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Ozet

Bu galismanin amaci pozitif algi 6lgegi gelistirmektir.
Bu amagla 444 6gretmenden olusan iki farkli ornek-
lemde arastirma gerceklestirilmistir. ilk olarak 6lcegin
yapi gegerligini saptamak amaci ile 209 6gretmenden
toplanan veriler ile agimlayici faktor analizi yapiimistir.
Yapilan faktor analizi sonucunda olgekte yer alan 15
maddenin Ug alt boyutta toplandigi ve toplam varyan-
sin %67.51’ini acikladig! tespit edilmistir. Olcegi olustu-
ran maddelerin faktér yukleri 0.45-0.82 degerleri
arasinda degismektedir. Olgegin yapi gegerliligini test
etmek amaciyla ikinci 6rneklemde yer alan 235 6gret-
menden elde edilen verilerle dogrulayici faktor analizi
yapilmistir. Dogrulayici faktor analizinde li¢ faktorlu
yapisina iliskin uyum degerlerinin iyi oldugu gozlem-
lenmistir. Olgegin glvenirliligi icin ise Cronbach Alpha
katsayisi hesaplanmis ve oOlgegin tamami igin 0.90
olarak oOlgllmustiir. Bu deger maddelerin istenilen
Olgide guvenilir oldugunun gostergesidir. Yapilan
analizler gelistirilen Pozitif Algi Olgcegi'nin yeterli di-
zeyde gecerli ve glvenilir bir 6lgme araci oldugunu
goOstermistir.

Abstract

Positive perception constitutes the general framework
of an individual’s self-assessment, as well as the fact
that an individual being assessing the others and an
individual being assessed by the others. In this con-
text, the effective use of positive perception in each
unit of management and its application in motivation
management will be one of the decisive factors in
terms of the quality of the personnel. As a result of a
literature review, it was found that teacher and school
principals did not have an adequate assessment
instrument which is at a national level for determining
their positive perception level. In this context, it is
considered that the positive perception scale will
provide important contributions to the researches for
determining the positive perception levels of the
teachers.

Anahtar Kelimeler: Pozitif Alg), Yonetsel Etkililik, Olcek
Gelistirme

Key Words: Positive Perception, Managerial Effective-
ness, Scales Development.

1.Giris

Her insanin 6znel durusuyla varlik gosterdigi kozmopolit diinya toplumunda algi, bi-
reyleri birbirinden farkl kilan temel faktérlerden biridir. Algilama bireyin bitln yasantila-
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rinin 6znel yansimasi olarak; dis ortamdan gelen uyaricilari taniyip, anlamlandirip ve de-
gerlendirmesi seklinde tanimlanabilir. Beyin, algilama esnasinda bireyin icinde bulundugu
durumdan kaynakli beklentileri, yasantilari, duyu organlarindan gelen farkh duyulari,
toplumsal ve kiltlrel degerleri hesaba katar (Cliceoglu, 2006, s.118). Bu nedenle algi
unsuru ¢ok yonll bir faktor olup; bireylerin hayata baktiklari pencereleri seklinde tanim-
lanabilir.

insan duygular bircok arastirmacinin ilgisini cekmistir. Ozellikle ikinci Diinya Sava-
si‘ndan sonra pozitif psikoloji alanina egilim kendini géstermistir. Pozitif psikoloji, olumlu
duygulara, deneyimlere, hayatin anlami ve bunun gibi konulara yogunlasmistir (Uz Bas,
2015, s.1). Bu bilim dali potansiyel, yetenek, glg ve glizel deneyimleri gelistiren; gelenek-
sel psikoloji unsurlarini gdz ardi etmis insanlarin, pozitif yonlerini 6n plana ¢ikarir (Erzen,
Cikrikci, 2014, 5.198).

Pozitif psikoloji, pozitif deneyimleri li¢ farkli zaman 6l¢iitiinde ele alir, bunlar:
1. Gegmis; iyi olma ve sosyal doyum kavramlariyla ilgilidir;
2. Simdi; mutluluk ve akis deneyimi kavramlari Gizerinde yogunlasir;

3. Gelecek; iyimserlik ve gelecege olumlu bakma kavramlarina hakimdir (Hefferon,
Boniwell, 2014, s.3).

Pozitif psikoloji hayati sadece olumlu yénleriyle degil, olumsuz yonleriyle de kabul
ederek bireysel motivasyonu ylksek tutmayr amaglayan ve orgitsel iliskilere pozitif algi
perspektifli bir yaklasimi benimsemistir. Pozitif algiya sahip bireylerin yiksek hedefler
koyma konusunda daha motive ve bu hedefleri yerine getirmede daha basarili olduklari
gorulmistdr ( Kim, Oh, Chiaburu ve Brown, 2012 ). Pozitif psikolojinin temel ¢alisma alani
olarak tanimlanan; pozitif kisisel deneyimler, 6zellikler ve pozitif kurumlarla ilgili bilimsel
galismalarin orglitsel ¢ergeveyle uygulanmasi pozitif 6rgitsel psikolojinin ¢ikis noktasidir
(Kelekgi, 2015, s5.11). Orgiit ve organizasyonlarin olumlu bakis acisiyla degerlendirilmesi
gerektigini savunan “pozitif orgitsel psikoloji” yaklasimi ortaya ¢ikmistir (Orug, 2015,
s.10).

Pozitif algi, farkliliktan dogan zenginliklerin temelini olusturan; siirece dayal bir olgu-
dur. Bu farkhliklarin yénetimi, bireyselligi géz éniinde bulundurarak isgérenin orgutteki
konumuna deger vermek ve isgérene saygl gostermeyi gerektirmektedir (Balyer, Glindiiz,
2010. s.27). Bir orgutiin nitelikli ve saglikh olmasi, Gyelerinin ihtiyac ve beklentilerinin
karsilanmasi, kendilerini iyi hissetmeleri ile her yénden saglikli olmalari durumudur (Ce-
maoglu, Sahin, 2007, s.467). Bireyin algilama sirecinde onceki egitim yasantisi, toplum-
sallastigi kiltiirel cevre, 6rf, adet, gelenekler ve inanglari bicimlendirici bir role sahiptir ve
bu faktoérler bireylerarasi iliski ve etkilesimi de blyiik dlctide etkiler (Kepekgioglu, 2015).
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Kimi bireyler glicll 6z yeterlilik duygusuna sahip olup en zor islerde bile etkili olacakla-
rina inanirken; kimileri ise bu inanclar disinda sadece kolay islerde etkili olabileceklerini
dislinmektedirler (Eryilmaz, 2015). Bireyin yasaminda, olumlu duygulanimlari, olumsuz
duygulanimlarindan Ustlin ve kisinin yasam niteligine iliskin bilissel tutumu olumlu ise
Oznel iyi olusu yiiksek olmaktadir (Tuzgdl Dost, 2005, s.104). Aksi durumda kisinin kendi-
sine karsi olan tutumlarinin olumsuz bir hal almasi, isle ilgili ¢esitli alanlarda kendini ye-
tersiz hissetmesi ve calisanlar arasinda bulunan iliskilerde de basarisizlik duygusuna ne-
den olur (Kayabasi, 2008, s.195). Sezgin ve Kiling (2010)’a gore de kisinin karsilastigi zor-
luklar karsisinda ve sosyo kiltirel iliskilerinde kendini yetersiz hissetmesi, kisisel basari-
sizhgin nedenlerindendir. Pozitif psikoloji insanlarin psikolojik saglk agisindan kendilerini
nasil koruyacaklarini ifade etmenin yani sira, onlarin duygu bakimindan da normalliklerini
korumalari ve daha ¢ok pozitif duygulanimlarla yasamalari gerektigini soylemektedir
(Ozasma, 2016, 5.141).

Kisinin kendisi ve bagkalart ile ilgili olumlu ya da olumsuz algilari, bireysel motivasyonu
dogrudan etkileyen faktorlerdendir. Nitekim pozitif algi durumlari motivasyon yogunlu-
gunu belirleyici etkiye sahiptir ( Gaable ve Poole, 2012). Kisilerin Ustlendiklerini disiin-
diikleri rol ile yoneticilerinin galisanlarini birtindirdigu rol arasindaki farklilik, ya da go6-
revi ile belirsizliklerin olmasi bireyin kendi icinde ya da cevresi ile ¢catismasina neden ola-
bilmektedir (Sttll, 2007, s.58). Bu baglamda liderlerin galisanlari hakkindaki olumlu ya da
olumsuz algisi ve bunu calisanlarina ne derecede yansittigi d6nemlidir. Pozitif algi, bireyle-
rin sosyal ve akademik hayatinin biyuk bir kismini gegirdikleri egitim kurumlarinda buyik
oneme sahiptir. Okul yoneticilerinin 6gretmenlere olumlu ya da olumsuz déndtler verme-
si 6gretmen motivasyonunu yonlendiren algilarin olusumunu saglayacaktir. Bu noktada
yapilan bir arastirmada olumlu geri bildirimin, olumsuz geribildirime gore hedefe ulasma-
da daha motive edici oldugu gérilmustir (Fishbach, Eyal ve Finkelstein, 2010). Nitekim
Reaves ve Cozzens’ in (2018) yaptiklari bir calismada 6gretmenlerin glvenli ve destekleyi-
ci okul ortami hakkindaki algilari, icsel motivasyon ve 6z yeterlilik algilarini olumlu yénde
etkiledigi gortlmustir. Pozitif algilarin, igsel motivasyonu destekledigini ayni zamanda
sorumlu is davranislarinin arttirdigi (Isen ve Reeve, 2006) esnek dislinme ve problem
¢ozmeyi kolaylastirdigini ve yapilacak gorevlerin karmasik, zor ve énemli oldugu durum-
larda bile performansi artirdigini géstermektedir (Isen, 2000). Yapilan arastirmalar 6g-
retmenlerin liderlerinden ve yonetimden net beklentilere sahip olmalari igsel motivasyon
Uzerinde en biiylk etkiye sahipken; liderlerinin egitim davranislarini aktif bir sekilde goz-
lemlemelerine imkan vermeleri 6z yeterlilikleri izerindeki en biyik etkiye sahip oldugu
gorilmustir (Reaves ve Cozzens ,2018).

Liderligin dogasinda bir etkileme ve ydnlendirme potansiyeli mevcuttur. Orgiitsel agi-
dan dusiandlduginde liderlik; yoneticilerin bireysel ve orgiitsel amaclari gergeklestirmek
icin calisanlari etkileme ve yonlendirme sireci olarak ifade edilebilir (Kurt, 2014, s.38).
Okul yoneticileri, okuldaki madde ve insan kaynaklarini organize eder, ¢alisanlarin is ya-

693



Tuncay Yavuz OZDEMIR | Aslhi YILDIZ

saminda daha nitelikli olmasi icin onlari destekler (Aksu, Baysal, 2005, s.109). Bu destek,
liderin calisanlarina glivenmesi ve onlari adil kosullarda degerlendirmesi, calisanlarina
verecegi gorevlerin en iyi sekilde yerine getirilebilecegi inancinin olmasi yani isgdrenler
hakkinda pozitif algiya sahip olmasi seklindedir.

Genel olarak pozitif algi bir iletisim bicimidir diyebiliriz. Nitekim iletisimi gergeklestiren
bireylerin birbirlerini ne sekilde algiladigi, onlarin birbirlerine karsi olan tutumlarini ve
iletisimin niteligini etkilemektedir (Kepekgioglu, 2015, s.20). Pozitif algl bireyin 6z deger-
lendirmesi, baskalarini degerlendirmesi ve baskalari tarafindan degerlendirilmesi durum-
larinin genel gergevesini olusturur. Bu baglamda pozitif alginin yonetimin her biriminde
etkin kullanimi ve motivasyon yénetiminde uygulanmasi isgéren niteligi agisindan belirle-
yici faktérlerden biri olacaktir. Yapilan bir calismada isgérenlerin i¢sel motive olduklarin-
da, faaliyete ilgi duyup zevk aldiklari igin bir katim gosterirken; dissal olarak motive ol-
dugunda, bireyler 6dil almak gibi aracgsal ya da diger nedenlerle faaliyetlere katilim gos-
terdikleri gorilmistir (Eccles, Wigfield, 2002). Pozitif psikoloji ve pozitif algi son zamanla-
rin egitim anlayisinda da etkin olmaya baslamistir. Bu perspektifle pozitif algi ¢cergevesiyle
egitim anlayisi, zenginlik ve servetin getirdigi refahtan daha anlaml kilan yeni bir refah
zamani olarak nitelendirilmistir (Seligman, Ernst, Gillham, Reivich ve Linkins,2012). Litera-
tir taramasi sonucunda 6gretmenlerin okul yoneticilerinin kendilerine donik pozitif alg
diizeyini belirlemeye yonelik ulusal diizeyde bir 6lgme aracinin olmadigi, Icekson& Pines
(2013) tarafindan gelistirilen Olgegin ise 6gretmenlere yonelik olmadig icin arastirma
amaglarina uygun olmadigi goriilmistir. Bu baglamda pozitif alg 6lgeginin 6gretmenlerin
pozitif algl diizeylerini belirlemeye yonelik arastirmalara 6nemli katkilar saglayacagi di-
sintlmektedir. Bu arastirmada 6gretmenlerin pozitif algi diizeylerini belirlemeye yonelik,
yeterli diizeyde giivenilir ve gegerli olan bir 6lgme araci gelistirilmesi amaglanmistir.

2.Yontem

Bu bdlimde calisma grubu, dlcek hazirlama asamalari ve yapilan istatistiksel analizlere
yer verilmistir.

2.1 Calisma Grubu

Arastirma 2015-2016 Elazig ili merkez ilcede gorevli ilkokul 6gretmenleri tizerinde ger-
ceklestirilmistir. Arastirmada temsil edici bir 6rneklemin gecerli ve en etkili yolu olan basit
seckisiz 6rnekleme yontemi (Blyulkoztirk, 2016) kullanilmistir. Arastirma agimlayici ve
dogrulayici faktor analizleri icin iki ayri drneklemde gerceklestirilmistir. Pozitif algi dlcegi-
nin agimlayici faktor analizi islemleri igin 121 erkek (%57,89) ve 88 kadin (%42,11) olmak
Uzere 209 oOgretmene ulasilmistir. Dogrulayici faktér analizi islemleri icin 119 erkek
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(%50.64) ve 116 kadin (%49,36) olmak lizere 235 68retmen 6rnekleme ulagiimistir. Calis-
ma grubuna dahil edilen 6gretmenlerin demografik bilgileri Tablo 1 ve Tablo 2’de veril-
mistir.

Tablo 1. Agimlayici Faktér Analizinde Yer Alan Katimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsivet Erkek Kadin
y 121 88
. 1-5vil 6-10 il 11-15Yil 16-20 Yil
Mesleki Kidem =2 66 57 35

Tablo 2. Dogrulayici Faktor Analizinde Yer Alan Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsivet Erkek Kadin
y 119 116
. 1-5vil 6-10 Yil 11-15 Yl 16-20 Yil
Mesleki Kidem =8 62 76 39

2.2.Veri Toplama Araci

Olgek Formunun Gelistirilmesi: Ogretmenlerin okul midiir ve miidiir yardimcilarinin
kendilerine iliskin algiladiklari pozitif algi dizeyleri ile ilgili tutumlarini 6l¢ebilmek amag-
lanmustir. Oncelikle ulusal ve uluslararasi alanda pozitif algi kavramiyla ilgili yapilan ¢alis-
malar (Koker, 1991; Peterson, Ramamoorthy, Andrews, Horgan, Talamini, & Chock,2009;
Piff, Purcell, Gruber, Hertenstein, & Keltner, 2012; Dogan & Totan, 2013; Boniwell & Heff-
ron, 2014) titizlikle incelenerek, 25 madde iceren bir madde havuzu hazirlanmistir. Mad-
delerin yazim yanligi ve anlatim bozuklugu icermemesini saglamak igin Tirkge Dili ve Ede-
biyati alaninda egitim veren uzmanlardan gorusleri alinarak gerekli diizenlemeler yapila-
rak, 25 maddeden olusan Olgegin ilk taslak formu hazirlanmistir.

GoOrisme formunun uzman goérisine sunularak fikir birligi saglanmasi da veri toplama
aracinin givenirligini saglayan énemli bir 6lglttlr. Bu ¢ergcevede konu ile ilgili olarak Egi-
tim Bilimleri Boélimiinde gorev yapan dort 6gretim Uyesi, Elazig Bilim ve Sanat Merkezin-
de gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerin (bir yonetici ve iki 6gretmen), Elazig Rehberlik
ve Arastirma Merkezinde gorev yapmakta olan uzmanlarin (iki alan uzmani) goruslerine
basvurulmustur.

Uzmanlardan alinan dontler neticesinde gerekli diizenlemeler yapilmis, bu kapsamda
7 madde uzman gorusi ile cikarilarak kalan 18 maddeden 6lgegin analizlere dahil edilme-
sine karar verilmistir. Maddelerin cevaplanmasi, 6lgegin yapisi gbz éniinde bulundurula-
rak 7’li Likert tipindedir (1=Kesinlikle katilmiyorum, 2= Kismen Katilmiyorum,
3=Katilmiyorum, 4=Kararsizim 5= Kismen Katiliyorum, 6=Katiliyorum, 7=Kesinlikle Katili-
yorum).
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2.3.Verilerin Analizi

Uzmanlardan alinan déndtler sonrasi 6lcek gézden gecirilerek olgege son sekli veril-
mistir. Uygulamaya baslamadan 6nce Etik Kurul ve ¢alismanin yaratildaga il Milli Egitim
Mudarltgid’nden arastirma izinleri alinmistir.

Faktor analizinde amag unsuru dikkate alindiginda agimlayici ve dogrulayici olmak lze-
re iki temel yontemin varligl gézlemlenmektedir (DeVellis, 2017). Degiskenler arasi iliski-
lerin incelenerek ortaya yeni bir yapi koyulmaya calisilan analizlerde agimlayici faktor
analizi (AFA); degiskenler arasi iliskilere dair 6nceden belirlenmis bir hipoteze ya da ku-
rama uygunlugu sinanmak icin yapilan analizlerde ise dogrulayici faktor analizi (DFA) kul-
lanilmistir (Can, 2013, 5.267).

Acgimlayici faktor analizi, hakkinda bilgi sahibi olmadigimiz gizil degiskenler ile gozle-
nen degiskenler arasindaki iliskiyi kurma maksadi tasarlanan bir analiz gesididir (Cokluk,
Sekercioglu, Blyukoztirk, 2012, s.189). Faktor analizinin yapilabilmesi igin verilerin nor-
mal dagilim gostermesi gerekmektedir. Bartlett’in Kiiresellik degeri hesaplanarak verilerin
normal dagilima uygunlugu dolayisi ile faktér analizine uygunlugu incelenmistir.

Bu 6lgekte g faktdrli model icin uyum 6lgekleri incelenmistir. istatistiksel analizler
kayip ve ug degerler, tek ve ¢ok degiskenli normallik, dogrusallik ve ¢oklu baglanti prob-
lemi dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Bu kapsamda oncelikle veri seti kayip ve ug de-
gerler agisindan incelenmistir. Kayip verilere seri ortalamasi atanmistir. Ardindan ug de-
gerlerler incelenmis ve analizleri olumsuz diizeyde etkileyebilecek ug veri saptanmamistir.
Arastirma verileri tek ve ¢ok degiskenli normallik agisindan incelenmis ve arastirma degis-
kenlerine iliskin ¢arpiklik (-0.36 ile 0.58) ve basiklik katsayilarinin (-0.69 ile 0.47) kabul
edilebilir degerlere sahip oldugu gorilmistir. Ayrica Sagilma Diyagrami Matrisi incelen-
mis ve elips seklinde dagilimlarin oldugu gorilmustir. Bu bulgular arastirma verilerinin
tek ve ¢ok degiskenli normallik ile dogrusallik varsayimlarini karsiladigini gdstermektedir
(Cokluk ve digerleri, 2012). Arastirma verilerinin ¢oklu baglanti problemine neden olup
olmadigi, degiskenler arasi korelasyon degerleri ve VIF ve tolerans degerleri incelenerek
degerlendirilmistir. Coklu baglanti problemi degiskenler arasindaki korelasyonun 0.90’dan
blylk, VIF degerlerinin 10°dan blylik ve tolerans degerlerinin 0.10’dan kiiglik olmasi
durumunda ortaya ¢ikmaktadir (Cokluk ve digerleri, 2012). Arastirmanin bagimsiz degis-
kenleri arasindaki ikili korelasyonlar ¢oklu baglanti problemine neden olmamaktadir (tim
ikili korelasyonlarda r< 0.90). Ayrica bagimsiz degiskenlere ait VIF (bagimsiz degiskenlere
ait tum VIF degerleri 10’dan kugliktir) ve tolerans degerleri (bagimsiz degiskenlere ait
tiim tolerans degerleri 0.10’dan biyuktir) ¢oklu baglanti problemi olusturmamaktadir.
Bu istatistiksel analizler dikkate alinarak, arastirma verileri parametrik istatistiki yontem-
lerle ¢6zUimlenmistir.

Hazirlanan maddeler arasi iliskilerin kesfedilmesi icin Acimlayici Faktor Analizi, kesfedi-
len iliskilerin farkli 6rneklemlere uygulanabilirliginin tespiti icin Dogrulayici Faktor Analizi
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yontemleri kullaniimistir (Cokluk, Sekercioglu, Biyikoztirk, 2012, s.275). DFA daha dnce-
ki calismalara ya da kuramlara dayanarak faktorler ve faktérlerin altinda yer alan madde-
lerin bu faktorlerle ne kadar iliskili oldugunu sinamaktadir (Cokluk, Sekercioglu, Blyikoz-
tiirk, 2012, s.275-278). Olcek calismalarinda AFA yapilarak bulunan sonuglar DFA yapila-
rak dogrulanmaktadir. Bu dlgekte ¢ faktorlii model icin uyum 6lgekleri incelenmistir.

3.Bulgular
3.1. Agimlayici Faktor Analizine Yonelik Bulgular

Pozitif algl 6lgeginde yer alan 18 madde Uzerinde AFA gercgeklestirilmistir. Verilerin
normal dagihma uygunlugu test edildikten sonra 18 maddelik pozitif algl 6lgeginin Faktor
Analizi icin uygun olup olmadigini test etmek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi
hesaplanmis ve Bartlett Kiresellik Testi yapilmistir. Faktor analizi uygulanmadan Once
orneklemin niteligi igin yapilan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6lgit degeri 0,91 olarak sap-
tanmistir. Bu deger 6rneklemin kapsaminin kullanilan érneklem igin olduk¢a uygun oldu-
gunun gostergesidir nitekim KMO degeri 1’e yaklastikga 6rneklem yeterliligi yukselir (B-
yukoztirk, Kilig-Cakmak, Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2016, s.135).

Verilerin dagilim durumunu belirlemek igin yapilan Bartlett testi sonucunda (x2=
1934,770. p=,000) istatiksel olarak dagilimin normal ve AFA igin uygun oldugu sonucuna
varilmistir. Bartlett testinin %5 anlamlilik dizeyinde deger almasi (p<0,05) elde edilen
verilerin faktér analizi icin uygun oldugunu géstermektedir. Olcegin 18 maddesi faktér
sayis| dort olacak bicimde temel bilesenler analizine alinmis ve Varimax (25) eksen don-
diirmesi gergeklestirilmistir.

Olgekte yer alan maddelerin 6z degerleri ve karsilik geldikleri varyans degerleri birinci
faktor icin 7,86 ve % 49,11; ikinci faktor icin 1,70 ve % 10,62; li¢linci faktor i¢in 1,25 ve
%7,78 olarak hesaplanmistir. Nihayetinde Ug¢ faktorli yapinin toplam varyansin %67,51ini
acikladigr gortlmastir. Faktor yikleri 0.45-0.82 arasinda degismektedir. Birinci faktor bes
maddeden olusup Etkili iletisim ve isbirligi (Eii) olarak; ikinci faktér dért maddeden olusup
Sorumluluk Yetisi ve Orgiitsel Etkililige Katki Saglama (SYOKKS) olarak, ticlincii faktor alti
maddeden olusup Mesleki ve Kisisel Yetkinlik (MKY) olarak adlandiriimistir. Olcegin faktor
yapisina ve yik degerlerine iliskin bulgulara Tablo.3’te yer verilmistir.
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Tablo 3. Dondurilmis Faktor Bilesen Matrisi

Madde No Faktdr Varyanslari Faktor 1 Faktor 2 Faktér 3
P5 4,62 0,82

P6 3,71 0,77

P7 3,42 0,72

P4 4,94 0,66

P8 2,94 0,63

P17 0,81

P16 0,75

P15 1,16 0,71

P18 0,61

P10 2,15 0,60
P11 1,75 0,78
P12 1,48 0,76
P13 1,42 0,62
P14 1,24 0,51
P9 2,59 0,45

Tablo 3 incelendiginde birinci faktéri olusturan maddelerin yik degerlerinin ,63 ile
,82; ikinci faktorl olusturan maddelerin yik degerlerinin ,61 ile ,81; liglinct faktori olus-
turan maddelerin yiik degerlerinin ,45 ile ,78 arasinda degistigi gorilmektedir. Yapilan
analizler sonucunda li¢ maddenin 0,45’ten az faktor yikine sahip olduklari igin 6lgekten
¢ikariimistir. Sonugta 15 maddeden olusan Ug¢ boyutlu bir lcek elde edilmistir.

3.2. Dogrulayici Faktor Analizine Yénelik Bulgular

Olgek calismalarinda AFA yapilarak bulunan sonuglar DFA yapilarak dogrulanmaktadir.
Hazirlanan maddeler arasi iliskilerin kesfedilmesi icin Agimlayici Faktor Analizi, kesfedilen
iliskilerin farkh orneklemlere uygulanabilirliginin tespiti icin Dogrulayici Faktor Analizi
yontemleri kullanilmistir (Cokluk, Sekercioglu, Blyikoztirk, 2012). DFA daha 6nceki ¢a-
lismalara ya da kuramlara dayanarak faktorler ve faktorlerin altinda yer alan maddelerin
bu faktorlerle ne kadar iliskili oldugunu sinamaktadir (Bas, 2013). Olcek ¢alismalarinda
AFA yapilarak bulunan sonuglar DFA yapilarak dogrulanmaktadir. Dogrulayici faktor anali-
zi yapilarak, DFA sonuglari standart ¢6ziim sekli asagida yer almaktadir.

Olgegin tek faktorli yapisi dogrulayici faktér analizi ile test edilmistir. Modifikasyon
yapilmadan degerler incelendiginde x2/sd, RMSEA, RMR, GRI ve CFI degerlerinin kabul
edilebilir sinirlar icerisinde oldugu, AGFI ve IFI degerlerinin ise kabul edilebilir degerlerin
yakin oldugu gorilmistilr. Yapilan lic adet modifikasyon islemi ile tim degerlerin kabul
edilebilir sinirlar icerisinde oldugu saptanmistir. Olcme modelinde (i¢c adet modifikasyon
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islemi sonrasinda DFA’ya iliskin uyum indeksi degerleri incelendiginde x2=144,93, sd=52,
x2/sd=2,79 RMSEA=0,072, RMR=0,70, GFI=0,93, AGFI=0,90. CFI=0,95 ve IFI=0,91 olarak
bulunmustur. Faktor yikleri 6grencilerinde 0,33-0,67 arasinda degismektedir. Bu deger-
lerin tamaminin kabul edilebilir sinirlar icerisinde oldugu gorilmdistir (Cokluk ve digerleri,
2012, 5.271-272). DFA’da Eil faktériiniin dért ve besinci maddeleri ile bes ve altinci mad-
deleri arasinda, MKY faktériintin onuncu ve on ikinci maddeleri arasinda modifikasyon
yapilmasi &nerisi ortaya ¢ikmis ve diizeltme islemleri gerceklestirilmistir. Uc adet modifi-
kasyon yapildiktan sonra uyum indeksi degerleri yeniden incelenmistir. Sonrasinda bu
uyum indeksi degerleri x2=141,93, x2/sd=2,78 sd=51, RMSEA=0,080, GFI=0,90. CFI=0,90
ve IFI=0,90 olarak saptanmistir. Faktor yikleri 0,49-0,71 arasinda degismektedir. Bu de-
gerler olgegin kullanilabilir uyum indekslerine sahip oldugunu géstermektedir.
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Sekil 1. DFA Sonuglari Standart Coziim Sekli

3.3. Pozitif Algi Olgeginin Giivenirlilik Calismasi

Guvenilirlik kavrami, yapilan élglimler arasi tutarhlik ve kararhhk olarak adlandirilmak-
tadir (Can, 2014, s.365). Glvenirlilik, testin 6lclilmek istenen 6zelligi hangi boyutta 6l¢ti-
gi ile ilgili bir kavramdir (BlyUlkoztirk ve digerleri, 2016, s.109). Guvenirliligi belirlemede
en sik kullanilan yéntemlerden biri Cronbach Alpha katsayisinin hesaplanmasidir. Bu kat-
sayl ayni zamanda i¢ tutarhligin élctsiidir. i¢ tutarhlik givenilirligi, 8lgme aracinda bulu-
nan maddelerin kendi aralarinda hangi boyutta tutarhlik gésterdigini test etmek amaciyla
kullanihr (GUrbiz, Sahin, 2016, s.323). Glvenirlik bir 6lgme araci icin bu degerin en az
0,70 duzeyinde olmasi gerekir (DeVellis, 2017).

Yapilan analizlerde 1. Faktor icin Cronbach Alpha Katsayisi, ,88 diizeyde; 2. Faktor igin,
,87 diizeyde; 3. Faktor icin Cronbach Alpha Katsayisi, ,94 diizeyinde; 6lgegin tamami igin
Cronbach Alpha Katsayisi, ,90 dizeyindedir. Sonug olarak (g faktorin de givenilirlik kat-
saylilari nitelikli ve yeterli oldugu tespit edilmistir.

4. Tartisma ve Sonug

Bu ¢alisma ile 6gretmenler tzerinde kullanilabilecek 15 madde ve (g faktérden olusan
pozitif algl 6l¢eginin kullanilabilecek diizeyde gegerli ve glivenilir bir ara¢ oldugu saptan-
mistir. Birinci faktdr bes maddeden olusup Etkili iletisim ve isbirligi (Eii), ikinci faktér dért
maddeden olusup Sorumluluk Yetisi ve Orgiitsel Etkililige Katki Saglama (SYOKKS), ti¢lincii
faktor alti maddeden olusup Mesleki ve Kisisel Yetkinlik (MKY) olarak adlandiriimistir. AFA
sonuclarina gore Pozitif Algi Olceginin Eil boyutunu olusturan maddelerin yiik degerleri-
nin ,63 ile, 82; (Karagdz, 2016) SYOKKS boyutunu olusturan maddelerin yiik degerlerinin
,61 ile ,81; (Can, 2014) MKY boyutunu olusturan maddelerin yik degerlerinin ,45 ile ,78
(Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2008) arasinda degistigi gorilmektedir. AFA ile kesfedilen
iliskilerin farkh orneklerde uygulanabilirligini belirlemek igin yapilan DFA isleminde (¢
adet modifikasyonla tim degerlerin kabul edilebilir aralikta oldugu ve yeterli diizeyde
uyum indekslerine sahip oldugu belirlenmistir. Arastirma ile elde edilen bu bulgular 1si-
ginda gelistirilen pozitif algl 6lgeginin yeterli diizeyde gecerli ve glvenilir bir dlgme araci
oldugu belirlenmistir. Pozitif psikoloji ile ilgili calismalar Diinya literatiiriinde dahi oldukca
yenidir (Demir ve Kutlu, 2016a). Bu alandaki ¢alismalarin ge¢misi hentiz yarim asri dahi
bulmamistir. Bu kapsamda duslinildigiinde alana katki saglayacak, olgulara farkl bir
bakis agisiyla yaklasiimasini saglayacak yeni ¢alismalarin énemli oldugu degerlendirilmek-
tedir (Demir ve Kutlu, 2016b; Yavuz, 2019). Dolayisiyla bu alanda gelistirilecek bir 6lgme
aracinin sonraki arastirmacilara yeni ¢alismalar yapma firsati doguracagi beklenmektedir.
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Pozitif algi 6l¢egi, bireylerin pozitif algl tutumlarini 6lgmek amaci ile birgok farkl ¢alisma-
da kullanilabilir.
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