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OZET

Sinf Ogretmenlerinin meslege yabancilasma diizeyleri ile bunu etkileyen degiskenleri
belirlenmek amaciyla yapilan bu calisma, betimsel-iliskisel tarama modelinde gerceklestirilmistir.
Arastirmaya yansiz Oornekleme yoluyla toplam 340 smif 6gretmeni katilmistir. Arastirma sonucunda,
simif Ogretmenlerinin ise yabancilasma diizeylerinin genel olarak orta diizeyde oldugu, en fazla
kuralsizlik, en az sosyal uzaklik boyutunda yabancilasma yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Arastirmada elde
edilen bulgulara gore, siif 6gretmenlerinin yabancilasmasina etki eden faktorler, genel olarak, sosyo-
demografik ozellikler ve calisilan okul ortamina iliskin ozelliklerden kaynaklanmaktadir. Arastirma
sonuglaria gore 6gretmenlerin medeni durumlari, yabancilasmanin kuralsizlik ve sosyal uzaklik alt
boyutlarinda anlaml fark yarattig1 gériilmiistiir. Ote yandan mezun olunan lisans programi ve gdrev
yapilan okulun egitim dgretim agisindan yeterligi, mesleki yabancilasma agisindan anlamli sekilde farklilik
yaratmaktadir. Son olarak, calisilan okul ortaminin smif ogretmenlerinin mesleki yabancilasma
diizeylerinde hem genel yabancilasma, hem de yabancilasmanin tiim alt boyutlarinda anlamh sekilde
farklilastig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Yabancilagsma, Sinuf Ogretmenligi

Alienation from Work of Elementary School Teachers

ABSTRACT

This research, conducted with the aim of determining elementary school teachers’ level of
alienation from work and the factors affecting it, has been carried out with the descriptive scanning
model. A total of 340 elementary school teachers were selected by the spontaneous sample method to
participate in this study. As a result of the research, it has been concluded that elementary teachers’
levels of the alienation from work are generally average, and they have the highest alienation level for
normlessness, whereas the least alienation level is on the dimension of social distance. According to the
findings obtained from this research, factors affecting the alienation of elementary school teachers
generally stem from socio-demographic features, as well as other features related to their schools.
With respect to the results of this study, it has been seen that the marital status of teachers creates a
significant difference on the sub-dimensions of normlessness and social-distance regarding alienation.
Furthermore, the undergraduate program from which they graduated, and the educational facilities of
schools create a significant occupational difference. Finally, it has been observed that the school
environment in which they work differentiates at both the general alienation level and in all sub-
dimensions of alienation regarding the levels of elementary school teachers’ alienation from work.
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GIRIS

Yabancilasma; en genel anlamiyla bireylerin birbirlerinden ya da belirli bir ortam
veya siiregten uzaklagmalarini ifade etmektedir (Marshall, 1999). Latince “alienare”
kokiinden tiiretilen yabancilagsma kavramu, bir seyi uzaklastirma, yerini degistirme, digerinin
yerine koyma anlamindadir. Giinliikk kullanimda, yabancilasma; daha ¢ok eski
arkadaglardan veya c¢evreden uzaklasma anlaminda kullanilmaktadir. Yabancilasma,
Psikiyatride genellikle normallikten uzaklasma demektir. Cagdas Psikoloji ve Sosyolojide
ise, bireyin toplumda, diger insanlara veya bizzat kendisine asir1 yabancilik hissetmesi halini
anlatmak igin kullanmilir (Kizilgelik & Erjem, 1992).

Yabancilasma c¢ogunlukla sosyal iliskilerde ortaya ¢ikan, psikolojik boyutlar1 kadar
sosyolojik etkileri de olan psiko-sosyal bir durumdur. Ciinkii yabancilasma kisinin kendi
benligine veya benliginin cesitli kissmlarma yonelik olabilecegi gibi bagkalarma yonelik de
olabilmektedir (Budak, 2003). Yabancilagsma, bireyin toplumun degerlerine, cevresine karsi
ilgisinin yok olmasi, diinyaya kars: icine dontik bir tutum elde etmesi anlamina gelmektedir.
Sosyolojik agidan yabancilasma, kisinin mensubu bulundugu gruba karsi olmasidir
(Donmezer, 1984, 202). Cagdas psikoloji ve sosyolojide ise daha ziyade bireyin toplumda
diger insanlara veya bizzat kendine asir1 yabancilik hissetmesi durumunu anlatmak igin
kullanilir (Kizilgelik & Ergen, 1996, 597).

Yabancilagsmay: literatiire ilk kez kazandiran Hegel, insan yasaminin kolaylikla
dogaya yabancilagabilecegini ileri siirmiistiir. Feuerbach ise, yabancilasma kavramini insanin
kendine 6zgii etkinliginden asir1 bigimde koparilmasindan dogacak tehlikeleri vurgulamak
icin kullanmustir. Yabancilasmaya dikkat c¢eken bir baska diisiiniir Marx'tir. Marx
yabancilasmayi, kapitalist iiretim ve yasam bi¢iminin bir sonucu olarak ortaya ¢iktigini
savunmusg; modern yasamin iiretim araci olarak goriilen isci bireylerin kendisine ytiiklenen
roller nedeniyle iiriiniine, kendisine ve degerlerine yabancilastigini iddia etmistir (Maggee,
1979; Tolan, 1980; Marx, 1986; Aron, 1994; Dogan, 1998). Kavramu siyasi ve iktisadi alana
tasiyan Marx’a gore yabancilasma, emegin iscinin disinda olmasi, onun oOziine iliskin
olmamasi ve iscinin kendi iiretimini yadsimasi sonucu isine, emegine, i¢inde yasadig:
dogaya, kendi 6z dogasina ve diger insanlardan uzaklagsmasina neden olan eylemdir.
Markovic (1989 Akt: Elma, 2003) Marks'in yabancilasma kuraminda bes boyutun goze
carptigini belirtmektedir. Bunlar:

e Insan etkinliginin {ir{inii iizerinde denetimini yitirmesi.

e Kiskanglik, rekabet, giivensizlik, olas1 isbirligine kars1 diismanlik, anlamli iletisim
ve diger insanlarin gereksinimlerinin doyurulmasina iliskin 6zen gibi toplumsal
iliskilerdeki patolojik ozellikler.

e Yaratic etkinlikler ve bos zaman.

e Oz-kimligin (benligin) yitirilisi, benligin parcalanmasi ve bunlarm birbirine
yabancilagmas.

e Insanin dogaya yabancilasmasidir.

Boylece Marks, modern kapitalist toplumlarda, tiretim iligkilerinde emegi ile yer alan
ve isci olarak adlandirdig: bireylerin 6nce kendi emegine, sonra toplumsal iligkilerine ve en
sonunda da kendine; insani Oziine yabancilastgmmi vurgulamistir. Durkheim ise
yabancilasmay1 daha ¢ok sosyolojik baglamda kullanmis; yabancilasmanin deger sistemleri
ve toplumsal normlarin, bireylerin davrams ve isteklerini yonlendirememesi sonucu ortaya
ciktigini ileri stirmiistiir. Fromm (1992) ise yabancilasmayi, toplumsal bir olgu oldugu kadar,
bireysel bir sorun olarak degerlendirmektedir.
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Yabancilasma kavrami {iizerinde en fazla duran Seeman (1975), yabancilasmay1
sosyal-psikolojik acidan ele almis; yaptifi calismalar sayesinde is hayatindaki
yabancilasmanin tanimlanmas: ve Olgiilmesine iliskin 6énemli katkilar saglamistir. Seeman,
yabancilasmanin tek bir taniminin yapilamayacagini, ¢linkii yabancilasmanin toplumsal
kosullar ve duygusal kisilige bagh olarak ortaya ¢ikan bir hastalik oldugunu ileri stirmiisttir.
Yabancilasmay1 sosyo-psikolojik cercevede c¢ok boyutlu olarak ele alan Seeman,
yabancilasma kavramini sinirlandirarak, bireye etkilerini asamalarla gostermistir. Seeman
(1959) yabancilasmay1 bes ayr1 kategoride ele almustir. Seeman’a gore yabancilasma
kategorileri sunlardir:

Giigsiizliik: Bireylerin yasamini etkileyen kosullar {izerinde etkin olamamas: ya da
denetim kuramamasi,

Anlamsizlik: Bireylerin eylemlerinin kendileri icin anlagilir olmamasi, eylemlerle genel
amaclar arasinda baglanti kuramamasi,

Kuralsizlik (Normsuzluk): Kurallarin etkisini yitirmesi, amaglara ulagsmak igin kural
dis1 eylemlerin zorunluluguna inanilmasi,

Yalitilma (Izolasyon): Toplumda veya orgiitte yiiksek deger verilen inang¢ ya da
amaglarin birey agisindan herhangi bir deger tasstmamasi,

Kendinden uzaklagma: Bireylerin eylemlerinin kendi bagina bir doyum kaynag:
olmaktan ¢ok kendi disindaki doyumlar icin bir ara¢ durumuna gelmesi, seklinde
aciklanmaktadir.

Biitiin bu agiklamalar yabancilasmanin, bireysel ve toplumsal oldugu kadar aym
zamanda ekonomik ve siyasal boyutlari da olan ¢ok yonlii bir kavram oldugunu
gostermektedir. Yabancilasmanin bu karmasik yapisi, nedenlerinin de ¢ok yoOnlii
incelenmesini zorunlu hale getirmektedir.

Mesleki Yabancilasma ve Nedenleri

Bireyin yasam evresinde dnemli bir yer tutan is yasamindaki hareketlilik ve rollerin
degismesi mesleki yabancilasma olarak tanimlanmaktadir. Yasaminin olduk¢a onemli bir
kismini ¢alisarak gegiren bireyin mutlulugu, ayni zamanda orgiitsel verimliligi arttiran bir
unsurdur. Yabancilasan birey kendini yonetebilme ve anlayabilme giligliikleri yasamakta;
¢ogunlukla kendini giigsiiz hissetmektedir (Fromm, 1992).

Yabancilasma konusuna iligkin alanyazinda yer alan ¢alismalarda da belirtildigi gibi,
yabancilasma, bireyin i¢inde yasadig1 en genis toplumsal ¢evreden arkadas ve aile ¢evresine
ve kisisel Ozelliklerine kadar uzanan bir dizi etmenden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle
yabancilasma kavramiin tanimlanmasindaki farklilik, yabancilasmanin nedenlerine iliskin
goriislere de yansimigtir. Yabancilasma duygusunun ortaya cikmasinda kisisel ozellikler,
istek ve beklentiler ile inang ve kanilar da onemli gortilmiistiir. Kisisel 6zellikler arasinda yer
alan yas, cinsiyet, calisma siiresi gibi degiskenler yabancilagsma tizerinde etkilidir (Baymndir,
2002, 8). Hoy, Blazovsky ve Newland (1983, 110) ise yabancilasmayi, kisinin orgiitteki
istthdam konumu ile is ortaminda yasadig1 hayal kirikliginin ortaya ¢ikardig1 duygularin bir
yansimasi olarak degerlendirmislerdir. Blauner (1964) ise yabancilasmayi, isin; 6zerklik,
sorumluluk, toplumsal etkilesim ve kendini gerceklestirme gibi, bireyin insan olarak
degerini ortaya koyan is ortami ve kosullarina baglamistir.

Yabancilasmanin nedenleri arasinda titketim ve bos zamanlar1 kullanma aliskanlig1
da gosterilmektedir. Camerino, Conway, Heijden, Schoot, Pokorski, Estryn-Behar ve
Hasselhorn, (2005), is kontrolii ve is ortamindaki saldirilarin da yabancilasmanin nedenleri
olabilecegini belirtmislerdir. Is yasamindaki yabancilasmanin en biiyiik nedeni yapilan isin
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ozelligi, calisilan kurumun yapisi ve calisma ortamindan kaynaklanmaktadir. Buna gore isin
anlamlilig1 ve isten yiiksek beklentiler yabancilasmaya neden olabilmekte; ¢alisilan kurumun
biiyiikliigii, yonetim bicimi ve biirokratik yapisi da yabancilasmay1 tetiklemektedir. Ote
yandan Orgiitteki adaletsiz isbdliimii, uzun siire sabit bir iste g¢alisma, monotonluk,
yoneticilerle yasanan c¢atismalar, diger calisanlarla yasanan olumsuz iligkiler, karara
katilamama, giiriiltii, ¢alisma kosullarinin agirligi vb. etmenler, en biiyiik yabancilasma
faktorleridir (Hosgoriir, 1997, 64-66).

Yabancilagma, insanlarin dogalarina aykiri islerde galismast sonucu olusur. Insanlarm
sirekli is degistirmesi de yabancilasmayi doguran bir dier etkendir. Siirekli yarisma
gerektiren ve yaraticihgi Sldiiren isler yabancilasmanin bir diger kaynagidir. Ozellikle
teknolojik seri iiretime dayali monoton isler, yabancilasmay1 kolaylastirmakta; yaptig1 ise
kargilik yetersiz {icret alanlarda mutsuzluk ve yalnizlikla birlikte, dogal ve sosyal cevreye
yabancilagsma goriilebilmektedir.

Mesleki yabancilagsma, sanayilesmis iilkelerde daha yogun bigimde goriiliir. Clinkii
bu tilkeler sugluluk, alkolizm, uyusturucu madde kullanim, gesitli psikolojik ve toplumsal
rahatsizliklarin yan 1sira, sinifsal farklilasma ve refahtan pay alma alanlarindaki toplumsal
rahatsizliklarin da en yogun oldugu {ilkelerdir. Yabancilasmanin yogun olarak gortildiigii
tilkelerde, sosyal iligkileri zayiflatan ve mesleki verimi azaltan yabancilasmanin 6nlenmesi
icin gesitli onlemler alinmasi yoluna gidilmektedir.

Calisanlarin  yaptiklar1 ig tizerinde kontrol saglayamamasi ve kendini
gerceklestirememesi gibi durumlar, yabancilasma olgusunun varligmi kuvvetlendiren
etkenlerdir. Is ve gorevlerin yeniden diizenlenmesi, is genisletme ve is zenginlestirme
programlari, amaglara yonelme ve amaglara yonelik yonetim v.b. gibi orgiitsel ve yonetsel
kosullar1 yeniden diizenleyen calismalar, yabancilasma duygusunun azaltilmasinda énem
kazanmaktadir (Kanungo, 1992, 413-423). Tezcan okullarda yabancilasmanin azaltilmasinin
ti¢ nedenden dolayi gerekli oldugunu belirtmektedir. Bunlar (Tezcan, 1983):

1. Ogrenci katilimi, 6grenme icin gereklidir.

2. Toplumsal ve psikolojik olarak insanlarin birlikte yasamalar1 birbirleriyle ilgili
olmalari, biitiinlesme bakimindan, edilgen ve ¢ekilme tarzindaki davranislara
oranla daha degerlidir.

3. Egitimsel ve ahlaksal dlgiitler rehber olarak gelistirilebilirler.

Yukaridaki bilgilerden anlasilacagl {izere insan tutum ve davranislarinin bireysel
oldugu kadar, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kokleri vardir. Modern zamanlarda, yasaminin
dikkate deger bir bolimiinii Orglitsel ortamlarda geciren isgorenlerin kendilerine,
meslektaglarina, yoneticilerine ve orgiitlerine iliskin yabancilasma duygular1 ¢ok yonlii
faktorlerin birlesimi ve etki alani iginde gergeklesmektedir. Literatiire bakildiginda
ogretmenlerin mesleki yabancilasmalarma iliskin ¢ok sayida arastirma yapildigi
goriilmektedir. Bu arastirmalarda genellikle 0gretmenlerin yabancilasmasina etki eden
faktorleri, cinsiyet, yas, dogum yeri, yasadigi yer, medeni durum, cocuk sayist vb.
degiskenlerinden olusan kisisel-demografik faktorler, aylik gelir miktari, ev sahibi olma
durumu vb. degiskenlerden olusan sosyo-ekonomik faktorler ve c¢alisilan okulun tiiri,
ogretmenlik bransi, hizmet siiresi, meslegi se¢me nedeni, haftalik ders saati miktari, okulun
egitim-0gretim agisindan uygunlugu vb. degiskenlerinden olusan ¢alisma kosullar: faktorleri
baglaminda ele almiglardir (Pars, 1982; Vavrus, 1989; Hosgoriir, 1997; Duru, 1998; Elma,
2003; Erjem, 2005; Calisir, 2006; Suarez, Zoghbi & Lara, 2007; Halacoglu, 2008; Kilig, 2009;
Yilmaz & Sarpkaya, 2009).
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Egitimde yabancilasma ya da 6gretmen yabancilasmasi, gelismekte olan iilkeler igin
onemli bir egitim sorunudur. Egitim sorunlar1 c¢ogaldik¢a Ogretmen ve yoOneticilerde
basarisizlik duygusu yaratmakta, sorunlarin ¢oziilemeyecegi hissi uyandirmaktadir. Her giin
benzer sorunlarla karsilasildigr diistintildiigiinde siirekli sorunlarla yasamak zorunda olan
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin olumsuz yonde etkilenecegini sdylemek yanlis olmaz.
Ogretmenlerin kendi mesleklerine iligkin olumsuz algilarinin artmasi duyarsizlasma ve
meslege  yabancillasma sorununu da  beraberinde  getirmektedir. Ogretmenleri
yabancilasmaya gotiiren oOnemli etkenler arasinda ekonomik yetersizlikler de
bulunmaktadir.

Diger yandan, egitimde biitiin kademler 6nemli olmakla birlikte, 6gretim kademeleri
icinde, ilkdgretimin ilk bes yilin1 kapsayan sinif 6gretmenliginin kritik bir 6nemi vardir. Zira
smif ogretmenleri cocugun kisiligi tizerinde daha fazla iz birakma imkanma sahiptir. Su
halde, bes yil boyunca ¢ocugun kisiligi ve gelecegi tizerinde derin etkisi olan 6gretmenlerin,
gorevlerine ve oOgrencilerine bagli olmalar1 beklenir. Meslegine yabancilasmis smnf
ogretmenlerinin, 6grenme ve kisilik gelisimi bakimindan kritik donemdeki 6grencilere
yararl olmalar1 miimkiin degildir. Smif 6gretmenlerinin mesleki bagliliklarinin belirlenmesi
ve onlar1 yabancilasmaya itecek arastirmalarin yapilmasi hayati 6neme sahiptir.

Amaclar

Bu arastirma, ilkogretim sinif 6gretmenlerinde goriilen mesleki yabancilasma diizeyi
ile 0gretmenlerin, mesleklerinde yabancilasma duygusu yasamalarma etki eden 6nemli
faktorler betimlenmeye calisilmistir. Arastirmada Ogretmenler tarafindan yasanan mesleki
yabancilasmanin farkli boyutlarda bazi sosyo-demografik, ekonomik ve ¢alisma kosullarina
bagh olarak anlamh sekilde farklilik gosterip gostermedigi belirlenmeye calisilmistir. Bu
cercevede asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Smuf 6gretmenlerinin genel ve alt boyutlar acisindan yabancilasma algilar1 ne
diizeydedir?

2. Smif Ogretmenlerinin ise yabancilasma diizeyleri medeni durumlarina,
kidemlerine, mezun olduklar1 lisans programina, okulun egitim Ogretim
agisindan yeterliligine ve calisma ortamina gore, genel ve alt boyutlarda anlaml
bicimde farklilik gostermekte midir?

YONTEM
Arastirmanin Deseni
Bu arastirma nicel bir aragtirmadir. Arastirmada, betimsel ve iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Milli Egitim Bakanhgina bagh ilkogretim okullarinda gorev yapan ilkogretim
smif Ogretmenlerinin ise yabancilasma diizeylerinin belirlenmesi igin betimsel tarama
modeli, ise yabancilasma diizeylerinin gesitli degiskenler ile olan iliskilerinin incelenmesi
amaciyla da iliskisel tarama modeli kullanmilmstir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Sanliurfa il merkezinde
Milli Egitim Bakanhigi’'na bagl ilkogretim okullarinda gorev yapan 3500 sif 6gretmeni
olusturmaktadir. Aragtirma, evrenden alinan ve onu temsil edebilen uygun biiyiikliikteki bir
orneklem tizerinde gerceklestirilmistir. Besbin kisiden olusan bir evrenin % 5 tolera edilebilir
hata pay1 ile 356 kisiden olusan bir drneklem grubu ile temsil edilebilecegi ileri stiriilmiistiir
(Balci, 1997, 112). Orneklem grubu belirlenirken basit seckisiz 6rnekleme teknigi kullanilmis;
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bu kapsamda seckisiz olarak ulagilan 400 smif 6gretmeni, arastirmanin 6rneklem grubunu
olugturmustur. Orneklem grubunda yer alan 6gretmenlere gonderilen anketlerin 3551 (%
87,5) geri donmiis, bunlar iginden hatali veya eksik dolduruldugu tespit edilen anketlerin
¢ikarilmasi sonucunda 340 (% 85) anket degerlendirmeye alinmuistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada, sinif 6gretmenlerinin ise yabancilasma diizeylerini belirlemek amaciyla
Elma (2003) tarafindan gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilarak gelistirilen Ise
Yabancilagma Olgegi kullanilmistir. Faktor analizi sonucunda 38 madde olarak belirlenen Ise
Yabancilasma Olgegi, “Anlamsizlik, Giigsiizlikk, Kuralsizlik ve Sosyal Uzaklik” alt
boyutlarindan olugsmaktadir. Elma tarafindan gelistirilen Ise Yabancilasma Olgegi'nde yer
alan her bir maddenin faktor yiik degerlerinin. .37 ile .75 arasinda degismektedir (Elma,
2003, 91-93). Olgekten alinan puamin yiikselmesi yabancilasma diizeyinin yiikseldigini
gostermektedir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda yapilan analizlerde 0.05 anlamlilik diizeyi esas alinmuistir.
Smif Ogretmenlerinin ise yabancilasma diizeylerini belirlemek icin ©ncelikle madde
ortalamalar1 hesaplanmistir. Cozlimlemeler sonucunda madde ortalamalari, Her zaman:
4.20-5.00, Cogu zaman: 3.40-4.19, Bazen: 2.60-3.39, Nadiren: 1.80- 2.59 ve Hig¢bir zaman: 1.00-
1.79 olarak hesaplanmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde bu ortalamalar1 dikkate alinmustir.
Simif 6gretmenlerinin ise yabancilasma diizeylerine iliskin analizlerde, mezuniyet durumu
ve oturdugu ev gibi iki kategorili (dichotomous) degiskenlerde t-testi; yas, mesleki kidem,
medeni durum, ¢ocuk sayisi, aylik gelir, smftaki 6grenci sayisi ve calisma ortami gibi gok
kategorili (polychotomous) degiskenlerde ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir.

BULGULAR
Bu kisimda ilk once smuf Ogretmenlerinin mesleki yabancilasma diizeyine iligkin
bulgulara daha sonra da mesleki yabancilasma diizeylerinin cesitli degiskenlere gore
karsilagtirilmasina iligskin bulgulara yer verilmistir.

Sinif Ogretmenlerinin Genel Mesleki Yabancilasma Diizeylerine iliskin Bulgular
Arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinin genel mesleki yabancilasma ve alt
boyutlardaki alg: diizeylerine iliskin bulgular Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Sinif 6gretmenlerinin genel ise yabancilasma ve alt boyutlardaki alg1 diizeylerine iliskin
betimsel istatistikler

Mesleki Yabancilasma N X S

Genel Mesleki Yabancilasma 340 2,28 0,587
Giigsiizliik Alt Boyutu 340 2,29 0,961
Anlamsizlik Alt Boyutu 340 2,04 0,914
Kuralsizlik Alt Boyutu 340 2,81 0,914
Sosyal Uzaklik Alt Boyutu 340 2,02 0,706
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Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan smif oOgretmenlerinin mesleki
yabancilasma algilarmin genel olarak disiik diizeyde (X=2.28, S5=0,587) oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglar, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin ise yabancilagsma
algilarinin diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir. Ote yandan yabancilasmanin alt
boyutlar1 agisindan bakildiginda, sinif 6gretmenlerinin en fazla (X=2,81) kuralsizlik alt
boyutunda yabancilasma yasadiklari, buna karsin en az (X=2,02) sosyal uzaklik boyutunda
yabancilagsma yasadiklar1 goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda, bazi degiskenlere bagl olarak, smuf 6gretmenlerinin,
yabancilagsma diizeylerine iliskin bulgular ise asagida verilmistir.

Medeni Durum Degiskenine Gore Sinif Ogretmenlerinin Yabancilasma Diizeylerine
iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan sif 6gretmenlerinin medeni durumlarma gore genel ise
yabancilagsma diizeylerini belirlemek icin “bosanmis” kategorisinde yer alan bireylerin
sayisinin (12) diger gruplardaki sayidan oldukga diisiik ve parametrik analiz igin yeterli
olmamasindan dolay: analize dahil edilmemistir. Evli ve bekar smif 6gretmenlerinin ise
yabancilasma diizeyi ve alt 6lgeklerine iligkin t-testi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Simif 6§retmenlerinin ise yabancilasma diizeylerinin ve alt boyutlarinin medeni duruma gore

t-testi sonuclar

Olgek Medeni Durum N X S t sd P
Genel Mesleki  Bekar 110 2,2608 52959 1,297 326 ,196
Yabancilasma  Eyli 218 2,1756 57771
Giigsiizliik Bekar 110 2,3545 93588 1,316 326 ,189
Alt Boyutu Evli 218 2,2059 ,97995
Anlamsizhk  Bekar 110 2,026 84454 1,162 326 /246
Alt Boyutu Evli 218 1,9604 92626
Kuralsizhk Bekar 110 2,6714 88858 2,307 326 ,022%
Alt Boyutu Evli 218 2,9233 ,95572
Sosyal Uzakhk Bekar 110 2,1144  ,67208 2,473 326 ,014*
Alt Boyutu Evli 218 1,9140  ,70313
*p<.05

Ogretmenlerin medeni durumlari ile genel mesleki yabancilagma diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir [te26=1,297, p>.05]. Bu durum, Ogretmenlerin medeni
durumlarinin mesleki yabancilasma diizeyleri {izerinde anlamli bir farklilasmaya yol
agmadig1 seklinde yorumlanabilir. Ancak alt boyutlara iliskin olarak yapilan t-testi
sonuglarina bakildiginda, medeni durum degiskeninin Kuralsizlik [te26=2,307, p<.05] ve
Sosyal Uzaklik [te260=2,473, p<.05] boyutlarinda anlaml fark olusturdugu belirlenmistir. Buna
gore, Kuralsizlik Alt Boyutunda evli 6gretmenler (X=2.92) bekar 6gretmenlere kiyasla (X=2.67)
daha yiiksek diizeyde yabancilasma yasarken, Sosyal Uzaklik Alt Boyutunda ise bekar
Ogretmenler (X=2.11) evli Ogretmenlere kiyasla (X=1.91) daha yiiksek diizeyde ise

yabancilasma yasamaktadirlar.
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Kidem Degiskenine Gore Sinif Ogretmenlerinin Yabancilasma Diizeylerine Iliskin
Bulgular

Smif Ogretmenlerinin ise yabancilasma diizeylerinin, g¢alisma ortamini
tanimlamalarina gore incelenmesi igin verilerin normal dagilmamasi ve varyanslarin
homojen olmamasindan dolay: Kruskal-Wallis H testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3. Sinif 6gretmenlerinin ise yabancilasma diizeylerinin ¢alisma ortamina gore Kruskal-
Wallis h testi sonuclar

Olcek Kidem N Ort. Sira Ort. Ki-Kare  Sd P Fark

1.1-5yil 110 225 156,65 5591 2 061 -
\G{iigﬁ: 1;1;1 2.6-10 y1l 116 2,30 168,47

3.11-20 yil 85 215 138,14

1. 15yl 110 2,28 153,26 4775 2 092 -
Giigsiizlik Alt Boyutu  2.6-10 yl 116 246 169,16

3.11-20 yil 85 216 141,59

1.1-5yil 110 2,10 161,45 6805 2 033 13
Anlamsizlik Alt Boyutu 2. 6-10 yil 116 216 166,49 23

3.11-20 yil 85 1,88 134,62

1.1-5yil 110 275 149,19 7042 2 030 13
Kuralsiz Alt Boyutu 2.6-10 y1l 116 2,71 146,38 2-3

3.11-20 yil 8 302 177,95

1.1-5yil 110 2,08 163,98 8343 2 015 13
Sosyal Uzaklik Alt Boyutu 2.6-10 yil 116 208 165,99 2-3

3.11-20 y1l 8 1,89 132,05

*p<.05

Analiz sonuglarina gore, smif 6gretmenlerinin Mesleki Yabancilasma diizeylerinde,
kideme bagli olarak anlamli bir fark olusmadig: goriilmektedir [X?2=5.591, p>.05]. Ancak alt
boyutlara iliskin olarak yapilan analizlerde anlamsizlik [X?2=6.805, p<.05], kuralsizlik
[X2@=7.042, p<.05] ve sosyal uzaklik [X*2=8.343, p<.05] alt boyutlarinda kideme gore anlamh
fark oldugu belirlenmistir. Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunun anlasilmasi
amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi sonuglari Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3
incelendiginde, mesleki kidemi 1-5 yil olanlar ile 6-10 yil arasinda olan Ogretmenlerin
kuralsizlik boyutundaki yabancilasma diizeylerinin, mesleki kidemi 11-20 y1l arasinda olan
ogretmenlerden anlamli bigimde daha dustik, anlamsizlik ve sosyal uzaklik boyutlarinda ise
anlamli bigcimde daha ytiksek oldugu belirlenmistir.

Sinif Ogretmenlerinin Mezun Olduklar Lisans Programina Gére Yabancilasma
Diizeylerine iliskin Bulgular

Mezun olunan lisans programina gore smif 6gretmenlerinin mesleki yabancilasma
diizeyleri arasindaki farkin incelenmesi i¢in varsayimlarin karsilanmamasindan dolayr Mann
Whitney-U testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Sinif 6gretmenlerinin ise yabancilagma diizeylerinin mezun olunan lisans programina gore
Mann Whitney-u testi sonuclar

Olgek Lisans N Ort. Sira Ort. U V4 )

Siuf Ogretmeni 222 2,2459 173,90 12344 -0,874 .382
Genel Mesleki Yabancilasma

Diger 118 2,1875 164,11

Siif Ogretmeni 222 2,3198 173,95 12331  -0,889 374
Giigsiizliik Alt Boyutu

Diger 118 2,2175 164,00

Siif Ogretmeni 222 2,1044 176,33 11804  -1,502 133
Anlamsizlik Alt Boyutu

Diger 118 1,9114 159,53

Siuf Ogretmeni 222 2,7465 161,97 11204 -2,198 .028*
Kuralsiz Alt Boyutu

Diger 118 2,9806 186,55
Sosyal Uzaklik Alt Boyutu Sinif Ogretmeni 222 2,0282 173,44 12444 -0,758 448

Diger 118 1,9555 164,96

Tablo 4’'te de goriildiigii gibi, mezun olunan lisans programina gore genel mesleki
yabancilasma ve alt boyutlarinda anlamh bir farklihik bulunmazken (p>.05), sadece
kuralsizlik alt boyutunda anlamli fark oldugu gozlenmistir (p<.05). Buna gore, simif
ogretmenligi disindaki lisans programlarindan mezun olan smif 6gretmenlerinin kuralsizlik
boyutundaki ise yabancilasma diizeyleri (X=2,98), siif 6gretmenligi lisans programindan
mezun olanlara (X=2,74) kiyasla anlamli bicimde daha yiiksektir.

Sinif Ogretmenlerinin Calistiklar1 Okulun Egitim Ogretim A¢isindan Yeterligi
Degiskenine Gore Yabancilasma Diizeylerine iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda sinif 6gretmenlerinin okulun egitim 6gretim yeterligine iligkin
degerlendirmeleri ile mesleki yabancilasma diizeyleri arasindaki farkin anlamliigmin
arastirilmasi icin normallik ve varyanslarin homojenligi varsayimlar1 saglanmadigindan
Kruskal-Wallis H testi yapilmistir. Analiz sonuglar: Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Simif 63retmenlerinin ise yabancilasma diizeylerinin okulun yeterliginin degerlendirilmesine
gore Kruskal-Wallis h testi sonuglar

Olgek Egt.-Ogr. Yeterligi N Ort.  SiraOrt. Ki-Kare Sd P Fark
1. Yeterli 54 2,00 128,18 40,462 2 .000* 1-2
Genel Mesleki Yabancilasma 2. Kismen yeterli 197 2,15 157,62 1-3
3. Yetersiz 89 2,53 224,69 32
1. Yeterli 54 1,90 128,58 41,332 2 .000* 1-2
Giigsiizliik Alt Boyutu 2. Kismen yeterli 197 2,13 157,17 1-3
3. Yetersiz 89 2,86 225,44 32
1. Yeterli 54 1,71 126,79 53,263 2 .000* 1-2
Anlamsizlik Alt Boyutu 2. Kismen yeterli 197 1,85 153,91 1-3
3. Yetersiz 89 2,65 233,74 32
1. Yeterli 54 3,14 204,46 30,298 2 .000* 1-3
Kuralsiz Alt Boyutu 2. Kismen yeterli 197 2,95 182,64 3-2
3. Yetersiz 89 2,37 123,02
1. Yeterli 54 1,68 118,97 35,388 2 .000* 1-2
Sosyal Uzaklik Alt Boyutu 2. Kismen yeterli 197 197 163,80 1-3
3. Yetersiz 89 228 21659 32

*p<.05
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Analiz sonuglarma gore, smnif 6gretmenlerinin mesleki yabancilasmalarinin, gerek
genel, gerekse tiim alt boyutlarda okulun egitim dgretim acisindan yeterligine bagli olarak
anlamli sekilde farklilastigi goriilmektedir (p<.05). Yapilan analizde bu farkin, genel
yabancilagma, giicsiizliik, anlamsizlik ve sosyal uzaklik alt boyutlarinda kismen yeterli ve yetersiz
diyenler ile yeterli diyenler arasinda ve yetersiz diyenler ile kismen yeterli diyenler arasinda
olustugu goriilmiistiir. Buna gore, bu boyutlarda, okulunu egitim-6gretim agisindan kismen
yeterli ve yetersiz gorenlerin mesleki yabancilasma diizeyleri, okulunu bu yonden yeterli
gorenlere ve yetersiz gorenlerin de kismen yeterli gorenlere gore anlamli sekilde daha yiiksek
bulunmustur. Kuralsizlik alt boyutunda ise anlamli fark, yetersiz diyenler ile yeterli ve kismen
yeterli diyenler arasinda meydana gelmistir. Buna gore okulunu egitim-6gretim agisindan
yetersiz bulanlarin yabancilasma diizeyleri, okullarim1 bu agidan yeterli ve kismen yeterli
bulanlara gore anlamh sekilde daha diisiik bulunmustur.

Sinif Ogretmenlerinin Calisma Ortam1 Degiskenine Gore Yabancilasma Diizeylerine
iliskin Bulgular

Calisma ortaminin tanimlanmasina iliskin olarak mesleki yabancilasma ve alt dlgekler
diizeyindeki farkin anlamliliginin test edilmesi igin Kuralsizlik ve Giigsiizliik alt boyutlarimin
normal dagilim gostermesi ve varyanslariin homojen olmasindan dolayr Tek-Yonlii
ANOVA, “Mesleki Yabancilasma” Olgegi, Anlamsizlik ve Sosyal Uzaklik alt olgekleri igin
varsayimlar karsilanmadigindan Kruskal-Wallis H testi uygulanmistir. Calisma ortamlarina
gore Mesleki Yabancilasma Olgegi ve alt boyutlarina iliskin betimsel istatistikler Tablo 6'da,
Kruskal-Wallis H testi Tablo 7 ve Tek-Yonliit ANOVA sonuglar1 Tablo 8’ de verilmistir.

Tablo 6. Calisma ortamina gore mesleki yabancilasma ve alt boyutlarina iligkin betimsel
istatistikler

Olgek Calisma Ortami N Ort. Std. Sapma
Demokratik 186 2,05 0,450
Genel Mesleki Yabancilasma Baskia 38 2,45 0,556
Duyarsiz 116 2,44 0,654
Demokratik 186 2,00 0,850
Giigsiizliik Alt Boyutu Baskici 38 2,68 0,917
Duyarsiz 116 2,61 1,030
Demokratik 186 1,76 0,743
Anlamsizlik Alt Boyutu Baskic 38 2,52 0,974
Duyarsiz 116 2,32 1,012
Demokratik 186 3,03 0,899
Kuralsizlik Alt Boyutu Baskic1 38 2,30 0,850
Duyarsiz 116 2,68 0,938
Demokratik 186 1,78 0,552
Sosyal Uzaklik Alt Boyutu Baskia 38 2,30 0,672
Duyarsiz 116 2,26 0,810

62



Egitim Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi — Journal of Educational Sciences Research

Tablo 7. Simif 6gretmenlerinin ise yabancilagma diizeyleri, anlamsizlik ve sosyal uzaklik alt
olgeklerinin ¢alisma ortanmina gore kruskal-wallis h testi sonuglar

Olcek Calisma Ortami N Sira Ort. Ki-Kare Sd P Fark
1. Demokratik 186 141,91 35,282 2 .000* 1-2
1 Mesleki R
Genel Mesleki 2. Baskia 38 215,11 1-3
Yabancilasma
3. Duyarsiz 116 201,73
1. Demokratik 186 140,99 38,964 2 .000% 1-2
Anlamsizlik Alt 2. Baskia 38 224,99 1-3
Boyutu
3. Duyarsiz 116 199,97
1. Demokratik 186 140,74 38,335 2 .000* 1-2
Sosyal Uzaklik 2. Baskia 38 217,33 1-3
Alt Boyutu
3. Duyarsiz 116 202,88
*p<.05

Tablo 7 incelendiginde, simif 6gretmenlerinin mesleki yabancilasma diizeyleri, genel
yabancilagsma, anlamsizlik ve sosyal uzaklik alt boyutlarinda ¢alisma ortamina gore anlaml
sekilde farklilik gosterdigi goriilmektedir (p<.05). Anlamh farkin hangi ¢alisma ortamlar:
arasinda oldugunun anlasilmasi i¢in Mann Whitney-U testi yapilmistir. Mann-Whitney U
testi sonuclarma gore farkin tiim boyutlarda, demokratik calisma ortaminda gorev yapanlar
ile baskict ve duyarsiz galisma ortamlarinda gorev yapanlar arasinda meydana geldigi
goriilmektedir. Buna gore baskic1 ve duyarsiz ortamlarda gorev yapan ogretmenlerin ise
yabancilasma diizeyleri Genel, Anlamsizlik ve Sosyal Uzaklik boyutlarda demokratik
ortamlarda gorev yapanlara gore anlaml sekilde daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 8. Sinif 3retmenlerinin giigsiizliik ve kuralsizlik alt dlgeklerinin ¢alisma ortamina gore tek-
yonlii ANOVA testi sonuglar

e Kareler
Olgek Varyans Kareler Toplam1  Sd Ortalamast F P Fark
Giicsiizliik Gruplar Ara51 33,475 2 16,738 19,657  .000* Demokratik-Baskici
Alt Boyutu Gruplar I¢i 286,942 337 0,851 Demokratik-Duyarsiz
Toplam 320,418 339
Gruplar Arasi 20,426 2 10,213 12,409  .000* Demokratik-Baskici
Kuralsizlik .. .
Alt Boyutu Gruplar Ici 277,361 337 0,823 Demokratik-Duyarsiz
Toplam 297,788 339
*p<.05

Tablo 8 incelendiginde smif 6gretmenlerinin Giigsiizliik ve Kuralsizlik boyutlarinda
calisma ortamma gore anlaml fark bulunmustur (p<.05). Farkin hangi gruplar arasinda
oldugunun incelenmesi icin grup biiyiikliiklerine bakilmis; grup biiytikliiklerinin farkl
olmasindan dolay1 Scheffe testi kullanilmistir. Scheffe testi sonuglarina gore (bkz. Tablo 8)
Gligstizliik alt boyutunda baskici ve duyarsiz ortamlarda gorev yapan ogretmenlerin ise
yabancilagsma diizeyleri, demokratik ortamlarda gorev yapanlara gore anlaml sekilde daha
yliksek bulunurken; Kuralsizlik alt boyutunda ise tersine demokratik ortamlarda gorev
yapanlarin yabancilasma diizeyleri, baskic1 ve duyarsiz ortamlarda galisanlara gore daha
yliksek bulunmustur.
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SONUC ve TARTISMA

[Ikdgretim smif dgretmenlerinin ise yabancilasma diizeyleri ile bunu etkileyen
degiskenleri belirlemeyi amaglayan bu arastirmada Onemli sonuglar elde edilmistir.
Arastirma sonucunda, smif 6gretmenlerinin ise yabancilasma diizeylerinin genel olarak orta
diizeyde oldugu ortaya cikmustir. Literatiir incelendiginde, her 6gretmenin yabancilasmay1
farkli diizeyde yasadigi, ise yabancilasmanin zaman iginde degisim gosterdigi ve
ogretmenlerdeki yabancilasma algisinin akigskan bir durum oldugu goriilmektedir (Brooks &
Hughes, 2008).

Arastirmanin ortaya koydugu bir diger Onemli sonuca gore, sif Ogretmenleri
yabancilasmanin alt boyutlarinda farkli diizeylerde yabancilasma yasamaktadirlar. Buna
gore smif Ogretmenleri en fazla kuralsizlik, en az sosyal uzaklik boyutunda yabancilasma
yasamaktadirlar. Yilmaz ve Sarpkaya (2009), 6gretmenlerin en ok giicsiizliik ve yalitilmislik
(sosyal uzaklik) boyutlarinda yabancilasma yasadiklarina isaret ederken, Erjem de (2005),
ogretmenlerde en yogun yabancilasmanin giicsiizliik boyutunda oldugunu bularak benzer
sonuglara ulagmistir. Elma (2003) tarafindan yapilan bir baska arastirmada ise ilkogretim
okulu ogretmenlerinin en yiiksek diizeyde okula yabancilasma ve giicsiizliik boyutlarinda
yabancilasma yasadiklar1 bulunmustur. Arastirma sonuglari, yukaridaki literatiir
sonuglariyla birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenler tarafindan algilanan yabancilasmanin
farkli boyut ve diizeylerde oldugu anlasilmaktadir.

Aragtirmanin ortaya koydugu bir diger sonuca gore, Ogretmenlerin medeni
durumlarinin hem genel mesleki yabancilasma, hem de giigsiizlilk ve anlamsizlik alt
boyutlarinda anlamhi bir fark meydana getirmezken, kuralsizlik ve sosyal uzaklik alt
boyutlarinda anlaml fark yarattig1 goriilmiistiir. Bu sonuglara gore, kuralsizlik boyutunda
evli 6gretmenler bekar olanlara kiyasla daha yiiksek diizeyde yabancilasma yasarken, sosyal
uzaklik boyutunda ise bekar Ogretmenler, evli olanlara gore daha yiiksek diizeyde ise
yabancilasma yasamaktadirlar. Literatiir incelendiginde, elde edilen sonuglarin bu
arastirmadaki sonuglarla genel yabancilasma bakimindan kismi benzerlikler icerdigi
goriilmektedir. Ornegin, Halacoglu (2008), &gretim elemanlarinin ise yabancilasma
diizeylerini inceledigi ¢alismasinda, 0gretim elemanlarinin medeni durumlarinin genel ise
yabancilasma diizeyleri iizerinde anlamli bir fark meydana getirmedigini bulurken, Elma
(2003) tarafindan yapilan aragtirmada ise yabancilasma duygusunun bekar ogretmenlerde
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Diger yandan yabancilasmanin alt boyutlar1 agisindan
bakildiginda literatiirde farkli sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Ornegin Halagoglu
(2008), ogretim elemanlarinin medeni durumlarinin kuralsizlik ve sosyal uzaklik boyutlarinda
ise yabancilasma diizeyleri {izerinde anlamli bir fark meydana getirmedigini, buna karsin
gligsiizliik boyutunda, bosanmis 6gretmenlerin, bekar ve evli olanlara, anlamsizlik boyutunda
ise ayrilmis akademisyenlerin evli olanlara gore daha yiiksek diizeyde yabancilasma
duygusu yasadiklarmi bulmustur.

Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin hizmet siirelerinin genel yabancilasma ve
gligsiizliik alt boyutunda anlaml bir fark olusturmazken, buna karsin anlamsizlik, kuralsizlik
ve sosyal uzaklik alt boyutlarinda anlaml fark olusturdugu gozlenmistir. Buna gore, 1-5 yil ve
6-10 y1l gorev yapan 6gretmenlerin kuralsizlik boyutundaki yabancilagsma diizeyleri 11-20 y1l
gorev yapanlardan anlamli bigcimde daha disiik iken, anlamsizlik ve sosyal uzaklik
boyutlarinda ise anlamli bicimde daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Diger arastirma
sonuglarina bakildiginda genel mesleki yabancilasma agisindan farkli sonuglara ulasildig:
goriilmektedir. Ornegin Halacoglu (2008), mesleki hizmet siiresinin yabancilasma duygusu
tizerinde anlamli bir fark meydana getirmedigini bulurken, Yilmaz ve Sarpkaya (2009), 25 yil
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ve lizerinde hizmet siiresi olan 6gretmenlerdeki yabancilagmanin genel olarak daha az
oldugunu bulmuslardir. Literatiir sonuglarma boyutlar agisindan bakildiginda da benzer
sonuglara ulagildig1 gdzlenmektedir. Ornegin Yilmaz ve Sarpkaya (2009), 25 yil ve iizerinde
hizmet siiresi olan 6gretmenlerdeki yabancilasma diizeyinin genel olarak daha az oldugunu
bulurken, Halacoglu (2008), mesleki hizmet stiresinin sosyal uzaklik boyutunda 6gretmenlerin
yabancilagsmasi tizerinde anlamli bir fark meydana getirmedigini ortaya koymustur.

Aragtirma sonucunda, mezun olunan lisans programina bagh olarak, genel mesleki
yabancilasma ve giigsiizliik, anlamsizlik ve sosyal uzaklik boyutlarinda anlamli bir fark
olmadig goriiliirken, kuralsizlik alt boyutunda anlamli fark oldugu gézlenmistir. Buna gore,
sinif Ogretmenligi disindaki lisans programlarindan mezun olanlarin  kuralsizlik
boyutundaki ise yabancilasma diizeyleri, simif ogretmenligi lisans programindan mezun
olanlara oranla anlamli bicimde daha yiiksek bulunmustur. Bu sonuca dayali olarak, sinf
ogretmenligi boliimii disindan mezun olanlarin, bagka segenekleri olmadig: igin 6gretmenlik
meslegini sectikleri, bu nedenle sinif 6gretmenligini bilerek ve isteyerek segen ve iglerini
severek yapan Ogretmenlere gore daha {iist diizeyde yabancilasma duygusu yasadiklar:
soylenebilir. Literatiire bakildiginda benzer sonuglara rastlanmaktadir. Ornegin Hosgoriir
(1997), Duru (1995) ve Pars (1982) sevilmeyen bir isi yapmak durumunda kalmanin ise
yabancilasma duygusunu arttirdigini ileri siirerken, Kili¢ da (2009), meslegini isteyerek secen
ogretmenlerin, ise yabancilagsma diizeylerinin daha diisiik oldugunu bulmustur.

Aragtirmanin bir diger sonucuna gore, ogretmenlerinin yabancilasma diizeylerinin
gorev yapilan okulun egitim dgretim agisindan yeterligine bagh olarak, hem genel diizeyde hem
de yabancilasmanin tiim alt boyutlarda anlamh sekilde farklilastig1 ortaya ¢ikmistir. Buna
gore, Ogretmenlerin yabancilasmasi, genel yabancilasma, gii¢siizliik, anlamsizlik ve sosyal uzaklik
alt boyutlarinda hem yeterli diyenler ile kismen yeterli ve yetersiz diyenler arasinda, hem de
yetersiz diyenler ile kismen yeterli diyenler arasinda oldugu goriilmiistiir. Buna gore, bu
boyutlarda, okulunu egitim-6gretim acgisindan kismen yeterli ve yetersiz gorenlerin mesleki
yabancilasma diizeyleri, okulunu bu yonden yeterli gorenlere ve yetersiz gorenlerin de kismen
yeterli gorenlere gore anlaml sekilde daha yiiksek bulunmustur. Diger yandan kuralsizlik alt
boyutunda ise anlamh fark, yetersiz diyenler ile yeterli ve kismen yeterli diyenler arasinda
meydana geldigi; okulunu egitim-6gretim acisindan yetersiz bulanlarin yabancilasma
diizeylerinin, okullarini bu agidan yeterli ve kismen yeterli bulanlara gore anlaml sekilde daha
diisiik oldugu gozlenmistir.

Bu sonuglar, 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken, egitim ve Ogretime iliskin
beklentilerinin karsilanma diizeyi ile yakindan ilgili goriinmektedir. Zira bu konudaki
aragtirma bulgulari, egitim-6gretim imkanlar1 yoniinden yoksun birakilmis 6gretmenlerin
daha ¢ok ise yabanclagtiklarini ortaya koymaktadir. Ornegin Halagoglu (2008), okul
orgiitiindeki bir¢ok etkenin 6gretmenlerin beklentilerini sinirlandirdigini, okul yapilarinin
mimari bicimlerinin, okuldaki arag-gereclerin, siuftaki Ogrenci sayisinin, bakanlik
genelgelerinin belli bir tiir Ogretim ve Ogrenci-Ogretmen iliskisine izin vermesinin,
Ogretmenlerin yabancilasma duygusu ile yakindan iliskili oldugunu ileri stirmiistiir. Bu
goriislere dayali olarak, okullarimi egitim-6gretim acisindan yetersiz goren dgretmenlerin,
digerlerine gore daha fazla siirlanip kisitlandiklari; bu durumun, 6gretmenlerle 6grencileri
arasindaki iliskiyi olumsuz etkiledigi, daha iist diizeydeki yabancilasma duygusunun da
bundan kaynaklandig; ileri siiriilebilir. Erjem (2005) tarafindan yapilan bir baska aragtirmada
kalabalik smiflarin, asir1 ders yiikiiniin, materyal eksikliginin, yOnetsel sorunlar ve siki
miifredatin 0gretmen yabancilasmasini artiran énemli faktorler oldugu bulunmustur. Gorev
yapilan okulun fiziksel kosullar1 kadar, sosyal ve yonetsel yonden uygun is ortamina sahip
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olup olmamasi1 da galisanlarin yabancilasma algis1 iizerinde etkili oldugu soylenebilir.
Nitekim Calisir (2006) tarafindan yapilan bir arastirmada, ¢alisilan kurumun niteliginin
yabancilasma diizeyini etkiledigi rapor edilmistir. Buna gore calisilan kurumdaki kati
biirokratik yapi, gorevin kapsami ve isbdliimii, yoneticiler ve diger ¢alisanlarla olan yetersiz
iliski, gtirtiltii ve 1sinma gibi is yerine ait olumsuz faktorlerin calisanlarin yabancilasma
duygusunu arttirmaktadir.

Son olarak arastirma sonucunda, ¢alisma ortamina gore sinif 6gretmenlerinin mesleki
yabancilasma diizeylerinin hem genel yabancilasma, hem de yabancillasmanin tiim alt
boyutlarinda anlamli sekilde farklilastigi goriilmiistiir. Buna gore, anlaml farklilik, genel
yabancilagma, giicsiizliik, anlamsizlik, sosyal uzakhik ve kuralsizlik alt boyutlarinda, demokratik
¢alisma ortaminda gorev yapanlar ile baskic: ve duyarsiz ortamlarda gorev yapanlar arasinda
meydana gelmistir. Bulgulara gore, baskic: ve duyarsiz ortamlarda gorev yapan ogretmenlerin
genel yabancilagsma, giigsiizliikk, anlamsizhik ve sosyal wuzaklik alt boyutlarindaki
yabancilasma algilari, demokratik ortamlarda gorev yapanlardan daha yiiksektir. Diger
yandan kuralsizlik alt boyutunda ise demokratik ortamlarda gorev yapan Ogretmenlerin
yabancilasma algilari, baskici ve duyarsiz ortamlarda gorev yapanlara gore daha yiiksek
diizeydedir. Bu sonuglar, dgretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarin demokratik olmayan
merkeziyetci yapisi sonucu kars: karsiya kaldiklari kati yonetim ve isin anlamli olmamas:
nedeniyle olusan yabancilasma duygusu ile agiklanabilir. Nitekim diger baz1 aragtirmalarda
da calisilan kurumun biirokratik yonetim ozelliklerinin, baskici ve duyarsiz algilar
yaratarak, ise yabancilasma tizerinde etkili oldugu bulunmustur.

Ornegin Hosgoriir (1997), Suarez, Zoghbi & Lara (2007) yaptiklari arastirmalarda,
¢alisilan kurumun biirokratik yapisinin ise yabancilasma duygusunu artirdigini; bu tiir
ortamlarda ¢alisanlarin ihtiyaglarmin yoneticiler tarafindan yeterince karsilanmadigini,
isgorenlerin karar stirecine katilamamalar1 nedeniyle yogun catisma duygusu yasadiklari,
daha yiiksek diizeydeki yabancilasmanin da bundan kaynaklandigin ileri stirmiiglerdir.
Baski ve duyarsizlik algisi yaratan biirokratik okul yapisi ile yabancilasma arasinda anlaml
bir iliski oldugunu ileri siiren Yilmaz ve Sarpkaya da (2009), yetersiz iletisimin, kisisel
olmayan ortamlarin, biirokratik {isengeclik ve yavashgm, doyumu azaltan kural ve
yonetmeliklerin, ogretmenlerin yabancilasma diizeylerini artirdigmmi belirtmislerdir. Bu
yazarlara gore, Tirkiye’deki egitim sisteminin agir1 merkezilesmis bir yapida olmasi
nedeniyle, egitim Orgiitlerinde bazi1 biirokratik olumsuzluklar yasanmakta; calisanlar
isleriyle ilgili kararlara katilamamakta ve inisiyatif kullanamamakta; yabancilasma algis1 da
biiyiik 6l¢iide bundan kaynaklanmaktadir.

Ote yandan Johnson ve Ellet (1992), 6zellikle kararlarin merkezi olarak alinmasiyla,
ogretmenlerin islerine yabancilasmasi arasinda onemli bir iliski oldugunu bulmuslardir.
Vavrus’a (1989) gore de demokratik olmayan okul ve yonetim cevreleri, yabancilasan
ogretmenler yaratmaktadir. Ayrica okul programlarinin belirlenmesinde, yonetmeliklerin
yapilmasinda, okul yoOneticilerinin segilmesinde, iilkenin egitim  politikasinin
belirlenmesinde etkilerinin olmadigmi diistinen Ogretmenler, kendilerini gligsiiz
hissetmektedirler. Nitekim Erjem de (2005) Ogretmen yabancilasmasinda giigsiizliigiin,
ozellikle okullardaki yonetsel stirecler, miifredat ve moral motivasyon durumuyla yakindan
ilgili oldugunu; 6gretmenlerin ¢cogunlugunun (% 70) yonetime katilma diizeyini yetersiz
gordigiinii; okul yonetimini otoriter ve anti demokrat olarak tanimlayan 6gretmenlerin
oraninin ¢ok yiiksek oldugunu (% 80) bularak, benzer sonuglara ulasmistir. Elma (2003) ise,
calisma siirecinin parcalanmishgl ve katiligi, {iretimin nihai anlamini goérememe, isin
biitiintinti kavrayamama, yaraticiliktan ve inisiyatif kullanmaktan uzak ve tekdiize hale
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gelen isler, biirokratik engeller ve hiyerarsi gibi etkenlerin isgérende anlamsizlik duygusu
meydana getirdigini aktarmaktadir. Kili¢ (2009) da 6gretmenlerin okul yonetimine katilma
durumuna gore okula yabancilasma boyutunda egitime yabancilasma diizeylerinde anlaml
bir fark oldugunu; yonetime katilabilen 6gretmenlerin okula yabancilasma diizeylerinin,
yonetime katilamayan 6gretmenlere gore daha diisiik diizeyde oldugunu belirlemistir.
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Alienation from Work of Elementary School Teachers

Hiiseyin SIMSEKY, Refik BALAYS, A. Salih SIMSEK®

Introduction

Alienation is a psycho-social situation, which appears in social relationships and has
sociological effects as well as psychological dimensions. Alienation is defined as the
disappearance of an individual’s interest in social values and environment, and becoming
introverted toward the world. Alienation results from a range of factors extending from the
widest social environment in which individuals live to their friend and family environment
as well as personal features. For this reason, the discrepancy in the definition of alienation is
also reflected in the ideas regarding the causes of alienation. Seeman (1975), who dwelled
upon the concept of alienation most frequently, has evaluated alienation from the socio-
psychological aspect and has made great contributions to the description and measurement
of alienation in the business world. Seeman, proposed that a single description could not be
given for alienation, as it was an illness that revealed itself according to social conditions and
sensitive to personalities. Seeman, handling alienation in a socio-psychological framework in
a multidimensional manner, restricted the concept of alienation and indicated its effect on
individuals in stages. Seeman (1959) addressed alienation in five dimensions: powerlessness,
meaninglessness, normlessness, isolation and self-estrangement. Personal features, desires
and expectations, faiths and opinions have also been significant in the emergence of the
feeling of alienation. Variables such as age, gender and work period, which exist among
personal features, are influential in alienation. The biggest factor for alienation in the
business world stems from the quality of work, the structure of the business institution and
the work environment. According to this, the significance of work and high expectations
from work can cause alienation. The size of the business institution, its management system
and its bureaucratic structure trigger alienation, as well. Work alienation is seen more widely
in industrialized countries. Employee’s inability to control their work or achieve self-
actualization is factors that strengthen the existence of alienation. Teachers” alienation from
work is a crucial educational problem for developing countries. As educational problems
increase, they create a sense of failure among teachers and managers. In addition, it can
evoke the feeling that these problems will not be solved. When one believes that similar
problems are faced every day, it cannot be wrong to state that the vocational pleasures of
teachers who have to live with the same troubles constantly are negatively affected. An
increase in the negative feelings of teachers toward their work is accompanied by problems
of desensitization and work alienation as well. There are also economic insufficiencies
among the crucial factors causing work alienation in teachers.

Purposes

This study focuses on the level of alienation from work of elementary school teachers
and the factors affecting it. An attempt has been made to determine whether teachers’
alienation from work differentiates significantly depending on socio-demographic, economic
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factors and/or business conditions. In this context, answers to the following questions were
sought:

1. What are the levels of elementary school teachers’ alienation from work regarding
the general and sub-dimensions?

2. Are the levels of elementary school teachers’ alienation from work indicate
significant differences on general and sub-dimensions according to their marital
status, seniority, the undergraduate program from which they graduated, the
educational facilities and environments of schools?

Methods

This research has been conducted with the descriptive and relational scanning model.
The scope of the research consists of 3500 elementary school teachers, working in the
primary schools affiliated with the Ministry of Education in the center of the Province of
Sanlurfa during 2010-2011 academic year. The research was conducted on a convenient size
of sampling (400 elementary school teachers), which represented the scope. The data of the
research was gathered by using the ‘Work Alienation Scale’, developed by Seeman (1959)
and resized with validity and reliability analyses by Elma (2003).

The statistical analyses of the data obtained in the research were carried out on
computer with SPSS 17, 0 program; 0.05 significance level was taken into consideration. So as
to determine the level of the alienation from work of elementary school teachers, first of all
item averages were calculated. In the analyses of elementary school teachers’ alienation from
work, a t-test was used for dichotomous variables such as gender, graduation status and
housing. On the other hand, for polychotomous variables such as age, occupational seniority,
marital status, number of children, monthly income, number of students and work
environment, a one-way variance analysis (ANOVA) was used.

Results

This study revealed that the levels of the alienation from work of elementary school
teachers are generallyaverage. On the other hand, concerning the sub-dimensions of
alienation, it has been suggested that elementary school teachers have the most alienation on
the dimension of normlessness and they experience the least alienation on the dimension of
social-distance. According to the findings, while there are not any significant differences in
their alienation levels depending on marital status and seniority, a significant difference was
found on the sub- dimensions of meaninglessness, normlessness and social distance.
Moreover, it has been stated that the alienation levels on the dimension of normlessness
among teachers who have worked for 1-5 and 6-10 years are considerably lower than those
who have worked for 11-20 years. However, on the dimensions of meaninglessness and social
distance, these levels are significantly higher. As a result of the analysis, while no significant
difference was found on the dimensions of meaninglessness and social distance, a significant
difference was observed only in the sub-dimension of normlessness. In accordance with this,
the levels of the alienation from work of elementary school teachers who graduated from
undergraduate programs other than a faculty of education are significantly higher than those
who graduated from a faculty of elementary education. With respect to the results of the
analysis, it has been seen that in terms of teachers” alienation from work, both the general
and the sub-dimensions differentiate significantly depending on the educational facilities of the
school. Moreover, it appears that the alienation perception in those regarding their school as
partially sufficient or insufficient on the dimensions of general alienation, weakness,
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meaninglessness and social distance, is higher than others who regard their school sufficient.
Again, according to research findings, it was determined that the alienation levels of
elementary school teachers show significant differences in terms of work environment.
Those working in oppressive and senseless work environments have a higher level of
alienation than the others working in democratic environments.

Discussions and Conclusions

As a result of this research aimed at determining the level of the alienation from work
of elementary school teachers and the factors affecting it, it has been concluded that levels of
the alienation from work of elementary teachers are generally average, and there are various
levels of alienation in its sub-dimensions. According to the research results, elementary
school teachers have the highest alienation level on the dimension of normlessness, whereas
the least alienation level is on the dimension of social distance. On the other hand, as a result
of this study, some socio-demographic and institutional factors affecting the perception of
alienation of teachers was found. When the socio-demographic variables are considered, it
was observed that the marital status of teachers does not create significant differences both
on the dimension of the general vocational alienation and on the sub-dimensions of
weakness and meaninglessness. On the other hand, it creates a significant difference on the
sub-dimensions of normlessness and social distance. At the end of the study, one other factor
affecting the levels of teachers’ alienation from work was period of service. The vocational
period of service creates a significant difference on the sub-dimensions of meaninglessness,
normlessness and social distance. Moreover, it has been stated that the alienation levels on the
dimension of normlessness among teachers who have worked for 1-5 and 6-10 years are
considerably lower than those who have worked for 11-20 years. However, on the
dimensions of meaninglessness and social distance these levels are significantly higher. On the
other hand, it has been suggested that elementary school teachers have different levels of
alienation depending on the undergraduate programs from which they graduated. In
accordance with this, the levels of the alienation from work of elementary school teachers
who graduated from undergraduate programs other than the faculty of education are
significantly higher on normlessness dimension than those who graduated from a faculty of
elementary education. Depending on this finding, it can be suggested that those who
graduated from other undergraduate programs than a faculty of education chose to be a
teacher because they had no other choice. Thus it can be presumed that they have higher
levels of alienation than others who chose their job voluntarily and work happily. According
to one other result of the research, it appeared that the alienation levels of teachers show
significant differences in both the general level and in all sub-dimensions of alienation with
regard to the educational facilities of schools where they work. Thus, elementary school teachers
who regard their school as insufficient indicate higher levels of alienation from work on the
sub-dimensions of general alienation, weakness, meaninglessness and social distance than others
who regard their schools sufficient and partially sufficient. These results are considered to be
closely related to the level of their educational expectations’ being met while they are
carrying out their job. As a matter of fact, the research findings on this topic have indicated
that teachers who are deprived of educational facilities become much more alienated from
work. Finally, according to research findings, it has also been determined that the alienation
levels of elementary school teachers show significant differences in terms of work
environment. Those working in oppressive and senseless work environments have a higher level
of alienation than others working in democratic environments, in terms of both general
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alienation and the sub-dimensions of weakness, meaninglessness, social distance and normlessness.
These results can be explained by the sense of alienation that stems from strict management
and the work not being purposeful as a result of the antidemocratic centralist structures of
schools where they work. In fact, other research findings have also suggested that there is a
significant relation between alienation and the bureaucratic school structure that causes
perceptions of oppression and indifference.

Atif icin / Please cite as:

Simsek, H., Balay, R. & Simsek, A. S. (2012). Hk(‘jgretim sinif 0gretmenlerinde mesleki
yabancilasma [Alienation from work of elementary school teachers]. Egitim Bilimleri
Aragtirmalart Dergisi - Journal of Educational Sciences Research, 2 (1), 53-72. http://ebad-
jesr.com/.

72.



