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3568 SAYILI MUHASEBE MESLEK YASASI UZERINE
T.C. MALIYE BAKANLIGI'NIN KONUMU VE
MESLEGE KABULUN IRDELENMESI

Prof. Dr. Nalan AKDOGAN"
1 — GiRiS

1.6.1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayilh meslek yasasi ile
«Serbest Muhasebecilik», «Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik»
ve «Yeminli Mali Miisavirliks meslekleri ve hizmetleri ile, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisa-
virler Odalar: Birliginin (TURMOB) kurulus, teskilat, faaliyet ve
denetim organlarimin segimlerine iliskin esaslar diizenlenmistir.

Bu makalemizde, sizkonusu yasada, gerek mesleklerin olug-
masinda gerekse hizmetlerin ifasinda ve Odalarin ve Birligin ¢a-
lismalarinda T.C. Maliye Bakanligi'na verilen yetkiler tartistlacak
ayrica Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltemizin Isletme Egitimi
Boliimii mezunlarimda ilgilendiren bu meslege kabuldeki gerekli
kosullar irdelenecektir.

IT — 3568 SAYILI MESLEK YASASI UZERINDE T.C. MALIYE
BAKANLIGI'NIN KONUMUNUN IRDELENMESI

Ulkemizde son zamanlara kadar muhasebe bilgilerine ilgi gis-
teren ve bu bilgileri kullanan devlet kurumunun basinda T.C. Ma-
liye Bakanh@ gelmistir.

Bu nedenle, yillardan beridir muhasebe, Maliye Bakanhif is-
tedigi icin tutulmustur, Muhasebe bilgilerinin gerek yiénetim amag-
lart i¢in kullamimasi, gerekse ortaklara ve miistakbel yatirimer-
lara isletme hakkindaki finansal bilgilerin  sunulmasi amaciyla
kullamlmasi ve buna duyulan ihtiyacin énemi son zamanlarda an-
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lagilmistir. Bu nedenle, muhasebe kayit diizenine, degerleme ku-
rallarina iliskin esaslarin zellikle vergi yasalarmdaki hiikiimler
gergevesinde uygulandiffim  goriyoruz. Bu konuda her ne kadar
Tirk Ticaret Kanununda da hiikiimler bulunmakta ise de, yine
de uygulamanin yillar boyunca, daha ziyade Maliye Bakanhgimin
tebligleri ile yénlendirildigini saptiyoruz. Kuskusuz bunun en
snemli nedeni devletin vergi gelirini artirmak icin, sirketlerin kar-
larina duydugu ilgidir. Sirketlerin karlariin dogru hesaplamp he-
saplanmacdifinm dlctimiinde ise muhasebe bilgilerinin giivenilirli-
ligii énem tapimaktadr. Muhasebe ile ilgilenen devlet kurumlar
arasinda Basbakanhk Yiiksek Denetleme Kurulu ve Sermaye Pi-

r. 1970 yihndan beridir KiT'lerin

yasasy Kurulu da bulunmaktadi

muhasebe uygulamalar ile ilgili diizenlemelerin Basbakanhk Yiik-
sek Denetleme Kurulu tarafindan yapildigim biliyoruz. Yine, 1983
yilindan beridir Sermaye Piyasast Kurulu yaymladigt tebliglerle
sermaye piyasasi kapsammdaki Anonim Ortakhiklarin  muhasebe
uygulamalarim yonlendirmektedir.

Ancak, bu kanunlar arasinda en fazla etki alami olan T.C. Ma-
liye Bakanlig'dir. Ciinkii her tiirlii sirketleri kapsamu igine al-
maktadir.

fste bu nedenledir ki, meslek yasasimn gikmasi konusunda
yillardan beridir Universitelerde muhasebe hocalarimn ve muha-
sebe meslek mensuplarinin kurduklarn derneklerin verdigi ugrasa,
Maliye Bakanhg sahip cikmis ve 3568 sayih yasa tasarisini hazir-
layip meclise sunmustur.

Taraf olarak tasariyr hazirlayan bir kurumun, baz yetkileri
elinde tutmak istemesi, kendi uzman personeline bazi ayricaliklar
vermesi kuskusuz kagnilmaz bir sonuctur. Nitekim 3568 sayilt
meslek yasasmn, 5., 6., 7., 8, 9., 12, 15., 36., 41, 42, 46., 48., 50.
maddelerinde ve gegici 1., 2., 4., maddelerde bu yetki ve ayricahk-
lar agikca gormek miimkiindiir.

Simdi bu yetki ve ayricaliklan kisaca irdelemeye ¢aligalm.

A — T.C. Maliye Bakanhg Uzman Personeline Meslege Kabiil-
de Tanman Ayricaliklar

| — Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin &zel ko-
sullarim hitkme bagilayan 5. maddenin A fikrasmmn C bendinde,
vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, 8 willik hizmet siiresini
dolduranlarin smavsiz serbest muhasebeci mali miisavir olabile-

cekleri hitkme baglanmugtir.
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imce]im—'*'ﬁl'nlmldf""“" A bendinde ise, konumlart uyarinca vergi
kqnﬁ ht‘-mm 'yL‘lklh olarak gahsanlarin bu yetkiyi aldiktan sonra
!z u ;.r.nu.%nu!c pegen siireleri staj siiresinden sayilan hizmetler-
den kabul edilmistir. . :

Ievcj 9—1,:(;:21':,;1 ]']“uth kmijs,;nvir olabilmenin o&zel sartlarim belir-
i [ ; i ise, .olnumlarl uyarinca vergi inceleme yetkisi
i k$ olanfarm bu yetkiyi lald]klarl tarihten itibaren kamu kurum
i ;l\l':.:]ulf armda gecen hizmet stireleri serbest muhasebeci mali
lece& . Ille;]jgec;mu,-.“sur‘e olarak kabul edilir denmektedir. Béy-
kuquuyrl 21.11eI1 siiresi o_lan vel:rgi"inceleme vetkisi almis uzman
suna, yasayla yeminli mali miisavirlik {invani verilmistir,

“rtﬂf‘ . Yaaam'n gegici I.’ mad_c.lefiniu B fikrasi geregi, dgrenim
ﬂ] 1 maﬂrlnaksmn Kanun'un yiiriirlige girdigi tarihte en az iki
yildan beri konumlar uyarmca vergi inceleme vetkisi al ] 3 :
serbest muhasebeci olabilecegi belirtilmistir ! P

5 — Gegici 2. maddenin A ik i
e~ gici 2. ma rasi geregince yasanin (13.06.1
izrnrlkugcl:{ girdigi tarihde; Hukuk, iktisat, isletme Muhgsebe gg:)
cihk, Kamu Yonetimi, Siyasal Bilimlé dalla : i : :
yesinde veya diger Yiiksek Aiig i o
> veya dig renim kurumlarind
larla birlikte, sa ili yefbrmick 4
a , sayilan bu bilim dallaninda lisansiistii i
) ke, s sansiistit sevivede me-
:ilnr}uso]{)r;'{lal} s,s(zlnu ;;e kor;{umlan geregince vergi incclemg yetki:“i
s olanlardan, bu yetkilerini aldiklar: tarihten iti
s : : en itibaren en az
yil kamu hizmetinde ¢aliymis ve kamu hizmetinden ayrilmis (?lans-

lar q 1 ] 0 . . .
til‘-m Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilecekleri belirtilmis-
et YalsfanuT gecici 3 maddf_:sinin A fikrasinda da belirtilen dal-
i ?‘ ‘1san.s veya yulfsek lisansdan mezun olmak kaydiyla, ko-
Vcl:::};i.l 10 luyzirlfg;a verg1-i1?celeme yetkisi almis ve yeterlik sm,m.rlm
i kzmli\nh?;mztl:l vergi mcclemg. yetki-sini aldiklar1 tarihten itiba-
i : e crmde gegen siireleri ile kamu hizmetinden ay-
an sonra maliye, muhasebe ve isleime konularinda gecen ca-

lisma stireleri

sma stireleri toplam 8 vil olanlan s g H

A e e b n yeminli mali miisavi ile
ceklerini hilkme baglamistir. savir olabile-

] ]Yukarlda-ki. madde hiikiimlerinden de goriilecegi iizere, 3568

:‘;{}1 iii'yafa, {'v[a‘hyt: Bakanhgi'nda ¢alismis bulunan vergi inc'efe‘mc

e h‘l a‘mf:; u:.r-n'an pf.:.rsonelini cesiti meslek kademelerinde ko-
ug ve simavsiz bu dnvanlari alma olanagini getirmistir

: !}ncak bu aynf:-al'lk.larm valmzca Maliye Bakanh@i personeli-
e tanmmadiging, iiniversitenin  Isletme, Hukuk, fktisat Ma]iye

3



Muhasebe, Bankacilik, Kamu Yonetimi, Siyasal Bilimler dallarin-
da egitim veren Sfiretim {iyelerine de tamndigini goriiyoruz, Yine
belirli stireler hizmeti olan ve belli kosullar1 tasiyan meslek men-
suplariin da bu haklardan yararlandiin saptiyoruz.

O halde, demekki yasamn gikmasma ugras veren taraflar,
kendi gruplarnin haklarmi korumak icin gayret gostermislerdir.
Aslinda bu tiir uygulamalar meslek yasasinin ilk uygulamaya ge-
cildipi diénemlerde bir ¢ok iilkede de gormek miimkiindiir.

Gecici maddelerle sinavsiz bu tinvanlar alan bir gok kisinin,
bazi istisnalar harig bu meslegi icra etmek icin yeterli bilgi ve de-
neyime sahip oldugu da kuskusuzdur. Bizim bu konuda irdelemek
istedigimiz onemli bir konu, «Yeminli Mali Miisavirlik»de, T.C.
Maliye Bakanhsi'nin yasa ciktikian sonra yayinladigi bazi yonet-
melikler ve getirdigi yorumlarla, kendi uzmanlart disindaki ke-
simlere biraz smrlayic hitkiimler getirdifi hususudur.

Nitekim gecici kurul, iiniversite ogretim iiyelerine, yeminli
mali miisavir olarak galigma iznini, iiniversiteden ayrilmadan ver-
mek istememisti. Ancak Damistay’a agilan dava finiversite hocalar1
lehine sonuclamnca, iiniversiteden ayrilmaya gerek kalmadan bu
meslegi icra etme imkant dofmustur. Yine Tiirkiye'de muhasebe-
nin gelismesine biiyiik hizmet veren «Basbakanhk Yiiksek Denet-
leme Kuruluy iiyelerinin mali denetimle ugrasan elemanlari, bu
meslegi fiilen icra etmelerine ve tiim KiTleri denetlemelerine,

T.B.M.M. ne rapor vermelerine ragmen, Maliye Bakanh@imin ya-
say1 yorumlayis bicimine bagl olarak yalmzea mali miisavir ola-
bilecekleri seklinde yorum yapimis ve vergi inceleme yetkileri
yoktur gerekgesiyle «Yeminli Mali Miigavirs olmalart onlenmistir.
Ancak bu arkadaslarmmizda Danistaya dava acmuslar ve kazandik-
lart dava sonucunda yeminki mali miisavir olabilme imknim elde
etmislerdir, Nitekim TURMOB Yonetim Kurulunun da T.C. Bas-
bakanhk Yiiksek Denctleme Kurulu tiyelerinin yeminli mali mi-

savir olabilecegi konusunda karari bulunmaktadir.

Aym simrlamalar Sayisiay ve Ticaret Mahkemesi hakimlerin-
de de sozkonusu olmustur. Bu kesimlerde gerck Damstay karar
ile gereckse TURMOB Yénetim Kurulu karan ile yeminli mali mii-
savir olabilme imkanimi elde etmislerdir.

Gegici maddelerden maalesef heniiz hi¢ yararlanamayan ve
henilz hakkim aramadigt igin Danistay’dan bu imkamda elde et-
meyen, Sermaye Piyasas Kurulunda denetgi olarak cahgan vz
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man S ir. Se
. Ez:s;nelcgl. Sermaye Plyasasimda ¢alisan, mali denetim ya-
incc'lu.en i;m .rt;?kl:‘k[m'm mali vaporlaring, denetim raporlarin
= ha},}([md; u.'.nmnlm, ]verlgi inceleme yetkisi yoktur gcrckc;csi”ilc
; ardan yararlandirilmamas: kammea haks
o s st ks ca haksizhktie, Ciinkii
li d W kiginin yaptigi denetimde esase { de-
el yapan: isinin ; de esasen vergi de-
guvf,:;h?ﬁlgwfmtml D:{:netv;i, muhasebe bilgilerinin dogru]uguci:'c
i ile ilgilendiginden, muhasebe ilkeleri {i

zZuatina uygunlugu arastirildig ’ o STEIRe, 16 P

stirtldifinda esasen vergi i
yen olaylari da kontrol etm i : B b i GE

g etmektedir. Bu nedenle bu kesimi
o . esimin de -
i’::: Jctlne aii{nmam gerekir, Esasen bize gire avergi incc?e:rllt kﬂ}:
- 4 res ! o
mev»; ut;tageréivzsa.ke&nhk uzman yetkilisinin denetimi sadece vgrgi
: evesinde yapmasi, genel kabul gérmiis

o ; 1 , g abul gérmiis muhasebe il-
naﬁ:uc{m u}lulup uyulmadigini arastirmamasi, Lﬂusl:rarasmdz ; ‘11
menkufinlenm stan.dartlarma da uygun diismemektedir Ofnezl;n-
joies kaﬁzmeﬂ?{rm degeri‘ dii_:gtiigiinde karsihk ayn'ma.yan bir flil:'-'
etkile;xl edi‘“m'm' abul eldJI]r bir gider olmadig ve verei matrahin

i gi icin nedeni sorulmuyorsa, aym selilde ay?‘llma an k
vapllaazgnnitt} lfarslhklan icin herhangi bir islem yapilmi }-]o: is g
i ?d E:m.tlmxfl uluslararasi nitelikte tam bir 1111.111&\&“.&133;r d 5
8 d: tt_lgqnu soylememiz miimkiin olmaz. Maliye Bakanlhig 2
mlssaned;rﬁx {apz}n uzmanlart gecici maddelerde kapsam i(;ir;ev?]:
c;i[erir;jn v:yberéxg é)olfutlta muhasebe denetimi yapan SPK denet
a Basbakanhk Yiiksek Denetl il

L netlem i i

rinin de bu kapsamda diisiiniilmesi gerekir ol T

B — Meslek Mensuplar:, Odalar ve Birligin Calisma Esaslar

Uzerinde 3568 S 5
Yotkilor ayih Yasada Maliye Bakanl'na Verilen

3568 sayil yasada Mali
v e Bak ! :
vetkileri asagidaki gibi Sll'alzyabi:iir?:_hgl na taraf olarak verilen

1 — Simav Komisyonunu Segme Yetkisi

35 y .
muwvfﬁiksa;i:]h yasam{:; 7. matd-desinde, serbest muhasebeci mali
g kgmisy()?tigtf; Tni]l]{MOB ca yapilacagi belirlenirken 7 iiyelik

Wk ai seciminin Maliye Bakanhpi’ il
. : ; Segi ye Bakanhginca segile-
ikigslj }]\ljlu;;?lc bag,lamm?m-. Ilgili madde hiikmﬁ:le giiril ﬂ;d._ﬁe.l.-{lb
i ysl Bakanllglm_.nm temsileisi olup, diger 3 iiye r'Yiil(L']yku"’m
Birljkgeull-‘:kl-ll'rll"cadt'ekht edi.l.ecek 5 aday arasindan, diger 2 ijcc ('Jg—
wgmr. s éccc si:l'g::.l; 4 u_}:c srumndan‘ Maliye Bakam tarai{ndlasrc:
oyl ¢ shinda tiim diyeler Maliye Bakanhii'nea



Kanaatimize gore bu madde hitkmiintin defrigmesi ve smav
komisyon iiyelerinin Birlige bagh olarak gahsacak «MUHASEBE
ENSTITUSU>» kuruluncaya kadar Temel Egitim Merkezi tarafindan
secilmesi gerekir. Siav komisyon iiveleri arasinda da, birlik ve
{iniversite temsilcilerinin olmas: yeterlidir. Degisik kesimlerin tem-
sileilerinin mutlaka bulunmas: gerekliliine inamlmas1 durumun-
da da bunun yalmzca Maliye Bakanhg ile simrl olmamas: gerekir.
Maliye Bakanhgi'mdan bir temsilci alimrken bir temsilcide Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan, bir temsilcide Basbakanhlk Yiiksek Denetle-
me Kurulundan, bir temsilcinin de Bankalar Birligi'nden alinmasi
perekir. Ciinkii meslek mensuplar valnizea Maliye Bakanligi'na
degil, diger kurumlara da kendi mevzuatlar cercevesinde hizmet
sunmaktadir.

Ancak bizim tercihimiz yukanda da belirttigimiz gibi sinavin,
birligin belirleyecegi iiyeler tarafindan vapilmasidir. Birlifin si-
nay komisyonu olusturulurken szellikle muhasebe dalindaki 68
retim iiyelerinin de komisyonlarda gorev almasina ozen gbsteril-
mesinde fayda vardir.

2 _ Yabanei Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere Tiirkiye'de
Gorev Yapma izninin Verilmesi

3568 sayili yasamn 8. maddesi geregi yabanci tabiyetindeki
kisilerin, gerekli kosullar: tasimalart kaydiyla, Tiirkiye'de serbest
muhasebeci mali miisavir unvan ile calismalar Maliye Bakanhigi-
nin teklifi iizerine Basbakanin onay ile izin verilebilmektedir. Do-
layisiyla, yabancilarin meslege kabuliinde yetki yine Maliye Ba-
kanligi'na verilmektedir.

Kanaatimize gore bu madde hiikmuniin de degistirilerek, Bas-
bakanin onayina dahi gerek kalmadan TURMORB (Birlik) yinetim
kurulu karariyla izin verilmesine imkan tammmahdir. Ancak ya-
bancilarin Tiirkiye'de genel calisma izninin almmasinda mutlaka,
mevzuat geregi Basbakanin onayi gerckiyorsa, bu durumda da
«TURMOB yonetim kurulunun teklifi iizerine Basbakamn onayl
ile izin verilirs seklinde maddenin degistirilmesi uygun olur.

3 — Yeminli Mali Miisavirlerin Gorev Alanlarimin Belirlenmesi

Yetkisi

3568 sayili yasamn 12, maddesinde yeminli mali miigavitle-

rin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konular: ile tasdike iliskin

usul ve esaslar, gergek ve tiizel kisilerin miikellefiyet sekilleri, is
kollart ve cirolar, déviz kazandiricr islemleri, ithalat ve ihracatla-
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::11 yillll.'.lm miktarlar ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecefii mer-
1‘9r esas al;mnz}-k suretiyle Maliye Bakanbigi'nca gikarlacak yi-
netmeliklerle belirlenecegi hitkme baglanmistir i

i lliioyiecu bu madde ile, yeminli mali miisavirlerin is alanlart
Ye{; [P g,udc.a ba}(anl'lgm cikaracag yonetmeliklere bagh olmustur
fﬁ lnk1 mali musa\f}rleri_n ekmek paralar1 da, bir 8lciide bakanh:
§ ndgl Narn!:agl bu yonetmelikler sayesinde artip azalacak ve ayak-
bﬁgi]l:]acz Ur.l Kugiwsuz, difer kesimlerce de dogiru, tam giiveﬁi]ir
gilere duyulan ihtiyag arttikca, yeminli mali ez
; ; ! A miisavirlerin is
]:][ZTLML egl;(e]mgleye;:(ek ve Malive Bakanhigi'min cikaracag yi:‘une!-mf:
BEL eme stkintist azalacaktir. Sermaye Pi -
P e : aye Piyasast Kurulunun,
a , Devlet Planlama Teskil
ik Yiiksek Denetlem it it
_ ¢ Kurulunun vb. gibi diger k
R . gl urucularin ge-
tirecegi baz1 diizenlemeler de yeminli mali miisavirin ta'sdigirilgit;‘l

aranmasi, bu meslegi : s x 5
caktir, gin Maliye Bakanligi'na bagimliligini azalta-

4 — Odalarin Tiizel Kisilik
<y silik Kazanmasi : .
Uzerindeki Denetimi st ve Oda Faaliyetleri

mcqi‘!""u‘s.aun;j }'5. maddesi geregi, odalarin tiizel kisilik kazanabil-
+ l icin, mv]furuluﬂarmm Birlik yonetim kurulu aracihgiyl
aliye Bakanlhigi'ma bildirilmesi gerekir. .

qind;i"l[?crO'(Ila urganlal_‘mm amaglart disinda yesanin 14, madde-
i@; i :[ ei:ttB e1;\ yals::k' t.sleri( yapmalart durumunda, Maliye Bakan-
v akanhgi'na teklifte bulunarak, bu : i
Y s nhgr’ klif arak, organlarin fes
ve yerlerine yenilerinin secimini mahkemeden talep ‘edcbilir .

VmsaALym maddeye gére, Oda organlar, Maliye Bakanhfimin bu
o lyzﬂ?ca Oda organlarinin islemleri hakkinda onay merci ola-
ak verdigi kararlart aynen yerine getirmekle vitkiimliidiirler

Goriildiigii gibi bu madde hiikmii o )
bi Maliye Bakanligi'dur. ¢ hikmil gerefiince de meslegin sahi-

5 — Maliye Bakanligy' :
€ g1 Verecegi Gorevleri Yeri ;
Miikellefiyeti gi Gorevleri Yerine Getirme

3 3 i
A, 56?3 :a;ilsl;glasnmn 29;1 maddesinde Birligin gérevleri siralan-
S o evier arasinda, «gn sikkinda «Malive B ¢
:1:: 1}I;1|;( g?rclvlc;xvycrine getirmeks» denmektedir ggylezzagi:g;i?
3 mii ile RMOB'un Maliye Bak: i .
kez daha vurgulanng olmnktadu-.y AT, .



6 — Asgari Ucret Tarifelerinin Maliye Bakanhgg'mn Tasdikine
Sunulmasi Mecburiyeti
Yasanin 36. ve 46, maddelerinde, Odalarin giiri.'t‘;,'i?.. a]maml_(
Birlik Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak asgari uch:‘E .Tal'l-
felerinin, Maliye Bakanhfi'nm tasdikine sunulmasi gerektigi hu-
susu hitkme baglanmustir.

Meslek mensubunun sunacagi hizmetten alacagi ticretin l.).ci.lili;
lenmesinde dahi, vetkinin bakanlikta olmasi uygulamada biiyii
sorunlar cikarmaktadir.

Meslek mensubunun asgari ihtiyaglarini temin etmek iizere
hesaplanan tarife, Odalarda ve Birlik'te uzun ga‘h$1-n:aﬂar son;uiu
hazirlanan asgari iicret tarifelerinin maalesef tasdik icin bc?}lian 1ga
gonderildiginde, oy kaygmlan ile Birlik t.a1.-afmdan teklif edilen U(;
retlerin gok altinda bir iicretle clegistlrllereul.c .ya_yvl.n]andlgl g(;fl
miistiir, Bu nedenle, yapilacak bir yasa deglj,;lkhgmde kesn;u ?
bu vetkinin, Maliye Bakanhginin sot‘umlu‘]ugl_m‘dan lcal.dm 1'3331
TURMOB'un yaymlayacag asgari iicret tarifesinin dogrudan dog-
ruya uygulamaya konulmasi saglanmahdir.

7 — Odalarca Tespit Edilmis Bulunan Giris ve _Y.llhk Aidat-

larm Listesinin Maliye Bakanhgimn Tasdikine Sunma
Mecburiyeti

Yasanin 36. maddesinin «e» bendinde de yine Birlik Ytjl‘wtinla
Kurulunun, Odalarca tespit edilen giris ve yillik aldatularm listesi-
nin bakanligm tasdikine sunmasi gerektigi hitkme baglanmgtir.

8 — Oda ve Birlik Organlarinin Denetiminde Maliye Bakan-
ligi'na Verilen Yetki

Yasanin 41. maddesinde, Maliye Bakanligimea, Oda ve Birlik
organlarimin gorevlerini kanun hi.lktim]erineu uygun olgrak )-'El}'{]lp
yapmadiklarini ve mali islemlerini, ¢ikaracag ){o.netmel_lkl‘erde e-
lirleyeceii esaslar gercevesinde denetleme yetkisi vermistir.

9 — Milletlerarast Kongre ve Toplantilara Kat1l{nak I¢in Ma-
live Bakanhgi'ndan Izin Alma Mecburiyeti

Yasammn 42. maddesinde, Odalar ve Birligi temsil el'mck iizere
milletleraras: toplanti ve kongrelere katilmak igin, Maliye Bakan-
hfi'ndan izin alma mecburiyeti getirilmistir.

Bu madde hiikmii de, Odalar ve Birligin Bakanhga nasil bagh
oldugunun bir gostergesidir.
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10— Yeminli Mali Migavicleri Gegici Olarak Mesleki Faali-
yetinden Alikoyma Yetkisi

Yasanin 48. maddesinde, hitkme  baglanan disiplin cezalar
boliimiinde, bir paragrafta, «tasdik yetkisini gercepe aykirt olarak
kullandigs, Maliye Bakanhigi'nca ilk defa tespit edilen ve rapora
baglanan yeminli mali miisavirler hakkinda gegici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma» cezasinin verilecegi, bu hususun tekerriir
edip mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de yeminli sifatim
kaldirma cezasimin verilecegi hiikme baglanmistir.

Boylece bu hiikiimle de, gecici olarak yargiva gitmeden mes-
lekden alikoyma yetkisinin bakanlikda oldugunu goriiyoruz,

Il — Y&netmeliklerin Yaymlanmasinda Maliye Bakanhgi'nin
Uygun Gorisiiniin Alinmast Mecburiyeti

Yasamin 50. maddesinde, meslek mensuplarmin ve mesleki
faaliyetlerle ilgili olarak cikarilmas: gereken yonetmelikler sira-
lanmustir. Bu ybnetmeliklerin biiyiikk bir béliimiiniin Maliye ve
Giimritk Bakanlgi'min uyegun giriisii alimdiktan sonra yayinlan-
masi gerekmektedir. Bu nedenle, Birligin hazirladigi yasaya uygun
yonetmelikler, kendi genel kurullarinda onaylanmis olsa dahi, ba-
kanlik biirokratinin diisiinceleri ile uyum ig¢inde olmadighr siirece
yayinlanmas: gecikebilmektedir,

Yapilacak yasa degisikliklerinde bu konunun da gozoniinde
bulundurulmas: gerekir.

12 — Gegici Kurulun Olusturulmasi

Yasamn gecici 4. maddesinde, Odalarin ve Birligin kurulmas-
na kadar gececek siirede gorevlerin yapilmasi icin gegici kurulun
kurulmas: ve 10 iiyeden olusacak kurul iiyelerinin ~ Malive Ba-
kanhg tarafindan secilmesini ongormiistitr. Yine birlik kurulun-
caya kadar gerekli giderlerin Maliye Bakanhg: biitcesinden finan-
se edilecegi gecici 7. maddesinde hiikme baglanmistir.  Nitekim
birlik kuruluncaya kadar, gegici kurul bu maddelere dayanarak
laaliyetlerini siirdiinmiistiir,

Ozetle 3568 sayili yasada Maliye Bakanbgrnm konumunu be-
lilemek istedigimiz zaman, yukarida belirttigimiz yasa maddele-
rinden de goriilecegi iizere, bakanhgin yasanin ANASI oldugunu
saptiyoruz. Ana’mn gocugun gelismesi icin gosterdipi titizligin, ¢o-
cugga gerekli giiveni duymadifn igin yetkileri elinde tutma istegtini
bu yasada da gorityoruz, Ancak, artik gocuk biiyiimiig, resit olmug-
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s ananin cocuguis
tur, Acemilik donemini atlatmustir. Bu nedenle, ananin k,ULL(lILl[:lllel
giivenerek ona yetkilerini devretme zamani gl..'.]l“l!}ll’l‘. Bu ng'lfn%i
vasada yapilacak degisikliklerde yetkilerin TURMOB’a devredi

perekir.

111 — SERBEST MUHASEBECI, SERBEST MUHASEBECI L;%Lé
MUSAVIR VE YEMINLI MALT MUSAVIR MESL
KABULUN IRDELENMESI

3568 sayill yasa, meslek mensuplar adaylarmin meslege ka-
buliinii iki sekilde hiitkme baglamistir.

| — Ozel sartlan tastyanlarin, staj ve mesleki  veterlik s1-
navlarinda basarili olmak suretivle meslege kabulii.

2 — Ozel sartlan tasiyan, yeterli me:slekiu dencyimi oldugu
kabul edilenlerin, smav sarti aranmaksizin dogrudan miiracaatla
meslege kabulii.

Serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali mi:15a\.r.ir“ ve ye-
minli mali miisavirlerin meslege kabuliinit yukaridaki boliimleme
agisindan irdelemeye cahsalim.

1 — STAJ VE MESLEKI YETERLIK SINAVLARINPA ]}ASA-
RILI OLMAK SURETIYLE MESLEGE KABULUN IRDE-

LENMESI

A — YASADAKI HUKUMLER

3568 sayill yasanin 5. ve 9. maddelerigdg ser‘t.)est“muhaseb%gii.
serbest mubasebeci mali miisavir ve yeminli mali miigavir olabil-
menin 6zel sartlan aciklanmistir.

Bu madde hiikiimlerine gore, s'dzkonusu. iinvanlar asagidaki
kosullarin yerine getirilmesi suretiyle alinabilir.

a) Serbest muhasebeci olabilmek igin gerekli kosullar,

| — Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muh\z‘t.sgbe, banka-cﬂ{kl,
kamu vonetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim vere? kfak(;{
te ve yitksek okullardan veya denkligi YOK tarafl{ldﬁm }aqu e.“ :
mis Vé.lb‘:l'nCl. yitksek ogretim kurumlanpdan en az on ' isans 13;\';(
yesinde ofrenim gormiig olmak, veya ticaret lisesi mezunu olma
:vnda maliye meslek lisesi mezunu olmal, ve,
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2 — Staj Yapmak Gerekir,

Onlisans seviyesinde mezun olanlar igin staj 4 yil, Ticaret Li-
sesi ve Maliye Liselerinden mezun olanlar icin 6 vildir. Stajin ta-
mamlanmis olabilmesi i¢in, staj degerlendirme  voklamalarinda
adaylarm bagarli olmalar1 gerekir. Staj degerlendirme yoklama-
lari, staj yonetmeligine gore her iki vilhk staj siiresi icin yapilir.,
Buna gore, Ticaret Lisesi ve Maliye Meslek Lisesi mezunlarina
staj stiresi 6 w1l oldugu icin, 3 defa, onlisans mezunlar igin staj
stiresi 4 yil oldugu icin 2 defa bu smavin verilmesi gerekir. Staj
degerlendirme yoklamalarindan basarili olamayanlar staji tamam-
lanmg sayilmaz.

Serbest muhascbeci, mali misavir adaylari 2 yillik staj siire-
lerinin sonunda staj degerlendirme yoklamasina girip basarili ol-
duklar takdirde serbest muhasebeci olabilirler.

Bu madde hiitkmiine gore, Endiisiriyel Sanatlar Egitim Fakiil-
tesi Isletme Egitimi boliimii mezunlarida bulunduklart vorelerdeki
serbest muhasebeci miisavir odalarina basvurarak stajlarim ta-
mamlamak kaydiyla serbest muhasebeci olabileceklerdir.

3 — Serbest Muhasebecilik Ruhsatini Almis Olmak

b — Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Olabilmek icin Gerek-
li Kosullar

| — Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasche, bankacilik,
kamu yonetimi ve Sivasal Bilimler dallarmda egitim veren fakiil-
te ve yiiksek okullardan veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu'n-
ca tasdik edilmis yabanci yiiksek gretim kurumlarindan en az
lisans sevivesinde mezun olacak ve diger ogretim kurumlarindan
lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarimdan lisansiistii sevivesinde diploma almak,

2 — Staj amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir veya ye-
minli mali miisavir yamnda 2 wil calismis olmak,

3 — Serbest muhasebecilik, mali miisavirlik sinavini kazan-
malk.,

Yasada sinav konular belirtilmemis olmasina rafimen, Gegi-
¢l Kurul déneminde gikartilan smav yonetmeliginde, asagidaki ko-
nulardan sinava girilecetsi belivtilmistir,



i — Muhasebe ve istatistik (Ticari muhaeu:*be‘:v.e blllan?\i;,‘li‘;t
ka ve Sigorta Muhasebesi, Maliyut l}flu.hascbum, Sirketler 8
besi, Mali tablolar analizi, Genel Istatistik)

i — Genel Hukuk (Borclar Kanunu, Ticaret Kanunu, fcra
iflas Kanunu, Bankalar Kanunu) .

ili — Vergi Hukuku (Gelir Vergisi, Kurumllar ]:{e;g:s; ?:}tg:ﬁ
Dejier Vergisi, Vergi Usul Kanunu, Amme Alacakla
Usulii Hakkinda Kanun)

iv — Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuali

v — Sosyal Giivenlik Hukuku (Sosyal Sigortalar Kanunu,
Bagkur Kanunu, Emekli Sanchg Kanunu)

vi — Denetim ve Raporlama

arda her bir konudan 100 iizerinden en
iim konulardan aliman puanlarin arit-
den en az 60 alinmas: gerekmekte-

Yinetmelige gore, smavl
az 50 puan alinmasi, ayrica tun
metik ortalamasminda 100 tizerin
dir.

4 — Serbest muhasebecilik mali miisavirlik ruhsatini almig

olmalk.
¢ — Yeminli Mali Miisavir Olabilmek I¢in Gerekli Kosullar

1 En az 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmig
- <
olmalk. "

2 — Yeminli mali miisavirlik smavim vermis olmak.

Yasada sinav konulari belirtilmemis 01111;151}12_1 ragmen S{;:;g
vonetmeliginde asagidaki konulardan sinava girilmesi gere
hitkme baglanmgtir.

i — iktisat ve Maliye (Genel Iktisat, Isletme iktisat, Uluslar-
aras: Iktisat, Maliye Teorisi ve Politikasi)

ii — Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Uygulamasi
iii — Tiirkiye ve Avrupa Toplulugu Vergi Mevzuati

iv — Ihtisas Muhasebesi (Banka ve Sigoria Muhasebesi, $ir-
ketler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi)

v — Denetim, Raporlama ve Revizyon

vi — Giimritk Kanunu ve fdari Yargilama Mevzuati
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vii — Yabanci Dil (Ingilizee, Fransizea ve Almanca dillerin-
den birinden yabanci dilden Tirkgeye ceviri biciminde yapilir).

3 — Yeminli mali miigavirlik Ruhsatim aloms olmak.

B — YASADAKI HUKUMLERIN iRDELENMESI

Meslegie sinavla kabiilde &ngoriilen, yukarida belirtilen yasa
hiikiimlerini irdeledigimiz zaman asagidaki durumlarn saptiyoruz.

I — Lisans Programlar

Meslege kabiilde, 6zel sart olarak aranan bazi lisans program-
larindan mezun olma kosuluna bagh olarak belirlenen programlar
yeterince incelenmeden yasa kapsamina alimmustir. Programlarin

bazilari meslegi yeterliligi kazandiracak egitim programlarim kap-
samamaktadir.

Hangi fakiilte veya béliim mezunlarinim meslege kabul edile-
cegi belirlenirken ve fakiilte ve boliimler arasinda simrlamalar ya-
pilirken, temel alinmas: gercken kriter, ilgili béliim programlarm-
da muhasebe meslegini ilgilendiren derslerin okunmus olup olma-
mast olmahydi. Oysa bu durum vyeterince incelenmeden, Maliye
Bakanhg'nin hesap uzmanhg ve miifettiglik sinavlarma katilma-
da aradigi mezuniyet kosuluna bagh olarak okullar belirlenmis-
tir, Ornegin yasada siralanan «Kamu Yénetimi», «Siyasal Bilimler
(Uluslararas: iliskiler)» «Hukuks gibi falkiilte veya boliimlerde mu-
hasebe derslerinin hic okutulmadif veya iktisat gibi bazi bsliimler-
de tercihli olarak en fazla 28-30 saatlik bir ders olarak okutuldu-
fiu, tiniversite ders programlar incelendigi zaman goriilecektir. Bu
durumda, yasanmin byle bir simirlama yapmasiin gerekcesini anla-
mak zorlasmaktadir, Muhasebenin «Mb»sini bile okumayan bir hu-
kuk fakiiltesi mezununa bu meslegin kapilart agiliyorsa, o zaman
bilgisayar miihendisligi okuyan bir égrenciye de acilmalidir,

Bizim goriisiimiize gire, bu maddedeki sinirlamayr artirmak
ve kriterleri kredi sistemi ile belirlemek gerekir. Lisans progra-
minda asgari olarak Finansal Muhasebe (Genel Muhasebe), Maliyet
Muhasebesi, Finansal Tablolar Analizi, Sirketler Muhasebesi, De-
netim Tiirk Vergi Sistemi vb. gibi dersleri bulunan fakiilte me-
sunlarima, hangi fakiilte mezunu olursa olsun bu meslefin kapila-
11 agimahidir, Ongériilen bu dersleri kismen alan veya hig alma-
yan fakiilte mezunlarinin ise meslege aday dahi olabilmeleri igin
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3 — Staj Yapma Mecburiyeti

Meslek mensubu adaymin pratik bilgisini artirmak icin staj
yapmak zorunda olmasi yerinde bir uygulamadir. Ancak stajda da,
staj stirelerinin belirlenmesinde, stajin kimin yvamnda vapilacagh
konusunda, staja verilecek iicret ve sigortalt olmasi mecburiyetinin
bulunmasinda, bazi sorunlarla karsilasmaktadir. Bu sorunlara ci
ziim bulunmas: gerekir. Ornegin,

a) Staj siiresi, AT iilkelerinde oldugu gibi en fazla 3 yil ol
malidir, Dolayisiyla 6 yilhik staj siiresi 3'e inmelidir. Maliye Yiik-
sek Okulu mezunlarinim okulda yapmig olduklan stajin 6 ayhk
stivesi stajdan sayilmali ve onlarm staj siireleri fiillen 2.5 yil ol-
mahdir. Yiiksek okul mezunlarina staj siiresi 2 yil olmahdir, Ancak
muhasebe béliim ve programlarinda okuyanlarm okulda yaptik-
lart stajin 6 aylik kismi staj siiresinin hesabinda dikkate alinarak
fiili siire 1.5 yila diisiiriilmelidir. Muhasebe master ve doktors
programida (Tez yazma siiresi hari¢) gecen siireleri de stajin he-
sabinda dikkate alinmali ancak adayin bilanco cikarma dénemini
kapsayacak bicimde master programlarinda, en az 6 ay, doktora

programlarinda ise en az 3 ay staj yapma mecburiyeti bulunmali-
chr.

b) Staj yerinin bulunmasida birgok giicliikle karsilasiimak-
tachr. Serbest muhasebeci adaylar stajim, serbest muhasebeci v
mnda yapma olanag bulunmalidir, Stajer adaylarin cok olmas
onlart staj yeri bulmada zorlamaktadir, Bu nedenle yasada serbest
muhasebeci mali miisavir adaymin serbest muhasebeci mali mii-
§avir veya yeminli mali miisavir yaminda staj yapacagi hitkme bag-
lanmig olmakla beraber, serbest muhasebeci adaylart igin herhan-
gi kesin bir hiikiim bulunmamaktadiy. Dolayisiyla bu adaylarin
serbest muhasebeci yaminda da staj yapma imkam uygulamaya
konmalidir, Nitekim son cikartilan staj yonetmeliginde gegici mad-
delerde en azindan simdilik 5 yillik siire ile serbest muhasebeci ya-
ninda staj yapma imkani tamnmistir,

Stajerlere yer bulmak bakimindan veni gikartilan yonetme-
likte, mali miisavir veya yeminli mali miisavirin gézetim ve dene-
timinde bulunmak kaydiyla, sermaye piyasasi kuruluna tabi ano-
nim sirketlerin ve KiT'lerin muhasebe servislerinde yapilan gals-
malar stajdan sayilacaktir, Béylece bir mali miisavirin veya ye-
minli mali miisavirin muayyen araliklarla yapaca@ kontrol
netimler sonucu verecejsi ¢aliyma raporuna dayanarak bir
aday, stajin anonim, sirkette veya KIT'lerde muh
vinde yapabilmelidir.,

ve de-
stajer
asebe servisle-
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¢ — Stajda kargilagilan bir sorunda, stajere iicret odeme ve
onun sigorta priminin yatirilmas! mecburiyetidir. Bu yiikiimliilik-
de stajer adaylarin kabuliinii giiclestirmekte, meslek mensuplari
mali kiilfetleri artacag icin stajer galistirmak istememektedir. Bu
nedenle, stajerlerin ticret ve sigorta primlerinin ciraklik fonundan
karsilanmasi imkaninin elde edilmesi bu konuya rahathk getire-
cektir.

4 — Smav Konulart

Yasada swav konular belirlenmemekle beraber, gecici kurul
zamaninda yaynlanan simnav yonetmeligine gore belirlenen smav
konular, kanaatimize gore ihtiyaca cevap vermemektedir. Bu si-
nay konular biivitk élciide, Malive Bakanhgi'mn, «Hesap Uzman-
ligin, «Malive Miifettisligi» ve «Gelirler Kontrolorliigit» sinaviarin-
da sorumlu tutulan alanlardir. Muhasebe meslegini icra edecek bir
adayin 67 bagimsiz konudan yalnizca bir tanesinin, onun da icin-
de istatistik dahil edilerek muhasebe olmasi, konunun boyutunu
gostermeye yeter kanaatindeyiz.

Meslekle dolayh iliskisi olan yan bilgilerin her biri icin ayri
bagimsiz konularda sinav yapihrken, muhasebenin istatistikle bir-
likte tiim muhasebe dallanimda igerecek bicimde tek konuda top-
lanmasi, bu sinavin muhasebe meslegini yapacaklarin yeterliligini
dlgmek igin yapildigt konusunda kusku uyandirmaktadir. Muha-
sebe derslerinin agirhigl denetim de dahil, mali musavirlik sma-
vinda % 30, yeminli mali miisavirlikde ise % 28 dir. Oysa gerek
Ortak Pazarda gerekse degisik iilkelerde muhasebe derslerinin top-
lam sinav icindeki agirhgy en az 0y 60 - % 70 arasinda degismek-
tedir.

Yine yeminli mali miusavirlik igin yabanct dil mecburiyetinin
konmast, kammeca gereksizdir. Nasil ki Tiirkiye hudutlar iginde
faaliyet gosteren avukatlar, avukathik meslegini yapmasi icin mut-
laka yabanct lisan bilmesi gerckmiyorsa, yeminli mali miisavirlik
icin de aym gey sOz konusudur. Yabanct lisan bilmek kisive sadece
meslekdaglar arasinda bir avantaj saglar onun dis pazarlara da
agilmasima olanak verir. Ancak Tiirkiye’de meslegini icra etmesi
igin mutlaka olmast gereken bir sellik de degildir. Nitekim diin-
yamn higbir yerinde bu meslegi yapmak icin girilen sinavlarda lisan
sinavina rastlanmamaktadir, Lisanin onemi AT'la biitiinlegtigimiz
zaman, yeminli mali miisavirlerimiz AT iilkelerinde serbestge mii-
savirlik yapabildigi zaman gerekli olacakur. O zamanda esasen tek
lisan defiil en az iki yabanci dil aranmaktadir.
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Gene e
kumlerliwl kﬂl:'t'l.ll gormiis muhasebe ilkeleri ve ilgili mevzuat hii
geregiince defterlerini tutan, bilango karzarar tal;lo u e
su ve

bc‘ yalllldmc]EI l(: (S| E]Bl elm {!L]ZE!I eyven ve penzeri isie y =
. 1 dl : i
. g g e b $I T1 apan

Mul e sist ini
gl fin'::s?::].mstemlenm kuran, gelistiren isletmecilik, muhase
¢, finans, i mevzuat ve bunlarn u i : ;
B el £ ygulamalar: ile ilgili isleri
i diizenleyen ve bu konularda miisavirlik yapanlar e i

Yukar irtile
L mhli]ld;‘ b?l_uhltn konularda, belgelerine dayamlarak, incele
» tahlil, denetim yapan, beyannamelerle ilgili konuhrd’a ya.zn(lzl

B : ‘ C £ o
' 7 -
5! l|»$ veren, 1 ‘p‘)[ V bCll Lllullll. (lUFL'lllevetl. lallkl‘lll, bllu k]k”l‘k
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{i — Kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisi almig olanlar,

muhasebe birimlerinde birinci de-
sebenin fiilen sevk ve idare edil-
rumlu olarak caligmis olan-

iti — Kamu kuruluglarinin
recede imza yetkisine haiz ve muha
mesinden veya mali denetiminden so
lar,

Yasanin 4. maddesinde belirtilen
diyle yiiksek okul mezunu ve daha énce
zun olma kosuluna bakmaksizin serbest m

genel sartlar tagimalar: kay-
belirttifgimiz dallarda me-
uhasebeci olabilirler.

b — Staj ve smav sartl aranmaksizin  serbest muhasebeci

mali miisavir olabilecekler.

ici 2. maddesi geregi, daha once aciklachgumiz gibi

Yasanin geg
yasanin 5. maddesinin A fikrasinda belirtilen lisans ve lisansiistii

egitim programlarnndan mezun olmak sartiyla,

i — Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalar1

miifettisleri, ve

ii — Kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisi almig olanlar-
dan bu yetkilerini aldiklan tarihten itibaren en az ii¢ yil kamu
hizmetinde ¢alismis ve kamu hizmetinden ayrilmis olanlar,

iii — Hukuk, Iktisat, Maliye, Muhasebe, Isletme, Bankacihk,
Kamu yonetimi ve Siyasal Bilimler dallarinda en az 3 yil ogretim
fiyeligi ve gorevliligi yapmis olanlar.

iv — Kanun'un 2/A maddesindeki isler
cilikte «aa» baghginda siralanmis isler) bir
s1zn en az 5 yil yapanlar veya yapmis olanlar,
a bilanco usiiliinde defter tutan
szel kuruluslarin muhasebe biriminde birinci derece imza vetkisi-
ne haiz olarak muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya
mali denetiminden sorumlu olarak en az 5 yil calismis olanlar,
ilgili belgeleri (6 ay -5 yil iginde) ibraz etmek suretiyle smavsiz
serbest muhasebeci mali miisavir olabilirler.
maddesinin ¢ bendinde asagidaki kosullari
acagr belirtilmistir.

i (Serbest muhasebe-
isyerine baglh olmak-

v — Kamu kuruluglarimn vey

Ayrica yasanin 5.
tagiyanlardan sinav sarti aranmay

Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu
miifettisleri,

Konumlarl uyarinca vergi inceleme yetkisi almg olanlardan
bu yetkilerini aldiklan tarihten itibaren kamu kurum ve kurulug-
Jarinda 8 yillik hizmet siiresini dolduranlar,

18
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bankalarimin

Hukuk, Iktisat, Mali

v Iktisat, ve, lsletme, Muhasebe, B

:;u Yﬁng‘timl,-. §1yasal Bilimler konularinda en az 'B 1?%1{““*' 54
veya girevlisi olarak ¢ahismis bulunanlar BT e

¢ — Smav Sarti Aranm
e aksizin Yeminli Mali Miisavir Olabile-

Yas ini
A ;Zi:n; 9. maddesinin son fikrasinda yeminli mali miisavi
i in mav ve 10 .y!l]'lk serbest muhasebeci mali m‘iisa\:rlillr(‘
7 vapma mecburiyeti aranmayanlar belirtilmistir

Buna gore,

— Konumlari uyarin ‘s

sl ca vergi inceleme yetkisi
et ] . A yetkisi almis ol
vetkiyi ‘aldlklnn tarihten itibaren kamu kurum k$ olanlarin, bu
pegen hizmet siireleri, ve kuruluslarimda

Yaneﬁ;iIuvl;ulé,iIktls\[at, .N.Iahye, Isletme, Muhasebe, Bankacilik, Kamu
e yﬁsa Bj.[llml.ﬁl" dallarinda 6gretim iiyeligi ve g'tirevll
bl rfl !'an larin b}.l hizmetlerinde gecen siireleri serbest 1

ali miisavirlikte gecmis siire olarak kabul edilmekte];inil::

: Bull]alda“ k()nu]!l]a]] uyarinca Vergl ]Ilceleﬂ]e yet]{ISI al“us ve
llICSlekl vetﬂlllllk smavini ge(;l{ll:;‘ Olanlalla, yuka[lda Saylla" kO‘

nularda Profesorliik ii
rliikk iinvam alm L
mamaktadir, y 15 bulunanlar i¢in sinav sarti aran

4 .
e )‘/;I‘l::: sgerc,:c:j ;.lmfxddede yasanin viiriirliige girdigi tarihte ya
B n egi%imal e slzrmde belirtilen genel sartlari ve lisans vey]“
kogullarini tasimak kaydiyla asagida belirtilen k :

O-

~ yullar inli
gullary tasivanlarin veminli mali miisavir olabilecegi hiikme bag
] a-

:lanmlstnr.

p ~— Konumlar u i

& yarinca vergi incelem isi

ik, = pinle : e yetkisi alms v i
phan, ;&:‘Tllizmc;lﬁljlgrda, mcelerr}.e vetkisi aldiklar tai'ih(:eft;:gl:f
. erinde gegen siireleri ile kamu hizmetinden Iay

ﬂldlktan sonra mali
& 2 iye, muhaseb i
Galisma stireler toplams & o olanlzrve isletme konularinda gegen

-~ Hukuk, Tktisat, Mzli ankac amu Yonetim
) , at, ve, Isletme, Bank k, K o i
ve Siyasal Bilimler dallarindan birinden o Br i v o
riiy Profesér tinvam almig

En as {
naz 12 yildan beri kanunun 2. maddesinin A fikrasinda ya

4 ‘;ll i']tﬂl bh l.ﬂ@l 1]1& b y p ]
ngll OllliakS[zm ] a“lal dau ka“lu kl.ll u
Iu’a]al 1 VIBNI b”a"(‘o bﬂnsulda dbftcl tutan dzel ku[ulu;la: m mu
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- ak
ede imza yetkisine haiz olar
ik donemde diizenledikleri be-
bilancolarmn  aktif toplaplla?
Janlar, yeminli mali mii-

hasebe birimlerinde birinci rl.l.erec
sorumlu bulunanlardan son u¢ yi
yannamelerle ilgili mﬁkelleﬂe.rm ¥
yillik ortalamasi 10 Milyar Lirayr asmis
gavir olmaya hak kazamrlar.

B — YASADAKI HUKUMLERIN iRDELENMESI

i 5

Sinay sarti olmaksizin meslek n.nle?subtul_u_t_wam ZLIII:: t];lzl{:l‘;le
veren hitkiimler irdelendifii zaman goriilecegi uazfeire,kendi e
aciklandifn gibi yasayl haz1r1ayan,N s‘.avu.nangzizk ;Eahye it
ini ini korumustur. Nitekim j 3
e niveisite, gerekse yasa gkt tarihte mes

uzman kadrosu, gerek il rel i
legi JEiuclra Zdenler gesitli sekillerde gecici maddeler aracihigiyla mii

tesep hak elde etmislerdir. e
Aslinda daha dnce de vurgulandléll_ gibi tim ul}{elen:ﬂ T;‘;sallzﬁ
asasimn ilk uygulanmaya kondugu dénemde "bu tiir uy i
. lek orgiitlerinin halen, y?ueitu:; kuru i
ine i belirli deneyim -
iliklerine inandiklari, beli = oo

yaganmistir. Yine m¢.=_~s1
rar ile mesleki yeter ndrk
riyere sahip kigileri simavsiz onur iiyesi olgrak, mes
aldiklari ve ruhsat verdikleri bilimmektedir.

Ancak burada bizim ozellikle vurgulamak Btedi%iamize:;ﬁ;
gecici maddelerde belirtiler bazi k('Js_ullarm uygulamada g
sorunlardir. Bunlari soyle ozetleyebiliriz.

__ Birinci derecede imza yetkisi kosulu

Bilango esasinda defter tutan ozel ve kamuk. km;;;lugﬁﬁr;
muhasebe birimlerinde birinci derecede imza yet 15"; wislérin.
olmak kosulu, yillarim muhaseb?yei vermis, muha;: v;aniscve ; A
de calismis birgok muhasebe mudt_l‘r, mudufpdmb_ e .
magdur etmistir. Ciinkii ozellikle ozel seliton e d1"r i,
imza yetkisi sirket sahibinin veya genel miidiirii'n b:r Rl
aslinda muhasebe ile pek ugrasmayanlar, muhasel ty1 it du_n;.
bu hakkr alabilirken, esas uygulayieilar alarr_lam1s 1:.n dy:ire -
ma kamuda da rastlanmaktadir. _N!uhasab_e fmansmh i
kanlar: birinci derecede imza yetkisine s.sa‘lupls{.en mu :f;tadlr
leri, miidiir muavinleri, seflerin bu yetkisi bulunmam j

— 10 milyar kosulu

lerle ilgili mii-
‘ Ik donemde diizenledikleri beyanname ;
kelle?fel:ig g;lalnqolanmn aktif toplamlar yillik ortalamasi 10 mil

20 il

yart agmig olanlar yeminli mali milgavir olabilmektedir, Ancak 10
milyarin hesabida degisik yorumlar yapilmistir.  Gegici kurul 10
milyary her yilin ortalamalart ayr ayri alindiktan sonra tekrar 3
vilin ortalamalarinin, ortalamasi 10 milyar asarsa bu hiikmiin uy-

gulanacagim yorumlamis ve eski yonetmelikte bu yoruma uygun
olarak agiklama yapmstir,

Ancak kanun maddelerinin ruhunun ashinda bu olmadign dik-
katli okundugu zaman anlasilmaktadir. Nitekim yeni ¢ikan yo-
netmelikle yanhs yoruma firsat vermemek icin kanun maddesi
aynen almmistir, Bizim kanaatimize gore, bu madde hiikmiiniin
uygulamasinda, ilgilinin 3 il icinde diizenledigi tim bilangolarin
net aktif toplamlarimin ortalamasinin 10 milyart asmis olmasi ge-
rekir. Yani 3 yil icinde miiracaat sahibinin diizenledigi miikellef
bilango sayis1 25 tane ise, bu 25 bilanconun aktif toplamlarinin
alinarak 25'e boliinmesi ile bulunacak ortalama esas alinmalidir.
Aktif toplamlarinin alinmasinda net aktif toplami alinmaktadir, Ya-
ni birikmis amortismanlari, siipheli alacaklar, stok deger diisiik-
lifiti gibi aktifin degerini diizelten karsihiklari pasifte olsa dahi,
aktifte ilgili varliklarin altinda indirim unsuru olarak gosterildikten,
sonra bulunacak tutar esas almmalidir. Yani gerek sermaye piya-
sust kurulunun gerekse KIT'lerin ve yakinda citkmast  beklenen
Maliye ve Giimritk Bakanligi muhasebe standartlarinda onerilen
bilango formu esas almmalidir, Ayni sekilde aktifte birakilan tden-
memis sermaye kalemi de aktif toplam icine dahil edilmemeli pa-
sfte 6z kaynaklardan nominal sermayeden indirilmelidir. Aymi se-

kilde bilango dist kalemlerden olan nazim hesaplar da toplama
dahil edilmemelidir.

Ashnda 10 milyarin hesabmda, miiracaat eden adaymn 1986 yi1-
lindan &nceki yillara ait olan bilanco aktif toplamlarin yasanm
giktafin 1989 yili parasinin satm alma giiciine gore diizelttikten son-

I diizeltilmis verilere gére hesaplanmas: gerekir. Ornegin 12 yil-

Ik hizmeti olan ve 6zel kosullar1 tasiyan bir miiracaat sahibinin
miikelleflerine ait 3 yilin bilangolar:, 1982, 1983, 1984 yillarma aitse
bu yillarin her birinin bilangosunu 1986 yih endeks kat sayisina
Bore (1989'un 3 yil bncesi oldugu igin) diizeltilmeli ve hesaplama-
lar buna gére yapilmaldir. Ciinkii 1982'nin 7 milyari, 1986'mm 10
milyarindan ¢ok daha biiyiik bir tutardir. Kanaatimize ghre yasa

koyueunun bu madde hitkmiinii koymadaki amaci giizoniinde bu-

Tundurularak enflasyon etkisi dikkate alindiktan sonra hesapla-
malar yapilmalidie,
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— Aymi isi yapan, aym nitelige sahip mp_.m.—mmf;.g;u aday-
larin meslege kabulde ugramlan haksizhklarn giderilmelidir.

Yasada, kamu bankalar: miifettislerine SINAVSIZ meilek r:fer::
subu olma .hakk1 tammus iken, aym iﬁi yapan pzel blf.it; a m
tislerine verilmemistir. Bu durumun diizeltilmesi gerekir.

etkisi olan mali denet:im yapan uﬁ:maéa—
lar yeminli mali miisavir olabilirken, sermaye p1ya;l§:;dllc;1r; :lmtu?
denetei olarak cahsanlar bu hakt‘jsr{ yaltarlarllamam !
haksizhiklarin diizeltilmesi gerektigine inantyoruz.

Yine vergi inceleme y

IV — SONUC

is tzontinde bulun-
Ii vasa, uygulamadaki sorunlafc}a gozoniinde t :
dunﬁzgiksag:éiﬁgirﬂmeﬁ ve Maliye Bakanhg'nin yaia uze;ng;i‘;:;
ctkileri TURMOB’a devredilmelidir. Yasa degistirilincey o
. karilan ve gikarilacak yeni yonetmeliklerle yasanin aksay!a;(r}l yove
i};n asgariye indirilmeli ve meslegge kabiilde meveut aksalkl‘élka:;1 I
haksizliklar giderilmelidir. Fakiilte r.nezu.l}la‘nnn:.l a.lday.IO ?biﬂigine
le.gé"kabuliinde kredi esasi getirilmeli ve iiniversiteler ile 1§

girilmelidir.

L EK — 1

' ':Oﬂerilen Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik Yeterlik Si-
~ navi Konularinm Kapsami ve Agarhik Yiizdeleri

Agarhik
KONULAR Yiizdesi
I — FINANSAL MUHASEBE
A.  Muhasebenin amaclari, temel ilkeleri (kavramlari)
Genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri. % 10
B. Varliklarin niteligi, aktife girisi, boliimlenmesi,
olgiilmesi, degerlemesi, muhasebe kayitlarinda iz-
lenmesi ve raporlarda sunumu | % 30
1. D&nen Varliklar
— Hazir Degerler
~— Menkul Kiymetler
~— Ticari Alacaklar
= Digier Alacaklar
~— Stoklar
— Yillara Yaygin Insaat ve Onarim Maliyetleri
— Gelecek Aylara Ait Giderler, Gelir Tahakkuklar
~ — Difier Donen Varliklar (Indirilecek KDV ve diger
hesaplar)
2. Duran Varliklar
= Mali Duran Varliklar
= Maddi Duran Varhklar
= Maddi Olmayan Duran Varliklar
~ Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar
~ Gelecek Yallara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar:
= Diger Duran Varhklar
--'c.f Yabaner kaynaklarmn niteligi, baliimlenmesi, §l-
 glilmesi, degierlemesi, muhasebe kayitlarinda iz-
- lenmesi ve raporlarda sunumu. % 10
23
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N Yo Agrhk
' Yiizdesi

1. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

— Mali Borglar
— Ticari Borglar
— Diger Borglar
— Alman Avanslar
— Yillara Yaygin insaat ve Onarim Hakedigleri
— Odenecek Vergi, Resim, Harg ve Kesintiler
— Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar:
— Borg ve Gider Karsiliklar:
— Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
2. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
— Mali Borclar
— Ticari Borglar
— Diger Borglar
— Alman Avanslar
— Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklart
— Borg ve Gider Kargihklar
— Diger Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar
D. Oz Kaynaklarin niteligi, boliimlenmesi, olgiilmesi,

degerlemesi, muhascbe kayitlarinda izlenmesi,
raporlarda sunumu. % 10

1. Odenmis Sermaye

— Esas Sermaye (Nominal Sermaye)

— Odenmemis Sermaye

2. Sermaye Yedekleri

— Hisse Senetleri Thra¢ Primleri

— Hisse Senetleri Iptal Karlar

— Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artiglar:
— lstiraklerdeki Yeniden Degierleme Artiglar:

— Diger Sermaye Yedekleri

3. Kar Yedekleri

— Yasal Yedekler (1. tertip, 2. tertip)
24
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baul,

— Statii Yedekler

~— Olaganiistii Yedekler

= Yedek Niteligindeki Fonlar ve Kargiliklar
— Diger Kar Yedekleri

4. Gegmis Y1l Karlar (Zararlar)
5. Dénem Net Kari (Zarari)

E. Gelir ve gider kalemlerinin niteligi, dogusu,
5 Glgiilmesi, degerlemesi, dénemsellik ilkesi geregi

gelir ve giderlerin eslesmesi, genel kabul gbrmiis
muhasebe ilkeleri ile iliskisi, muhasebe kayitla-
rinda izlenmesi, raporlarda sunumu.

1. Gelirler ve Karlar

= Nakit ve Tahakkuk Esasi

~ Hasilatin Dogus Aminin Belirlenmesi
— Satislar

~— Taksitli Satislarda Durum

~ Satisla Ilgili Diger Gelirler (Vergi Iadeleri, alinan

?ubvansiyanlar, vade farklar), Destekleme Prim-
eri

= Satig lade ve iskontalar

| — Temettii Gelirleri

~— Faiz Gelirleri

== Digger Olagan Gelirler ve Karlar
= Olagandis: Gelir ve Karlar

;?. Giderler ve Zararlar

~ Satislarin Maliyeti

= Aragtirma Gelistirme Giderleri
== Pazarlama Satg Dagatim  Giderleri
= Genel Yénetim Giderleri

= Amortisman Giderleri

r Finansman Giderleri

~= Menkul Kiymet Giderleri

Kur Farklar

Ajirlik

% 25




— Siipheli Alacak Karsilik Zararlar A
— Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar
— Degersiz Alacak Zararlar:

— Elden Cikartilan Varliklar

— Olagandis: Gider ve Zararlar

— Vergi Karsihklar v.b.

F. Ortakliklarla (Adi Ortaklk, Sahis Sirketleri,
Sermaye  Sirketleri, Kooperatifler v.s) ilgili
muhasebe uygulamalar % 15

Kurulus, Birlesme, Tasfiye Islemleri

st

Kar veya Zararin Dagitin, Kar Dagitim Tablosu

Hisse Senetlerinin Thraci ve Degerlenmesi

LG

Tahvillerin, Finansman Bonolarimn ve Deger Se-
netlerinin thraci ve Ttfast

5. Ortakhklarla Tlgili Diger Muhasebe Uygulamalary

II — FINANSAL TABLOLARIN DUZENLENMESI VE
ANALIZ1
A. Tinansal Tablolarin Amaclari ve Nitelikleri % 10
|. Finansal Tablolarin Diizenleme Amaglari
2. Tinansal Tablolarin Nitelikleri

3. Finansal Tablolarda Bulunmasi Gereken Bilgilerin
Niteliksel Ozellikleri

B. Finansal Tablolarin Diizenlenmesi

1. Bilango

2. Gelir Tablosu

3. Satislarin Maliyeti Tablosu
4. Kar Dagitim Tablosu

5. Fon Akim Tablosu
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Aiqirhik
Yiizdesi

6. Net Calisma Sermayesi Degisim Tablosu
7. Nakit Akin Tablosu

8. Oz Kaynaklar Degisim Tablosu

9. Konsolide Tablolar

Donem l¢i Finansal Tablolar

Finansal Tablo Eklerinde (di
notlar:
Bulunmas: Gereken Bilgiler Rehrig

Bilango Giiniinden Sonr :
ira Orta . ;
Raporlanmasi rtaya Gikan Islemlerin

| - Finansal Tablolarin Analizinde Kullanilan Teknikler % 45
Karsilagtirmali Tablolar Analizi (Yatay Analiz)
Yiizde Yontemine Gore Analiz (Dikey Analiz)

Oran Analizi (likidite o '
: ‘ anlari, Finansal Y,
oranlary, faaliyet oranlar, karlilik Ol‘&n]’ﬂi‘l? ke

4. Trend Analizi

DENETIM

A, Muhasebe Denetiminin Tanimi, Amaci, Tiirleri 9% 20

Deneticiye fliskin Genel Standartlar

.
1. Mesleki Egitim ve Deneyim Standard

Bagimsiz ve tarafsiz davranma standards

Mesleki Ozen Standard:

3568 Savili Yasada Belirti
Niteli ;‘ﬁ;; \:ﬂﬁéﬁalBellrtxlen Meslek Mensuplarinim

Denetici Calisma Alam Standartlarn ve Tebligleri 9% 50
Denetim Cahgmasimin Planlanmasi, kontrolii, kayd
Denetim Sézlesmesinin yapilmas

Denetimle Lgili Olarak Muha: ‘
-mﬁntn Inc;elenmm sebe Sisteminin Et-




Yiizdesi

i¢ Kontrol Sisteminin Giivenirliliginin Belirlenmesi

4
5. Denetim kanitlart
6. Finansal tablolarin incelenmesi
7. Denetim Caligmas: Kalitesinin Kontrolil
8. Denetim Teknikleri
9. Hata ve Hileler
10. Bilgisayar Ortaminda Denetim
11. Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan islemler
12. Denectimle ilgili Ornek Olaylar
13. Denetimle flgili Diger Konular
D. Raporlama Standartlan ve Rapor Tiirleri
1. Genel Kabul Gormiis muhasebe ilkelerine Uy-
gunluk Standardi
2. Yeterli Aciklama Standard:
Denetci Goriisiiniin Aciklanmast Standard:

4. Denetim Raporunda Olumlu Denetim Goriisiinden
Sapmalara fliskin Standard

__ Belirsizlik Durumunda Denetci Raporlari

— Sarth Goriis Bildirme, Goriig Bildirmeme

_ Olumsuz Goriis Bildirme Durumunda Denetci
Raporu

5. Diger Denetim Raporlart

IV. MALIYET VE YONETIM MUHASEBESI

A. Giderlerin Tammai, siniflandinlmas1 ve
Muhasebede Izlenmesi

1. Gider, Zarar, Harcama kavramlar

2. Giderlerin Sumflandirilmasy

% 30

% 15

AT mhk
Yiizdesi
3. Uretim Maliyet Unsurlarinin Muhasebede Izlenmesi
~— Direkt Ik Madde ve Malzeme Giderleri
=~ Direkt Iscilik Giderleri
— Genel Uretim Giderleri
B, Maliyet Hesaplama Yon i
temleri i
Sistemlerinin Olusumu, Kayit Dﬁ;::nli\/[ahyct 4
I Maliyetlerin kapsamina gore Maliyet Yontemleri
2. Maliyetleri i
Y{inlts::-n lt::;in Saptama Zamanina Gore Maliyet
B Rt atti T
: ;nlts';fl:]t]]f;lin Saptanma sekline gire Maliyet
Maliyet Sistemlerinin Olusumu
5. Maliyet Muhasebesi Ka i
ATy i
e oic. yit Diizeni 7/A ve 7/B
C. Giderlerin Dagitim Esaslar % 20
- 1. Giderlerin Gider Yerleri g
rine D
~ (Birinci Dagatim) R
2 Y&rdlinc.l ve Hizmet Gider Yerlerinin
Giderlerinin Dagitimi (ikinci Dagitim)
3. Giderlerin Uriinlere (Mamii
‘ : amiillere) Dagity
. (Ugiincii Dagitim) i iy
- Ana Uriinlerin Maliyetinin Hesaplanmas:
: Ortak Uriinlerin Maliyetinin Hesaplanmas
b Yan Uriinlerin Maliyetinin Hesaplanmast
. Siparis ve Evre (Safha) Mali ;
aliyet Yont i
Maliyetlerin I-Iesaplanmas:ry il % 20
1. Siparig Maliyet Yontemleri
2. Evre Maliyet Yontemleri
« Maliyet Bilgilerinin Raporlanmas: 0% 5




o

o

et

T

Yiizdesi

Maliyet Bilgilerinin Yonetim Kararlarmda

Kullamlmasi % 15

Maliyet Hacim Kar Analizleri
Fiyat Koyma Kararlar
Makina ve Donatinn Yenileme Kararlart

Uretme veya Satinalma Kararlart

hzel Bir Siparisin Kabul Edilip Edilmemesi
Kararlar:

Belirli Bir Mamiiliin Uretimine Devam Edilip
Edilmemesi Kararlari

En Uygun Mamiil Karigimimnin Belirlenmesi Kararlar

Diger Yonetim Kararlar
En Uygun Siparis Miktarmin Verilmesi Kararlar

V — VERGI MEVZUATI VE UYGULAMASI

Gy s ekl = U b

VI —

= >

=

Vergi Usul Kanunu ve Uygulamast b 30
Tiirk Vergi Sistemi %% 60
Gelir Vergisi Kanunu ve Uygulamasi
Kurumlar Vergisi Kanunu ve Uygulamasi
Katma Deger Vergisi Kanunuve Uygulamast
Diger Vergiler
Amme Alacaklar: Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve
Uygulamasi 0 10
MESLEKLE ILGILI DIGER OZEL KONULAR
Sermaye Piyasast Mevzuali % 10
% 15

Ticaret Hukuku
Kiymetli Evrak
Adi Ortakliklar

WS NG

Komandit Sirketler

. Anonim Sirketler

6. Limited Sirketler

. Hisseli Komandit Sirketler
Anonim Sirketler

9. Kooperatifler

Vakiflar, Dernekler

1. Cok Uluslu Sirketler

« Is Kanununun Meslekle 1lgili Hiikiimleri
Ucretler

Fazla Calisma

lzin Ucretleri

4. Ihbar ve Kidem Tazminatlar
5. Digerleri
| SOS 1 o . .

_ Hu!ﬁnﬂ (:gvenhk Mevzuatinin Meslekle ilgili
‘}?orglar Kanununun Meslekle ilgili Hiikiimleri
F. lcra ve iflas Kanunu
. Isletme ve Bilgi Akis Sistemleri
Mikro ve Makro [ktisat
. Kamu Maliyesi
. Finansal Yénetim

=10y

Afrhk
Yiizdesi

% 10

% 10
% 10
% 5
% 10
% 10
% 10
% 10

3l




EK — I

Onerilen Yeminli Mali Miisavirlik Yeterlik Simavi Konularinin

Kapsami ve Agirlhik Yiizdeleri

Agirhk
tizdesi
KONULAR Yuz
I — iLERi FINANSAL MUHASEBE
% 40

A. Genel Kabul Goérmiis Muhasebe ilkeleri, Varh];,
Kaynak, Gelir ve Giderlere 1liskin Ilkeler,
Uluslararas: ve Ulkemizdeki Uygulama Standart-
lari, ATin Muhasebe Yonergeleri

1. Temel Ilkeler

varlik, Kaynak Gelir-Gider Tlkeleri
Uluslararas: Muhasebe Standartlar:
AT'in 4, 7, ve 8 inci Yonergeleri

Ulkemizde Uygulanan Muhasebe Standartlan

O o e

okuluslu Sirketlerde Muhasebe Uygulamalar1

C. Banka ve Sigorta Isletmelerinde Muhasebe Uy-
gulamalar:

D. Turizm, insaat ve Diger Hizmet isletmelerde Mu-
hasebe Uygulamalar:

E. Kooperatif ve Kar Amagsiz isletmelerde Muhase-
be Uygulamalar

F. Muhasebe Sistemlerinin Kurulmasi ve Muhasebe
ile 1lgili Diger Ozel Konular

i i Fi j ATI-
II — ILERIi FINANSAL TABLOLAR ANALIZi VE Y.
RIM PROJELERININ DEGERLENDIRILMESI

A. Cokuluslu Sirketlerde Finansal Tablolarin Dii-
zenlenmesi

% 20

% 15

% 10

% 5

% 10

% 25

1.

Ak
Yiizdesl

Gokuluslu $irketlerde Konsolide Tablolarin
diizenlenmesi

2. Yabaner Para Birimli Tablolarin TL. Cevirisi

B. Finansal Analiz Tiirleri

— Karlilik Analizleri
— Yonetim Analizleri
— Portfoy Analizleri
— Kredi Analizleri
— Yatwim Analizleri

2% 30

C. Yatmim Projelerinin Mali Degerlendirilmesi % 25

1

Sabit Yatirim Tutart Tablosunun Diizenlen-
mesi

Isletme (calisma) Sermayesinin Hesaplan-
mast

Proforma Gelir-Gider Tablosunun Diizenlen-
mesi

Proforma Fon Akim Tablosunun Diizenlen-
mesi

Projenin Mali Degerlendirilmesi

Net Simdiki Deger Yontemi
I¢ Verim Oram

Yatwrimin Geri Odeme Dinemi
Projenin Mali Rantabilitesi

— Projenin Bagabas Noktasimin Hesaplanmasi

Giivenlik Marjimin Sajtanmas:
Kapasite Kullanim Oram

— Borg Odeme Oram
— Diger Analizler

D.  Finansal Tablolarin Enflasyona Gére Diizeltilmesi % 20

1

Enflasyonun Finansal Tablolar Uzerine Ei-

kisi




Agrlik

Yiizdesi
2. Genel Fiyat Diizeyine Gore Finansal Tablo-
larin Diizeltilmesi
3, Cari Maliyet Muhasebesi Uygulamasima Gore
Finansal Tablolar
4. Ulkemizdeki Uygulama (Yeniden Degierleme
v.s8.)
111 — DENETIM
% 15

A. Mesleki Sorumluluklar
1. Deneticiye iliskin Genel Standartlar ve

Denetimin Baslamasinda Kurallar

— Mesleki Egitim ve Deneyim

—— Bagimmsiz ve Tarafsiz Davranma

— Mesleki Ozeni Gosterme

__ Denetimin Baslamasinda Kurallar, De-
netim Sézlesmesi

2. Denetimin Kontrolii

— Denetim Cahsmasimn Planlanmasi ve
Gozetim Altinda Tutulmasy :

— Kaliteli Kontrol, Denetim Kalitesinin
Giivenirliliginin Saglanmasi

3. Diger Sorumluluklar

— Miisteri Hatalari, Yoneticinin Hata ve
Hileleri Eksik Uygulamasi

— Miisteninin Kanun Dis1 Uygulamalar

— fnceleme ve Bilgilerin Toplanp Derlen-
mesinde Sorumluluk

— Yonetime Damsgmanhk Hizmetlerinde
Sorumluluk

— Vergi Uygulamalarnda Sorumluluk

Agrhik
Yiizdesi

B, l¢ Kontrol
1. I¢ Kontrolun Tammi ve Temel Kavramlar

— Denetei Calismasinin Amaci ve Degerle-
mesi
— Tammlar ve Temel Kavramlar

2. l¢ Kontrol Sisteminin incelenmesi ve De-
gerlemesi
— Sistemin Gozden Gegirilmesi
— ¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin ve
Tamhigmin Gozden Gecirilmesi
— Eksik ve Zayif Yonlerin Degerlendirilmesi
3. I¢ Kontrol Sisteminin Calismas:
— Sauislar, Ticari Alacaklar, Kasa Tahsil
Fisleri
— Abslar, Ticari Borglar, Kasa Tediye
Figleri
— Stoklar ve Uretim
— Personel ve Ueret Bordrolan
— Maddi Duran Varliklar
4. l¢ Kontrolle ilgili Diger Konular

— I¢ Kontrolle ilgili Raporlar

% 30

€. Denetim Kamtlar: ve Denetim Siireci % 30

1. Denetim Kamtlar

2. Denetim Siireci

1. Raporlama Standartlar ve Rapor Tiirleri

— Incelemenin Kapsam
—= Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkele-
rine Uygunluk Testi
Wi ~ Yeterli Agiklama
= Denetei Goriigiiniin Agiklanmas

11
| D, Raporlama % 25




Agrlik
Yiizdesi
— Raporlamada Sorumluluk
— Denetci Goriisiiniin Olumlu Olmas1
Durumu
— Sarth Goriis Bildirme
— Olumsuz Goriis Bildirme y
— Donem Ici Finansal Tablolarda Goriis
Bildirme
— Ozel Raporlar
__ Proforma Tablolarin Tasdiki
2. Diger Denetci Raporlar
IV — ILERi MALIYET VE YONETIM MUHASEBESI
A, Uretim Giderlerinin Niteligi, Icerigi ve Muha- i
sebede Izlenmesi
1. Direkt ilk Madde ve Malzeme Giderleri
2. Direkt Iscilik Giderleri
3. Genel Uretim Giderleri
B. Maliyet Hesaplama Yontemleri ve Maliyet o
Sistemleri %
% 15

c. Uretim Giderlerinin Dagitim Esaslari

1.
2

Gider Yerlerine Dagitim

Yardime: ve Hizmet Gider Yerleri Gider-

lerinin Dagitim1

— Basit Dagitum, Kademeli Dagitim,
Matematik Dapitim, Karsihkh Dagitim,
Planli Dagitim

Giderlerin Mamiillere Yiiklenmesi

— Ortak Uriinlerin Maliyetinin Hesaplan-
masl

— Ana Uriinlerin Maliyetinin Hesaplan-
masi

D. Siparis ve Evre Maliyet

— Yan Uriinlerinin Maliyetinin Hesaplan-

masi
— Dese ve Artiklarin Degierlendirmesi
— Fire Maliyetinin Hesaplanmas:

gulanmas:

1L

Siparis Malivet Yontemi

2. Evre Maliyet Yontemi

E. Standart Maliyet Yontemi Uygulamas:

1,
2

Standart Maliyet Y6nteminin Niteligi

Standartlarin Saptanmas:

— Direkt flk Madde ve Malzeme Standart-
lari Tutart

— Direkt Isgilik Gider Standartlar: Tutart

— Genel Uretim Giderleri Standart Tutar

Sapmalarin Analizi

— Direkt Ik Madde ve Malzeme Gider Sap-
malari

— Direkt Iscilik Gider Sapmalari

— Genel Uretim Giderleri Sapmalart

Standart Maliyetlerin Muhasebe Kayitla-
rinda fzlenmesi

F. Maliyet Hacim iliskileri

s

Etkinlik Hacmi ile Giderler Arasindaki ilis-
kiler

Maliyet Fonksiyonlar

Gidt?r ve Maliyet Fonksiyonlarinm Belirlen-
mesinde Kullanilan Yéntem ve Teknikler
— Miihendislik Yontemi

— Muhasebe Yontemi

— Matematik ve Istatistik Teknikleri

Yontemlerinin Uy-

Ajarhik
Yiizdesi

% 15

% 15
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ATI VE U?GULAMAS!

V — VERGI ME

fs R A. Vergi Usul Kanunu ve Uygulamasx ' % 25
4

B. Gelir Vergisi Kanunu ve Uygulamast % 20

2l B3 l*,i,‘

Vaﬂgmx Kanunu ve Uygulamasi 9% 25
Degier Vergisi Kanunu ve Uygulamast

tle flgili Vergiler
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