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UNIVERSITELERIN SPOR YONETICIiLIGi BOLUMUNDE OGRENiM GOREN
OGRENCILERIN POZIiTiF VE NEGATIF DUYGULARININ FARKLI DEGISKENLER
ACISINDAN INCELENMESI

Metin YUCEANT! Hiiseyin UNLU? Orhan Fatih BALANLI*

OZET

Bu arastirmanin amaci, Universitelerin spor yoneticiligi boliminde 6grenim géren 6grencilerin pozitif ve negatif duygu
diizeylerini belirlemektir. Arastirmada spor yoneticiligi béliminde 6grenim goren Ogrencilerin, pozitif ve negatif duygu
diizeyleri belirlenmis; cinsiyet, 6grenim gorilen sinif diizeyi, akademik basari, sosyo-ekonomik durum ve sosyal etkinlige
katilma degiskenleri agisindan karsilastirilmistir. Arastirma gurubunu Universitelerin spor yoneticiligi boliminde 6grenim
goren toplam 400 (186 kiz, 214 erkek) 6grenci olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak pozitif ve negatif duygu
olgegi kullanilmistir. Verilerin analizinde; tanimlayici istatistiklerin yani sira; T testi, one-way Anova ve Tukey testlerinden
yararlanilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; 6grencilerin pozitif duygu puan ortalamalarinin, negatif duygu
puan ortalamalarina kiyasla yuksek oldugu gorulmustir. Pozitif ve negatif duygu puan ortalamalari ile cinsiyet ve 6grenim
gorilen sinif dlizeyi agisindan anlamli bir farkliliga rastlanmazken; akademik basari diizeyi, sosyo-ekonomik durum ve sosyal
etkinlige katilma durumu degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Duygu, negatif duygu, pozitif duygu, spor yoneticisi.

ANALYSIS OF POSITIVE AND NEGATIVE EMOTIONS OF STUDENTS STUDYING
IN SPORTS MANAGEMENT DEPARTMENT OF UNIVERSITIES IN TERMS OF
DIFFERENT VARIABLES
ABSTRACT

The aim of this study was to determine the positive and negative emotional levels of students studying in sport
management departments of universities. In the study, positive and negative emotional levels of sport management
department students were determined and compared according to the variables of gender, grade level, academic
achievement, socio-economic status and participation in social activity. The study group consisted of a total of 400 (186
females, 214 males) students in sports administration departments of universities. Positive and negative emotion scale was
used as data collection tool. In addition to descriptive statistics; T test, one-way Anova and Tukey test were used in the
analysis of data. According to the results obtained from the study; the average positive emotion scores of the students
were higher than the average negative emotion scores. In addition, while there were no significant differences between
positive and negative emotional score averages in terms of gender and grade level variables; there were significant
differences in terms of the variables of academic achievement levels, socio-economic status, and participation in social
activity.

Keywords: Emotion, negative emotion, positive emotion, sports manager.
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GiRiS

Duygu belirli bir duruma karsi meydana gelen ani ve kisa slren duygulanim
durumudur. Oznel hislerin psikolojik durumu veya karakteristik yapidaki psikolojik canlanma
disincesi ve davranislar, duygu olarak ifade edilmektedir [1].

Duygu ile ilgili literatlire bakildiginda pozitif ve negatif duygu siniflamasina vurgu
yapildigi gozlenmistir [2]. Pozitif duygu en iyi sekilde enerjik ve mutluluk sifatlari ile
tanimlanabildigi gibi genel olarak kisinin ¢evre ile uyumunu ve memnuniyet diizeyini de
yansitan boyuttur. Bu baglamda pozitif duygu, genel olarak hosluk hissi veren duygular
olarak aciklanmaktadir ve yiksek enerji diizeyi, zevk, sefkat, haz, ilgi, nese, azim ve gurur
duyma pozitif duyguya 6rnek olabilmektedir [3]. Pozitif duygulari daha sik yasayan kisilerde
glven, iyimserlik, yetkinlik, sosyallik, 6zglinlik ve esneklik gibi 6zelliklerinde siklikla
goruldigiu bilinmektedir [4]. Buna karsin negatif duygu ise 6znel sikinti ve yagsamdan zevk
alamama hali olarak tanimlanmaktadir [5]. Negatif duygu durumuna sahip bireylerin, stres,
sugluluk, Gzlintl, kizginhk, utanma ve disik 6z degerlilik gibi hosa gitmeyen duygulara sahip
olduklari ve bu sebeple gcevreye uyum saglamada zorluklar yasadiklari ifade edilmektedir
[6,7]. Ayrica yuksek seviyede negatif duygu durumlarina sahip bireylerin 6fke, gerginlik,
endise gibi duygular icinde olduklari ve saldirganlik davranisina daha fazla meyilli olduklari
gorulurken, dislik seviyede negatif duygu durumuna sahip bireylerin ise daha sakin ve daha
memnun olduklari belirtilmektedir [8-10].

Konu ile ilgili arastirmalar incelendiginde Baykal (2013), Deniz ve dig. (2012), Dogan
ve Ozdevecioglu (2005), Kuyumcu (2012), Miirtezaoglu (2016), Ozdevecioglu ve dig. (2013),
Peker (2015) ve Topal (2011)"in, farkh érneklem gruplari Uzerinde pozitif ve negatif duygu
durumlarini inceledigi gorilmustir (11-13,2,14-17). Ancak, Universitelerin spor yoneticiligi
bollimlerinde 6grenim gbéren 6grencilerin pozitif ve negatif duygu durumlarini inceleyen
herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bireylerin yasamlarinin her aninda hissedebildikleri
olumlu veya olumsuz duygular, ylikselip azalma durumlarina gére bireyin isini, is ortamindaki
davranislarini ve performansini dogrudan etkileyebilmektedir [13,18]. Bu baglamda
gelecekte spor yonetiminin silirecleri icerisinde yer alacak spor yoneticiligi 6grencilerinin
sahip oldugu duygularin belirlenmesi konusu 6nemli gorilmistir. Bu sebepten dolayi bu

calismanin amaci, Universitelerin beden egitimi ve spor yliksekokullari ile spor bilimleri
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fakiltelerinin spor yoneticiligi bolimlerinde 6grenim géren 6grencilerin pozitif ve negatif
duygu durumlarini incelemek olmustur.

MATERYAL VE METOT

Arastirma Modeli: Arastirma, spor yoneticiligi 6grencilerinin pozitif ve negatif duygu
durumlarini incelemek amaciyla tarama modelinde tasarlanmistir.

Aragtirma Grubu: Farkl Universitelerin beden egitimi ve spor yliksekokullari ile spor
bilimleri fakiltelerinin spor yoneticiligi bolimlerinde 6grenim goren 186’s1 (%46,5) kiz, 214°G
(% 53,5) erkek olmak tzere toplam 400 6grenci arastirma grubunu olusturmustur.

Arastirma grubunda yer alan 6grencilerden 133’0 (%33,3) 1. sinifta, 127 si (%31,7) 2.
sinifta, 84’tG (%21,0) 3. Sinifta ve 56’sI da (%14,0) 4. sinifta 6grenim gérmektedir. Ayrica
ogrencilerin akademik basari diizeylerine gore dagilimlari basarisiz (n=26; %6,4), basarih
(n=305; %76,3), cok basarili (n=69; %17,3); sosyo-ekonomik durumlarina gore dagilimlari
disik (n=31; %7,8), orta (n=314; %78,4), yiksek (n=55; %13,8) ve sosyal etkinlige katilma
durumlarina gore dagilimlari evet (n=176; %44,0), bazen (n=197; %49,3), hayir (n=27; %6,8)
olarak belirlenmistir. Arastirmada 6grencilerin akademik basari, sosyo-ekonomik durumu ve
sosyal etkinlige katilma dlizeylerinin belirlenmesinde, 6grencilerden kendilerine sorulan
akademik basari diizeyiniz sorusuna; basarisiz ( ) basarili ( ) cok basarili () seceneklerinden,
sosyo-ekonomik durumunuz sorusuna; distk () orta () yliksek ( ) seceneklerinden ve sosyal
etkinlige katilma dizeyiniz sorusuna da; evet ( ) bazen ( ) hayir ( ) seceneklerinden
kendilerine en uygun olani isaretlemeleri istenmistir.

Veri Toplama Araglari: Arastirmanin verilerinin toplanmasinda, arastirmaci tarafindan
gelistiren ve arastirma grubundaki 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerini tespit etmek
amaciyla “Kisisel Bilgiler Formu” kullanilmistir. Arastirmada ayrica arastirmanin temel
problemini teskil eden 6grencilerin pozitif ve negatif duygu durumlarini incelemek amaciyla
“Pozitif ve Negatif Duygu Olcegi” kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan 6grencilere ait kisisel bilgileri elde edebilmek
icin arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Pozitif ve negatif duygu durumlarini etkileyecegi
distnulen degiskenlerin yer aldigl 6lcme aracinda cinsiyet, 6grenim gorilen sinif diizeyi,
akademik basar diizeyi, sosyo-ekonomik durumu ve sosyal etkinlige katilma durumlari ile

ilgili sorular sorulmustur.
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Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi: Arastirmada 6grencilerin pozitif ve negatif duygu
durumlarini incelemek amaciyla pozitif ve negatif duygu élcegi (PNDO) kullanilmistir. Watson
ve dig. (1988) tarafindan gelistirilen PNDO’niin Tiirkce uyarlamasi; gecerlik ve giivenirlik
¢alismasi Geng6z (2000) tarafindan yapilmistir [19]. Pozitif ve negatif duyguyu belirlemeye
yonelik olcek; 20 maddeden ve pozitif duygu ile negatif duygu olmak Uzere 2 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgekte ters madde belirtilmemis olup; 1., 3., 5., 9., 10., 12., 14., 16., 17., 19.
maddeler pozitif duyguyu ve 2., 4., 6., 7., 8., 11., 13,, 15., 18., 20. maddeler ise negatif
duyguyu élgmektedir. PNDO, “1 (Cok az veya hig), 2 (Biraz), 3 (Ortalama), 4 (Oldukga), 5 (Cok
fazla)” ifadelerinin yer aldigi 5’li likert tipindeki bir dlgektir. Gengdz (2000), Orta Dogu Teknik
Universitesi'nin farkli bélimlerinde &grenim géren 199 lisans &grencisinden aldigi veriler
dogrultusunda oOlgegin faktor gecerligini calismis, ic tutarligi pozitif ve negatif duygu icin
sirasiyla 0,83 ve 0,86; test-tekrar test tutarligi ise yine ayni siraya gore 0,40 ve 0,54
bulmustur [19]. Olgegin 6l¢iit bagintil gecerligi ise Beck Depresyon Envanteri ve Beck
Anksiyete Envanteri ile galisiimistir. Buna gore, pozitif duygu Olgegi bu envanterler igin
siraslyla -0,48 ve -0,22’ lik korelasyonlar verirken, negatif duygu Olgeginin bu envanterlerle
korelasyonu yine ayni siraya gore 0,51 ve 0,47 bulunmustur [7]. Bu ¢alisma icin 6lcegin
cronbach alfa i¢ tutarliik kat sayisi pozitif duygu alt boyutu icin 0,79 ve negatif duygu alt
boyutu icin ise 0,83 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi: Arastirmanin ilk asamasinda, arastirma icin 6lcme aracinda yer alan
maddelerden eksik ve yanlis olanlara analizlerde yer verilmemistir. Verilerin analizinde SSPS
21 paket programi kullaniimistir. Arastirmada, 6grencilerin pozitif ve negatif duygu puan
ortalamalarinin saptanmasinda “aritmetik ortalama ve standart sapma” teknikleri
kullaniimistir. Arastirmada, 6grencilerin cinsiyet degiskeni acisindan pozitif ve negatif duygu
puan ortalamalarinin saptanmasinda T testi tekniginden yararlaniimistir. Ayrica 6grencilerin,
pozitif ve negatif duygu puan ortalamalarinin; 6grenim gorilen sinif diizeyi, akademik basari
dizeyi, sosyo-ekonomik durum ve sosyal etkinlige katilma durumu degiskenleri agisindan
farkhlasip farkhlasmadigini tespit etmek amaciyla tek yonli varyans analizi (One-Way Anova)
kullaniimistir. Yapilan varyans analizlerinde ise varyansin kaynagini tespit etmek amaciyla da

Tukey testine basvurulmustur.
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BULGULAR

Arastirmanin bu bélimiinde elde edilen bulgular ve bu bulgulara iliskin yorumlar
tablo sirasina gore sunulmustur. Spor yoneticiligi 6grencilerinin pozitif ve negatif duygu

Olceginden elde ettikleri ortalamalar Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. Spor yoneticiligi 6grencilerinin pozitif ve negatif duygu dizeyleri sonuglari

n Ort. SS
Pozitif Duygu 400 3,41 0,750
Negatif Duygu 400 2,18 0,708

Tablo 1’de arastirma 6rnekleminde yer alan spor yoneticiligi 6grencilerinin pozitif ve
negatif duygu Olceginden elde ettikleri ortalamaya yer verilmistir. Buna gore spor yoneticiligi
ogrencilerinin pozitif duygu puan ortalamalarinin M=3,41+0,750; negatif duygu puan

ortalamalarinin ise M=2,18+0,708 oldugu gérilmustar.

Tablo 2. Cinsiyet degiskeni acisindan spor yoneticiligi 6grencilerinin pozitif ve negatif duygu dizeyleri
sonuglari

Cinsiyet n Ort. SS T Sd p
. Kiz 186 3,37 0,758
Pozitif Duygu Erkek 214 344 0,743 -0,933 399 0,352
Kiz 186 2,16 0,737
N if D ’ g -0,622
egatif Duygu Erkek 14 220 0,682 0,6 399 0,535

Tablo 2’de arastirma grubunda yer alan spor yoneticiligi 6grencilerinin cinsiyet
degiskeni acgisindan pozitif ve negatif duygu puan ortalamalari arasinda anlamli bir farkhlik

gortlmemistir (p>0,05).

Tablo 3. Sinif degiskeni acgisindan spor yoneticiligi 6grencilerinin pozitif ve negatif duygu dizeyleri
sonuglari

Sinif n Ort. SS F Sd p
I 133 3,45 0,732
. Il 127 3,30 0,838
Pozitif Duygu m 34 3.43 0,636 1,592 399 0,191
v 56 3,54 0,725
I 133 2,05 0,640
. Il 127 2,20 0,700
Negatif Duygu m 34 225 0,706 2,508 399 0,059
v 56 2,32 0,844

Tablo 3’de arastirma grubunda yer alan spor yoneticiligi 6grencilerinin sinif degiskeni
acisindan pozitif ve negatif duygu puan ortalamalari arasinda anlamh bir farkhlik

bulunmamistir (p>0,05).
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Tablo 4. Akademik basari degiskeni agisindan spor yoneticiligi 6grencilerinin pozitif ve negatif duygu
diizeyleri sonuglari

Akademik Bagari n Ort. SS F Sd o] Tukey
Pozitif Basarisiz 26 3,06 0,670
Duvau Basarili 305 3,39 0,735 6,137 399 0,002 -1
Ve Cok Basarl 69 3,63 0,788
. Basarisiz 26 2,48 0,732
Negatif
Duvau Basarili 305 2,11 0,666 7,175 399 0,001 I-11
Ve Cok Basarl 69 2,33 0,810

Tablo 4’de arastirma grubunda yer alan spor yoneticiligi 6grencilerinin akademik
basari degiskeni agisindan pozitif ve negatif duygu puan ortalamalari arasinda anlamh
farklihga rastlanmistir (p<0,05). Akademik olarak basarili (M=3,39+0,735) ve ¢ok basarili
(M=3,6310,788) spor yoneticiligi 6grencilerinin pozitif duygu puan ortalamasi basarisiz
(M=3,061+0,670) olarak degerlendiren 0grencilerden anlamli dizeyde vyiksek oldugu
belirlenmistir (p=0,002). Ayrica akademik olarak basarisiz (M=2,48+0,732) ve ¢ok basarih
(M=2,3310,810) spor yoneticiligi 6grencilerinin negatif duygu puan ortalamasi ise basarili
(M=2,114+0,666) olarak degerlendiren 6grencilerden anlamli dizeyde ylksek oldugu

gorilmastir (p=0,001).

Tablo 5. Sosyo-ekonomik durum degiskeni acisindan spor yoneticiligi 6grencilerinin pozitif ve negatif
duygu dizeyleri sonuglari

Sosyo-Ekonomik

Durum N Ort. SS F Sd p Tukey
Pozitif Duguk 31 3,03 0,792
Orta 314 3,40 0,730 7,385 399 0,005 1111
Duygu -
Yiiksek 55 3,67 0,755
Dusuk 31 2,48 0,543
Negatif
Orta 314 2,09 0,663 14,414 399 0,003 I-1l
Duygu N
Yiiksek 55 2,56 0,861

Tablo 5’'de sosyo-ekonomik durum degiskeni agisindan spor yoneticiligi 68rencilerinin
pozitif ve negatif duygu puan ortalamalari arasinda anlamli farkhhiga rastlanmistir (p<0,05).
Sosyo-ekonomik durumunu orta (M=3,40%0,730) ve vyiiksek (M=3,67+0,755) olarak
degerlendirenlerin pozitif duygu ortalamasi, disik (M=3,0310,792) olarak degerlendirenlere
gore anlamh dizeyde vyiliksek oldugu belirlenmistir (p=0,005). Ayrica sosyo-ekonomik
durumunu dasuk (M=2,48+0,543) ve yiksek (M=2,56+0,861) olarak degerlendirenlerin
negatif duygu puan ortalamasi ise orta (M=2,09+0,663) olarak degerlendirenlere gore

anlamli diizeyde yiiksek oldugu gorilmistir (p=0,003).
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Tablo 6. Sosyal etkinlige katilma degiskeni agisindan spor yoneticiligi 6grencilerinin pozitif ve negatif
duygu diizeyleri sonuglari

Sosyal Etkinlige

Katilma Ort. SS F Sd ¢} Tukey
- Evet 176 3,63 0,740
Eﬁi’;': Bazen 197 3,27 0,703 10,009 399 0,010 -1l
Hayir 27 3,01 0,758
_ Evet 176 2,10 0,725
'\éi%,agt: Bazen 197 2,21 0,682 3,588 399 0,029 -1l
Hayir 27 2,48 0,718

Tablo 6’da sosyal etkinlige katilma degiskeni agisindan spor yoneticiligi 6grencilerinin
pozitif ve negatif duygu puan ortalamalari arasinda anlamh farkhliga rastlanmistir (p<0,05).
Sosyal etkinlige katilma durumlarini evet (M=3,63+0,740) olarak degerlendirenlerin pozitif
duygu ortalamasi bazen (M=3,27+0,703) ve hayir (M=3,01+0,758) olarak cevaplayan
ogrencilerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir (p=0,010). Ayrica sosyal etkinlige
katiima durumlarini  hayir (M=2,4810,718) olarak degerlendiren spor yoneticiligi
ogrencilerinin negatif duygu puan ortalamasi ise evet (M=2,10+0,725) ve bazen
(M=2,2140,682) olarak degerlendiren Ogrencilerden anlamli dlizeyde vyiksek oldugu

gorilmastir (p=0,029).
TARTISMA ve SONUC

Arastirmada spor yoneticiligi 6grencilerinin pozitif ve negatif duygu durumlari
incelenmistir. Ayrica cinsiyet, 6grenim gordigi sinif dizeyi, akademik basari, sosyo

ekonomik durumu ve sosyal etkinlige katilma dizeyleri degiskenleri agisindan ele alinmistir.

Arastirmada spor yoneticiligi 6grencilerinin, pozitif ve negatif duygu 6lceginin
genelinden elde ettikleri ortalamalar acisindan bakildiginda pozitif duygu puan
ortalamalarinin negatif duygu puan ortalamalarina gore yiksek oldugu gorilmustiir. Benzer
bir sonu¢ Ozcalik (2017)in akademisyenlerin pozitif ve negatif duygusalligini inceledigi
arastirmasinda gorilmis ve pozitif duygusalligin negatif duygusalliga gore yiiksek oldugunu
belirtmistir [20]. Orta yas bireylerin pozitif ve negatif duygularinin arastirildigi bir baska
calismada da Yayan (2018) pozitif duygu ortalamalarinin negatif duygu ortalamalarindan
daha yiksek oldugu sonucuna varmistir [21]. Arastirmada pozitif duygu dizeylerinin negatif

duygu dizeylerinden yiiksek olmasinda 6grencilerin genellikle zihinlerini endiselerden ziyade
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olumlu distncelerle doldurmus olmalarinin, onlarin kendilerini iyi hissetmelerinde etkili
oldugu distniImistir.

Spor yoneticiligi 6grencilerinin cinsiyet degiskeni agisindan pozitif ve negatif duygu
dizeylerine iliskin yapilan karsilastirmada anlamh bir farklihk goriilmemistir. Konu ile ilgili
Ozer ve Tezer (2008)in lisansiistii &grenciler (izerinde yaptigi arastirmasinda cinsiyet
degiskenine gore pozitif ve negatif duygu diizeylerinde anlaml bir farkhlik gérilmemistir
[22]. Universite &grencilerinin pozitif ve negatif duygu durumlarinin incelendigi bir baska
arastirmada ise Zubaroglu (2017) anlamli bir farklilik oldugunu belirtmistir [23]. Arastirmada
kiz ve erkek 6grencilerin pozitif ve negatif duygularinda farklliga rastlanmamasinda kiz ve
erkek o6grencilerin benzer sosyal cevrelerde yasamalarinin, icinde bulunduklari dénemin
Ozelliklerinin ve problemlerinin her iki cinsiyet gurubunda da benzer olmasinin etkili oldugu
distnilmistir.

Spor yoneticiligi 6grencilerinin 6grenim gordikleri sinif diizeyi degiskeni agisindan
pozitif ve negatif duygu dilizeylerine iliskin yapilan karsilastirmada anlamh bir farkhlik
gorilmemistir. Benzer bir sonug Topal (2011)'in Gniversite 6grencilerinin 6grenim gordukleri
sinif diizeyi degiskenine gore pozitif ve negatif duygu puanlarini karsilastirdigi ¢alismasinda
gorilmis ve anlamli bir farkhhga rastlamamistir [17]. Universite dgrencilerinin pozitif ve
negatif duygu durumlarinin incelendigi bir baska arastirmada ise Zubaroglu (2017) sinif
dizeyi degiskeni acisindan anlamli bir farklilik oldugunu belirtmistir [23]. Arastirmadan elde
edilen sonucla ilgili olarak 6grencilerin hangi sinif diizeyinde olursa olsun gerek Universite
hayatina gerekse de icinde bulunduklari sosyal cevreye yeterince uyum sagladiklari ve bu
durumdan dolayi 6grenim gorilen sinif dliizeyi degiskeni agisindan 6grencilerin duygularinda
bir farklilasmanin gorilmedigi distnulmustar.

Spor yoneticiligi 6grencilerinin akademik basari degiskeni agisindan pozitif ve negatif
duygu dizeylerine iliskin yapilan karsilastirmada anlamh bir farklihk gordlmistir. Akademik
basari konusunda kendilerini ¢ok basarili olarak degerlendiren 6grencilerin pozitif duygu
dizeylerinin; basarisiz olarak degerlendiren 6grencilerin ise negatif duygu dizeylerinin
yiuksek oldugu sonucuna varilmistir. Benzer bir arastirmada Topal (2011) {Universite
ogrencilerinin akademik basari dlzeyleri ile pozitif ve negatif duygu durumlarini
karsilastirmis ve anlamli bir farklihk oldugunu belirtmistir [17]. Arslan (2016) motivasyonu

ylksek olan 6grencilerin, akademik ¢alismalara daha fazla katildigini ve bu durumun onlarin
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akademik basarisini olumlu yonde etkiledigini vurgulamistir [24]. Arastirmadan elde edilen
sonugtan hareketle; pozitif duygulara sahip, iyimser, olumlu diistinen ve bu yonde kararlar
veren Ogrencilerin yiksek motivasyona sahip olduklari ve bu durumun onlarin akademik
basarilarina olumlu yonde etkiledigi; negatif duygulara sahip, karamsar dislinen ve bu yonde
kararlar veren 6grencilerin ise diisiik motivasyona sahip olduklari ve bu durumun da onlarin
akademik basarilarina olumsuz yonde etki ettigi ileri strilebilir.

Arastirmada spor yoneticiligi 6grencilerinin sosyo-ekonomik durum degiskeni
acisindan pozitif ve negatif duygu dizeyleri karsilastiriimis anlamli bir farkhlik goérilmustar.
Sosyo-ekonomik durumlarini yiksek olarak degerlendiren 0Ogrencilerin pozitif duygu
dizeylerinin; duslik ve yliksek olarak degerlendiren Ogrencilerin ise negatif duygu
dizeylerinin yiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Sosyo-ekonomik durumun 6grencilerin
basarisina etkisinin incelendigi Kilig ve Hasiloglu (2017)’'nun arastirmasinda, 6grencilerin
sosyo-ekonomik durumlari iyilestikce derslerinden aldiklari puanlarin da belirgin bir bicimde
arttig1 ve daha pozitif duygulara sahip olduklari belirtilmistir [25]. Arastirmadan elde edilen
sonugla ilgili olarak ekonomik agidan iyi durumda olan 6grencilerin, karsilasabilecekleri
sorunlar ile kolaylikla basa ¢ikabilme firsati elde ettikleri ayrica ekonomik gelirin 6grencilerin
0z gliveni ve benlik saygilari yliksek bireyler olmalarina katki sagladigi, bunun da onlarin daha
pozitif duygulara sahip olmalarina neden oldugu diistinlilmistiir. Sosyo-ekonomik durumunu
ylksek olarak degerlendiren 6grencilerin negatif duygu dizeylerinin de ylksek olmasinda ise
ogrencilerin ilerleyen donemlerde sahip olduklari maddi kaynaklari tiiketebileceklerine
yonelik kaygi yasamalarinin bunun yaninda belirli bir ekonomik standarda ulastiktan sonra bu
standartlari ileri tasimak istemelerinin ya da yeterince isteklerinin kalmamasinin bireyleri
duygusal anlamda mutlu etmediginden kaynaklandigi ileri strilebilir.

Spor yoneticiligi 6grencilerinin sosyal etkinlige katilma degiskeni agisindan pozitif ve
negatif duygu dizeylerine iliskin yapilan karsilastirmada anlamh bir farklihk gortlmustir.
Sosyal etkinlige katilan 6grencilerin pozitif duygu dilizeylerinin; katilmayan 6grencilerinde
negatif duygu dizeylerinin yiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Konu ile paralel bir
arastirmada Lapa ve Korkmaz (2017) Universite 6grencilerinin fiziksel aktivite dizeylerinin
pozitif ve negatif duygu durumlarina etkisini incelemis ve 6grencilerin fiziksel aktivite degeri
ile pozitif duygu durumu arasinda pozitif dogrusal iliskili oldugu; negatif duygu durumu ile

iliskili olmadigini belirtmistir [26]. Karaca ve Lapa (2016) yaptiklari bir baska arastirmada ise
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fiziksel aktiviteye ve egzersize katilimin, psikolojik iyilik hali ile pozitif dogrusal bir iliski
gosterdigini vurgulamistir [27]. Arastirmadan elde edilen sonugla ilgili olarak, sosyal
etkinliklerin 6grencilerin bulundugu sehre ve Universite hayatina uyum saglamalarinda,
eglenceli, keyif dolu bir yasam siirmelerinde, birbirleri ile sosyal iliskiler kurmalarinda 6nemli
faaliyetler oldugu ve bu faaliyetlere katilan 6grencilerin katilmayan 6grencilere kiyasla daha
pozitif duygulara sahip olacaklari distintGlmustdr.

ONERILER

Spor yoneticiligi 6grencilerinin duygu dizeyleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
ogrencilerin pozitif duygu dlizeylerini artirma ve negatif duygu dizeylerini azaltma
konusunda daha dogru, etkili ve O6nemli kararlar verilmesine katki saglayabilir. Spor
yoneticiligi 6grencilerine, pozitif duygularini artirmaya yonelik psiko-egitsel programlar gibi
kurslar, seminerler ve egitimler verilebilir. Ayrica 06grencilerin yonetim anlaminda
faydalanabilecegi yazili ve gorsel materyallere ulasabilmeleri konusunda kilavuzluk yapilmasi
da faydali olabilir. Tim bunlar spor yoneticiligi 6grencilerinin pozitif duygu dizeylerinin
artmasina katki saglayabilir ve bilgi yetersizliginden kaynaklanabilecek mesleki kayginin
onine gecebilir. Elde edilen bulgular spor yoneticiligi 6grencileri ile sinirli oldugu icin farkh
arastirma gruplan Uzerinde de c¢alisiimasi alana katki saglamasi agisindan onemli
gorulmektedir.
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