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2 — Memuru f(ist kademelere yikselmeye hazirlamak,

3 — Memurun yaptig ise karst davranislarini olumlu yonde de-
gistirmektir.

Yukarida sozii edilen amaclarn gerceklestiren hizmet ici editim
igin yasal durum; «657 sayili Devlet Memurlari Kanunu» ile belirlen-
mistir. 657 sayill Kanun'un 217. maddesi geregince hazirlanan 19 Ekim
1983 tarih ve 18196 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan «Devlet Me-
murlari Egitimi Genel Plgni» 25.7.1983 tarih ve 83/6854 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile yiiriirliiGe girmistir.

Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani'min amaci; egditimin bitin-
lagi ilkesi icinde, hizmet ici egitime yon verici ilkeleri ve tedbirleri
belirterek, Daviet kamu hizmeti gdrevierinin bagh olacagdi egitim faa-
liyetlerinin niteligine, hizmet igi egitim gorecek personel gruplarina
ve hizmet igi egitim sorumluluklarinm yiriitiilmesine iliskin esaslar
diizenlemektir. Bu plan, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ile Dev-
let Personel Baskanhg kurulmasi hakkindaki Kanun kapsamina giren
kurum ve kuruluslardaki personeli kapsamaktadir.

Plana gore hizmet ici egitim;
i — Yurt iginde
a) Aday Memurlukta
1) Temel Egitim

Biitiin aday memurlarin asli memur olabilmeleri icin tabi tutul-
duklari, Devlet memurlarinin ortak vasifiar ile ilgili hususlari kapsa-
yan egitimdir.

Temel egitim programlarinda, Atatiirk ilkeleri, 657 sayili Deviet
Memurlar Kanunu, inkilap Tarihi ve Milli Givenlik Bilgileri konulari-
na yer vermek sartiyla Aday Memurlanin Yetistirilmelerine iliskin
Genel Yénetmelik'te belirtilen diger konulara yer verilir.

2) Hazirlayier Egitim

Adaylarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak Kurum ve Kurulu-
sun (Tamtilmas:, Garevleri, Teskilat, ilgili Mevzuati ve diger kurum-
larla iliskileri), aday memurun gérevi ile ilgili hususlar ve Kurum ve
Kurulusun uygun gorecedi diger hususlarla ilgili bilgilere yer verilir.
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3) Staj Jiolia @i

Bu egitim, aday memurlara hazirlayie afjitim déneminde veril
en
teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gtirevleri ile ilgili diger bil-

S:Lirtl. kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandir-
",

b) Asli Memurlukta \
1) Verimliligi Artirma Egitimi
a) Bilgi tazeleme egitimi

b) Degisikliklere intibak egitimi (Yeniden egitim)
2) Ust Gérev Kadrolara Hazirlama Egitimi

3) Ust Kademe Yéneticilerinin Egitimi

il — Yurt Disinda
olmak iizere 2 ana cerceve ile simrlanmistir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 2670 sayith Kanunla de-
{iigik 55. maddesine dayamlarak aday memurlarin yetistirilmesi igin
uygulanacak egitim programlarini, egitim siirelerini, editimlerde uy-
gulanacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hu-
suslari belirlemek amaciyla diizenlenen «Aday Memurlarin Yetisti-
rilmelerine iliskin Genel Yénetmelik» 21.2.1983 tarih ve 83/6061 sa-
yil Bakanlar Kurulu Karari ile 27 Haziran 1983 tarih ve 18090 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.»

. HIiZMET ici EGITIMIN YARARLARI

Hizmete girmeden once ne tiir bir egitim alinirsa alinsin bu odi-
Him sadece bilgi vericidir. Hizmet igi egitim ise gbreve yatkinlik, yet-
ki ile galisabilme ve gorevin dzelliklerini, ruhunu gbrme ve égrenme-
dir. Yetismis personel az kusur yapar ve moralle caligir, verimi ar-
tar. Boylece; ybnetici rahatlar, yetismis personelde kendine glivenir,
konuyu bilmenin ve gérevini yapmamn heyecanini duyar, begjenl ka-*

zamie ve zamanini daha iyl gegirir,
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IV. HIiZMET iG] EGITIMIN GUGLUKLERI VE GOZOM GNERILERI

Hizmet ici egitim genelde hizmetin gorlldigi zaman yapilmak-
tadir. Bu durum memurun gecici siirede olsa iginden aynlmasina ve
isini ihmal ederek egitime kati!masina neden olmaktadir. Is yiikii faz-
la olan kurumlarda bu husus sorun yaratmakta ve amirlerde perione-
lini birakmamalkiadirlar. Hizmet ici egitimin  gergeldegtirilmesi igin
gerekli fiziksel ortam, égretim kadrosu, katilanlarin harcirahlary ve
diger zorunlu giderler yininden kurumlara ek mali kiilfet getirmek-
tedir.

Giin gectikge gerekliligi dnem kazanan hizmet ici egitimin ger-
ceklestirilebilmesi ve amaca ulagilabilmesi igin giigliikleri ortadan
kaldirici veya azalticr énlemler alinmalidir. Bunun igin; hizmet igi
efitim mesai sasatleri disinda, tatil giinlerinde yapilmas:, Kurumlara
egitim faaliyetleri icin yeterli ddenedin ayrilmasi, Editim faaliyetleri-
ne katilimin ve ilginin artmas igin egitim sonucu basari durumunun
dikkate alinarak personelin dederlendirilmesi gerekliligi soylenehilir.
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