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MESLEKI STANDARTLAR VE SERTIFIKASYON

Sinasi ZEYREK"

I. GiRis

Giniimiizde sanayi toplumu, bilim ve teknolojideki izl gelig-
melerle bilgi toplumuna déniismekte ve yogun bilgi, tiretimi ve ma-
liyeti etkileyen en énemli faktdr olmaktadir. Rekabet stiinligi, ca-
lisanlarin teknolojik yeniliklere paralel olarak bilgi ve beceri diizeyl-
ni yiikseltmekle miimkiin olabilmektedir. Béylece egitim, tlkelerarasi
rekabette stratejik bir énem kazanmaktadir.

Toplumsal gelisme icin yalnizca okul egitimi yetmemekte, hizmet-
ici yasam boyu egitimi gelistirmek ve meslek egitimine katilmak ma-
liyetin bir parcasi olmaktadir. Bu gercek, sanayici ve isadamlarinin
egitime daha fazla énem vermelerini gerektirmektedir.

Il. MESLEKi STANDARTLARIN ONEMI

Egitim yalmizca bireyin bhilgi ve becerilerini gelistiren degil, ay-
ni zamanda toplumun'kalkmmasml da saglayan aractir, itici gligtiir,
Kalkinma icin, egitim sistemi diger sektorlerle uyum iginde olmak
zorundadir.

Uretim faktérlerinden emegin etkin hale getirilmesi, geligtiril-
mesi ve ¢ok verimli kullaniimas: ile dogal kaynakiari sinirli olan il

kelerin ekonomik kalkinmalarini gerceklestirebildikleri gorillmekte-
dir,

Meslekler bir toplumda insanlarin yasayislar ile ilgili olan ihti-
yaglardan dogar. insan, yasadigi toplum icinde daima mal ve hizmet
aligverisi yapar.

£*) Gazi Universitesi Endistriyel Sanatlar Egitim Faktltesi Ogretim Gorevlisi.
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Bir meslekte galigan insan igin tanimlanan  yeterlllik seviyesi
««mesleki standartstir. Meslekler igin belirlenen standartlar, yetki
ve sorumluluklarin, meslek belgesi veya sertifika verilme esaslari-
nnin belirlenmesini de kolaylastirir.

Giiniimiizde, endiistri ve egitim calismalarinda iic 6nemli nokta
tizerinde durulmaktadir. Bunlar :

1. Profesyonellesme
2. Bilimsellesme
3. Standartlasma

Yukaridaki aciklamalardan cikarilabilecek sonug, mesleklerin
standart hale getirilmesiyle endiistride pek cok yarar saglanabilece-
gidir. Bu, ayrica, egitim programlarinin bu standartlara gore diizen-
lenmesiyle insangiicii - istindam - egitim iligkisinin uyumunu da sag-
lar.

Bir mesleki standart, belli bir isi tam olarak yapabilmek icin ge-
rekli asgeri mesleki ozellikleri tammlar.

Avrupa Toplulugu icin CEDEFOP tarafindan gelistirilen meslek
gruplari matrisi asagidaki sekilde ozetlenebilir :

Akredi-
SEVIYE is Test Sertifika tasyon
8 Ydénetici Yonetim direktord,
Genel Md. ve Yard., —_ X X
7 Diger idari Biltiim yoneticisi,
Kadrolar Muhasebe sefi, _ X X
6 Miih/Teknolog Is etiidii uzmani,
Bilim Adami Bilgisayar miih., - ¥ X
5 Teknisyen Bligisayar operatori,
Tekstil teknisyeni, — b x
4 Nezaretci - Kalipgi, daktilo sefi,
Ustabasi Mekanik At. denetcisi — X x
3 Yiiksek Vasifli Marangoz, elektrikei,
makinist, — X X
2 Vasifli Tornact, oto tamircisi,
Delgi operatorii, — x X
1 Yari Vasifh Montaj isgisi,
maden iggisi, — b4 x

Meslek standartlan ulusal Glgtlere gore ve ilgili bitin tarafla-
rn (devlet - isch - igveran) katihiny ile hazirlandiklar takdirde bunla-
ra «Ulusal Meslek Standardis denir. Bu tir standartlarin uluslararas
parelellikleri saglanabilirse, bu standartlara dayali olarak verilecek
sertifikalarin uluslararasi 1g gevrelerinde gecerlilikleri kanitlanabilir,

Bu imkan isc¢i dolagimi  kadar, ihracat ve ihaleler bakimindan da
dnemlidir,

Meslek standartlari is analizinden hareketle gelistirilir. Sonra
meslek standartlarina gére sinav esaslari belirlenir. iste bu standart
esaslar saglayan sinavlarin uygulanmasi ile kisinin mesleki ozellik-
lere sahip olup olmadigi belgelendirilir, yani sertifikalandirilir,

Mesleki testlerle, bir isin/gorevin basari ile yapilip yapilmadi-
gina, o isle ilgili bilgilere ve becerilere sahip olunup olunmadiginin
6lglilmesi suretiyle karar verilebilir. Bu bakimdan meslek testleri
hem uygulamalari &lgen beceri testlerinden, hem de bilgileri dlgen
teorik testlerden olusurlar. Bu testlerin hazirlanmasinda meslek
standartlarindan yararlamlir,

Sertifika, meslek testinde basarli olan kisiye verilen belgedir.

Sertifikalar, kurumlar tarafindan veya bolgesel olarak verilebil-
dikleri gibi ulusal diizeyde de verilebilirler. Ulusal sertifikalar, an-
cak ulusal standartlara uygun oldugu takdirde ulusal belge olarak
gegerlik kazanabilirler.

Meslek standartlari ve sertifikasyon sisteminin yararlar :

— Uriin kalitesinin artmasi,
— insan ve cevre saghd ile is glivenliginin artmasi,

— Yeni gelisen teknolojilerin intiyac duyacagr elemanlarin ye-
tistirilmesinde kolayliklar saglamasi,

— Egitim kurumlarinin, is hayatinin  ihtiyaglari dogrultusunda
yaptlanmasini,

— Calisanlarin yetenekleri ve basarilar élglisiinde is iginde iler-
lemesi,

— Unvanlarin meslek kademelerine uyumlu olarak diizenlen-
mesi,
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Is¢i « isveren iligkilerinde, hukuki  hikiimlerin 6n plana cik-

masiyla; lcret, calisma saatleri, yetki ve sorumluluk konularinin di-
zenlenmesi,

Ulkemizdeki Durum :

Bu konuuda, su ana kadar cok az sayidaki meslekler icin belli
seviyelerde birkac calisma yapilimis olup, bu caligmalar, daha sonta
agiklanacak nedenlerle yayginlastirilamamistir.

Egitim programlarinin meslek standartlarina gore diizenlenmesi
su an igin mimkin gorilmemektedir.

3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu uyarinca yapilan
sinavlarin bolgeler arasinda bile farkliliklar gosterdigi ve de bu si-
navlarin hicbir standarda dayanmadigi gorilmektedir.

isverenler ise almada sertifikey: bir gereklilik gibi kabul eder-
lerken, ticret konusunda sertifikalari tanimaz gériinmektedirler. Bu

durum, ozellikle yaygin egitim ve mesleki standartlar konusundaki
cahsmalarin inanirhgim zedelemektedir.

Kisilerin, bir isdeki calisma siireleri ile bu isdeki bilgi ve bece-
rilerinin kredi ya da sertifika olarak degerlendirme sanslarinin bu-

lunmamasi. Kisileri gelistirmeye yonelik tesvik faktériiniin isletile-
memesi.

Konuyla ilgili kurumlar arasi kopukluktan dolayr yetki ve sorum-
luluk kargasasinin yasaniyor olmasi,

Diger Ulkelerdeki Durum :

Genel ve mesleki editim, standartlar sayesinde bir biitin gibi
distiniilliyor ve calisan kisilere yatay ve dikey gegis imkani saglan:-
yor.

Standartlarin hazirlanmasi, testler ve sertifikalandirma aym ku-
rum tarafindan yapilyor.

Kamu ve Ozel egitim kuruluslari, programlarimi meslek standart-
larina dayandinyor.

Sinavlar teorik ve uygulamah olarak yapihiyor.

Standart ve sertifikalar, teknolojik yenilik ve gelismelere gbre
surekli yenileniyor.

AT iilkeleri, tlkeler arasi standartlasmaya giderken, biitinles-
meyl egitim ve mesleki slanlarda daha da giclii hale getiriyorlar,

e i

Egitimin igerigl konusunda ILO'nun geligtirdigi «modiler ogitim»
aistemi genellikle tercih adilmektedir,

Ulkemizdeki ve diger Glkelerdeki farki gostermesi agisindan ra-
kamlara yer verildiginde ortaya gikan tablo disiindiricidir,

Tirkiye'de, 1. Bes Yillik Kalkinma Plam hazirlanirken VI. Plana
gelindiginde 800'e ulasilmasi éngériilen bu sayi, endiistri meslek li-
selerinde codu geleneksel dallarda olmak tUzere 43, cirakhk egitimin-
de 55°den dteye gidememistir.

ABD'de halen simiflandinimis 22000 ve is yerlerinde takip edi-
len 12000 meslek tirii ve egitimi devletge belgelendirilen 250 kadar
ana meslek grubu vardir. Almanya’'da 26000 meslek belgelendiril-
mekte, 380 ana mesledin egitimi yapilabilmektedir.
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1. SONUGC
Teknolojik gelismelerle kiiciilen dinyamizda, Tirkiye'nin iistlen-
digi gorevlerin buyikiiging de gbzonine aldigimizda;
— Uluslararasi pazarlarda rekabet glicii olan
~— Uluslararas) ihalelerde giiclii olabilen
~ AT's girme konusunda biyik caba harcayan iilkemizde eko-
nomik kalkinmay: saglayabilmek igin, meslek standartlar ve sertifi-
kasyon konusunda zaman gegirilmeden calismalara cok ivedi olarak
baglamimahdir. Ancak bu sekilde glgli bir Tirkiye, dinyaya daha
kolay entegre olabilir.
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