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Bu calisma egitim fakiiltesine yeni baglamis 6gretmen aday adaylarinin dgretmenlik meslegine hangi
perspektiften baktigin1 ve meslege iliskin tutumlarini ortaya koymaya calisan nitel bir arastirmadir.
Katilimeilarin meslegi algilayislar1 ve meslege iliskin tutumlar1 gelecegin Ogretmen prototipini ¢ikarmaya
yardim edecektir. Arastirmaya, Adiyaman Egitim Fakiiltesi, {lkégretim Béliimiinden kasith érneklemle 7 kiz, 9
erkek katilimct secilmistir. Veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis, agik uclu sorulardan olusan goériisme
formu kullanilmigtir. Arastirmayla katilimeilarin 6gretmenlik meslegine iliskin goriisleri ortaya konulmus ve
sorun olusturan noktalar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik, Meslek Secimi, Yonlendirme

ABSTRACT

The present paper, which was carried out in qualitative method, aims at determining perception of
teaching career by newly enrolled freshmen of education faculty and their attitudes towards the career. Their
perception and attitudes will profile the teachers of the future to certain extend. 16 participants, 7 female and 9
male, were chosen via purposive sampling. A semi-structured interview form, made up of open-ended questions,
was used as data collection instrument. Freshmen’s perceptions of teaching career, factors directing them to
choosing the career, their expectations were reported and the problems in the process were discussed.
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1. GIRIS

Yirminci yiizyilin ortalaria kadar 6grenci goriisleri egitimde yeterince dikkate alinmamustir.
Bu konu, 1970°1i yillardan baglayarak o6zellikle tiniversitelerde egitim veren 0gretim elemanlarinin
gelistirilmesinde kullanilmak {izere 6nemli bir arastirma alan1 olmustur (Arnon & Reichel, 2007).
Ogrenciye ragmen dgrenci i¢in atilacak adimlar gizli veya agik higbir kuramin ilkeleri arasinda yer
almamaktadir. Cagdas 6grenme kuramlarmin tiimii 6grenciyi merkeze almakta, 6grenciyi siirecin her

asamasinda s6z sahibi kilarken sorumluluk da vermektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 5. maddesi bireyin istek ve kabiliyetleri ile toplumun
ihtiyaglarin1 gore yetistirilmesini ve 6.maddesi, fertlerin, egitimleri siiresince, ilgi ve kabiliyetleri
Olciisiinde ve dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilmesini hiikme
baglar (Milli Egitim Temel Kanunu Madde: 5, Madde: 6). Kanun egitim hizmetini alan bireyin istek,
kabiliyet, ilgi ve yeteneklerinin belirleyici oldugunu o6zellikle belirtmektedir. Egitimi alan bireyin
belirleyici rolii sadece toplumun ihtiya¢ duydugu alanlardan biri olmasi1 sartiyla sinirlandirilmstir.
Cagdas toplumun ihtiyaclarindaki gesitlilik goz oniine alindiginda bireyin istedigi egitimi almasinin

oniinde bir engel olmadig1 goriiliir.

Ogretmenligin biri mesleki ve digeri insani iki temel boyutu vardir. Mesleki boyutu olusturan
bilgi ve donanim egitim siirecinde 6grenciye kazandirilmaya ¢aligilmaktadir. Meslege atanmada ise bu
bilgi ve donamim Oolgiilebilir tek maddi kriter olmaktadir. Meslegi yapmaya talip olan 6gretmen
adaylarinin, meslegin gerektirdigi insani boyutu olusturan 6zelleri tasiyip tasimadiklarimi 6lgmek zor
oldugu gibi, bunlarin istthdamda g6z 6niinde tutulmasi da miimkiin gériinmemektedir. Ancak ideal bir
Ogretmen prototipi ortaya konuldugunda (Arnon & Reichel, 2007) olciilemeyen ve dolayisiyla
istihdamda anlam ifade etmeyen sosyal beceri ve degerlerin mesleki donanim kadar dnemli oldugu

aciktir.

Ogretmenligin mesleki bilgi donanimini olusturan alan bilgisi, gretmenlik meslek bilgisi ve
genel kiltiir boyutunu dort yillik fakiilte egitiminde alinan zorunlu ve segmeli 64 adet farkli ders, 44
saati uygulama ve 134 teorik olmak iizere 178 saat tutan 156 kredilik bir dersle almak miimkiindiir
(YOK, 2007;208). Ogrenciler bu siirede alan bilgisini almakta, meslek bilgisiyle bu bilgiyi
sekillendirmekte ve stajlarla uygulama imkani bulmaktadir. Bu uygulamalar 6ncesi 6grenmelerin
kalitesi Ogrencinin akademik basarisini, dolayisiyla kalitesini tayin etmektedir. Fakiilteden
mezuniyette kriter alinan ve 6lgiilebilen tek somut veri olan bu mesleki donanim boyutu, 6gretmen

adaymin atanmasinda temel olan sinavlarda da ayni 6nemle sorgulanmaktadir (KPSS, METK 43.45).

Ogretmenlik egitiminin, o6gretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegini  algilayislarmi
degistirmedigini, Ogrencilerin kendi egitim tecriibelerinden bir &gretmen prototipi ¢ikardiklarini
gosteren calismalar vardir. Bu algilama sekli, 6gretmen adayinin egitim sirasinda §grenmesinden,

egitim materyalini degerlendirmesine kadar siirecin biitiin alanlarinda etkili olmaktadir (Fajet Vd,

227



Yaz-2010 Cilt:9 Sayi:33 (226-244) ISSN:1304-0278 Summer-2010 Volume:9 Issue:33

2005). Adayin mezuniyet ve istihdam sonrasi kendilerini meslege yonlendiren veya zorlayan sartlarin
ortadan kalkmasimin beraberinde neleri getirecegi cesitli arastirmalara konu olmustur (Maree Vd,
2009; Williams & Forgasz, 2009). Ogretmenlik egitimine aday bireylerin fakiilteye kim olarak
alindiklarin1 bilmek, fakiilteden istenen kalifiye eleman olarak ¢ikmalarini ve bireyi meslege
yonlendiren veya zorlayan sartlarin kalkmasi durumunda bile meslegi kalifiye eleman olarak devam

ettirmesini temin edecek planlamanin yapilmasina 1s1k tutacaktir.

Tiirkiye’de her bireyi niteliklerine uygun meslege yonlendirme ve istihdam etme sartlar1 heniiz
yeterince gelismediginden, oOgretmenlik meslegine uygun niteliklere sahip bireylerin egitim
fakiiltelerine y®nlendirilip egitilmesi simdilik miimkiin g&riilmemektedir. Anadolu Ogretmen
Liselerinin bu rollerini yeterince yerine getiremedikleri goriilmektedir. Ekiz’in (2006) arastirma
sonuclarina gore, Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu olup egitim fakiiltesi, sinif égretmenligini tercih

edenlerin oran1 %3.5’tir.

Egitim fakiiltelerine yonelen Ogrencilerin karakteristigini ortaya koymaya ydnelik yapilan
arastirmalar c¢ogunlukla profil aragtirmasi seklinde; istatistiki sonuclar elde etmeyi hedeflemis
caligmalardir (Erkan ve ark., 2002; Saban, 2003, Saban ve ark., 2003). Bu alanda Tiirkiye’de ¢ok az
sayidaki nitel ¢calisma mevcuttur (Anliak & Beyazkurt, 2008; Semerci ve ark., 2009). Bu ¢alismanin
nitel karakteriyle, ilgili alana katkida bulunmasi, literatiiriin zenginlesmesine yardim etmesi

beklenmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, ilkdgretim bolimii - sinif Ogretmenligi programina yeni kayit yapmuis,
ogretmenlik meslegine hala yabanci olan smif 6gretmeni adaylarmin meslekle ilgili goriiglerinin
ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir. Bu amaca ulagsmak i¢in dgrencilerin, 6gretmenlik meslegine ilgi
duyma sebepleri, meslegin gereklerinin farkinda olup olmadiklari, ideal bir meslekten beklentileri,
ogretmenligin herhangi bir meslekten farkli yonlerinin farkinda olup olmadiklarinin ortaya koyulmasi

amaglanmaktadir.
Simirhliklar

Arastirma kendileriyle miilakat yapilarak goriislerine basvurulan 2009-2010 Adryaman
Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkdgretim Boliimii Simf Ogretmenligi programina kayith 9’u erkek, 7

kiz toplam 16 6grencinin goriisleriyle sinirlidir.

2. YONTEN

Aragtirma, durumu oldugu gibi yansitmay1 hedefleyen nitel bir ¢alismadir. Ogretmenlik
meslegiyle ilgili heniiz egitim almamis 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini algilayislarini

ortaya koymayi amaglayan bu arastirmaya veri toplamak i¢in uzman goriislerinden de istifade
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edilerek, bes soruluk yar1 yapilandirilmis bir gorlisme formu hazirlanmistir. Uygulama 2009-2010
Ogretim yilinin baglamasini takip eden ii¢ hafta siiresince yapilmigtir. Goriisiilene, kendini agik ve
istedigi gibi ifade etme imkéani veren agik uglu sorulardan olusan standart goriisme sorularina ek
olarak, gerekli oldugu yerlerde formda olmayan ancak konugmaciy1 konuya yonlendirmeyi amaglayan

sorularla goriigmeci miidahalesi olmustur.
Katihmceilar

Aragtirmaya, 2009-2010 Ogretim yilinda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemiyle,
Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkdgretim Boliimii, Simif Ogretmenligi programia
yerlestirilen 164 6grenci i¢inden kasith 6rnekleme yoluyla katilimei segildi. Arastirilan konuda anahtar
bilgi kaynagina kavusma hedeflendiginden en uygun metot 6rneklemin kasitli olarak seg¢ilmesidir
(Sherman &Webb 2005:5). Hedef g¢alisma grubunun belirlenmesi i¢in potansiyel katilimcilarin
cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, iiniversiteye giris smnavina ka¢ defa katildiklart ve halihazirda kayith

bulunduklari1 programi kaginci sirada tercih ettiklerine ait dagilimi bulmaya yonelik anket uygulandi.

Anket sonucuna gore, programa 2009-2010 Ogretim yilinda kayit yaptiran toplam 164
ogrenciden 92’si erkek (%56,1°1), 72’si (%43,9°u) kiz 6grencilerden olusmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilim

Cinsiyet Erkek Kiz Toplam
Toplam 92 72 164
% 56,1 43,9 100

Ogrencilerin mezun olduklari lise tiirlerine bakildiginda (Tablo 2), en fazla $grencinin 87
kisiyle (%53) normal liselerden ve onlar1 43 kisiyle (%26,2) Anadolu Lisesi mezunlarinin ve 23
kisiyle (%14) yabanci dil agirlikhi program izleyen liselerin (Siiper Lise) izledigi goriilmektedir. Diger
liselerin toplam i¢indeki pay1 11 6grenciyle %6,7 denk gelmektedir.

Tablo 2: Ogrencilerin Mezun Olduklar Liselere Gore Dagihmi

Mezun Olunan Lise Tiirii N | %
Resmi ve Giindiiz Ogretim Yapan Lise 87 53,0
Anadolu Lisesi 43 26,2
Yabanci Dil Agirlikli Program izleyen Lise/Ozel Lise | 23 | 14,0
Cok Programli Lise 7 143
Yabanci Dille Ogretim Yapan Ozel Lise 2 | 1,2
Cok Programli Lise 1 106
Anadolu 6gretmen lisesi 1 106
Toplam 164 | 100

Ogrencilerin kayitli bulunduklari sinif 6gretmenligi programini tercih siralarma bakildiginda,
tercihlerin ilk bes sirada yogunlastigi goriilmektedir (Grafik 1). 9-12.sirada ikinci bir yogunluk

gorlilmektedir. Bu ikinci yogunluk alani, ilk tercihleri smif Ogretmenligi programi olmayan
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ogrencilerin simif 6gretmenligi programi tercih ettikleri siralara denk gelmektedir. Programi 14.tercih

ve sonrasi segenlerin sayisi ise toplam 28’dir (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin kayith bulunduklari pro

srami tercih sirasi

g‘::::‘ 1|2 (3456|789 |10[11]12[13]14[15]|16|17[18|19 |20 |23 | Toplam
N 1023 [12(17[10] 8 |8 |5|11|8|[13|11|4]6]2]|1]1 3042 164
% |61]14]73]10]61]49[49](3]67]49]79]6,7]24]3.7]12]06]0.,6 1.8[24]12] 100

Tablo 3. ve Grafik 1. 6grencilerin tercihlerini bilingli olarak yaptiklarini veya profesyonel

yardim aldiklarin1 gostermektedir. Ayrica, ilk on tercihteki toplam 125 kisi ile son on tercihteki toplam

28 kisi kryaslandiginda, 6grencilerin kayitli bulunduklar1 programa ragbetlerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.
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Grafik 1. Tercih Dagilim

Yukarida, Grafik 1 ve tablolarla (Tablo 1,2,3,4) nicel 6zellikleri 6zetlenen evrenden, uzman

goriiglerine gore evreni en iyi temsil edebilecek ve arastirmanin amacimi gergeklestirmeye hizmet

edecegi varsayilan bir ¢alisma grubu ¢ikarilmistir. Calisma grubuna alinmak i¢in 6grencilerde;

a.

Kayitli bulundugu programin ilk bes tercih i¢inde yer almasi,

b. Programi sinava girdigi ilk veya ikinci yilda kazanmis olmasi ve

C.

Calisma grubundaki kiz-erkek oraniyla evrendeki oranin birbirine yakin olmasi 6n

sartlar1 arandi.

Bu 6n sartlarla yapilan ¢aligma grubu belirlemede Microsoft Office 2003 paket programinin

islem tablosu (EXCEL) modiilii kullanilarak siizme/filtreleme yapildi. Islem sonucu bu 6n sartlara

uyan 13 erkek (E), 22 kiz (K) olmak iizere toplam 35 6grenci oldugu belirlendi. Bu 6grencilerle birebir

goriisiilerek arastirmanin amaci anlatildi ve belirtilen amag i¢in goniillii olarak gdriismeye katilip

katilmayacag1 soruldu. Kabul eden ilk 9 erkek ve 7 kiz 6grenciyle, siireleri 40 dakika ile bir saat

arasinda degisen miilakat yapildi. Secilen grup provizyonel meslek, yas, hedef, beklenti v.b.
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ozellikleriyle homojen bir yap1 olusturdugundan belirlenen say1 yeterli goriilmiistiir (Cohen, Manion

& Morrison, 2007:105).
Etik

Katilimcilara aragtirmanin amaci sdylendi ve sdylediklerinin aragtirmada kullanilabilmesi i¢in
sozlii izinleri alind1. Istemedikleri sorulara cevap vermek zorunda olmadiklar1 sdylendi. Katilimcilar
sesin kaydedilmesi durumunda kendilerini rahat hissetmeyeceklerini ifade ettiklerinden, sesler
kaydedilmeyip ifadeleri notlastirildi. Notlar metne donistiiriildikten sonra katilimcilara tekrar
okutuldu ve kendi ifadeleriyle metin arasinda uyumsuzluk olmamasi saglandi. Katilimcilara, metne
dokiilen disinda higbir ifadelerinin aragtirmada kullanilmayacagi ve arastirmada kullanilan diginda

higbir boliimiiniin iiglincii sahislarla paylasilmayacagi ayrica ifade edildi.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verilerini toplamak i¢in sorular onceden arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve
aragtirmayla, katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplardan bir olguyla ilgili diisiinceleri ortaya
konulmaya ¢alisildigindan agik igerik analizinin en uygun metot oldugu goriilmiistiir (Ezzy 2002:82-
85). Miilakatlar sirasinda alinan notlar kelime islemci programla diiz metne c¢evrilmis ve
diizenlenmigtir. Diizenlenen metinler CAQDAS (Bilgisayar Destekli Nitel Bilgi Analiz Yazilimi)
programlarindan NVIVO 8’e aktarilmistir. Verilerin analizinde asagidaki prosediir takip edildi
(Marvasti, 2004:94); Yazilim yardimiyla anlamli veri birimleri saptanmis ve program iizerinde
kodlanip taslak temalar ve taslak temalar arasi iligkiler belirlenmistir. Temalar, arastirmaya veri
toplamada kullanilan sorular altinda diizenlenip, kodlara ve temalara gore veriler betimlenmis ve

goriisiilen katilimcilarin bizzat sdylediklerinden alintilara da yer verilerek yorumlanmustir.

3. BULGULAR ve YORUMLAR

Ogretmenligin Tanim

Katilimeilar, “Ogretmen nedir veya kimdir?” sorusuna karsilik, ogretmenin okul ve
toplumdaki fonksiyonlarindan baslayip, toplumun 6gretmenden beklentilerine uzanan ¢esitli fikirler
ortaya koymuslardir. Katilimcilarin hemen hepsi 6gretmenin “egiten ve Ogreten” kisi oldugunu

belirtmistir.
Ogretmen (Onciil, 2000:866);

a) resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda 6grencilerin 6grenme yasantilarina kilavuzluk etmek

ve yon vermek amaci ile gorevlendirilmis kisi ve
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b) belli bir alandaki zengin ya da olaganiistii yagantis1 ya da egitimi ya da bunlarmn her ikisi
yiiziinden kendisini ile temasa gelen bagka kisilerin biiyiime ve gelismesine hizmeti dokunabilen kisi

seklinde tanimlanur.
Katilimcilarin ¢ogunlugu bu tanimlardan ilkine yakin tanimlar yapmislardir.

“El, ogretmen egiten ve Ogreten kisi demektir.” diyerek Ogretmenlik mesleginin temel

fonksiyonunu belirtmistir.

“Ogretmen fakiiltede 6grendiklerini, mesleki ve normal hayati boyunca kazandigi tecriibeleri,
toplum normlarim égrenciye asilayan, 6grenciyi topluma hazirlayan....” diyen ES, okulun, bireyin ve
toplumun 6gretmenden beklentilerini siralamistir. Bu tanimda okulun agik programinin yani sira
toplumun da gizli bir miifredatinin varligi, 6gretmenin i¢inde yasadig1 toplumun normlarina uydugu ve
bunlarin yasamasi gerekligine inandigi belirtilmektedir. Bu tanimda ayrica toplumsal degerlerin

siirekliliginin saglanmasi gorevi de 6gretmene verilmektedir.

“Bence ogretmenlik kendini insanlara bir seyler ogretmek icin feda eden, maddiyattan ¢ok
manevi hazzi yiiksek kutsal bir meslektir (K4)” seklinde goriis belirten ayn katilimer 6gretmenligin
zor bir meslek oldugunu, fedakarlik gerektirdigini, verdigi sorumlulukla maddi getirisinin orantisiz

oldugunu sdylemistir.

“Ogretmen, egitimci oldugu icin, yeni nesiller yetistirdigi icin konusmaswyla, hayatiyla,
davramisiyla topluma érnektir. Ogretmen, gelecek nesil yetistirilirken kullanilan sablondur,
cercevedir. Bu roliinii unutmayan...” diyen K5, 6gretmenligin bir boliimiiniin smifta gergeklestigini,
sinif disinda da 6gretmenligin devam ettigini ve ayrica 6gretmenin sadece sorumlu oldugu 6grencilerin

degil; cevresindeki herkesin veya iginde bulundugu toplumun da 6gretmeni oldugunu belirtmektedir.

“Yeni dogan bir bebek diisiiniin. Annesine babasina ne kadar muhtactir. Annesinin kokusuna
bakimina, ilgisine, sefkatine ihtiyact vardir. Ogretmen bunu okulda tamamlayan kisidir bence. Ikinci

2

bir anne, babadir yani...” diyen K6 katilimciya gore 6gretmen ebeveyn kadar ¢ocuk iizerinde sz

hakkina sahip ve bir o kadar da sorumluluk yiiklenmektedir.

“Ogretmenligi belki tammlayamam. Nasil tammlasam bir seyinin eksik kalacagim
diigiiniiyorum. Ancak Oozelliklerinden, yaptigi veya yapmasi gerekenlerden yola c¢ikarak belki
tammlayabilivim. Insan madde ve manadan olusur. Kendini madden ve manen doyurmus ve bunu
ogrencilerine asilamaya c¢alisan kisidir. Pek ¢ok oOgretmenle tamistik. Bazilart dgrenciyi sadece
diinyada kalacak gibi yetistirmeyi diisiiniiyor. Aslinda olmast gereken, ogrencisini iki kanatla
ucurmaya ¢alismali. Ilkogretim ogretmeni budur. Diger ogretmenlerden, brans ogretmenlerinden
farklidr yani. Brans ogretmeni her seyi kendi bramsindan ibaret bilir. Tek kanatla u¢urmaya
calismayr boyle de anlayabilirsiniz.” diyen E3 de E5 gibi, 6gretmenin gorevinin sadece programda
yazili olanla smirli olmadigmi, 6gretmenin toplumu okuyup anladiktan sonra Ogrencilerine de

okutmas1 gerektigi, toplumun maddi kiltiiriinlin yan1 sira mutlaka 6gretilmesi gereken manevi bir
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kiiltiiriiniin de oldugunu sOylemistir. Bu aciklamada ayrica, ¢ocugun hayata hazirlanmasi sirasinda
bilgi kadar ruhi donanimin da 6nemli oldugu belirtilmektedir. Ciinkii ugmak ve iki kanat benzetmesi
dengeden 6te, bu olayin gerceklesmesi icin ‘olmazsa olmaz’ sarttir. Katilimcmin bu egitim tarzini

oncelik ve 6zellikle sinif 6gretmenlerinin uygulamasi gerektigine inanmasi olduk¢a manidardir.

Gorildigi gibi, katilimcilar 6gretmeni okulda ve toplumdaki fonksiyonlarindan hareketle
tanimlamuslardir. Ogretmen tamiminda kiz ve erkek ogrenciler arasinda tek belirgin fark, kizlarin

Ogretmeni daha yiiksek frekansta bir aile ferdi olarak anmasidir.

fyi 6gretmen

“lyi 6gretmen kimdir?” sorusuna biitiin katilimcilarin ayni fikirde oldugu noktalarm basinda
“isini seven” ve “fedakar” sifatt vardir. Bu noktadan hareketle biitiin katilimcilarm 6gretmenligi

gontlli yapilan ve aldigi enerjiyle verdigi maddi kazang esit olmayan bir meslek olarak gordiikleri

anlagilmaktadir:

“..oncelikle bu isi sevmeli, dili diizgiin konusmali, kendi fikir ve ideallerini ¢ocuklara asilamamalr.”
diyen E1 ilkogretim 6gretmenlerinin ¢cocugu egitmede Ol¢iiniin program ve ebeveyn beklentilerinin
disinda olamayacagini; 6gretmenin egitimi anne babanin biraktigi yerden devam ettiren ve programin

canlanmis, sese ve goriintiiye doniismiis sekli olmas1 gerektigini sdylemektedir.

E2, “Bana gére ogretmenlik meslegini yapacak kisi oncelikle o igi sevmelidir. Sorumluluk
bilincine sahip olmasi gerekir. Sabiwrly olmasi gereklidir. O isi yaparken maddi menfaati geri plana
atmahdir. Ogrencilerle ve cevresiyle iyi iliskiler kurmalidir.” diyerek dgretmende olmasi gereken
Ozelliklerin en basina isini severek yapmayi koymus, bunu sabir, fedakarlik ve iginde bulundugu
topluma yakin olmak takip etmistir. Ogretmenin iginde bulundugu toplum ve sorumlu oldugu
ogrencilerle iyi iletisim saglamasi, dgrencisiyle dgrencisinin yetiskin aday1 oldugu toplumdaki hem

istikrart hem dinamizmi saglamasi agisindan kagimilmazdir.

“Ogretmen_oOgretmenlik yaptigi toplumu iyi bilmeli. Hatta ogrencileriyle ayni toplumdan
olmali. Onlary anlamak i¢in onlarin dilinden konusmak lazim.” diyen E3 de, E2 ile ayn1 gorisleri
paylagsmaktadir. E3 “aymi dili konusmak” ve “ayni toplumdan olmak” deyimlerinden 6gretmenin
icinde bulundugu, i¢inde calistig1 toplumun kiiltiiriiyle kiiltiirlenmesi, bulundugu g¢evrenin bir bireyi

gibi davranmasi gerektigini sdylemistir.

“Oncelikle 6gretmenin mesleki bilgisi olmal. Saburli olmal. Dersi zevkli hale getirebilecek
yetenegi olmalidir. Toplumda iyi bir yer edinmis, topluma paralel olan bir yasam tarzi olmalidw.”
diyen E5 de, 6gretmenin icinde bulundugu toplum tarafindan kabul edilecek sekilde davranmasinin
mesleki bilgisi, olmas1 gereken diger bireysel ozellikleri kadar dnemli oldugunu ifade etmistir. Ayni

konuda,

“...tecriibelerinden istifade etmeli, dersin zevkli halde islenmesini saglamasi, sinif kontroliinii her
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zaman elinde tutmasi, suf istedigi sekilde ydnlendirebilme yetenegine sahip olmasi, ote yandan
biiyiiklerine saygiyla, kiiciiklerine sevgiyle yaklasmasi gerek, toplumun orf ve adetlerine saygi
duymali. Toplumu etkileyebilmeli, toplumun kabul edecegi bir karaktere sahip olmalidir.” diyerek
Ogretmenin otorite oldugu kadar, duygular1 olan ve bunlar kullanmak zorunda olan bir kisi, bir toplum
mimart oldugu kadar sekillendirmeye ¢alistig1 toplumun da bir pargasi oldugunu, dolayisiyla iginde

bulundugu toplumla barisik olmasi gerektigini sdylemistir.

E7 de, 6gretmenligin ancak severek ve isini sevdirerek yapilabilecegini belirttikten sonra;
“Ogrenciler égretmenlerini érnek alirlar. Bundan dolayr 6gretmenin davramislarina cok dikkat
etmelidir.” derken yine 6gretmen ile i¢inde bulundugu toplumun barisik olmasi geregini belirtmistir.

Zira d6gretmene iyi veya kotii diyen i¢inde bulundugu toplumdur.

K1, “Yerine gore sabirli, tahammiillii, hosgoriilii, giiler yiizlii, soziinii dinleten, espritiiel
olmali. Ama yerine gére. Siirekli olmast gereken ozellikleri disiplinli, diizenli, temiz, modern bir
kisilik” ifadesiyle iyi 6gretmenin, karakteri ve degistirebilecegi fiziksel goriiniimii gibi dzelliklerinin

birlesimi oldugunu belirtmistir.
K2 de K1 gibi iyi 6gretmende mizah anlayisinin mutlaka olmasi gerektigini belirtmistir.

“...stkict olmamali, her dersi eglenceli hale getirmeli, her 6grenciyi fark edip onlar: dinlemell,
her ogrencinin onemli oldugunu onlara hissettirmeli.”” diyerek tiim 6grencilere esit yakinlikta durmasi

gerektiginin de hayati onem tasidigini séylemistir.

“Ama en basta sabir. Ozellikle okul éncesi ve simf ogretmenlerinde mutlaka bulunmasi
gereken ozellik. Kendini Ogrencilerden iistiin gérmemesi gerek. Ogrencilerle arasinda mesafe
olmayan, égrenciler arasinda da maddi ve manevi fark gézetmeyen...” derken smifin hem bir aile

ortami, hem olabildigince demokratik bir ortam olmas1 gerektigini vurgulamstir.

K3, “anlayis ve empati’nin 6gretmenlik egitimi almig herhangi bir bireyin iyi 6gretmen

olmasina oldukga biiyiik katkida bulunacagini belirtmistir.
K3, ayrica, K1 gibi 6gretmenin fiziksel 6zelliklerinin de 6nemli oldugunu belirtmistir.

“Bir ogretmenin giydigi kiyafetin ‘aaa.... bir insan bu kadar mi wyumsuz giyer?” dedirtmemesi
gerek.” derken giyinme 0Olgiisii olarak gipta ettirecek kadar giizel giyinmek degil de bir sekilde

siradanin {istlinde, biraz 6rnek olacak sekilde giyinmesi gerektigini belirtmistir.

K4 ogretmenligin disiplinler arasi bir meslek olduguna inandigmi belirtmistir. Ogretmenin
stirekli kendini yenilemesi gerektigini, her 6grenciyi evladi gormesi gerektigini, sadece kendi alaninda
degil, psikoloji, sosyoloji, ¢ocuk gelisimi gibi meslegini destekleyici disiplinlerde de bilgi sahibi

olmasi gerektigini sOylemistir.

..... kendini siirekli yenilemeli, bundan sonras1 yok deyip kendini tekrarlamamali, siirekli

kendine yeni bir seyler katmalidir. Meslegini sevmesi de gerekir tabi. Sabah okula gitmek i¢in zar zor
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uyanan, ¢ocuklart goriince goziiniin igi giilmeyen suratsiz bir 6gretmen onlara ne verebilir ki?”

diyerek goniilliiliigiin iyi 6gretmenligin temelini olusturdugunu eklemistir.
K5 6gretmenin birden fazla maskesi olmasi gerektigini savunarak;

“Ben isimi tam anlamiyla yerine getirecegim. Ogrencilerime égretmen olmamin disinda yeri
geldiginde anne olarak yaklasacagim, yeri gelecek bir arkadas gibi samimi, yakin olacagim. Onlar da
bana. Karsilikly bir sayg1 sevgi.” ifadesiyle K2 gibi 6gretmenin ailenin bir bireyi ve okulun da,

bireylerinden birinin 6gretmen oldugu biiyiik bir aile oldugunu vurgulamstir.

Katilimcilardan ¢ogu 6gretmenin ig¢inde bulundugu toplumla siirekli iletisim ve etkilesim
halinde, toplumla barisik olmasi gerektigini belirtirken, iki kisi iyi 6gretmende bulunmast gereken
ozelliklerden bahsederken agikca “fikrini asilamaya ¢aligmamali” diyerek 6gretmenligin bir ideolojiye
alet edilmemesi gerektigini belirtmistir. Bunlardan E1 bundan toplumun genelinin kabul etmedigi her

',’

tiirlii diisiinceyi kastederken, K3 “Ne oldugu 6nemli degil; bu feminizm bile olabilir!” diyerek
Ogretmenin fikir sahibi yapmasi gereken degil, bilgi edinmeye, 6grenmeye aracilik etmesi gereken kisi

oldugunu sdylemistir.
Meslek Secimi

Katilimcilar1 dgretmenlik meslegine ydnelten sebeplerin basinda sirastyla Ogrenci Segme
Sinavi, istihdam imkani, ¢evre, meslegin rahatligi ve aile gelmektedir. Diger sebepler arasinda
tatillerinin diger mesleklere gore daha fazlaligi, meslege olan sevgi, maddi imkanlarmin iyi olmasi,

meslegin manevi degeri, toplumdaki itibar1 ve cinsiyet gelmektedir.

“Beni o6gretmenlik meslegini segmeye yonelten sey, ogretmen alimmmin diger mesleklere gére
daha fazla olmasidir” diyen E1 Tirkiye’de en fazla istthdamin egitim sektoriinde oldugunu,

dolayisiyla 6gretmenlik diplomasin ig bulma sigortasi olarak gordiigiinii belirtmistir.

“Beni oOgretmenlik meslegine yonlendiren sebeplerden bir tanesi ailem. Ikincisi cevre,
tictinciisii - Tiirkiye’deki ekonomik sartlar. Tabi bende bunlar etkili oldu ama ben istesem
gelmeyebilirdim.” diyen E2 meslek seciminin her seye ragmen gencin kendisine birakilmadigini,
birakilamadigini sdylemistir. Meslek se¢imi kararinin alinmasinda pek ¢ok etmenin rol aldigin ve

genelde son kararda biiyiiklerin 6nemli rolii oldugunu sdylemistir.

E4, “..isteyerek gelmedim. Meslegin avantaji ¢ok oldugundan égretmenligi seviyorum. Tatili
¢ok mesela.” diyerek Ogretmenlik meslegini isteyerek se¢medigini ancak kendi beklentilerini

karsilayacagina inandigini séylemistir.

“Ogretmenlikten daha iyi meslek yoktur ama daha kétii diyebilecegimiz bir meslek de yoktur.
Her meslegin kendine gore avantaj ve dezavantajlart vardwr. Biitiin meslekler giizeldir. Ancak oniimde
hi¢chir simirlayict olmasa hdkim olmak isterdim. Ya da saglk okumak isterdim” diyen E4, sinavdan

aldig1 puanla, tercih edebilecegi en iyi boliimiin halihazirda kayit yaptigi boliim oldugunu sdylemistir.
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E9, meslegin tatilinin bol olmasi, kolay olmasi ailesinde dgretmen bulunmasmin kendini bu

meslege yonlendirdigini belirtmistir.

Smavin yénlendirmesiyle égretmenlik meslegini sectigini belirten E5, “OSS ve meslegin daha
rahat olmasi ve toplumda gordiigii itibar” ve K2, “Diiriist olmak gerekirse en basta aldigim puan. 4-5
puan diisiik olsaydr maliye, aynt sekilde 4-5 puan yiiksek olsaydi uluslar arasi iligkiler yazardim.”

derken meslege yoneliste bagka faktorlerin de etkili oldugunu belirtmektedirler.

K1 de, “Ashinda ben égretmen olmay: istemiyordum. OSS’de aldigim puanla gidebilecegim en
giizel boliim simif ogretmenligiydi. Dershane ogretmenlerimin de beni tesvik etmesiyle bu boliimii

2

yazdim” diyerek dershanedeki rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin sadece sinavda aldiklari puanlara
bakarak birer tercih yapma robotu olduklarini, bagvuran 6grencinin ne istedigini, neye kabiliyetinin

oldugunu pek sorgulamadiklarini sdylemistir.

K3, “Gergekten soyliiyorum. OSS puanim beni yonlendirdi. Diisiik ya da yiiksek olsayd: farkl
meslekler de segerdim ”derken gelecekteki mesleginin simdilik herhangi bir meslekten hi¢ farki

olmadigini, heniiz meslegiyle arasinda ruhi ya da duygusal bir bag olusmadigini belirtmistir.

K2, “Kendimi bir ogretmen olarak diisiindiigiim zaman icimi bir huzur kapliyor. Belki bir
sebep de budur. Su an pek bir seyin farkinda degilim, ama é6gretmenligi sevecegime inaniyorum...
Bayanlar icin dogru bir meslek.” derken K4’iin cinsiyetin de meslek se¢iminde belirleyici bir faktor

oldugu fikrini paylagmaktadir.

E6, bir an 6nce hayata atilmasimin belirleyici faktdr oldugunu, sinava hazirlanarak daha fazla

zaman kaybetmeye maddi durumunun elvermedigini sdyleyerek;

“Sahsen ben maddiyattan dolayi segtim. Ashnda halkla iligkiler okumak isterdim. Higbir
meslek ogretmenlikten iyi olamaz dogru ama... Ancak maddi karsilik olmadan yapilacak bir meslek

de diisiinemiyorum” demistir.

“Beni buraya yénlendiren maddi durumum, yoksa hi¢ diisiinmiiyordum” diyen

E7 de E6 ile ayn1 sebepten 6gretmenligi sectigini belirtmistir.

Ortadgretimde yonlendirmenin meslek se¢iminde etkin oldugu 6rnegini E8, “Ben dgretmen
lisesinden mezun oldugum igin orada o6gretmenligin kiymetli bir meslek oldugu daha iyi anlasiliyor”

diyerek vermistir.

Ogretmenligi isteyerek secen K4; “Ashnda bunu kendim de bilmiyorum. Sanki okumaya
basladigimdan beri ogretmenlige programlanmis gibiydim. Belki ¢evremde ogretmenlikten daha iyi
bir meslegi olan kimse olmadigi icin. Ayrica bir bayamn yapabilecegi —tabi rahat¢a- en giizel
meslektir” diyerek c¢evrenin ve Ornek alinan bireylerin meslek segimindeki belirleyici roliine
deginmistir.

Ornek alman bireyin meslek secimindeki énemi;
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“Beni ogretmenlige yonlendiren sey ilkokul 6gretmenim olmustur. Hep ogretmenim gibi,
idealist, 6grencilerini seven muhtesem bir 6gretmen olmak istemisimdir” diyen K5’te daha belirgindir.
KS, “Ayrica insanlara bir seyler ogretmek, onlara faydali olmak ve sonunda karsiligini almak ¢ok
glizel. Bence ogretmenligin tek dezavantaji maddiyat olabilir. Ama bu meslege goniil verenler igin
bence pek de onemli degil. Insan nerde olsa bir ekmek bulur ama insanlara faydali olunca, onlarin
gozlerinin iginin giildiigiinii gériince, buna paha bigilemez” diyerek 6gretmenlik mesleginin maddi
olarak tatmin edici olmadigini bildigini ancak verecegi mutlulugun bunu telafi edecegine inandigini

bilerek 6gretmenlige aday oldugunu ifade etmistir.

Goriildigu gibi katilimcilardan yalnizca iki tanesi (K4 ve K5) 6gretmenligi bilerek,
isteyerek sectigini, digerlerin tiimii dogrudan dig faktorlerin etkisiyle bu meslege talip

olduklarini belirtmislerdir.
Ideal meslek ve 6gretmenlik

Katilimcilara, kendilerini halihazirda bu meslege yonlendiren basta OSS olmak iizere zorlayict
sebepler ortadan kalksa hangi alanda egitim almak isterlerdi ve bu varsayimsal sartlar altinda da
Ogretmenligi tercih etmeleri i¢in hangi 6n sartlarin gerceklesmesi gerektigi soruldugunda toplumda
itibar1 yiiksek, maddi geliri iyi mesleklerin segilecegi ifade edilmistir. ideal bir meslek sayilabilmesi
icin, 6gretmenlik mesleginde de, secilen mesleklerdeki sartlari karsilayacak iyilestirmelerin yapilmasi
ve istihdam garantisi saglanmas1 gerektigi soylenmistir. Katilimcilardan sadece iki kisi (K4 ve K5) var

olan sartlar altinda da yine 6gretmenlik meslegine yoneleceklerini sdylemiglerdir. Ancak K4;

“Yine ogretmen olmak isterdim. Ama belki edebiyat ogretmeni... Keske miimkiin olsa, (boliim
derslerinin yani sira) edebiyat ve psikoloji dersleri de alabilsek... Maddi acidan 6gretmenlikten daha
iyi meslekler vardir tabi. Ogretmenligin bunlara kavusturulmas: miimkiin mii, inanmiyorum. Ancak
ogretmenlerin ekstra imkanlart olmali. Ne bileyim bir arkeolog gezer dolasir. Bir tarihgi gezer, tarihin
yasandigi yerlere gider, orayi teneffiis eder. Ogretmenin de buna benzer imkanlart olmali” diyerek
maddi beklentiden ziyade, 6gretmenlikte gordiigii monotonlugun 6niine gegilmesi ve egitim sirasinda

birden fazla dalda egitim imkan1 sunulmas1 gerektigini belirtmistir.

“Bunlar degismese bile, bu sartlar altinda bile, ben, gelecekteki dgrencilerimi simdiden
seviyorum. Kim olduklarini bilmiyorum ama onlarla tamgmayr sabirsizlikla bekliyorum ™ diyerek her

seye ragmen Ogretmen olmaya razi ve hazir oldugu soylemistir.

Aymi sekilde kendi istegiyle 0gretmenlik meslegini secen K5, “Bence dgretmenligin tek
dezavantaji maddiyat olabiliv. Ama bu meslege goniil verenler i¢in bence pek de énemli degil” demis,
dgrencilerin basarilarinin meslegin bu dezavantajini bastiracagma inandigini sdylemistir. Ote yandan
ogretmenlere, meslegin itibarin1 zedelemeyecek ikinci bir is yapma imkaninin resmen taninmasinin

meslegi ¢ekici hale getirebilecegine inandigini,
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“Universite sinavi olmasaydi da égretmen olurdum. Ama égretmenligin yani sira reklamcilik,
gazetecilik yapmak da isterdim. Mesela sabah okula gidip 6gleden sonra bir dergide editorliik, yayin
yonetmenligi yapmak ¢ok giizel bir sey olurdu.” diyerek belirtmistir.

El, “Bence égretmenlikten daha iyi meslek yoktur. lyi demekten ziyade, giiniimiiz sartlar
daha ¢ok maddiyati diisiinmeyi gerektiriyor” ifadesiyle, 0gretmenligin saygin bir meslek oldugunu

kabul ettigini ifade etmis ancak;

“...bu sartlar altinda tp, eczacilik veya bir miihendislik okurdum” diyerek maddi

getirisi daha iyi olan meslekleri sececegini belirtmistir.

E2, “Ideal meslek, bence, yvaptigindan bikmadan, kendine ve ailene bakacak kadar
kazandiran meslektir. Bu sartlar altinda kendime sorunca cevabim hukuk oluyor” diyerek pek ¢ok

katilimer gibi toplumsal sayginin en fazla oldugu bir meslege isaret ediyor.

E3 de, “Ogretmenlikten daha iyi meslek yoktur ama daha kétii diyebilecegimiz bir meslek de
yoktur. Her meslegin kendine gore avantaj ve dezavantajlart vardir. Biitiin meslekler giizeldir. Ancak
ontimde hi¢bir simirlayici, yonlendirici, zorlayict faktor olmasa hakim olmak isterdim. Ya da saglik
okumak isterdim” diyerek kazanci ve toplumsal sayginligi yiiksek mesleklere yoneleceklerini

belirtmislerdir.

Benzer sekilde E7, E8 maddi getirisinden dolay: tip, ES, K1, K6 saygmligindan dolay1 hukuk
fakiiltelerinde okuyup doktor ve hukukcu olacaklarini sdylerken, maddiyat ve sosyal sayginligi bir
yana koyup diisiindiiklerinde katilimcilar yukarida belirttikleri meslekler disinda ¢ok farkli mesleklere
yonelme egiliminde olduklarimi sdylemislerdir. Bunlar; arkeoloji (E8, K1), halkla iliskiler (E6),
pilotluk (K3), ressamlik, heykeltiragshk (E8), taki tasarimciligi (K6), koyde ciftcilik (E9), kendi
patronu olmak (K2) gibi meslekler olarak ifade edilmistir.

Tim katilimcilar &gretmenligin maddi agidan iyilestirilmesi ve is ylkiinin biraz daha
azaltilmas1 durumunda meslegin daha cekici hale gelecegini belirtmistir ancak meslegin itibarimin,
maddi durumun iyilestirilmesiyle saglanacagi konusunda aymi fikirde olmadiklar1 goriilmiistiir.
Ornegin E9 “Yedi yiiz bin kisi Tiirkiye’de!” diyerek bu kadar biiyiik bir sayidaki bir grubun iiyesi

olmanin “herhangi biri” olmak oldugunu belirtmistir.

“En giizel ya da ideal meslegin ismi yoktur; severek yaptigin herhangi bir istir” diyen E5

o0gretmenligin sevdirilmesi ve itibarinin yiikseltilmesi i¢in tedbirler alinmasi gerektigini belirtmistir.

E6 “Hicbir meslek ogretmenlikten iyi olamaz dogru ama... Ancak maddi karsilik olmadan
yapilacak bir meslek de diisiinemiyorum” diyerek iyilestirmenin maddi agidan baslamasi gerektigini

ifade etmistir.

Ogretmenlik bir meslek degil, dolu dolu yasanan bir hayat olmali. Bu da kesinlikle kisinin

kendisinde bitiyor ve hayata bakis acisindan kaynaklaniyor.  Ogretmenlik secilirken birilerini
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bilgilendirmek, birilerine yoén vermek ve yine birilerinin hayatini giizellestirmek diistincesiyle
baslamali yola. Ama simdi, OSS den belli bir puan alip da tercih hakki kazanan herkestir. Bence bu
sinavdan énce Ogretmen Se¢cme sinavi gibi bir sistem olmali. KPSS’den énce, iiniversiteye girmeden
ya da... Boyle bir yola basvurulabilir. Sabri ve hoggoriiyii olgen bir sinav olmalr ki 6gretmenlik
istenilmeyen bir meslek olmaktan ¢iksin. Ciinkii yeni nesli 6gretmen yetistirecek. Boyle bir sinavt
bir¢ogu gecemez ¢iinkii sevgiden degil, maddiyattan dolayr segilen meslek...” diyen ES
yonlendirmenin ¢ok erken yapilmasi gerektigini sdylemistir. Meslegin degil de meslege talip olan
bireylerin ideal olmas1 gerektigini, meslegi yapanlarin kendisi saygin olmadik¢a, meslegin sayginlik

kazanmayacagini sdylemistir.

ES’in bu goriislerine yakin; “Ogrenciler liseden itibaren 6gretmenlik egitimiyle egitilmeli.
Mesela sozel, sayisal, esit agirlik gibi olmasa dahi haftada en az iki saat 6gretmenlik dersi verilmeli.
Ogrenciye egitim havasinda degil de sevdigi bir boliim olarak vermek...” diyen K3, &gretmenlik
meslegine yonlendirme veya Ogretmenlik formasyon derslerinin sadece Ogretmen liselerine o6zel
olmamas1 gerektigini, buna benzer derslerin biitiin liselerde verilmesi gerektigini, hatta egitim
fakiiltelerinin biitiin liselere esit mesafede tutulmasi gerektigini (ek puan veya katsayi ile esitsizligin

olusturulmamasi), gergekten isteyenlerin meslege yonelmesiyle kalitenin artacagin ifade etmistir.
Ogretmenin Cinsiyeti

Katilimeilar, ilkogretim birinci kademede bayan 6gretmenler mi yoksa erkek dgretmenler mi
daha basarili olur sorusu karsisinda farkli fikirler ileri silirmiislerdir. Hem kiz hem de erkek
ogrencilerin cevaplar ii¢ baglik altina dagilmistir. Bunlar; her ikisi de iyi yapar, bayanlar daha iyi

yapar, erkekler daha iyi yapar seklindedir. Bu konuda ileri siiriilen fikirlerden bazilari:
“Cinsiyet 6gretmenligin kalitesini belirlemez” diyen El’¢;

“Bence her ikisi de yapabilir. Bayan ve erkek olmasindan ziyade kisilik faktorii onelidir.
Kisiligi o meslege uygun ise sorun yoktur. Diistiniin, ogretmenlik sadece erkekler yapabilir diye bir

yasa olsaydi, okul ¢agindaki kiz ¢cocuklar: ogretmenligi sevip o meslegi yapamayacakti” diyerek E2,

“ Ben bir farkin olacagin diistinmiiyorum. Bu daha ¢ok bu isi yapanmin cinsiyetine degil de
kisiligine baghdir” diyen E8 ve “Bayan veya erkek hi¢ fark etmez. Ciinkii bir meslegi yaparken
cinsiyet ayrimina gerek yoktur” ifadesiyle E9 katilmislardir. Cinsiyetin iyi 6gretmenin belirleyicisi
olmadigimi ifade eden bu katilimcilar severek yapilan herkesin meslegini iyi yapacagina inandigin

belirtmistir.

K6; “Bizde bir kani vardir; bayan ogretmenlerden daha iyi simif 6gretmeni, ana sinifi
ogretmeni olur diye... Anneler dikkat ederler, ¢ocuklarimi bayan ogretmenlere vermeye. Ama bir
erkekten de pekala cok iyi bir simif égretmeni olur. Insan bir meslegi seviyorsa onu en iyi sekilde

yapar. Bu yiizden cinsiyet ayrimindan 6te, kisilik 6zellikleri onemlidir” derken dgretmenin karakteri ve
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aldig1 egitimin cinsiyeti hesaba katilmayacak kadar énemsizlestirdigini sdylemistir. Ogretmenlerin de

ayn1 6grencileri gibi ayrim yapmadan ayni siniflarda ve ayn egitimi aldiklarii belirtmistir.

“llkogretimde 6gretmen olarak erkek kadin fark etmez. Kendini adadiktan sonra o meslegin
geregini de pekala yapar. Israrla birini segmem gerekse erkek olurdu. Ciinkii ilkégretim 3.siniftan
itibaren derslerime giren bayan hocalari sevmedim. Rahatsiz oldum.” diyen E4 bu gerekgeyi
kendinden bagka birinin paylasacagina inanmadigini, bunun nedeninin kendisinin de anlamadigini

sOylemistir.

Erkek ogretmenler daha iyi yapabilir. Ciinkii gtintimiiz toplumu ataerkil bir toplum. Otoritenin
erkekte olmasi nedeniyle cocuklar erkek 6gretmene daha ¢ok saygi gosterirler. Sinif gercek diinyayt
biraz temsil etmeli yani.” diyen E5, kadina bilgelikten, otoriteden cok, sefkat, sevgi ve merhametin
yakistigii belirtmistir. Ogretmenin bir lider, yerine gore bir komutan oldugunu ve bu rollerin de
toplumda hep erkekte oldugunu, dolayisiyla sinifin diinyaya agilmasi gerektigini ya da diinyanin bu

sekilde sinifa getirilmesi gerektigini ifade etmistir.

K1, E5’in kadmnlarin basarili 6gretmen olamayacagina gosterdigi sebeplerin aynisiyla,

kadinlarin daha basarili ilkdgretim dgretmenleri olacagini savunmustur.

“Bence ilkogretim birinci kademede bayan dgretmenler daha uygun. Ciinkii bayanlar daha
duygusal olur, annelik yonleri baskin olur. Erkekler her seye tahammiil edemezler” ifadesiyle,
ilkdgretim birinci kademe Ogrencilerinin baba otoritesiyle degil anne sefkatiyle himaye edilmesi

gerektigini sOylemistir.

Sabir, sefkat ve cocuk sevgisini kadinda daha g¢ok bulduklarindan kadinlarin daha iyi
ilkogretim birinci kademe 6gretmeni olabilecegine inanlar E7, K2,K3, K4 olmak iizere bir erkek ve ii¢
kiz dgrencidir. Bunlardan K3; “Ilkégretimdeki égrencilerin yaslarinn kiigiik olmast dolayisiyla daha

¢ok bayan ogretmenlere ihtiyag vardir.”

“Basart igin onun dilinden, onun halinden anlayan biri gerek. Ayrica egitim ailede baslar.
Ailede ¢ocugun yetistirilmesiyle genelde anne, yoksa ablalar ilgilenir. Cocuk aileden okula gecis
yaptigr stire¢te bocalamasin diye ilkégretimde bayan ogretmen gerekli diyorum” diyerek ilkogretim
birinci kademe bayan 6gretmenin neden daha iyi ve daha bagarili olacagini diger katilimcilardan farkli

sebeplere baglamustir.

“Kendi ilkokul yillarimdan ve ¢evremden edindigim izlenime gore ilkogretimde erkekler daha
basarihi. Bayanlar bunun iistesinden pek gelemiyor. Bu konuda daha zayiflar. Daha duygusallar
herhalde” diyen K5, erkeklerin daha iyi ilkdgretim Ogretmeni olacagini savunan tek kiz 6grenci

olmustur.
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Gorildigi gibi, her iki cinsiyetten {i¢ segenege de katilim olmus, basarili veya iyi 6gretmen

olarak nitelenmek igin cinsiyet konusunda fikir birligi olmadig1 goriilmiistiir.

4. SONUC ve ONERILER

Simif Ogretmenligi aday adayr katilmcilarin  6gretmenlik meslegini algilamalar1  ve
tanimlamalar1 gerek literatiirdeki ve gerekse hali hazirda gorevde bulunan eski ve yeni dgretmenlerin
(Semerci vd, 2009; Onciil, 200:866) tamimlamalariyla benzerlik gdstermektedir. Katilimcilar
ogretmenligi, kendine has egitimiyle edinilen, ehliyet gerektiren, deneyimlerini ise kosarak
Ogrencilerin 6grenmelerine kilavuzluk eden, yeni neslin yetistirilmesine rehberlik eden, fedakarlik
gerektiren, severek yapilmasi gereken bir meslek olarak tanimlamaktadir. Katilimcilar sabir, tecriibe
ve sevginin Ogretmenlik kalitesini arttirdigr konusunda ortak kaniya sahiptir. Katilimeilarin ¢ogu,
meslegin terminolojisiyle konusmuyor olsalar dahi, gerek ailelerindeki 0gretmenlerden ve gerekse
siirekli 6gretmenlerle birlikte olmalarindan meslegi yakindan tanimaktadirlar. Katilimcilarin yarrya
yakim ilkogretim 6gretmenini, anne, baba, agabey, abla gibi birinci derece akraba; egitime ebeveynin
biraktig1 yerden devam etmesi ve ebeveynin eksiklerini tamamlamasi gereken aile bireyleri olarak

gdérmektedir. Tki katilimc1 6@retmeni, her seyiyle drnek birey olarak gdrmektedir.

Katilimcilardan sadece iki kisi (K4 ve K5) severek ve isteyerek bu meslege aday oldugunu
belirtmis digerleri 6gretmenlik meslegini Ogrenci Segme Sinavi, is bulma kolayligi, ¢evrenin ve
dershane rehberlik servisinin yonlendirmesi, rahatligi, ailenin yo6nlendirmesi, tatillerinin bollugu,
tiniversiteye hazirlanacak maddi imkan ve zamaninin kisitli olmasi, meslegin manevi degeri, itibar1 ve
cinsiyetine en uygun meslek olmasi sebeplerinden sectiklerini sdylemislerdir. Ogretmenlik meslegini
ideal meslek olarak goren yine K4 ve K5 disindaki katilimcilar hukuk, tip, eczacilik gibi meslekleri
toplumsal itibar1 ve maddi getirisinden, sanatla ilgili meslekleri ise ruhi tatminden dolay1 ideal meslek
olarak gormektedirler. Ogretmenligin ideal meslek olmasi icin oncelikle maddi imkéanlarinm
gelistirilmesi, egitimin (gezi, uygulamali arastirma gibi) cesitli aktivitelerle zenginlestirilmesi, tiim
orta Ogretim kurumlarina esit mesafede tutularak zorla segtirilmekten ¢ikarilmasi gerektigine

inanilmaktadir.

Ogretmenin cinsiyetinin meslegi iyi ya da kotii yapacaginin ipucu olmadigi goriilmiistiir.
Katilimcilar ¢ogunlukla, her iki cinsiyetin de meslegi iyi yapacagina “ancak segecek olsak...” diyerek

fikir belirtmis ancak her hem segen, hem de segcilenler acisindan ortak bir fikir ortaya ¢ikmamaistir.

Ogretmen aday adaylarmin &gretmenlik meslegini algilayislari ortaya koyulurken su iig

konuda sorun oldugu tespit edilmistir;

1.Zeka, bilgi ve istek tek basina iyi bir 6gretmen yapmaz (Alexander, 2008). lyi bir 6gretmen
yetistirmek i¢in bu {i¢ 6zelligin ayn1 anda bir kiside olmas1 gerekir. Gorlismelerde, verilen bilgiler ve

edinilen intibalara gore tiim adaylarda 6gretmenlik meslegine karsi istekliligin oldugunu sdylemek
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miimkiin degildir.

2. Beseri Bilimler Aragtirma Konseyinin (HSRC, 2005) Giiney Afrika’da yaptig1 arastirmada
Ogretmenlerin %55’inin meslegi birakmay1 diisindiiklerini ortaya g¢ikarmigtir. Meslekten ayrilma
isteklerine sirastyla asagidaki sebepleri gostermislerdir; (a) Ayligmn yetersizligi, (b)ls yiikiiniin
fazlalig1, (c)Yetersiz mesleki gelisim, (d) Meslegin itibari, (e) Istihdam politikasindan hosnutsuzluk,
(f) Tatminsizlik. Halihazirdaki 6gretmen adaylarinin meslegi tercih nedenlerine bakildiginda, smavin
yonlendirmesi, istihdam sartlarinin nispeten kolay olmasi, geliri, mesleki taninirlik ve sayginligi,
yapilmasiin kolay olmas1 ve hafta sonu tatillerinin yam sira yaz tatili, yariyil tatili gibi uzun siireli
bosluklarin ¢ekiciligi goze carpmaktadir. Ancak gelismekte olan iilkelerde bu sartlarin kisa siirede
degismesi muhtemeldir. Bu sartlarin degismesi durumunda istihdam sonras1 dgretmenlerin meslekte

kalmasinin da zorlasacagi tahmin edilebilir.

Bu 6gretmenlerin 6gretmenligi birakmak igin gosterdikleri sebeplerle, simdi 6gretmen aday
adaylarinin meslege talip olma sebeplerinin ayni olmasi manidardir. Buradan hareketle gelisen bir
Tiirkiye’de, sartlarin daha iyiye dogru degismesi durumunda, simdilik Ogretmenlige yonlendiren

sebeplerin biiyiik bir gogunlugunun meslegi birakma gerekgesi olabilecegi géz oniinde tutulmalidir.

3. Katilimcilara sorulan, “Higbir kisitlama, engelleme, 6n sart olmasaydi, hangi alanda egitim
almak ve hangi meslegi yapmak isterdiniz?” sorusuna verilen cevaplardan sadece iki katilimcinin
cevabi “Ogretmenlik” olmustur. Buradan, Milli Egitim Temel Kanunun 5. ve 6. Maddelerinin hiikkme
bagladig1 “bireyin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglarina gore yetistirilmesi ve fertlerin,
egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri Ol¢iisiinde ve dogrultusunda ¢esitli programlara veya
okullara yoneltilerek yetistirilmesi” hiikiimlerinin 6zellikle ilgi ve istek agisindan yerine getirildigini
sOylemek miimkiin goriimmemektedir. Simdiki ekonomik ve sosyal sartlar altinda, toplumda her
meslegin istihdam sartlarinin 6gretmenligin istihdami derececine getirilmedigi siirece bu problemin

¢Oziilmesi miimkiin degildir.

Ogretmen aday1r katilmcilarin =~ 6gretmenlik  meslegini  ¢evresinden — gordiikleriyle
kurguladiklarini kabul etmek durumundayiz. Bu kurgulamadan 6gretmenligin yiiksek profilli, dikey
sosyal harekete imkan taniyan, saygi goren, maddi getirisi yliksek bir meslek olmadigi sonucuna
varilabilir. Ogretmenlik meslegini tercih edenlerin aslinda bagka mesleklere istek ve egilimleri oldugu,
basta sinav sistemi olmak iizere gesitli zorlayict faktorlerin etkisi altinda oldugu da ifadelerinden
acik¢a anlasiimaktadir. Ogretmenligin simdilik bu zoraki yapilan bir meslek gériiniimiinden kurtarilip
idealdeki meslek haline getirilmesi ¢esitli diizenlemeleri gerektirmektedir. Bu diizenlemelerin basinda
Ogretmenlerin  ekonomik durumlarinin, istthdam sartlarinin ve c¢alisma saatlerinin iyilestirilmesi

gelmektedir.
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