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OZET

Literatiirde isgiicii piyasast ve dinamiklerine iliskin cok sayida
calisma yapilmistir. Calismalarin yogunlasmis oldugu bir alanda
isgliciine katilimin gerek makro diizeyde verilerle gerekse mikro
diizeyde verilerle incelenmesidir. Bu ¢alismada 2006 Hanehalk
Isgiicii Anketi ham verileri kullamilarak isgiiciine katilimin
belirleyenleri hem tiim veri seti icin hem de cinsiyet ayirimina gore
incelenmigstir. Calismanin bulgularina gore kadinlar erkeklere
gore daha az isgiiciine katilma oran ve olasitligina sahiptir. Ayrica,
kentsel alanda yasamak her ne kadar Tiirkiye genelinde isgiiciine
katilima olasitigini azaltsa da, cinsiyet aywrumina gore durum
farklidir. Erkekler icin kentte yasamak bu olasiligi artirirken,
kadinlar icen durum tam tersidir. Diger bir bulgu ise, “lise ve
iizeri™ egitim seviyesine sahip bireyler, gerek erkek olsun gerekse
kadin, referans kategori olan “ilkokul alti* egitim seviyesine sahip
fertlere gore daha yiiksek isgiiciine katilim olasitligina sahiptirler.
Bunlara ek bir sonug ise, hem erkekler hem de kadinlar icin
isgliciine katilim olasiliklarinin en yiiksek iki degeri Bati Marmara
ve Dogu Karadeniz’'de gozlemlenmektedir. Ayrica, her iki cinsiyet
icin de en diisiik iggiiciine katilim olasiliklar: Giineydogu Anadolu
ve Ortadogu Anadolu Bolgelerinde gozlemlenmektedir. Sonuglara
gore bir diger bulgu ise yas ile isgiictine katilma olasiligi arasinda
ters-U iliskisi olmast, yani ilk once artan daha sonra ise azalan bir
iliski bulunmasidir.

Anabhtar Kelimeler: Isgiiciine Katilim, Cinsiyet, Tiirkiye.

' Bu ¢alismanin ilk versiyonu BAU Bandirma IIBF 1. Giiney Marmara Bolgesi Gelisme Sorunlar1 Ulusal
Sempozyumu’nda sunulmustur.
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DETERMINANTS OF LABOR FORCE PARTICIPATION IN
TURKEY UNDER GENDER DIFFERENCES: A MICRO
DATA ANALYSIS

ABSTRACT

In the literature there have been a large number of studies on
labor market dynamics. Among these studies some of them
concentrate on the labor force participation using macro and/or
micro level data. In this study we use individual level data
obtained from Household Labor Force Survey data of 2006 to
examine the determinants of labor force participation in Turkey.
The analysis in the paper is carried out for the full data as well as
for the data by gender separation. We find that females have both
lower labor force participation rates and labor force participation
probabilities compared to males. Estimation results further show
that, while living in urban areas increases the likelihood of labor
force participation for males, it decreases the same probability for
females. We also find that, for both males and females, individuals
with the “high school or over” degree are more likely to
participate to the labor force compared to “non-graduates”.
Moreover, we find the highest likelihood of labor force
participation, regardless of gender difference, for the individuals
who live in “West Marmara” and “East Black Sea” regions.
Furthermore, the lowest probability of labor force participation is
being observed for both males and females who live in the South-
East Anatolia and Middle-East Anatolia regions. Finally, we find
an inverse-U shaped relation with the likelihood of labor force
participation and age.

Keywords: Labor Force Participation, Gender, Turkey
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GIRIS

Son yillarda isgiicii piyasasinin dinamikleri iizerine literatiirde gerek teorik
gerekse uygulamali olarak c¢ok sayida calisma yapilmistir. Bu ¢alismalarda
yogunlasilan konulardan biride isgiiciine katilimin gerek kadin-erkek, gerekse kirsal-
kentsel alan ayirimi yapilarak incelenmesi olmustur. Bu caligmalara ornek olarak,
gelismis iilkeler icin Stolzenberg ve Waite’, Reimers’, Isserman ve Rephann®, ve
Bremmer ve Kesselring® verilebilir.

Ayni konuda gehsmekte olan iilkeler i¢inde gok sayida aragtirma ve gahsma
yapilmustir. Ornegln Nam® Serumaga -Zake ve Naude’, Lokshin ve Fong®, Orbeta’,
Lee ve Cho'’, Mahmoudlan ve Cai ve Kalb'%. Bunlara ek olarak birden fazla iilkeyi
kapsayan ve karsilagtiran calismalar da vardir. Ornegin, Pampel ve Tanaka'’, Clark
vd." ve Ueda" gibi. Tiirkiye iizerine ayn1 konuda yapilan ¢alismalara 6rnek olarak su
caligmalar verilebilir:

2 Stolzenberg Ross M. and Linda J. Waite, ‘Local Labor Markets, Children and Labor Force Participation
of Wives’, Demography, Cilt.21, No.2, 1984, ss.157-170.

3 Reimers Cordelia W., ‘Cultural Differences in Labor Force Participation Among Married Women’, The
American Economic Review, Cilt. 75. No.2, 1985, ss. 251-255.

* Isserman, Andrew M. And Terance J. Rephann, ‘Geographical and Gender Differences in LaborForce
Participatino: Is Ther an Appalachian Effect?’, Growth and Change, Cilt. 24, Kis: 1993, ss. 539-78.

SBremmer, Dale and Randy Kesselring, ‘Divorce and Female Labor Force Participation: Evidence from
Times-Series Data and Cointegration’, Atlantic Economic Journal, Cilt. 32, No. 3, 2004.

® Nam, Sunghee, , ‘Determinants of Female Labor Force Participation: A Study of Seoul, South Korea,
1970-1980°, Sociological Forum, Cilt. 6, No.4, 1991, ss. 641-659.

’ Serumaga-Zake, Philip AE and Williem A Naude, ‘Determinants of Lobour Force Participation in The
North West Province of South Africa’, Development Southern Africa, Cilt. 20, No. 4, 2003, ss. 505-514.

8 Lokshin, Michael and Monica Fong, “Women’s Labour Force Participation and Child Care in Romania’,
Journal of Development Studies, Cilt.42, No.1, 2006, ss. 90-109.

° Orbeta, Aniceto C., ‘Children and The Labor Force Participation and Earnings of Parent in The
Phillppines’, Phillippine Journal of Development, Cilt. XXXII, No.59, 2005, ss.19-52.

1% L ee, Woo Kye and Kisuk Cho, ‘Female Labour Force Participation During Economic Crises in Argentina
and The Republic of Korea’, International Labour Review, Cilt. 144, No.4. 2005, ss.423-449.

' Mahmoudian, Hossein, ‘Socio-Demographic Factors Affecting Women’s Laber Force Participation in
Iran, 1976-1996’, Critical Middle Eastern Studies, Cilt.15, No.3, 2006, ss.233-248.

2 Cai, Lixin and Guyonne Kalb, ‘Health Status and Labour Force Participation: Evidence from Australia’,
Health Economics, Cilt:15, 2006, ss. 241-261.

13 Pampel, Fred C. And Kazuko Tanaka, ‘Economic Development and Female Labor Force Participation: A
Reconsideration’, Social Forces, Cilt. 64, No.3. 1986, $s.599-619.

Y (Clark, Roger, Thomas W. Ramsbey and Emily Stier Adler, ‘Culture, Gender and Labor Force
Participation: A Cross-National Study’, Gender and Society, Cilt. 5, No. 1, 1991, ss. 47-66.

!5 Ueda, Atsuko, ‘Dynamic Model of Childbearing and Labor Force Participation of Married Women:
Empirical Evidence from Korea and Japan’, Journal of Asian Economics, Cilt. 19, 2008, ss. 170-180
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Kasnakoglu ve Dayioglu'®, Ozar ve Giinliik-Senesen'’, Dayioglu'®, Berik ve
Bilginsoy'® ve Tansel”’. Bu ¢alismanin Tiirkiye iizerine yapilmis olan ¢alismalardan
farkli yanlari isgiicline katilim konusuna yeni ve en genig gézlem diizeyine sahip bir
veri seti kullanmasi, ki bu ¢alismada Hanehalk: Isgiicii Anketi (HIA) 2006 yili veri
seti kullanilmistir ve daha ¢ok bolgesel diizeyde bilgiler {izerine yogunlagmasidir. Bu
calisma literatiirdeki bu boslugu doldurmasi nedeniyle 6nemli bir calisma olarak
degerlendirilebilir.

Isgiiciine katiim modellemelerinin temeli “isgiicii arz1” teorisine
dayanmaktadir. Basit isgiicii arz1 teorisine gore insanlar ¢alismak i¢in haftada veya
yilda ne kadar siire calisacaklarina is ve is disi1 aktivitelerinin durumlarina ve
getirilerine gore karar verirler ve ¢aligmakla ihtiyaclart olan mal ve hizmetleri satin
alacak “gelir” elde ederler (bkz. Ehrenberg ve Smith®', Pagoso ve Dinio). Tabii ki
her calismanin karsiliginda bir ticret veya gelir elde edilecek diye bir kayit yoktur.
Ornegin ev isleri, ev de ¢ocuklarla ilgilenme ve bir takim goniillii yapilan isler gibi,
baz1 isler iicret karsihiginda yapilmayabilir. Modele gore bireyler bir takim
hesaplamalar yaparak (“gelir maksimizasyonu ve/veya ‘“harcama minimizasyonu”
gibi) ne kadar calisacaklarina ve ne kadar harcayacaklarina karar vereceklerdir. Eger
insanlarin elde edecekleri ek-gelirle alacaklar1 mal ve hizmetlere “yiikledikleri deger”,
ig-dis1 aktivitelere verdikleri degerden daha yliksekse bireyler daha fazla calismay1
arzu edeceklerdir™. Eger piyasada ek-is imkani varsa bu istek gerceklesecektir ve is o
anda yoksa “ek-ig” arama yoluna gidilecektir. Dolayisiyla, modele gore isgiicii arzinin
iki temel elemani sunlardir. Birincisi, bireylerin bir veya birden fazla iste ¢aligsmalari
karsiliginda elde edecekleri “net-gelir (vergi vb. disiildiikkten sonra)” ve elde
edecekleri bir takim ek-6denekler. Tkincisi ise, fertlerin is-dist aktivitelere vermis
olduklar1 degerin mal ve hizmet tiiketimine verdikleri degere goreceli oranidir. Dogal
olarak bireyleri yapmis olduklar1 bu degerlendirmede bireyin kendine has 6zellikler
(cinsiyet, yas, egitim durumu gibi), yasamis olduklar1 hanenin yapisi (fert sayist,

16 Kasnakoglu, Z. and M. Dayioglu ‘Education and Labor Market Participation of Women in Turkey”,
Icinde: T. Bulutay editorliigiinde yayimlanan, “Education and the Labor Market in Turkey’, 1996,
$s5.145-174. Ankara: Tiirkiye [statistik Kurumu.

7 Ozar, S. And G. Giinliik-Senesen, ‘Determinants of Female (non) Participation in the Urban Labor Force
in Turkey, METU Studies in Development,Cilt.25(2), 1998, ss.311-328.

' Dayioglu, M., “Labor Market Participation of Women in Turkey”, Icinde: F. Acar and Giines Ayata
editorliigiinde yayimlanan, Gender and Identity Construction: Women of Central Asia, Caucasus and
Turkey, 2000. s. The Netherlands: E. S. Brill.

' Berik, Giinseli and Cihan Bilginsoy, ‘Type of Work Matters: Womens’s Labor Force Participation and
The Child Sex Ratio in Turkey’, World Development, Cilt.28, No.5, 2000, ss. 861-878.

» Tansel, A., “Economic Development and Female Labor Force Participation in Turkey: Time Series
Evidence and Cross-Province Estimates”, Iginde: T. Bulutay editérliigiinde yayimlanan, “Education and
the Labor Market in Turkey’, 2002, s.113-151. Ankara: Tiirkiye Istatistik Kurumu.

2! Ehrenberg, Ronad G. and Robert S. Smith, ‘Modern Labor Economics: Theory and Public Policy’,
(HarperCollins Publishers Inc, 1991), 4. Baski, ss.227-246.

2 Pagoso, C. M. ve Dinio, R. P., “Labor Economics”, (Rex Book Store Inc, 2006), ss.42-44.
z Borjas, George, ‘Labor economics’, (Boston-USA: Irwin-McGraw Hill, 2000).

Yonetim Bilimleri Dergisi (7: 1) 2009 Journal of Administrative Sciences




Tiirkiye de Isgiiciine Katilimin Cinsiyet Aywrumina Gore Incelenmesi: Bir Mikro Veri Analizi 2] 3

cocuk sayisi, gelir durumu gibi) ve bunun yanida ikamet ettikleri yer (kirsal alan-
kentsel alan ve gelismisg-gelismemis bolge) gibi faktorlerden de etkilenmektedir.
Ornegin, gelir durumu ¢ok diisiik bir hanede yasayan okuldan yeni mezun bir birey
belki ilk buldugu isi hemen kabul etmek durumunda iken, ayn1 6zelliklere sahip fakat
gelir durumu ¢ok iyi olan bir hanede yasayan bir birey biiyiik bir olasilikla daha segici
olacaktir. Ayrica, is imkanlarinin ¢ok kisitli oldugu bir bolgede yasayan bireylerin
durumlart ile is imkénlarinin c¢ok iyi oldugu yerlerde yasayanlarin durumlari da
birbirinden dogal olarak farkli olacaktir. Ayni 6zelliklere sahip bir birey imkanlarin
kisith oldugu bir yerde kisisel ozelliklerine ve yeteneklerine tam olarak uysun
uymasin belki de ilk is firsatin1 degerlendirmek isteyecek, uygun is yoksa miimkiinse
baska bir yere “gd¢” edecek veya isgiiciine katilmama yolunu tercih edecek ve
dolayisiyla timidi kirilmis is¢iler grubuna dahil olacaktir. Bu sonugta eger birey ¢ok
yetenekli veya kalifiye birisi ise hi¢ de istenmeyen bir durumdur. Is imkanlarinin cok
fazla oldugu bir bolgede yasayan bir birey i¢in ise genel olarak daha rahat bir hareket
serbestisi sozkonusudur. Is alternatiflerin ¢oklugu ilgili bireyin bir isten digerine en
iyisini veya en uygununu bulana kadar “gecisler” yapmasina olanak saglar*.

[sgiiciine katilmama ya goniillii olarak olur ya da goniilsiiz olarak. Goniillii
olarak iggiicline katilmama daha ¢ok gelir seviyesinin yiiksek oldugu hanelerde veya
bu hanelerde yasayan fertler icin bir “tercih” olarak diisiiniilebilir. Eger bireyler
caligmama ile elde edecekleri faydanin calismakla elde edecekleri faydadan daha
yiiksek olduguna inaniyorlarsa is aramayacaklar ve de c¢alismama yolunu tercih
edeceklerdir. Bununla birliklte, bazi fertler icin ise iggiiciine katilmama bir tercihden
ziyade belki bir “zorunluluk”tur. Ornegin, evli ve bakima muhtag kiiciik bir veya daha
fazla ¢ocugu olan bir kadin bu duruma uygundur. Eger bu bireye ¢ocuk bakimi
konusunda haneden yardim edecek birisi yoksa (anne vb.) veya kres gibi imkanlar
sozkonusu degilse, ilgili birey daha Once c¢alisiyor veya isgiiciine katiliyor olsa bile
isgliciine zorunlu olarak katilamayacaktir (kadinlarin isgiicline katilim ile ilgili genis
teorik aciklamalar icin bkz. Becker”, Killingsworth ve Heckman®®). Benzer sekilde
bulunduklar1 yerlerdeki is imkanlar1 aldiklar1 egitim ve/veya kisisel yeteneklerine
uygun olmayan bireyler icin ise ii¢ alternatif durum s6z konusudur. Birincisi, bu
bireylerin kendilerine uymasa da (job-mismatch) bazi is imkanlarin1 gecici de olsa
degerlendirmeleridir. ikincisi, ilgili bireylerin kendilerine uygun is imkani cikana
kadar beklemeleridir, bu durum da uzun donemli issiz kalma olasilig1 artiracaktir.
Uciincii olarak ise ilgili bireyin yasadiklar1 bolgeden bagka bir bolgeye goc ederek is
imkanlarint arastirmalaridir. Aynt durum cinsiyet veya bazen irk ayiriminin yiiksek
oldugu bolgelerde yasayan ve isgiicii piyasasinda ayirima tabi tutulan bireyler iginde
s0z konusu olacaktir. Burada not edilmesi gereken ayr1 bir durumda 6zellikle tarimin

2 Tas¢1, H. M. ‘Job-to-Job Movements in Turkey: Evidence from Individual Level Data’, International
Research Journal of Finance and Economics, Say1:23, 2009, ss.231-245.

% Becker, Gary S., ‘Human Capital, Effort, and the Sexual Division of Labor’, Journal of Labor
Economics, Cilt: 3, No: 1, Boliim:2, 1985, ss.33-58.

% Killingsworth, M. R. ve J. J. Heckman, ‘Female Labor Supply: A Survey’, Iginde: O.Ashenfelter ve R.
Layard editorliigiinde yayimlanan, Handbook of Labor Economics, Amsterdam-Hollanda. 1986.
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¢Oziilmesi, “es’lerinin is durumu veya bagska gerekcelerle kirdan kente gbo¢ eden
kisilerin ve ozellikle kadinlarin durumudur. Eger bu bireylerin egitim durumlar1 ve
yetenekleri “kent’teki is firsatlarina uymuyorsa ve bunlar1 gelistirme olanagi da yoksa
sonug yine bu bireyler acisindan isgiiciine katilmama seklinde ortaya cikacaktir (go¢
ve isgiicii hareketleri ile ilgili ayrmtili teorik bilgiler icin bkz. Ehrenberg ve Smith®").
Ayrica, genel olarak ortaya c¢ikan ekonomik krizler ve ekonomide ki daralmalar,
ekonominin i3 yaratma olanagim diisiirecek hatta baz1 bireylerin islerini
kaybetmelerine neden olacaktir. Bu tiir bir durum da isgiictine katilim agisindan iki
yonlii etki olusturacaktir. Bunlardan ilki hanedeki gelir kayb1 nedeniyle daha 6nce
isgliciine katilmayan fertlerden bazilar1 isgiicline katilip is bulmak ic¢in harekete
gececeklerdir (ek-calisan etkisi - “added-worker effect”)?®. ikincisi ise, ekonomik
daralma ve kriz insanlarin is bulma iimitlerini iyice kiracak ve de bireyler tamamen
isgilicii piyasasi disina ¢ikacaklardir (imidi kirilmas isciler etkisi- “discouraged worker
effect”) (bkz. Humphrey®, Finegan™, Benati’' ve Cerruti’®).

Bu calismada, kisiye ve aileye ait ozelliklerin yaninda, yasanan yere has
ozelliklerin isgiiciine katilima olan etkileri, HIA 2006 yili ham verileri kullanilarak
aragtirilmigtir. Karsilagtirma yapilmasi icin uygulama hem kadinlar hem de erkekler
icin ayr1 ayr1 yapilmistir. Calismanin bulgularin gore kadinlar erkeklere gore daha az
isgliciine katilma oran ve olasiligina sahiptir. Ayrica, kentsel alanda yasamak her ne
kadar Tiirkiye genelinde isgiiciine katilima olasiligin azaltsa da, cinsiyet ayirimina
gore durum farklidir. Erkekler icin kentte yasamak bu olasilig1 artirirken, kadinlar i¢in
durum tam tersinedir. Diger bir bulgu ise, “lise ve iizeri* egitim seviyesine sahip
bireyler gerek erkek olsun gerekse kadin, referans kategori olan “ilkokul alt1* egitim
seviyesine sahip fertlere gore daha yiiksek iggiiciine katilim olasilifina sahiptirler.
Bunlara ek diger bir sonug ise, hem erkekler hem de kadinlar i¢in isgiiciine katilim
olasiliklarinin en yiiksek iki degerinin Bati Marmara ve Dogu Karadeniz’de
gozlemlenmesidir. Ayrica, her iki cinsiyet icin de en diisiik isgiiciine katihm
olasiliklar1 Giineydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu bélgelerindedir. Diger bulgu
ise yas ile iggiiciine katilma olasilig1 arasinda ters-U iligkisi olmasi, yani ilk dnce artan
daha sonra ise azalan bir iligki bulunmasidir.

Calismanin bundan sonraki kisminda ilk olarak veri seti ve isgiiciline
katilimin tanimi tartisilacaktir. Daha sonra sirasiyla, ekonometri model aciklanacak ve
bulgular hem kadinlar hem de erkekler i¢in tartisilacaktir. Caligmanin son kisminda
ise genel bulgular degerlendirilecektir.

7 Ehrenberg, Modern Labor,.., s. 360 — 393.
3 Lundberg, S., “The Added Worker Effect’, Journal of Labor Economics, Cilt:3, No.1, 1985, ss.11-37.

¥ Humphrey, Don D., ‘Alleged Additional Workers in the Measurement of Unemployment’, The Journal
of Political Economy, Cilt.48, No. 3, 1940, ss. 412-419.

30 Finegan, T. Aldrich, ‘Discouraged Workers and Economic Fluctuations’, Cilt.35, No.1, 1981, ss.88-102.

3! Benati, L., ‘Some Empirical Evidence on the Discouraged Worker Effect’, Economics Letters, Cilt: 70,
2001, ss. 387-395.

32 Cerruti, M., ‘Economic Reform, Structural Adjustment and Female Labor Force Participation in Buenos
Aires, Argentina’, World Development, Cilt. 28, No.5, 2000, ss.879-891.
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Veri Seti, Kavramlar ve Veri Setine iliskin Ozet Bilgiler

Calismada kullanilan veri seti Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’nun yapnus
oldugu HIA 2006 yili ham verilerinden elde edilmistir. HIA yilda dort defa (iiger
aylik donemler halinde) diizenlenmekte olup, her bir donemde Tiirkiye’nin tamamini
temsil eden yaklasik 30,000 hane ankete dahil edilmektedir. Anket caligma yasindaki
niifusun isgiicii piyasasindaki durumu hakkinda bilgi toplamaya yonelik bir ankettir.
Bu ama¢ dogrultusunda ankete katilan kisilere yas, cinsiyet, egitim durumu gibi genel
bilgilerin yaninda, eger calisiyorsa, meslegi, calisma saati, iicretli calisiyorsa geliri, i
yerine iliskin bilgiler gibi bilgiler sorulmaktadir. Eger ankete katilan kisi
calismiyorsa, is arayip aramadigy, is artyorsa nasil bir i aradigi, hangi yolla is aradig,
ne zamandan beri is aradig1 ve eger bu kisi is aramiyorsa neden is aramadigi gibi
konular1 kapsayan sorular sorulmaktadir™®. Bu noktada yeri gelmisken sunu not etmek
onem arz etmektedir. HIA her ne kadar katilimcilardan iicretli calisanlara gelirlerini
sorsa da, diger calisanlara ait gelir bilgilerini ve katilimcinin yasadigi hanenin toplam
gelirini sormamaktadir, dolayisiyla toplamamaktadir ve bu da bir aciklik veya bir
zayiflik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu zayifligina ragmen HIA en genis katilimcimin
oldugu ve Tirkiye’ye ait isglicii piyasast bilgisinin “hep birlikte” (isgiiciine
katilan/katilmayan, ¢alisan, igsiz) toplandifi yeterince sorunun soruldugu en kapsaml
bir ankettir.

TUIK, isgiicii piyasasmna iliskin tanmimlamalarda, daha cok Uluslararasi
Caligma Orgiitii (ILO) nun tanimlamalarindan yararlanmaktadir. TUIK e gore bir kisi
su lic ana gruptan birinde yer almaktadir: Calisiyor, calismiyor (yani issiz) ve
isgliciine dahil degil. Calisan ve issiz grubun toplami, toplam isgiiciinii vermektedir.
Bir kisinin c¢alisiyor olabilmesi icin 15 yas ve iizerinde olmas: ve referans doneminde
1 saat bile olsa ekonomik olarak aktif olmas1 gerekmektedir. Ekonomik olarak aktif
olabilmesi icin ise siirekli veya gegici bir igte calisiyor olmasi veya igveren, kendi
isinde calisiyor, iicretsiz aile iscisi gibi durumlardan herhangi birinde olmasi
gerekmektedir. Istihdam taniminda ayrica her ne kadar referans déneminde ¢aligmiyor
olsa da isi ile baglantis1 devam eden kisiler i¢in su iki durum gegerlidir. Birincisi,
kendi hesabina ve igveren olarak calisanlar, referans haftasinda cesitli nedenlerle
islerinin basinda bulunmasalar dahi istihdamda kabul edilenlerdir. Ikincisi, referans
haftasinda islerinin basinda bulunmayan iicretli ve maash olarak calisan fertler ise
eger 3 ay icinde islerinin basina geri doneceklerse veya isten uzak kaldiklar1 siire
zarfinda maas veya iicretlerinin en az % 50’sini almaya devam ediyorlarsa istihdamda
kabul edilmekte olanlardir™.

TUIK e gore bir kisinin issiz olarak kabul edilebilmesi igin referans dénemi
icinde caligmamis olmasi, aktif olarak is ariyor olmasi ve is imkdn olsa, 15 giin
icinde ise baglama niyetinde olmasi gerekmektedir. Bu kisinin aktif olarak is ariyor
olma kriteri ise, son 3 ay icinde is arama metotlarindan, 6rnegin; sahsi olarak is

33 www.tuik.gov.tr: Erisim Tarihi: 20.06.2008.
3 www.tuik.gov.tr: Erisim Tarihi: 20.06.2008.
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arama, gazete ilan1 okuma ve Is-Kur’a bagvurma gibi, herhangi birisini kullanmis
olmasi gerekmektedir™.

Istihdam edilen ve issiz grubun disinda kalan tiim fertler ise isgiiciine dahil
degildir. Toplam c¢alisma yasindaki isgiicliniin (igsiz+istihdam) toplam c¢alisma
yagindaki niifusa orani, isgiiciine katilim oramini (IKO) vermektedir. Bu tanimlar
cercevesinde calismanin bundan sonraki kisminda, Tiirkiye’deki genel durum
isgliciine katilim konusuna yogunlasilarak cesitli a¢ilardan degerlendirilecektir.

Grafik 1 cinsiyet ve kir-kent ayirimna gore yillar itibariyla iIKO degerlerini
gostermektedir. 1988-2007 yillar1 arssinda “ortalama” IKO yavas ama siirekli bir
azalis trendi gostermektedir. Isgiiciine katilim oranindaki diisiisiin temel nedenlerini
su sekilde siralamak miimkiindiir. Hizli kentlesme (urbanization) veya kirdan kente
gd¢ ve Avrupa Birligi siirecinde tarim politikalarindaki degisikliklerin meydana
getirdigi yapisal degisimin, isgiicliniin tarimdan tarim dig1 alanlara kaymasina neden
olmasidir (Bkz. Senses®®, Tunali’’ ve Tas¢1®™). Bir diger faktor, egitim olanaklari ve
okula gitme siiresininin daha da artirmis olmasinin, ozellikle geng niifusun KO
degerlerini diigtirmesidir (Bkz. Tunali® ve Tasgl40). IKO degerlerinin diisiis trendine
katkida bulunan diger bir faktor de gesitli donemlerde uygulamaya konan ‘“erken
emeklilik” uygulamalaridir (Bkz. Senses*' ve Tansel*). Ek olarak zorunlu askerlik
olgusu, erkeklerde geng yasta isgiiciine katilimi daha da diisiirmektedir®.

Grafik 1’de dikkat cekici bir nokta, kirsal kesimde yasayan erkek ve kadin
icin IKO degerlerinin kentsel alanlarda yasayan hemcinslerine gore daha yiiksek
olmasidir. Tarimin agirlikli bir istihdam alani oldugu kirsal alanlarda hem erkek hem
de kadimn icin IKO’nin kentsel alanlarda yasayan emsallerine gore yiiksek olmasinin
temel sebebi, bu kesimlerde her hangi bir vasif gerektirmeyen islerde ve iicretsiz aile
iscisi olarak calisma olanaginin fazla olusudur. Tarihsel olarak, kadinin KO
degerlerinde kentlesmenin artisiyla birlikte, ilk asamada bir azalis daha sonra ise bir
yiikselis beklenmektedir. Bilindigi gibi, sanayinin ve hizmetin agirlikta oldugu kentsel
alanlarda istihdam edilebilmek igin genel olarak belli bir egitim ve beceri
gerektirmektedir. Dolayisiyla, kirdan kente go¢ etmis olan bireylerin egitim diizeyinin
yetersizligi nedeniyle isglicii piyasasina uyum saglayamamasi, kentsel alanda

3 www.tuik.gov.tr: Erigim Tarihi: 20.06.2008.

% Senses, F., ‘Labor Market Response to Structural Adjustment and Institutional Pressures: The Turkish
Case’ , METU Studies in Development, Cilt.21, No.3, 1994, ss.405-448.

37 Tunali, 1. (2003), Background Study on Labor Market and Employment in Turkey, Prepared for the
European Training Foundation, June-2003, Ankara-Turkey, s.31.

% Tasg1, H. M., ‘Essays on Unemployment in Turkey’, Basilmamis Doktora Tezi, Ankara: Orta Dogu
Teknik Universitesi, 2003, s.14.

* Tunali, Background Study..., s.31.

40 Tasc1, Essays on ..., s.14.

I Senses, Labor Market..., s.405-448.

* Tansel, Economic Development ..., s.120-121.

* Tunali, Background Study..., s.31.
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cekirdek aile olgusunun agirlikta olmasi ve Kkiiltiirel faktorler isgiiciine katilimi
disiirmektedir ve bu etki kentsel kesimde yasayan kadinlarda daha da yiiksek
olmaktadir. Siire¢ i¢inde egitim diizeyindeki ve hayati kolaylastiran faktorlerdeki artig
(ozellikle kiiciik ¢ocuk sahibi kadinlar icin kres, yuva vb. imkanlarin ¢ogalmasi)
kentsel kesimdeki kadinlarin iggiiciine katiliminda, belli bir oranda da olsa, artisa
neden olmaktadir®. Grafik 1°deki ¢ok yiiksek olmasa da kentteki kadinlarin IKO
degerlerinin yillar itibariyle bir artis egilimi gostermesi bunu destekler mahiyettedir.
Ayrica, kadmlar icin IKO degelerinin kirsal alanlarda diiserken kentsel alanda artis
gostermesiyle birlikte, kir-kent farklilifi 1988’de yiizde 32.9 iken 2007°de 12.5°e
diismiistiir.

Grafik 1: Cinsiyet ve Yerlesim Yerine Gore isgiiciine Katihm: 1988-2007
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Ortalama —0— Kent-Erkek —A— Kent-Kadin —k— Kir-Erkek —e— Kir-Kadin ‘

Kaynak: www.tuik.gov.tr internet adresinden derlenmistir (Erisim Tarihi:
20.05.2008).

Grafik 1’1 a¢iklamaya yonelik ve ayrintili bilgi vermek amaciyla 1988, 2000
ve 2006 yillart i¢in niifusun ve iggiiciiniin, egitim ve cinsiyete gore durumu Tablo
1’de verilmigtir. Tablo 1’de 3 yila da bakildiginda, ¢aligma ¢agindaki niifusun bir artis
trendinde oldugu soylenebilir. Ayrica, ilgili yillardaki IKO degerlerine bakildiginda
tiim egitim diizeylerinde erkeklerin kadinlardan daha yiiksek IKO degerlerine sahip
oldugu goriilmektedir. Ozellikle yiiksek ogretim disindaki egitim diizeylerinde bu
farkliligin cok fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir. IKO icin son olarak egitim diizeyi
arttikca hem erkek de hem de kadin da IKO’nin yiikseldigi 6zellikle 2006 yili igin
acik olarak goriilmektedir. Egitim diizeyi arttikga IKO degerlerinin artmasi literatiirde

* Giirsel, Seyfettin ve Veysel U., ‘Tiirkiye’de issizlik ve Istihdam’, Yapi Kredi Yayinlari, Ekonomi — 87.
1999, ss.40-42.
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genel olarak “beseri sermaye” ile aciklanir. Beseri sermaye arttik¢a istihdam sansi ve
teklif edilen iicret arttig1 i¢in isgiiciine katilimda artmaktadir.

Issizlik oranma® (i0) iliskin rakamlara hem erkek hem de kadinlar icin
egitim durumlarina gore bakildiginda, kadinlarin lise ve dengi meslek lisesi ile
yiiksekdgretim egitimine sahip olanlarin aym kategorideki erkeklere gore tiim yillar
i¢in daha yiiksek 10 degerine sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica, kadinlarda en
yilksek 10 degeri “lise ve dengi meslek lisesi” mezunlarinda gozlemlenirken, en
diisiik 10 degeri “ilkokul alti**” grubunda gézlemlenmek ve sonug analiz edilen tiim
yillar icin degismemektedir. Erkekler acisindan duruma bakildiginda ise, 2006 yilinda
en yiiksek 10, “ilkokul alt:” grubunda gozlemlenirken, en diisiik 1O “yiiksek 6gretim”
derecesine sahip kisilerde gozlemlenmektedir. Analize konu olan diger yillarda
erkekler i¢in durum biraz daha farklidir ve en yiiksek 1O degeri “lise ve dengi meslek
lisesi” mezunlarinda goriilmektedir.

Hem kadinlar hem de erkekler igin i¢in en yiiksek istihdam orami*’ (ISTO)
“yiiksek Ogretim” derecesine sahip bireylerde goziikmektedir. Bu bulgu belirli
beceriler gerektiren ve bilgiye dayali isler i¢in yiiksek egitimin gerekli olmasi, yapisal
degisim ile birlikte yiiksek egitim diizeyi gerektiren iglerin artmasi ve bu egitim
seviyesine sahip bireylerin ise yerlesmelerinin kolaylasmasi ile agiklanabilir.

Ayrica, eksik istihdam oranlarma®™ (EKSO) bakildiginda 2006 yili icin
erkeklerde en yiiksek deger “ilkokul alti” bireylerde gozlemlenirken, kadinlarda en
yiiksek deger “lise ve dengi meslek lisesi” mezunlarinda gozlemlenmektedir. Son
olarak, hem ISTO hem de EKSO degerlerinde kadin erkek farkliligmin en az oldugu
grup “yiiksek 6gretim” mezunlaridir.

% {ssiz niifiisun isgiicii icindeki orani.
¢ Bu grup “okur yazar fakat bir okul mezunu olmayanlari ve okuma yazma bilmeyenleri kapsamaktadir”.
47 Caligma cagindaki, toplam istihdam edilenlerin toplam niifusa orani.

8 Eksik istihdam edilenlerin isgiicii igindeki orani. Bir kisinin eksik istihdamda oldugunun kabul edilmesi
i¢in iki durum s6z konusudur: “Gériilebilir eksik istihdam” ve “diger”. Eger bir kisi referans doneminde
ekonomik nedenlerle 40 saatten daha az bir siire ¢calismis ise ve mevcut isinde veya ikinci bir iste daha
fazla siire calismaya miisait ise goriilebilir eksik istihdam da kabul edilmektedir. Ekonomik nedenler ise,
sirastyla teknik veya ekonomik nedenlerle gegici is yavaslatilmasi veya durdurulmasi, is olmamasi, tam
giin is bulamamasi, isin son hafta icinde baslamasi ve/veya bitmesidir (bkz: dipnot 33). Eksik istihdamin
“diger” kategorisinde degerlendirilen kisiler ise mevcut isinde elde ettigi gelirin azlig1 ya da kendi
mesleginde istihdam edilmemesi gibi nedenlerle mevcut isini degistirmek istedigini ya da ikinci bir is
aradigim bildirenlerdir (bkz: dipnot 33).
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Tablo 1: Egitime ve Cinsiyete gore Cahsma Cagindaki Niifus ve Isgiicii
Durumu: 1988, 2000 ve 2006 Yillar:

CINSIYET YIL  |Egitim Durumu Niifus (Bin)] 1KO(%) | 10(%) | I1STO(%) | EKSO(%)

[lkokul alt 1026 4035 | 1087 | 36.06 | 483

x Lise alti 16487 70.84 9.84 63.87 4.63
£ Lise ve dengi meslek L. 5692 7359 | 1029 | 66.06 3.92
w Yilksekogretim 2395 84.09 7.70 7749 2.23
< [Toplam 25601 71.47 9.71 64.53 4.22

S |ikokul alt 5115 16.17 1.33 15.95 1.21

= Lise alti 15744 21.81 7.75 20.14 1.83
é Lise ve dengi meslek L. 3701 31.37 22.22 24.43 2.07
x Yiiksekogretim 1508 69.83 | 12.92 | 60.81 1.90
[Toplam 26066 2486 | 1036 | 22.29 1.85

[lkokul alt: 2163 56.31 5.91 52.98 8.78

x Lise alti 14785 76.08 6.08 71.45 9.78
%’ Lise ve dengi meslek L. 4355 70.77 8.92 64.43 5.65
w Yilksekogretim 1613 83.20 5.90 78.30 2.50
S [Toplam 22916 73.70 6.60 68.90 8.40

& |likokul alt 6143 2469 | 250 | 2406 | 191

< Lise alti 13303 23.06 4.40 22.04 3.26
= Lise ve dengi meslek L. 2859 31.79 | 1639 | 26.55 3.52
x Yiiksekogretim 990 70.10 9.10 63.80 1.90
Toplam 23295 26.60 6.30 24.90 2.80

[lkokul alt: 3531 73.15 4.61 69.75 8.44

x Lise alti 10542 83.93 7.63 77.52 9.10
£ Lise ve dengi meslek L. 1808 7804 | 1290 | 67.98 7.02
w Yilksekogretim 779 89.50 5.90 84.20 4.10
pod [Toplam 16660 81.24 7.50 75.10 8.50

2 [likokul alt 7260 32.16 3.85 30.94 1.76

= Lise alti 8364 3247 | 1156 | 2872 2.39
= Lise ve dengi meslek L. 1147 4743 | 3143 | 3243 3.49
x Yilksekogretim 315 82.50 | 17.60 | 68.00 2.60
ﬁoplam 17086 34.27 | 10.80 | 30.60 2.20

Kaynak: www.tuik.gov.tr internet adresinden derlenmistir (Erisim Tarihi:
18.02.2009).

Grafik 2’ 2006 yilina ait iIKO degerleri bolgelere® ve cinsiyet ayirimima gére
sunulmustur. Grafige gore tiim bolgelerde erkeklerin iggiiciine katilim orani kadinlara
nisbeten daha yiiksektir. Tiim bolgelere bakildiginda erkeklerin IKO degerleri ¢ok
fazla dalgalanma gostermemekte, ayni seviyesini korumaktadir. Deger araligi fazla
degismemekle beraber, erkeklerde en yiiksek IKO degerleri yiizde 74.9 ile Bati
Marmara bolgesi ve daha sonra yiizde 74.8 ile Dogu Karadeniz bolgesinde
gozlemlenmektedir. Erkekler igin en diisiik IKO degerleri yiizde 63.9 ile Giineydogu

4 Calismanin bu kisminda kullanilan “bSlge” tanimlamari yapilirken TUIK’in 2004 yilindan itibaren
kullanmaya baglamis oldugu “Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamast Diizey 1" esas almmustir. Ayrintil
bilgi i¢in liitfen bakiniz “Ek-Tablo 2A”.
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Anadolu bolgesi ve daha sonra yiizde 67.8 ile Orta-Dogu Anadolu bolgesinde
gozlemlenmektedir.

Grafik 2: Cinsiyete Gore Isgiiciine Katithm Oram 2006 Yih
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Kaynak: www.tuik.gov.tr internet adresinden derlenmistir (Erisim Tarihi:
20.05.2008).

Kadinlar i¢in IKO degerlerine bolgesel diizeyde bakildiginda ise, kadinlara
ait degerlerin nisbeten diisiik oldugunu ve bolgelere gore asir1 degiskenlik arz ettigi
gozlemlenmektedir. Buna gére kadinlarin iIKO’nin en diisiik oldugu bolge yaklasik
yiizde 6.5 ile Giineydogu Anadolu bolgesi olurken, en yiiksek oldugu bolge yaklasik
yiizde 50.1 ile Dogu Karadeniz bolgesi olmaktadir. Erkek ve kadin arasindaki
ortalama IKO farklihg: yaklagik yiizde 46.6°dir. Bu farkliligin en yiiksek oldugu
bolgeler ise sirasiyla, yiizde 57.4 ile Giineydogu Anadolu bolgesi ve yiizde 51.4 ile
Istanbul®”dur. Farklihgm en diisiik oldugu bolgeler ise sirasiyla yiizde 24.7 ile Dogu
Karadeniz bolgesi ve yiizde 36.9 ile Dogu Karadeniz bolgesidir.

% TUIK’in 2004 yilindan itibaren kullanmaya basladig istatistiki bolge birimleri siniflamalari olan “Diizey
1” ve “Diizey 2”de “Istanbul” ayr bir bolge seklinde tanimlanmaktadr.
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Tablo 2: Egitim, Cinsiyet ve Bolgelere Gore isgiiciine Katilim: 2006 Yih

ilkokul Alti Lise Alti Lise ve Dengi M. | Yiiksek Ogretim
F36Ige Erkek Kadin Erkek Kadin| Erkek Kadin Erkek  Kadin
Istanbul 33.2 5.6 72 137] 744 34.9 83.2 68.9
Bati Marmara 36.4 18.4 735 295| 813 373 83.8 67.4
Dogu Marmara 325 10.8 72 27| 745 35.9 86.6 73.3
Ege 32.7 127 72 252| 738 316 79.9 66.9
Akdeniz 42.5 17.8 735 253] 73.8 33 86.3 69.3
Bati Anadolu 248 8.2 695 126 70 29.5 79.8 70.5
Orta Anadolu 26.4 12.5 66.3 17.6] 75.7 22.8 87.6 72.3
Bati Karadeniz 42.2 37 728 36.2| 79.1 313 84.3 73.2
Dogu Karadeniz 4 47.6 742 523|754 38.8 90.2 71.2
Kuzey Dogu Anadolu 56.9 314 7.2 248| 774 206 91.7 73
Orta Dogu Anadolu 52.6 21.8 66.7 164] 7141 22.1 85.1 69.1
Giiney Dogu Anadolu 46.9 4.2 652 4.6 62 12.9 86.7 71
Genel Ortalama 40.35 16.17 7084 21.81] 73.59 31.37 84.09  69.83

Kaynak: www.tuik.gov.tr internet adresinden derlenmistir (Erisim Tarihi:
20.05.2008).

Tablo 2’de bolgelere ve egitim durumuna gore erkek ve kadinlarin IKO
degerleri goriilmektedir. Daha 6nceki agiklamalara paralel olarak egitim ve bolgeler
birlikte degerlendirildiginde de IKO’nin erkeklerde tiim bolge ve egitim durumlarinda
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak Tablo 2’nin verdigi ek bilgiler 1s18inda
bolgesel bazda da egitim diizeyi arttikga IKO’nin hem erkekler de hem de kadinlarda
genel olarak arttif1 gdzlemlenmektedir. Bu durumun istisnalari, erkekler icin Giiney
Dogu Anadolu bolgesi, kadinlar icin ise Dogu Karadeniz, Kuzey Dogu Anadolu ve
Orta Dogu Anadolu bolgeleridir. Yiiksek dgretim derecesine sahiplik acisindan tiim
bolgelerde oranlar birbirine yakin olmakla birlikte en yiiksek IKO degerleri, erkekler
icin yiizde 91.7 ile Kuzey Dogu Anadolu ve yiizde 90.2 ile Dogu Karadeniz
bolgelerinde, kadinlar icin ise yiizde 73.3 ile Dogu Marmara ve ylizde 73.2 ile Bat1
Karadeniz bolgelerindedir. Yiiksek Ogrenimliler i¢in en diisiik IKO kadinlarda yiizde
68.9 ile Istanbul’da, erkeklerde ise yiizde 79.8 ile Bati Anadolu’da goriilmektedir.
TUIK’in 2006 yili icin agikladigi rakamlara gore Tiirkiye’deki toplam istihdamin
%27.3’1 tarimda, %72.7’si ise sanayi ve hizmetlerdedir. Tarim dig1 istihdamin en
yogun oldugu bolgeler sirastyla Istanbul (%99.5), Bati Anadolu (%83.4), Dogu
Marmara (%81.5) ve Giineydogu Anadolu (%76) bolgeleridir’'. Bu bilgiler 1s13inda,
“ilkokul alt” grubundaki bireyler i¢in IKO degerlerinin sanayi ve hizmetin nispeten
daha fazla istihdam olanag: sagladigi Istanbul, Dogu Marmara, Bat1 Anadolu, ve
Giineydogu Anadolu bolgelerinde diger bolgelere gore daha diisiik olmasi beklenen
bir sonugtur ve bu sonug¢ genel olarak hem erkek hem de kadin icin gegerlidir.

ST www.tuik.gov.tr: Erisim Tarihi: 20.05. 2008.
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Tablo 3: Bolgeler, Cinsiyet ve Egitime gore istihdam Oranlari: 2006 Yili

Lise ve
Cinsiyet |Bolge ilkokul Alti  Lise Alti Dengi Yiiksekogretim | Toplam
Istanbul 27.2 63.7 67.5 774 65.5
Bati Marmara 33.3 69.3 74.3 80.5 70.3
Dogu Marmara 29 65.1 68.9 80.1 66.7
Ege 29.4 65.1 66.9 74.2 65.1
Akdeniz 37.5 65 63.9 78 64.7
E Bati Anadolu 23 62.6 62.8 72.3 63.1
. |Orta Anadolu 25.1 59.6 65.9 80.7 61.5
Bati Karadeniz 41.4 68.5 721 77.2 68.5
Dogu Karadeniz 41 70 69 84.1 70.1
Kuzey Dogu Anadolu 54.8 66.5 71.7 86.9 68.6
Orta Dogu Anadolu 48.4 59 59.4 77.2 59.4
Giiney Dogu Anadolu 38.7 55.1 54 80.4 54.5
Istanbul 5.4 11.6 29.1 61.8 18.7
Bati Marmara 17.7 275 30.1 59.8 28.3
Dogu Marmara 10.7 21 28.2 62.8 23.1
Ege 12.4 23.5 25.1 58.9 241
Akdeniz 17.2 22.6 24.7 59.5 24
.g Bati Anadolu 7.6 10.7 22.2 60 17.2
< |Orta Anadolu 12.5 16.6 13.2 57.6 16.7
Bati Karadeniz 33.6 35 25.1 61.7 34.6
Dogu Karadeniz 475 51 30.4 64 47.6
Kuzey Dogu Anadolu 314 24.6 171 65.9 27.3
Orta Dogu Anadolu 21.7 15.6 13.4 53.4 18.7
Giiney Dogu Anadolu 4.1 4.2 10.3 65 5.9

Kaynak: www.tuik.gov.tr internet adresinden derlenmistir (Erisim Tarihi:
20.05.2008).

Tablo 3’de 2006 yil1 i¢cin bolge, egitim diizeyi ve cinsiyet farkliligim1 gézeterek
elde edilmis olan ISTO degerleri yer almaktadir. Tablo 3’te degerler genel olarak
daha Once ifade edilen bulgular1 destekler niteliktedir. Erkekler tiim bolgelerde ve tiim
egitim seviyelerinde kadinlara gore daha yiiksek ISTO degerlerine sahiptirler.
Ornegin, “Istanbul”’da yasayan “lise ve dengi meslek lisesi* mezunlar1 ve “yiiksek
ogrenimliler” icin ISTO degerleri erkek igin sirasiyla yiizde 67.5 ve 77.4 iken,
kadinlar i¢in ayni degerler sirasiyla yiizde 29.1 ve 61.8°dir. Ayrica, “ilkokul altr”
kadinlar i¢in en yiiksek istihdam oram yiizde 33.6 ve 47.5 degerleriyle sirasiyla “Bati
ve Dogu Karadeniz’de gozlemlenirken, en diisiik ISTO yiizde 4.1 ve 5.4 degerleriyle
sirastyla “Giiney Dogu Anadolu” ve “Istanbul”’da gozlemlenmektedir. TUIK in 2006
yili igin acikladigi rakamlara gore toplam istihdamda tarimin payinin en yiiksek
oldugu bolgeler sirasiyla Dogu Karadeniz (%52.2), Kuzey Dogu Anadolu (51.2), Bat1
Kardeniz (%49.4) ve Orta Dogu Anadolu (%46.2) bélgeleridir'”. Dolayisiyla, Tablo

52 www.tuik.gov.tr: Erisim Tarihi: 20.05. 2008.
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3’te goriilen “ilkokul alti” kadin ve erkek ISTO’larinin 6zellikle tarim’in yogun bir
istihdam alan1 oldugu bolgelerde yiiksek olmasi normal bir bulgudur. Tablo 3’e goére
ayrica, yiiksek Ogrenimli kadinlarm en yiiksek ISTO degerlerine sahip olduklari
bolgeler sirasiyla yiizde 65.9’1a “Kuzey Dogu Anadolu” ile yiizde 65°le “Giiney Dogu
Anadolu” bolgeleridir. Bir diger goze carpan bulguda “yiiksekogretim” ve “ilkokul
altr” kadmlar arasindaki ISTO farklihiginin en fazla oldugu bélgelerin yiizde 60.9 ve
56.4 deger farkliliklariyla sirasiyla “Giiney Dogu Anadolu” ve “Istanbul” oldugudur.
Ayni farklilik erkekler igin, “Orta Anadolu” ve “Istanbul”’da sirasiyla yiizde 55.5 ve
yiizde 50.2 ile en yiiksek degerleri almaktadir.

Calismanin bundan sonraki kisminda once kisaca ekonometrik model
anlatilacak, daha sonra ise isgiiciine katilimin belirleyenleri hem erkek hem de
kadmlar i¢in ayr1 ayr1 tahmin edilecek ve bulgular yorumlanacaktir.

Ekonometrik Model

Regresyon analizlerinde bagimli degigskenin nitel oldugu durumlarda genel
olarak probit ve logit modelleri kullamlmaktadir. Tki model arasindaki temel farklilik,
hata teriminin dagiliminin farkliligindan kaynaklanmaktadir. Logit modelinde hata
teriminin logistik dagilima sahip oldugu varsayilirken, probit modelinde normal
dagilimi sahip oldugu varsayilmaktadir (bkz. Greene™ ve Wooldridge™). Bu
caligmada isgiiciine katilim bagimli degisken olarak kullanilmis ve onu etkileyen
faktorler hem logit hem de probit modelleri kullanilarak tahmin edilmistir. Sonuglar
gerek tahmin edilen katsayilarin yoni gerekse anlamliligr itibariyle yaklasik olarak
aynt oldugu i¢in metnin icinde sadece logit modeline iliskin bulgular iizerine
yogunlasilacaktir™.

Modelin isleyisini kisaca agiklayacak olursak:
ik =B X +¢
i 1 il il
(1y%°

1 nolu modelde bagiml degisken (ik) isgiiciine katilanlar i¢in “1” degerini
alirken, isgiiciine katilmayanlar igin “0” degerini almaktadir. Ilgili modelde X,

bagimsiz degiskenler vektoriinii temsil eder iken, &; normal dagilima sahip

ortalamas1 sifir ve varsansi 1 olan hata terimini gostermektedir. Modelin tahminin de
ise maksimum (veya “encok”) olabilirlik yontemi kullamlacaktir™. Logit modelinin

33 Greene, W.H., ‘Econometric Analysis’, (Prentice Hall International Inc, 1993), 3. Baski. s.635-681.
* Wooldridge, Jeffrey , “Introductory Econometrics”, (South-Western Publication), 2005. 5.553-559.

5 Bagiml degiskenin bu yapisindan dolayu, literatiirde genel olarak ikili tercih modelleri tercih edilmekte
ve yaygin olarak ise probit ve logit modelleri kullanilmaktadir. Probit modeline ait sonuglar istenirse
yazarlardan temin edilebilir.

% Bu denklemde, €11~N(0,1) durumu gecerli oldugu varsayilmaktadir.

57 Calismada cok fazla yer isgal etmemek icin modellere iliskin denklem ayrintilarina girilmemistir.
Modeller hakkinda daha genis bilgiler bkz: Baltagi, B., ‘Econometrics’, (Springer Verlag, 2008) ss.323-
353; Greene, Econometric..., $.635-681.
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tahmini sonucunda elde edilen parametrelerin yorum kolayligi agisindan “odds-
oranlar’™’nin elde edilmesi daha faydalidir. Odds-oranlari olasilik oranlarini
vermektedir ve her zaman icin pozitiftir. Eger bu deger 1’den kiiciikse elde edilen
parametrenin negatif, aksi durumda ise parametrenin pozitif bir etkiye sahip oldugu
anlamia gelmektedir. Ornegin isgiiciine katilim bagimli degiskeni acisindan, “kadin”
kukla® degiskenine ait odd-oram degeri “1” den kiiciikse kadinlarin isgiiciine katilim
olasiligimin erkeklere gore diisiik oldugu anlamina gelmektedir. Caligmanin bundan
sonraki boliimde elde edilen bulgular bu dogrultuda degerlendirilecektir.

Tahmin Sonuglari

Logit modelinin tahmini sonucunda elde edilen bulgular Tablo 4’de
sunulmustur. Sonuglarin degerlendirilmesine gecilmeden Once su bilgileri vermek
yerindedir. TUIK 2004 yilindan itibaren bolge siniflamasinda daha 6nce kullanilan 7-
cografi bolge siniflamasi yerine iki yeni "istatistiki bolge birimleri siniflamasi”
kullanmaya baglamistir. Calismada, bolge kukla degiskenleri “Diizey 1" siniflamasi
icin, “il” kukla degiskenleri de “Diizey 2” smiflamasma gore olusturulmustur®.
Sonuglarin hassasiyetini gormek ve her iki siniflama icinde ayr1 ayri olasilik
degerlerini elde edebilmek i¢in tahminler “Model 17 ve “Model 2” basliklar1 altinda
ayr1 ayr1 yapilmustir. Ayrica tahminler hem “tiim veri” seti i¢in (bkz. siitun 1 ve siitun
4) hem de cinsiyet ayirimina gore (bkz. erkekler i¢in siitun 2 ve stitun 5, kadnlar icin
siitun 3 ve siitun 6) ayr1 ayri sunulmustur ®'.

Tablo 4’te goriildiigii gibi tiim veri setine iliskin bulgular, gerek “Model 17
ve gerekse “Model 2” icin, kentsel kesimde yasayanlarin iggiictine katilma olasiliginin
kirsal kesimde yasayanlara gore diisiik oldugunu ve bu farklilifin istatistiki olarak
anlamli oldugunu gostermektedir. Bulgulara cinsiyet farklili§i gozetilerek
bakildiginda ise, katsayilarin tam tersi sonuclar verdigi gozlemlenmektedir. Erkekler
icin kentte yasayanlarin iggiiciine katilma olasilig1 kirda yasayanlara gore yiiksek iken
(odds-oran1 1’den bilyiik), kadinlar i¢in bunun tam tersi bir durum s6z konusudur.
Dolayisiyla, kentte yasamak erkekler i¢in isgiicline katilim olasiligini artirirken,
kadinlar icin bu olasiligi diisiirmektedir. Tablo 4’de gdzlemlenen bir diger bulgu da
“kadin” kukla degiskenine ait “odds-orant”’min her iki modelde de 1’den kiigiik
olmasidir. Buna gore; kadinlar erkeklere gore daha az isgiiciine katilma olasiligina
sahiptirler. Bu sonug calismanin 6zet bilgiler kisminda ifade edilen bulgular1 destekler
mabhiyettedir. Erkekler kadinlara gore daha cok isgiicline katilmaktadir ve aradaki
farklilik istatistik olarak anlamlidir.

8 ingilizce literatiirde, “odds-ratio” seklinde adlandirilmaktadir.

% Bu degisken “kadin” igin 1, “erkek” icin “0” degerini almaktadur.

% “Diizey 17 ve “Diizey 2”" siiflamalarimin kapsadigi alanlara iliskin bilgi Ek-Tablo 2A ve
2B’de sunulmstur.

81 Degiskenlerin tanimlarina iliskin bilgiler “Ek-Tablo 1, 2A ve 2B”de sunulmustur.
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Tablo 4: Logit Modeli Tahmin Sonuclari®
Model 1 Model 2
Tim Veri Erkek Kadin | Tim Veri  Erkek Kadin
kent 0.724** 1.079*** 0.548** | 0.727*** 1.086*** 0.549***
[0.009] [0.020] [0.010] | [0.009] [0.020]  [0.010]
kadin 0.224** 0.224**
[0.004] [0.004]
evli kadin 0.064*** 0.064**
[0.002] [0.002]
evli 3.079** 2.854** 0.210*** | 3.077*** 2.876"* 0.211**
B [0.078] [0.096] [0.005] | [0.078] [0.096]  [0.005]
ilkokul 0.957** 1.374** 0.857*** | 0.960**  1.376**  0.858"**
[0.017] [0.043] [0.020] | [0.017] [0.042]  [0.020]
ortaokul 1.017 1.269*** 0.854** 1.017 1.259***  0.858***
[0.023] [0.043] [0.029] | [0.023] [0.042]  [0.029]
lise 1.206™** 1.083* 1.588*** | 1.206** 1.070* 1.602***
[0.028] [0.039] [0.052] | [0.028] [0.038]  [0.052]
meslek lisesi 1.912* 1.896™** 2.406** | 1.909*** 1.879** 2.411**
[0.049] [0.076] [0.086] | [0.049] [0.075]  [0.086]
tiniversite 3.722** 1.982*** 7.785** | 3.722*** 1.954**  7.838***
[0.100] [0.082] [0.284] | [0.099] [0.080] [0.284]
yas 20-24 5.639"* 6.682** 3.825*** | 5.622*** 6.618™* 3.811**
[0.132] [0.211] [0.139] | [0.132] [0.208]  [0.139]
yas 25-34 10.587** 18.206™** 5.487*** | 10.548*** 17.976™** 5.462"**
[0.259] [0.661] [0.201] | [0.258] [0.651]  [0.200]
yas 35-44 11.479*** 11.935"** 6.791** | 11.433*** 11.773"** 6.776™*
[0.306] [0.535] [0.260] | [0.304] [0.526]  [0.259]
yas 45-54 3.964** 2.339"* 3.436** | 3.951™* 2313 3.425"*
[0.112] [0.104] [0.140] | [0.112] [0.103]  [0.139]
yas 55 ve Usti 1.129*** 0.634*** 1.686*** | 1.127*** 0.630™* 1.682***
[0.035] [0.029] [0.076] | [0.035] [0.029]  [0.076]
hanedeki calisan sayisi 6.219** 5217 7.599* | 6.227*** 5219 7.617***
[0.051] [0.060] [0.093] | [0.051] [0.060]  [0.093]
h. Reis 1.02 1.556*** 1.01 1.02 1.543"** 1.017
[0.024] [0.056] [0.034] | [0.024] [0.055] [0.034]
fert sayisi 0.530*** 0.630** 0.421*** | 0.529*** 0.628**  0.420***
[0.003] [0.005] [0.004] | [0.003] [0.004]  [0.004]
hanedeki cocuk sayisi 1.806™** 1.650*** 2.068** | 1.806™* 1.647*** 2.069™**
[0.013] [0.017] [0.023] | [0.013] [0.017] [0.023]
hanedeki yash sayisi 1.603*** 1.347** 1.907** 1 1.605** 1.351** 1.909***
[0.022] [0.029] [0.037] | [0.022] [0.029]  [0.037]
Bolge Kukla Degiskenleri
il Kukla Degiskenleri
GézltﬂSaylm 319984 152951 167033 319984 152951 167033
Olabilirlik Orani (Ki Kare) 223145.4 76368.447 79586.77| 223011 76134.31 79442.67
Olasilik 0 0 0 0 0 0
Psedue R-Kare 0.504 0.432 0.423 0.503 0.43 0.423
Log-Likelihood -110014.5 -50277.838 -541 98.5_3 -110081.7 -50394.91 -54270.58

Katsayilar "Odds-oranlari” ve parantez ici degerler "standart hata"'lardir.
* yildiz yiizde 10'da; ** yildiz yiizde 5'de; ve *** yildiz ylizde 1'de anlamliligi gostermektedir.

62 Tablo 4’de yer alan “Diizey 1” ve “Diizey 2” istatistiki bolge simflamasini temsil eden, sirasiyla,
“Bolge” ve “ilI” kukla degiskenleri istatistiki olarak genelde anlamli ¢ikmistir. Bu degiskenlere iliskin
“odds-oranlar1” birazdan ilgili degiskenlere ait olasilik degerleri ayrintili olarak tartisilacagi i¢in ve fazla
yer kaplamamast i¢in burada sunulmamistir. Bu degiskenlere ait tahmin edilen katsay1 degerleri ve odds-
oranlari istendiginde yazarlardan temin edilebilir.
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Aile sorumlugunu temsil eden “evlilik” kukla degiskenine bakildiginda ise,
kadinlar ve erkekler icin yine ters yonlii ve istatistiki olarak anlamli sonuglar
bulunmustur. Kadinlar i¢in “odds-oranlar1” gerek Model 1 ve gerekse Model 2 icin
1’den kiiciik iken, erkekler icin bu deger yine her iki modelde de 1’den biiyiiktiir. Bu
bulgu kadinlarda evliligin isgiiciine katilim olasiligint azalttig1, erkeklerde ise artirdigt
anlamina gelmektedir.

Egitim seviyesi literatiirde genel olarak “Insani Sermaye” (human-capital)
degerinin bir gostergesi olarak kullamilmakta ve egitim diizeyi arttik¢ca isgiiciine
katimin  artmasi  beklenmektedir®. Egitim diizeyi etkisini gosteren kukla
degiskenlerin katsayilarina ait “odds-oranlar1”, Model 1 ve Model 2’de hem tiim veri
seti (bkz. siitun 1 ve siitun 4) hem de cinsiyet ayirimina gore (bkz. erkekler icin siitun
2 ve 5, kadinlar i¢in siitun 3 ve 6) “lise ve {izeri” tiim egitim diizeyleri icin 1’den
biiyiiktiir. Bu bulgu, baz kategori olan “ilkokul alt1 egitimliler ve herhangi bir egitime
sahip olmayan” gruba gore isgiiciine katilma olasiliinin ilgili egitim diizeyleri
acisindan daha yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Bulunan degerler ve dolayisiyla
isgliciine katilma olasiligr farklilig: istatistiki olarak da anlamlidir. Erkek ve kadin
arasindaki farklilik “ilkokul” ve “ortaokul” egitim seviyesine sahip kisilerde
gozlemlenmektedir. Dolayisiyla, baz alinan kategoriye (dolayisiyla ilkokul alt1 gruba)
gore erkeklerde “ilkokul” ve “ortaokul” mezunlarinin isgiiciine katilim olasilig
yiiksek ¢ikarken (odds-oranlar1 1’den biiyiik), kadinlarda bunun tam tersi durum
(odds-oranlar1 1’den kiigiik) gozlemlenmektedir.

Literatiire bakildiginda, yas degiskeninin genel olarak iggiicli piyasasi
tecriibesini temsil eden bir degisken olarak kullanildig1 gézlemlenmektedir. Tiim veri
setine iliskin bulgulara bakildiginda (siitun 1 ve 4) istatistiki olarak anlamli olan odds-
oranlarinin yas gruplarini temsil eden tiim kukla degiskenler i¢in 1’den biiyiik oldugu
gozlemlenmektedir. Dolayisiyla, baz kategori olan “15-19” yas grubuna gore diger
yas gruplarinda olanlarin isgiiciine katilma olasiliklar1 daha yiiksektir. Sonug her iki
alternatif model i¢in de degismemektedir. Ayrica, “odds-oraninin” en yiiksek oldugu
gruplar sirasiyla “35-44” ve “25-34” yas gruplaridir. Buna gore, “odds-oranlarinin”
yas gruplar1 i¢in seyrinden hareketle, yas ile isgiiciine katilma olasilig1 arasinda hem
kadinlar i¢in hem de erkekler icin ters-U iligkisinin varligindan bahsedilebilir, yani ilk
once artan daha sonra ise azalan bir iliskinin oldugunu sdylenebilir. Bu bulgu
literatiirdeki beklentiyi destekler mahiyettedir®. Sonuglara kadin erkek ayirimina gore
bakildiginda ise ozellikle su iki farklilik ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi, erkeklerde en
yiiksek “odds-oranm1” “25-34” yas grubunda gozlemlenirken, kadinlarda en yiiksek
odds-oram degeri “35-44” yas grubunda gozlemlenmektedir. fkinci farklilik ise
calisma yasinin en u¢ noktasinda yer alan “55 yas ve lizeri” grupta rastlanmaktadir.

8 Killingsworth, Female Labor Supply..., s.123; Orbeta, Children and the..., s.32.

® Killingsworth, Female Labor Supply..., s.123; Pencavel, J., ‘Labor Supply of Men: A Survey’, icinde:
O.Ashenfelter ve R. Layard editorliigiinde yayimlanan, Handbook of Labor Economics, Cilt.1,
Amsterdam-Hollanda. 1986, ss.7-10; benzer bulgular igin ayrica bkz; Lee, Female Labor Force...,
$.427 ve $.429.
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Bu yas grubunda isgiiciine katilim olasilif1 erkeklerde baz alinan “15-19” yas grubuna
gore diisiik cikarken, kadinlarda tam tersi gézlem s6z konusudur.

Hanedeki calisan sayist literatiirde sik kullanilan bir agiklayict olup (6rnegin,
Sainz ve Poo”), isgiicine katilm modellerinde iki etkiyi 6lgme olanag:
saglamaktadir. Birincisi, kullanilan veri seti ilgili bireyin yasadigi hanenin toplam
gelirini gozlemleme olanagi tanimadidi icin bu degisken “gelir etkisini” dolayl
yonden Olcme imkam saglayabilir. Ancak, her calisanin islerinden elde ettikleri
gelirler ayn1 olmadigi/olamayacag: icin bu degiskenin gelir etkisini direkt olarak
Olctiigiinii soylemek tartisilabilecek bir konudur. Hanedeki ¢alisan sayisinin olctiigii
ikinci etki ise, hanede yasayan diger fertlerin (issiz ve diger) “isgiicii” piyasasindaki
gelismelere ait “bilgi saglama olanagi”m1 6lgmesidir. Hanede calisan sayisi arttikga
hanedeki fertlerin isgiicii piyasasina ait bilgisinin artacagl ve dolayisiyla hanedeki
diger “calisabilecek durumda olan” fakat is bulamayan issiz kisilerin iimidinin kirilma
riskinin azalacag1 ve nihayet isgiiciine katilma olasihigimn artacagi beklenmektedir®.
Bu bilgiler ve beklentiler 1s18inda, Tablo 4’deki, ‘“hanedeki c¢alisan sayis1”
degiskenine ait 1’den bilyilk olarak elde edilen odds-oranlar1 su sekilde
yorumlanabilir. Degiskene ait “bilgi” saglama etkisi “gelir” etkisini tartmaktadir,
yani ilk etki daha etkindir. Dolayisiyla, elde edilen katsayilar “hanedeki calisan
sayist” arttikca iggiicline katilma olasiliginin arttig1 anlamina gelmektedir. Ayrica, bu
degiskene ait, gerek birinci model gerekse ikinci modelde, kadinlara ait odds-oranlar1
erkeklere ait degerlerden daha yiiksektir, dolayisiyla, isgiiciine katilim olasiligt
hanedeki calisan sayisi arttik¢ca kadinlarda erkeklere gore daha fazla artmaktadir.

Hane halki reisi olmak, haneye ait genel sorumluluklar1 tagimayr temsil
etmektedir. Geleneksel Tiirk Aile yapisinda hane halki reisligi sifat1 genelde erkeklere
has olarak goriilmektedir, fakat bu sifata baz1 hanelerde kadinlarda da
rastlanmaktadir. Tahmin sonuglarina gore, “hane halki reisi” kukla degiskenine ait
odds-oranlar1, gerek Model 1 ve gerekse Model 2’ye ait bulgulara bakildiginda, hem
tiim veri seti i¢in hem de cinsiyet ayiriminin goz ontinde tutuldugu veri seti icin 1’den
biiytiktiir. Fakat bu degigkene ait katsay1 sadece erkekler icin istatistiki olarak anlaml
ve kadinlara gore daha biiytiktiir.

Hanedeki “fert say1s1”, 15 yas alt1 “cocuk sayis1” ve 65 yas iizeri calismayan
“yaslt sayist” degiskenlerinin her biri hane karakteristigini 6lcen degiskenlerdir. Bu
bilgiler 1s181inda “fert sayis1” degiskenine ait odds-orani tiim alternatif modeller icin
1’den kiigiik bulunurken, “cocuk sayis1” ve “yash sayis1” degiskenlerine ait odds-
oranlar1 1’den biiyiik bulunmustur. Bu bilgiler 15181nda, hanedeki fert sayist arttik¢a
isgiiciine katilim olasihgimn diistiigiinii®’, hanedeki gerek cocuk say1s1®® gerekse yash
sayisi arttikga ise iggiiciine katilim olasiliinin arttig1 sdylenebilir.

% Sainz, Ana 1. Fernandez ve Juan M. R. Poo, ‘Semiparametric Estimation of A Female Labour Force
Participation Model’, Applied Stochastic Models and Data Analysis, Cilt.13, 1998, s. 300.

5 Wahba, J. and Y. Zenou, ‘Density, Social Networks and Job Search Methods: Theory and Application to
Egypt’, Journal of Development Economics, Cilt.78, 2005, ss. 443-473.

57 Benzer bir bulgu icin bkz; Sainz, Semiparametric Estimation..., s.304

5 Benzer bir bulgu icin yine bkz; Sainz, Semiparametric Estimation..., s.304.
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Bolgesel farkliliklar1 6lgmek igin “bolge” kukla degiskenleri ve “il” kukla
degiskenleri modele dahil edilmistir. Bu kukla degiskenlere ait katsayilari
yorumlamak yerine ilgili degiskenlere ait olasilik degerleri hesaplanmis ve TUIK’in
kullanmis oldugu Diizey 1 siniflamasina gore degerler Tablo 5°te, Diizey 2’ye gore
degerler ise Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 5: Bolge Bazh isgiiciine Katihm Olasihklan® (%)

Dizey 1 Tum Veri Erkek Kadin
istanbul 48,10 73,09 30,20
Bati Marmara 55,46 76,10 44,16
Ege 49,42 71,14 35,73
Dogu Marmara 50,36 72,15 36,64
Bati Anadolu 45,99 70,01 30,06
Akdeniz 50,36 72,77 36,88
Orta Anadolu 44,84 69,95 28,81

Bati Karadeniz 53,44 72,99 42,60
Dogu Karadeniz 63,18 74,87 59,05
Kuzey Dogu Anadolu 49,15 72,92 34,83
Ortadogu Anadolu 43,49 68,01 28,33
Gilneydogu Anadolu 33,59 61,27 10,70

Tablo 5’e gore “tiim veri” seti i¢in en yiiksek iki iggiictine katilim olasiliklar1
degerleri sirasiyla Dogu Karadeniz ve Bati Marmara’da; en diigiik olasiliklar ise
sirastyla Giineydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu’da gozlemlenmektedir. Olasilik
degerlerine cinsiyet ayirimina gore bakildiginda ise her ne kadar erkege ait degerler
tim bolgeler icin kadinlardan yiiksek olsa da, genel bulgular cok fazla
degismemektedir. Tablo 5’te gbze carpan bir diger onemli bulgu ise, erkek-kadin
farkliliginin en belirgin oldugu bolgelerin sirastyla yaklasik yiizde 50.5 ve 42.9 deger
farklihiklari ile “Giineydogu Anadolu” ve “Istanbul” olmasidir. Bu bulgu daha 6nce
oOzet bilgilerin sunuldugu kisimda ifade edilen bilgileri destekler mahiyettedir. Ayrica,
erkek-kadin farkliliginin en diisiik seviyede oldugu bolgeler sirasiyla yaklasik yiizde
15.8 ve 30.4 deger farkliliklar1 ile “Dogu Karadeniz” ve “Bati Karadeniz”
bolgeleridir.

% Tablo 5, Tablo 6 ve Tablo 7°de yer alan olasilik degeri hesaplamalar1 “ham” veriler kullamilarak yazarlar
tarafindan yapilmustir.
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Tablo 6: il Bazh isgiiciine Katihm Olasihklari (%)

Duzey 2 Tuam Veri Erkek Kadin

istanbul 0,48 0,73 0,30
Tekirdag 0,59 0,80 0,48
Balikesir 0,52 0,72 0,41
izmir 0,48 0,70 0,34
Aydin 0,54 0,73 0,43
Manisa 0,48 0,72 0,33
Bursa 0,53 0,73 0,41
Kocaeli 0,48 0,72 0,33
Ankara 0,48 0,70 0,33
Konya 0,43 0,70 0,25
Antalya 0,59 0,79 0,48
Adana 0,48 0,72 0,32
Hatay 0,46 0,69 0,33
Kirikkale 0,48 0,72 0,34
Kayseri 0,42 0,68 0,24
Zonguldak 0,53 0,72 0,43
Kastamonu 0,54 0,75 0,42
Samsun 0,53 0,73 0,42
Trabzon 0,63 0,75 0,59
Erzurum 0,48 0,70 0,33
Agri 0,51 0,76 0,36
Malatya 0,45 0,67 0,31
Van 0,42 0,69 0,26
Gaziantep 0,40 0,72 0,15
Sanliurfa 0,32 0,58 0,09
Mardin 0,30 0,56 0,09

Tiirkiye’de isgiictine katilimin daha ayrintili bir sekilde ortaya koyulmasi igin
Tablo 6’da “Model 2” kullamlarak elde edilmis “il’® bazh isglictine katilim
olasiliklar1 verilmistir. Bu agiklamaya bagl olarak Tablo 6’ya bakildiginda “tiim veri”
seti icin en yiiksek isgiiciine katilim olasiligi degeri Trabzon ve civari’', en diisiik
olasilik degeri ise Mardin ili ve civarinda’ goriilmektedir. Diger iller genel olarak

0 «f]” tanimlar1 TUIK’in “Diizey 2 simflamasina gére yapilmistir.

"' Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve Giimiighane illerini kapsamaktadir. Diger il gruplarinin
kapsamlart i¢in bkz Ek-Tablo 2-B.

72 Siirt, Mardin, Batman ve Sirnak illerini kapsamaktadir.
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degerlendirildiginde ise cogunun ortalama etrafinda dalgalandigi, c¢ok fazla goze
carpan asir1 bir farkliligin olmadig: goriilmektedir. 11 bazh isgiicii katilim olasiliklart
cinsiyet farkliligin1 gozeterek degerlendirildiginde ise, erkeklerde isgiiciine katilim
olasiliginin Istanbul’a oranla en yiiksek oldugu yerin Tekirdag ve civarinda’ oldugu
ortaya cikmaktadir. Ayni durum kadmlarda da Trabzon ve civart illerde
goriilmektedir. Hem kadin icin hem de erkek i¢in ikinci derecede yiiksek isgiiciine
katilim olasiligi Antalya ve civar’* illerde gozlemlenmektedir. En diisiik isgiiciine
katilim olasiligina bakildiginda ise, erkeklerde Mardin ili ve civari, kadinlar da ise
Sanlurfa ve civar1” ortaya ¢ikmaktadir.

Son olarak Model 1’in tahmininden sonra elde edilmis olan” egitim
diizeylerine gore isgiiciine katilim olasiliklar1 Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Egitim Durumuna Gore is Giiciine Katilm Olasiliklar1 (%)

Tum Veri Erkek Kadin
ilkokul-alti 24,63 60,29 18,94
ilkokul 49,50 80,26 22,45
ortaokul 42,78 60,10 18,16
Lise 49,43 67,25 26,90
Meslek lisesi 64,70 81,15 36,95
Universite 78,70 84,79 69,51

Daha once ifade edilen aciklamalar1 destekleyen Tablo 7°deki degerlere gore,
“ortaokul ve iizeri egitim seviyeleri” i¢in egitim diizeyindeki artigla birlikte isgiiciine
katilim olasiliklari, gerek tiim veri; gerekse veriler cinsiyete gore ayristirildiginda,
artmaktadir. Hem erkekte hem de kadinda en yiiksek isgiicline katilma olasiligi
“liniversite” mezunlarinda goriilmektedir. En diisiik isgiicline katilma olasilig1 ise
erkeklerde “ortaokul” mezunlarinda gozlemlenirken, kadinlarda “ilkokul alt1” egitim
seviyesine sahip kisilerde gézlemlenmektedir. Ayrica, erkek-kadin arasindaki olasilik
farkliligimmin en diisiik oldugu egitim seviyesi “iiniversite” iken en yiiksek farklilik
“ilkokul” seviyesinde rastlanmaktadir.

Sonug

Bu calismada TUIK hanehalki isgiicii anketi 2006 yili ham verileri
kullanilarak isgiictine katilimin belirleyicileri hem cinsiyet ayirimi gézetmeksizin hem
de bu farklilig1 gozeterek, incelenmistir. Uygulamada, logit dagilimi kullanilarak elde
edilen bulgular {izerine yogunlasilmistir. Calismanin bulgulari, Tiirkiye {izerine
yapilan ¢alismalar1 genel olarak destekler niteliktedir.

3 Edirne, Tekirdag ve Kirklareli illerini kapsamaktadr.
™ Antalya, Isparta ve Burdur illerini kapsamaktadir.
> Diyarbakir ve Sanlurfa illerini kapsamaktadir.

7 Model 2 icin elde edilmis olasilik degerleri de benzer yapidadir ve fazla yer isgal etmemesi icin burada
sunulmamustir ve istendiginde yazarlardan temin edilebilir.
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Ulasilan sonuglara gore, kadinlar erkeklere gore hem daha az isgiicline
katilma oranina hem de daha az isgiiciline katilma olasiligina sahiptirler. Kadinlarin en
disiik isgiiciine katilma olasiligmmin gozlemlendigi yerler sirasiyla Giineydogu
Anadolu ve Ortadogu Anadolu boélgeleridir. Gelismislik seviyeleri diger bolgelere
gore nisbeten diisiik olan bu bolgelerdeki kadinlarin isgiiciine katilma olasiliginin
disiik olmasinin bir nedeni egitim diizeylerinin yetersizligi, digeri de geleneksel
etkenler olarak ifade edilebilir. Bu bulgu “il bazli” verilerle de desteklenmekte ve
Sanlurfa - Mardin illeri civarinda yasayan kadinlarin isgiictine katilma olasiliklari
yiizde 10’un altinda cikmaktadir. Kadinlarla erkekler arasindaki farkliligin en az
oldugu bolgeler ise, Dogu ve Bati Karadeniz bolgeleridir. Bu bolgeler tarimin daha
agirlikta oldugu ve kadinlarin tarimsal kesimde daha yogun calistigi bolgelerdir.
Dolayisiyla elde edilen sonug beklentilerle aymidir.

Calismada ulasilan diger bir bulgu ise, kentsel alanda yasiyor olmanin
erkekler icin isgiiciine katilma olasiligini arttirmasi, kadinlarda ise azaltmasidir. Bu
duruma neden olan faktor ise goce bagh olarak kente gelen kadin niifusun egitim
diizeyinin erkeklere oranla daha diisik olmasi ve kent hayatina uyum
saglayamamalaridir. Calismanin bulgularina egitim diizeyleri agisindan bakildiginda
da, kadin ve erkek arasindaki isgiicline katilim olasilig1 farkliliginin en diisiik oldugu
egitim seviyesinin liniversitede olmasi da, yukarida agiklamay1 destekler niteliktedir.

Bu calismada kullanilan veri setindeki bazi zayiflik veya eksiklikler
literatiirdeki baz1 beklentileri 6lgme firsati vermemistir ve ayn1 konuda yapilabilecek
bundan sonraki ¢aligmalar acisindan da onem arz etmektedir. Bu eksiklikler su sekilde
siralanabilir. Hanehalkinin toplam geliri, refah seviyesi (yasanilan yerin sehir
merkezine uzakligi-yakinligi, servet, evin kira olup olmamasi, tasit imkanlar1 vb.) gibi
degiskenler bireylerin isgiiciine katilim tercihlerinde c¢cok Onem arz etmektedir.
Kullanilan veri seti her ne kadar egitim diizeyini genel olarak 6l¢cmiis olsa bile,
bireyin mezun oldugu okulun egitim kalitesi de is bulma olanaklart agisindan ¢ok
onemli oldugu i¢in dolayli yonden isgiiciine katilma olasiligini etkilemektedir. Ayrica
hanenin bulundugu il, il¢e, kdy gibi yerin gelismislik seviyesi ve bunun yaninda oraya
ait issizlik orani gibi isgiicii piyasasinin yapisina iligkin verilerin de olmamasi bu
caligma acisindan bir eksikliktir. Bu ve buna benzer degiskenlerin tamaminin
analizlere dahil edildigi bir veri seti iggiicline katilim modellemesi agisindan daha da
anlaml1 olacaktir.
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EKLER

Ek Tablo 1: Uygulamada Kullanilan Degiskenlerin Tamim Listesi:

1. “kent” degiskeni bir kukla degisken olup, eger ilgili kisi kentte (niifusu
20,000 ve tizeri yerler) yasiyorsa 1, kirda yasiyorsa O degerini almaktadir.

2. “kadin” degiskeni bir kukla degisken olup, eger ilgili kisi kadin ise 1,
erkek ise O degerini almaktadir.

3. “evli” degiskeni bir kukla degisken olup, eger ilgili kisi evli ise 1, diger
durumlardan (bekar, dul, bosand) birinde ise O degerini almaktadir.

4. “evli kadin” bir etkilesim kukla degiskeni olup evil-kadinlar i¢in 1, diger
durumlardan i¢in ise 0 degerini almaktadir.

5. Egitim seviyesi ile ilgili 6 kukla degisken vardir. Uygulamada “baz veya
referans” alinan kategori “ilkokul alt1 egitim seviyesine sahip olamlar ile okuma
yazma bilmeyen” gruptur. Egitim seviyesini 6lcen diger kukla degiskenler sirasiyla;
“ilkokul”, “ortaokul”, “lise”, “meslek lisesi”, ve “liniversite” dir.

6. Yas gruplan ile ilgili 6 kukla degisken vardir. Yas gruplar icin “baz”
alinan kategori “15-19” yas grubudur. Yas grubunu ol¢cen diger kukla degiskenler
strasiyla; “yas 20-247, “yas 25-34”, “yas 35-44”, “yas 45-54” ve “yas 55 ve iistii” diir.

7. “H. Reis” degigkeni bir kukla degisken olup, eger ilgili kisi hanehalki reisi
ise 1, degilse O degerini almaktadir.

8. “hanedeki calisan sayis1”, “hanedeki cocuk sayisi1”, “hanedeki yash sayis1”
ve “hanedeki fert sayis1” degiskenleri tamsay1 degerler alan degigkenlerdir.

9. Bolge Kukla Degiskenleri (Yanlizca Model 1°de kullanilmugtir): TUIKin
kullandig1 istatistiki bolge birimleri simiflamast “Diizey 17’e gore olusturulmusg
degiskenlerdir. Kisi ilgili bolgede yasiyorsa degisken “1”, diger durumlar icin “0”
degerini almaktadir. Bolgelere ait 12 tane kukla degisken vardir ve tam liste Ek Tablo
2, Diizey 1°de yer almaktadir. Uygulamada kullanilan baz kategori “istanbul’”’dur.

10. 11 Kukla Degiskenleri (Yanhzca Model 2’de kullanilmistir): TUIK’in
kullandig1 istatistiki bolge birimleri simiflamasi “Diizey 2’e gore olusturulmusg
degiskenlerdir. Kisi ilgili il ve civarinda yasiyorsa degisken “1”, diger durumlar icin
“0” degerini almaktadir. iller ve civarim kapsayan 26 tane kukla degisken vardir ve
tam liste Ek Tablo 2, Diizey 2’de yer almaktadir. Uygulamada kullanilan baz
kategori “Istanbul’’dur.
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Ek Tablo 2: istatistiki Bolge Birimleri Stmflamasi:

233

A) Diizeyl

Cografi kapsam Adi: Kapsadif1 1.Diizey Bolge Adi

1- Istanbul (istanbul)

2- Batt Marmara (Tekirdag-Balikesir)

3- Ege (Izmir-Aydin-Manisa)

4- Dogu Marmara (Bursa-Kocaeli)

5- Bat1 Anadolu (Ankara-Konya)

6- Akdeniz (Antalya-Adana-Hatay)

7- Orta Anadolu (Kirikkale-Kayseri)

8- Bat1 Karadeniz (Zonguldak-Kastamonu-Samsun)
9- Dogu Karadeniz (Trabzon)

10- Kuzey Dogu Anadolu (Erzurum-Agr1)

11- Orta Dogu Anadolu (Malatya-Van)

12- Giiney Dogu Anadolu (Gaziantep-Sanlurfa-Mardin)

B) Diizey 2

Kod-Bilge Adi-Kapsadig iller

1- Istanbul (istanbul)

2- Tekirdag (Edirne-Tekirdag-Kirklareli)

3- Balikesir (Balikesir-Canakkale)

4- [zmir (Izmir)

5- Aydin (Denizli-Aydin-Mugla)

6- Manisa (Manisa-Afyonkarahisar-Kiitahya-Usak)
7- Bursa (Bursa-Eskisehir-Bilecik)

8- Kocaeli (Kocaeli-Sakarya-Diizce-Bolu-Yalova)
9- Ankara (Ankara)

10- Konya (Konya-Karaman)

11- Antalya (Antalya-Isparta-Burdur)

12- Adana (Adana-Mersin)

13- Hatay (Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye)

14- Kirikkale (Nevsehir-Aksaray-Nigde-Kirikkale-Kirsehir)
15- Kayseri (Kayseri-Sivas-Yozgat)

16- Zonguldak (Zonguldak-Karabiik-Bartin)

17- Kastamonu (Kastamonu-Cankiri-Sinop)

18- Samsun (Samsun-Tokat-Corum-Amasya)

19- Trabzon (Trabzon-Ordu-Giresun-Rize-Artvin-Giimiishane)
20- Erzurum (Erzurum-Erzincan-Bayburt)

21- Agn (Kars-Agri-1gdir-Ardahan)

22- Malatya (Malatya-Elaz1g-Bing6l-Tunceli)

23- Van (Van-Mus-Bitlis-Hakkari)

24- Gaziantep (Gaziantep-Adiyaman-Kilis)

25- Sanlurfa (Diyarbakir-Sanliurfa)

26- Mardin (Siirt-Mardin-Batman-Sirnak)
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