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Oz

Bu c¢aligmada uygulama Ogretmenlerinin ortadgretim kurumlarinda uygulamaya katilan &gretmen
adaylarina rehberlik etme diizeyleri arastirilmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersi, dgretmen adaylarmin teorik
olarak ogrendikleri bilgileri uygulamaya doniistiirerek 6gretmenlik meslegini tanimalarin1 amaglamaktadir. Bu
amagla 2010 Yilinda Diizce Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Bilgisayar, Elektrik, Makine, Mobilya ve
Dekorasyon ve Yapi Ogretmenligi Boliimleri 4. simif 99 &grencinin goriislerinden yararlanilmistir. Egitim
derslerini tamamlamis ve uygulamadan bagarili olmus Ogrencilere uygulama Ogretmenlerine iligkin yart
yapilandirilmis agik uglu sorular yoneltilmis ve goniilli olanlarin cevaplamalari istenmistir. Elde edilen veriler
betimsel ve icerik analizine tabi tutulmus, sonucunda 7 tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalar; donem baginda
yapilan rehberlik, derslerin islenmesi, gozlem yapilmasi ve kayitlarin tutulmasi, simf yonetimi, uygulama
Ogretmeninin dersi izlemesi, Ogretmenlik meslegi konusunda bilgilendirme ve rehberligin yeterlik diizeyi
bagliklarinda toplanmistir. Bu basliklar esas alinarak veriler yorumlanmis ve bazi sonuglara ulasilmistir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen adayi, Uygulama dgretmeni, Rehberlik, Ogretmenlik uygulamasi

Abstract

The purpose of this research is to investigate the guidance level that senior teacher provide for student
teachers at the schools in the process of teaching practice. The course of the teaching practice aimed to get
student teachers acquainted with the teaching profession by putting theoretical knowledge provided at
university into practice. The views of 99 student teachers that are still having graduation at different branches of
the faculty of technical education in the University of Diizce. As a result of the descriptive and content analyses
of qualitative method, 7 basic theme appeared and they were interpreted, compared and concluded by similar
research findings in literature. Senior teachers should be informed detailed and comprehensively enough to
cooperate and guide student teachers about the aim of courses as well as communication with them.

Key Words: Student Teacher, Senior Teacher, Guidance, Teaching Practice.
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1. GIRiS

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen yeniden yapilanma
calismalari ¢ercevesinde Ogretmen adaylarmin okullardaki uygulama ¢aligmalarina agirlik
verilmektedir. Fakiiltelerde 6grenilen teorik 6gretmenlik meslek derslerini okullarda uygulama olanagi
bulan fakiilte son simif 6grencilerinin kidemli 6gretmenleri izleyerek edinecekleri bilgiler, yapacaklar
gbzlemler ve uygulamalar kendi dgretmenlik yasamlar1 acisindan énemli deneyimlerdir. Ogretmenlik
meslegini benimseyen, bu meslegin iiyesi olmaktan gurur duyan ve mesleki degerlere 6nem veren

Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi egitim sistemi agisindan 6nem tagimaktadir.

Ogretmen adaylarinin meslegi tanimas1 amaciyla yapilan bu ¢aligmalarin basar1 derecesinin
ortaya konulmasinda yarar vardir. Meslege karsi giiclii bir baglilik duygusu, 6gretmenlikle ilgili
niteliklere sahip olma diizeyini aciklayan onemli faktdrlerden biridir. Ogretmenlik meslegini
benimseyen, bu meslegin bir iiyesi olmaktan gurur duyan, mesleki etige deger veren Ogretmenler,
meslegin gerektirdigi temel nitelikleri de iizerinde tasiyor demektir. Bu nitelikler, 6gretmenin
meslegini algilayisiyla dogrudan ilgilidir. Meslekle ilgili olumlu algilar, bu niteliklerin varligini ortaya
koyarken, olumsuz algilar da bu niteliklerden yoksunlugu ortaya koyabilir. Bu algilarin ortaya
¢ikmasinda, 6gretmen adaylarina okullarda uygulama asamasinda yapilan rehberligin ve sergilenen
ogretmenlik deneyiminin biiyiik payr vardir. Ogretmen yetistiren kurumlarin temel amagclarindan biri,
bu nitelikleri 6gretmen adaylarina kazandirmakla ilgilidir. Bu amacin gergeklestirilmesinde deneyimli
Ogretmenlerin yapacagi rehberlik ve 6gretmen adaylarina mesleki degerlerin sergilenmesi oldukca
onemlidir. Bu amagla adaylara ilgili programlarda 6gretmenlik formasyonu kazandirici teorik dersler
verilmekte, belirli asamalarda okullara gonderilerek gozlem yapmalarna olanak saglanmaktadir.
Ogretmen adaylarinin meslegi tanimalar1 ve uygulamaya katilmalarini saglamak igin okul deneyimi ve

Ogretmenlik uygulamasi ¢aligmalari yapilmaktadir.

19. yilizyilin birinci yarisinin sonlarinda modern anlamda Ogretmen yetistiren okullarin
acilmasina baslanarak koklii bir 6gretmen yetistirme gelenegine sahip oldugu ifade edilen (Kiigiikoglu,
2004) Tiirk Egitim tarihinde etkililik, verimlilik ve siireklilik anlaminda yeterince kdklesmis bir sistem
kurulamamustir. Ertiirk (1984), 6gretmenlik meslegine iilkemizde atfedilen degere bagl olarak daha
cok orta ve alt gelir grubundaki daha az yetenekli 6grencilerinin yoneldigini, ¢calisma sartlarinin
agirhig ve sikayet coklugu hesaba katildiginda meslekten kagisin s6z konusu oldugunu ve genellikle
daha yetenekli genclerin en basta tercih asamasinda bagka mesleklere yoneldigini 1980’ li yillarda
ifade etmektedir. Ekonomik ve Kalkinma Orgiitiiniin (OECD) &nciiliigiinde 60’dan fazla iilkede
yapilan Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programm (PISA) verilerine gére son yillarda birinci olan
Finlandiya’da 6gretmenlik mesleginin saygin mesleklerin basinda geldigi ve iilkenin en basarili
dgrencilerinin 6gretmen olmak igin yaristig1 vurgulanmaktadir. Ogretmenlik meslegine kars1 bu pozitif

toplumsal ve kiiltiirel bakig, 6gretmenlik mesleginin sayginligin1 artirmakta ve nitelikli d6grencilerin
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egitim kadrosuna katilmasini saglamaktadir (Ekinci ve Oter, 2010). Tiirkiye’nin basar
degerlendirmesi agisindan genellikle sonlarda yer aldig1 bu programda Finlandiya’nin en iist siralarda
yer almasi, 6gretmenlige verilen toplumsal ve yonetsel deger ile bu meslegi tercih eden 6grencilerin

niteligi arasindaki iligkiyi ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme konusu en iist diizey egitim ve kalkinma toplantilarinin
onemli giindemlerinden birini olusturmustur. Ogretmen yetistiren okullar, &gretmen ihtiyacinin
karsilanmasi 3. Sura 1946, egitim enstitiileri ile yiiksek 6gretmen okulu teskilati ile programlarinin
diizenlenmesi 4. Sura 1949, 6gretmen yetistiren kurumlarin sorunlari, 6gretmenlik mesleginin cazip
hale getirilmesi, 6gretmen yetistirilmesinde gz oniinde bulundurulmasi gereken ilkeler 7. Sura 1962,
hizmet Oncesi 0gretmen yetistirme, 6gretmen yetistiren kurumlarda okutulacak dersler ve agirliklart,
MEB ile YOK isbirligi 11. Sura 1982, dgretmen yetistirme ve hizmet ici egitimde program gelistirme
ve amaglari, 6gretmen isttihdaminda s6zlesmeli usuliiniin denenmesi 12. Sura 1988, sinif 6gretmenligi
programinin yeniden diizenlenmesi, YOK ile isbirliginin gelistirilmesi 14. Sura 1993, artan simf
Ogretmeni ihtiyacina binaen egitim fakiiltelerinin farkli boliimleri mezunlarinin en az bir yillik kurs
gormesi sartiyla sinif 68retmeni olarak atanabilmeleri, egitim fakiilteleri programlar ve esgiidiim
sorunu 15. Sura 1996, 6gretmen niteliginin arttirilmasi, egitim fakiiltesi sayilarmin istihdam sorunu
dogrultusunda sinirlanmasi ve yeni boliimlerin agilmasi, aday 6gretmenlerin yetistirilmesi, egitim
fakdilteleri programlarimin dgrencilerin yaraticiliklarini, diisiinme becerilerini, yazili ve sdzIii anlatim
giiclerini gelistirecek sekilde diizenlenmesi 17. Sura 2006, konular1 giindeme gelmis ve tartisilmigtir
(MEB, 2011). Sura giindemlerine bakildiginda eski bir atasdziinii hatirlatircasina giines altinda
sOylenmemis s6z kalmadigi, 6gretmen yetistirilmesi ile ilgili neredeyse her hususun giindem maddesi
olarak tartisgildign goriilmektedir. Bugiline kadar hazirlanan 9 Kalkinma Plan1 agisindan da ayni durum
s0z konusudur. Oldukga fazla ve yeni seyler sOylenmis, fakat uygulamaya gecgilemeden biirokrasi

basamaklarinda kaybolmustur.

Gelismis tilkelerde egitime verilen 6nemin bir gostergesi olarak 6gretmen yetistirme sistemleri
benzer Ozellikler tasimaktadir. Hizmet oncesi egitim acisindan iilkeler arasinda genel bir standardin
olustugu, 6gretmen olabilmek icin iiniversite diizeyinde en az 3 veya 4 yil siireli bir egitimin 6n
goriildiigli sdylenebilir. Bu egitime devam edecek 6grenciler 6zenle se¢ilmekte, cesitli se¢cme sinavlari,
sertifikalar veya goriismeler yoluyla dgretmen niteliklerine uygun davraniglari sergileme potansiyeli
olan ve bunu ifade eden 6grenciler tercih edilmektedir. Egitim diizeyi yiiksek iilkelerde lisans egitimi
yeterli goriilmemekte, lisansiistii egitim yapmis olmak bazen sart, bazen de tercih sebebi olmaktadir.
Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri almanus ve belirli siire uygulamaya katilmamis kisilerin 6gretmen
olmas1 sdz konusu degildir. Ulkeler diizeyinde degismekle birlikte en az 6 ay yogun bir hizmet dncesi

uygulama programlarina yer verilmektedir.
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Hizmet i¢i gelistirme egitimleri, hizmet 6ncesinden daha fazla 6nemsenmekte ve 6grenmede
stireklilik 6n plana ¢ikmaktadir. Merkezi veya yerinden yonetim uygulamalarindan bagimsiz olarak
yerel yonetimlerle igbirligi icerisinde 6gretmen egitimleri {izerinde ciddiyetle durulmaktadir. Stajyer
Ogretmenlige biiylik 6nem verilmekte, belirli bir y1l stajyerlik uygulamasindan sonra yapilacak sinav
ile asil 0gretmenlige gegilmekte, bu siiregte stajyer 6gretmenden deneyimli 6gretmen ile tiniversite
Ogretim elemani rehberliginde 6zel ¢aligma ve proje gelistirmesi beklenmektedir. Bazi tilkelerde belirli
sire icerisinde lisansiistii egitim yapma zorunlulugu bulunmakta, belirli araliklarla yeterlik veya
olgunluk sinavlar1 yapilmaktadir. Ogretmenlerin meslek igerisinde sahip olduklari sertifikalara veya

sinavlara bagli olarak siirekli yiikselmeleri temel bir uygulama olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi, egitim fakiiltelerinde teorik olarak verilen 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin okul ortaminda uygulanmasi ve 6gretmenlik meslegine iliskin deneyim kazanilmasi
amaciyla programda yer alan uygulama derslerinden birisidir. 2. ve 7. donemlerde okutulan Okul
Deneyimi I-II derslerinin bir anlamda devami, tamamlanmasi ve uygulanmasi amacina yonelik olarak
lisans 6greniminin son agamasinda olan 8. donem programinda bulunmaktadir. Egitim fakiiltelerinde
Ogretmenlik uygulamalart ydnetim kurulunun kabul ettigi uygulama ydnergesi cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Boliim/Anabilim Dali temsilcilerinin katildiklar1 toplantilarda uygulanacak genel
cergeve, yonerge ve yontemler belirlenmektedir. Aday 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamasi dersini
alabilmesi igin daha alt simflardaki 6gretmenlik meslek derslerini almis olmalidir. Ogretmenlik
Uygulamasi, 6gretmen adaymin daha once edinmis oldugu bilgi ve becerileri okul ortaminda
uygulamaya koyup gelistirmesi ve mesleginin gerektirdigi yeterlikleri kazanmasi i¢in planlanmig bir
derstir. Ogretmenlik Uygulamas1 dersi tamamlandiginda &gretmen adaylart asagidaki nitelikleri

kazanmis olmalidir (YOK, 2007):

K/

< Ogretmenlik deneyimi kazanmalar1 i¢in uygulama okulunun degisik smiflarinda

ogretmenlik uygulamasi yaparak 6gretmenlik meslegi yeterlikleri gelistirebilme,

R/

« Kendi alanlarinin okul egitim programini tam anlamiyla 6grenebilme, kullanilan ders

kitaplarin1 ve 6grenci degerlendirme teknikleri hakkinda yorum yapabilme,

0/

« Okullardaki uygulamalar sirasinda edindikleri deneyimleri arkadaslari ve uygulama

Ogretim eleman ile paylasip gelistirme.

Gelismis iilkelerde de 6gretmenlige hazirlik anlaminda benzer dersler yer almakta, uygulama
siirecinin niteligi ve niceligi yoniinden bazi farkliliklar oldugu ifade edilmektedir. Fransa, Ingiltere,
Almanya ve ABD’ de (Kilimci, 2006; Delibas, 2007; Kiilek¢i ve Bulut, 2010) teorik diizeyde ve ders
uygulama siireclerinde benzer asamalar izlenmesine karsin uygulama siiresinin fazlaligi, alan ve
bireysel caligmalarin daha yogun olmasi 6gretmen adaylarinin meslege hazir olarak baslamalarina

katki saglamaktadir. Finlandiya’da uygulama ogretmeni ile 6gretim elemani arasinda daha siki bir
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iletisim ve ziyaret olanag1 vardir (Ekinci ve Oter, 2010). Isveg’te 6gretmenlerin dgretim programlarini
diizenleyebilecek Olglide  yetistirildikleri, daha ozerk bir okul ortaminda &gretmenlerin
belirleyiciliginin daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Tiirkiye’deki merkezi egitim ve 6gretmen
yetistirme sisteminin Fransiz rasyonalizminde karsiligini bulan tek tip insan yetistirme mantigi
(Akdag, 2005), okullarda tek tip yetismis Ogretmenler eliyle yiiriitilmektedir. Bunun sonucunda
egitim, okul ve Ogretmenlik (Sisman, 2010), daha ¢ok teknolojik, ekonomik, politik kavramlarla
¢Oziimlenmis, bunlarin moral/ahlaki, ruhi, entelektiiel yonleri géz ardi edilmistir. Egitim goérmiis kisi,
sadece belirli alanlarda uzmanlik diplomasina ve bilgilere sahip kisi degildir. Egitim, oncelikle iyi
karakterli ve erdemli insan yetistirme isidir. Bugiin insanlik, ¢cok bilgili insanlardan ¢ok daha iyi
karakterli insanlara ihtiya¢ duymaktadir. Cok bilgili ve becerikli dgretmenler yetistirmek miimkiin
olabilir, ancak egitim sisteminde ¢ok bilgili 6gretmenlerden once, toplumda yasanan kiiltiirel krizden
cikis siirecinde, degerlerin catistigi bir ortamda, ortak degerlerin giiclendirilmesinde etkin rol
iistlenebilecek erdemli dgretmenlere gerek vardir. Ogretmenligi, belirli bir bedel karsiliginda beden ve
zihin giliciiniin kiralandig1 bir meslek olarak gdérmek, biitlinliyle rasyonel ve kapitalist bakis acisin

yansitmaktadir.

Ogretmen egitimi oldukca uzun bir siiregtir. Ogretmen yetistiren bir kuruma girisle baslayan
ve hayat boyu devam eden bir etkinliktir. Bu kapsamda hizmet 6ncesi donemde alinan bilgiler, yapilan
gozlemler ve sergilenen Ornek uygulamalar meslege hazirlik anlaminda 6nemli kazanimlar olarak
degerlendirilirken, meslek iginde okul miidiiriiniin ve deneyimli 6gretmenlerin yol gdsterici ve
destekleyici yaklasimlari yeni 6gretmenlerin yetismelerinde, geri bildirim almalarinda ve mesleki
degerleri benimsemelerinde belirleyicidir. Okulun &rgiit yapisi, mesleki dayanigma ve giiven iklimi
Ogretmen gelisiminde 6nemli unsurlar olarak kabul edilmektedir. Sadece bilgi, aligkanlik, mevzuat
gibi teknik yeterliklerin yaninda oOrgiitsel degerler, toplumun beklentileri, siiregelen kiiltiiriin
yasatilmasi gibi daha derin misyonlar da 6gretmenlerden beklenmektedir (Barnett ve Fallon, 2007;

Cherian ve Daniel, 2008; Sisman, 2010)

Ogretmen adaylarmin, temelde dért yillik egitim siireci boyunca, dgretmenlik meslek bilgisi
ve alan bilgisine yonelik almis olduklart cesitli derslerde edindikleri kuramsal bilgileri gercek
ortamlarda deneme firsat1 bulduklart bir ders olan (Dursun ve Kuzu, 2008) 6gretmenlik uygulamasi
dersinin okuldaki uygula siireci okul miidiirliiklerince gorevlendirilen uygulama o6gretmenlerin
gozetiminde ve rehberliginde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylariin dersi izlemesi ve
uygulama 6gretmeninin gbzetiminde ders sunmasi, 6grenci, 6gretmen, okul yonetimi, egitim sistemi,

okul aile igleri gibi konularda hizmet 6ncesi uygulamali olarak bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Teorik olarak iyi planlanmasina kargin uygulama diizeyinde okul uygulama 6gretmenlerinin
Ogretmen adaylarina rehberlik etme diizeyleri tartigilmaktadir. Haftalik 2 saat ek ders karsiligi

yiiriitiilen bu goérev uygulama 6gretmenlerince genel olarak bir yiik olarak algilanmakta ve 6gretmen
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adaylarmin sinifta tak baslarna ders sunduklart bir uygulamaya doniismektedir. Ogretim

elemanlarinin ayni saatlerde kendi fakiiltelerinde derslerinin olmasi ve ders yiikii yogunlugundan

dolay1 6gretmen adaylarim okulda izleme ve uygulama dgretmenleriyle goriigme olanaklarinin siirl

olmasi siirecin etkin islemesini engellemektedir. Bu konuda yapilan aragtirmalar 6gretim elemanlari ile

uygulama Ogretmenleri ve okul arasinda yeterli iletisimin saglanamadigi, dolayisiyla Ogretmen

adaylarinin uygulama derslerinden yeterli deneyim edinmelerini saglayacak rehberlikten ve

danigmanliktan yoksun kaldiklarmi gostermektedir. Uygulamada gozlenen eksiklikler su sekilde
ozetlenmektedir (Azar, 2003; Demircioglu, 2003; Aksu, 2004; Silay ve Gok, 2004; Cigcek ve Ince,
2005; Sarigoban, 2008; Dursun ve Kuzu, 2008; Eraslan, 2008; Alaz ve Konur, 2009):

L

¢

Ogretim elemani ve uygulama dgretmeni iletisimi yeterli degildir.

Bir uygulama okuluna fazla sayida 6gretmen aday1 gonderilmekte ve siniflarin kalabalik

olmasi nedeniyle oturulacak yer kalmamaktadir.
Ogretmen adaylar1 sinif yénetimi konusunda uygulamadan memnun kalmamuslardir.

Uygulama 0Ogretmeninin tagimasi gereken en temel nitelikler olarak biiyiik oranda
alaninda uzmanlik (bes yillik deneyim) ve kendini gelistirme boyutlar1 6n plana

cikmaktadir.

Uygulama oOgretmenleri ve 0Ogretim elemanlar1 aday Ogretmenlerle yeterince

ilgilenmemektedir.

Ogretmen adaylar1 uygulama okulu, yasal prosediirler ve koordinasyon eksikligi gibi

konularda sikint1 yasamaktadir.

Uygulama 6gretmenleri pedagojik formasyon eksikligine bagli olarak ilgisiz davranmakta,
gorev ve sorumluluk bilinciyle hareket etmemekte, 6gretmen adaylarinin isteklerine karsi
duyarsiz kalmakta, meslegini sevmeyen O0gretmenler aday ogretmenleri olumsuz yonde

etkilemekte ve okul yonetimleri adaylara 6gretmen gibi davranmamaktadir.

Ogretmen adaylar1 okul uygulama &gretmenlerinin kendilerine liderlik ve rehber olma
diizeylerini yeterli gdrmemektedir. Uygulama 6gretmenleri ise kullandiklar1 dil ve ifade

tarzi bakimindan iyi bir 6rneklik sergilediklerini diisiinmektedir.

Uygulama okulunda adaylarin egitiminde birinci derecede rol oynayan uygulama

ogretmenleri ve okul idarecileri ilgisiz davranmaktadir.

Uygulama Ogretmenleri gorevlerinin yeterince bilincinde degiller, yapilan uygulamay1

onemsememekte ve 6gretmen adaylarini yeterli zaman ayirmamaktadir.
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¢ Ogretmen adaylar1 okulda 6gretmenler odasinda oturmakta ve dénem sonunda raporlari

uygulama 6gretmenine imzalatarak bir formaliteyi yerine getirmektedir.

¢ Uygulama 6gretmenleri bu isi kendilerine art1 bir yiik olarak gérmekte, verilen iicretin

diisiikliigiinii ve programlarinin aksamasini ileri siirerek gorev almak istememektedir.

Buna karsin 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenleri ile gelistirdikleri olumlu iletisim
sonucunda kazandiklar1 aligkanliklar, deneyimler ve bilgiler de bulunmaktadir. Buna gore 6gretmenlik
uygulama sonrasinda 6gretmen adaylar1 6grencilerle iletisim kurma, alani tanima ve mesleki bilgilerini
artirma, toren ve kutlamalara deneyim kazanmaktadir. Okullarda yapilan uygulama calismalar ile
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisii, etik degerleri, 6gretmenlerin alan bilgisi,
kendi yeterlilikleri gibi noktalardaki algilarinda olumlu yonde degisiklik gozlenmis ve uygulama fark
olusturmustur. Ogretmenlik uygulamasi dersi ile egitim ortamlarina ve dgretmenlik meslegine ydnelik
olumlu deneyim kazanmaktadir. Sayilari ¢ok az da olsa, ilgili ve alaninda yetismis 6gretim elemaniyla,
fiziki sartlar1 uygun bir okulda, gorevinin bilincinde, tecriibeli ve istekli uygulama ogretmenleriyle
calisan 6gretmen adaylart bu siirecten olumlu deneyimlerle ayrilirken 6gretmen gibi hissetmekte ve
meslegi daha fazla sevmektedir. Okul uygulama derslerinin etkili &gretim materyali hazirlama
konusunda deneyim kazandirdigi, oOl¢me degerlendirme yontem ve tekniklerini ders igi
degerlendirmede kullandiklari, 6gretmen 6grenci iliskisini olusturma adina ¢ok yararli sonuglara
ulagtlmistir. Yardimer olmak icin ¢aba gosteren ve isbirligi ortami olusturan uygulama &gretmenleri
basarili bulunmaktadir. Ogretmenlik bilgisi derslerinin alan derslerine gore uygulamaya déniik 6zelligi
daha fazladir. (Sisman ve Acat, 2003; Cicek ve Ince, 2005; ilin, Indzii ve Yildirim, 2007; Kilig ve
Acat, 2007; Eraslan, 2008; Becit, Kurt ve Kabak¢i1, 2009; Alaz ve Konur, 2009):

Ogretmen yetistiren fakiiltelerde vyiiriitilen ve okullarda uygulamasi yapilan &gretmenlik
meslek bilgisi dersleri ile ilgili alan yazinda oldukga fazla calisma géze carpmaktadir. Genel anlamda
uygulama siirecinin degerlendirilmesi (Aksu, 2004), 6gretmen adaylarinin deneyimleri, siirece ve
yasanan sorunlara iliskin goriisleri (Demircioglu, 2003; Silay ve Gok, 2004; Cicek ve ince, 2005;
Dursun ve Kuzu, 2008; Saricoban, 2008; Alaz ve Konur, 2009), uygulama derslerinin yararlar
(Sisman ve Acat, 2004; Becit, Kurt ve Kiilahg1, 2009), basarili danismanlik (ilin, In6zii ve Yildirim,
2007), dgretmen yetistirme programinin degerlendirilmesi (Kili¢ ve Acat, 2007; Eraslan, 2008) gibi
konularda ¢aligmalar bulunmaktadir. Uygulama Ogretmenlerinin aday Ogretmenlere sergiledigi
rehberlik diizeyini dogrudan inceleyen c¢aligmalarin ¢ok fazla olmadigi anlagilmaktadir. Bu
arastirmanin amaci Ogretmen adaylarina egitim fakiilteleri 4. simif 6gretmenlik uygulamasi dersi

kapsaminda okullardaki uygulama 6gretmenleri tarafindan sunulan rehberlik diizeyini incelemektedir.
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2. YONTEM

Caligma nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseni ile yiiriitiilmistiir. Olgubilim deseni,
farkinda olunan fakat derinlemesine ve ayrintili arastirilmasina ihtiyag duyulan konulara
odaklanilmasidir. Nitel arastirma, insanlarin sosyal diinyalarini anlayabilmek icin giinliik yasamda
kullandiklar1 yapilarin ve iligkilerin ¢oziimlenmesi, sézel ve yazili metinlerde sakli olan anlamlarin
ortaya g¢ikarilmasidir (Snape ve Spence, 2003; Ritchie, Lewis ve Elam, 2003; Yildirim ve Simsek
2005).

Cahisma Grubu

Calisma grubu olarak Diizce Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Bilgisayar, Elektrik,
Mobilya ve Dekorasyon, Makine ve Yapr Bolimleri 4. smif 6gretmenlik uygulamasi dersi alan
ogrenciler belirlenmistir. Haftanin belirli giinlerinde okullardaki uygulama derslerine devam eden
Ogrenciler, teorik olarak da fakiiltede Ogretmenlik uygulamasi derslerine katilmakta ve okulda
gecirilen uygulama deneyimine iliskin goriis alis verisinde bulunulmaktadir. Arastirma kapsaminda

goriiglerinden yararlanilan 6grencilerin boliimlerine iliskin bilgiler Cizelgel’de sunulmaktadir.

Cizelge 1: Ogrencilere Iliskin Kisisel Bilgiler

Bolim Adi Katilime1  Erkek Kiz
Bilgisayar 19 14 5
Elektrik 22 22 0
Makine 17 12 5
Mobilya ve Dekorasyon 19 18 1
Yapt 22 19 3
TOPLAM 99 85 14

Her boliimden ortalama 20 6grenci arastirmaya katilmistir. Cogunlugu erkek, sadece 14 kiz

ogrenci oldugu, bazi boliimlerde ise hi¢ kiz 6grenci bulunmadig1 anlasilmaktadir.

Veri Toplama Araci

Calisma konusu hakkinda derinlemesine bilgi edinmek icin iki arastirmaci tarafindan yari
yapilandirilmis agik uglu goriisme formu hazirlanmistir. Goriisme formu hazirlama siirecinde ayrintil
literatiir taramasi yapilmis, Ogretmenlik uygulamasi ders igerigi ve uygulama &gretmenlerinin
rehberlik etme diizeylerine iliskin belirlenen nitelikler soru formuna doniistiiriilmistiir. Bu islemler
sonucunda toplam 6 sorudan olusan agik uglu yar1 yapilandirilmig gériisme formu elde edilmistir. Bu
sorular, fakiiltedeki teorik ders esnasinda goniilliiliik esasina bagli olarak 6grencilere yoneltilmis ve

cevaplarin yazili olarak verilmesi istenmigtir. Goriisme formlarinin isim yazilmadan ve &zgiirce
8
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cevaplanmas1 ve gorevlendirilen bir 6grenci aracilifiyla dgretim iiyesine teslim edilmesi saglanarak

Ogrencilerin en rahat bir ortamda goriislerini paylagmalar1 amaglanmustir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel ve igerik analizi yontemi kullanilmistir. Buna gore veriler
kodlanmis, kodlanan verilerden temalar olusturulmasi yoluna gidilmis ve bu dogrultuda bulgulara
ulasilmaya calisiimistir. Ug arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak yiiriitiilen analizler sonunda ortak
ulagilan kavramlar ve temalar, arastirma bulgular1 olarak tanimlanmistir. Betimsel ve igerik analizi
yoluyla ulagilan temalar yedi baslik ve bunlara bagli alt gruplar seklinde ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan
temalar ve kavramlara iliskin dogrudan alintilara yer verilmis ve kodlanan goériisme formlar1 bu

sekilde defalarca incelenmistir.

3. BULGULAR

Arastirmada elde edilen verilerin analizi sonucunda ulasilan bulgular basliklar halinde asagida

sunulmustur. Bulgular1 destekleyen dogrudan alintilara yer verilmistir.
1. Dénem basinda yapilan rehberlik
2. Derslerin islenmesi
3. Gozlem yapilmasi ve kayitlarin tutulmast
4. Smf yonetimi
5. Uygulama 6gretmeninin dersi izlemesi
6. Ogretmenlik meslegi konusunda bilgilendirme
7. Rehberligin yeterlik diizeyi
1. Donem Bas1 Yapilan Rehberlik

Ogretmen adaylarmin gériisleri analiz edildiginde dénem basinda yapilan rehberlikle ilgili

olarak on plana ¢ikan basliklar ve frekanslar1 Cizelge 2’de sunulmaktadir.

Cizelge 2: Dénem Basinda Rehberlige iliskin Kodlama ve Frekanslari

S.N.  Donem Basinda Yapilan Rehberlik Kodlamalar1 n
1 Planlama (giinliik, déonemlik ve yillik) 72
2 Ogrencilerle iletisim 31
3 Sinif Yonetimi 28
4 Genel Bilgilendirme 60
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1.1. Yillik plan, donem plam ve ders plam

Yillik plan ve donem plani uygulama &gretmenlerinin iizerinde durdugu 6nemli konular
arasinda yer almaktadir. Universitede plan yapma konusunda verilen bilgiler ve uygulama dncesi ders

planlarinin ayni hassasiyetle uygulama dgretmenleri tarafindan vurgulanmaktadir.
1.2. iletisim

[letisim temas altinda dgrencilere yonelik yaklasimlar ve okul igerisinde olumsuz durumlarla
karsilasilmas1 halinde bagvurulacak yontemler ifade edilmektedir. Ogretmen adaylarmin okulu
tanimasi, Ogrenci ve Ogretmenlerle iletisim kurmasi ve okula iliskin kurallarin 6grenilmesi

amaclanmaktadir.
1.3. Simif yonetimi

Sinif yonetimi, sinif igerisindeki 6gretim zamanin verimli kullanilma ve islenecek konu ile
ogrenci beklentilerinin amaca yonelik olarak uyumlulastirma siirecidir. Ogretmenlerin basvurmasi
gereken stratejiler ile olumsuz bir durumla karsilagildiginda kullanilabilecek alternatifler

kastedilmektedir.
1.4. Genel bilgilendirme

Ogretmen adaylarinin uygulama Ogretmenleri tarafindan her konuda bilgilendirildikleri
anlasilmaktadir. Okulun tanitimu ile ilgili olarak 6gretmen kendisini, 6grencileri ve diger 6gretmenleri
tanitmakta, atolye ve laboratuar gibi kapali i¢ alanlar gosterilmekte, okulun diger calisanlari ile genel
durumu hakkinda dénem basinda bilgiler verilmektedir. Okulda uyulmas: gereken kurallar, girilecek
derslerle ilgili bilgiler ve Ogrencilerin genel durumlari anlatilmaktadir. Ozellikle kilik, kiyafet,
sergilenmesi gereken davraniglar, 6grencilerin disiplin altinda tutulmasi ve Ogrencilere nasil
yaklasilmasi gerektigi gibi hususlar giindeme getirilmektedir. Bununla birlikte 6gretim yontemleri,
arag ve gere¢ kullanimi, 6grencilerle iletisim, yonetmelikler, yoklama fisinin nasil doldurulacagi, derse

giris ve ¢ikis saatleri gibi konular daha az siklikla vurgulanan konular arasindadir.
2. Derslerin islenmesi

Uygulama 6gretmenleri dersin hazirligi, sunulusu, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi gibi

konularda rehberlik yapmaktadir. Bu boliimdeki temalar ve frekanslar1 Cizelge 3°te goriilmektedir.

Cizelge 3: Derslerin Islenmesi Boyutundaki Temalar ve Frekanslari

S.N. Derslerin Islenmesi ile ilgili Yapilan Caligmalar n
1 Ders Hazirligt 50
2 Ders Sunumu 54
3 Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi 36
4 Genel Bilgilendirme 18
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2.1. Ders hazirhg:

Ders hazirligi kapsaminda anlatilacak dersin 6nceden hazirlanmasi ve dersten Once goris alig
verisinde bulunulmasi uygulama 6gretmenlerinin bagvurdugu yontemler arasinda sayilmaktadir. Bazi

ogrenciler genel egilimin aksine yardim gérmediklerini belirtmislerdir.

“Giinliik ders plant hazirlamamizi, 6grencilerin soyut kavramlart daha iyi anlamast igin
ogrencilerin ilgisini ve dikkatini ¢ekecek materyalleri okula getirmemizi, konuyu olduk¢a
somut kavramlarla sunmamizi soyledi. Ogrencilere sorular sorarak déniit almamizi,
ogrenci basarist degerlendirmede yapilan isin goze hos goriinmesini, sinav kdgidim
degerlendirirken dogru cevaba yakin segeneklere de tam puana yakin not vermemiz

konularinda rehberlik etti.” (081)
2.2. Dersin sunulmasi

Derslerin  sunulmasi siirecinde uygulama oOgretmenleri Ogrencilerin durumu ve yontem
zenginligi gibi konularda d6gretmen adaylarina yardimer olmaktadir. Slayt esliginde ders islenmesi ve
Ogrenci seviyesine uygun olarak sunulmasi 6nerilmektedir. Derslerin monotonluktan ve tekdiizelikten

kurtarilmasi, uygulama 6gretmenlerinin iizerinde durdugu konulardandir.
2.3. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Objektif ve siirece dayali sinavlar araciligiyla 6grencilerin daha iyi 6grenebilecegi, bu konuda

anahtar kelimenin adalet ve tarafsizlik oldugu uygulama ifade edilmektedir.
2.4. Genel bilgilendirme

Ders anlatimindan 6nce 6grenci psikolojisinin 6grenme iizerindeki etkisi gibi daha eglenceli
ve Ogrencilerin ilgisini ¢eken etkinlikler konusunda 6gretmen adaylan bilgilendirilmekte ve motive

edilmektedir.
3. Gozlem ve Kayitlarin Tutulmasi

Sinif i¢i gozlem ve kayitlarla ilgili olarak bazi uygulama 6gretmenlerinin sorumluluk duygusu
icerisinde bir rehberlik yaparken, bazilar ilk glinden uygulama 6grencilerini sinifla bas basa birakarak
sadece bazi belgeleri imzalamakla yetinmektedir. Gozlem ve kayitlar konusunda 6gretmenlerin katki

diizeyi Cizelge 4’de goriilmektedir.

Cizelge 4: Gozlem ve Kayitlar Konusundaki Temalar ve Frekanslar

S.N  Gozlem Yapilmasi ve Kayitlarin Tutulmasi n
1 Bilgilendirdi 54
2 Kontrol etti 11
3 Yardimeci1 olmadi 33

11
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3.1. Bilgilendirme

Genel olarak bilgi verme, 6rnek uygulama sunma ve uyarida bulunma gibi gézlem yapma ve
kayit tutma tekniklerine basvurulmaktadir. Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kismi kendilerine bilgi
verildigini, sunulan sorulara cevap alinabildigini, gbzlem ve kayit i¢in sinifta bir yer ayarlandigini ve

kaynaklara yonlendirildiklerini ifade etmektedir.
3.2. Kontrol

Sadece dosyalar1 kontrol eden ve gozlem siirecine aktif olarak katilmayan uygulama
Ogretmenlerinin varligindan bahsedilmektedir. Bunlarin igerisinde bazilar1 sadece imza atmakta,

dersleri ve 6gretmen adaylarini sadece kontrol etmektedir.
3.3. Yardimeci olmadi

Ogretmen adaylarinin okullarda uygulama yapmalarinin temel hedefi 6rnek uygulamalari
gormek, kayitlar tutarak uygulama 6gretmenleriyle degerlendirmek ve bu dogrultuda iyi bir 6gretmen
gibi yetismelerini saglamaktir. Baz1 6gretmen adaylarinin “arkadaslarimdan yardim aldim”, “‘resmi
evraklara bakmak zorunda kaldim”, “sormamiza ragmen aciklayici sekilde yardimci olmadi”,
“vardim alamadim”, “sadece imzasi1 gerektiginde odasimin kapisina gittim” gibi olumsuzluklardan

bahsetmeleri ve bu oranin % 33 diizeyine ulagsmasi 6nemli bir eksikligin isaretidir.
4. Sinif Yonetimi

Sinif yonetimi konusunda rehberlik s6z konusu oldugunda bilgi verme, iletisim, disiplin
problemleri ve zamani kullanma gibi alt temalar 6n plana g¢ikmaktadir. Bu boyutta 6gretmen

adaylarinin gorisleri Cizelge 5’de goriillmektedir.

Cizelge 5: Siif Yonetimi ile Ilgili Temalar ve Frekanslari

S.N  Smuf Yonetimi n
1 Tletisim 39
2 Disiplin Problemleriyle Basa Cikma 44
3 Zamani Kullanma 18

4.1. letisim

Iletisim konusunda Ogretmen adaylarma dengeli ve samimi bir diyalog onerilmektedir.
Gerektiginde birebir diyalog kurulmali, hem mesafeli, hem yakin olunmali fakat 6grencilerle ikili
sohbet ortamindan kac¢imilmalidir. Simifta nasil konusulacagi, Ogrenci davranmislarinin nasil
anlamlandirilacagt ve nasil tepki verilecegi, olumlu-olumsuz davranig kaliplari, Ogretmen
davraniglarinin  6grenci davranislan iizerinde belirleyici oldugu gibi konularda bilgilendirmenin

oldugu anlagilmaktadir. Bunlara karsilik dogrudan tepki verilmemesi gerektigi, ders planinin zamani

12
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kullanmada etkili oldugu, planl dersin diizeni bozmaya firsat vermeyecegi, 6grencinin goziine siirekli
bakmanin caydirici olacagi, yaramaz dgrencilerin uyarilabilecegi, disiplini saglamak i¢in gerekirse not
ile tehdit edilebilecegi, Ogrencilere esit davranmak gerektigi, giiriilti yapan c¢ocugun tahtaya

kaldirilabilecegi ifade edilmektedir.
4.2. Disiplin problemleriyle basa ¢cikma

Disiplin problemleriyle basa ¢ikma yollariyla ilgili olarak 6grenci hakkinda iyi diisiindiigiinii
hissettirme, so6zlii notu verme, disiplin yonetmeligi hakkinda bilgi verme, gerektiginde sesini
yiikseltme, azarlama ve dayakla terbiye etme, 6grenciyle tartismaya girmeme, sinifta gezme, otoriteyi
koruma, sert olma gibi yontemler dnerilmektedir. Ogretmen adaylarinin bir kismn bu konuda herhangi

bir rehberlik yapilmadigini belirtmektedir.

“ogrencileri kontrol edebilmem igin sinif ortaminda siirekli bir yerde sabit kalmamam
gerektigini, sinifin huzurunu bozan oOgrencilerin goziiniin igcine bakmam gerektigini,
ogrenci bundan da anlamiyor ise yanina gidip dersi orada anlatmami, sinifin huzurunu

bozmaya devam ediyorsa sesimi yiikselterek uyarmam gerektigini soylerdi”(012)

“disiplin sorunu yasadigim bir sinifta 6gretmen yan tarafta dersimi dinliyordu, zorluk
cektigimi goriince not defterini verdi, “sozlii notu kullanabilirsin” dedi, sinf kontrol

altina girdi”(016)
4.3. Zamam kullanma

Zamani kullanmaya iliskin ders hakkinda fazla konusulmamasi, konularda geri kalindiginda

yiizeysel gecilebilecegi, konunun provasinin yapilmasi 6nerilmektedir.

Ogretmen adaylarmin bazilar gerekli rehberligin yapilmadigim ve dogal ortamda &grenmek
zorunda kaldiklarini belirtmistir. Bu noktada bazi 6gretmenlerin disiplin problemleriyle basa ¢ikma,
iletisim ve zamani kullanma gibi noktalara pek deginmedikleri ve bu oranin % 18 diizeyinde oldugu

anlasilmaktadir.

5. Uygulama Ogretmenin Dersi izlemesi

Uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adaylarinin genellikle derslerden sonra bilgi paylasimi
yaptiklart goriilmektedir. Uygulama Ogretmenlerinin genellikle ilk 15 dakika haricinde derslere
katilmadiklari, ders bitiminde Ogretmenler odasinda veya laboratuarda durum degerlendirmesi
yapildig1 ifade edilmektedir. Uygulama 6gretmenleri dersleri bazen izlemekte ve genellikle en arka
sirada oturarak gdzlem yapmakta, bazen bolim odasindan dersi izlemekte, bazen 6grenciler serbest

birakilmakta, bazi durumlarda ise derse ara sira gelip gitmektedirler.
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“genellikle dersin ilk saatinde izler, diger dort ya da bes saat sunifi sadece bizlere

birakarak derse tekrar gelmezdi” (06)

“dersi anlatmaya basladigim zaman uygulama ogretmenim en sonuna gidip kiigiik
notlar alyyordu, bu notlart dersin sonunda benimle paylastyordu, daha fazla giidiileme
yapmami, sesimi iyi kullandigimi, disiplini iyi sagladigimi ve iyi not tutturdugumu

soyliiyordu.”(07)

“beni simifla bag basa birakiyordu, bence béylesi daha iyi oluyordu, kendimi daha
rahat hissediyordum. Ders aralarinda izlenimlerini benimle paylasiyor, hatalarimi

soyliiyordu”(016)

6. Ogretmenlik Konusunda Bilgilendirme

Ogretmenlik konusunda uygulama Ogretmenlerinin yaptig1 rehberlige iliskin temalar ve

frekanslar1 Cizelge 6’da sunulmaktadir.

Cizelge 6: Ogretmenlik Konusunda Ortaya Cikan Temalar ve Frekanslari

S.N  Ogretmenlik Konusunda Bilgilendirme n
1 Ogretmenlik Meslegi 66
2 Tiirk Egitim Sistemi 35
3 Okul Yonetimi 35
4 Okul Cevre Iliskileri 32

6.1. Ogretmenlik meslegi

Ders sunumu disinda 6gretmenler odasinda ve atdlyede uygulama 6gretmeni ile 6grenciler
arasinda egitim sistemi ve 0gretmenlik meslegi hakkinda gesitli sohbetler yapilmakta ve 6grenciler
bilgilendirilmektedir. Ogretmenlik mesleginin olumlu ve olumsuz yénleri, amac1 dogrultusunda icra
edilmedigi ve goniil isi oldugu vurgulanarak genel anlamda 6gretmen adaylarmin cesaretlendirildigi
anlagilmaktadir. Tatilleri, sayginligi, maasinin yeterliligi, goniilliiliigli, 6rneklik 6zelligi gibi olumlu
yonleri 6n plana ¢ikarilmakta, az da olsa meslegini sevmeyen 6gretmenler ve meslegin olumsuzluklari

giindeme getirilmektedir.
6.2. Tiirk Egitim Sistemi

Uygulama Ogretmenlerinin genel olarak egitim sistemi hakkinda yorum yaptiklari, modiiler
sistem, meslek liselerinin durumu, sistemin 6grencilere hitap etmedigi ve onlar1 yanlis davranisa sevk

ettigi gibi konularda elestirilerini 6gretmen adaylar ile paylastiklar1 anlagilmaktadir. Yeni miifredat ve

14



Kis -2012 Cilt:11 Say1:39 (001-021) Winter-2012 Volume:11 Issue:39

yonetmelikler de bu kapsamda ogrencilere anlatilmaktadir. Bazi Ogretmenler ise bu konularda

herhangi bir yorum yapmamakta ve bilgi vermemektedir.

“ogretmenlik meslegini overek kutsal bir meslek oldugunu, ancak eskiye nazaran itibarin
yitirdigini, Tiirk Milli Egitim Sisteminde ogrenciyi siniftan atma uygulamasinin kalktigin

ve bu durumun égretmenlerin aleyhine isledigini, okul ¢evre iletisiminin onemini belirtti”

(084)
6.3. Okul yonetimi

Okuldaki idari sistem, Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklart hakkinda &grenciler
bilgilendirilmektedir. Okul ndbetleri, gorev paylasimi, miidiiriin yetkileri, idari ¢alismanin amact gibi
hususlardan bahsedilmekte, bazi 6gretmenlerin ise bu konularda bilgilendirme yapmadig: ifade

edilmektedir.
6.4. OKul cevre iliskileri

Okulun isletme sektoriiyle ve ailelerle olmasi gereken iletisim bigimi dgretmenlerin geneli
tarafindan vurgulanmakta, eksikliklerin alt1 ¢izilmekte, 6zellikle ailelerin ilgisizligi ve vefasizligi
giindeme getirilmektedir. Bu konuda yorum yapmayan Ogretmenler oldugu gibi rehberlik servisine
yonlendirenler de bulunmaktadir. Ogretmenlik meslegi, Tiirk Egitim Sistemi, okul yonetimi ve okul
cevre iligkileri gibi konularda uygulama &gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu olumlu/olumsuz yorum
yaparak veya elestiri gelistirerek katki saglarken, yaklasik % 19 kadar bir grup bu konularda herhangi

bir bilgi sunmamaktadir.
7. Rehberligin Yeterlik Diizeyi

Ogretmen adaylarinin kendilerine sunulan rehberlik hizmetlerinin yeterligine iliskin bilgiler

Cizelge 7°de goriilmektedir.

Cizelge 7: Rehberligin Yeterlik Diizeyine iliskin Frekanslar

S.N  Rehberligin Yeterlik Diizeyi n
1 Yeterliydi 51
2 Kismen yeterliydi 25
3 Yetersizdi 21

Ogretmen adaylarinin yaris1 uygulama 6gretmenlerinin  yeterince rehberlik yaptigini,
kendilerine gerekli bilgileri verdiklerini ve ilgi diizeyinin yeterli oldugunu ifade etmektedirler. Plan

yapma, dosya hazirlama ve dgretmenlik meslegiyle ilgili bilgi ve deneyim paylasimi yapilmaktadir.
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Uygulama ogretmenini yeterli bulan ve memnun kalanlarin yaris1 kadar bir grup yeterince

yararlanamadiklarin1 ama bazi olumlu noktalarin da oldugunu ifade etmektedir.

“uygulama ogretmeni bize yeterince rehberlik yapti. Biitiin sorunlarimizla ilgilenmeye
calisti. Ders anlatiminda yardimct oldu. Meslek derslerindeki  eksikliklerimizi
gidermemize destek oldu. Ogretmenlerin yararlandigi olanaklardan bahsetti, 6Sretmen
oldugumuzda ne gibi stkintilarla karsilasacagimizi ve meslegi severek yaptigimizda

basarili olabilecegimizi vurguladi. ”(04)

“Oncelikle kendi ogretmenlik yasantima ¢ok énemli faydasi oldu. 24 saat ders anlattim,
diger zamanlarda da gozlem yaptim. Bana ¢ok giivendi, daha ilk dersten sinifi emanet
etti, bu durum beni ¢ok mutlu etti, derslerimi basariyla anlattim, ben de o okulda

calismak isterim.”(046)

Kendilerine rehberlik yapilmadigini ve Ogretmenlik mesleginden soguduklarini belirten
O0gretmen adaylart da bulunmaktadir ve oranlart % 20 kadardir. Bunlara gore uygulama
Ogretmenlerinin umursamaz davranislari, islerinin yogunlugu ve maaslarin1 hak etmeyecek diizeydeki
tavir ve davraniglart olumsuz etki birakmaktadir. Kendilerinin sinifta yalniz birakildigi, uygulama
Ogretmenlerinin genel olarak bilgisiz ve heyecansiz oldugu, yardima ihtiya¢ oldugunda “siz daha iyi

bilirsiniz” denilerek gecistirildigi bazi 6gretmen adaylar tarafindan ifade edilmektedir.

“veterli diizeyde yaptigimi diisiinmiiyorum, ¢tinkii ogretmen bizi kendi halimize

birakmakta ve fazla yardimci olmamaktadir”(0O8)

“hi¢ sanmiyorum, bence hepsinin siki bir rehberlige hatta egitime ihtiyaci vardwr, fakat

soru sordugumuzda yardimer olmaya ¢alisiyorlardr”(O15)

“sunu belirtmek isterim, ben birinci donem ......... lisesinde ikinci donem ise ......
lisesinde uygulama yaptim, ama her iki okulda da memnun kaldigim bir yonetim anlayist
ve Ornek alabilecegim bir 6gretmen yoktu. Tiirkiye'de her sey kagit iizerinde, ben eger
KPSS’ ye hazirlanirken ogrendiklerimi uygulasam buna ne hazir bir ortam ne de

ogretmen var”(020)

Tekrar aym1 uygulama o6gretmeni ile ¢alisma olasiligina 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu
olumlu bakarken, bir kismi farkli deneyim ve paylasim olmast i¢in, bir kismu da
memnuniyetsizliklerinden dolay1 ayni uygulama Ogretmenini tercih etmemektedir. Uygulama
Ogretmenini tekrar tercih edebileceklerini belirtenler gerekli bilgi ve destegi aldiklarini,
deneyimlerinden faydalandiklarini, sorumluluklar1 paylastiklarin1 ve bir biiyiik olarak kendilerine
onemli kazanimlar sagladiklarin1 vurgulamaktadir. Olumsuz kanaat tasiyanlar 6gretmenlerin ilgisiz

tavir ve davraniglari, mesleki yetersizlikleri, deneyimsizlikleri ve kendilerine bir sey kazandirmadigi
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konularini elestirmektedir. Imkan oldugunda ayni uygulama dgretmen ile galisma durumuna iliskin

goriisler Cizelge 8’de goriilmektedir.

Cizelge 8: Ayn1 6gretmen ile Tekrar Calisma Istegi

SN  Ayni Uygulama Ogretmeni ile Caligma Istegi n
1 Evet 71
2 Hayir 27

Bir 6nceki boyutta kismen yeterli diyen uygulama 6grencilerinin bu boyutta hem olumlu, hem
de olumsuz segenege dagilmis oldugu goriilmektedir. Evet diyenler memnuniyetlerini dogrudan ve net
olarak ifade ederken haywr segenegini tercih edenlerin yaklasik beste biri onceki dgretmene karst
memnuniyetsizlikten 6te farkli bir 6gretmenden farkli deneyimler edinmek istemelerinin altini

¢izmektedir.
4. TARTISMA ve SONUCLAR

Ogretmenlik uygulamasi dersinde uygulama Ogretmenleri tarafindan sunulan rehberlik
hizmetlerinin sorgulandigi bu ¢aligmada ortaya ¢ikan temalar bazi basliklar altinda incelenmistir. Buna
gore 0gretmen adaylarina belirli diizeylerde donem basinda, derslerin islenmesi, gozlem ve kayitlarin
tutulmasi, simif yonetimi, ders sunulmasi, ogretmenlik meslegi ve rehberligin yeterlik diizeyi

konularinda rehberlik yapilmaktadir.

Donem baginda yapilan rehberlik kapsaminda giinliik ve yillik planlarin hazirlanmast ile ilgili
yeterli bilgilendirme yapildig1 belirtilmektedir. Ogrencilerle iletisim ve simf yonetimi konularinda ise
durumun yetersiz oldugu arastirma sonuglariyla desteklenmektedir (Cicek ve Ince, 2005). Okul
uygulama dersleri 6gretim materyali hazirlama ve Olgme degerlendirme yontemleri konusunda

deneyim kazandirmaktadir (Becit, Kurt ve Kabake1, 2009).

Derslerin islenmesi ile ilgili olarak ders hazirli§i, sunumu ve Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi konularinda rehberlik hizmeti sunuldugu ifade edilmektedir. Ogretmen adaylari,
okul uygulama Ogretmenlerinin kendilerine liderlik etme, rehber olma ve uygun bir modellik
olugturma diizeylerini yeterli gérmemesine karsin (Sarigoban, 2008) genel anlamda 6gretmenlik
uygulamasi dersi ile egitim ortamlarina ve Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu deneyim
kazandirildigi (Eraslan, 2008; Alaz ve Konur, 2009) ifade edilmektedir. Lisans ddneminde
ogretmenlik meslek derslerine yonelik olumlu tutuma sahip olan (Ekici, 2008, 127) 6gretmen adaylart,

uygulama siirecinde bu durumu deneyim ile pekistirmektedir.
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Uygulama dgretmenlerinin smif i¢i gbézlem yapmasi ve kayitlar diizenli tutmasi anlaminda
Ogretmen adaylarint genel olarak bilgilendirdigi, bazi 6gretmen adaylari tarafindan ise yetersiz
bulunduklan ifade edilmektedir. Giinliik tutulmas1 gereken kayitlar ve gézlem sonrasi geri bildirim
stirecinin saglikli isletilmesi yerine donem sonunda tiim raporlar uygulama &gretmenine toptan
imzalatarak mekanik bir iglemin veya formalitenin yerine getirilmesi hususu benzer arastirmalarda da
dile getirilmektedir (Eraslan, 2008). Buna gerekce olarak uygulama 6gretmenlerinin bu isi kendilerine
arti bir ylik olarak gordiigli ve verilen iicretin diisiikliigli nedeniyle programlarinin aksamasi

gosterilmektedir (Azar, 2003).

Sinif yonetimi kapsaminda 6grencilerle iletisim, disiplin problemleriyle basa ¢ikma ve zamani
kullanma alt basliklar1 6gretmen adaylarinca orta diizeyde yeterli goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin
uygulama okullarindaki 6gretmen aday1 fazlaligindan dolay1 oturulacak yerin kalmadigini (Azar,
2003; Aksu, 2004) buna bagli olarak 6gretmen adaylar1 siif disiplini ve kontrol ile sinif yonetimi
konularinda yeterli deneyim edinemedigi (Cicek ve ince, 2005) noktalarinin alt1 gizilmektedir. Bunlara
ilaveten uygulama Ogretmenlerinin yeterligi ile 6rnekliginin sorgulanmasi ve elestirilmesi (Silay ve
Gok, 2004; Sarigoban, 2008) ayni paralelde degerlendirilmektedir. Sayilar1 az da olsa, ilgili ve
alaninda yetismis 6gretim elemaniyla, fiziki sartlari uygun bir okulda, gérevinin bilincinde, tecriibeli
ve istekli uygulama Ogretmenleriyle ¢alisan Ogretmen adaylari bu siiregten olumlu deneyimlerle
ayrilirken kendilerini 6gretmen gibi hissettiklerini ve bu meslegi daha fazla sevdiklerini ifade

etmislerdir (ilin, Indzii ve Yildirim, 2007; Eraslan, 2008).

Uygulama oOgretmenlerinin dersi izlemesi biliylik oranda ilk 15 dakika igerisinde
gerceklesmekte, ders bitiminde veya teneffiislerde Ogretmenler odasinda veya atolyelerde durum
degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu durum 6gretmen adaylari tarafindan olumlu bulunmakta, derste tek
baslarina kalmaktan sikayetci goriinmemektedirler. Uygulama 6gretmenligi resmi bir sorumlulugun
yerine getirilmesi olarak degerlendirildiginde, zaman igerisinde gerceklestirilen izleme, gozlem, kayit
tutma, geribildirimde bulunma gibi siirecler ihmal edilmekte ve Ogretmen adayi kendi haline

ogrencilerle bag basa birakilmaktadir (Demircioglu, 2003; Sarigoban, 2008; Eraslan, 2008).

Tirk Egitim Sistemi, 6gretmenlik meslegi, okul yonetimi ve okul cevre iliskileri konularinda
Ogretmen adaylarinin genel olarak bilgilendirildikleri, 6zellikle 6gretmenlik meslegi konusunda yeterli
sohbet ortaminin olustugu ifade edilmektedir. Bazilari elestirel olsa bile egitim ve 6gretmenlik meslegi
konularinda goriis alis verisinde bulunmanin olumlu etkileri oldugu bilinmektedir (Sisman ve Acat,
2003; Cigek ve Ince, 2005; ilin, Indzii ve Yildirim, 2007; Becit, Kurt ve Kabake1, 2009). Ogretmen
adaylarinin rehberlik hizmetlerini yeterli bulma diizeyi genel olarak olumlu karsilanmasina karsin
yiizde 20 diizeyinde yetersiz olarak degerlendirilmektedir. Ayn1 oranda 6gretmen aday1 ayni uygulama
Ogretmeniyle ¢alismaya sicak bakmamaktadir. Bu durum uygulama derslerinin degerlendirildigi diger

calismalarda da genel olarak tekrar edilmekte ve bazi uygulama 6gretmenleri elestirilmektedir (Sigman
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ve Acat, 2003; Azar, 2003; Demircioglu, 2003; Aksu, 2004; Silay ve Gok, 2004; Cicek ve Ince, 2005;
Ilin, Indzii ve Yildirim, 2007; Becit, Kurt ve Kabake1, 2009; Saricoban, 2008; Dursun ve Kuzu, 2008;
Alaz ve Konur, 2009).

Sonug olarak fakiilte-okul isbirligi ¢ercevesinde ve belirli yonergeler dogrultusunda yiiriitiilen
okul uygulama siirecinin ¢ok yonlii bir siire¢ oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Uygulama 6gretmenlerinin
meslege bakis agisi, deneyimlerini paylasma istekliligi ve sahip oldugu mesleki degerler
gerceklestirilen uygulamay1 sekillendirmektedir. Bu dogrultuda karsilikli iletisim ve paylagim ortami
olumlu oOrnekler olarak ¢aligmalara yansimaktadir. Yeni oOgretim programlarinin okullarda
uygulanmaya baglanmasiyla birlikte 6gretmenlerin yetistirilmesi gorevini iistlenen egitim fakiilteleri
ile goreve baslatilmasiyla ilgili olgiitleri belirleyen bakanligin daha siki bir isbirligi yapmalar
vurgulanmaktadir (Bastiirk, 2007). Atilmas1 gereken en dnemli adim, uygulama 6gretmenligini cazip
hale getirecek bir iicretlendirme ile mesleki degerlere sahip ve bunu paylasmaya hazir deneyimli
uygulama Ogretmenlerinin 6zenle se¢ilmesidir. Baz1 Avrupa iilkelerindeki orneklerde oldugu gibi
(Cetin, Uludag ve Akin, 2007) okul uygulamalar1 konusunda egitim almis rehber 6gretmenlerin gorev

almasi1 gerekmektedir.
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