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A RESEARCH ON TEACHERS IN TERMS OF JOB SATISFACTION AND ETHICAL CLIMATE
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(04 Abstract

Bu arasgtirmanin amaci 0gretmenlerin i§ tatmini ve etik
iklim alg1 diizeylerinin karsilastirilmasidir. Arastirma
bulgular1 ve degerlendirilmesi boliimiinde, verilerin
analize hazir hale getirilmesi amaciyla katilimcilarin
demografik o6zelliklerine iligkin frekans dagilimlarina,
aragtirma degiskenlerine ait standart sapma ve ortalama
degerlerine, verilerin istatistiki analize uygun olup
olmadigint anlamak igin giivenilirlik analizi sonuglarina
ve iki grup arasinda karsilagtirma yapabilmek i¢in
Independent Samples T testi ve ikiden fazla gruplar arasi
karsilagtirma yapabilmek icin ise One Way ANOVA
sonuglarina yer verilmistir. Katilimcilarm is tatmini
diizeyleriyle etik iklim algilar1 arasindaki iliskiyi
belirlemek icin ise Korelasyon ve Regresyon analizleri
yapilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore
ogretmenlerin  kurumlarindaki  bagkalarinin  iyiligini
diistinme ile ilgili etik iklim algilar1 orta diizeydedir
diyebiliriz. Ayrica d6gretmenlerin kurumlarindaki yasalar,
kurallar ve politikalar ile ilgili etik iklim algilar1 yiiksektir
diyebiliriz.  Arastirmadan elde edilen bulgulara
bakildiginda 6gretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik
iklimde bagkalarinin iyiligini diisiinme boyutuna iliskin
algilar1 arasindaki ortaya ¢ikan iligkinin anlamli oldugunu
goriilmektedir. Sonug olarak elde edilen bulgular 15181nda
Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin genel olarak
etik iklim algilarimt pozitif yonde olumlu etkiler,
Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin etik iklimde
orgiitsel cikar boyutu ile ilgili algilarini pozitif yonde
olumlu etkiler, Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin
etik iklimde baskalarinin iyiligini diisiinme boyutu ile
ilgili algilarim1 pozitif yonde olumlu etkiler sonuglarina
ulasilmstir.

Anahtar Kelimeler: Etik iklim, Is tatmini, Ogretmenler
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The purpose of this research is to compare teachers'

perception levels in terms of job satisfaction and ethical
climate. In the section regarding research findings and
their assessment, frequency distribution of participants'
demographic characteristics , standard deviation and
mean values of research variables are included to make
the data ready to analyze; results of reliability analysis are
taken into consideration to determine if the data are
suitable for statistical analysis; results of Independent
Samples T-Test and One Way ANOVA are included to
compare two groups and make comparisons between
more than two groups respectively. Correlation and
Regression analyses are made to determine the
relationship between the perceptions of participants
regarding job satisfaction level and ethical climate.
According to findings obtained from the research, we can
say that the ethical climate perception of teachers related
to considering what's best for others in their institutions is
in the medium-level. We can also say that the ethical
climate perception of teachers related to laws, rules and
policies in their institutions are high. When the findings
obtained from the research are considered, it is seen that
there is a significant relationship between teachers' job
satisfaction levels and their perception of the dimension
of considering what's best for others in an ethical climate.
In the light of the findings obtained it is concluded that
job satisfaction levels of teachers positively affect their
ethical climate perceptions in general, job satisfaction
levels of teachers positively affect their perception related
to organizational interest in an ethical climate and job
satisfaction levels of teachers positively affect their
perceptions related to considering what's best for others in
an ethical climate.

Keywords: Ethical Climate, Job Satisfaction, Teachers
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is Tatmini ve Etik iklim Perspektifinden Ogretmenler Ozelinde Bir Arastirma

EXTENDED SUMMARY
Background

The main elements of this study are job satisfaction and ethical climate issues. Many investigations have been
made in respect of the subject. At the end of this study, which includes a comparative analysis of teachers' views
through survey, it is envisaged that revealing the lack of information in the institutions in this respect, creating a certain
standard with respect to the ethical climate across the institution, and the resulting awareness will influence job
satisfaction either directly or indirectly. Thus, it is aimed to make a contribution to literature with this study. In the
research, it was tried to examine the job satisfaction of teachers affiliated to Agri Provincial Directorate of National
Education within the framework of ethical climate.

Purpose

The teachers who work under Agr1 Provincial Directorate of National Education during 2017-2018 school year
constitute the scope of the research. Within the scope of the research, a questionnaire is conducted to 201 teachers
working in the Agr1 Province.

Method

In the section regarding the research findings and their assessment, the frequency distribution of participants'
demographic characteristics, the standard deviation and mean values of the research variables are included to make the
data ready to be analyzed; the results of reliability analysis are taken into consideration to determine whether the data
are suitable for statistical analysis or not; the results of Independent Samples T-Test and One Way ANOVA are
included to compare two groups and make comparisons between more than two groups respectively. Correlation and
Regression analyses were performed to determine the relationship between job satisfaction levels and ethical climate
perceptions of the participants.

Findings and Conclusions

According to the findings obtained from the research, we can say that teachers’ ethical climate perception of
considering what is best for others in their institutions is in the medium-level. We can also say that teachers’ ethical
climate perception of laws, rules, and policies in their institutions are high. When the findings obtained from the
research are considered, it is seen that there is a significant relationship between teachers' job satisfaction levels and
their perception of the dimension of considering what is best for others in an ethical climate. In light of the findings
obtained, it is concluded that the job satisfaction levels of the teachers positively affect their ethical climate perceptions
in general, their perception of organizational interest in an ethical climate, and their perception of considering what is
best for others in an ethical climate.
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GIRIS

Son donemdeki hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler insan davraniglarim1 ve deger yargilarini
dogrudan etkiledigi gibi, toplumsal degerleri de temelinden degistirmektedir. Yapilan ¢aligmalarda kusaklar
aras1 farkliligin ve ilgi alanlarinin teknolojik gelismelerle dogru orantili olarak hizli bir sekilde degistigi son
yapilan arastirmalarla ortaya konmaktadir.

Toplumlarin bir arada siirdiiriilebilir bir sekilde hayatlarini devam ettirebilmesi i¢in ortak degerlerin
pekistirilebilmesi 6nem arz etmektedir. Bu ihtiyac1 karsilayacak yegane yapi aile olmakla birlikte bunun
disinda kurumsal olarak egitim kurumlaridir. Egitim kurumlarinda ise bu gorev lokomotif durumunda olan
ogretmenlere diismektedir. Ogretmenlerimizin calistiklart kurumlardaki etik iklim degerlerinin kisilerin is
tatminine dolayisiyla performanslarina olumlu yada olumsuz yansimasi dogal bir sonug¢ olarak karsimiza
cikmaktadir.

[s tatmini is ile ilgili unsurlarin mental bir degerlendirilmesi sonucu olusan ise yonelik bir tutumdur.
Tutumlar duygular ve disiinceler iizerinde 6nemli etkinlige sahipken, mutlu olmay1 agiklama giicli tahmin
edildigi kadar yiiksek olmayabilir (Weiss ve Cropanzano, 1996).

Baska bir deyisle mutluluk kisisel anlamda kendine 6zgii hisler iken, is tatmini kisinin yaptig1 isi
degerlendirmesi lizerinedir. Birey calisma esnasinda mutlu olabilirken, igine karsi olumsuz bir yaklasim
gosterebilir. Tam tersi olarak birey isini sevebildigi gibi, is yerinde kendini mutsuz hissedebilir. (Wright ve
Doherty, 1998: 482).

Yukarida anlatilan sebeplerden dolayi is tatmini ve etik iklim, belirli durumlarda, ahlaki agidan dogru
davranis ve dogruluk icin yol gosterici ilkeler saglayan kurallar, standartlar, kanunlar ya da prensiplerdir
(Victor ve Cullen, 1987). Kurumlarin kisiler gibi karakterlerini tanimlamaya yardimci olan ve de herkes
tarafindan kabul goren etik kurallar1 vardir. Bu kurallar belirli durumlar karsisinda idareci veya bireylerin
nasil davranmasi gerektigi konusunda belirleyicidir.

Bu galigmadaki temel unsurlar, is tatmini ve etik iklim konularidir. Konuyla ilgili olarak bir¢ok
arastirma yapilmustir. Ogretmen goriislerinin anket yoluyla karsilastirmali analizini iceren bu caligma
sonucunda kurumlardaki konu ile ilgili bilgi eksikliginin ortaya konmasi ve kurum genelinde etik iklimle
ilgili olarak belirli bir standardin olusmasi ve bu farkindaligin is tatminini dogrudan yada dolayli olarak
etkileyecegi on gorllmiistiir. Dolayisiyla bu c¢alismayla literatiire katki saglanmasi amacglanmistir.
Arastirmada Agr1 ilinde gorev yapan Milli Egitim il Miidiirliigiine bagli dgretmenlerin is tatminleri ve etik
iklim ¢ergevesinde incelenmeye calisilmistir.

1. IS TATMINI

Giliniimiizde orgiitsel yapilar siirdiiriilebilirliklerini saglamak amaciyla etkinlik ve verimliliklerini
artirmak zorundadirlar. Is tatmini kavranu Tiirkce Sozliikte; “istenen bir seyin gerceklesmesini saglama,
goniil doygunluguna erme, doyum” Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2018) bigiminde tanimlanmistir (Sabuncuoglu
ve Tiiz, 2013: 4). Kurama gore, insanlar diinyay1 herkesin hak ettigini aldig, iyi insanlara iyi seylerin, kotii
insanlara kotii seylerin oldugu bir yer olarak algilama ihtiyact duymaktadir (Lerner, 1965; Acar, 2015).
Tatmin kavrami, arzu edilen bir amaca ulasma ve bunun sonucunda goniil doygunluguna erme anlami
tasimaktadir (Futrel ve Parasuraman, 1984; Henne ve Locke, 1985; Akinci, 2002; Tengilimoglu, 2005; akt.
Gokkaya ve Tiirker, 2018:14).

Is tatmini is ile ilgili unsurlarin mental bir degerlendirilme sonucu olusan ise yonelik bir tutumdur.
Tutumlar duygular ve giidiiler {izerinde énemli etkilere sahipken, mutlulugu agiklama giicli tahmin edildigi
kadar yliksek olmayabilir (Weiss ve Cropanzano, 1996).

Genel olarak is tatminin alt boyutlar1 asagidaki gibi agiklanmigtir; (Gilirbiiz, 2008: 49-77; akt.
Erdirengelebi ve Ertiirk, 2018: 605):

« Ucret tatmini: Zihinsel ve bedensel calismani sonucunda ¢alisani en ¢ok motive eden arag kisinin
aldig1 {icrettir. Bu baglamda c¢alisanin yaptigi isin karsiligi olarak iicret az ve yetersiz ise is tatmini dolayli
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olarak yetersiz ve tatminkdr olmayacaktir. Eger yapilan isin karsihiginda yeterli veya yiiksek iicret
verildiginde bu tatminkar ve ¢alisanin iste performansini da olumlu yonde etkileyecektir

* Yiikselme olanaklari: Kisilerin ¢alistiklar1 kurumlarda eger adil bir yiikselme mekanizmasi varsa ve
yaptig1 is sonucunda basar1 odiillendirilip kariyer olarak yiikselme saglaniyorsa calisanlarin is tatminleri
olumlu yonde etkileyecektir. Tam tersi olarak liyakat ve isteki gosterilen basari disinda bir yiikselme
mekanizmasi varsa bu da negatif yonlii bir tatminsizlik olusturacaktir.

* Performansa dayali édiillendirme: Calisanin isinde gosterdigi ¢caba sonucunda elde etmeyi bekledigi
¢iktilardan birisi de Odiillendirilme arzusudur. Kurumlar, etkili ve verimli bigimde calisan ¢alisanlar
odiillendirirse, dolayli olarak calisanin is tatmini ve performanslari da artacaktir.

» Calisma arkadaslart ile iliskisinden dogan tatmin: Calisanlarin meslektaslariyla olusturdugu isbirligi
ve esglidiim yaninda mesai arkadaglarindan aldigi destek is tatminini arttiran 6nemli faktorlerden birisidir.

« Isten duyulan tatmin: Calisanin gergeklestirdigi ise yiikledigi mana ve duygu ve diisiinceler isten
aldig1 tatmin duygusunu pozitif yonde etkilemektedir.

2. ETIK iKLiM

Yunan dilinde “ethos” kelimesinden tiiretilen ve karakter anlamina gelen bu kelime zaman i¢inde
“etik” kelimesine doniiserek felsefenin ideal, soyut ve ahlaki kurallar1 inceleyen bir alt boyutu olmustur
(Acar, 2011; Biite, 2011; akt. Acar, 2016: 145). Parboteeah ve arkadaslar1 (2005) etik iklim kavramini,
orgiitlerde neyin dogru, neyin yanlis kabul edildigini tasnif eden veya ne tarz davranis kaliplarinin kabul
edilebilir, hangi davraniglarin kabul edilemez oldugunu agiklayan kurumsallagsmig orgiitlerde uygulamalar
olarak tanimlamistir (Akt. Cigek ve Deniz, 2017: 154).

Bir baska degisle etik iklim ilk defa Victor ve Cullen (1987) tarafindan ele alinan, ahlaki tutum ve
davraniglara yonelik orgiitsel degerleri, orgiitsel uygulamalar1 ve prosediirleri igeren dogru davraniglarin ne
oldugu konusundaki ortak algilamalar olarak tanimlanmustir. isletme literatiiriinde kullanilan anlamiyla
“iklim” isletme mensuplarinin, orgiitiin i¢ ve dis gevresini nasil degerlendirdigini ile ilgilidir (Biite, 2011:
173).

Orgiitlerin yapistyla ilgili olarak yapilmis calismalarin temel konularindan olan etik iklim, uygulamali
psikoloji ve sosyoloji disiplinleri igerisinde yer aldig1 gibi orgiitsel davranig ¢alismalar orgiitsel ig iklimleri
tizerine yogunlagmistir (Akkog 2012: 46; Wimbush ve Shepard 1994: 638; Elgi, ve Alpkan, 2009).

Kurumlardaki iliskileri ve c¢alisanlarin davranislarini etkileyen etik iklim, orgiitsel sonuglari da
etkilemektedir. Kurumlarda, etik iklimi etkileyen nedenler; kisisel ¢ikar, arkadasliklar, orgiit verimliligi,
takim c¢ikarlari, sosyal sorumluluk, kurum kar1, bireysel ahlak, kurallar ve yasalardir (Bulutlar ve Oz, 2009:
273: Sims, 1992: 510).

Tablo 1. Etik iklimin Teorik Tiirleri

g Analiz Odaklan

T Bireysel Orgiitsel Evrensel

":E' Egoizm Bireysel Cikar Orgiit Cikan Vermmlilik

ﬁ Yardimseverlik Arkadaslik Takim Cikar Sosyal Sorumluluk

= fkelilik Kisisel Ahlak Orgiitsel I'Elu‘alve Kmumlarr ve Mesleki
; Prosediirler Kodlar

Yukaridaki tabloya bakildiginda etik kistas olgiitii olarak nitelendirilen; kurumlarda kararlar alinirken
hangi kriterlere dikkat edecegi ve {i¢ ayr1 ana konuyu (egoist iklimler, yardimseverlik ve ilkelilik) basliklar
halinde 6ne ¢ikmaktadir (Akbas, 2010: 123).

Karsimiza ¢ikan ilk kavram olan egoizm; ahlaki egoizm felsefesi bakis acisina dayanarak bireylerin
kendi ¢ikarlarin1 en st diizeye ¢ikarmaya yonelik olan tutum ve davramislarin gelisecegini ortaya

Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 233
Yil: 2019, Cilt: 6, Sayr: 1, ss: 230-245



Perihan GOZUM

koymaktadir. Bu tiir iklim tiirlerinde c¢aliganlar, toplumsal faydaya, toplumun etiksel boyuttaki beklentileri
dogrultusunda bir uyum olmadig: hissine kapilabilirler (El¢i, 2005: 15).

Ikinci kavram ise iklim tiirii olarak yardim severligin c¢alisanlarin ve kurum iginde hem de kurum
disinda kalan bagka kisilerin iyilik ve g¢ikarlarim1 gozetme ihtiyacinda olmalaridir. Alinan kararlar diger
kisilerin bu durumlardan etkilenmeleri kesinlikle dikkate alarak, kisilerin iginde bulunduklari1 sosyal ¢evre
veya Orgiitiin kazanim seviyesini miimkiin olan en yiliksek diizeyde olas1 segcenekler secilmektedir. (Cullen
vd., 2003: 130).

Son iklim tiirii ise ilkelilik iklim tiiri is yerlerinde, somut bir yap1 olusturma olarak karsimiza
cikmaktadir. Ortaya cikarilan somutlastirma ise yasalarin ve kurallarin somut hale getirilmesidir. Kurumlarda
karsimiza ¢ikabilecek etik iklimlerde ise calisanlarin kurumlarinda belirlenmis olan kural veya ilkeler
genelinde kurallara uyulmasi beklenir (Akbas, 2010: 124; Aksoy vd., 2017: 138).

3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

3.1. Arastirmanin Yo6ntemi

Aragtirmada “Descriptive Method” veya “Survey Research” olarak yer alan betimsel tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modeli, arastirmanin konusunun ge¢cmiste ya da halen var olan durumuyla ilgili
hipotezleri test etmek ya da sorular1 cevaplamak igin veri toplamayr ya da betimlemeyi saglayan bir
arastirma modelidir (Karasar, 1999).

Iliskisel tarama modeli ise, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve
derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir. iliskisel ¢dziimleme iki sekilde yapilmaktadir. Bunlar:
korelasyon ve Kkarsilastirmadir. iliskisel tarama modeliyle ise arastrmada ogrencilerin  Ogretim
elemanlarindan algiladiklar1 mobbing algistyla orgiitsel adalet arasindaki farkliliklar incelenmistir (Zaimoglu
Ozturk, 2011).

Bu aragtirmada 6gretmenlerin is tatmini ve etik iklim algi diizeyleri kargilagtirilmistir. Arastirmanin
ana sorusunu “Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile onlarmn etik iklim algilar1 arasinda nasil bir iligki
bulunmaktadir?” seklinde de ifade edebiliriz. Bu ana amaca yonelik olarak asagidaki sorulara cevap
aranacaktir:

- Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri nasildir?
- Ogretmenlerin etik iklim algilar1 alt boyutlarina gore ne diizeydedir?
- Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik iklim algi boyutlar1 arasinda nasil bir iliski vardir?

- Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ve etik iklim algilar1 onlarin demografik ozelliklerine gére
anlamli fark gostermekte midir?

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin kapsamin Agri ilinde 2017 / 2018 dgretim yilinda Milli Egitim 11 Miidiirliigiinde gérev
yapmakta olan dgretmenler olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda Agri ilinde gorev yapan 6gretmenlerden
201 kisiye (random) metoduyla anket uygulanmaistir.

3.3. Arastirmanin Analizi ve Veri Toplama Araclarn

Arastirma bulgular ve degerlendirilmesi boliimiinde, verilerin analize hazir hale getirilmesi amaciyla
katilimcilarin demografik &zelliklerine iliskin frekans dagilimlarina, arastirma degiskenlerine ait standart
sapma ve ortalama degerlerine, verilerin istatistiki analize uygun olup olmadigin1 anlamak i¢in giivenilirlik
analizi sonuglarina ve iki grup arasinda karsilagtirma yapabilmek icin Independent Samples T testi ve ikiden
fazla gruplar arasi karsilastirma yapabilmek icin ise One Way ANOVA sonuglarina yer verilmistir.
Katilimeilarin is tatmini diizeyleriyle etik iklim algilar arasindaki iliskiyi belirlemek igin ise Korelasyon ve
Regresyon analizleri yapilmustir.
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Aragtirmada, Hackman ve Oldham (1974, 1980)’1n is tatmini 6lgegi kullanilmistir. Katilimeilarin
kurumlarina yonelik etik iklim algilarini 6lgebilmek amaciyla Victor ve Cullen tarafindan gelistirilmis olan
etik iklim 6lgegi kullanilmustir. Olgegin orijinali 9 boyutludur ancak Victor ve Cullen; Wimbush, Shepart;
Peterson; Vardi; Ogiit ve Kaplan tarafindan yapilan calismalarda dlgegin bes boyutta toplandigi goriilmiistiir.
26 soruluk etik iklim dlgegindeki sorular “Yasalar, Kurallar ve Politikalar”, “Baskalarmn Iyiligini
Diisiinme”, “Bagimsizlik”, “Bireysel Cikar” ve “Orgiitsel Cikar” olarak 5 boyutta incelenmistir.

Diizenlenen anket formlarinda 5°1i Likert tipi 6l¢cek Agirlik 1 = Kesinlikle Katilmiyorum, Sinirlar 1,00
- 1,80, Agirlik 2 = Katilmiyorum, Smurlar 1,81 - 2,60, Agirlik 3 = Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, Sinirlar
2,61 - 3,40, Agirlik 4 = Katiliyorum, Sinirlar 3,41 - 4,20, Agirlik 5 = Kesinlikle Katiliyorum, Sinirlar 4,21 -
5,00, 5°1i Likert Olgegi aralik degerleri olarak kullamlmistr.

3.4. Giivenirlik Analizi

Giivenilirlik; toplanan verilerin ne 6lgiide tesadiifi hatadan armdigim gosterir. Olgegin farkli zaman
veya gruplarda ayni sonuglart ne dl¢lide verdigi 6nemlidir. Boylece Olgegin birden fazla uygulamasi ile
sonuglarin ne olgiide tutarli oldugu saptanir. I¢ tutarhilik giivenilirligi birden ¢ok ifadenin, toplam degeri
olusturacak bicimde toplandigi 6lceklerin giivenilirliginde kullanilir. Her ifade, kavramin bir boliimiinii
Olcer. Alfa katsayisi (Cronbach a), dlgek ifadelerinin farkli yollardan béliinmesi sonucu olusur. Bu katsayi
0-1 arasinda degisir ve0,80 ve iistiindeki degerler tatmin edici i¢ tutarlilik glivenilirligidir.

Is tatmini 6lcegi icin giivenirlik katsayis1 0.846 etik iklim 6lcegi icin giivenirlik katsayis1 0.854 olarak
Asagidaki gibi belirlenmistir. Buna goére arastirmada kullanilan tiim anket sorularimin giivenirligi kabul

edilebilir diizeydedir diyebiliriz. Degiskenler, Is Tatmini Soru Sayisi, 14 Cronbach Alfa 0.846 -
Degiskenler, Etik iklim Soru Sayisi, 26 Cronbach Alfa 0.854.

3.5. Arastirmanin Hipotezleri

Ogretmenlerin is Tatmini Diizeyleri >

.. - Etik iklim Algisi
;(l%l:;l Demografik Ozellikler > FL. Yasalar, kurallar ve politikalar
b. Cinsiyet F2. Bagkalarinin iyiligini diigiinme

F3. Bagimsizlik
F4. Bireysel ¢ikar
F5. Orgiitsel gikar

¢. Medeni Durum

d. Spor yapma

e. Bos zaman degerlendirme
f. Kitap okuma siklig1

g. Kendini tanimlama

h. Ogrenim durumu

Sekil 1. Aragtirmanin Modeli

H1: Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin etik iklimde yasalar, kurallar ve politikalar boyutu
ile ilgili algilarin1 pozitif yonde olumlu etkiler.

H2: Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarm etik iklimde baskalarinmn iyiligini diisiinme
boyutu ile ilgili algilarii pozitif yonde olumlu etkiler.

H3: Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin etik iklimde bagimsizlik boyutu ile ilgili algilarim
pozitif yonde olumlu etkiler.

H4: Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin etik iklimde bireysel cikar boyutu ile ilgili
algilarini pozitif yonde olumlu etkiler.

H5: Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin etik iklimde &rgiitsel ¢ikar boyutu ile ilgili
algilarini pozitif yonde olumlu etkiler.
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Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin genel olarak etik iklim algilarmm pozitif yonde

olumlu etkiler.

Ogretmenlerin is tatmini agisindan yas, cinsiyet, medeni durum, spor yapma, bos zaman
degerlendirme, kitap okuma siklig1, kendini tanimlama ve 6grenim durumu degiskenlerinde gruplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklar vardir.

Ogretmenlerin etik iklim algilar1 agisindan yas, cinsiyet, medeni durum, spor yapma, bos
zaman degerlendirme, kitap okuma sikligi, kendini tanimlama ve 6grenim durumu degiskenlerinde gruplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar vardir.
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4. BULGULAR

Tablo 2. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Demografik demografik &zellikleri

Degisken Diizey N %
20-25 73 36.3
26-30 91 453

Yas 31-35 18 9.0

36-40 12 6.0

41 ve lizeri 7 35
Kadin 115 57.2

Cinsiyet
Erkek 86 42.8
Evli 53 26.4
Medeni Durum
Bekar 148 73.6
Evet 101 50.2
Spor Yapiyor mu?
Hayir 100 49.8
Kitap okur 97 48.3
Bos Zamanm Nasil Sinemaya gider 30 14.9
Degerlendiriyor? Tarihi yerleri gezer 35 17.4
Eglence mekanlarina gider 39 194
Haftada bir 87 43.3
Iki haftada bir 45 224
Kitap Okuma Sikhig1

Nadiren okur 59 29.4

Hig¢ okumaz 10 5.0
Sessiz sakin 74 36.8
Sosyal ve disa doniik 87 43.3

Kendini Nasil Tanimliyor?

Hiperaktif (hareketli) 18 9.0
Sinirli, cabuk parlayan 22 10.9
) Lisans 175 87.1

Ogrenim Durumu

Yiiksek Lisans - Doktora 26 12.9

Aragtirmada anket uygulanan orneklem grubu ile ilgili demografik veriler Tablo 1°de verilmistir.
Demografik ozelliklere iliskin frekanslara bakildiginda arastirmaya katilanlarin %36,3°1 20-25 yas, %45,3’i
26-30 yas araliginda olup katilimcilarin yaklasik %82’sinin 30 yas ve altinda oldugunu sdyleyebiliriz.
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Orneklem grubunun %57,2’si kadin, %42,8’1 erkek olarak belirlenmistir. Medeni durum olarak %26,4°ii evli,
%73,6’s1 bekar olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin %50,2’si spor yapiyor, %49,8’i spor yapmiyor olarak
belirlenmistir. Bos zamanlarinda kitap okurum diyenler %48,3, sinemaya giderim diyenler %14,9, tarihi
yerleri gezerim diyenler %17,4 ve eglence mekanlaria giderim diyenler %19,4 oranlarinda ¢ikmistir. Kitap
okuma durumlarina bakildiginda %43,3’i haftada bir, %22,4’i iki haftada bir, %29,4’ii nadiren kitap
okudugunu belirtmistir. Hi¢ kitap okumam diyenlerin oran1 %5,0 olarak gériilmiistiir. Orneklem grubundaki
ogretmenlerin %36,8’1 kendini sessiz sakin olarak, %43,3’1 sosyal ve disa doniik olarak, %9,0’u hareketli ve
%10,9’u sinirli olarak tanimlamistir. Ogrenim durumlarina bakildiginda ise %87,1 oraninda lisans mezunu,
%12,9 oraninda yiiksek lisans veya doktora mezunu 6gretmenler bulunmaktadir.

Tablo 3. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Is Tatmini Diizeyi ile Tlgili Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N ORT SS
1. Isim bana giivenligimi saglar. 201 3.29 1.20
2. Maasim (iicret) ve maas harici verilen haklar beni tatmin eder. 201 2.85 1.16
3. Isim, kisisel gelisim ve yiikselme olanag: saglar. 201 3.16 1.20
4. 15 arkadaglarim ve etkilesimde bulundugum kisiler beni tatmin eder. 201 3.44 1.14
5. Yoneticim bana adil davranis ve saygi gosterir. 201 3.61 1.13
6. Isimi yaparken takdir edilme duygusunu hissederim. 201 3.35 1.13
7. Iste birlikte calistigim arkadaslarimi tanima sansim olur. 201 3.86 1.06
8. Yoneticimden destek goriirtim. 201 3.52 1.09
9. Yaptigim isgin karsiliginda aldigim para adildir. 201 3.05 1.28
10. Isimde bana ait bagimsiz diisiince ve davranislarini uygulayabilirim 201 3.36 1.16
11. Isyerim gelecek beklentilerimi gergeklestirebilir. 201 3.06 1.18
12. Caligma arkadaslarima yardim etme firsat1 vardir. 201 3.68 1.06
13. Isyerimde rekabet etme firsat1 vardr. 201 2.89 1.09
14. Isimdeki gdzetimin ve denetimin kalitesi iyidir. 201 3.20 1.18
Ortalama 3.31 1.15

Tablo 3’te arastirmaya katilan Ogretmenlerin i tatmini Slgegi ile ilgili goriislerini belirttikleri 14
soruya verdikleri cevaplarin genel ortalamas1 x=3,31 olarak belirlenmistir. Bu deger besli likert dlgceginin
aralik degerlerinde Ne Katihlyorum Ne Katilmiyorum diizeyine karsilik gelmektedir. Buna gore
arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleklerindeki is tatmini diizeylerinin orta diizeyde bulundugunu
sOyleyebiliriz.

Is tatmini 6lgegindeki sorulari ayr1 ayr inceledigimizde 5 soruda is tatmini diizeyinin orta diizeyin
iizerinde (Katiliyorum diizeyinde) oldugu goriilmiistiir. “Is arkadaslarim ve etkilesimde bulundugum kisiler
beni tatmin eder.” Maddesi x=3,44 ortalama, “Yoneticim bana adil davranig ve saygi gosterir.” Maddesi
x=3,61 ortalama, “Iste birlikte calistigim arkadaslarimi tanima sansim olur.” Maddesi x=3,86 ortalama,
“Yoneticimden destek goriiriim.” Maddesi x=3,52 ortalama ve “Caligsma arkadaslarima yardim etme firsati
vardir.” Maddesi x=3,68 ortalama ile Katiliyorum diizeyinde is tatmini goriilen ifadeler olarak belirlenmistir.
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Tablo 4. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Yasalar, Kurallar ve Politikalar Boyutu le Tlgili Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Yasalar, Kurallar ve Politikalar Boyutu N ORT SS

5. Kurumumuz bizden, her zaman miisteriler ve kamu i¢in dogru olan1 yapmamuizi bekler. 201 3.79 1.06
7. Kurumumuzda herkesin, her seyden 6nce, verimli ¢aligmasi beklenir. 201 3.83 1.10
8. Tiim ¢alisanlardan, her seyden dnce kanunlara ve mesleki standartlara uymasi beklenir. 201 4.00 1.00
9. Bu kurumda kanun ve mesleki standartlar, her tiirlii karar ve uygulamada esas kriterlerdir. 201 3.75 1.01
10. Kurumumuzda, ¢aligsanlarin kanunlara ya da mesleki standartlara siki sikiya uymalari beklenir. 201 3.67 1.06
11. Kurumumuzun 6ncelikli kriteri, alinan bir kararin herhangi bir kanuna aykirt olup olmadigidir. 201 3.80 1.02
12. Kurumumuzun kural ve prosediirlerine uymak ¢ok dnemlidir. 201 3.82 1.03
13. Tiim ¢alisanlarin, kurumun kurallari ve prosediirlerine bagli olmasi beklenir. 201 3.91 0.90
Ortalama 382  1.02

Tablo 4’te arastirmaya katillan &gretmenlerin etik iklim Ol¢eginde yasalar, kurallar ve politikalar
boyutu ile ilgili goriislerini belirttikleri 8 soru i¢in elde edilen genel ortalama x=3,82 olarak belirlenmistir.
Bu deger besli likert dlgeginin katihlyorum diizeyine karsilik gelmektedir. Buna gore Ogretmenlerin
kurumlarindaki yasalar, kurallar ve politikalar ile ilgili etik iklim algilar1 yiiksektir diyebiliriz.

Tablo 5. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Bagkalarinin lyiligini Diisiinme Boyutu ile Ilgili Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Baskalarinin lyiligini Diisiinme Boyutu N ORT SS

1. Kurumumuzda ¢alisanlarin bir biitiin olarak iyiligini gdzetmek temel kriterimizdir. 201 3.56 1.34
2. Kurumumuzda en 6nemli konu, bir biitiin olarak ¢alisanlarin ¢ikarlaridir. 201 3.20 1.15
3. Her zaman en 6nemli endisemiz, diger kisiler i¢in neyin en iyisi oldugudur. 201 3.17 1.19
4. Kurumumuzda her calisan birbirinin iyiligini gozetir. 201 3.27 1.24
6. Kurumumuzda en verimli yol, en dogru yoldur. 201 3.71 111
Ortalama 3.38 121

Tablo 5’te arastirmaya katilan 6gretmenlerin etik iklim 6l¢eginde bagkalarinin iyiligini diisiinme
boyutu ile ilgili goriislerini belirttikleri 5 soru igin elde edilen genel ortalama x=3,38 olarak belirlenmistir.
Bu deger besli likert 6lgeginin ne katiliyorum ne katilmiyorum diizeyine karsilik gelmektedir. Buna gore
ogretmenlerin kurumlarindaki bagkalarinin iyiligini diigiinme ile ilgili etik iklim algilar1 orta diizeydedir
diyebiliriz.
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Tablo 6. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Bagimsizlik Boyutu ile {lgili Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Bagimsizhik Boyutu N ORT SS

23. Kurumumuzda calisanlarin, kendi kisisel ve ahlaki inanglarina gore hareket etmeleri beklenir. 201 2.93 1.07
24. Kurum calisanlari, neyin dogru neyin yanlis olduguna kendileri karar verirler. 201 2.83 1.07
25. Kurumumuzda en énemli konu calisanlarin kendi dogru ve yanlis algisidir. 201 2.90 1.08
26. Kurumumuzda ¢alisanlar, kendi kisisel etik degerleri tarafindan yonlendirilir. 201 2.86 1.18
ORTALAMA 2.88 1.10

Tablo 6’ya gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin etik iklim dlceginde bagimsizlik boyutu ile ilgili
goriiglerini belirttikleri 4 soru i¢in elde edilen genel ortalama x=2,88 olarak belirlenmistir. Bu deger besli
likert dlgeginin ne katiliyorum ne katilmiyorum diizeyine karsilik gelmektedir. Buna gore 6gretmenlerin
kurumlarindaki bagimsizlik boyutu ile ilgili etik iklim algilar1 orta diizeydedir diyebiliriz.

Tablo 7. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin Bireysel Cikar Boyutu ile ilgili Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Bireysel Cikar Boyutu N ORT SS

16. Kurumumuzda caliganlar, kendi ¢ikarlarini her seyin {istiinde tutarlar. 201 2.67 1.16
17. Kurumumuzda ¢aliganlar, ¢ogunlukla kendilerini diisiiniirler. 201 2.76 1.18
18. Kurumumuzda, ¢alisanlarin kendi ahlak ve etik degerlerine yer yoktur. 201 2.44 1.15
19. Calisanlardan, sonuglarini diigiinmeksizin kurum ¢ikarlar1 igin her seyi yapmalar1 beklenir. 201 2.54 1.17
ORTALAMA 2.60 1.17

Tablo 7’ye arastirmaya katilan Ogretmenlerin etik iklim 6l¢eginde bireysel ¢ikar boyutu ile ilgili
goriiglerini belirttikleri 4 soru i¢in elde edilen genel ortalama x=2,60 olarak belirlenmistir. Bu deger besli
likert Olceginin katilmiyorum diizeyine karsilik gelmektedir. Buna gore 6gretmenlerin kurumlarindaki
bireysel ¢ikar boyutu ile ilgili etik iklim algilar1 diisiik diizeydedir diyebiliriz.

Tablo 8. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin is Tatmini Diizeyleri Ile Etik Tklim Algilar1 Arasindaki {liskiyi Gosteren Korelasyon
Analizi Sonuglari

Yasalar, Baskalarinin Birevsel Orsiitsel Etik
kurallar ve | iyiligini Bagimsizhik lkaf 1k2gil: iklim
politikalar | diisiinme ¢ ¢ Genel
is Tatmini | PearsonCorrelation | 0.595 ** 0.888 ** 0.162 * -0.111 0.330 ** 0.602 **
Sig.(2-tailed) 0.000 0.000 0.022 0.116 0.000 0.000
N 201 201 201 201 201 201
** Korelasyon cift yonlii 0,01 diizeyinde anlamlidir.
* Korelasyon ¢ift yonlii 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Iki degisken arasindaki iliskinin yoniinii ve diizeyini belirleyen ydnteme korelasyon analizi ad
verilmektedir (Ozdamar, 1999: 407).

Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik iklim algilar1 arasinda nasil bir iliski bulundugunu
belirlemek i¢in yapilan korelasyon analizlerinde Pearson korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Genellikle,
eger n > 100 ve r > 0.70 ise, degiskenler arasinda“giiclii iliski” bulundugu kabul edilmektedir. Eger r = 0.40
ile 0.70 arasinda ise, “orta derecede”, r = 0.20 ve 0.40 arasi ise “zayif bir iligki” oldugu sdylenir. Eger r <
0.20 ise“ihmal edilecek iliski” olarak nitelendirilmektedir (Sokmen, 2000: 85).
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Tablo 8’de Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik iklim algilar1 arasinda belirlenen iligkilerin
biiyilikliigli ve yonii gériilmektedir. Buna gore dgretmenlerin is tatmini diizeyleri ile genel olarak etik iklim
algilar1 arasinda pozitif yonde orta derecede bir iliski oldugu goriilmektedir (r=0,602 p=0,000).
Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile yasalar ve politikalar boyutu arasinda da pozitif yonde orta derecede
bir iliski oldugu goriilmektedir (r=0,595 p=0,000).Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ilebaskalarmnin iyiligini
disiinme boyutu arasinda pozitif yonde giicli bir iliski oldugu goriilmektedir (r=0,888
p=0,000).Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ilebagimsizlik boyutu arasinda ihmal edilecek iliski oldugu
goriilmektedir (r=0,162 p=0,000).Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile 6rgiitsel ¢ikar boyutu arasinda zayif
bir iliski oldugu goriilmektedir (r=0,330 p=0,000).

Tablo 9. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Is Tatmini— Etik Iklim Algisi ligkisini Gosteren Regresyon Analizi Sonuglari
Model Summary (Etik iklim Genel)

Model R R Square Adjusted R| e 5
Square
1 0.602 0.362 0.359 113.103 0.000 **

Bagimsiz Degisken: Is Tatmini

Bagimli Degisken: Etik Iklim

** P<0,05 diizeyinde anlaml iliskiyi gostermektedir.

Tablo 9’da &gretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik iklim algilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren
regresyon analizi goriilmektedir. R? degeri (belirlilik veya tanimlayicilik katsayisi) bagimli degiskendeki
degisimin bagimsiz degiskenler tarafindan ne kadar tanimlanabildigini gosteren bir dl¢lidiir. Bu analizde
Rdegeri 0,362 olarak bulunmustur. Buna gdre ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin etik iklim
algilarmm % 36,2 sinitanimlayabilmektedir. Tablodaki P degerinin 0,05’ten kiigiik olmas1 regresyon
modelinde ortaya ¢ikan iligkinin anlamh oldugunu gostermektedir.

Tablo 10. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Is Tatmini — Yasalar, Kurallar ve Politikalar iliskisini Gosteren Regresyon Analizi
Sonuglari
Model Summary (Etik iklim — Yasalar, Kurallar ve Politikalar Boyutu)

Adjusted R
Model R R Square Square F P
1 0.595 0.355 0.351 109.332 0.000 **

Bagimsiz Degisken: Is Tatmini

Bagimli Degisken: Etik Iklim — Yasalar, Kurallar Ve Politikalar Boyutu

** P<0,05 diizeyinde anlamli iliskiyi gostermektedir.

Tablo 10’da 6gretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik iklimde yasalar, kurallar ve politikalar
boyutuna iliskin algilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren regresyon analizi goriilmektedir. Bu analizde R?degeri
0,355 olarak bulunmustur. Buna gore Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin yasalar, kurallar ve
politikalar boyutu ile ilgili algilarmin % 35,5’ini tanimlayabilmektedir. Tablodaki P degerinin 0,05°ten
kii¢iik olmasi regresyon modelinde ortaya ¢ikan iliskinin anlamh oldugunu gostermektedir.

Tablo 11. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Is Tatmini — Bagkalarini Iyiligini Diisiinme Iliskisini Gosteren Regresyon Analizi

Sonuglari

Model Summary (Etik iklim — Bagkalarinin Tyiligini Diisiinme Boyutu)

Model R R Square Adjusted R F P
Square

1 0.888 0.789 0.788 743.984 0.000 **

Bagimsiz Degisken: Is Tatmini

Bagimli Degisken: Etik Iklim — Baskalarinin Iyiligini Diisiinme Boyutu

** P<0,05 diizeyinde anlamli iliskiyi gostermektedir.
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Tablo 11°de Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik iklimde bagkalarinin iyiligini diiglinme
boyutuna iliskin algilar arasindaki iliskiyi gdsteren regresyon analizi goriilmektedir. Bu analizde R*degeri
0,789 olarak bulunmustur. Buna gdre Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin baskalarmin iyiligini
diistinme boyutu ile ilgili algilarinin % 78,9’unu tamimlayabilmektedir. Tablodaki P degerinin 0,05 ten kiiciik
olmasi regresyon modelinde ortaya ¢ikan iliskinin anlamli oldugunu géstermektedir.

Tablo 12. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Is Tatmini — Bagimsizlik {liskisini Gosteren Regresyon Analizi Sonuglari

Model Summary (Etik iklim — Bagimsiziik Boyutu)

Model R R Square Adjusted R| e 5
Square
1 0.162 0.026 0.021 5.356 0.022 **

Bagimsiz Degisken: Is Tatmini

Bagiml Degisken: Etik Iklim — Bagimsizlik Boyutu

** P<0,05 diizeyinde anlamli iliskiyi géstermektedir.

Tablo 12’de ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik iklimde bagimsizhik boyutuna iliskin
algilar arasindaki iliskiyi gosteren regresyon analizi goriilmektedir. Bu analizde R®degeri 0,026 olarak
bulunmustur. Buna gore 6gretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin bagimsizlik boyutu ile ilgili algilarinin %
2,6’smitanimlayabilmektedir. Tablodaki P degerinin 0,05’ten kiigiik olmasi regresyon modelinde ortaya
¢ikan iligkinin anlamh oldugunu gostermektedir.

Tablo 13. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Is Tatmini — Bireysel Cikar iliskisini Gosteren Regresyon Analizi Sonuglari
Model Summary (Etik iklim — Bireysel CikarBoyutu)

Model R R Square AdJ usted R = P
Square
1 0.111 0.012 0.007 2.485 0.116

Bagimsiz Degisken: Is Tatmini

Bagimli Degisken: Etik Iklim — Bireysel Cikar Boyutu

** P<0,05 diizeyinde anlaml iligkiyi gostermektedir.

Tablo 13’te 6gretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik iklimde bireysel c¢ikar boyutuna iliskin
algillarn arasindaki iliskiyi gosteren regresyon analizi goriilmektedir. Bu analizde R®degeri 0,012 olarak
bulunmustur. Buna gore 6gretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin bireysel ¢ikar boyutu ile ilgili algilarinin
% 1,2’sinitanimlayabilmektedir. Tablodaki P degerinin 0,05’ten biiyiik olmasi regresyon modelinde ortaya
¢ikan iligkinin anlamh olmadigim gostermektedir.

Tablo 14. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Is Tatmini — Orgiitsel Cikar iliskisini Gosteren Regresyon Analizi Sonuglari
Model Summary (Etik iklim — Orgiitsel Cikar Boyutu)

Model R R Square Adjusted R F P
Square
1 0.330 0.109 0.104 24.330 0.000 **

Bagimsiz Degisken: Is Tatmini

Bagimh Degisken: Etik Iklim — Orgiitsel Cikar Boyutu

** P<0,05 diizeyinde anlamli iliskiyi gostermektedir.

Tablo 14’te 6gretmenlerin iy tatmini diizeyleri ile etik iklimde orgiitsel ¢ikar boyutuna iliskin
algilarn arasindaki iliskiyi gosteren regresyon analizi goriilmektedir. Bu analizde R’degeri 0,109 olarak
bulunmustur. Buna gére 6gretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin orgiitsel ¢ikar boyutu ile ilgili algilarinin
% 10,9’unutanimlayabilmektedir. Tablodaki P degerinin 0,05’ten kiiciik olmasi regresyon modelinde ortaya
¢ikan iligkinin anlamh oldugunu gostermektedir.
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Tablo 15. Arastirma Hipotezlerinin Degerlendirilmesi Korelasyon ve Regresyon Analizlerine iliskin Sonuglar

Hipotezler R R? P Sonu¢

Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin etik iklimde yasalar,
1 | kurallar ve politikalar boyutu ile ilgili algilarini pozitif yonde 0,595 0,355 0,000 Kabul
olumlu etkiler.

Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarmn etik iklimde baskalarmin

2 | iyiligini digtinme boyutu ile ilgili algilarini pozitif yonde olumlu 0,888 0,789 0,000 Kabul
etkiler.

3 Ogretmgnl§rlp i tatmini diize?y'lerluonlarm etik 1k11mde bagimsizlik 0,162 0,026 0,022 Kabul
boyutu ile ilgili algilarini pozitif yonde olumlu etkiler.

4 Ogretmenlerlp i tatmini diizeyleri 'oplar"m etik iklimde b1reysel 0,111 0,012 0,116 Red
¢ikar boyutu ile ilgili algilarini pozitif yonde olumlu etkiler.

5 Ogretmenlerlp iy ta.tr.mnl diizeyleri .o‘nlar"m etik iklimde §rgﬁtse1 0,330 0,109 0,000 Kabul
¢ikar boyutu ile ilgili algilarini pozitif yonde olumlu etkiler.

6 Ogretmenlerin i§ tatmini diizeyleri onlarin genel olarak etik iklim 0,602 0,362 0,000 Kabul

algilarini pozitif yonde olumlu etkiler.

Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik iklim algilar1 arasindaki iliskiyi belirlemek igin yapilan
korelasyon ve regresyon analizlerinin sonuglar1 Tablo 15°de 6zetlenmistir.

TARTISMA VE SONUC

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin etik iklim 6lgeginde yasalar, kurallar ve politikalar boyutu ile ilgili
goriiglerini kurumlarindaki yasalar, kurallar ve politikalar ile ilgili etik iklim algilar1 yiiksek olarak ifade
edilebilir. Etik iklim l¢eginde baskalarnin iyiligini diisiinme boyutu ile ilgili goriislerine gére 6gretmenlerin
kurumlarindaki baskalarinin iyiligini diisiinme ile ilgili etik iklim algilar1 orta diizeydedir diyebiliriz. Etik
iklim o6l¢eginde bagimsizlik boyutu ile ilgili goriislerini kurumlarindaki bagimsizlik boyutu ile ilgili etik
iklim algilart orta diizeydedir diyebiliriz. Aksoy vd. (2017) arastirmasinda elde ettigi bulgularda etik iklim
tiirlerinin ¢aligsanlarin rgiitlerine baglilik hissetmeleri ve hatta orgiitleriyle 6zdeslesmeleri konusunda yiiksek
diizeyde iliskili oldugu sonucuna ulagsmistir. Alpaslan (2016) ¢alisanlarin géniillii olarak 6rgiitteki roller ve is
gerekleri disinda fazladan rol davraniglart gelistirmesi i¢in is tatminin mi yoksa is yerinde mutlulugun mu
daha 6nemli oldugunu ortaya koymay1 amaglayan caligmasinda Is tatmininden ziyade is yeri mutlulugu
degiskenin fazladan rol davramisi {izerindeki yiiksek etkisi gorildiigli sonucuna ulagsmigtir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin etik iklim 6lgeginde bireysel ¢ikar boyutu ile ilgili goriislerini kurumlarindaki bireysel
cikar boyutu ile ilgili etik iklim algilar1 diigiik diizeydedir diyebiliriz. Gokkaya ve Tiirker (2018) Ankara
(kent) otelleri ve Antalya (kiy1) oteller bolgelerinde yaptigi ¢aligmada “otel calisanlarimin memnuniyet
diizeylerinin diisiik oldugu tespit etmistir. Ozellikle Antalya’daki ¢alisanlarin devir hizi, is yiikiiniin agirhg
ve mevsimlik olan ¢aligma sekli, otel personelinin calistiklari igletmeye duyduklari sadakati azaltmakta ve
iglerine karsi sinik bir tutum yaratmaktadir” sonucuna ulagmstir.

Ayrica Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik iklim algilar1 arasinda belirlenen iliskilerin
biiylikliigli ve yonii goriilmektedir. Buna gore dgretmenlerin is tatmini diizeyleri ile genel olarak etik iklim
algilar1 arasinda pozitif yonde orta derecede bir iliski oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin is tatmini
diizeyleri ile yasalar ve politikalar boyutu arasinda da pozitif yonde orta derecede bir iligki oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile bagkalarinin iyiligini diisiinme boyutu arasinda pozitif
yonde giiclii bir iliski oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile bagimsizlik boyutu
arasinda ihmal edilecek iliski oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile orgiitsel ¢ikar
boyutu arasinda zayif bir iligki oldugunu soyleyebiliriz. Ertiirk ve Erdirencelebi (2018) Konya ili
merkezinde bulunan bankalarda yaptig1 arastirmasinda, yasanan igyeri yalmzliginin, is tatmini, isten ayrilma
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niyetleri arasinda bir iligkinin Is tatmini hem c¢alisan hem de 6rgiit icin oldukca 6nemli oldugu sonucuna
ulagsmis ayrica is tatmini; ¢alisanlar icin ise yiiksek motivasyon ve yliksek performans anlamina geldigini
ifade ederek calismasinda orgiitsel yalmizligin is tatminin azalttigi ve isten ayrilmay1 tetikledigi sonucuna
ulasilmistir. Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik iklim algilar1 arasindaki iliskiyi gosteren regresyon
analizi goriilmektedir. R® degeri (belirlilik veya tanimlayicilik katsayis1) bagiml degiskendeki degisimin
bagimsiz degiskenler tarafindan ne kadar tanimlanabildigini gosteren bir ol¢iidiir.

Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik iklimde yasalar, kurallar ve politikalar boyutuna iliskin
algilan1 arasindaki iligkiyi gosteren regresyon analizine gore Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri onlarin
yasalar, kurallar ve politikalar boyutu ile ilgili algillarinin % 35,5’ini tanimlayabilmektedir. Regresyon
modelinde ortaya ¢ikan iliskinin anlamli oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin is tatmini diizeyleri ile etik
iklimde baskalarinin iyiligini diisiinme boyutuna iligkin algilar arasindaki iliskiyi is tatmini diizeyleri onlarn
baskalarinin iyiligini diistinme boyutu ile ilgili algilariin % 78,9’unu tanimlayabilmektedir, ortaya ¢ikan
iligkinin anlamli oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak giintimiizde teknoloji ve bilimdeki hizli gelisme g6z 6niinde bulunduruldugunda her
alanda yetismis insan giicii agiginin karsilandigi egitim kurumlarinda goz ardi edilen ve egitimin lokomotifi
durumunda olan 6gretmenlerin ¢aligtiklar1 kurumlarda ki orgiitsel yapida etik iklimin yoneticiler ve kural
koyucular tarafindan gelistirilmesi kaginilmazdir. Yapilan ¢alismada etik iklim ve is tatmini konusunda
kuvvetli bir iligki oldugu ortaya konulmustur. Yapilacak ulusal aragtirmalarda iller ve bdlgeler arasi
farkliliklarin ortaya konmasi ve kurumlar1 da kapsayacak sekilde gelistirilmesi, ¢ok uluslu ¢alismalar da
gelismekte olan literatiire 6nemli katki yapacaktir.
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