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Oz
Egitim sistemine 0gretmen olarak katilacak adaylarin 6gretmenlik uygulamasi deneyimleri, okullara iliskin
gozlemleri, egitim sistemini degerlendirme ve gelecege iliskin c¢ikarimlar agisindan deger tasimaktadir.
Calismanin temel amaci sosyal bilgiler dgretmenligi programinda yer alan, dgretmenlik uygulamasi dersi
cergevesinde okullarda uygulama yapan Ogretmen adaylarinin yoneticiler, dgretmenler ve okula iliskin
goriislerine dayali olarak egitim sistemi hakkinda genel bir degerlendirme yapmaktir. Arastirma nitel aragtirma
yontemlerinden durum ¢alismasi ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda arastirmacilar tarafindan 6gretmen
adaylarma uygulanmak tizere bes sorudan olusan yari yapilandirtlmis goriisme formu hazirlanmistir. Amagh
ornekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme yontemi ile segilen 18 Ogretmen adayi aragtirmaya katilmistir.
Veriler betimsel analiz yonteminden yararlanilarak ¢dziimlenmistir. Bulgulara gore 6gretmen adaylari uygulama
derslerinin meslegi tanima, 6grencilerle iletisim ve simif yonetimi becerilerini gelistirme, kuramsal bilgileri
uygulayabilme boyutlarinda oldukg¢a yararli oldugunu diisiinmektedir. Aday 6gretmenler okullarda fiziki ve arag-
gerec cksiklikleri oldugunu, 6grencilerin derslere ilgisiz olduklarini, sinav kaygisinin iist diizeyde oldugu
gozlemlemiglerdir.

Anahtar Sozciikler: Egitim sistemi, 6gretmenlik uygulamasi, sosyal bilgiler

Abstract

Experiences that candidate teachers gain during teaching practice as well as their observations concerning
schools hold value in terms of evaluating education system and implications for future. The main purpose of this
study is to carry out a general assessment of Turkey’s education system based on views about school
administrators, teachers and schools of candidate teachers who practice teaching as part of Teaching Practice
Lesson in the curriculum of Social Studies Teaching Program. The research was conducted as a case study, one
of the qualitative research methods. Accordingly, a semi-structured form consisting of 5 open-ended questions
was prepared by the researchers for interviews with candidate teachers. Sampled through benchmark sampling
method, a purposeful sampling method, 18 candidate teachers participated in the survey. Data were analyzed
using descriptive analysis method. The research findings indicate that teaching practice in school environment is
seen very helpful by candidate teachers in such aspects as getting to know the profession, improving their
capabilities in communication with students as well as in classroom management, and the skill to put their own
theoretical knowledge into practice. The findings also show that candidate teachers have withessed some
physical deficiencies and equipment shortcomings in schools, observing lack of interest in classes and high-level
exam anxiety among students.
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1. GIRIS

Farkli tutum ve algiya sahip olsalar da egitim ve dgretim iizerine diisiinen ¢evreler bir
egitim sisteminin en 6nemli dgesinin 6gretmen olusu hususunda goriis birligi i¢indedir. Bu
goriis birliginin altinda yatan temel kabul iyi ve nitelikli bir egitimi ancak nitelikli
dgretmenlerin yapabilecegi diisiincesidir (Ozoglu,2010:4; Kavcar,2002:1). Bu temel diisiince
egitim sistemimizin biitiin taraflarinca ‘‘meslekte esas ogretmenliktir’’ ifadesi ile siirekli
olarak dile getirilmistir. Bu baglamda gozden uzak tutulmamasi gereken diger bir 6nemli
nokta, Kavcar’in (2002:11) vurguladigi tizere iyi ve nitelikli 6gretmen igin nitelikli ve
yetenekli adaylarin gerekli olusudur. S6z konusu adaylarin hizmet Oncesi donemdeki
egitimleri, egitim sisteminin gelecegini bicimlendirecek yasamsal bir siire¢ niteligindedir.
Hagger ve MclIntyre’in deyimiyle (2000) 6gretmen egitiminin temel amaci ‘‘daha iyi
Ogretmen olmak’’ icin egitim bi¢ciminde ifade edilebilir. Aday 6gretmenlere mesleki anlamda
kalitelerini gelistirmeleri i¢in yardimc1 olabilmek hizmet 6ncesi egitimin en 6nemli 6zelligidir
(Aktaran Love, 2009:1). Iyi bir 6gretmenin, genel kiiltiir, alan bilgisi, gretmenlik meslek
bilgisini kapsayan mesleki 6zelliklere ve meslege yatkinlik, 6gretmenligin gerektirdigi drnek
olma, model olma nitelikleri gibi kisisel 6zelliklere sahip olmasi beklenir (Kavcar, 2002:1).
Bu ozelliklerin biiyiik dl¢lide bicimlendigi siire¢ olarak hizmet Oncesi egitimin niteliginin

biitiin boyutlari ile irdelenmesi 6nem kazanmaktadir.

Rose’un (2008:17) saptadigi lizere giiniimiizde 6gretmen egitimi, okullarda farkli
ozelliklerdeki ogrencilerin tiimiinii egitebilmek igin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarin
kazandirilmas1 gibi ¢ok sayida meydan okumayla karsi karsiyadir. Ayn1 zamanda 6gretmen
egitiminde gittikge artan diizeyde uluslararasi standartlar varligini hissettirmektedir (Love,
2009). Kiiresellesme, teknolojik degisimler gibi etkenlerin yol a¢tigi doniisiimler egitimin ve
Ogretmenligin dogasini da yeniden bi¢imlendirmektedir. Egitim sistemleri bu doniistimleri
karsilamak Ttizere gerekli niteliklere sahip Ogretmenleri yetistirmeye odaklanmaktadir.
Ogretmen egitiminin sistemin kalitesi acisindan sahip oldugu 6neme karsin uygulamada
onemli sorunlarm varligin1 korudugu sdylenebilir. Ozoglu’nun (2010:29) dikkat ¢ektigi lizere
Ogretmen yetistirme ve Ogretmen istihdami noktasinda yasanan problemler milli egitim
sisteminin en temel sorun alanlarindan birisi olarak 19. yilizyilin sonlarindan itibaren varligini
devam ettirmektedir. Ancak izlenen politikalarin genel olarak, Ogretmenlerin niteligini
arttirmaktan daha ¢ok gereksinim duyulan Ggretmen sayisini saglayabilmeye odaklandigi

anlasilmaktadir.
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Ogretmen yetistirme, ¢ok boyutlu ve kapsamli bir alan niteligindedir. Ogretmen
adaylarinin se¢imi, hizmet oncesi egitimi, uygulama (staj) donemi ve bu donemdeki izleme-
degerlendirme caligmalari, hizmet i¢i egitim gibi konular, 6gretmen yetistirme alaninin
kapsamindadir (Kavcar, 2002:1). Meslege asamali bir sekilde hazirlanan 6gretmen adaylarinin
mesleki deneyimi ve olgunlugu kazanmasinda uygulama yapma gerekliliginin hissedilmesinin
tarihi 1900’14 yillarin basina kadar gitmektedir. Ancak, 1980’lere kadar uygulama siireci
genellikle O0gretmen adaylarmin okullara sinif ve okul ortamini goézlemek amaciyla
gonderilmesi olarak algilanmistir. Bu yaklasim mesleki deneyimin kazanilmasi bakimindan
yeterli olmasa da, Ogretmen egitiminin evrimi agisindan bakildiginda giiniimiizdeki
uygulamalara temel olusturmustur (Kiraz, 2003:387). Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme
alaminda uygulamaya giderek daha fazla énem verildigi bilinmektedir. Ornek olarak, 1997
yilinda yapilan diizenleme ile birlikte, 6gretmenlik uygulamasinin hem yiiksekogretim
sisteminde yer alan dersler i¢inde hem de Milli Egitim Bakanlig1 okullarinda agirlig1 ve siiresi
artirlmistir  (Kavear, 2002:6). Ogretmen yetistirme siirecinin yasamsal oneme sahip
unsurunun ise uygulama yapilmasi oldugu soylenebilir. Ogretmen adaylarmin, 6gretmenlik
meslegine hazirlanmalar1 sirasinda gelecekte gorev yapacaklari okullarda Ogretmen ve
ogrencilerle birlikte uygulama calismalar1 yapmalar1 temel esastir. “Ogretmenlik Uygulamas:”
bir donem boyunca 0gretmen adayina okul yasamina kapsamli bir bigimde katilma olanagi
saglarken 6gretmen adaylar1 farkli sinif ve iinitelerle ilgili olarak, kendi aralarinda baglantili
ogretme-0grenme etkinlikleri hazirlayarak dort yillik 6grenim hayatlarinda elde ettikleri teorik
ve pratik birikimlerini uygulamaya gecirme firsat1 bulmaktadirlar. “Ogretmenlik Uygulamas:”
dersinin temel hedefi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlikteki yeterliklerini degerlendirmelert;
zayif yonlerini diizeltmeleri, 6grenci ve okulu tanigmay1 saglayabilmektir (Sands ve Ozgelik,

199, aktaran Cigek ve Ince, 2005:147).

Ogretmenlik uygulamasinin 8gretmen adaylarma kazandirdigi deneyimin yami sira
gelecegin 0gretmenlerinin, i¢inde yer alacaklar sistemle tanigmalar1 ve genel olarak egitim ve
egitim sistemine iliskin bir bakis acis1 gelistirmeleri icin de Onemli bir katkist oldugu
sOylenebilir. Heniiz sistemin i¢inde birer ¢alisan olarak yer almamis aday Ogretmenlerin
uygulama donemindeki gozlem ve deneyimleri dogrultusunda gelistirecekleri diisiincelerin
egitim sistemi acisindan 6nemli oldugu agiktir. Ogretmen adaylar1 birebir deneyimledikleri
siirecler araciligiyla egitim sistemini degerlendirmekte ve biiyiik 6l¢iide mesleki kisiliklerini
etkileyecek izlenimlere sahip olmaktadirlar. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen’in (2007)

bulgularina gore dgretmenlerin biiyiik kismi, mesleklerini toplum kalkinmasinda 6nemli ve
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fedakarlik gerektiren bir meslek olarak tanimlarken zorunlu olmasa Ogretmenlik yapmak
istemediklerini ifade etmektedirler. Ogretmenlik meslegine iliskin yasanmakta olan
dontistimlerin ve meslegin sosyo-ekonomik niteligine iliskin olumsuz algilarin bu diisiincede
etkili oldugu diisiiniilebilir. Ayn1 zamanda Ogretmenlik egitimi siirecinde olusan meslek
algisinin da etkisi oldugu ileri siiriilebilir. Oksiiz ve Coskun (2012) ise uygulama derslerinin
Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlilik seviyesini onemli seviyede artirdigini bulgulamistir. Bu
baglamda o&gretmenlik uygulamasinin  kazandirdigt mesleki deneyimin yaninda aday
Ogretmenlerin  egitim sistemine bakislarina etkileri de Onemli arastirma konular
niteligindedir. Meslekte esas 0gretmendir ilkesi dogrultusunda &gretmenlerin goriisleri ve
elestirilerinin politika ve uygulamalara yansitilmast gerektigi dogru oldugu kadar adaylarin
goriislerinin de bu baglamda gz ardi edilmemesi gerektigi de diisiiniilmelidir. Bu baglamda
bu galismanin amac1 Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Boliimii dordiincii sinifa devam eden ve dgretmenlik uygulamasi dersi alan
O0gretmen adaylarinin ortaokullarda yaptiklart gbézlemler dogrultusunda egitim sistemine
iliskin goriislerini ifade etmektir. Bu temel amag ¢ergevesinde asagida yer alan sorulara cevap

aranmistir;

1) Ogretmenlik uygulamasi dersinin  Ogretmen adaylarina meslege  yonelik
kazandirdiklar ile ilgili genel goriisleri nelerdir?

2) Ogretmen adaylarinin okul ydneticileri ile ilgili genel goriisleri nelerdir?

3) Ogretmen adaylarinin danisman 8gretmen ve diger 6gretmenlerle ilgili genel goriisleri
nelerdir?

4) Ogretmen adaylarinin  &gretmenlik uygulamas: dersi cercevesinde uygulama
okullarinda egitim siireci agisindan gozlemlediginiz sorunlarla ilgili goriisleri nelerdir?

5) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin nasil bir okulda goérev yapmak istedikleri ile ilgili

goriigleri nelerdir?
2. YONTEM

Nitel arastirma, olgularin nedenleri, nigin ve nasil ortaya ¢iktiklarina iliskin sorulara
cevap aramaya iliskindir ve bir konu hakkinda derinlemesine bilgi elde etmek tizere kullanilir
(Denzin ve Lincoln, 2005; Marshall ve Rossman, 2006; Hancock, 1998:2). Bu baglamda
arastirma sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriis
ve degerlendirmelerini tespit etmek amaciyla nitel arastirma yontemlerinden durum ¢aligmasi

(6rnek olay) ¢ercevesinde yliriitiilmiistiir. Nitel arastirma tekniklerinin dogal ortama duyarlilik
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saglamasi, arastirmacinin katilimei rolii olmasi, biitiinciil bir yaklagima sahip olmasi, algilarin
ortaya konmasini saglamasi, aragtirma deseninde esnekligi olmasi ve tiimevarime1 bir analize
sahip olmas1 6nemli 6zellikleridir (Yildirim ve Simgek, 2011). Durum c¢alismasinin temel
amaci bir durum hakkinda detayli betimlemeler yapmak ve o durumu var oldugu sekliyle
anlamaktir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2010). Nitel durum ¢alismasinin en temel 6zelligi bir

ya da birka¢ durumun derinlemesine arastirtlmasidir (Yildirim ve Simsek, 2011).
2.1. Calisma Grubu

Arastirma amacli 6rnekleme yontemlerinden Ol¢iit 6rnekleme yontemi ile belirlenen
2012-2013 dgretim yilinda Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Béliimii’ne devam eden 18 o&gretmen adaymdan olusmaktadir.
Arastirmada Orneklem alma yontemine uygun olarak 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler
Ogretmenligi bolimiine devam etmeleri, ayni bdliimiin dordiincii sinifinda olmalari,
ogretmenlik uygulamasi dersini aliyor olmalari ve goriismeye goniillii katilmalart temel 6lgiit
olarak belirlenmistir. Bu 6rnekleme yontemindeki temel anlayis 6nceden belirlenmis bir dizi

Olciitii karsilayan biitiin durumlarin ¢alisilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2011).
2.2.Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasinda, aragtirmacinin kapsamay istedigi bagliklara-alanlara dayali
belirli sayida agik uglu sorular iceren ve dogas1 geregi tartisilacak alani tanimlarken gerek
goriigmeciye gerekse goriislilene basliklar1 daha detayli tartisma olanagi sunan (Hancock,
1998:9) ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan agik uglu bes sorudan olusan yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler hem sabit
secenekli cevaplamayr hem de alanda derinlemesine gidebilmeyi Dbirlestirir. Goriisme
(miilakat) sozlii iletisim yoluyla veri toplama teknigi olarak adlandirilan iletisim araglar
(telefon, ses kaydedici) yardimiyla yapilmaktadir. Goriigmelerin sonunda farkli bakis agilari
ortaya cikmakta ve gorlismenin tiim taraflarinin duygu ve diisiinceleri anlagilmaktadir.
Boylece nicel yontemlerden farkli olarak yilizeysel degil, daha derin bilgilere sahip

olunabilmektedir (Karasar, 2011; Kus, 2003).
2.3.Verilerin Analizi

Yapilan gorligmelerin analizinde betimsel analiz yaklagimindan yararlanilmistir.
Betimsel analiz yaklasimina gore elde edilen veriler onceden belirlenen temalara gore

Ozetlenir ve yorumlanir. Betimsel analiz yaklasiminda bireyin goriislinli yansitmak amaciyla
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goriigmeden alintilara sik sik yer verilir. Betimsel analiz dort asamadan olusur. Bunlardan
birincisi, betimsel analiz i¢in bir cer¢evenin olusturulmasidir. Bu asamada arastirma
sorularindan veya arastirmanin kuramsal ¢ergevesinden yararlanarak veri analizi i¢in bir
cerceve olusturulur. Eger onceden olusturulan bir ¢ergeve yoksa analiz giiclesir ve veri
kaybina neden olur. ikinci asama, tematik cerceveye gore verilerin islenmesi, ilk asamada
cizilen gerceveye gore verilerin anlamli bir hale getirilmesidir. Bu asamada bazi veriler
disarida kalabilir kullanilacak olan veriler ise smiflandirilir. Ugiincii asama ise, bulgularin
tanimlanmasi agamasidir. Sistemli bir hale getirilen bulgular tanimlanir ve alintilarla
desteklenir. Dordiincii ve son agama ise, bulgularin yorumlanmasidir. Tanimlanan bulgularin
aciklanmasi, iligkilendirilmesi ve anlamlandirilmas: bu asamada yapilir (Yildirim ve Simsek,
2011). Bu dogrultuda arastirmayr yiiriiten iki Ogretim f{iyesi ayri1 ayri1 yazili verileri
kodlamislardir. Gilivenirlik i¢in her iki arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalar iizerinde
Giivenirlik= Goriis Birligi/ Goriis Birligi + Goriis Ayriligit X 100 formiilii uygulanmigtir
(Miles ve Huberman, 1994). iki kodlayict arasinda uyusum yiizdesi %95 olarak
hesaplanmistir. Uyusum yiizdesinin %70 veya daha {istli olmas1 yeterli goriildiigiinden veri
analizi agisindan giivenirlik saglanmistir. Elde edilen bulgular yapilan kodlamalar
dogrultusunda ve amaglara uygun olarak oldugu gibi verilmis daha sonra alanyazin 1s18inda
tartisilmistir.
3. BULGULAR

Aragtirmada elde edilen bulgular arastirma sorulari dogrultusunda sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmimn dgretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriisleri “Ogretmenlik
uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarina meslege yonelik kazandirdiklar: ile ilgili goriisler”,
“Ogretmen adaylarmin okul yoneticileri ile ilgili goriisler”, “Ogretmen adaylarinin danisman
ogretmen ve diger ogretmenlerle ile ilgili goriisler”, “Ogretmen adaylarmin dgretmenlik
uygulamasi dersi ¢ergevesinde uygulama okullarinda egitim siireci agisindan goézlemlediginiz
sorunlarla ile ilgili goriisler”, “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin nasil bir okulda gorev

yapmak istedikleri ile ilgili goriisler” olmak tizere bes ana temada toplanmaistir.

Arastirmanin amact dogrultusunda elde edilen bulgular betimsel analiz yaklasimina
uygun sekilde ogretmen adaylarinin goriislerinden alintilar ile desteklenerek asagida

sunulmustur.
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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kazandirdiklari ile Tlgili Genel Goriisleri

Ogretmenlik uygulamas1  dersinin ~ dgretmen adaylarma meslege  yonelik
kazandirdiklar1 ile ilgili genel gériisleri sorulmustur. Ogretmen adaylarmm bu soruya
verdikleri cevaplar incelendiginde “6grendiklerini uygulama ve tecriibbe kazanma”, “sinif

yonetimi”, “iletisim becerisini gelistirme” ve “dersi planlama” olmak iizere goriislerin bes alt

temada toplandigi tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
dersinin 6gretmenlik meslegine yonelik kazandirdiklaria iligkin goriigleri incelendiginde
Ogretmen adaylarinin tamamina yakini (17 katilimei) 6grendiklerini uygulama ve tecriibe
kazanma firsat1 bulduklarini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda goriis belirten 6grenciler
goriiglerini su sekilde ifade etmislerdir: “Teorik olarak edindigimiz bilgileri pratige
gecirmemizde bir firsatti ogretmenlik uygulamasi. (K1)”, “Mesleki heyecanimi atmis oldum.
(K3)”, “...meslegin gereklerini, inceliklerini, nasil bir meslek oldugunu hem gozlemler hem
de uygulamali olarak gérdiim ve yasadim.(K6)”, “...teorik olarak bazi kavram, beceri,
kazamm vs seyleri biliyorduk ama bunlarin uygulamaya nasil dokiilecegini gordiik. ...hangi
konularda hangi yontemlerin kullanilmasinin iyi olacagini, hangisinden verim alabilecegimin
farkina vardim. (K7)”, “Cok dénemli bir tecriibeydi ii¢ yil boyunca gordiigiimiiz teorik
derslerin  uygulamaya dokiilmesiydi. (K8)”, “Meslege basladigimda yasayacagim
stajyerlikteki zorluklarin bir¢ogunu ogretmenlik uygulamas: sayesinde atlattigimi meslege
sifirdan baslama dezavantajint bu sayede geride biraktim. (K16)”, “Ogrencilerin sordugu
sorularin ¢esitliligine karsi ogretmenin verebilecegi farkli cevap sekillerinin olmasi
gerektigini, her 6grencinin farkl oldugu icin ona uygun yontem-teknik kullanmaya ¢alisilmast
gerekmektedir.(K18) . Bir katilimci ise tecriilbe kazanmasina ragmen “Idealimdeki “ben”
olamayacagimi, egitim sisteminin gerektirdigi gibi olacagimi anladim. (K4)” seklinde

olumsuz bir goriis belirtmistir.

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin goriisleri incelendiginde sinif
yonetimi konusunda &gretmenlik uygulamasi dersinin kendileri i¢in etkili oldugunu ifade
etmislerdir (5 katilmci). Ogretmen adaylarmin goriisleri su sekildedir: “...her seyden
onemlisi derste otoriter olmak sart. Neyi bilirsek bilelim, neyi uygularsak uygulayalim otorite
yoksa biitiin ¢aba bosuna gidiyor. (K7)”, “Tecriibeli dgretmenlerin suif hdakimiyeti kolay

olur. (K8)”, “Ogretmenlik uygulamasi dersinin simifi nasil yonetmem gerektigi konusunda
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yardimct oldugunu diisiiniiyorum. (K10)”, “...suif yonetimini nasil saglanabilecegi agisindan
bana yol gosterdi. (K14)”, “Sinif yonetimi konusunda ogrencilerle mesafe konusunun ¢ok

onemli oldugunu gézlemledim. (K18)”.

Arastirma ¢ergevesinde yapilan goriismede 6n plana ¢ikan bir diger goriis ise, iletisim
becerisini gelistirmedir (3 katilimci). Bu dogrultuda goriis belirten 6grenciler gorisleri:
“Ogrencilerle iletisim kurmamn giicliigiinii gérdiim. (K3)”, “Daha iyi ve daha etkili iletigim
kurmaya basladim. (K6)”, “Ogrencilerle nasil iletisim kurmam gerektigini 6grendim. (K10)”
seklindedir.

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde sinif
dersi planlama konusunda 6gretmenlik uygulamasi dersinin kendileri i¢in etkili oldugunu
ifade etmiglerdir (1 katilimci). Bu baglamda: “...dersi sayesinde derslerde zaman sikintisini

az ¢ok asacagima inaniyorum. (K10)” diye goriis belirtmistir.
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okul Yéneticileri Tle Tlgili Genel Gériisleri

Ogretmen adaylarma 6gretmenlik uygulamasi dersi cercevesinde okul ydneticileri ile
ilgili gozlemleri sorulmustur. Ogretmen adaylarmin soruya verdikleri cevaplarin “olumlu
tutum sergileyen”, “olumsuz tutum sergileyen” ve “disiplini saglayan” olmak tizere li¢ alt

temada toplandig1 saptanmustir.

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi
cercevesinde okul yoneticileri ile ilgili gézlemleri incelendiginde 6gretmen adaylarinin biiyiik
bir ¢ogunlugu (11 katilimei) yéneticiler hakkinda olumlu gériis belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarinin goriisleri su sekildedir: “Okul yéneticilerini sadece okulun prosediir islerini
vapan kigi olarak goriiyordum. Ama okulun, sinifin, ogrencilerin, 6gretmenlerinde igine
girerek samimi bir ortam olusturdugunu gozlemledim.(K1)”, “Toplam ii¢ dénem staj
yvaptigimiz okul yoneticileri bize karsi hep olumlu oldu. (K2)”, “Staj yaptigim okulda
yoneticiler ogrenciler icin ¢ok ugrasiyorlardi. Sinavlar olsun, etkinlikler olsun her seyde
ogretmenlere destek olduklarini gordiim. (K3)”, “yoneticiler 6grencilerin sorunlari ile
ilgileniyor ve onlarin ihtiyaglarina cevap verebiliyorlar. (K6)”, “Gozlemledigim kadariyla
okul yoneticileri diger personelle ¢ok siki iliski icinde... Nerdeyse her teneffiiste 6gretmenler
odasina gelip onlarin sorunlarint dinlemekte muhabbet etmektedir. Ayrica okul miidiirii okul
ileri ile ilgili herhangi bir sorunda gelip 6gretmenlerle paylasmaktadir. (K10)”, “Gittigim
okulda yonetici son derece duyarl biriydi. (K17)”.
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Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde okul
yoneticileri ile ilgili olarak olumsuz goriis belirtenler vardir (5 katilimer). Ogretmen
adaylarmin gorisleri: “Okul yoneticisi ¢alisanmina karst saygili olmaldw. (K5)”, “Okul
miidiirii biraz soguk davrandi bize. Ayrica sadece okulun ilk giinii konustu bizimle. (K7)”,
“Agik¢ast gitmis oldugum okulda okul yoneticilerinin egitim siirecine pek bir katkisini
goremedim. Tek gordiigiim eline gelen kagidi imzalamak. ... okuldaki 6gretmenlerle diyaloga
dahi girmiyorlar desek yeri vardir. Ogretmenler ve yoneticiler birlikte hareket ettigi olciide
egitim daha kaliteli olur. (K11)”, “Okul yoneticileri hala geleneksel yontemleri kullanyyorlar.
Bence okul yoneticilerine hizmet igi egitim verilmeli. (K15)”, “Okuldaki egitim faaliyetlerinde

yvonlendirici veya dogrudan bir etkilerini hissetmedim. Okuldaki SBS ye yonelik sinavlart

prosediirmiig gibi yapiyorlar. (K18)” seklindedir.

Arastirma cercevesinde ortaya ¢ikan bir diger goriis ise, yoneticilerin okulda disiplini
saylayan kisi (4 katilimci) olarak algilanmasidir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin
gorisleri incelendiginde: “Miidiir ¢ok fazla okula hakim. ...okulun her yerinde miidiiriin
hakimiyeti hissediliyor. (K8)”, “Disiplini saglamak adina suuf disi faaliyetler égrenci
ogretmen kurallar: belirlenmisti. Ilgimi ¢eken bir nokta miidiiriin okulda bulunan mescide bile
kural koymasiydi. (K 17)”, “egitim faaliyetlerine énem verilmedigi gibi siirekli olarak
kiyafetin nerede, neden giymedin, sa¢in uzun gibi disiplini saglamak adina kotii elestiriler

yapworlardi. (K 18)” seklinde oldugu tespit edilmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariiin Damsman Ogretmen ve Diger

Ogretmenlerle ilgili Genel Goriisleri

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamasi dersi ¢ergevesinde
danigman 6gretmen ve diger dgretmenlerle ilgili goriisleri sorulmustur. Ogretmen adaylarmin
bu soruya verdikleri cevaplar incelendiginde “olumlu izlenimler”, “olumsuz izlenimler”, ve

“diger 6gretmenlerle ilgili izlenimler” olmak iizere ii¢ alt temada toplandig tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi
cercevesinde danmisman Ogretmen ve diger Ogretmenlerle ilgili goriisleri incelendiginde
ogretmen adaylarinin tamamina yakiminin (16 katilimci) danmigman 6gretmenleri hakkinda
olumlu izlenimlere sahip olduklarini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin gériisleri su
sekildedir: “Bizleri stajyer olarak degil, meslektast olarak goriip saygr duymasi, deger
vermesi, bizim uygulama okulunu sanki kendi okulumuzmus gibi benimsememizde en biiyiik

etkendi. Tek dilegim .... hoca gibi miikemmel bir ogretmen olmak. (K1)”, “Bizlerle iletigimi
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cok iyiydi. Stajyer ogretmen gibi davranmadi bize. (K3)”, “Danisman égretmenimiz bana ve
grup arkadaslarima elinden geldiginin fazlasiwla yardimci oldu. ...0gretmenimizden
ogretmenlik mesleginin i¢ yiiziine dair ¢ok seyler gordiik. Umarim bunlari kendi ogretmenlik
hayatimizda uygulama sansina sahip oluruz. (K11)”, “Bu meslegi sevmemi, kabullenmemi ve

en iyi ogretmenlerden biri olabilecegime inandiran unsur 6gretmenlik uygulamast dersi oldu.

(K14)".

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik uygulamasi dersi ¢ergevesinde danisman dgretmen
ve diger ogretmenlerle ilgili gorilisleri dogrultusunda 6gretmen adaylarinin az bir kismi (2
katilimc1) danigman Ogretmenleri hakkinda olumsuz izlenimlere sahip olduklarini ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylarmin goriisleri su sekildedir: “Uygulama dersi cergevesinde
danisman ogretmenimden destek gordiigiimii soyleyemem. Daha onceki staj uygulamalarim
daha verimliydi. (K12)”, “...Uygulama okullarindaki rehber ogretmenler rastgele degil belirli
kriterlere gore segilmelidir. (K13)”

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersi ¢ergevesinde
uygulama okulunda gorev yapan diger 6gretmenlerle ilgili goriisleri (8 katilimci) ise su
sekildedir: “okuldaki diger ogretmenlerde tamidigim kadariyla iyi insanlardi. Mesleklerini
seven ve ellerinden geldigince en iyisini yapmaya ¢aligan insanlardi. (K6)”, “gozlemledigim
kadarwla o6gretmelerin aralarinda oldukca etkili bir iletisim gordiim. Okulun kii¢iik olmast
bunu olumlu yonde etkiliyor olabilir. (K9)”, “Diger ogretmenleri ogretmenler odasinda
gortiyordum. Derslerle ilgili birbirlerine yardimci oluyorlardi. (K10)”, “bizlere ¢ok sicak
davranmip yabancilik ¢ekmemizi engellediler. Siire¢ boyunca bizlere ¢ok yardimct oldular.
(K11)”, sekiz katilimcidan besi uygulama okullarindaki 6gretmenlerle ilgili olumlu goris
belirtirken, ti¢ katilimcr ise (K5, K13 ve K18) olumsuz goriis belirtmistir. Olumsuz goriisler:
“...Ancak ogretmenler odas: benim igin tam bir fiyaskoydu. Konugulan konular ve konusma
tarzlart farklyydi. (K5)”, “Uygulama okullarindaki ogretmenlerin ogretmen adaylarini
gelistirmek icin yeterince ¢aba gostermedigini diigiiniiyorum. (K13)”, “Ay sonunu bekleyen
ogretmenlerle doluydu okul. Ogretmenler odasinda durdugum zaman ben béyle olmak icin mi

dort yilimi harcadim diyorum. (K18)” seklindedir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Cercevesinde Uygulama

Okullarinda Egitim Siireci A¢isindan Gozlemlediginiz Sorunlarla ilgili Goriisleri

Ogretmen adaylarina dgretmenlik uygulamasi dersi gergevesinde okullarda egitim

siirece agisindan gozlemledikleri sorunlar ile ilgili genel goriisleri sorulmustur. Ogretmen
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adaylarinin bu soruya verdikleri cevaplar incelendiginde “fiziki ve materyal eksikligi”, “derse
ilgisizlik”, “smav kaygis1” ve “kalabalik simiflar” olmak iizere goriislerin dort alt temada

toplandig1 tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi
cergevesinde okullarda egitim siireci acisindan gozlemledikleri sorunlar ile ilgili verdikleri
cevaplar incelendiginde okullarin fiziki ve materyal eksikligi (8 katilimci) goriisii dikkat
cekici diizeydedir. Ogretmen adaylarinin goriisleri su sekildedir: “Ogrencilerin egitim
materyalleri yoktu. Siniflarda é6grencileri derse tesvik edecek bir donamim yoktu. ...iyi bir
egitim vermek i¢cin donamiml degildi. (K5)”, “Egitimi okullardaki fiziksel yetersizliklerde
olumsuz etkilemekte. (K6)”, “Kitabin igerigiyle ilgili sorunlar goziime c¢arpti. Ortaokul
ogrencilerinin dikkatini daha ¢ok somut somut ve eglenceli seyler dikkatini ¢ekiyor. Bizim
dersimiz fazlaswla soyut, dersi somutlastirmak haliyle vakit aliyor. (K8)”, “Uygulama
okulum ¢ok kiiciik siniflara sahipti. Teknolojik imkanlar da olduk¢a simirli. (K9)”,
“Kitaplardaki konularin ¢ok uzun oldugunu zamamin kisa geldigini gozlemledim.(K10)” ve
“Egitim-6gretim siirecinin olumlu olabilmesi igin egitim ortanimin iyi olmast gerekKir.

Gordiigiim kadariyla bir¢ok arag-gereg calismiyor. (K11)”.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi1 dersi gergevesinde okullarda egitim
stireci agisindan gozlemledikleri sorunlar ile ilgili verdikleri cevaplar incelendiginde derse
ilgisizlik (5 katilimer) goriisii belirtilmistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin goriisleri su
sekildedir: “Benim dikkatimi ¢ceken en biiyiik sorun ogrencilerin derse karsi ilgisiz
olmalariydi. Sosyal bilgiler dersini pek fazla umursamiyorlardi. (K3)”, “Ogrencilerin derse
karst tutumlart onemli ders-onemsiz ders ayrimindan dolayr bazi derslere karsi ilgi

duymuyorlardi. (K4)”, “llgisizlikten dolayi anlatilan konu basit bile olsa kalict olmuyor.
Ertesi giin hi¢ duymamuglar gibi bakiyorlar. (K7)”

Aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi
cercevesinde okullarda egitim siireci agisindan gozlemledikleri sorunlar ile ilgili verdikleri
cevaplar incelendiginde smiflarin kalabalik olmasi (1 katilimc1) ve sinav kayisi (1 katilimer)
cevaplarinin da dikkat cektigi saptanmigtir. Ogretmen adaylarmin goriisleri “...soru sorarak
ogrencileri aktif hale getirmeye c¢alissam da ogrenci sayilarmmin fazla olmast bunu

zorlagtiryor. (K 18)”, “Ogrencilerin ¢ok fazla test, yazili, SBS gibi sinavlara yénlendirilerek
sosyal hayattan kopmalari. (K2)” seklindedir.
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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmimm Nasil Bir Okulda Gérev Yapmak
Istedikleri Ile Tlgili Goriisleri

Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarma Ogretmenlik uygulamasi dersi gozlemleri
sonucunda gelecekte nasil bir okulda c¢alismak istedikleri ilgili goriisleri sorulmustur.
Ogretmen adaylarmin bu soruya verdikleri cevaplar incelendiginde “Materyal ve donanim
acisindan eksiksiz bir okulda”, “Donanimli 6gretmen ve dgrencilerin oldugu bir okulda”, “Iyi
bir yoneticinin oldugu bir okulda” ve “Okulun bulundugu yere gére (kdy/sehir)” olmak iizere

dort alt temada toplandigi tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin gelecekte nasil bir okulda
caligmak istedikleri ile ilgili goriisleri incelendiginde katilimcilarin 6nemli bir kismi (9
katilimc1) materyal ve donanim agisindan eksiksiz bir okulda goriisiinii belirtmislerdir. Bu
dogrultuda Ogretmen adaylarmin goriisleri su sekildedir: “Donanim, ara¢-gere¢ agisindan
eksiksiz olmali. (K1)”, “En azindan ogrenciler agisindan teknolojik imkdanlarin iyi oldugu bir
okulda ¢alismak isterim. (K4)”, “Biitiin imkanlara sahip bir okulda gérev yapmak istiyorum.
(K7)”, “Teknolojik imkanlar: iyi ...bir okulda ¢alismak istiyorum. (K8)”, “Gorev yapacagim
okul her anlamda yeterli imkdanlara ve gerekli arag-gere¢ donanimina sahip bir okul olmasini
isterim. (K9)”, “Okulun dis yapisi kotii olursa olsun, yeter ki egitim teknolojilerinden bir

kagint bulundursun. (K15)”.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gelecekte galismak istedikleri okulla ilgili soruya
verdikleri cevaplardan bir diger dikkat c¢ekici olani ise gorev yapacagi okulun bulundugu
yer(kdy/sehir) ile ilgili (8 katilimci) goriislerdir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin
gorlsleri: “Kendi mezun oldugum okulda, kéy yerine merkezi bir okulda gorev yapmak
isterim. (K2)”, “Kiiciik okullarda samimi ortamlarin ¢aliymak ic¢in daha iyi oldugunu
diistiniiyorum. (K3)”, “Gelecekte ¢ok gelismemis bir yerde bir kéy okulunda gorev yapmak
istiyorum. Ciinkii oradaki 6grenciler egitimin, okumanin kiymetini daha iyi biliyorlar. (K6) ",
“Gorev yapacagim okulun kiiciik bir okul olmasimi isterim. Biiyiik okullarin kiigiik sorunlu
ogrencileri ile ugrasmaktansa, kiiciik okullarin biiyiik sorunlari ile ugrasmayt tercih ederim.
Ctinkii 6gretmene verilen degerin biiyiik okullarda ¢ok az oldugu bir dénemdeyiz. (K11)”,

“Eger tercih hakkim olursa koy okulu olmasini isterim. (K12)”.

Ogretmen adaylarinin dikkat ¢ekici bir diger cevabi ise galisacagi okuldaki 6gretmen
ve Ogrencilerin donanimli ve ilgili olmalar1 (6 katilimc1) dikkat cekmektedir. Ogretmen

adaylarinin goriisleri su sekildedir: “Calisacagim okulda 6gretmenlerin kaliteli ve alaninda
101



Kis-2014 Cilt:13 Sayi:48 (090-107) www.esosder.org Winter-2014 Volume:13 Issue:48

basarili olmalarint isterdim. (K1)”, Okuma askiyla yanip tutusan ogrencilerim olsun. (K3).
“Bilginin kiymetini bilen, zorluga gogiis gerebilecek ogrencilerim olsun isterim. (K7)”,
“Gorev yapacagim okulda ogrenci ve 6gretmenler arasinda iyi iligkiler olmali, ogrencilerin
ders disi aktiviteleri yapabilecegi alanlar olmali. (K9)”, “Benim en biiyiik ideallerimden
birisi gérev yapacagim okulda 6grencilerime tiim alanlarda en verimli bir sekilde egitim
vermek. Beni seven, anlayan, onlara karsi egitim verme istegimi hi¢cbir zaman

kaybetmeyecegim ogrencilerimin oldugu bir okulda gorev yapmak istiyorum. (K16)”.

Ogretmen adaylarmin gelecekte nasil bir okulda ¢alismak istedikleri ile ilgili goriisleri
incelendiginde katilimcilarin yonetici faktoriinti(4 katilimcl) géz Oniinde bulundurduklar
dikkat c¢ekmektedir. Bu soru ile ilgili 6gretmen adaylarinin goriisleri su sekildedir:
“Calisigim okulda miidiir bey her konuda benim arkamda olsun isterim. (K3)”, “...idari
amirimin iyi olmasini ¢ok onemsiyorum. (K4)”, “Asik suratli olmayan, sevecen bir miidiiriin
oldugu okulda ¢alismak isterim. (K8)”, “gorev yapacagim okulda ogretmenlerle yonetim

arasinda etkili bir iletisim olmasini isterim. (K9)”.
4, TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Boliimii dordiincii sinifa devam eden ve dgretmenlik uygulamasi dersi alan
Ogretmen adaylarinin, egitim sisteminin bireysel olarak deneyimledikleri ve gozlemledikleri
boyutlart ile ilgili olarak egitim sistemine iliskin goriislerinin belirlenmesi amacglanmistir.
Genel olarak bakildiginda Ogretmen adaylarmin, o6gretmenlik uygulamasinin islevsel
boyutlarin1 vurguladiklari, okul yoneticilerinin kendilerine iliskin olumlu ve olumsuz
tutumlarimi degerlendirdikleri, okul yoneticilerinin kendilerine yonelik tutumlarindan yola
cikarak yoneticilik niteliklerini dile getirdikleri, diger Ogretmenlerin mesleki agidan
yaklasimlarim1 degerlendirmeye tabi tuttuklari, okullarda deneyimledikleri eksiklikleri ifade
ettikleri ve gelecekte, dile getirdikleri sorunlarin var olmadig1 okullarda galigmak istediklerini

dile getirdikleri belirlenmistir.

Arastirma bulgularinin alanyazindaki bazi c¢alismalarla benzer oldugu ancak belirli
boyutlarda farkli sonuglara ulasildig: goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin egitim sistemine
iligskin goriislerini genel bir perspektiften irdeleyen Yilmaz ve Altinkurt’un (2011) bulgularina
gore Ogretmen adaylarimin Tirk Egitim Sisteminde var oldugunu diisiindiikleri sorunlar
sunlardir; Merkezi sinavlar, kalabalik siniflar, ezberci egitim, donanim ve fiziki yapi eksikligi,
mevcut dgretmenlerin niteligi, egitime erisimdeki esitsizlikler, siyaset (ideolojik ayrim ve
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kayirmalar), 6gretmen atama sistemi, 6zel dershaneler, finansman ve mesleki teknik egitim
sorunlar1. Bu ¢alismada ise 6gretmen adaylarinin donanim ve fiziki yap1 eksikligi gibi genel
sorunlarin bir kismimi dile getirdikleri ancak daha ¢ok bireysel olarak deneyimledikleri

boyutlari ile egitim sistemine iliskin diistinceler gelistirdikleri goriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi
dersinin meslege yonelik olarak kazandirdiklari konusunda genel olarak olumlu izlenimlere
sahiptir. Ogretmenlik uygulamasinin, 6zellikle dgrenilen kuramsal bilgileri uygulama, sinif
yonetimi konusunda tecriibe kazanma, 6grencilerle iletisim konusunda becerilerini gelistirme
ve ders planlama konularinda olumlu katkilar sagladig belirtilmistir. Arastirmaya katilanlar
Ogretmenlik uygulamasinin egitim sistemine hazirlik anlaminda olumlu niteliklere sahip
oldugunu diisiinmektedirler. Arastirma bulgulari, adaylarin uygulama sirasinda kendilerini
gercekten smifin 6gretmeni gibi hissettiklerini ve okul/simif ortamini ve Ogrencileri daha
yakindan tanima firsati bulduklarimi ifade ettiklerini bulgulayan Eraslan’m (2009)
bulgulariyla &rtiismektedir. Cigek ve Ince’nin (2005) bulgular1 da dénem basinda uygulama
dersinden beklentinin 6gretmenlik deneyimi kazanma oldugu ve donem sonunda bunun elde
edildigi yoniindedir. Ogrenciler dersin sonunda &gretim ve egitime iliskin simf disiplini ve
kontrol, smif yonetimi, alan bilgisi konularinda 06grendiklerinden hosnut olduklarini
belirtmislerdir. Ayrica, baz1 kisisel 6zelliklerinin gelistigini ve iletisim becerilerinin arttigini
da ifade etmislerdir. Yine bir bagka ¢alismanin bulgular1 da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi siirecinden anlamli derecede daha giiclii bir 6z yeterlik inanciyla ¢iktiklarini
gostermistir (Erdem, 2008). Alanyazinda uygulama derslerinde karsilasilan sorunlara iligkin
olarak daha olumsuz bulgular da séz konusudur. Ornek olarak Goémleksiz vd. (2006)
uygulama 6gretmenlerinin okul deneyimi ders igeriklerini bilmemeleri, 6gretmen adaylarina
karsi olumsuz tutum sergilemeleri, okul ve iiniversite arasinda isbirligi, iletisim ve
koordinasyon saglanamamasi, okullara ulasim ile ilgili sorunlar, 6gretmen adaylarinin
uygulama alanlarinda motive olamamalari, sayilarinin fazla olmasi, sorumluluklarini
bilmemeleri, denetim eksikligi ve uygulama okulu azligi gibi sorunlar bulgulamistir. Bir
baska calismada ise Ogretmen adaylarinin, 6gretim elemanlarinin Okul Deneyimi dersine
yeterli ilgi gostermediklerini ve genel olarak uygulama dersine iliskin olarak olumsuz bir
bakis acisina sahip olduklari bulgulanmistir (Secer, Celikdéz ve Kayili, 2010). Unver
(2003:87) ise caligmasinda, egitim fakiiltesi yoneticisi ve 6gretim elemanlarinin igbirligini
hangi konularda ve nasil yapabileceklerine iliskin yeterli bilgisi oldugunu, uygulama

okullarindaki 6gretmenlerin ise bu konuda yeterli bilgisi olmadigin1 bulgulamistir.
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Alanyazinda yer alan; yoneticilerin belirlenimei, yazili ve bigimsel kurallarin egemen
oldugu bir yonetim yaklasimin1 benimsediklerine iliskin 6gretmen algilar1 (Caglar, Yakut ve
Karadag, 2005:12) ile bu ¢alismada elde edilen bulgularin &rtiistiigii sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin okul yoneticileri ile ilgili goriislerinde uygulama ic¢in bulunduklar1 okullarin
yoneticileri ile ilgili olarak bireysel deneyimleri ve okulun geneline iliskin degerlendirmeler
yaptigr goriilmiistiir. Bu baglamda, olumlu tutum sergileyen, olumsuz tutum sergileyen ve
okulda disiplini ve diizeni saglamaya odaklanan yonetici temalar1 one ¢ikmistir. Ogretmen
adaylar1 kendilerine olumlu yaklasan ve yardimci olan okul yoneticileri hakkinda olumlu
izlenimlere sahip olurken, kendilerine daha mesafeli davranan, 6zellikle kilik-kiyafet konusu
gibi konularda elestiriler getiren yoneticileri daha olumsuz olarak tanimlamigtir. Daha ¢ok
evrak isleri ile mesgul olan okul yoneticilerine iligskin gézlemler bulunmakla birlikte, okulda
disiplini ve diizeni saglayan, okulun geneline ve yapilan caligmalara hakim olan yoneticilere

iligkin olarak da olumlu goriisler sergilenmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore 6gretmen adaylari, danisman 6gretmenlerle
ilgili olarak biiyiik 6l¢iide olumlu izlenimlere sahiptir ve bu 6gretmenlerden mesleki anlamda
yararlanabilmektedirler. Ancak adaylarin genel olarak diger 6gretmenlerle ile ilgili olarak
daha olumsuz goriisler ifade ettikleri goz Oniine alinirsa, adaylarin birebir tanigma ve ayni
siifi paylasma olanagi bulduklart danisman 6gretmenlere iligkin olumlu algilar gelistirdikleri
diisiiniilebilir. Birlikte calisma olanagi bulmadiklar1 ancak 6gretmenler odasinda vb. uzaktan
gozlemleyebildikleri diger oOgretmenlere iliskin olarak daha olumsuz diigiinmeleri bu
baglamda agiklanabilir. Bunun yaninda alanyazinda uygulama 6gretmenlerine iliskin olarak
da olumsuz goriislerin var oldugu bulgulanmistir. Ornek olarak Secer, Celikdz ve Kayili’nin
(2010) arastirma sonuglarina gére uygulama 6gretmenlerinin okul deneyimi ders igeriklerini
bilmemeleri, 0gretmen adaylarmma karsi olumsuz tutum sergilemeleri gibi sonuglar soz
konusudur. Yine bir bagka caligmada ise uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmenlere iliskin
olarak olumsuz disilincelere sahip olduklar1 bulgulanmistir. Buna gore, uygulama
ogretmenlerinin iigte biri adaylarin kisisel ve mesleki niteliklerinin bekledikleri diizeyde
olmadig1 ancak mesleki kidemleri arttikga bunun miimkiin olacagi yoniinde goris
bildirmislerdir. Yine uygulama 6gretmenlerinin yariya yakini ise adaylarin kismen karamsar
olduklarimi ve bireysel giiclerinin ve uzmanliklarinin farkinda olmadiklarini diisiinmektedirler
(Bayindir, 2011). Bulgulardaki farkliliklarin adaylarin ve uygulama 6gretmenlerinin bireysel
ozelliklerine ya da meslek algilarina iligkin farkliliklardan kaynaklandig: diistiniilebilir.
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Sonu¢ olarak, 6gretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamast dersi gergevesinde
uygulama okullarinda egitim siireci agisindan gézlemledikleri sorunlarla ile ilgili goriislerinin
siniflara odaklandig1 goriilmektedir. Bu baglamda Ogretmen adaylarinin Tiirk Egitim
Sisteminin 6nemli sorunlarin1 birebir deneyimleyerek algiladiklar1 ifade edilebilir. Meslek
yasamlarinda da bu sorunlarla miicadele edeceklerine iliskin ilk izlenimler bu siirecte
kazanilmis olmaktadir. Ogretmen adaylarinin nasil bir okulda yapmak istedikleri ile ilgili
sonuglar da s6z konusu sorunlarin var olmadig1 okullar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore
adaylar, materyal ve donanim agisindan eksiksiz, donanimli 6gretmen ve 6grencilerin oldugu,
iyi bir yoneticinin oldugu bir okulda calismak istedikleri anlasiimaktadir. Ogretmen
adaylarinin okullarda ve siniflardaki teknolojik donanimi basarili ¢alismalar i¢in yasamsal
oneme sahip unsurlar olarak gormeleri de dikkat ¢ekicidir. Sinif ortamindaki teknolojik
donanim eksikliklerinin 6gretmen adaylar1 agisindan basarilarini engelleyici etkenler olarak
goriilmesi  kendilerini teknolojik agidan yetersiz siniflarda c¢alisma konusunda yetkin

gérmemelerinin sonucu olarak degerlendirilebilir.

Arastirmada elde edilen sonucglar ve alanyazin baglaminda yapilan degerlendirmeler
1s1g¢inda egitim sisteminin taraflarina ve arastirmacilara yonelik olarak asagidaki Oneriler
gelistirilmistir;

a) Aday oOgretmenlerin gerek kendilerinin gerekse uygulama okullarindaki egitsel

stireclere iliskin diislince ve deneyimleri politika belirleyiciler tarafindan goz oniinde

bulundurulmalidir.

b) Okullarda karsilasilan fiziki eksiklikler, arag-gerec yetersizligi gibi sorunlara iliskin

olarak Onlemler alinmalidir.

€) Aday 6gretmenlerin yetistirilmeleri siirecinde uygulamaya daha fazla yer verilmeli ve

uygulama yapilan okullar ve danisman 6gretmenler gesitlendirilmelidir.

d) Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine iliskin algilari konu edinen farkli

calismalar yapilmalidir.

e) Aday oOgretmenlerin hizmet Oncesi egitim siirecinde ve uygulama sirasinda

gelistirdikleri 6gretmenlik kimligi ve imaj1 konusunda ¢aligmalar yapilmalidir.
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