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TURKIYE’DE Y KUSAGININ YAS ARALIGI

THE AGE INTERVAL OF Y GENERATION IN TURKEY

Zeki YUKSEKBILGILI!

Oz
Literatiirde Y kusaginin yas araligi konusunda bir¢ok farkli goriis bulunmaktadir. Bu ¢aligmada, Tirkiye’de Y

kusaginin kapsadigi yas aralign tespit edilmeye calisilmigtir. 1247kisinin katilimi ile yapilanbu ¢alisma
sonucunda, Tiirkiye’de Y kusagmin 1983 — 1995 dogumlulardan olustugu ortaya koyulmustur.
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Abstract

There are many different ideas on the age interval of Y generation in literature. This study aims to find the age
interval of Y generation in Turkey. After a research on 1247 individuals, it is found that the Y generation in
Turkey consist of people born from 1983 to 1995.
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Giris

Ayni tarihsel zamanda ve araliklarda dogan, ekonomik ve sosyal hareketlerden olugsmus
zaman araliklarma ya da belli bir sosyal gruba mensup olanlar i¢in yapilan tanimlamalara
kusak (jenerasyon) denilmektedir. Kusaklar yetisme tarzlar1 ve igerisinde bulunduklar1 ortam
degisikliklerinden kaynaklanan farkliliklara sahiptirler. Bu farkliliklar; kusaklar arasinda hem
karakter, hem ¢alisma yasamlari, hem de sosyal hayatlarinda 6nemli ayrigsmalar oldugunu
ortaya koymaktadir. Ornegin Lower (2008) her kusagmn kendine 6zgii dzellikleri, deger
yargilari, tutumlari, giiclii ve zayif yonlerinin oldugunu belirtmistir.

Bugiiniin isgiicii bes kusagin bireylerinden olusmaktadir: Sessiz Kusak, Bebek
Patlamas1 (BabyBoomers), X Kusagi, Y kusagi (Gen Me, Gen Y, Milenyum, nGen ve iGen)
ve Z Kusag1 (Twenge,Campell, Hoffman ve Lance, 2010).

Isgiiciinii olusturan temel kusaklar X ve Y kusaklar1 olduklarindan, son dénemde
yapilan arastrmalar bu kusaklarin o6zelliklerini belirlemek, beraber calisabilme ile ilgili
formasyonlarin belirlenmesi iizerine yogunlasmaktadir. Tam da bu noktada, 6zellikle Y
kusaginin hangi yas araligin1 kapsadigi biiylik 6nem tasimaktadwr. Bazi arastirmacilar
(Broadbidge, Maxwell ve Ogden, 2007) y kusagiin 1978 ile 2000 arasinda doganlardan, bazi
arastirmacilar (Lower, 2008) 1980 ile 2001 yillar1 arasinda doganlardan, bir diger arastirmaci
grubu (Williams ve Page, 2011) ise 1977-1994 arasinda doganlardan olustugunu
sOylemektedir. Bunlarin disinda, cesitli kaynaklarda da Y kusaginin yas aralig ile ilgili farkl
bilgiler bulunmaktadir. Tablo 1’de literatiir taramas1 sonucu elde edilen yas araliklar1 ve bu
arastirmalar1 ortaya koyan arastirmacilar 6zetlenmistir.

Tablo 1 - Y kusagina arastirmalarda atfedilen yas aralig:

Atfedilen Y kusagi
Aragtirmacilar yas aralig1

Arsenault (2004) 1981 - 2000
Broadbidge, Maxwell ve Ogden (2007) 1978 - 2000
Ergil (2013); Keles (2011); Haeberle, Herzberg ve Hobby(2009); 1980 — 1999
Crumpacker ve Crumpacker (2007); Kyles (2005)

Howe ve Strauss (1997) 1982 - 2004
Kotler ve Armstrong (2004); Bush, Martin ve Bush (2004); 1977 — 2000
Hacker (2008)

Lancaster ve Stillman (2002b) 1981 - 1989
Lower (2008) 1980 - 2001
Miller ve Washington (2011); Salahuddin (2010) 1980 - 2000
Pekala (2001) 1979 - 2001
Seckin, 2005 1980 - 1995
Tolbize (2008) 1981 — 1995
Washburn (2000) 1982 — 2003
Williams ve Page (2011); Kim, Knight ve Crutsinger (2009); 1977 — 1994
Nusair, Parsa ve Cobanoglu (2011); Senbir (2004)

Yelkikalan ve Altin (2010) 1980 — 1994
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Goriildigt gibi, literatiirdeY kusagmin yas araligi konusunda birgok farkli goris
bulunmaktadir.

Y Kusagi, Millennials (Milenyum Kusag1), GenerationNext (Gelecek Kusak),
DigitalGeneration (Dijital Kusak), EchoBoomers (Eko Patlamasi) ve Nexters (BirSonrakiler)
gibi farkli isimlere de sahiptir (Kapoor ve Solomon, 2011). Y Kusagi da, X Kusag1 gibi
calisan anne babaya sahiptir. Ancak ebeveynlik yasi 27°ye yiikselmistir. Ebeveynleri onceki
kusak ebeveynlerden ¢ok farkli olan bu kusak, cocugunun iyi sartlar altinda biiyiiyebilmesi,
1yi bir egitim almasi1 ve giivende olmasi konusunda ¢ok daha aktif rollere sahip anne babalara
sahiptir. Insan haklar1 konusunda artan kiiltiirel odak bu kusak iiyelerine hangi durumda
olurlarsa olsunlar sdylenen son soziin hicbir zaman aslinda son s6z olmadigini 6gretmistir
(Wendover, 2001). Literatiirde bu kusag1 yakindan takip ederek yetistiren ve siirekli etrafinda
olan ebeveynlere “Helikopter Ebeveynler” (HelicopterParents) denmektedir (Howe ve
Strauss, 2007). Y kusagi i¢in bir¢ok arastirmaci tarafindan kabul edilmis olan temel 6zellikleri
sunlardir;

1. Rahat kosullarda caligabilecekleri igler tercih ederler (Topguoglu, 2007; Mitchell,
2005; Coomers ve DeBard, 2004; Keles, 2011; McEwan, 2009; Schawbel, 2012).

2. Internet en dnemli iletisim alanlaridir(Topguoglu, 2007;izmirlioglu 2008; Chester,
2003; Tiirk, 2013).

3. Teknolojiyi yakindan takip eder ve kullanirlar (Arhin, 2009; Eisner, 2005;
Puybaraud, 2010; Tiirk, 2013; Schawbel, 2012; Miller ve Washington, 2011;
Behrstock-Sherratt, Coggshall, 2010; McQueen 2011).

4. Kendi islerini kurmay1 istemektedirler (Topguoglu, 2007; Tolbize 2008; Kelan,
Gratton, Mah, ve Walker, 2009).

5. Ogzgiirliiklerine diiskiindiirler (Tiirk, 2013; Chester, 2003).

6. Kendilerine giivenleri yiiksektir(Tolbize, 2008; Lancaster ve Stillman, 2002a;
Cekada, 2012; Dias, 2003;McQueen 2011).

7. Ayn1 anda birden ¢ok isi yapabilirler (Mitchell, 2005; Islam, Cheongve Desa, 2011;
Chester, 2003; Lower, 2008).

8. Kendini sabirsiz olarak tanimlarlar (Kelan, Gratton, Mah ve Walker,
2009;Yksekbilgili, 2013; Schawbel, 2012).

9. Sosyal iletisim agiyla igyeri sinirlar i¢inde siirekli olarak baglantida olabilmek
onemlidir (Eisner, 2005).

Yontem

Arastirmada, literatiir taramasi sonucu elde edilen Y kusagina atfedilen 9 temel
ozelligin bulundugu anket farkl yaslardaki 1247 kisi tarafindan doldurulmustur. Arastirmanin
temel amaci1 Tiirkiye’deki Y kusagmin yas araligmin bulunmasidir. Yas aralhigi ile ilgili
hipotezin test edilmesi Oncesinde, Y kusagmin belirlenmesinde yasin bir etken olup
olmadiginin belirlenmesi (ankete katilan kisilerin X ve Y kusagina gore farkli cevaplar verilip
verilmediginin test edilmesi) gerekmektedir. Dolayisiyla arastirmanin ilk hipotezi asagidaki
gibidir;

H;: Sorulara verilen cevaplarin ortalamasmin 2,5 ve alt1 olan kisilerin yaslarinin
ortalamalar1 ile 2,5 iizeri olan kisilerin yaslarmin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
vardir.
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Daha evvel de belirtildigi gibi, arastirmanin problemi, Tiirkiye’deki Y kusaginin yas
araligmin yabanci kaynakl litertiirde belirtilen ile ayni olup olmadiginin belirlenmesidir. Bu
sebeple arastirmanin temel hipotezi asagidaki gibidir;

H,: Anketteki sorulara verilen cevaplara gore Y kusagmin yas araligi 1980 — 2000 yil1
dogumlulardan olusmaktadir.

Arastirmanin Veri Toplama Teknigi

Arastirma igin elde edilen bilgiler Istanbul ili genelinde, 2 farkli ilgede (Kiigiikcekmece
ve Kadikdy) yapilan anketler sonucu elde edilmistir. TUIK'in resmi web sayfasinda
yayinlanan 2013 yilina ait Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sorgulamasina gore anketlerin
gerceklestirildigi ilgelerin niifus bilgiler1 Tablo 2’de Ozetlenmistir. Anket sorular1 anketor
tarafindan rastgele kisilere sorulmus ve cevaplar not edilmistir. Elde edilen veriler SPSS
istatistik paket programi ile (SPSS 19.0) analize tabi tutulmustur.

Tablo 2 - ilgeler ve Niifus Bilgileri

Ilce Adi Niifus
Kiiciikgekmece 740.090
Kadikoy 506.293

Arastirma kapsammda sadece Istanbul ilindeki anketlerin kullanilmasi evreni
yansitmakla birlikte, Tiirkiye’deki farkli illerde de calismanmn gelistirilmesi daha dogru
sonuglar elde edilmesine sebep olacaktir.

Bulgular

Arastrma sonucunda 1247 kisiye anket c¢alismasi yapilmistir. Ankete katilanlarin
%58,9’u Erkek, %41,1°1 kadindir. Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine goére dagilimlar:
Tablo-3’de gosterilmistir.

Tablo 3 - Arastirmaya katilanlarm Cinsiyet Dagilimlari

Cinsiyet
Erkek Kadin
734 58.,9% 513 41,1%

Arastirmaya katilanlarin  %8,7’s1 ilkokul, %33,1°1 lise, %58,1’1 ise tiniversite
mezunudur. Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarina gore dagilimlar1 Tablo-4’de
gosterilmistir.

Tablo 4 - Ankete Katilanlarin Egitim Durumlari

Egitim Durumu

Ilkokul Lise Universite

109 8,7% 413 33,1% 725 58,1%

Verilerin faktér analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi,
degiskenlerin birbirleri ile korelasyon gosterip gostermediklerinin ise Barlett’s kiiresellik
testinin aldigr deger ile simanmaktadir. KMO’nun0,60’dan yiiksek, Bartlett’s kiiresellik
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testinin anlamli ¢ikmasi verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu géstermektedir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2010). Field (2000) de Kaiser-Meyer-Olkin testi i¢cin 0.50
degerinin alt sinir olmasi gerektigini ve KMO<0.50 i¢in veri kiimesinin faktdrlenemeyecegini
belirtmistir. Bu dogrultuda Barlett’s Kiiresellik Testinin anlamli ve Kaiser-Meyer-Olkin
Testinin ise 0.50’den biiylik ¢ikmasi beklenmektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen KMO degeri 0,629 olarak belirlenmistir. Bu durumda
orneklemin yeterli oldugu soylenebilir. Ayrica Bartlett faktorlenebilirlik diizeyi
(X*=1313,841, Df=66, p<.001) anlamli bulunmustur.Tablo 5’de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
ve Bartlett’s testi sonuglar1 goriilmektedir.

Tablo 5 - KMO ve Bartlett's Test Sonuglar1

Kaiser-Meyer-OlkinTesti 0,629

Yaklasik Ki Kare 1313,841

Bartlett qureselhk Df 6
Testi

Sig. 0,000

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve hipotez sonuglar1 sdyledir;

H;: Sorulara verilen cevaplarin ortalamasmin 2,5 ve alt1 olan kisilerin yaslarinin
ortalamalar1 ile 2,5 {izeri olan kisilerin yaslarinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

Hipotezi test etmek i¢in “Bagimsiz Iki Grup- t Testi” kullanilmustir. Test yiiriitiiliirken
oncelikli olarak Levene Testi yapilmistir. Katilimcilarin anket 6lgek maddelerine verdikleri
yanitlarm yas degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Oncelikle
dagilimin homojen olup olmadigini test eden Levene’nin Varyanslarin Homojenligi Testi
(Levene’s Test forEquality of Variances) sonuclari incelenmistir. Tablo 6’da Levene’nin
Varyanslari Homojenligi Testi sonuglar1 gosterilmistir. Calismanin Levene test degeri F =
32.365; sig. = 0.00 olarak belirlenmistir. Burada Sig. Degerinin 0,05 degerinden kiigiik olmasi
gruplar aras1 varyans farkinin olduguna isaret etmektedir. Bu durumda Equal Varance Not
Assumed satirindaki Sig. (2-tailed) degeri 0.05°ten kiiciik oldugundan gruplar arasi anlamli
fark oldugu sdylenebilir.

Tablo 6 - Levene’ninVaryanslarin Homojenligi Testi Sonuclari

Sig Sig. (2-tailed)
F (Equalvariancesassumed satirinda | (Equalvariances not assumed satirinda
bulunan deger) bulunan deger)
32,365 ,000 ,000

Bu sonuca istinaden H; hipotezi dogrulanir; sorulara verilen cevaplarin ortalamasinin
2,5 ve alt1 olan kisilerin yaslarmin ortalamalar1 ile 2,5 iizeri olan kisilerin yaslarinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir. Bir diger ifade ile Y kusaginin belirlenmesinde
kisilerin yaglar1 farklilik gostermektedir.

H,: Anketteki sorulara verilen cevaplara gore Y kusagmin yas araligi 1980 — 2000 yil1
dogumlulardan olusmaktadir.

Sekil-1’de ankete katilanlarin yas frekans grafigi gosterilmistir. Ankete cevap
verenlerin ¢ogunlugu 18-30 yas arasinda toparlanmistir. Ayn1 grafik, anket sorularina ortalama
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2,5 ve alt1 cevap veren kisilerin belli bir yas araliginda yogunlastigim1 da gostermektedir.
Ayrica bu durum Tablo 6’daki c¢aprazlama tablosunda (crosstabulation) da agikca
goriilmektedir.

Tablo 7 - Ankete Cevap Verenlerin Caprazlama Tablosu

Ortalama
2,5 ve alt1
0-17 68
< 18-30 611
Yas Aralgl 57 131
46-70 72
Toplam 932

Dolayisiyla, Y kusagmin baslangi¢ yasi (anket c¢alismasi 2013 yilinda yapildigindan
dolay1) 1983 — 1995 olarak belirlenmistir. Bu sonuca istinaden H, hipotezi red edilmistir.

200

1504

Frekans

50+

0 T T T T T T T
10 20 30 40 S0 &0 70

Yas
Sekil 1 - Ankete Katilanlarin Yas Frekans Grafigi

Sonuc ve Oneriler

Is hayatinda kusaklar gittikce daha fazla dnem kazanmaktadir. Ozellikle is hayatina
aktif olarak katillan Y kusaginin sayisiin artmasi ile Y kusagi ile X kusagi c¢alisanlarin
arasindaki catigmalar, insan kaynaklar1 yoneticilerinin en temel problemlerinden biri haline
gelmistir. Bu noktada, ¢atismalar1 azaltabilmek i¢in hem Y kusagmin 6zelliklerini belirlemek,
bu kusagin beklentilerini anlamak ve bu kusaga en uygun yonetim seklini belirlemek tlizere
bircok calisma yapilmaktadir. Her ne kadar bu kusagi anlamak {izere yapilan arastirma sayisi
cok fazla olsa da, literatiirdeY kusagmin yas araligi konusunda bircok farkli goris
bulunmaktadir. Bu ¢aligmada, Tiirkiye’deki y kusagmin yas aralig1 belirlenmeye calisiimistir.

Literatiirde farkli kaynaklarca farkli yas araliklar1 ortaya atilmig, bu c¢alisma
sonucunda da bu araliginin 1983 — 1995 dogumlular oldugu ortaya koyulmustur. Tiirkiye i¢in
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Y kusagi baslangi¢c yasinin erken 1980’ler yerine 1983 olarak c¢ikmasmin ardinda, cesitli
teknolojilerin 1980’1i yillarin ancak ortalarinda Tiirkiye’ye ulagsmasi ve erisilebilecek diizeye
gelmesi bir sebep olarak gosterilebilir. Benzer sekilde, genelde 2000 yili dogumlular ile
sonlanan Y kusagmin 1995 yilinda sonlanmasi ise, sayisal devrimin temeli olan internetin
Tiirkiye’de 1994°ten sonra aktif olarak kullanilabilmesi ile agiklanabilir.

Ozellikle Tiirkiye’de kusaklar aras1 farkliliklarin incelendigi arastirmalarda, Y
kusagina atfedilen yas araliginin bu arastirma sonuglarma gore belirlenmesi, Tiirkiye’ye 6zgii
sonuglarin ortaya koyulmasinda aragtirmacilara yol gdsterici olabilecektir.

Yapilan bu arastirmada cesitli smirliliklar bulunmaktadir. Arastirma sadece Istanbul
ilin1 icermekte ve 1247 katilimcmin anketleri iizerinden sonug iiretmektedir. Dolayisiyla
calismanin hem cografi alaninin genisletilmesi hem de anket sayisinin arttirilmasi ile farkli ve
daha dogru sonuclar elde edilebilecektir.
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