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DIGERKAMLIK OLCEGI’NIN PSIKOMETRIK OZELLIKLERIi

PSYCHOMETRIC PROPERTIES OF THE ALTRUISM SCALE

Kurtman ERSANLI!

Nurdan DOGRU CABUKER”
Oz
Varliklar aleminin en {ist basamaginda yer alan hig siiphesiz ki insandir. Insam1 insan yapan &zellikleri “varolmak
icin varetmek” ilkesinden kaynaklanmaktadir. Bu ilkenin 6zii, sevmek, saygi duymak, otekilestirmemek,
paylasmak, bu konuda sorumluluklarinin farkina varip geregini hosgorii zemininde yerine getirmektir. Tiim
bunlar dikkate alindiginda isin 6zii, isteyerek vermek, yani digerkdmliktir. Alan yazina katkida bulunacagi
disiintilerek bireyin digerkdmlik diizeyini belirleyecek gegerli ve giivenilir likert tipi bir dlgek gelistirilmesi
amaglanmistir. Bu amagla ilgili literatiir taranmis ve kuramsal bir alt yap1 olusturulmustur. Olusturulan Slgek,
Ondokuz Mayis Universitesi'nde dgrenim goren (Agimlayici faktdr analizi igin N=369, dogrulayici faktdr
Analizi i¢in N=271) dgrencilerden olusan drneklemde uygulanmustir. Olgegin yap1 gecerliligi, Temel Bilesenler
Analizi ile test edilmis, Varimax dondiirme teknigi kullanilmistir. Yap1 gecerliligi icin, faktdr 6zdegeri 1, faktor
yiikii en az .40 olarak alinmistir. Olgegin p<0.01 6nem diizeyinde madde toplam puan korelasyonlarinin .689 ile
753 arasinda degistigi goriilmiistiir. Dogrulayici faktor analizi bulgulari da elde edilen uyum indekslerinin iki
boyutlu yapiyr dogruladigim gostermektedir. DigerkAmlik Olgegi’nde, elde edilen iki faktdr (6zveri ve bencillik)
toplam varyansin %43’ini agiklamaktadir. Giivenirlik analizi sonuglar1 6zveri ve bencillik faktorleri igin sirasiyla
.87, .77°dir. Tiim &lgegin Cronbach o degeri ise .76 bulunmustur. Digerkdmlik Olgegi’nin psikometrik
Ozellikleri, bireylerin digerkdmlik diizeylerini belirlemede kullanilmak igin gecerli ve giivenilir bir olgek
oldugunu desteklemistir.

Anahtar Kelimeler: Digerkdmlik, prososyal davranis, 6zgecilik, 6zveri, bencillik

Abstract

It is an undeniable fact that human beings are the uppermost level of all the living beings. The humanistic
characteristics of a human stem from the principle humanistic in order to exist bring into existence. The core
essence of these characteristic include being respectful to others, to love other people, not to other them, to share
with them, and to recognize responsibilities for this essence and thereby act tolerantly to the others. If all of these
characteristics and responsibilities are taken into consideration, the essence of all of these characteristics is
altruism. Hence the aim of this research is to develop a valid and reliable likert type scale that can determine the
level of altruisms of the individuals. For this purpose firstly the literature was scanned and a theoretical
background has hereby been created. The scale was applied to sampling consisting of the students of Ondokuz
Mayis University (N = 369 for the exploratory factor analysis N=271 for confirmatory factor analysis). The
construct validity of the scale was tested by Principal Component Analysis and Varimax Tecnique was also
used. For the construct validity, eigenvalues of the factors were taken as 1 and factor loadings of variables was
accepted as .40 at as a minimum value. As for p<0.01, the item-total correlations of scale vary between .689 and
.753. The normed fit indexes of the confirmatory analysis have also good level of consistency. The two factors in
altruism scale (devotion and selfishness) describe the 43% of total variance. The results of reliability analysis of
the two factor (devotion and selfishness) are .87, .77 respectively. The Cronbach Alpha value of the total scale
was found to be .76. The psychometric properties also support the validity and reliability of this scale to
determine the level of the altruism of individuals.
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1. GIRIS

Canlilar varligini i¢inde bulundugu iliskiler agina bor¢ludur. Canlilarin varliklarini
saglikli olarak siirdiirebilmesi her seyden 6nce muhtaglik zinciri olarak ifade edilen bu
iliskiler agmin isleyisine baghdir. iliskiler agindan halkadan kopan her unsur, siirecin

isleyisini sekteye ugratacagindan varolusu tehdit eder. Bu isleyis, tiirler arasinda oldugu gibi
ayni tlirlin mensuplar1 arasinda da ayni sekilde islemekte oldugu bilinmektedir.

Varliklar aleminin en iist basamaginda yer alan hig siiphesiz ki insandir. Insanin dogru
var olmasi1 ve varligini saglikli olarak siirdiirebilmesi; bir yandan diger canlilarla bir yandan
da birbirileriyle olan iletisim ve etkilesime baglidir. Insanlarm birbiriyle olan iletisim ag,
insan1 insan yapan Ozellikler {izerine temellenir ve nitelik kazanir. Insami insan yapan
ozellikler ise “varolmak i¢in varetmek” ilkesinden kaynaklanmaktadir. Bu ilkenin 0z,
sevmek, saygi duymak, oOtekilestirmemek, paylagsmak, bu konuda sorumluluklarinin farkina
varlp geregini hosgdrii zemininde yerine getirmektir. Tiim bunlar dikkate alindiginda isin
Oziiniin, isteyerek vermek, yani digerkdmlik oldugunu sdyleyebiliriz (Ersanli, 2012).

Literatiire baktigimizda digerkamlikla ilgili pek ¢ok tanima rastlamaktayiz. Yardimda
bulunurken kisilerin nasil davrandigini inceleyen psikologlar, tiim yardim davranislarini
“prososyal davranig” sozciligli icinde agiklamaya calismislardir (Bilgin, 1988). Prososyal
davranig kavraminin altinda yardim davranist ile birlikte tartisilan bir de digerkamlik kavrami
var(Yavuzer, v.d., 2006). Prososyal davranisin diger dnemli tipiyse is birligidir. Digerkamlik
kavrami i¢inde is birliginde katilan i¢in bir bedel s6z konusudur. Ancak digerkamlik da farkl
olan, davranigin kisisel kazang beklentisi olmadan yapilmasidir (Bilgin, 1988). Freedman ve
arkadaslar1 (1989), digerkamligi, herhangi bir bigimde, ddiillendirme beklentisi olmaksizin bir
baskasina yardim etme davranisi olarak tanimlayarak digerkdmligi, ¢ikar beklentisi ile yapilan
salt yardim etme davranisindan ayirarak sinirlarini belirlemistir. Bu anlatimlar1 dikkate alarak
digerkdmligin tanimin1 yapacak olursak; digerkdmligi, c¢ikar amaci gilitmeden, bilerek ve
isteyerek, ihtiyaci olan birine yarar saglamay1 amaglayan menfaatinden arinik olarak verme,
tasarruf ve affetmeyi iceren tiim duygu, diisiince ve davranislar olarak ifade edebiliriz
(Ersanl1,2012).

Digerkamlik, insanlik tarihi kadar eski bir davranisken, digerkamlikla ilgili ¢aligmalar
daha ¢ok Kitty Genovese cinayetinde insanlarin yardim etmedeki tutum ve anlayist birgok
sosyal bilimciyi sasirtmasiyla baslamistir (Bilgin, 1988). 1964 yilinda New York’ta Sokak
ortasinda bir kadmin vahsice katledildigini biitiin ayrintilar1 ile gormelerine ragmen 38
komsusunun polise haber vermedikleri gibi yardima da kosmadiklar1 goriilmiis. Bu durum
yardim verme tutum ve anlayisinin yapilanmasinda ve siirdiiriilmesinin etraflica arastirilmast
gerektigini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Digerkamlik kavrami pek ¢ok kuram ve kuramci tarafindan agiklanmaya calisilmas,
yapilan calismalarda digerkamligin daha c¢ok ahlaki degerlerle iliskili oldugu goriilmiistiir
(Piliavin ve Charng, 1990). Pek ¢ok arastirmaci digerkamligin baskalar1 adina kisinin
kendisini feda etmesi oldugunu diisiinmiistiir (Gintis, Bowles, Boyd ve Fehr, 2003). Oz saygi,
yeterlilik ve i¢ kontrol odag: yiiksek, onay ihtiyaci diisiik ve ahlaki gelisimi iist diizey olan
kisilerin, daha c¢ok digerkdm davranislar gosterdikleri goriilmiistiir ( Staub, 1978). Duru
(2002) da, digerkam bireyin sosyal sorumluluk, ahlaki akil yiiriitme ve duyarlilik gibi kisilik
ozelliklerini barindirdigin1 belirtmistir.

Hoffman’a  (1975) gore,  digerkamlik biyolojik ve fizyolojik bir temele
dayanmaktadir. Insanlar sadece bencillik diirtiisii ile degil, ayn1 zamanda digerkdm olma
diirtistine de sahip olarak diinyaya gelmektedirler. Hayvanlarin gosterdigi digerkam
davraniglarin, insanlarin gosterdigi digerkam davraniglarla ortak noktalarinin bulundugu,
bunun sebebininse insanlarda da digerkdm davraniginin genetik olarak belirlenmis oldugu
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(Freedman, Sears ve Carlsmith, 1989) ileri siiriilmiis olmasina ragmen bireyin iginde
bulundugu iletisim ve etkilesim aginin kazandiklarini da dikkate aldigimizda; digerkamlik,
insanda daha kapsamli ve derin bir anlama ulasmaktadir.

Bu konuyu agiklamaya ¢alisan sosyal 6grenme kurami ise, insanin dogustan 0zgeci
olmadigini, digerkdmlik davraniginin sosyallesme siirecinin bir sonucu oldugunu O&ne
sirmektedir (Akbaba, 1994). Hem genel 6grenme yaklasimina hem de sosyal Ogrenme
kuramma gore digerkdm davranis, gecmis deneyimlerin bir birikimiyle olusur. Ornegin
arkadaslariyla bir seyler paylasan ya da zor durumda olan bir arkadasina yardim eden
cocugun, bu davraniginin pekistirilmesiyle yardim davranisinin devam etmesi gibi.

Zihinsel gelisim kurami ve ahlak gelisimi kurami digerkdmligin temelini olusturan iki
onemli siirectir. Digerkamligin ahlaki bir olgu oldugu goz Oniinde bulunduruldugunda;
digerkdmlik ve zihinsel gelisim iliskisi daha iyi anlagilmaktadir (Akbaba, 1994). Bireyin
digerkdm davranista bulunabilecek bir ahlaki gelisim diizeyine ulasabilmesi i¢in, ayni
zamanda zihinsel agidan da bu diizeyi yasayacak ve anlayacak zihinsel olgunlukta olmasi
gerekmektedir.

Iyiyi yakalama egilimiyle diinyaya gelen birey, Maslow’un kendini gerceklestirme
kuraminda da belirttigi gibi diger insanlarin sorunlarina, acilarina karsi duyarli ve onlara
yardim etmeye isteklidir (Yazgan, Inang ve Yerlikaya, 2011). O halde digerkdmligm duyarl
ve sosyal sorumlulugu yiiksek bireylerin 6zellikleri oldugunu, buna dayali olarak da bireylerin
digerkamlik diizeyleri yiikseldikce kendini gerceklestirme diizeylerinin de o Olgiide
yiikselebilecegini sOyleyebiliriz.

Gintis, Bowles, Boyd ve Fehr (2003)’ e gore, bireyin digerkamlik davranisini en iyi
aciklayan kuram, degis-tokus kuramidir. Bu kurami diger 6diil-bedel kuramlarindan ayiran
tic unsur bulunmaktadir. Bu unsurlar bireyin deneyimleri, iliskide bulundugu kisinin elde
ettigi ¢ikarin, simdi ve gelecek zamanda kendisine donebileceklere verilen 6nemle ilgilidir
(Akbaba, 1994).

Bierhoff ve  Rohmann (2004)’ a gore digerkamlik davranisi, bir acil durum tepkisi
olarak ele alinirsa; birey, diger bireyin kotii bir durumda olduguna sahit oldugunda bu durum
digerkdm davranis icin bir motivasyon araci olur. Birey zor durumda olan birinin acisini
azaltmak icin bir girisimde bulunur. Bu girisimde yiiksek 6diil ve en az kayip sartiyla bir
secim yapma durumu bulunmaz. O halde digerkamlik motivasyonu olmadan higbir kimsenin
digerkam davranista bulunmasinin imkansiz oldugunu sdyleyebiliriz (Dibau, 2012).

Calismanin Amaci

Buraya kadar agiklamalardan da anlasildig1 gibi digerkamlik, bir¢ok durumu icine alan
olduk¢a karmasik bir tutumu ifade etmektedir. Ayrica bireyin hem kendisiyle hem de
cevresiyle olan iligkilerinin olugmasi ve siirdiiriilmesinin yaninda ona verilecek rehberlik
hizmetlerinin sunulmasinda bireyin digerkamlik diizeyinin de saglikli olarak Ol¢iilmesinin
gerekli oldugunu soyleyebiliriz. Bu gerekge ile bireyin digerkdmlik diizeyini Olgebilecek
Tiirk toplumuna ve kiiltiiriine uygun bir 6l¢me araci gelistirmek amaglanmistir (Ek 1).

2. YONTEM

Bu calisgmada izlenen yol ve yapilan uygulamalar asagidaki basliklar altinda
verilmistir.

Evren ve Orneklem

Calismanim evreni, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde dgrenim goren
Ogrenciler olarak belirlenmistir. Calismanin 6rneklemini ise, agimlayic1 faktor analizi igin
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Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Isitme
Engelliler Ogretmenligi, Zihin Engelliler Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi
boliimlerinde 6grenim gérmekte olan 369 6grenci, dogrulayici faktdr analizi icin de Ondokuz
Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhik béliimiinde
ogrenim gormekte olan 271 6grenci olusturmustur. Orneklemin ilgilenilen belli alt gruplarin
ozelliklerini gostermek, betimlemek ve bunlar arasinda karsilagtirmalar yapabilmek amaciyla
tabakali amagsal 6rnekleme (kota ornekleme) yontemi kullanilmistir (Biiytikoztiirk, Kilig
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirci, 2009). Evren ve 6rnekleme iliskin bilgiler Tablo 1 ve
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1. Acimlayic1 Faktér Analizi I¢in Orneklem

Boliim Egitim Fakiiltesi Ornekleme Oran
Ogrenci Sayis1 aliman (N)

Rehberlik ve Psik. Dan. 561 134 0.36
Okul Oncesi Ogrt. 644 94 0.25
Isitme Eng. Ogrt. 421 67 0.18

Zihin Eng. Ogrt. 431 74 0.21
Toplam Ogrenci Sayisi (N) 2057 369 1

Tablo 2. Dogrulayic1 Faktor Analizi i¢cin Orneklem

Boliim Ogrenci Sayisi Uygulamaya Oran
aliman (N)
Rehberlik ve Psi. Dan. 561 271 1
Toplam Ogrenci Sayisi (N) 561 271 1
islem Yolu

Digerkamlik 6l¢ceginin gelistirilmesi

Siire¢ konuyla ilgili literatiir taramasiyla baslatilmistir. Oncelikle bu konuda yapilmis
tezler ve veri tabanlarindan ulasilan yayinlar incelenerek bir digerkamlik tanimi yapilmistir.
Bu tanimda anlatilmak istenen durumu aciklayabilecek 6rnek ifadeler hazirlanmistir. Tanimi
ve bu &rnek ifadeleri igeren bir formla OMU Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Béliimiinden 9, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimiinden 3 ve Ilahiyat
Fakiiltesinden 3 Ogretim iiyesine basvurulmus, onlardan verilen tanim ve Ornek ifadeleri
dikkate alarak digerkAmlig1 iceren ifadeler yazmalar1 istenmistir. Ogretim {iiyelerinin
onerdikleri ifadelerin icerikleri dikkate alinarak bir madde havuzu olusturulmustur.

Ilk asamada 104 maddeden olusan bu madde havuzundaki maddeler iizerinde gerekli
inceleme ve diizeltmeler sonunda 87 maddelik bir form olusturulmustur. Gorgiil-istatistiksel
madde inceleme yontemine gore (Erkus, 2012), 87 maddelik degerlendirme formu uzman
goriisiine sunulmus ve uzman goriisleri dogrultusunda yapilan inceleme sonunda 73
maddeden olusan bir form elde edilmistir.

Digerkamlikla ilgili elde edilen 73 madden begli likert tipi (1-5 puan arasinda
sayisallagtirilarak) bir form hazirlanmigtir. Bu form toplam 369 0Ogrenciye verilerek
kendilerini degerlendirmeleri istenmistir. Bu uygulama sonunda toplanan veriler “a¢imlayici
faktor analizi” yapmak amaciyla kullanilmistir.

46



Kis-2015 Cilt:14 Sayi:52 (043-053) www.esosder.org Winter-2015 Volume:14 Issue:52

Veriler oncelikle bilgisayar ortamina aktarilarak veri girisinde hata yapilip yapilmadigi
kontrol edilmis ve hata bulunan veriler diizeltilmistir. Verilerin 1.00 ile 5.00 arasinda degisen
minimum ve maksimum degerler dikkate gerekli analizler SPSS 20.0 paket programi
kullanilarak yapilmistir. Bu siire¢ bulgular boliimiinde ayrintili olarak verilmistir.

3. BULGULAR
Acimlayici Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Olgegin ilk uygulamadan elde edilen verilerinin faktdr analizi i¢in uygun olup
olmadig1 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Barlett Kiiresellik testi ile incelenmistir. KMO
degeri .937 olarak bulunmus, Barlett Kiiresellik testinin anlamli oldugu [x*= 4613.658 df=
435 p<.001] saptanmis ve verilerin analize uygun oldugu kanitlanmistir (Biiyiikoztiirk, 2011).

Toplam 369 6grencinin verdigi cevaplar tizerinde yapilan agimlayici faktor analizinde,
faktorlestirme Varimax dondiirme teknigi ile yapilmistir. Faktor sayisinin belirlenmesinde
faktorlere iliskin 6zdegerler (her bir faktoriin 6z degerinin en az 1 olmasi) ve 6zdeger grafigi
dikkate alinarak iki faktorlii bir yap1 kabul edilmistir (Sekil 1).

Ozdeger

—S—a—a

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9101112131415 16171819 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Faktor Sayisi
Sekil 1. Digerkamlik Olgegine Iliskin Ozdegerler Grafigi

Olgegin uygulandig1 kisi sayis1 en az 200 oldugunda faktdr yiikii olarak .40 degerinin
kullanilmas: tavsiye edilmektedir (Kim-Yin, 2004; akt. Sencan,2005). Bu gerekce dikkate
aliarak yapilan faktorlestirme sonucunda; Rotated Factor Matrix tablosunda yer alan, yiik
degeri .40’in altinda ve birden fazla faktorde aldiklar1 yiik degerleri farki .10 ve altinda olan
toplam 42 madde dlgekten ¢ikarilmistir. Kalan maddeler faktor yiikleriyle birlikte Tablo 3’de
verilmigtir.
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Tablo 3.Maddelerin Faktor Yiikleri ve Madde Toplam Puan Korelasyonlari

Faktorler
1 2 Madde- Toplam Puan
Korelasyonu
M30 448 .698
M29 627 .692
M26 770 .690
M23 519 11
M22 726 .690
M20 .688 .689
M15 S13 705
Mi12 611 .698
Mi11 577 702
M9 441 704
M6 535 .700
MS5 433 705
M4 584 702
M2 617 .695
M1 S18 .703
M25 572 748
Mi18 738 753
M16 .662 750
M14 .662 748
M7 529 742

Analiz 6ncesinde ongoriildiigii tizere, birinci faktor “6zveri”, ikinci faktor “bencillik”
olarak adlandirilmistir. Her bir faktoriin agiklanan varyansa katkis1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Acimlayic1 Faktor Analizi Sonucu Maddelerin Faktorlere Dagilimlari,
Faktorlerin Acikladiklar1 Varyanslar

Faktor Numarasi Madde Faktoriin Ad1 Aciklanan Varyans
Numaralan
1 1,2,4,5,6,9,11, Ozveri % 34.512
12, 15, 20, 22, 23,
26, 29, 30
2 7,14, 16,18, 25 Bencillik % 8.455
Aciklanan

Toplam Varyans % 42.967

Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Agimlayici faktor analizinde ortaya ¢ikan iki faktorlii yapt SPSS Amos 18.0 programi
kullanilarak dogrulayici faktoér analizi yontemi ile test edilmistir. 31 maddeden olusan 2
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faktorli digerkamlik 6l¢egi model sinamasinda uygulanan dogrulayici faktor analizi igin 271
kisilik bir gruptan elde edilen veriler kullanilmistir.

Gozlenen verinin iki boyutlu modele ne oranda uyum sagladigin1 belirlemek amaciyla
Amos ile yapilan dogrulayici faktor analizinde, modelin, kabul edilebilir bir uyum iyiligine
sahip olup olmadig1 uyum iyiligi istatistikleri ile degerlendirilmistir. Buna gore Ki-kare (x?),
Ki-kare’nin serbestlik derecesine orani (x%/sd), uyum iyiligi indeksi (GFI), diizenlenmis uyum
tyiligi indeksi (AGFI), karsilastirmali uyum indeksi (CFI) ve yaklasik hatalarin ortalama
karekokli (RMSEA) modelin degerlendirilmesinde kullanilmistir. Ki- kare degerinin 0’a yakin
olmasi ve istatistiksel olarak anlamli olmamasi (p > .05), x?/sd oranmn 3’ten kiiciik olmasi
milkemmel uyuma isaret etmektedir (Bryne, 2010). GFI, AGFI ve CFI degerleri O ile 1
arasinda degismekte .90 ve lizeri degerler iyi uyuma, .95 ve iizerinde ise milkemmel uyuma
karsilik gelmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2012).

Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda 31 madde iizerinde hata varyanslarinin
yiiksek, istatistiksel anlamlilik (t) degerinin diisiik oldugu 11 madde 6l¢ekten c¢ikarilmistir.
Dogrulayict faktor analizine iliskin uyum indeks degerleri Tablo 5°te gosterilmektedir.

Tablo 5. DFA Sonucunda Elde Edilen Uyum indeksleri

Uyum Indeksi Olciim Degeri Uyum Indeksi Olciim Degeri
x%/sd 331.266/167 =1.984 RMR 43
RMSEA .060 AGFI .87
GFI .90 CFI 91

Tablo 5’te goriildiigii lizere, x? =331.266 . x?/ sd= 1.984 olarak bulunmustur.. x?/ sd
oraninin 3’ten kiigiik olmasi miikemmel uyuma karsilik gelmektedir (Bryne, 2010). RMSEA
degeri .060 diizeyinde bir uyum indeksi gostermektedir. Bu uyum diizeyi .08’ten diisiik
oldugu i¢in iyi bir uyuma isaret etmektedir. RMR uyum indeksi .043 miikemmel uyuma
karsilik gelmektedir. GFI ve AGFI incelendiginde GFI=.90, AGFI=.87 oldugu goriilmektedir.
Bu, GFI’'nin ve AGFI'1n iyi bir uyuma isaret ettiginin gostergesidir. CFI uyum indeksinin .91
ile 1yi bir uyum gosterdigi seklinde degerlendirilebilir.

Agiklanan uyum indeksleri dogrultusunda, dogrulayici faktor analizi sonucunda iki
faktorlii 6lgegin yapisinin kabul edilebilir ve gegerli sonuglar verdigi goriilmiistiir. Bu
degerlerin istatistiksel olarak anlamli olmasi ve faktor yiik degerlerinin yiiksek olmasi
nedeniyle 6lgegin yap1 gegerligine sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Dogrulayici faktor analizi
sonucunda elde edilen yol semas1 Sekil 2’ de verilmistir.
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Sekil 2. Digerkamhk (")lg:egi’nin Yol Semasi

Yol semasinda da goriildiigii gibi tiim maddelerin faktor yiikleri .4’ ten biiyiiktiir ve iki
faktorlii yapiyla iyi bir uyum gostermektedir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda faktorlerin
birbirleriyle korelasyonu incelendiginde “6zveri” ile “bencillik” faktorleri arasinda .41 oldugu
goriilmiistiir (p<.01).

Uyum Gecgerligine Iliskin Bulgular

Digerkdmlik uyum gegerligini test etmek igin, dlgek “Ozgecilik Olgegi (Akbaba,
2001)” ve “Duyarlilik Olgegi (Ersanli ve Seyrek, 2013)” ile birlikte Ondokuz Mays
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goéren 271 &grenciye uygulanmis ve olgekler
arasindaki iliski incelenmistir. Buna gére, Ozgecilik dlgegi ve dzveri faktorii arasinda pozitif
ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir (r = .44, p < .01). Duyarlilik 6l¢egi ve 6zveri faktorii
arasinda da pozitif ve anlamli bir iligki oldugu yapilan analizler sonucunda gozlenmistir (r =
41, p < .01). Bununla birlikte, Ozgecilik 6lgegi ve bencilik faktdrii arasinda negatif yonde
anlamli bir iligski oldugu goriilmiistiir (r = -.17, p < .01). Duyarlilik 6l¢egi ve bencilik faktorii
arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu gorilmiistiir (r = -.31, p < .01). Bu sonuglar
beklenen yonde ve Digerkamlik Olgegi’nin yeterli diizeyde uyum gegerligine sahip oldugunu
destekler niteliktedir.

Digerkamlik Olgeginin Giivenirligine fliskin Bulgular

Glivenirlik caligmasi, 369 kisilik 6rneklem grubu ve 271 kisilik 6rneklem grubundan
elde edilen veriler tizerinde yapilmistir.
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369 katilimcidan elde edilen veriler {izerinde yapilan analize gore, dl¢egin i¢ tutarlik
katsayist a=.89 bulunmustur. 271 kisilik 6rneklem tizerinde yapilan giivenirlik analizinde ise
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 a=.76 bulunmugstur. Faktorlere gore giivenirlik degerleri
ise 6zveri ve bencillik faktorleri icin sirasiyla .87 ve .77’dir. Olgek i¢in hesaplanan giivenirlik
katsayisinin  .70’ten yiiksek olmasi digerkdmlik o6lceginin giivenirligi i¢in yeterli
goriilmektedir (Biiytikoztiirk, 2011).

4. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, bireylerin digerkamlik diizeylerini belirlemeye yardimci olacak bir
Olcek gelistirme amaglanmistir. Bu dogrultuda dlgek gelistirme basamaklarina uygun olarak
kapsam gecerliligi ve yap1 gegerliligi calismalar1 gergeklestirilmis, agimlayici faktor analizi
icin 369, dogrulayici faktor analizi i¢in 271 6grenciden elde edilen verilerle 6l¢egin gegerlilik
ve glivenirlik bilgileri belirlenmistir. A¢imlayici faktdr analizi sonuglari, 6lgegin iki faktorli
yapisi oldugunu gostermistir. Birinci faktorde toplanan on bes madde “6zveri” baslig1 altinda,
ikinci faktorde toplanan bes madde “bencillik” bashigi altinda toplanmistir. 1. faktoriin
aciklanan toplam varyansa katkis1 %34.51, 2. faktoriin ise %8.455’tir. Iki faktorden olusan 20
maddelik dlgegin agikladig toplam varyans %42.967’tir. Iki faktorlii 6lgek yapisiin farkli
orneklemde de benzer sonuglari gosterip gostermedigi dogrulayici faktor analizi ile
degerlendirilmistir. Elde edilen uyum indeksleri dogrultusunda, dogrulayici faktoér analizi
sonucunda iki faktorlii Olgegin yapisinin kabul edilebilir ve gegerli sonuglar verdigi
goriilmektedir. Degerlerin istatistiksel olarak anlamli olmasi1 ve hata varyanslarinin diistik,
faktor yiik degerlerinin yiiksek olmasi nedeniyle Ol¢egin yapt gecerligine sahip oldugu
sonucuna varilmistir. Gerekli gegerlilik ve gilivenirlik analizleri sonucunda elde edilen
DigerkAmlik Olgegi’nden alinabilecek en diisiik puan -10 en yiiksek puan 70’tir. Faktorler
bazinda alinabilecek en diisiik ve en yliksek puanlar sirasiyla, 1. Faktor icin 15-75, 2. Faktor
icin 5-25°dir. Bu iki faktoriin iceriklerini dikkate aldigindan; bireyin digerkamlik diizeyini iki
faktor toplam puaninin birbirinden ¢ikarilarak belirlenir.

Tiim bu sonuglar 15181nda, Digerkdmlik Olgegi’nin, bireylerin digerkAmlik diizeylerini
belirlemek amaciyla kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir dl¢cek oldugunu sdyleyebiliriz.

Digerkamlik  Olgegi’nin  gelistirilmesi  asamasinda  &rneklemin  {iniversite
ogrencilerinden secilmis olmasi, aragtirmanin bir sinirliligt olarak kabul edilebilir. Bu nedenle
ileride yapilacak c¢alismalarda oOl¢egin, farkli oOzelliklerdeki gruplarda gegerlik ve
giivenirliginin test edilmesini 6nerilmektedir.
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Ek 1. Digerkimhk Ol¢egi

Sayin Katihmci,
Sizden istenen, asagida verilen digerkamlikla ilgili 20 maddeden her birinin sizi ne kadar yansittigini
(bir sayr dogrultusunda degerlendirerek; en az 1, en ¢ok 5 olmak kaydiyla) o ifadenin karsisindaki

kutucuga X isareti koyarak belirtmenizdir.

yardimlariniz igin tesekkir ederiz.

Bu konuda gereken Ozeni gostereceginizi umar,

Sira TERCiH DUZEYi
No
MADDELER EN AZ EN COK
1 2 3 4 5

2. Sikintisi olan birine yardim etmek icin gerekli 6zveride

bulunurum.
5. Kendim icin istedigim seyi diger insanlar iginde isterim.
6. Yararima olmayacak higbir yardim davranisinda bulunmam.
8. Acil durumlarda yardim vermeyi erdemlilik olarak goririm.
10. | Yardim ettigimde somUrtldugimu dislinlyorum.
12. | Bence her yardim iliskisi, aslinda bir ¢ikar iligkisidir.
15. | Sahip oldugum maddi olanaklari baskalariyla paylasmaktan

keyif alirnm.
18. | Fedakarlikta bulunmaktan mutluluk duyarim.
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