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OZET

Bu calismada, Tiirkiye isglicii piyasasinin igerisinde kadinlarin isgiiciine katilimini
incelemek ve kadinlarin isgiiciine katiliminmi arttirmak i¢in yaygin egitim kapsaminda
diizenlenen meslek edindirme kurslarinin 6neminden bahsedilmistir. Tiirkiye’de kadinlarin
isgliciine katiliminin, ekonomik kalkinma i¢in 6nemli oldugu kabul edilmekle birlikte, isgiicline
katilim oranlar1 diigiiktiir. Yapilan literatiir taramasinin da ortaya koydugu iizere, yaygin egitim
kapsaminda agilan meslek edindirme kurslarinin kadin isttihdamina etkisiyle ilgili Mugla ili i¢in
yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu anlamda g¢alisma, Mugla’da kadinlarin isgiliciine
katilimlarinin arttirllmast yoluyla kadinlarin giiglendirilmesi ve bolgesel kalkinmanin
saglanmasi acisindan Onem arz etmektedir. Yine bu caligmanin sonunda, yaygin egitim
kapsaminda verilen meslek edindirme kurslarinin uygulanmasi asamasinda karsilagilan

sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziimlenebilmesinde de fayda saglayacagi umulmaktadir.
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The Contribution of the Vocational Courses Given in Non-Formal
Education Institutions to Women's Employment: The Case of The Mugla
Municipality
ABSTRACT

This study examines the labor force participation of women in the labor market of
Turkey and discussed the importance of vocational courses organized as part of formal
education in order to increase the participation of women in the workforce. The participation
of women in the labor force in Turkey, but is considered to be important for economic
development, labor force participation rates are low. As the literature review shows, there is no
study conducted for the city of Mugla on the effect of vocational training courses on women's
employment within the scope of non-formal education. In this sense, the study is important for
women's empowerment and regional development by increasing women's labor force
participation in the city of Mugla. At the end of this studyi, it is hoped that it will be beneficial
to identify and solve the problems encountered during the implementation of vocational training

courses within the scope of non-formal education.

Keywords: Women's Employment, VVocational Training, Vocational Obtaining Courses.

1. GIRIS

Insanoglu yasadigi her dénemde, yasam sartlarmin beraberinde getirdigi giiliikleri
asmak, yasadig1 ortama uyum saglamak, kendilerini kotiiliiklerden korumak kisacas1 hayatlarini
devam ettirebilmek i¢in birtakim yollar denemisler ve denedikleri yollar1 zamanla gelistirerek
giinlimiizde hala gegerliligini koruyan iiriinler ortaya ¢ikarmislardir. Bu suretle ¢alisma olgusu,
tarihin baslangicindan beri farkli bigimlerde de olsa her zaman insan hayatinin 6nemli bir
parcgasi olmustur (Usen ve Delen, 2011: 131).

Giiniimiizde diinya niifusunun yaklasik yarisini kadinlar olusturmasina ragmen diinyada
kadinlar toplam isgiiciiniin sadece {i¢te birini olusturmaktadir. Yine, diinyada kadinlar ¢calisma
saatlerinin yaklasik ticte ikisini doldurmalarina ve diinya gida {retiminin %350 sini
karsilamalarina ragmen diinyadaki toplam gelirin ancak onda birini, miilkiyetin ise %1’den
daha azin1 almaktadir (Saglam, 2015: 1).

Bu durum gostermektedir ki; istihdama katilim, gelir ve miilkiyet alaninda yasanan

toplumsal cinsiyet esitsizliginin altinda kadinin  egitim olanaklarindan yeterince
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yararlanamamasi yer almaktadir. Literatiir incelendiginde diinya genelinde okuma-yazma
bilmeyen her 3 kisiden 2’sinin kadmn oldugu ve Asya ve Afrika’daki kadinlarinda %80’den
fazlasinin okuma yazma bilmedigi goriilmektedir (Taspinar, 2013: 2).

Diinya genelindeki egilime benzer sekilde Tiirkiye’de yasayan kadinlarinda en biiytlik
problemlerinden birisi isgiicii piyasasi igerisinde yeterince yer edinememesidir. Bu durum
TUIK verilerine de yansimis olup, 2018 TUIK verilerine gore kadinlarin isgiiciine katilim orani
%33,8 olup, isgiiciine katilan bu kadinlarin da %601 ise sosyal giivenlik sistemi diginda
calismaktadir (Saglam, 2015: 1-2).

S6z konusu verilerin de isaret ettigi iizere gerek diinya genelinde gerek Tiirkiye 6zelinde
kadinlar istihdama katilim hususunda bir¢ok sorunla kars1 karsiya bulunmaktadir. Bu durumun
en temel sebebi ise kadinlarin temel haklart olan egitim imkanlarindan yeterli oranda
yararlanamamis olmalaridir. Dolayisiyla isgiiciine yeterince katilamayan kadinlarin birde
egitim imkanlar1 diisiik olunca igyerlerinde ¢alistiklarinin karsilig1 olan yeterli ekonomik geliri
elde edemedikleri ve sosyal giivenceden yoksul birakildiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun
nedeni ise gerek diinya 6zelinde gerekse Tiirkiye gerceginde kadinlara yonelik uygulanan
cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanmaktadir.

Yapilan ¢alismalarda Dedeoglu (2009-2012); Kiran (2008); Oksiiz (2007); Kocacik ve
Gokkaya (2005) ve Kiilahg1 (1984) Tiirkiye’deki kadinlarin ¢cogunun ¢alismak istedigi ancak
calismalarini engelleyen bazi zorluklar ile kars1 karsiya olduklar: tespit edilmistir. Ozellikle
(yeni go¢ edenlerin ¢ogunun yasadigi) kentsel alanlardakiler olmak {izere, liniversite egitimi
almamig kadinlar, genellikle diisiik ticretli, uzun ve zorlu ¢alisma saatlerine sahip ve sosyal
giivenlik saglamayan islerde ¢alismaktadir. Bunun temel sebebi kadinlarin yeterince egitim
almamas1 sonucu formel isgiicline katilamamasidir. Dahasi, ¢alisan kadinlara ¢ocuk bakimi ve
ev islerinde yardimci olacak baska birini tutmanm maliyeti, is arayan kadinlarin oniindeki
onemli bir engeldir (Saglam, 2015: 2).

Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi ile ilgili ¢alismalar, kadinlarin isgiicline katilimi
acisindan var olan sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapiya vurgu yapmaktadir. Mevcut ¢alismalar
kadinlarin egitim diizeyi, ¢ocuk sayisi, go¢, sosyo-kiiltiirel faktdrler, medeni durum ve iicret
seviyesi gibi faktorlerin hepsinin Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katiliminin 6nemli belirleyici
faktorleri oldugunu gostermektedir.

Kadilarin isgiiciine katilimin1 engelleyen faktorlerle ilgili olarak: Bozkaya (2013);
Korkmaz ve Korkut (2012); Dedeoglu (2012-2009); Oksiiz (2007) ve Ozer ve Bigerli (2004)
yaptiklari caligmalarda genel olarak evli olan ve olmayan kadinlarin is ararken farkli 6nceliklere

sahip olduklarini ortaya koymuslardir. S6z konusu ¢aligmalarda ¢ocuk bakimi imkanlarinin,
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evli kadinlarin isgiicli piyasasina katilmasi i¢in onde gelen itici giic oldugu belirtilirken,
evlenmemis kadinlarin oncelikle saglik sigortasi ve emeklilik imkanlarinin oldugu bir is
aramakta olduklari vurgulanmistir. Evli olmak ile hem kentsel hem de kirsal alanlarda isgiiciine
katilim arasinda olumsuz bir iliski mevcuttur, evli olmanin kentsel alanlarda 6zellikle biiyiik
bir etkisi s6z konusudur. Ayrilmis ve bosanmis kadinlarin kirsal alanlarda isgiicline katilma
olasilig1 daha diisiikken, kentsel alanlarda bu gegerli degildir.

Kadinlar isgiicii piyasasina katilimlarinin 6niindeki en 6nemli engel egitim konusunda
kadinlara yonelik yapilan ayrimciliktir. Kadinlarin egitim konusunda yasadigr ayrimcilik
konusunda: Aygicek (2012); Dedeoglu (2009); Kiran (2008); Oksiiz (2007); Kocacik ve
Gokkaya (2005); Ozer ve Bigerli (2004) ve Kiilah¢1 (1984) yapmus olduklar1 ¢alismalarda
egitim diizeyi ylikseldik¢e kadinlarin isgiicii piyasasina girme olasiliginin da artis gosterdigini
belirtmislerdir. Kadinlarin egitim diizeyinin yiikselmesi kendilerine duyduklar1 saygiy1
giiclendirmekte, onlara rekabetci calisma becerileri edindirmekte ve iggiiciine katilim oranlarini
yiikseltmektedir. TUIK 2018 verilerinin belirttigi {izere kadinlarin egitim diizeyinin yiikselmesi
kadmlar i¢in istihdam edilebilirlik olasiligint %17,3’ten (ortaokul mezunu) %61’e (iiniversite
mezunu) yiikselttigini gdstermektedir.

Oksiiz (2007) galismasinda Tiirkiye’de yasayan kadinlarm isgiiciine katilma oraninin
cok diisiik olduguna vurgu yaparak, bu durumun birgok sebebi oldugunu belirtmistir. Bu
sebeplerden belki de en 6nemlisi kadinlarin egitim imkanlarina yeterince yararlanamamasi 6n
plana ¢ikmakta olduguna vurgu yapmaktadir. Eger kadinlar yeterli oranda egitim imkanlarima
ulagirsa, kadinlar egitim durumlarina gore yeni beceriler kazanacak ve almis oldugu mesleki
egitim neticesinde farkli alanlarda istihdama katilmas1 daha kolay olacaktir (Oksiiz, 2007: 1).
Ciinkii gliniimiiz diinyasinda kaliteli yagsama ulasmanin yolu istthdam edilmis olmaktan
gecmektedir. Istihdam edilebilmek i¢in de belli konularda yeterli bilgiye sahip olmak, icazet
almis olmay1 gerektirmektedir. Bunun yolu da mesleki egitimden ge¢mektedir (Eser, 2010: 3).

Mesleki egitim gilinlimiizde yaygin egitim kapsaminda faaliyet gdsteren meslek
edindirme kurslar1 vasitasiyla gerceklestirilmekte olup, biitiin iilkeler i¢in vazgecilmez bir
oneme sahiptir. Bu 6nem, pek ¢ok sosyal, siyasi, ekonomik ve bireysel amaca hizmet eder ancak
onu 6n plana ¢ikaran temel sebep, yaygin egitiminin bireyin tiim yeteneklerini gelistirmesine
yardimci olan yoniidiir. Mesleki egitim alarak isgiiciine katilan kadinlarin, kendilerine uygun
hobi ugrasisi ile iggiicline katilimini kolaylagtirmasi 6rnek verilebilir.

Literatiire bakildiginda meslek edindirme kursuna katilan ve bu kurslar1 basariyla bitiren

kursiyer kadinlarla ilgili olarak, Taspinar (2013); Aygcicek (2012); Temiz (2009), Abay ve
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Digerleri (1999), i¢li ve Digerleri (1999); yaptiklar1 calismalarda yaygin egitim kapsaminda

diizenlenen meslek edindirme kurslarinin kadin isttihdamini arttirdigini belirtmislerdir.

Abay ve Digerleri (1996), izmir ydresinde kirsal kesimde Tarim ve Koy Isleri Bakanlig
tarafindan gergeklestirilen “Izmir Yoresinde Kadini Kirsal Alanda Istihdamina Etkisi” baslikli
arastirmada, 102 kadin kursiyerden elde edilen verilere gore kurslarin kadinlarin el becerilerini
gelistirici yonde katki sagladigi belirlenmistir. Kirsal alana goétiiriilen egitim hizmetlerinin
istihdam yaratici etkisinin olabilmesi i¢in, kurs konularinin kadinlarin sadece aile i¢i geleneksel
rollerini giiclendirici yonde sinirli kalmamasi, yore kosullarina ve kadmlarin ilgi duyduklari

tarim ve tarim dig1 konular1 da kapsamasi gerektigi vurgulanmustir (Akt. Unal, 2009: 8).
1.1 Kadin Isgiiciiniin Onemi
Karabiyik (2012) kadinin isgiicliniin 6nemine iliskin sunlar1 belirtmektedir:

“Kadinlar bir toplumun on planda olmayan fakat toplumun ilerlemesine onemli
katkilart olan tiyelerdir. Bir toplumda kadin ne kadar etkin ve iiretkense toplum o kadar
gelismistir. Calisma hayatinda kadinin yer almasi toplumsal ve ekonomik kalkinma stirecinde,
insanin ve insan emeginin o6zgtirlesmesi bakimindan biiyiik onem tagimaktadir. Ayni zamanda
kadinlarin ¢alismast toplumsal statiilerinin gerceklesmesi bakimindan da onemlidir.
Dolayisiyla toplumsal ve ekonomik kalkinma siirecinde kadinlarin etkin bicimde yer almasi,
kadinlarin isgiiciine katilimimin ve istihdamin arttirilmasi, bireysel ve toplumsal agidan
surdiiriilebilir kalkinmanin gergeklesmesinde onemli bir unsurdur. Bu c¢ergevede kadin
istihdaminin artmasi, kadin yoksullugunun onlenmesi haneye giren daha yiiksek gelir ve yasam

standardinin yiikselmesi anlamina gelir” (Karabiyik, 2012: 40).

Toplumsal cinsiyet kiiltiirlinii olusturan toplumsal rol yapisi, bireyin daha diinyaya
gelmeden toplum tarafindan uzun zaman 6nce ortaya konulan kadin ve erkek veya kiz ya da
oglan kelimesinin ortaya koymasii bekledigi rolleri yerine getirmesi istegidir (Dedeoglu,
2000: 140-148). Bu kadin ve erkege bigilen roller kiiltiirlere gore degismekle birlikte genel
olarak erkeklerin birincil isgiiciinde olmasi, disarida calismasi, evine ekmek getirmesi, ailesini
korumasi ve evde lider olmasini1 6ngoriirken kadinlarin evinde oturmasi, ¢ocuk dogurmasi ve
yetistirmesi, yemek yapmasi vb. rolleri yerine getirmesi iizerine kuruludur (Usen ve Delen,
2011: 131). Bu suretle ¢cocuk diinyaya gelirken daha kiz veya erkek olsun rolleri bigilir ve onlara
gore elbiseler alinir kizsa anne, hala ya da teyze drnek gosterilir, erkekse baba, day1 ya da amca
ornek gosterilir ve onlar gibi olmasi beklenerek ¢ocuklarin o rolleri gergeklestirmesi telkininde

bulunulur. Cocuklara telkin edilen ve basar ile gergeklestirmesini beklenen bu roller cocuklarin
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biiyiimesiyle daha da netlesmekte ve isgiiciine katilma yasma geldiginde de yine bu rolleri
yerine getirmesi beklenmektedir. Toplumsal yapinin kadin ve erkeklere telkin ettigi bu roller
caligma yasami i¢inde gegerli olup, isgiicii piyasasindaki is bigimlerinde de bu durum kendisini
net bir sekilde kendini gostermektedir. Bu durumu en iyi 6rnekleyen durum ise saglik
sektoriindeki ebe/hemsire 6rnegidir. Bilindigi tizere hemsirelik ve ebelik uzun zamandir kadin
meslegi olarak tanimlanirken son yillarda bu tabu kirilmistir. Yine miihendislik ve askerlik
alanlar1 ise erkek meslegi olarak tescillenmis ve bu alanlarda kadinlarin caligsmast hos
karsilanmamistir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinin ilk temeli toplumsal yapinin daha ¢ocuk yasta
kadinlara ve erkeklere yiikledigi toplumsal cinsiyet rolleridir. Bu durum calisma yasami ve
isglicli piyasasinda da kendini hissettirmekte ve hem kadinlar hem de erkekler igin esitsizlikler

ve haksizliklar barindiran bir yapiya sahip olmaktadir (Saglam, 2015: 10).

Dolayisiyla kadinlarin toplumsal ve ekonomik kalkinmaya, bu baglamda iilkenin
gelismesine dogrudan etkisi olan istihdam ve igsizlik, iilkelerin iizerinde en fazla ¢aba sarf ettigi
bir konu haline gelmistir. Clinkii bu dinamiklerden en fazla etkilenen kesimleri siiphesiz
kadinlar olusturmaktadir. Toplumsal esitsizligin halen devam ettigi gelismekte olan iilkelerde
toplumsal kalkinmanin gergeklestirilebilmesi ve refahin siirdiiriilebilmesi igin kadinlarin

isgiicline katilimi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.
1.2.Yaygin Egitim Kavrami

Yaygin egitim, yetiskin olarak nitelendirilen bireylerin, herhangi bir konuda yeterli
egitimi almamis, veya sonradan ihtiya¢ hasil olmus ihtiyaclar1 karsilamak icin diizenlenen
egitim faaliyetidir (Aygicek, 2012: 1; Sirin, 2008: 1-2).). Bu egitim faaliyetleri Yazar (2012)’in
ifadesiyle, “bireylerin teknik ve mesleki yeterliliklerinin iyilestirilmesi, bilgilerinin arttirilmasi,
tutum ve davraniglarint hem gelistirme, hem de dengeli ve bagimsiz bir toplumsal, ekonomik ve
kiiltiirel gelismeye katilma bakimindan degistirmelerine olanak saglayan diizenli egitim

stireglerinin” timiinii ifade ettigini belirtmektedir (Yazar, 2012: 22).
1.3.Tiirkiye’deki Yaygin Egitim Saglayan Kurum ve Kuruluslar

Tirkiye’de yaygin egitim kapsaminda faaliyet gosteren bu kuruluslarin basinda Milli
Egitim Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagl Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR), Yerel Yonetimler (Biiyiiksehir Belediyeleri ve Belediyeler), Vakiflar ve Sivil
Toplum Orgiitleri gelmektedir. Bu kurumlardan 6zellikle Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
bulunan Halk Egitim Merkezleri tarafindan verilen meslek edindirme, okuma-yazma, sosyal ve

kiiltiirel kurslar 6nem arz etmektedir. S6z konusu kurum ve kuruluglar tarafindan uygulanan
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egitim programlari i¢inde, siirekli egitim ve yasam boyu 6grenimi de i¢ine alan yaygin egitim

faaliyet bilesenleri de bulunmaktadir.

Yaygin egitim kapsaminda yetiskinlere ve 6zellikle kadinlara yonelik meslek edindirme
kurslarin1 agan ve uygulayan kurum Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak faaliyet gosteren
halk egitim merkezleridir. Diger meslek edindirme kurslar1 ise Milli Egitim Bakanliginin
kapsadigi alanlar disindadir. Egitim politikalar1 igerisinde ISKUR’un esas gorevi ise is
piyasasinin ihtiyaclari ile ilgili yapilan arastirma ve ¢dziimlemelere yonelik, ihtiya¢ duyulan
alan ve mesleklere yonelik egitim etkinliklerini diizenlemek ve yiiriitmektir. S6z konusu egitim
etkinlikleri gencleri, kadinlari, issizlik destegi alanlari, islerini kaybedenleri, 6ziirlii ve eski

hiikiimliileri hedeflemektedir (Tas, 2009: 156).

2. MESLEK EDINDIRME KURSLARININ KADIN ISTIHDAMINA KATKISI:
MUGLA MENTESE BELEDIiYESi ORNEGI

Bu caligma Mugla Mentese Belediyesi sinirlari i¢inde yer alan ve yaygin egitim faaliyeti
kapsaminda diizenlenen kurslara katilarak sertifika alan ve aldiklart sertifikalarla yaz
doneminde Marmaris, Bodrum ve Datga gibi turizm merkezlerine giderek otellerde,
restoranlarda garson, komi, 6n biiro elemani, ya da meslek edindirme kurslar1 kapsaminda
aldiklart sertifikalarla el sanatlar1 alaninda cesitli siis esyalar1 yapip satarak isgiicline katilan

kadinlar incelenmistir
2.1. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Stmrhliklar

Bilindigi lizere Tiirkiye’de ¢alisma ¢agindaki her dort kadindan sadece birisi iggliciine
katilmaktadir. Bunlarin da yaris1 tarim sektoriinde calismaktadir. Ve yapilan ¢aligmalarin
gosterdigine gore de egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlarin isgiiciine katilim orani artmaktadir.
Bu calismanin amaci da Mugla O6rneginden hareketle; yaygin egitim kapsaminda verilen

mesleki egitim kurslarinin kadin istihdami tizerindeki etkilerini ortaya koymaya ¢aligmaktir.
2.2.Calismanin Evreni ve Orneklemi

Bu calismanin genel evrenini Mugla Mentese Belediyesi sinirlari icerisinde yaygin
egitim kapsaminda resmi bir meslek edindirme kursuna giden veya gitmis kursiyerlerden
sertifika alan veya almaya c¢alisan, herhangi bir iste c¢alisan veya c¢alismayan kadinlar
olusturmaktadir. Genel evrenin tamaminin incelenmesinin zorlugu nedeniyle, 6rnekleme

gidilerek evren daraltilmigtir.
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Anket formu toplam 44 soru ve dért boliimden olusmaktadir. ilk bliim demografik
ozellikleri, ikinci boliim kursa katilma nedenleri, li¢iincii boliim kurs ve istihdam iliskisi ve son
olarak da kursa iliskin degerlendirme ve beklentileri sorularindan olusmaktadir. Anket; Icli ve
digerleri (1999), (isgiicii Yetistirme Kurslarmin Kadm Istihdamma Katkis1), ve Abay ve
digerleri (1999), (Izmir’de Kirsal Kadina Yénelik Egitimin Istihdama Etkisi), isimli

caligmalardan yararlanilarak hazirlanmistir.
2.3. Verilerin Toplanmasi

Hazirlanan anketler cogaltilarak uygulamaya hazir hale getirilmistir. Uygulama yapmak
icin Mugla Mentese Belediyesi sinirlar1 igerisinde bulunan Mugla-Mentese Halk Egitim
Merkezi ve Aksam Sanat Okulu yetkilileri ve Mugla Mentese Belediyesi yetkililerinden gerekli
izin alinmistir. Anketler 6zel olarak gidilip kadinlarla bire bir olarak gergeklestirilmistir.
Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket formu kullanilmis ve anket formunun
doldurulmasi ortalama 45 dakika siirmiistlir. Arastirmada mesleki egitim kapsamina devam
eden ve mesleki egitim kapsaminda aldiklari sertifikayla ¢alisma hayatina devam eden ortalama
1154 kadin oldugu arastirma izni i¢in istenilen resmi kurum yazilarindan bilinmekte olup, genel
evrenin tamaminin incelenmesinin zorlugu nedeniyle, 6rnekleme gidilerek evren daraltilmis ve
bunu yaparken drneklem biiyiikliigii formiilii* kullanilmistir. Orneklem biiyiikliigii formiilii
sonucunda ise 250 kadin lizerinde arastirma yapilmasi, arastirmanin 6rneklem grubu i¢in yeterli

oldugu varsayilmistir.
3. VERILERIN ANALIiZI VE BULGULAR

Mugla mentese belediyesi sinirlari i¢inde bulunan yaygin egitim kurumlarindan egitim
alan 250 kadina uygulanan anket sonucunda verilen cevaplar SPSS (20.0 versiyonu) istatistiksel
paket programiyla degerlendirilmistir. Verilerin dogru sekilde girilmesi, betimleyici istatistikler
ve girilen degerler anketle karsilastirilarak saglanmistir. Siralama sorularmi degerlendirmek

i¢in frekans analizi kullanilmistir.

N(pg)z?
W-1DE*+(pq)Z*
biiyiikligiinii; p: incelenecek olayin goriilme olasiligini; q: incelenecek olayin gériilmeme olasiligini (1-p); Z: belirli serbestlik
derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde Z tablosunda bulunan teorik degeri; E: olayin goriiliis sikligina gore yapilmak
istenen + sapmayi (0,05) simgelemektedir.

4 Orneklem biiyiikliigi n = formiilii kullanilarak hesaplanmistir. Burada N: arastirmanin igerdigi ana kiitle
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3.1.Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Bu bolimde Mugla Mentese Belediyesi sinirlari iginde kadinlara yonelik diizenlenen
meslek edindirme kurslarma katilan kursiyerlerin demografik 6zellikleri (yas, medeni durum,

egitim, ¢alisma durumu, sosyal giivence, bireysel ve hane i¢i gelir durumlari) ele alinmustir.

Tablo 1. Katilimcilarin yaslarina durumlarina gére dagilimi

Yas grubu Kisi sayisi

18-23 17
24-28 47
29-34 81
35-40 49
41 ve iistil 56

Toplam

Kursiyerlerin yas gruplarina gore frekans analizi tablo 1’de goriildiigii iizere en fazla
kursiyer katilimi 81 kisi (32,4) ile 29-34 yas grubundadir. Yas gruplarina gore kursa katilimin
en az oldugu yas grubu ise 17 kisi (6,8) ile 18-23 yas grubudur.

Tablo 2. Katilimcilarin medeni durum ve ¢ocuk sayisi

Medeni durumu | Kisi sayisi % | Cocuk sayisi Kisi sayis1 %
Bekar 71 28,4 | Cocugum yok 91 36,4
Niganlh 12 4,8 1 43 17,2
Evli 148 59,2 2 78 31,2

3 27 10,8
Bosanmis 19 7,6
4 8 3,2
5 3 1,2
Toplam 250 100
Toplam 250 100

Medeni duruma gore frekans analizi tablo 2’de de goriildiigii lizere en fazla kursiyer
katilimi 148 kisi (%59,2) ile evli kadinlardan olusmaktadir. Bunu takip eden ikinci sirada ise
71 kisi (%28,4) ile bekar kadinlardir. Kursa katilim en az oldugu grup ise 3 kisi (%1,2) ile dul

kadinlardir. Kursa katilan kadinlardan ¢ocuk sayisina gore frekans analizi yapildiginda 91 kisi
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(%36,4) cocugum yok cevabi yer almaktadir. Ikinci sirada ise 78 kisi (%31,2) ile iki gocugum
var diyen kadinlardir. Frekans analizine gore kursa katilan kadinlarin ¢ocuk sayisi en fazla olant

3 kisi (%1,2) ile 5 ¢ocuklu kadinlardir.

Tablo 1’de kursiyerlerin yas gruplarina gore frekans analizi yapilmis ve en ¢ok kursa
katilan 29-34 diizeyinde orta yas grubu olusturmustur. Yine tablo 2’de de goriildiigii iizere orta
yas grubundaki kadinlarin ¢ogunlugu ¢ocuk sahibi oldugundan kadinlar bu yas araliginda
isgiictine katilimda oldukga istekli olmaktadir. Her ne kadar kadinlarin evlenmesi ve ¢ocuk
sahibi olmasi isgiiciine katilimini zorlastirsa da, ¢ocuklarin yaslariin ilerlemesi ya da okula
baglamasi ile kadinlar isgiiciinde daha ¢ok yer almaya baslamak istemektedir (Korkmaz ve
Korkut, 2012: 49). Bu sebeplerden dolay1 orta yas grubu kadinlarin meslek edindirme kurslarina
katilim yiiksektir (Ozgatal, 2009: 45-46).

Tablo 3. Kursiyerlerin 6grenim durumu

Ogrenim durumunuz Kisi sayis1

Okur-yazar, diplomas1 yok 1
Ikokul 22
Ortaokul 47

Lise

On lisans

Lisans

Toplam

Ogrenim durumuna gore frekans analizi yapildiginda tablo 3’te de goriildiigii iizere
kursiyerlerin 8grenim diizeyi en yiiksek olan 100 kisi (%40) ile lise mezunlaridir. Ikinci sirada
ise On lisans mezunlar1 65 kisi (%26) ile yer almaktadir. Kursa katilan kadinlar arasinda

ogrenim diizeyi en diisiik olan 1 kisi (%0,4) ile okur-yazar, diplomasi1 yok olandir.

S6z konusu kurslara katilanlarin ¢ogunlugunu medeni duruma gore evli, 6grenim
durumuna gore lise mezunu diye agiklanabilir. Is giiciine katilmak isteyen evli kadmlarin
meslek edindirme kurslarina katilma amaglari, hem birey olarak kendilerini gelistirme hem de
daha iyi kosullarda gecerli bir meslek sahibi olmak ve aile biitgesine katki yapmaktir (Topoglu,
2007: 98). Ozellikle ISKUR’un istihdam garantili kurslarma katilan kadinlar ISKUR’un
giivencesinde daha nitelikli isler bulmak ve ekonomik bagimsizlik kazanmaktir. Bu durum,

kadinlarin isgiiciine aktif bir sekilde yer almak istedigini gdstermektedir (ISKUR, 2013: 60).
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Tablo 4. Hane halkinizin gelir durumu

Hane halki geliriniz Kisi sayis1

0-1000 2
1001-2000 75
2001-3000
3001 ve usti 50
Toplam

Kursiyerlerin hane halki gelir durumuna gore frekans analizi yapildiginda 123 kisi
(%49,2)’si 2001-3000 TL gelire sahip oldugu goriilmektedir. Ikinci sirada ise 75 kisi (%30)’u
1001-2000 TL’dir. Tablo dikkatli bir sekilde analiz edildigi zaman kadimnlarin biiyiik bir
cogunlugunun gelirinin ¢ok diisiik oldugu ve asgari yasam standartlarimi saglamadigi (ISKUR,
2013: 60-65).goriilmektedir. Kadinlar asgari diizeyde gegim sartlarini saglamak i¢in oncelikle
bir is bulmak, isi olanlar ise daha iyi bir is bulmak i¢cin meslek edindirme kurslarina
katilmiglardir. Bilindigi lizere Mugla’nin bir tatil beldesi olmasi dolayisiyla ev kiralari
(ortalama 800-1500 TL ve aylik 200-300 TL yakit gideri olmasi) ve asgari ge¢im sartlarinin
Tiirkiye ortalamasinin tstiinde olmasi sebebiyle 2000-3000 arasinda gelir dort kisilik bir aile
icin yeterli olmamaktadir. S6z konusu ailenin asgari diizeyde ge¢im saglamasi i¢in ek gelire
ihtiya¢ duymaktadir. Bunu elde etmeninde en kolay yolu hanede ev hanimi roliinii iistlenen

kadinin isgiiciine katilmasi ve haneye gelir getirmesi seklindedir (Saglam, 2015: 90).
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Tablo 5. Kursa katilma nedenleri 6l¢egine iliskin betimsel istatistikler

E| E
Maddeler SE| Z| ¢ S22 x S.S.
212|558
X 5| &
S| S| % ¥ M
Yaygin egitim kapsaminda diizenlenen egitimlere f 9 7 6 149 79 412 | 087
ihtiya¢ duydugum i¢in katildim. %| 36 |28|24]| 60 | 31,6 ' ' I
Kurs sonunda alacagim belgeye ihtiya¢ duydugum icin f 8 21 | 17 | 92 | 112 412 | 106
katildim. %| 32 [84|68 |37 | 448 | " ’
. L f 7 17 | 15 | 130 | 81
Meslek sahibi olmak i¢in katildim. 4,04 | 0,95
%| 28 [ 68| 6 52 | 32,4
Bilgi, beceri ve yeteneklerimi gelistirerek sergilemek f 7 28 | 15 | 113 | &7 398 | 1.05
igin katildim. %| 28 | 11| 6 | 45 | 348 | ’
is bulmak/ daha iyi bir is bulmak istedigim igin fl 7 37 | 17 | 112} 77 386 | 109
katildim. %| 28 | 15 |68 | 45 | 308 | ’
o, . f 15 38 | 15 | 118 | 64
Aile biit¢esine katki yapmak i¢in katildim. 3,71 | 1,17
% 6 15 | 6 | 47 | 25,6
o f 15 34 | 21 | 122 | 58
Para kazanmak i¢in katildim. 3,69 | 1,14
%| 6 |14 |84 49 | 232 |
Ek gelir saglayacak ikinci bir is i¢in gerekli bilgi ve f 19 43 | 12 | 127 | 48 364 | 167
beceri edinmek i¢in katildim. % | 7,6 17 | 48 | 51 | 19,2 ' '
o o f 15 28 | 45 | 106 | 56
Sosyal iligki kurmak istedigim i¢in katildim. 3,64 | 1,24
% 6 11 | 18 | 42 | 224
Hesap vermeden harcayabilecegim az da olsa bir gelir | f 18 46 | 16 | 102 | 68 362 | 125
elde etmek i¢in katildim. % | 7,2 18 | 6,4 | 41 | 27,2 ! '
. . f 22 33 |33 99 63
Bos zamanlarimi degerlendirmek i¢in katildim. 359 | 1,24
% | 88 | 13 | 13 | 40 | 25,2
Mesleki bilgi ve becerilerimi gelistirerek isimde terfi f 12 46 | 33 | 107 | 52 356 | 1.15
etmek igin katildim. % | 4,8 18 | 13 | 43 | 20,8 ' '
Icinde bulundugum stres ve sikintidan kurtulmak igin f 19 40 | 44 | 99 48 346 | 119
katildim. %| 76 | 16 | 18 | 40 | 192 | ‘
Bedensel ve ruhsal olarak daha saglikli olmak i¢in f 23 57 | 34| 92 44 33 | 125
katildim. %| 92 | 23|14 | 37 | 17,6 ‘ ‘
Kendi isimi kurmak i¢in hazirlanmak istedigimden f 26 86 | 36 | 53 49 305 | 132
katildim. % | 10,4 | 34 | 14 | 21 | 196 | '
Cevremde daha ¢ok takdir gormek istedigim igin f 24 79 | 52 | 55 40 303 | 1.25
katildim. %| 96 |32 |21 |22 | 16 ’ ’
o f 37 79 | 57 | 53 24
Arkadaglarim gittigi i¢in katildim. 2,79 | 1,21
% | 148 | 32 | 23 | 21 9,6
e f 99 38 | 33 | 46 34
Sadece merak ettigim icin katildim. 251 | 1,49
% | 396 | 15 | 13 | 18 | 13,6

GENEL ORTALAMA (X) = 3,52
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Kursiyerlerin yaygin egitim kapsaminda diizenlenen meslek edindirme kurslarina neden
katildigr ile ilgili aragtirmaya 250 kursiyer cevap vermistir. Kursiyerlerin verdikleri cevaplara
baktigimizda kursiyerlerin kurslara katilma nedenleri arasindaki “Yaygin egitim kapsaminda
diizenlenen egitimlere ihtiya¢ duydugum i¢in katildim” yoniindeki ifadeye en yiiksek diizeyde
katildig1 goriilmektedir (4,128). Ikinci en yiiksek diizeyde katilim gdsterilen ifade ise “kurs
sonunda alacagim belgeye ihtiyag duydugum i¢in katildim” cevabidir (4,116). Katilimcilar
“sadece merak ettigim icin katildim” yoniindeki ifadeye ise en diisilk diizeyde katilim

gostermektedirler (2,51).

Tablo 6. Kursa katilma nedenleri alt boyutlar1 ve genel ortalamalari

X)=
Mesleki Bilgi ve Beceri Gelistirmeye Yonelik Nedenler (X) =388

Gelir Elde Etmeye Yonelik Nedenler (x)=23,66

Is Bulmaya Yonelik Nedenler (x)=3,65

I Sosyal lliskilere Dair Nedenler (x)=3,22

Kisisel Rahatlama Ve Tatmin (x)=3,15

Yaygin egitim kapsaminda kursa katilma nedenleri Olgeginin alt boyutlar1 genel
ortalamalarindan da anlagilacag1 lizere kadinlarin kurslara katilim nedenlerinin basinda
“Mesleki Bilgi ve Beceri Gelistirmeye Yonelik Nedenler” gelmektedir. ikinci sirada ise “Gelir
Elde Etmeye Yonelik Nedenler” yer almaktadir. Kadmlarmn kursa katilma nedenleri alt
boyutlari agisindan en diisiik kursa katilma nedeni “Kisisel Rahatlama ve Tatmin” se¢enegidir.
Kadinlar belli alanlarda mesleki bilgi ve beceriye sahiptir. Fakat sahip olduklar1 bu bilgi ve
beceriyi kanitlama konusunda sikint1 yasamaktadir. Bu durum daha 6ncede belirtildigi gibi is
arama siirecinde igvereni ikna etmenin ve sahip oldugu yetenegi kanitlamanin en 6nemli yolu
orglin egitim i¢in diploma/mezuniyet belgesi oldugu herkes tarafindan bilinmektedir. Fakat
egitim olanaklarindan yoksun olan kadinlarin tarim sektorii disinda yetkin olduklar1 ve ¢calismak
istedikleri alani ispat etmeleri oldukca zordur. Bu durumun sonucunda magdur olan kadinlar
yaygin egitim kapsaminda verilen meslek edindirme kurslarina giderek aldiklart
belge/sertifikalar sayesinde yetkin olduklar1 bir veya daha fazla alanda aldiklar sertifikanin

niteligine gére hemen hemen tiim sektorlerde isgiiciine katilma imkani elde etmektedirler.
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Tablo 7. Kursa katilma nedeni 6lgeginin is bulmaya yonelik alt boyutu

= £
= =
$E| £ | §|£|8¢
Maddeler EE| E| & | 2|22 x |ss
0 = = R E U)E
Meslek sahibi olmak i¢in katildim. f 7 17 15 [130| 81 404 | 0.95

% 6,8 | 6,0 [52,0]32,4

[s bulmak/ daha iyi bir is bulmak istedigim icin katildim. f 7 37 17 (112 77 386 | 1.09
%| 2,8 | 148 | 6,8 |448]/308| '

Kendi isimi kurmak i¢in hazirlanmak istedigimden katildim.| f | 26 86 36 | 53| 49 305 | 132
%| 10,4 | 344 | 14,4 (21,21 196 | '

GENEL ORTALAMA (X) = 3,65

n
[

Tablo 7'deki bulgulara gore kursa katilimin is bulmaya yonelik nedenlerine iliskin
betimsel istatistikleri incelendiginde katilimcilarin is bulmaya yonelik diisiinceleri (Genel
Ortalama x=3,65) seviyesinde oldugu belirlenmistir. ‘Kendi isimi kurmak igin hazirlanmak
istedigimden katildim.’(xX=3,05) maddesi en diisiik katilim maddesine sahipken, ‘Meslek
sahibi olmak igin katildim.’(X =4,04) maddesi en yiiksek katilim maddesine sahiptir.

Tablo 8. Kursa katilma nedeni 6l¢eginin gelir elde etmeye yonelik alt boyutu

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katillyorum

43
17,2
34
13,6
38
15,2
46

[y
©

Ek gelir saglayacak ikinci bir ig i¢in gerekli bilgi ve
beceri edinmek igin katildim.
Para kazanmak i¢in katildim.

~
»

[E
)]

o
o

[E
)]

ile biitgesine katki yapmak i¢in katildim.

o
o

[EY
(o]

esap vermeden harcayabilecegim az da olsa bir gelir
elde etmek i¢in katildim. 72 |18,4
GENEL ORTALAMA (X) = 3,66

Tablo 8'de ki bulgulara gore kursa katilimin gelir elde etmeye yonelik nedenlerine
iligkin betimsel istatistikleri incelendiginde katilimcilarin gelir elde etmeye yonelik diistinceleri
(Genel Ortalama x=3,66) seviyesinde oldugu belirlenmistir. ‘Hesap vermeden
harcayabilecegim az da olsa bir gelir elde etmek i¢in katildim.’(X=3,62) maddesi en diigiik
kursa katilim maddesine sahipken, ‘Aile biit¢cesine katki yapmak i¢in katildim.” (X=3,71)

maddesi en yiiksek kursa katilim maddesine sahiptir.
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Tablo 9. Kursa iliskin degerlendirme ve beklentiler dlgegine iliskin betimsel istatistikler

«E|Ele|g|et
~xs|s| §| & |XE
Maddeler < E E £l 2|z < | ss
82| 2| 5/5|83| %
< 51
S| S| %X M
I Meslek edindirme kurslarini yakinlarima tavsiye etmeyi f 4 7 27 128 | 84 41 | 083 I
diistiniiyorum. %| 16 28| 11 | 51 336 | |
Edindigim bilgi ve becerileri giinliik hayatimda f 5 16 | 21 | 136 | 72 4 09
kullanabiliyorum. % 64 |84 | 54 | 288 '
Kursiyerlerin {irlinlerinin sergilenmesi kursa kars: istekliligi f 4 40 | 133 | 66 4 | 086
arttirmaktadir. %| 28 | 16| 16 | 53 | 264 '
Meslek edindirme kurslarinin kadin istthdaminin f 15 ! 27 |17 84 4 | 105
arttirilmasina katki sagladigini diistiniiyorum. % 6 28 | 11 | 47 | 336 '
Katildigim kurs istihdam edilebilmem i¢in gerekli beceriyi f 7 10 | 25 | 155| 53 4 | 085
| kezandird. %| 28 | 40 | 10 | 62 | 21,2 1
. L f 9 12 | 29 | 150 | 50
Aldigim egitim 6zgilivenimi arttird. 39091
%| 36 |48 12 | 60 20
Aldigim egitim sonucunda diger kadinlarla iyi iligkiler ve f 12 11 1 30 | 142] 55 39 | 097
dostluklar kurdum. %| 48 | 44| 12 | 57 22 ' '
Yaygin egitim kurumlarinda verilen kurslara severek f 9 15136 | 134 | 56 39 | 0.96
katildim. %| 36 | 6 |14 |54 | 224 | |
. o f 5 16 | 38 | 153 | 38
Kurs icerigi kadinlari istihdama hazirlamay1 amaglamaktadir. 3,8 (0,84
% 2 6,4 | 15 | 61 | 152
Aldigim egitim sonucunda kendimi maddi ve manevi f 15 21 | 40 [ 111 63 37 | 111
sorunlarla basa ¢ikabilecek durumda hissediyorum. % 6 84| 16 | 44 | 252 ' '
Aldigim egitim sosyal ve ekonomik agidan ihtiyaglarimi f 11 26 | 45 | 110 58 37| 107
karsiladi. % | 44 | 10 | 18 | 44 | 232 | ’
Aldigim egitim asil isim yaninda ek gelir saglayacak ikinci f ! 30 | 44 |122| 47 37 | 1.00
bir is icin gerekli bilgi ve beceri edinmemi sagladi. %| 28 12 | 18 | 49 | 188 ' '
Kurs sadece teorik bilgi vermemekte bunu uygulamalarlada | f 12 21 | 48 | 126 | 43 37 101
desteklemektedir. %| 48 |84 19 | 50 | 17,2 ' '
f 16 22 | 38 | 134 | 40
Kursta ihtiyacim olan egitimi istedigim diizeyde alabildim. 3,6 | 1,06
%| 64 |[88]| 15 | 54 16
Kurs programinin igerigi ihtiyaglarimi karsilayacak bigimde f 8 34 | 49 | 121 | 38 36 | 101
diizenlenmistir. % | 3,2 14 [ 20 | 48 | 15,2 ' '
Aldigim egitim gelir elde etmeme yardimcei oldu. f 14 44 | 34 |107] o1 36 | 1,16
% | 56 18 | 14 | 43 | 204
Kurslar yorenin istihdam acigini karsilayacak egitimleri f 10 31 | 69 | 109 | 31 35 | 0.99
igermektedir. w| 4 122844124 |
f 2 2 4
Aldigim egitim is bulmama yardimeci oldu. S 58 8] 90 > 331|131
% | 116 | 23 | 11 | 36 18
o f 50 | 101 | 44 | 30 25
Aldigim egitim is kurmama yardimci oldu. 25| 1,22
% | 20 40 | 18 | 12 10

GENEL ORTALAMA ()=351
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Kursiyerlerin yaygin egitim kapsaminda diizenlenen meslek edindirme kurslarina iliskin
degerlendirme ve beklentilerinin aragtirildigr dordiincii boliimde, kursiyerlerin verdikleri
cevaplara baktigimizda katilimcilarin “Meslek edindirme kurslarini yakinlarima tavsiye etmeyi
diisiiniiyorum” yoniindeki ifadeye en yiiksek diizeyde katilim goriilmektedir (4,12). Ikinci en
yilksek katilim gosterilen ifade ise “Edindigim bilgi ve becerileri giinliik hayatimda
kullanabiliyorum.” cevabidir (4,02). Katilimcilar “Aldigim egitim is kurmama yardime1 oldu”

en disiik diizeyde katilim gostermektedirler (2,52).

Tablo 10. Kursa iliskin beklenti ve degerlendirmenin alt boyutlar1 ve genel ortalamalari

Kursa iliskin Degerlendirmeler (X) =3,90

Kisisel Goriis ve Degerlendirmeler (X) =3,79

is Bulmaya Yoénelik degerlendirmeler (i) =3,34

Yaygin egitim kapsaminda kursa iligkin beklenti ve degerlendirmelerin alt boyutlar1 ve
genel ortalamalarindan da anlasilacagi iizere kadinlarin kursa iliskin degerlendirme ve
beklentilerin baginda “kursa iliskin degerlendirmeler” yer almaktadir. ikinci sirada ise “Kisisel
Goriis ve Degerlendirmeler” yer almaktadir. Ugiincii ve son sirada ise “Is Bulmaya Yonelik
degerlendirmeler” yer almaktadir. Calismada kadinlarin kurslara iligkin beklenti ve
degerlendirmelerinin alt boyutlar1 daha ayrintili olarak asagida incelenmistir.

Tablo 11. Kursa iliskin beklenti ve degerlendirme is bulmaya yonelik degerlendirmeler alt
boyutu

Kesinlikle
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katillyorum

Katilmiyorum

N
[{e]

Aldigim egitim is bulmama yardime1 oldu.

[Ey
=
[op}

=[N
o|lwla
={r = Katilmiyorum

Aldigim egitim is kurmama yardimci oldu.

40,4
44
17,6
30

21S|g
o

Aldigim egitim gelir elde etmeme yardimci oldu.

o
(o]

~

Aldigim egitim asil isim yaninda ek gelir saglayacak ikinci
bir is i¢in gerekli bilgi ve beceri edinmemi sagladi. 28 | 12,0
Aldigim egitim sosyal ve ekonomik ag¢idan ihtiyaclarimi 11 26

karsiladi. 44 | 10,4

GENEL ORTALAMA (X)=3,34
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Tablo 11'deki bulgulara gore kursa iliskin beklenti ve degerlendirmenin is bulmaya
yonelik betimsel istatistikleri incelendiginde katilimcilarin is bulmaya yonelik degerlendirme
diistinceleri (Genel Ortalama x=3,34) seviyesinde oldugu belirlenmistir. ‘Aldigim egitim is
kurmama yardimcr oldu.’(X=2,52) maddesi en diisiik kursu degerlendirme maddesine
sahipken, ‘Aldigim egitim sosyal ve ekonomik agidan ihtiyaglarimi karsiladi.” (x=3,71)

maddesi en yiiksek kursu degerlendirme maddesine sahiptir.

Tablo 12. Katilimcilarin ¢alisma durumu degiskenine gore kursa iliskin degerlendirme ve
beklenti alt boyutlarina gore karsilastirilmasi
Kursa lliskin

Degerlendirme ve
Beklentiler

Calisma

DUrUMU Kisi Sayis1

Evet 153

is Bulmaya Yénelik
Degerlendirmeler Hayr 97

Kursa lliskin Evet

Degerlendirmeler

Hayir

Kisisel Goriis ve Evet

Degerlendirmeler

Hayir

HO: Kadinlarin kursa iligkin degerlendirme ve beklentileri ¢alisma durumlarina gére

anlamli diizeyde farklilagsmamaktadir.

H1: Kadmlarin kursa iliskin degerlendirme ve beklentileri ¢alisma durumlarina gore

anlaml1 diizeyde farklilagmaktadir.

Arastirmaya katilan kadinlarin kursa iliskin degerlendirme ve beklenti alt boyutlarinin
calisma durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda, kursa iliskin degerlendirmeler (t= 1,293; p>0.05), kisisel
goriis ve degerlendirmeler (t= 0,140; p>0.05) oldugundan ho kabul edilir ve kadimnlarin kursa
iligkin degerlendirme ve beklentileri ¢alisma durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir.

Aragtirmaya katilan kadinlarin is bulmaya yonelik degerlendirme alt boyutu calisma
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. (t= 4,330; p<0.05)

(p=0,000). Is bulmaya yonelik degerlendirmeler boyutunun ¢alisma durumu ortalamalar:
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incelendiginde ¢alisanlarin is bulmaya yonelik degerlendirme goriisleri daha yiiksektir. (x =

3,53).

Tablo 13. Katilimcilarin sertifikanin is bulmaya yardimci olma degiskenine gére kursa iliskin

degerlendirme ve beklenti alt boyutlarina gore karsilastirilmasi

Sertifika Is
Bulmaya
Yardimci Oldu
mu?

Kursa Iligkin
Degerlendirme ve
Beklentiler

Is Bulmaya Yonelik Evet

Degerlendirmeler Hayir
I Kursa iliskin Evet
Degerlendirmeler Hayir
Kisisel Goriis ve Evet
Degerlendirmeler Hayir

HO: Kadinlarin kursu degerlendirme ile sertifika sayesinde is bulma durumu arasinda

anlamli diizeyde farklilagsmamaktadir.

H1: Kadinlarin kursu degerlendirme ile sertifika sayesinde is bulma durumu arasinda
anlamli diizeyde farklilagmaktadir.

Arastirmaya katilan kadinlarin is bulmaya yonelik degerlendirme alt boyutu sertifika
sayesinde is bulma durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. (t=
4,127; p<0.05) (p=0,000). is bulmaya ydnelik degerlendirmeler boyutunun sertifika sayesinde
is bulma durumlarn ortalamalar1 incelendiginde is bulmaya yardimci olanlarin kursu

degerlendirme diisiinceleri daha yiiksektir. (X = 3,54).

Tablo 14. Katilimcilarin alinan egitimin gelir elde etmelerine yardimei olma degiskenine gore

kursa iligskin degerlendirme ve beklenti alt boyutlarina gore karsilagtirilmasi

Kursa liskin
Degerlendirme ve
Beklentiler

Is Bulmaya Evet
Yonelik

Egitim Sayesinde
Gelir Elde Etme

Hayir

Degerlendirmeler
Kursa liskin Evet
Degerlendirmeler | Hayir
Kisisel Goriis ve | Evet
Degerlendirmeler | Hayir

HO: Kadinlarin kursa iliskin degerlendirme ve beklentileri egitim sayesinde gelir elde

etme durumlarina gére anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.
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H1: Kadinlarin kursa iliskin degerlendirme ve beklentileri egitim sayesinde gelir elde
etme durumlarina gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Arastirmaya katilan kadinlarin kursa iliskin degerlendirme ve beklenti alt boyutlarinin
egitim sayesinde gelir elde etme durumu degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda,

Arastirmaya katilan kadinlarin is bulmaya yonelik degerlendirme alt boyutu egitim
sayesinde gelir elde etme durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. (t=5,256; p<0.05) (p=0,000). is bulmaya yonelik degerlendirmeler boyutunun
egitim sayesinde gelir elde etme durumlar1 ortalamalar1 incelendiginde gelir elde edenlerin is
bulmaya yonelik kursu degerlendirme diisiinceleri daha yiiksektir (X = 3,60).

Arastirmaya katilan kadinlarin kursa iliskin degerlendirme alt boyutu egitim sayesinde
gelir elde etme durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. (t=
4,142; p<0.05) (p=0,000). Kursa iliskin degerlendirmeler boyutunun egitim sayesinde gelir
elde etme durumlart ortalamalari incelendiginde gelir elde edenlerin kursa iliskin

degerlendirme diisiinceleri daha yiiksektir (X = 4,05).

Arastirmaya katilan kadinlarin kisisel gorlis ve degerlendirme alt boyutu egitim
sayesinde gelir elde etme durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. (t= 3,367; p<0.05) (p=0,001). Kisisel goriis ve degerlendirme boyutunun
egitim sayesinde gelir elde etme durumlar1 ortalamalar1 incelendiginde gelir elde edenlerin

kisisel goriis ve degerlendirme diistinceleri daha yiiksektir (X = 3,91).

4. SONUC

Kadmin, ticretli olarak c¢alisma yasamina katilmasi, hem kendisi hem de toplum
acisindan son derece dnem arz etmektedir. Nitekim bu durum yiizyillardir siiregelen kadinin
evi ve ailesi ile sinirli, ekonomik anlamda erkege bagimli roliinii etkilemekte ve onun
toplumdaki rollerini degistirmektedir. Bagka bir deyisle, giiniimiizde ¢aligma hayatinda sayisi
giin gectikge artan kadin niifusu, ekonomik anlamda bagimsizlik kazanmakta, ailesinde ve
toplumda iistlendigi rollerde de ikilik yagamaktadir. Ancak, kadinin ekonomik bagimsizligini
kazanmasi, emegi karsiligt elde ettigi gelirini, bagimsiz olarak kullanmasi anlamina
gelmemektedir. Geleneksel olarak ylizyillardir siiregelen ekonomik anlamda erkege olan
bagimlilik geliri kullanma bicimini de etkilemektedir. Baska bir deyisle kadin, ¢alisma
yasamina katilmakla ekonomik bagimsizligina kavugsmakta, ancak bu bagimsizlik ekonomik

yonden erkege olan bagimliligini ortadan kaldirmamaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 214-215).
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Bu durum ¢alisma boyunca ortaya konan verilerle desteklenmis olup, elde edilen veriler
Tiirkiye’de kadin isgiicii ve kadin isgiiciine iliskin ¢ok ¢esitli ve ciddi sorunlar oldugunu ortaya
koymaktadir. Tiirkiye’de hala c¢aligma yasamindaki {i¢ kadindan sadece biri isgiicline
katilmakta, isgiicline katilan kadinlarin %14°1 issizlik sorunu ile karsi karsiya kalmaktadir.
Bunun yaninda cinsiyete dayali igsbdliimii devam etmekte, kadinlarin ¢ogu sosyal giivence ve is
giivencesinden yoksun bi¢cimde g¢aligmakta, ayrimciliga ugramakta, ¢alisma yasaminin her

alaninda hem is¢i olmaktan hem de kadin olmaktan kaynakli ¢cok ¢esitli sorunlar yagamaktadir.

Bir¢ok kadinin halen is diinyasinda kisith kariyer olanaklarina sahip oldugu ve is
diinyasinda erkek meslektaslarindan daha farkli kosullarda degerlendirilmesinin temel
sebeplerinden birisi ve belki de en onemlisi egitim eksikligidir. Ciinkii kadinlarin bir kismi1
caligma yasinda ve isteginde olmasina ragmen iggiicline katilamamaktadir. Bunun sebeplerine
bakildiginda egitimsizlikten kaynaklanan tecriibe eksikligi, isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikleri karsilayamama, is arama konusu, rehberlik ve kariyer danigmanligi hizmetlerinin
yeterince gelismemis olmasi ve belki de en onemlisi is giicii i¢in 6nem arz eden bir meslek

alaninda uzmanlagamamis olmasidir.

Yaygin egitim kurumlarinda diizenlenen meslek edindirme kurslarmin kadin
istihdamina katkisini belirlemek i¢in yapilan ¢alismada kadinlarin demografik degiskenine gore
kursa katilma nedenlerinin farklilik gosterip gostermedigi ¢esitli analizler yolu ile saptanmaya

caligilmistir.

Kadinlarin temel 6zellikleri itibariyle; 29-34 yas grubu agirliklidir; medeni durum
dengeli bir dagilim olmakla birlikte evliler cogunluktadir; kadinlarin %72’si lise ve iizerinde
egitim gormiistiir. Kadinlarin %84,8’1 hanede dort veya daha az kisiyle yasamaktadir;
kadinlarin biiyiik cogunlugu 1-2 ¢ocukludur; kadinlarin %68,8’inin hane halk: gelir durumu
2000TL ve tizeridir; meslek edindirme kursuna katilmis ve sertifika almis kadinlarin %61,2’si

caligmaktadir.

Kadinlarin kursa katilma nedenleri incelendigine calisan kadinlarin 6ncelikle mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek istegi on plana ¢ikmaktadir. Calismayanlarin kurslara katilma
nedeni ise dncelikle isgiicline katilmak ve bir gelir elde etmek i¢indir. Ciinkii kadinlarin kendine
ait bir gelir elde etmesi, kadinlarin eslerine/ailelerine olan ekonomik bagimliliklarini azaltir ve
onlarin kendilerine ve ¢evrelerine kars1 6zgilivenlerini ylikselterek toplumsal yasama gecislerini

kolaylastirir.
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S6z konusu kurslara katilanlarin kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu lise ve iizeri egitim
gormiis ve 29-34 yas grubunda oldugu goézlenmektedir. Bu durum, Tiirkiye’de ekonomik
yasama katilma yasinin orta yas grubu oldugu ve orta yas grubunda olanlarinda aktif olarak
ekonomik yasama katilma yolundaki cabalarinin iirliniidiir. Kadinlarin kurslara katilma
amaclari, hem birey olarak kendilerini gelistirme hem de daha iyi kosullarda gecerli bir meslek
sahibi olmak, 6zellikle ISKUR’un giivencesinde daha nitelikli isler bulmak ve ekonomik
bagimsizligr kazanmaktir. Bu durum kadinlarin isgiiciine aktif bir sekilde artan oranlarda

katkida bulunma istegini acgikca ortaya koymaktadir.

Mugla Mentese Belediyesi siirlart iginde gerceklestirilen bu calismanin ortaya
koydugu sonuglara bakarak genel bir degerlendirme yapmak gerekirse yas, egitim durumu,
medeni durum ve is tecriibesi kadinlarin iggiiciine katilmasin1 etkileyen faktorler olarak ortaya
cikmaktadir. Anket sorulariyla anket sonuclar1 arasinda anlamli iliskinin ortaya ¢ikmasinda
genel olarak bu faktorler etkili olmustur. Ancak tiim faktorler iginde egitim diizeyi en 6nemli
faktor olarak on plana ¢ikmaktadir. Egitim seviyesi kadinlarin isgiicline katilmasi yoniinde
Ozglivenlerini arttirmistir. Gegmisten gelen ve toplum iginde olusmus On yargilara farkl
acilardan baktiran ve kadin hakkinda olumsuz diisiinceleri reddeden, olumlu diisiinceleri ise
kabullenen, kadinlarin isgiicii piyasasinda hesap vermeden harcayabilecekleri azda olsa bir gelir

elde etmesinde egitimin 6nemi yadsinamaz bir gercektir.

Sonug olarak caligmaya katilan kursiyerlerin tamami meslek edindirme kurslarinin
kadinlarin ¢alisma yasamina gecisini olumlu yonde etkiledigi konusunda goriis birligi
icindedirler. Kuskusuz bdyle bir goriis bu tiir kurslarin yayginlagsmasi ve kadinlarin istthdama

katilmasi agisindan itici bir gii¢ olusturur.
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