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Bu calismanin amac1, Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe
Bolimii 6grencilerinin muhasebe meslegini etkileyebilecek teknolojik gelismelere ve
muhasebe meslek mensubunun basarisini etkileyebilecek becerilere yonelik diistincelerinin
Olciilmesi, 6grencilerin kariyer planlari ile profesyonel yetkinlige sahiplik derecesi arasindaki
iligkinin tespit edilmesidir. Bu amagcla anket uygulanmus, alinan yanitlar SPSS 25 istatistiksel
analiz programinda analize tabi tutulmustur. Analiz sonucunda 6grencilerin dijital ddeme
sistemleri, dijital hizmet sunumu ve mobil uygulamalar1 6nemli teknolojik gelismeler olarak
gordiigii; meslek mensubunun teknolojiyi kullanma becerisi, bilgiyi analiz ve sentez becerisi,
problem ¢6zme becerisini Gnemli beceriler olarak diisiindiigii tespit edilmistir. Ankete katilan
Ogrencilerin ¢ogu teknik yetkinlik disindaki yetkinlik tiirlerinde kendilerini yeterli
gormektedirler. Ayrica, kariyer plami ile teknik yetkinlik, vizyon yetkinligi, teknoloji
yetkinligi arasinda pozitif yonlil bir iliski mevcuttur.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe Egitimi, Muhasebe Yetkinligi, Teknoloji
JEL Kodlari: M40, M41, O33

A STUDY ON THE THOUGHTS OF ACCOUNTING
STUDENTS ABOUT THE FUTURE OF ACCOUNTING
PROFESSION AND ACCOUNTING SKILLS

ABSTRACT

The aim of this study is to measure the thoughts of the students of Accounting Department
of Dumlupinar University School of Applied Sciences about the technological developments
which may affect the accounting profession and the skills that may affect the success of the
accounting profession. The purpose of this study is also to determine the relationship between
students' career plans and their professional competence. For this purpose, the questionnaire
was applied and the responses were analyzed in SPSS 25 statistical analysis program. As a
result of the analysis, It has been found that students see digital payment systems, digital
service delivery and mobile applications as important technological developments. In
addition, it has been found that students' ability to use technology, ability to analyze and
synthesize knowledge, problem-solving skills as important skills. Most of the students who
participated in the survey considered themselves to be competent in the types of competence

* Bu makale, 17-20 Ekim 2018 tarihinde izmir’de diizenlenen 5.Uluslararast Muhasebe ve Finans
Arastirmalart Kongresinde sunulmus olan dzet bildirinin genisletilmis tam metnidir.
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other than technical competence. In addition, a positive relationship has been found between
the career plan and technical competence, vision competence and technology competence.

Keywords: Accounting Education, Accounting Competence, Technology
JEL Codes: M40, M41, 033

1. GIRIS

Kiiresellesme sonucu uluslararasi ticaret ve uluslararasi yatirim
faaliyetlerinin artmas1 muhasebe meslegini de etkilemistir. Muhasebe meslek
mensubu uluslararas1 alanda muhasebe ve raporlama standartlarina, her
iilkenin diizenlemesine uygun kayit ve raporlama yapmak durumundadir.
Ayrica stirdiiriilebilir kalkinma ve siirdiiriilebilirligin her gecen giin daha da
onemli hale gelmesi isletme faaliyetlerinin yiiriitiillmesinde ekonomik ¢iktilar
yaninda toplumsal ve gevresel ¢iktilara da 6nem verilmesini gerekli kilmais,
isletmeler zorunluluk esasina veya goniilliiliikk esasina dayali olarak
stirdiirtilebilirlik raporu, kurumsal sosyal sorumluluk raporu gibi finansal
olmayan raporlari, entegre rapor gibi finansal ve finansal olmayan bilgilerin
entegre edildigi raporu da hazirlamak ve yayinlamak durumunda
kalmislardir. Dolayistyla muhasebe meslegi her gecen giin daha 6nemli hale
gelmistir. Ancak son zamanlarda teknolojik gelismelerin bir sonucu olarak
gelecekte muhasebe mesleginin varligi tartisilir hale gelmistir.

Ingiltere ve Galler Yetkili Muhasebeciler Enstitiisii (Institute of
Chartered Accountants in England and Wales — ICAEW), Tescil Edilmis
Ruhsatli Muhasebeciler Birligi (the Association of Chartered Certified
Accountants — ACCA), Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii ( Institute of
Management Accountants — IMA), Chartered Accountants Australia and New
Zealand ve PwC gibi bir¢ok organizasyon ve kurulus muhasebe meslegini
gelecekte etkileyebilecek teknolojik gelismelerin neler oldugu, gelecekte
muhasebe meslek mensubunun basarili olabilmesi i¢in sahip olmsar gereken
beceriler ve yetkinliklerin neler oldugunu tespit etmek amaciyla igletmeler ve
muhasebe meslek mensuplarinin goriislerini alarak ¢alismalar yapmiglardir.
Bu caligmalardan elde edilen sonuglar muhasebe meslegi ve muhasebe
meslek mensubunun bugiin ve gelecekteki basarisi agisindan 6nemlidir. Diger
taraftan, muhasebe meslegini etkileyebilecek teknolojik gelismeler ve meslek
mensubunun sahip olmasi gereken becerilerin tespitinde gelecekte meslek
mensubu olacak bugiiniin 6grencilerinin goriislerini bilmekte de fayda vardir.

Bu c¢alismada, muhasebe 06grencilerinin farkindaliklarin1 ortaya
koymak ve arttirmak adma, Dumlupmar Universitesi Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu (DPU UBYO) 6grencilerinin  muhasebe meslegini
etkileyebilecek teknolojik gelismelere yonelik diislincelerinin 6l¢iilmesine;
muhasebe meslek mensubunun basarisini etkileyebilecek becerilere yonelik
diisiincelerinin ~ Olclilmesine; ACCA (2016) tarafindan agiklanan 8
profesyonel yetkinlige ne derecede sahip olduklarinin tespit edilmesine;
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kariyer planlar1 ile ACCA (2016) tarafindan agiklanan sekiz profesyonel
yetkinlige sahiplik derecesi arasindaki iliskinin tespit edilmesine ¢alisilmistir.

2. MUHASEBE MESLEGININ GELECEGI VE MUHASEBE
BECERILERI

Muhasebe, isletmenin mevcut durumu hakkinda bilgi iireten ve
kurumsal raporlar vasitasiyla i¢ ve dis bilgi kullanicilarina sunan bir bilim
dalidir. Bu nedenle hem isletmeler hem de isletmenin tiim paydaslari i¢in
o6nemli bir meslek oldugu sdylenebilir. Ancak son zamanlarda muhasebe
mesleginin gelecekteki durumu, gelecekte muhasebe mesleginin varligini
stirdiiriip stirdiiremeyecegi konusunda tartismalar mevcuttur. Bu tartismalarin
temel sebebi diinya ¢apinda yasanan degisimdir.

Muhasebe meslegi Oniimiizdeki 30 yilda onemli degisikliklerle
karsilasacaktir ve muhasebe organizasyonlari, onlarin iiyeleri ve egitim
kurumlar cevap vermelidir. Bu ii¢ de8isim ayn1 zamanda meslek i¢in de
onemli zorluklardir: akilli ve dijital teknolojilerin gelismesi, raporlama /
aciklama standartlarin kiiresellesmesi ve yeni diizenleme bigimleri (Islam,
2017). Wiley (2017)’e gore liderlik bigimi, biiyiime ve teknolojide degisimler
mevcut olup bu degisimlere kars1 hazirlikli olmak gerekmektedir.

Diinya ¢apinda entegre raporlama gibi yeni raporlama yaklasimlari ve
aciklama standartlarinin  ortaya c¢ikmasi, ilkelerin bu raporlama
yaklasimlarina ve aciklama standartlarmma karst tutumlari, kiiresellesme,
ekonomik gli¢lerdeki degisim gibi konular muhasebe meslegini etkileyen ve
etkileyebilecek olan 6nemli konulardir. Ancak, bazi taraflarca muhasebe
mesleginin varligii tehdit ettigi diisiiniilen en 6nemli gelismeler bilisim
teknolojilerinde yasanan gelismelerdir.

Ingiltere ve Galler Yetkili Muhasebeciler Enstitiisii (Institute of
Chartered Accountants in England and Wales — ICAEW) (2017) ¢alismasinda
yapay zeka ve muhasebe iliskisini incelemis olup, gelecege dair bir vizyon
olusturmak i¢in, yapay zekanin muhasebede kullanilmasi konusunda bir
anlayis gelistirilmesi gerektigini ifade etmistir.

Tescil Edilmis Ruhsatli Muhasebeciler Birligi (the Association of
Chartered Certified Accountants — ACCA) ve Yonetim Muhasebecileri
Enstitiisii ( Institute of Management Accountants — IMA) (2013) “Big Data:
its Power and Perils” baslikli ¢alismasinda Biiyilk Verinin muhasebe ve
finans meslekleri iizerindeki etkisini ortaya koymay1 amaglamis, gelecekte
basarili olacak muhasebe ve finans uzmanlariin veri bilimi ve veri sanatini,
analitik beceriler ve gelismis modelleri birlestireceklerini ifade etmistir.
Boylece finans, teknoloji ve bilgiye sahip yeni meslek melezleri ortaya
cikacaktir.

ACCA ve the Accountancay Futures Academy (2013) tarafindan
yapilan ve “Technology Trends: Their Impact on the Global Accountancy
Profession” baslikli raporla yayinlanan calismada teknolojik egilimlerin
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muhasebe meslegi acisindan yarattigi firsat ve tehditler incelenmistir.
Muhasebe meslegi agisindan firsat ve tehdit olarak etkisi incelenen bu
teknolojik egilimler mobil uygulamalar, bulut bilisim, sosyal medya, dijital
hizmet sunumu, Big Data, d6deme sistemleri, siber giivenlik, robotik,
artirilmis ve sanal gerceklik, yapay zekadr.

Chartered Accountants Australia and New Zealand ve PwC (2017)’ye
gore teknolojik degisimler, demografik kaymalar hizli kentlesme, kiiresel
ekonomik giiclerde kayma, kaynak kitlig1 ve iklim degisikligi, kiiresellesme
degisim yaratacak olan megatrendler olup, insanlar makinelerle birlikte
calismaktadir. “Bu yeni ¢alisma tarzinin gerektirdigi beceriler de degismekte,
igverenler sadece derin teknik becerileri degil, ayni zamanda problem ¢ézme
becerisi, etkili iletisim kurma, uyum, isbirligi, liderlik, yaraticilik ve
yenilik¢ilik gibi kurumsal beceriler aramaktadir (Chartered Accountants
Australia and New Zealand ve PwC, 2017, s.4).

ACCA (2016) 2016-2025 wyillar1 arasinda muhasebe meslegini
etkileyebilecek dinamikleri incelemis ve inceleme sonuglarini “Professional
Accountants — the Future” baslikli raporla yayinlamigtir. Buna gére muhasebe
meslegine gelecekte en fazla etki edecek olan faktorler diizenleme ve
yonetisim, dijital teknolojiler, beklentiler, kiiresellesme ve dig faktorlerdir.
Bu faktorler muhasebe meslegini c¢esitli agilardan az veya c¢ok
etkileyebilecektir. Muhasebe meslek mensuplarinin isletme faaliyetlerine
iliskin sayisal bilgiler iiretmek yaninda, strateji gelistirme siirecine katkisi
olan, isletme yoOnetimine giivence ve danigmanlik hizmeti verebilen,
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan, kisiler arasi etkilesimi iyi olan,
liderlik becerisine sahip, yenilike¢i, yaratici kisiler olmasi gerekecektir. ACCA
(2016)’ya gore muhasebe meslek mensuplariin 2020’ye kadar gelistirmek
zorunda olacaklart profesyonel yetkinlikleri sekiz yetkinligin toplamindan
olugmaktadir. Bu 8 profesyonel yetkinlik bileseni, teknik beceri ve etik, zeka,
yaraticilik, teknoloji, duygusal zeka, vizyon, deneyim olarak ifade edilmistir.

Goriildugii  gibi  kiiresellesme, teknolojik geligsmeler, kiiresel
ekonomik degisimler, kiiresel 1sinma gibi bir¢cok faktor diger meslekleri
oldugu gibi muhasebe meslegini de etkileyebilecek potansiyele sahiptir.
Muhasebe mesleginin gelecekte de var olmasi ve gelisebilmesi, tiim
paydaslart i¢in deger yaratabilmesi i¢in muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki bilgi ve becerisi yaninda teknolojik bilgi ve becerisini, iletigim,
liderlik, yaraticilik, yenilik gibi becerilerini de gelistirmesi gerekecektir.

3. DPU UBYO MUHASEBE BOLUMU OGRENCILERININ
BAKISINA ILISKIN ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Chartered Accountants Australia and New Zealand ve PwC (2017)
Avusturalya ve Yeni Zelanda’da 1207 isletme ile yapmis oldugu anket
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calismasinda isletmelerden gelecek i¢cin 6nemli olan becerileri puanlamalari
istenmis, isletmelerin gelecekle 1ilgili beklentileri ortaya konmaya
calistlmigtir. ACCA (2013) calismasinda muhasebe meslegi igin firsat ve
tehdit olabilecek egilimler aciklanmistir. ACCA (2016) tarafindan yapilan
calismada muhasebe meslegini etkileyebilecek faktorleri analiz etmek igin
diinya ¢apinda 2000’den fazla meslek mensubunun goriisiine bagvurulmus,
ayrica muhasebe meslek mensubunda bulunmasi gereken sekiz profesyonel
yetkinlik aciklanmistir. Muhasebe mesleginin gelecegine iliskin goriisleri
ortaya koymak i¢in yapilan bu ¢aligmalarda igletmelerin ve muhasebe meslek
mensuplarinin  goriisleri alinmistir. Bu tabi ki son derece dogru bir
yaklasimdir. Diger taraftan, gelecekte muhasebe meslegini icra edecek olan
kisiler bugiliniin 6grencileridir. Bu baglamda, meslek mensubu olmasi
muhtemel &grencilerin de gelecekte muhasebe meslegini etkileyebilecek
teknolojik gelismeler ile muhasebe meslek mensubunun basarisini
etkileyebilecek becerilere yonelik diisiincelerinin tespit edilmesi yararl
olabilir. Buradan hareketle bu c¢alismanin amaci, Dumlupmar Universitesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe Boliimii 6grencilerinin,
a. Gelecekte muhasebe meslegini etkileyebilecek teknolojik gelismelere
yonelik diisiincelerinin dl¢tilmesi,
b. Gelecekte muhasebe meslek mensubunun basarisini etkileyebilecek
becerilere yonelik diisiincelerinin 6l¢iilmesi,
c. ACCA (2016) tarafindan agiklanan sekiz profesyonel yetkinlige ne
derecede sahip olduklarinin tespit edilmesi,
d. Ogrencilerin kariyer planlari ile ACCA (2016) tarafindan agiklanan
sekiz profesyonel yetkinlige sahiplik derecesi arasindaki iligkinin
tespit edilmesidir.

3.2. Arastirma Yontemi ve Orneklem Secimi

Arastirma amaglarma ulasabilmek icin Dumlupmar Universitesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (DPU UBYO) Muhasebe Boliimii
ogrencilerine anket uygulanmistir. Anket sorularmin hazirlanmasinda ACCA
(2013) tarafindan agiklanan muhasebe meslegi igin gelecekte firsat ve tehdit
olabilecek egilimlerden, Chartered Accountants Australia and New Zealand
ve PwWC (2017) tarafindan agiklanan isletmelerin gelecek i¢in 6nemli olarak
gordiikleri becerilerden, ACCA (2016) tarafindan agiklanan ve ACCA’nin
resmi internet sitesi olan http://future.accaglobal.com/the-future-of-
accountancy/ ‘den ulasilabilen yetenek testinden yararlanilmigtir. ACCA
tarafindan hazirlanan bu yetenek testinin bir boliimii olan teknik yetkinlik
testinde meslek mensubunun uzmanlik alanina gére denetim ve giivence,
kurumsal raporlama, yonetisim risk ve etik, stratejik performans ve planlama,
vergi, finansal yonetim kategorilerinde testler uygulanmaktadir. Her bir testte
yer alan sorularin bu arastirma kapsaminda yiiriitilen ankete alinmasi
durumunda soru sayist artacagi i¢in teknik yeterlilik testi icin [AESB
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tarafindan agiklanan teknik yeterliliklerden 11 adet soru olusturulmus ve
uygulanmistir. Anket sonuglart SPSS 25 istatistiksel analiz programi
kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirma amagclarina ulasabilmek icin DPU UBY O Muhasebe Béliimii
ogrencileri evren olarak secilmistir. DPU UBYO 6&grenci isleri biriminden
alinan bilgiye gore muhasebe boliimiinde 660 6grenci 6grenim gérmektedir.
Bu nedenle 6rneklem olusturulmasina karar verilmistir. En uygun 6rnek
sayisinin tespiti i¢in Arikan (2005)’e gore,

_ N.p.q
n= (N-1).D2%4p.q (1)

esitliginden yararlamlmistir. Burada N = evrenin biiyiikliigii, p = incelenen
birimin popiilasyondaki oranidir. Onceki arastirmalardan bu oran
bilinmiyorsa 0,5 olarak kabul edilir. g = 1 — p, D = Kabul edilen veya arzu
edilen 6rneklem hatasidir (Arikan, 2005, ss.151-161). Kabul edilen 6rneklem
hatasinin tespitinde,

= 2 @

esitliginden yararlanilmistir. Yiizde 90 giiven seviyesi i¢in t tablo degeri 1,65
(Arikan, 2015, s.153) olarak alinmistir. (1) ve (2) nolu esitliklerin
kullanilmasi ile hesaplanan 6rneklem sayis1 220 olarak tespit edilmistir.

3.3. Bulgular

Orneklemi olusturan Ogrencilerin yas, cinsiyet, 6grenim tiirii ve
simiflarina iligkin bilgiler Tablo 1°de verilmistir. Tablo 1°de goriildiigii gibi,
ankete katilan 6grencilerin yiizde 41,9’u 18-20 yas, yiizde 53,51 21-23 yas,
yizde 2,6’s1 24-26 yas araliginda, yiizde 2,2’si ise 27 yas ve istiindedir.
Ogrencilerin yiizde 57,7’si bayan, yiizde 42,3’ii bay; yiizde 61,7’si normal
Ogretim, ylizde 38,3’ ikinci 6gretim; ylizde 27,371 birinci sinif, yiizde 28,2’si
ikinci sif, ylizde 26,9’u iiglincii smif, yiizde 17,6’s1 dordiincii smif
ogrencisidir. Bununla birlikte muhasebe boliimii 6grencilerinin yiizde 82,81
Kariyer plani dahilinde gelecekte muhasebe meslegini yapmay1 diisiiniirken,
yiizde 17,2’si diistinmemektedir.

Tablo 1: Tammlayic: Istatistik

Yas Simf

Frekans Yiizde Frekans | Yiizde
18-20 yas 95 4191 62| 27,3
21-23 yas 121 53,3|2 64| 28,2
24-26 yas 6 2,613 61| 26,9
27 ve lstil yasg 5 2,214 40| 17,6
Total 227 100 | Total 227 100
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Cinsiyet Normal Ogretim / ikinci Ogretim
Frekans Yiizde Frekans | Yiizde
Bayan 131 57,7 | Normal Ogretim 140| 61,7
Bay 96 42,3 | ikinci Ogretim 87| 38,3
Total 227 100 | Total 227 100
Kariyer Plam
Frekans Yiizde
Hayir 39 17,2
Evet 188 82,8
Total 227 100

Arastirma amaglarindan birisi DPU UBYO &grencilerinin gelecekte
muhasebe meslegini etkileyebilecek teknolojik gelismelere yonelik
diisiincelerinin Ol¢ililmesidir. Bu amaglar 6grencilere “Soru 5: Size gore
asagidaki teknolojik gelismelerden hangisi veya hangileri muhasebe
mesleginin gelecegini etkileyebilir? (Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz)”
sorusu yoneltilmistir. Ogrencilerin bu soruya verdigi yanitlar dogrultusunda
yapilan analiz sonucu Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2’de goriildiigii gibi,
ankete katilan Ogrencilerin verdigi yanitlar dogrultusunda muhasebe
mesleginin gelecegini etkileyebilecek olan ilk ii¢ teknolojik gelisme yiizde
18,9 ile dijital deme sistemleri, ylizde 15,2 ile dijital hizmet sunumu, yiizde
15,1 ile mobil uygulamalar olarak tespit edilmistir.

Tablo 2: Gelecekte Muhasebe Meslegini Etkileyebilecek Teknolojik Gelismelere
Yonelik Diisiinceler

Yanitlar Vakalarin
N Yiizde Yiizdesi

Mobil uygulamalar 108| 15,10%| 48,00%
Bulut bilisim 29 4,10%| 12,90%
Sosyal medya 33 4,60% | 14,70%
Dijital hizmet sunumu 109| 15,20%| 48,40%
Big Data (Biiyiik Veri) 86| 12,00% | 38,20%
Dijital deme sistemleri 135 18,90% 60,00%
Siber giivenlik 55 7,70% | 24,40%
Sanal gergeklik 22 3,10% 9,80%
Yapay zeka 79| 11,00%| 35,10%
Blockchain ve kripto para birimleri 60 8,40% | 26,70%
Toplam 716| 100,00% | 318,20%

Not: Ankete katilan 6grenci sayis1 227 oldugu halde, ¢oklu yanit oldugu igin tabloda

N=716 olarak goriilmektedir.

Arastirma amaclarindan birisi DPU UBYO &grencilerinin gelecekte
muhasebe meslek mensubunun bagarisini etkileyebilecek becerilere yonelik
diislincelerinin Sl¢iilmesidir. Bu amaglar dgrencilere “Soru 6: Size gore
asagidaki becerilerden hangisi veya hangileri gelecekte muhasebe meslek
mensubunun basarisint etkileyebilecek becerilerdendir? (Birden fazla
isaretleme yapabilirsiniz)” sorusu yoneltilmistir. Ogrencilerin bu soruya
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verdigi yanitlar dogrultusunda yapilan analiz sonucu Tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3’te goruldigi gibi, ankete katilan O6grencilerin verdigi yanitlar
dogrultusunda muhasebe meslek mensubunun basarisini etkileyebilecek olan
ilk ti¢ beceri yiizde 12,8 ile en son teknolojiyi kullanma becerisine sahip olma,
yiizde 12,7 ile bilgiyi analiz ve sentez becerisine sahip olma, yiizde 10,8 ile
problem ¢6zme becerisine sahip olma olarak tespit edilmistir.

Tablo 3: Gelecekte Muhasebe Meslek Mensubunun Basarisim1 Etkileyebilecek
Becerilere Yonelik Diisiinceler

Yanitlar Vakalarin
N Yiizde | Yizdesi

En son teknolojiyi kullanma becerisine sahip olma 172 | 12,80% | 76,40%
Bilgiyi analiz ve sentez becerisine sahip olma 170| 12,70% | 75,60%
Stratejik karar verme becerisine sahip olma 128| 9,50% | 56,90%
Etkili iletisim becerisine sahip olma 124 9,20% | 55,10%
Yaraticilik ve inovasyon 94 7,00% | 41,80%
Liderlik becerisine sahip olma 85| 6,30%| 37,80%
Is birligi icinde calisabilme becerisine sahip olma 130 9,70%| 57,80%
Digerlerine uyum saglayabilme becerisine sahip olma 93 6,90% | 41,30%
Problem ¢6zme becerisine sahip olma 145| 10,80% | 64,40%
Empati becerisine sahip olma 70| 520%| 31,10%
Calisma kosullar1 ve saatlerinde caligabilme 131 9,80% | 58,20%
Total 1342 1100,00% | 596,40%

Not: Ankete katilan 6grenci sayist 227 oldugu halde, ¢oklu yanit oldugu i¢in tabloda
N=1342 olarak goriilmektedir.

Arastirma amaglarindan birisi DPU UBYO 6grencilerinin ACCA
(2016) tarafindan agiklanan 8 profesyonel yetkinlige ne derecede sahip
olduklarmin tespit edilmesidir. Bu amagla ankette 5°1i likert tipi sorular
sorulmus olup, zeka yetkinligini 6lgmek icin 5 soru, yaraticilik yetkinligini
Olcmek icin 5 soru, teknoloji yetkinligini 6l¢cmek icin 4 soru, duygusal zeka
yetkinligini 6l¢mek i¢in 5 soru, deneyim yetkinligini 6lgmek icin 5 soru,
vizyon yetkinligini 6lgmek icin 4 soru, etik yetkinligini 6lgmek i¢in 6 soru,
teknik yetkinligi 6lgmek icin 9 soru sorulmustur. Ogrencilerin her bir
yetkinlik tiirii i¢cin sorulan sorulara verdigi cevaplarin ortalamasi alinmis ve
bu ortalamalar Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4’te goriildiigli gibi, ankete
katilan Ogrencilerin ¢ogu zeka yetkinligi, yaraticilik yetkinligi, teknoloji
yetkinligi, duygusal zeka yetkinligi, deneyim yetkinligi, vizyon yetkinligi,
etik yetkinligi konusunda ortalama 3 {izeri fikre sahiptir. Diger bir ifadeyle
ogrenciler kendilerini bu yetkinlik tiirlerinde yeterli gormektedirler. Teknik
yetkinligi 6l¢ek sorularin ortalamasi ise 3,41 olarak hesaplanmistir. Bu
ortalama, ankete katilan Ogrencilerin teknik yetkinlik konusunda heniiz
kendilerini tam olarak yeterli gormediklerinin gostergesidir.
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Tablo 4: Sekiz Profesyonel Yetkinlige Sahip Olmaya iliskin Sorularin Ortalamasi

zY YY TY DZY DY VY EY | TeknikY

N | Valid 227 227 227 227 227 227 227 227
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3,8740| 3,6343| 3,4813| 3,8615| 3,9021 | 3,5826 | 3,6197 | 3,4161
Median 4,0000| 3,6000 | 3,5000| 4,0000| 4,0000 | 3,5000| 3,5000| 3,4444
Mode 4,00 3,60 3,50 4,00 4,00 4,00/ 4,00 3,67

Arastirma amaglarindan bir digeri 6grencilerin kariyer planlart ile
ACCA (2016) tarafindan agiklanan 8 profesyonel yetkinlige sahiplik derecesi
arasindaki iliskinin tespit edilmesidir. Bu amacla, Ogrencilerin kariyer
planlart ile 8 yetkinlik tiirliniin ortalamasi arasinda korelasyon analizi
yapilmistir. Yapilan korelasyon analizinin sonuglart Tablo 5’te verilmistir.
Tablo 5’te goriildiigli gibi, kariyer plani ile teknik yetkinlik arasinda 0,01
anlamlilik seviyesinde 0,181 oraninda pozitif yonlii, vizyon yetkinligi
arasinda 0,01 anlamlilik seviyesinde 0,211 oraninda pozitif yonlii, teknoloji
yetkinligi arasinda 0,01 anlamlilik seviyesinde 0,187 oraninda pozitif yonlii
bir iliski mevcuttur. Diger bir ifadeyle muhasebe meslek mensubu olmay1
kariyer plani olarak belirleyen 6grenciler muhasebe bilimi ile ilgili teknik
yetkinliklerini gelistirmeye, vizyon olusturmaya, muhasebe ile ilgili
teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeye ¢aligmaktadir.

Tablo 5: Kariyer Plam ile Profesyonel Yetkinlik Arasindaki iliski

Kariyer Du.Y | Teknoloji
Plam | T.Y. | EYY. | V.Y. | De.Y. . Y. YY. | ZY.
Kariyer | Pearson 1| ,181"| 0,061 | ,211"| 0,115 0,022 ,187""| 0,072 | 0,081
Plani Korelasyon " "
Anlamlilik. 0,006 | 0,364 | 0,001 | 0,085| 0,744 0,005 | 0,283 | 0,225
(2-uglu)
N 227 | 227 227| 227 227 227 227 | 227| 227

**, Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamlidir (2-uglu).

Daha detayli bir analiz yaparak dogru sonuglara ulagabilmek adina,
kariyer plani ile her bir yetkinlik i¢in sorulan sorular arasinda hesaplanan
korelasyon sonuglari Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6’da goriildiigii gibi
kariyer plani ile zeka yetkinligi, deneyim yetkinligi, vizyon yetkinligi, teknik
yetkinlik ve teknoloji yetkinligi kapsaminda sorulan bazi sorular arasinda bir
iliski mevcuttur.
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Tablo 6: Kariyer Plam ile Her Bir Yetkinlik i¢in Sorulan Sorular Arasindaki Korelasyon

.. YARATICILIK |DENEYIM . L
ZEKA YETKINLIGI YETKINLICGI YETKINLIGI VIZYON YETKINLIGI
ala:gl?aklfggll de Alinan kararlarin do }{ aizzmglilr?bir Yaptigim isi Degisen sosyal, Yeni vararh

sadece finansal gustan g gelistirmek, ekonomik, teknolojik ve y

diger alanlar ve
diinya ile ilgili
bilgileri takip eder,

sonuglarini degil,
finansal olmayan
sonuglarini da

yetenek olduguna
degil, caba ve
deneyim ile

kalitesini arttirmak
adina uygulamalari
veya is siireclerini

diizenleyici konularin
gelecek yillarda
muhasebe meslegini

teknolojilerin
kullanim1 konusunda
grup icinde digerlerini

Ogrenme X kazanilan bir D ) = . izlemekten ziyade
dikkate alarak 9 gelistirmeye nasil etkileyecegini L
firsatlarini . yetenek olduguna s liderlik yaparim.
arastiririm karar veririm. inanirm caligirim. aciklayabilirim.
Pearson o * * . . .
Kariyer | Correlation ,203 -,132 ,132 ,194 ,223 ,142
Pl ig. (2-
ant | Sig. (2 0,002 0,047 0,047 0,003 0,001 0,033
tailed)
TEKNIK YETKINLIK TEKNOLOJI YETKINLIGI
Ulusal verai FJ:;T:;?:] t:i?rl:g?;im Farkl1 tiizel Isletmenin faaliyette Isletme iginde ve
dﬁzenlemele?ine bu siirecte > | Kurumsal yonetim kisilikler bulundugu gevrede temel disinda tiim
¢ ilkelerini tarafindan dikkate ekonomik, sosyal, . paydaslarla is birligi
uygun olarak yapilacak . A Veri odakli karar alma, o
bireyler ve islemleri aciklayabilir, almmasi gereken | g¢evresel, teknik, kiiltiirel akalli yazilim gibi ve iletisimi
. ’ isletmenin i¢ yasal diizenlemeler | unsurlar1 agiklayabilir, o gelistirmek i¢in
kurumlar igin uyulacak . . . dijital teknolojideki
dogrudan ve Kanunlar ve kontrol ve risk ile, muhasebe bu i¢ ve dis un_s1_1r1ar1 son gelismeleri takip sz_)syal me_d)_/a
dolavli verei denetim yonetim stirecinde uyulmast analiz edebilir, ederim hizmetlerinin
hesa 13; malargl . standartlarm sistemlerini analiz gereken yasal isletmenin strateji ' kullanilmas1
apabilirim aciklavabilir edebilirim. diizenlemeleri gelistirme siirecini gerektigini
yap ' uygulay};bilirilin bilirim. aciklayabilirim. diistiniiyorum.
| [Pearson 217" 156" 205 176" 145" 159" 142"
Kariyer | Correlation
Plan ?;?Iesz) 0,001 0,019 0,002 0,008 0,029 0,017 0,033

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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4. SONUC

Kiiresellesme ile birlikte uluslararasi ticaret ve yatirim faaliyetleri
artmistir. Ayrica bilgi cagimi ve dordiincli sanayi devrimini yasadigimiz
cagimizda yapay zeka, sanal gerceklik, dijital sistemler, mobil uygulamalar,
sosyal aglar, Big Data, blockchain gibi teknolojik gelismeler isletmeler
tarafindan da kullanilmaya baslanmistir. Tiim bu gelismeler muhasebe
mesleginin  gelecekte varligini  siirdiirlip  siirdiirmeyecegi  konusunda
tartigsmalar yol agmistir. Muhasebenin isletme faaliyetlerine ve faaliyet
sonuglarina iliskin bilgi tireten ve raporlayan bir bilim dali oldugu dikkate
alindiginda muhasebe mesleginin gegmiste oldugu gibi gelecekte de ve her
zaman var olacagi aciktir. Ancak, degisimin kag¢milmaz oldugu da bir
gercektir. Muhasebe bilimi ve muhasebe meslek mensuplari bu degisime ayak
uydurmak, mesleki yetkinliklerini cagin gereklerine uygun hale getirmek
durumundadirlar. Bu degisim gelecekte muhasebe meslek mensubu olmay1
planlayan 6grencilerin egitimi i¢in de bir gerekliliktir.

Bu c¢aligmada, ankete katilan Ogrenciler dijital 6deme sistemleri,
dijital hizmet sunumu, mobil uygulamalarin muhasebe meslegini gelecekte
en c¢ok etkileyebilecek teknolojik gelismeler oldugunu diisiinmektedirler.
Bununla birlikte, muhasebe meslek mensubunun basarisini etkileyebilecek
ilk li¢ becerinin en son teknolojiyi kullanma becerisine sahip olma, bilgiyi
analiz ve sentez becerisine sahip olma, problem ¢6zme becerisine sahip olma
oldugu gorisiindedirler. Ankete katilan ogrencilerin teknik yetkinlik
konusunda heniiz tam olarak yeterli olup olmadiklar1 konusunda kesin bir
gorlise sahip olmadiklar1 goriilmiistiir. Bireyler muhasebe meslek mensubu
olabilmek i¢in lisans 6greniminden sonra 3 yillik staj siirelerinde bu yetkinligi
tam olarak kazanabilmektedirler. Egitim donemlerinde verilen derslerin
uygulamaya yonelik yapilmasi da teknik yetkinliklerinin saglanmasi
acisindan faydali olacaktir.

Ogrencilerin kariyer plam ile profesyonel yetkinlikleri arasindaki
iligki analiz edildiginde, kariyer plani ile teknik yetkinlik, zeka yetkinligi,
yaraticilik yetkinligi, deneyim yetkinligi, vizyon yetkinligi, teknolojik
yetkinlik arasinda iliski oldugu goriilmiistiir. Kariyer plam ile “Aliacak
kararlarin sadece finansal sonuglari ile degil, finansal olmayan sonuglarini da
dikkate alarak karar veririm.” sorusu arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde
0,132 oraninda negatif yonlii bir iliski hesaplanmigtir. Her ne kadar iligkinin
orani diisiik olsa da muhasebe meslek mensubu olmay1 planlayan 6grencilerin
almman kararlarin sadece finansal sonuclarini diisiinmesi, siirdiriilebilirlik
konularina verilen Onemin arttigi, isletmenin finansal olmayan
performansinin finansal performansma etki ettigi giiniimiizde, bu sonug
dikkat cekicidir. Ogrencilerin gelecekte mesleki yetkinliklere sahip basarili
bir meslek mensubu olmalarini saglamak i¢in teknik yetkinlik yaninda, zeka
yetkinligi, yaraticilik yetkinligi, deneyim yetkinligi, vizyon yetkinligi,
duygusal zeka yetkinligi, etik yetkinlik ve teknolojik yetkinlik de
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kazandirilmali, gelistirilmelidir. Bu durumda mesleki bilgi ve beceriye sahip,
etik davranan, lider, yaratici, yenilik¢i, toplumsal ve ¢evresel konulara 6nem
veren, entegre diisiince ile isletmenin gelecegine yonelik finansal ve finansal
olmayan stratejiler olusturmaya yardime1 olan, finansal ve finansal olmayan
konularda isletme performansini bir biitiin olarak 6l¢gme becerisine sahip olan
Entegre Muhasebeciler olabileceklerdir.
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