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Bu arastirmanmin amaci, girisimcilerin yatrimlarinda sektor (is kolu)
tercihlerini etkileyen faktorlerin Diizce ili ozelinde incelenmesidir. Bununla
birlikte, girisimcilerin sektor tercihlerini etkileyen faktérlerin demografik
ozelliklerine gore faklilik gdosterip gdostermedigi berlirlenecektir. Ayrica,
girisimcilerin  yaptiklart  yatirnimlara iliskindegerlendirmeleri incelenecektir.
Arastirmanmin evreni, 2009 ve sonraki yillarda Diizce ilinde c¢esitli sektorlere
yatirim yapan 386 girisimciden olusmaktadir. Arastirmada nicel arastirma
deseni kullamilmistir. Arastirma verileri anket teknigi kullanilarak elde
edilmistir. Elde edilen veriler SPSS 18 paket programinda analiz edilmistir.
Arastirma sonucunda, girisimcilerin sektor tercihlerini etkileyen faktérlerin
sektorel ongorii, bilgi diizeyi arkadas tavsiyeleri ve sermaye miktarioldugu
goriilmiistiiv.  Bununla birlikte, girigimcilerin  yatinm yaptiklar:  sektérleri
etkileyen faktorlerin cinsiyetlerine ve sektorel deneyimlerinegire farklilastigi
belirlenmistir. Ayrica,girisimcilerin yatuimlarimin  bagarili olacagi ile ilgili
ongoriilerinin netlesmemis olmasina ragmen tekrar aymi is kolunu tercih etme
egiliminde olduklary goriilmiistiir.
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Determining the Factors Affecting Sector Preferences of
Entrepreneurs: The Case of Diizce

Abstract

The aim of this study is to examine the factors affecting sector
preferences of entrepreneurs in Diizce. However, according to socio-
demographic characteristics the factors affecting sector preferences of
entrepreneurs whether differantiatedor not will be determined. Additionally,
assessments will be examined on the investmentsof the entrepreneurs. Research
population costists of 386 entrepreneurs invested in various sectors at 2009 and
later in Diizce. In this research, qualitative research design was used. Research
data were obtained using questionnaire technique. Obtained data was
analyzedusing SPSS package program. As a rvesult, the factors affecting sector
preferences of entrepreneurs consist of four factors including respectively
sectoral foresight, level of knowledge, advice of friend and amount of capital.
However, it was determined that the factors affecting sector preferences of
entrepreneurs have been differentiated in terms of gender and sectorial
exprience. In addition, it was seen that despite of foresights regard to
entrepreneurs’ investments being successful have not been clarified,
entrepreneurs tend to prefer same sector again.
Keywords: Entrepreneur, Entrepreneurship, Investment, Industry Preference,
Diizce

Giris

Girisimei kavrami, ilk olarak ortacagda, aktif olan ve isyapan kisi
anlaminda kullanilmistir. Ekonomi literatiiriinde ise ilk kez 1730’Iu yillarda
Fransiz Richard Cantillon tarafindan yazilan bir eserde dillendirilmistir. 19.
ylizyildaingiliz yazar J. S. Mill ile kullanilan terimfransiz iktisat¢1 J. B. Say
tarafindan {iretim faktorii olarak kabul gérmiistir (Kayalar ve Omiirbek,
2007).

Girigimci aynit zamanda, gordiigii firsatlarnt degerlendirme yolunda
kendi girisimcilik anlayisiyla stratejiler gelistiren, bu sayede degisimin
onciiliigiinii yapan kisi olarak tanimlanmaktadir (Okay ve Karahan, 2010).
Giliney ve Mutlu (2008) girisimciyi “Piyasa kosullar1 igerisinde iiretim
faktorlerini bir araya getirerek, yatirilacak sermayeye en yiiksek getiriyi
saglayacak mal ve hizmetlerin liretimini 6ngdren ve bu amagla sermayeyi
iiretim siirecine sokan ve risk iistlenen kisi” olarak tanimlamislardir. Drucker
girisimciligi, mevcut kaynaklardan yeni refah yaratma kapasitesi bahseden
bir yenilik¢ilik faaliyeti olarak tanimlamaktadir. Kriznen ise girisimciyi, “kar
firsatlarini algilayan ve yasanilan zamanda karsilanmayan ihtiyaglari tatmin
edecek faaliyeti baglatan veya yetersizlikleri gelistiren kisi” olarak
degerlendirmektedir (Giiney ve Nurmakhamatuly, 2007). Balaban ve
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Ozdemir (2008) ise girisimciligin ydnetim ve arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile birlikte fikri emegin en Onemli boyutunu olusturdugunu
belirtmislerdir.

Girisimcilik  alaminda  yapian  arastirmalarin  biiyiik  bir
cogunlugunda,

e “Neden bazi insanlar yeni firsatlar1 gérme ya da yaratma
yetenegine sahip iken digerleri bu tiir bir 6zellige sahip
degildir?

e Neden baz kisiler isfikirlerini ya da hayallerini gercek bir
isletmeye doniistiirlirken digerleri bunu basaramazlar?

e Neden baz1 girisimciler basarili iken digerleri basarisiz
olmaktadirlar?”’gibi sorulara yanit aramistir (Onay ve
Cavusoglu, 2010).

Literatiirde bu problemlerin sebepleri ve sonuglarina iligkin yapilan
arastirmalarda ortaya konulmus bircok bulgu mevcuttur. Ornegin; Bozkurt
(2007) tarafindan yapilan bir aragtirmada bu sorularin yaniti biiyiik dl¢lide
bireyin sahip oldugu kisilik 6zelliklerine atfedilmistir.Bozkurt ve Bastiirk
(2010) ise yapmus olduklar1 arastirmada girisimcilikte belirsizlik ve risk
algisinin 6n plana ¢iktigina ve yatirnmlarda 6nemli bir faktér olduguna vurgu
yaparken Bektas ve Koseoglu (2008) kisinin mensup oldugu
aileninisletmecilik kiiltiirliniin kisinin girisimcilik 6zellikleri tizerinde etkili
oldugunadikkat ¢ekmektedirler. Aytag ve Ilhan (2013) yapmis olduklari
aragtirma ile kiiltiirel faktorlerin girisimlik iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
oldugunu belirterek girisimcilerin yatirim faailiyetlerinde kiiltiirel 6gelerin
etkisini desteklemiglerdir. Giiney ve Mutlu (2008) bilgi teknolojilerinin
pazarlara erisim konusunda gerek diinya capinda firsatlar1 gorme ve bunlar
degerlendirme ve gerekse alternatif dagitim kanallar1 yaratma yolu ile
cografi uzakliktan bagimsiz olarak is yapabilme imkanindan Otirii
girisimcilik iizerinde dogrudan etkili oldugu belirtmislerdir.

Islam ve digerleri, (2012) girisimcilikte demografik &zelliklerin
onemli bir faktor oldugunu belirtmislerdir. Okay ve Karahan (2010) ise
yaptiklar1 bir arastirmada Denizli ilindeki girisimcilerin ¢ogunlugunun
erkek, geng, ailenin ortanca c¢ocugu ve ilkogretim mezunu oldugunu
belirtmiglerdir. Buna karsmn Kayalar ve Omiirbek (2007) belirsizlik ve risk
algisinin cinsiyete gore farklilik gdstermedigini belirtmislerdir. Balaban ve
Ozdemir (2008) tarafindan yapilan bir arastirmada girisimcilik egitiminin
girigsimcilik egilimi iizerinde etkili olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Bayraktaroglu ve Ozdemir (2010) son yillarda, bir ¢ok iilkede kiigiik
isletmelerin nasil kuruldugu ve biiyiidiigii yogun ilgi c¢eken konularin
basinda geldigini, girisimlerin kurulus siirecinde, girisimciligin ‘itici’ ve
‘gekici’ faktorlerinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Mevcut kariyerin
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bilingli bir tercihle terkedilerek yeni girisimde bulunulmasi, is tatminsizligi
sebebiyle isin birakilmasi ya da isten atilma itici faktorlere; piyasada goriilen
firsatlarin degerlendirilmesi ise ¢ekici faktorlere drnek olarak verilmektedir.

Bu arastirmanin amaci, girisimcilerin yatirimlarinda sektor (is kolu)
tercihlerini etkileyen faktorleriarastirma konusu olan il bazinda belirlemek
ve girisimcilerin yatinm yaptiklar1 sektorlere (is kollarma) iliskin
diistincelerini degerlendirmektir. Bununla birlikte, girisimcilerin yatirim
yaptiklar1 sektorleri etkileyen faktorlerin demografik ozelliklerine gore
faklilik gosterip gostermedigi berlirlenecektir. Literatiirde, girisimcilik ve
girisimlik 6zelliklerine iliskin yapilan arastirmalarda girisimcilik 6zellikleri
ve girisimcilige etki eden faktorler ortaya konulmasina ragmen bu
arastirmalarin = bir ¢ogu girisimcilik eylemini yerine getirmememis
bireylerden elde edilen bulgulara dayandirilmistir. Buna karsin, az sayida
arastirmacinin (Okay ve Karahan, 2010, Bayraktaroglu ve Ozdemir, 2010;
Durak, 2011) ise girisimcilik ve girisimcilik 6zelliklerini  girisimcilik
eylemini gerceklestiren girisimcilerden elde etmis olduklar1 verilere
dayandirdiklar1  goriilmekle birlikte yapilan literatlir arastirmasinda,
girisimcilerin is kolu tercihlerini etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik bir
arastirmaya rastlanilmamustir.

1. Girisimcilerin Sektor Tercihini Etkileyen Unsurlara Genel
Bakis

Girisimcilerin yatinm yapma ya da mevcut yatirimi genisletme
asamasinda yonelecekleri sektorleri belirlerken dikkate aldiklar bir¢ok unsur
vardir. Bunlar girisimecinin sahip oldugu o6zelliklerden sektoriin yapisina
kadar bir¢ok noktay1 barindirmaktadir. Sektoriin rekabet yapisi ile isletmenin
temel yetenekleri, girisimcinin sermaye yapist ve kaynaklara ulagma
kapasitesi ile yatinmin gerektirdigi sermaye miktari, girisimecinin bilgi ve
tecriibe diizeyi ile sektoriin gerektirdigi deneyimin uyumlulugu, girisimeciye
destek olacak kisi ve kurumlarin varligi gibi bir¢ok konu kisileri yatirim
yaparken analiz yapmaya ve degerlendirmeye itmektedir. Yukaridada
belirtildigi gibi alan yazindaki c¢alismalarin birgogu girisimei Ozellikleri
iizerine yogunlasmaktadir. Elbetteki girisimsel bir niyette girisimcinin
tagimasi gereken nitelikler olduk¢a 6nemlidir. Firsatlarin olmasi tek basina
yeterli degildir bu firsatlar1 gorecek ve degerlendirecek girisimei 6zelliklere
sahip olmak gerekmektedir. Bu ¢alismada girisimcilerin yatirnm yaptiklari
sektorlere yonelimlerini etkileyen faktorler dort baslik altinda incelenmistir.
Bu faktorler; bir girisimcide sektoriin gelisimi, karliligi ve bu sektorde
yatirima ihtiya¢ oldugu hissini ve diislincesini olusturan “sektorel 6ngori”
(Mietzner ve Reger, 2005; Mieszkowski ve Kardas, 2015), girisimcinin
sahip oldugu sermaye miktar1 (Florida ve Kenney, 1988), girisimcinin tutum
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ve davraniglarina etki eden referans gruplarinin etkisini ifade eden “sektorel
tavsiyeler” (Wendte, 2013; Levy ve Rosen, 2014) ve sektor hakkinda alinan
egitim veya tecriibeye dayal1 olan “bilgi diizeyi”dir (Berglund ve dig., 2007;
Balaban ve Ozdemir, 2008; Huber ve dig., 2012).

1.1. Sektorel Ongorii

Pazardaki talebin yetersiz olmas1 girisimcilerin yatirim yapma
istegininin azalmasina neden olmakla birlikte (Han ve Kaya, 2002) sektorel
olarak kaynak dagilimimnin etkinligide ekonominin biiyiime hizini
etkilemektedir. Bu nedenle, firmalarm yatinm kararlarindaki yanilgilar,
yalniz kendi basarisizliklarina yol acan bir etmen olarak kalmamakta ayni
zamanda ekonominin biiylime hizini kisitlayan bir etken olmaktadir (Uggun,
2008). Bu acidan girisimsel faaliyette bulunacak olan girisimci pazarin
talebinden sermaye hareketliligine kadar bir¢ok konu hakkinda ileri goriislii
davranmak ve sektoriin sadece bugiiniinii degil geleceginide tahmin etmek
durumundadir. Secilen sektoriin karliligi kadar bu sektér icin yatirim
yapilacak en uygun zamanin iyi tesbit edilmesi gerekmektedir.

1.2. Sermaye Miktart

Yerel pazardaki diisiik talep, iilkedeki ekonomik belirsizlikler,
enflasyon, vergi diizenlemeleri ve/veya yliksek vergiler, kredilere erigim,
piyasa kosullari, is kiiltiirii ve finansman sorunlar1 girisimciligin 6niindeki en
onemli ekonomik engellerdendir (Suzuki ve dig., 2002).Girisimciler biiyiik
bir zenginlik arayisi iginde olmaktan ziyade mali durumu lzerinde daha
fazla kontrole sahip olmanin arayisi i¢indedir (Lamping ve Kuehl, 2003:31).
Girigimcinin isi kurma siirecinde ihtiyag duydugu sermayeye ulasabilmesi
olduk¢a 6nemlidir. Ozellikle iilkemizde kamu ve 6zel sektor eli ile birgok
tesvik saglanmakla birlikte biirokrasinin olduk¢a yogun islemesinden dolay1
bu desteklere ulagsma giiglesmektedir. Girsimcilerin dncelikli olarak kisisel
sermeye ve aile destekleri ile is kurmaya yoneldikleri bilinmektedir. Bunun
disinda o6zellikle KOSGEB destekli kredilere ve banka kredilerine
miiracaatlarin oldugu goriilmektedir.

1.3. Sektorel Tavsiyeler

Toplumun inanglari, degerleri ve tutumlart bireyin davraniglarini
belirler ve onun girisimcilik konusundaki kararlarini etkiler (Alvarez ve dig.,
2011). Bagarili girigsimciler, vizyon sahibi olan, insanlarla iyi iletigim
igerisinde olan, engellere ve olumsuz durumlara karsi esnek olan, yenilikgi
ve yaratici olan, firsatlar1 arayan, risk alabilen, Gzgiiveni olan ve basarili
olabilmek igin kararli olan kimselerdir (Stumpf ve Tymon Jr, 2001).
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Kisilerin girisimcilige yonlenmesinde rol modellerinin etkisi de oldukca
biiyiiktiir. Rol modelleri; aile, kardes, arkadas ve diger basarili akrabalar
olmasinin yani sira ulusal alanda ¢alisan diger girisimcilerde olabilir (Ozden
ve dig., 2008). Tavsiye sahibi bu kisiler, bireylerde arzu ve kendilerine olan
giivenin artmasina olanak saglar. Bu tavsiyeler, yeni bir is faaliyetinde
bulunan girisimciler i¢in, motivasyon ve ilham kaynagi olabilecegi gibi, yeni
ufuklar kesfetmeye, yeni bilgi edinme ve bilgiye erisimi saglamaya yardimci
olabilir (Bosma ve dig., 2012).

1.4. Sektorel Bilgi Diizeyi

Pazar aragtirmasinin yapilmamasi, yonetim becerileri eksikligi,
mesleki egitim yetersizligi gibi girisimcinin kendisinden kaynaklanan
sorunlarida mevcuttur (Bitzenis ve Nito, 2005).Girisimci isletmenin ¢esitli
faaliyetlerinde gorev iistlendikce, kendi becerilerini kullanma ve kendi
potansiyelini gelistirme olanag1 saglayacaktir. Bir baska deyisle kendi
potansiyelini gergeklestirme firsati elde edecektir (Dom, 2008:36). Bircok
durumda girisimciler kendilerini gelistirerek elde ettikleri yenilikgilikleri,
siki calismalart1 ve ise olan bagliliklar1 ile basar1 elde etmektedirler
(Zimmerer ve Scarborough, 1996:4).

2.Yontem

Girigimcilerin sektor (is kolu) tercihlerinde etkili olan faktorlerin
belirlenmesi amaciyla yapilan bu arastirmanin evrenini Diizce ilinde 2009
yilindan sonra kurulan KOBI’ler olusturmaktadir. Tam sayim &rnekleme
yonteminin kullanildig1 arastirmada isletmelerin belirlenmesinde TSO,
Geng DUSIAD, MARKA, KOSGEB ve Kadin Girisimciler Dernegi
kuruluslarmin  veri tabanlarindan yararlanilmistir. Diizce ilinde 2009
yilindan sonra kurulan KOBI ve bu kurumlara kayith olan 386 isletme
bulunmaktadir. Arastirmada, nicel arastirma deseni kullanilmigtir. Arastirma
verileri anket teknigi kullanilarak elde edimistir. Likert tipi 0Olgek
(1=kesinlikle katilmiyorum, 5=kesinlikle katiliyorum) yapisina gore
olusturulan arasgtirma anketi, {i¢ kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda,
girisimcilerin sektor tercihlerini etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik 18
ifade yer almaktadir. Bu ifadelerden sektore iligskin bilgi diizeyi ve referans
gruplarinm etkisini lgen 7 ifade,Cakic1 ve Ozer (2007) tarafindan yapilan
aragtirmadan, sektdrel Ongorii ve bireysel kazamimlara iligkin 4
ifade,Balaban ve Ozdemir (2008) tarafindan yapilan arastirmadan,
girisimden beklenen kazanimlara iligkin 5 ifade,Bozkurt ve Bastiirk (2010)
tarafindan yapilan arastirmadan ve girisimciligin toplumsal yoniine iliskin 2
ifade, Sonmez ve Tokgéz (2014) tarafindan yapilan arastirmadan ¢ikarimlar
yoluyla elde edilmistir. Ornegin: Balaban ve Ozdemir (2008) tarafindan
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yapilan aragtirmada, girisimcilik egitimi ile ilgili olarak“Girisimcilik egitimi,
girisimci olma yolundaki diisiincelerimi olumlu etkiledi” ifadesinden yola
cikilarak arastirma anketinde, “Bu sektére yatirim yapmamin sebebi,
egitimimi bu alanda yapmis olmamdir” seklinde bir ifadeye yer verilmistir.
Ikinci kisimda, girisimcinin yapmis oldugu yatirmma iliskin diisiincelerini
degerlendirebilmek amaciyla katilimcilara yoneltilen;
e Tekrar se¢cim yapmak durumunda olsaniz bu sektorii tercih
eder misiniz?
e Girisimde bulundugunuz sektérden (is  kolundan)
beklediginiz kazanimlari elde ettiniz mi?
e Yapmis oldugunuz girisimin basarili olacagina inaniyor
musunuz? ifadeleri yer almaktadir.
Ucgiincii kisminda ise yoneticilerin cinsiyet, yas, gelir diizeyi ve
sektorel deneyimlerini igeren demografik 6zellikleri yer almaktadir.
Arastirma Olgeginin gegerliligini ve giivenilirligini test etmek
amaciyla arastirma anketi, 30 girisimciye uygulanmistir. Elde edilen verilere
yapilan gilivenilirlik analizi sonucunda oOlgegin giivenilirlik katsayis
(Cronbach’s Alpha) 0.66 c¢ikmustir. Tablo 1’de 6lg¢ege iliskin giivenilirlik
analizi sonuclar1 gosterilmektedir.
Tablo 1: Olgege iliskin Giivenilirlik Analizi Sonugclari
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Based on
Standardized Items

,669 ,691 18

Cronbach's Alpha N of Items

Kalayc1 (2010:405) giivenilirlik katsayis1 ,60 ve ,80 arasinda olan
Olgegin olduk¢a giivenilir oldugunu ifade etmistir. Analiz sonucu ortaya
cikan deger 6lcegin giivenilirlik diizeyinin yeterli oldugunu géstermektedir.

3. Bulgular
3.1. Demografik Ozelliklere Iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan girisimcilere iliskin demografik 6zellikler Tablo
2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Frekans Yiizde %
Kadin 33 16,2
A Erkek 171 83,8
Cinsiyet
Toplam 204 100,0
Yas 17-29 39 19,1
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30-44 118 57,8
45-54 33 16,2
55 ve st 14 6,9
Toplam 204 100,0
1000 ve alt1 9 4.4
1001- 1500 36 17,6
Gelir Diizeyi 1501 - 1999 43 21,0
2000 ve tizeri 116 56,8
Toplam 204 100,0
Evet 95 46,6
Sektore (is koluna) Hayir 109 53,4
Iliskin Deneyim Toplam 204 100,0
Evet 89 43,6
Farkh Bir Sektorde (is Hayir 115 56,4
kolunda) Yatirnm Toplam 204 100,0

Katilimcilarin - demografik o6zellikleri incelendiginde; %83’{iniin
erkek oldugu, yaslar1 incelendiginde; %57 sinin 30-44 yas araliginda,
olduklari, gelir diizeyleri incelendiginde; %57’ sinin 2000 liranin iizerinde
gelir elde ettikleri goriilmiistiir. Katilimeilarin yatirim yaptiklan sektore (is
koluna) iliskin deneyime sahip olup olmadiklarma iliskin veriler
incelendiginde; katihmcilarin = %47’sinin  yatirim yaptigi is alaninda
deneyime sahip oldugu, %53’ {iniin ise deneyim sahibi olmadig:
goriilmiigtir. Katilimcilarin yatirim yaptiklart is kolu disinda farkli bir
iskoluna yatirim yapip yapmadiklari incelendiginde %44 iiniin farkli bir
sektore yatirim yaptig1 goriilmiistiir.

3.2. Girisimcilerin Sektor Tercihini (Is Kolunu) Etkileyen Faktorler

Diizce ilinde 2009 yilindan sonraki doénemde yatinm yapan
girisimcilerin sektor (is kolu) tercihlerini etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla katilimcilara yoneltilen 18 ifadeye iliskin elde edilen verilere faktor
analizi uygulanmistir. Faktdr analizinde amag, degiskenler arasindaki
iliskileri incelemek ve c¢ok sayidaki degiskeni az sayida, anlamli ve
birbirinden bagimsiz faktorler haline getirmektir (Kalayci, 2010:327). Analiz
sonucunda, bazi faktdrlerin birbirleriyle yiliksek diizeyde iligkili oldugu
goriilmiistiir. Faktorler arasindaki iligki katsayilarini diisiirmek amaciyla veri
ayiklamasi yapilmstir. Yapilan veri ayiklamasi neticesinde 2 ifade 6lgekten
cikarilarak ,40’mn iizerinde iliski diizeyinde 16 ifade faktor analizine tabi
tutulmustur. Olgege uygulanan faktér analizi sonucunda, KMO degerinin
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,727 ve ortaya c¢ikan faktorlerin toplam varyansin % 51,35’ini agikladig
goriilmiistiir. Tablo 3’te girisimcilerin yatirim kararlarinda sektor (is kolu)
tercihlerini etkileyen faktorler ve faktorlere iliskin ortalama, 6z deger ve
varyans degerleri gosterilmektedir.

Tablo 3: Faktor Analizine liskin Bulgular

P;?ili(lt((i)ir Ortalama Ozdeger A‘j;;l;l;;:lsn
Sektorel Ongorii 3,92 3.360 18.662
Sektoriin gelecegi olan bir sektor oldugu diistincesi  ,767
Bu is i¢in dogru zaman oldugunu diisiincesi ,733
Bu alanda basarili olmaya olan inang ,703
Kendi iginin sahibi olmak ,638
Sektoriin yiiksek kazang saglamaya olanak vermesi  ,585
Cevremde boyle bir yatirima ihtiya¢ duyulmasi ,482
Sermaye Miktari 2,86 1.980 12.148
Sermaye miktar1 ,808
Ailenin daha dnce yapmis oldugu yatirimlar ,795
Yakinlarimin bu sektérde yapmis oldugu yatirnmlar 644
Arkadasg Tavsiyeleri 2,90 1.564 11.063
Arkadaslarimin tavsiyeleri ,626
Devletin ig koluna sagladig tesvikler ,613
Sektorde bulunan isletmelerin karlilig ,572
Sektoriin prestij kazandirmasi ,568
Bilgi Diizeyi 3,12 1.313 9.480
Sektore iliskin bilgi diizeyi 736
Sektore iligkin egitim alma ,658
Bu sektorde is kurmak idealine sahip olmak ,574

Girisimcilerin sektor tercihlerini etkeleyen faktorleri belirlemek
amaciyla yapilan faktor analizinde ortaya ¢ikan ilk faktor “sektorel éngorii”
olarak isimlendirilmistir. Bu faktoriin major degiskeni .767 faktor yiikii ile
“sektoriin gelecegi olan bir sektor oldugunu diisiinmemdir” ifadesidir.
Sektorel Ongorii faktoriiniin 6z degeri 3.360’tir ve toplam varyansin %
18.662’sini agiklamaktadir. Faktdrde yer alan ifadelerin ortalamasi ise 3,92
dir.

Analiz sonucunda ortaya ¢ikan ikinci faktdr ise ‘“‘sermaye
miktar:”dir. Bu boyutun major degiskeni, “sermaye miktarimin ancak bu is
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i¢in yetmesidir” ifadesidir. ifadenin faktdr yiikii ise .808 dir. Bu faktor
toplam varyansin % 12.148’ini agiklamaktadir. Faktorde yer alan ifadelerin
ortalamasi ise 2,86 dir.

“Tavsiye boyutu” olarak isimlendirilen {i¢iincli boyutun major
degiskeni .626 faktor yiikii ile “bu sektore yonelik kararimda arkadaglarimin
tavsiyeleri etkili oldu” ifadesidir. Faktoriin 6z degeri 1.564’tiir ve agiklanan
varyansin % 11.063’nii agiklamaktadir. Faktorde yer alan ifadelerin
ortalamasi ise 2,90 dir.

Dordiincli boyut ise “bilgi diizeyi” olarak isimlendirilmistir.
Dérdiincii boyutun major degiskeni “bu sektore yatirim yapmamin sebebi,
sektorii iyi biliyor olmamdir” ifadesidir. Bu ifadenin faktor yiikii .736°dir.
Bilgi diizeyi, toplam varyansin % 9.480’ini olugturmaktadir. Bu faktdriin 6z
degeri 1.313 ve faktorde yer alan ifadelerin ortalamasi ise 3,12 dir.

Faktorlerede yer alan ifadelere iliskin katihm diizeyleri
incelendiginde, ortalamasi en yiiksek faktoriin sektdrel Ongorii oldugu
goriilmektedir. Girigimcilerin sektor tercihlerine etki eden faktdrlerden
ortalamast en diisliik sektor ise 2,86 ile sermaye miktaridir. Bu sonug
gostermistir ki, girisimsel niteligi olan kisiler i¢in bu isi kurma asama
agamasinda ihtiyag duyulan sermaye miktarinin belirleyiciligi distik
diizeydedir. Girisimei niteliklere sahip kisilerin akillarindaki is fikrini hayata
gecirmek icin bu sermayeye ulastiracak tiim yollar1 arayip bulmalari ¢eldirici
bir unsur olmaktan olduk¢a uzaktir. Bu ¢alismaya gore girisimcinin sektor
tercihinde dnemli olan, o sektdrde bu yatirima olan ihtiya¢ ve sektoriin uzun
vadedeki karliligidir.

3.3.  Girisimcilerin  Sektor Tercihlerini  Etkileyen Faktorlerin
Demografik Ozelliklerine Gore Farkliliklarinin Analizi

Girigimcilerin  sektor tercihi etkileyen faktorlerin  demografik
Ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
arastirmada elde edilen verilere farklilik analizleri uygulanmstir. Oncelikle
aragtirma verilerinin normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir.
Uygulanan normallik testinde arasgtirma verilerinin normal dagilim
gostermedikleri goriilmiistiir. Bu nedenle, verilere uygulanacak farklilik
analizlerinde non-parametrik testler secilmistir. Non-parametrik testlerde
veri setinde yer alan ikili gruplar i¢in Mann Whitney U testi, ikiden fazla
gruplar icinse Kruskal-Wallis testi uygulanmustir.

Tablo 4’te girisimcilerin sektor tercihini etkileyen faktorlerin
demografik oOzelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin
farkliliklarinin analizleri gosterilmektedir.
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Tablo 4: Girisimcilerin Sektor Tercihi Etkileyen Faktorlerin
Demografik Ozelliklerine Gore Farkliliklarinin Analizi

Cinsiyet Mann- Whitney U Sig. (p)
Sektdrel Ongorii 2030,500 ,010
Sermaye Miktar1 2391,500 ,162
Arkadas Tavsiyeleri 2146,000 ,028
Bilgi Diizeyi 2656,500 ,592
Yas Kruskal-Wallis Sig. (p)
Sektdrel Ongorii 3,356 ,340
Sermaye Miktar1 1,608 ,658
Arkadag Tavsiyeleri 3,593 ,309
Bilgi Diizeyi 6,985 ,072
Gelir Diizeyi Kruskal-Wallis Sig. (p)
Sektorel Ongorii ,243 ,970
Sermaye Miktar1 ,901 ,825
Arkadas Tavsiyeleri 3,161 ,367
Bilgi Diizeyi ,712 ,870
]S)Zl:lt:;(:l (s koluna iliskin) Mann- Whitney U Sig. (p)
Sektorel Ongorii 4837,500 ,413
Sermaye Miktar1 4187,000 ,017
Arkadas Tavsiyeleri 4453,000 ,082
Bilgi Diizeyi 3337,500 ,000
f{:iil:mBir Sektorde (is kolunda) Kruskal-Wallis Sig. (o)
Sektdrel Ongorii 4682,000 ,291
Sermaye Miktar1 4916,000 ,626
Arkadag Tavsiyeleri 4657,500 ,267
Bilgi Diizeyi 5083,500 ,935

Girisimcilerin cinsiyetlerine gore sektdr tercihlerini etkileyen
faktorlerin farklilik gosterip gostermedigine iliskin yapilan analizde,sig.
degeri sektorel ongorii boyutunda (,010) ve arkadas tavsiyeleri boyutunda
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(,028),05’ten kiiciik, diger faktorler icinse ,05°ten biiyiikk ¢ikmustir. Yani
girisimcilerin cinsiyetlerine gore sektdr tercihlerini etkileyen faktdrler,
sektore yonelik ongoriileri ve arkadas tavsiyelerinden etkilenme agisindan
farklilik gostermektedir.

Girisimcilerin  sektérel deneyimlerine gore sektor tercihlerini
etkileyen faktorlerin farklilik gosterip gostermedigine iliskin yapilan Mann-
Whitney U testi sonucunda,sermaye miktar1 ve bilgi diizeyi boyutunda sig.
degerlerinin ,05’in altinda oldugu gériilmiistiir. Yani girisimcilerin yatirim
yaptiklarisektore iliskin sahip olduklari deneyime goresektor tercihlerini
etkileyen faktorler sermaye miktar1 ve bilgi diizeyi acisindan farklilik
gostermektedir.

Girigimcilerin yaglarina, gelir diizeylerine ve farkli bir sektorde
yatirim yapip yapmadiklarina gore tercihlerini etkileyen faktorlerin farklilik
gosterip gostermedigine iliskin yapilan testi sonucundatiim faktorlerde sig.
degerleri ,05’in {izerinde cikmistir. Yani girisimcilerin sektor tercihini
etkileyen faktorlerin yaslarina, gelir diizeylerine ve farkli bir sektorde
yatirim yapip yapmadiklarma gorefarklilik gostermedigi gorilmiistiir.

3.4.  Girigimcilerin ~ Yapmis  Olduklart  Yatirnimlara  Yonelik
Diistincelerinin Analizi

Girisimcilerin yapmug olduklar1 yatirimlara yonelik diisiincelerini
analiz etmek amaciyla, girisimcilere, tekrar yatirim yapmak durumunda
olsaniz yine bu sektorii tercih edip etmeyecegi, yaptig1 yatirnmdan bekledigi
kazanimlar1 elde edip etmedigi ve yapmis oldugu girisimin basarili olup
olmayacagina iliskin diisiincesi sorulmustur. Tablo 5.’te girisimcilerin
yatirm yapmis olduklan sektorlere (is kollarma) iliskin diistinceleri
gosterilmektedir.

Tablo 5. Girisimcilerin Yatirim Yapmus Olduklar Sektorlere iliskin
Diisiinceleri

1. Tekrar secim yapmak durumunda olsamz yine bu  Yiizde Frekans Ortalama

sektorii tercih eder misiniz? Y%

Kesinlikle tercih etmem 2,0 4

Tercih etmem 10,8 22

Kararsizim 13,2 27 3,75
Tercih ederim 58,3 119

Kesinlikle tercih ederim 15,7 32

Toplam 100,0 204
e gt et ) U prehans Oraana
Kesinlikle elde etmedim 1,0 2 3,43
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Elde etmedim 12,7 26

Az ¢ok elde ettim 22,1 45

Elde ettim 38,2 78

Kesinlikle elde ettim 5,4 11

Cevapsiz 20,6 42

Toplam 100,0 204

:’;. Yapmus oldug}:nuz girisimin basarih olacagina Yl;zde Frekans Ortalama
inaniyor musunuz? %o

Kesinlikle inanmiyorum .5 1
Inanmiyorum 5 1

Kararsizim 25,0 101 4,25
Inantyorum 12,3 25

Kesinlikle inantyorum 7,8 16

Cevapsiz 25,0 50

Toplam 100 204

Katilmcilarin yapmis olduklar yatirimlara yonelik diistincelerini
analiz etmek amaciyla, girisimcilere ilk olarak “Tekrar se¢im yapmak
durumunda olsamiz yine bu sektorii tercih eder misiniz ?” sorusu
yoneltilmistir. Katilimeilarin % 12,81 tekrar se¢im hakki olmasi durumunda
girisimde bulundugu is kolunu tercih etmeyecegini ve % 13,2’si tekrar secim
hakki olmasi durumunda girisimde bulundugu is kolunu tercih edip etmeme
noktasinda kararsiz oldugunu goriilmiistiir. Katilimcilarin % 74’1 ise tekrar
se¢im hakki olmasi durumunda ayni is kolunu tekrar tercih edecegini
belirtmistir. Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi ise 3,75 tir.

Katilimcilara yapmis olduklar1 yatirnmlara ydénelik diisiincelerini
analiz etmek amaciyla sorulan ikinci soru, “Girisimde bulundugunuz
sektorden (is kolundan) beklediginiz kazamimlar1 elde ettiniz mi?”
seklindedir. bu soruya verilen cevaplar incelendiginde, katilimcilarin %1°1
kesinlikle elde etmedigini % 12,7’si, elde etmedigini, % 22,1’1 ¢ok az elde
ettigini, % 32,8’1 elde ettigini ve % 5,410 ise kesinlikle elde ettigini
belirtmistir. Katilimcilarin % 20,6’s1 ise bu soruyu cevaplamamustir.
Katilimcilarin bu soruya vermis olduklar1 cevaplarin ortalamasi ise 3,43 tiir.

Girigimcilere yoneltilen Uglincii soru, ise “Yapmis oldugunuz
girisimin basarili olacagina inaniyor musunuz?” seklindedir. Katilimeilarin
vermis olduklar1 cevaplar incelendiginde, % 0,5’inin kesinlikle inanmadig,
% 0,5’inin inanmadigl, % 25’inin yapmis oldugu girisimin basarili olup
olmayacagina iliskin kararsiz oldugu, % 12,3’iinlin basarili olacagina
inandig1 ve % 7,8’inin basarili olacagina kesinlikle inandig1 goriilmiistiir.
Katilimeilardan % 25’1 ise soruyu cevapsiz birakmistir. Katilimeilarin soruya
vermis olduklari cevaplarin ortalamasi ise 4,25 olarak gerceklesmistir.
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Sonuc ve Oneriler

Kisileri girisimcilige dogru yonlendiren ve yatirim yapma kararlarini
etkileyen bir¢ok unsur vardir. Girisimcilik, kisinin sahip oldugu karakteristik
Ozelliklerinden tutunda toplumun kiiltiirel yapisi, egitim sistemi, dini inanci,
iilkenin ekonomik yapisi gibi birgok unsurdan etkilenir. Bu ve benzeri
faktorler bireyleri yatinm yapma yoniinde giidiilerken diger yandan da
yatinm kararindan geri cevirebilir. Girisimciler kendileri i¢in en uygun
yatirim kosulunu arama ve bu kosulu etkin bir sekilde yonetmek isterler.
Girigimcinin risk alma ve belirsizliklere tolerans gosterme 6zelligide burada
devreye girer. Karsisina ¢ikan firsatlar1 géren ve herseyin belirgin olmasini
beklemeden bilinmezleri ektin bir sekilde yoneten kisi yatirim kararinida
hizl1 bir sekilde verebilecektir. Bu noktadan hareketle girisimei olmaya karar
vermis kisilerin yatirim kararlarim verirken hangi sektorii ne tiir 6zelliklerine
gore tercih ettikleri bu aragtirmanin temel ¢ikis noktasini olusturmustur.

Girisimcilik ~ konusunu  inceleyen literatiir  incelendiginde,
girisimcilerin karsilagtiklar1 sorunlar1 genel olarak incelyen calismalar,
girisimci uygulamalarin gelismesinde kiiltiiriin etkisi, girisimcilerin iilke
kalkinmasindaki  O6nemi, girisimcilikte yenilik yapmanin  Onemi,
giirsimcilerin fon kaynaklar, girisimcilerin pazar tercihleri gibi konularm
siklikla islendigi goriilmektedir. Bu ¢alismada ise girisimciligin baslangici
olan ve karar noktasinda miitesebbisin lizerinde ayrintili olarak durdugu
konu olan hangi sektdre yonelme sorusu incelenmistir. Bu kapsamda
girisimci niyeti olusmus bir kisinin bu niyetini hayata gegirecegi en uygun
sektorii belirlemesi konusu ayrintili olarak incelenmistir.

Her sektoriin kendine has ozellikkeri vardir. Sektoriin karliligi,
sektoriin gerektirdigi sermaye miktari, sektoriin uzun vadede gelecegi,
sektoriin yapist gibi unsurlar girisimciler tarafindan yatirim karar1 vermeden
once inceleme altina alinirlar. Bu asamada gerek tanidik tansiyeleri gerek o
sektordeki yatirnmcilar ve gerekse o sektordeki is deneyimleri kisilerin
yatirnm yapma kararimi sekillendirmede etkili olmaktadir. Bu ¢alismada,
sektor tercihine etki eden unsurlar, sektor hakkindaki ongdrii, sektordeki
deneyim, tanidik tavsiyeleri ve sermaye miktar:i olmak iizere dort bashk
altinda incelenmistir. Aragtirmaya katilanlardan elde edilen verilere gore,
girisimcilerin yaritim yapacaklar sektorii belirlemelerinde birinci derecede
ektili olan unsur sektérel Ongorii olarak belirlenmistir. Yatirnm yapilmast
diiglintilen sektoriin karliligi, gelecek vaadetmesi, o sektorde yatirima
duyulan ihtiya¢ gibi unsurlarla sekillenen bu faktér yatirimcinin
oncelikledigi bir etkendir. Bir diger belirleyici unsur ise, yatirim yapilmasi
diisiiniilen sektdre ait bilgi diizeyidir. Bu fakor o sektérde daha 6nce ¢alisma
ve deneyim sahibi olma ya da o sektore yonelik egitim alma ile ilgilidir. Bu
faktor ise yatirim yapilacak sektoriin belirlenmesinde ikinci sirada belirleyici
olmaktadir.
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Girigimcilerin yatirim yapma noktasinda tavsiye aldiklar veya
izledikleri rol modelleri vardir. Tanidik tavsiyeleri veya tanidiklarin yatirim
yapilamasi diisiiniilen sektordeki varliklar1 da belirleyici olamaktadir; ancak
girisimciler 6zgiin disiinen ve bagimsiz hareket etmeye meyilli kisilerdir.
Tilim tavsiyeleri dinlemelerine ragmen son sozii kendileri soylemek isterler.
Ayrica sektoriin veya is fikrinin gerektirdigi sermaye miktarida yatirim
yapmada 6nemlidir. Ancak girisimci taniminda birgok kaynakta belirtildigi
gibi girisimci risk alan ve firsatlardan en etkin sekilde yararlanan kisidir. Bu
Ozellikleri ile yaturmi i¢in gerekli olan sermayeye ulasmak icin en uygun
yolu bulacaktir. Girisimcilerin yukarida sayilan bagimsizlik istekleri ve risk
alma oOzelliklerinin bir yansimasi olarak sermaye miktar1 ve arkadas
tavsiyeleri boyutu yatinm kararini etkileyen bir unsur olmakla birlikte
digerlerine oranla olduk¢a diisiik bir belirleyici olarak bu arastirma
sonucunda ortaya ¢ikan bir bulgudur.

Ozellikle iilkemiz agisindan degerlendirildiginde girisimci sayisinin
cinsiyete gore fark ettigi ve son yillarda artamasina ragmen girisimci kadin
sayisinin erkeklere oranla ¢ok diisiik seviyede kaldigi bilinen bir gergektir.
Bu arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun erkeklerden olusmasida bu
kapsamda degerlendirilebilecek bir sonugtur. Arastirmaya Kkatilanlarin
cogunlugu orta yas grubu diyecegimiz 30-45 yas araligindadir. Bu sonug,
girisimsel faaliyete baglama yasinin agirlikli oldugu yas olarak literatiirde
yer alan diger ¢aligmalarin bulgulari ile uyumludur. Aragtirmaya katilanlarin
yaklagik yarisi tercih ettikleri sektor ile ilgili deneyime sahipken diger yarist
bdyle bir deneyime sahip degildir. Girisimcilerin bagimsizlik arayislari, risk
alma egilimleri ve farkli olma ¢abalar1 kisileri farkli ve yeni sektorlere
yonlendirmektedir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bir diger bulguda,
girisimcilerin suan faaliyette bulundular1 sektdrdeki yatirimlarin basarist
hakkindaki kararsizlik durumlardir. Yatirnrmdan beklenen kazanimlari elde
etmis olmalarina ve yeniden bu sektdrde yatirim yapmayi tercih edecek
olmalarma ragmen yatimmin basarismin devam edecegi ile ilgili bir
kararsizlik s6z konusudur. Bu durum iilkenin ekonomik ve siyasi yonden
istikrar1 ile ilgili belirsizliklerin varligindan kaynaklaniyor olabilir. Ulkenin
yatirm tesvikleri ile ilgili politikalarin  degismesi, ekonomik
dalgalanmalar, simir {ilkelerde yasanan karigikliklar ve bunlarm {ilke
ekonomisine yansimasi, kiiresellesmenin etkisi gibi birgok ¢evresel unsur bu
karamsarligin veya ileriyi gorememekten kaynaklanan karasizligin nedeni
olarak gosterilebilir.

Bu arastirmanin sonuglari, Diizce ilinde 2009-2014 yillar1 arasinda
yatirnm yapmis girisimcilerden elde edilmistir.Benzer konularda farkli il
veya bolgeler arasi karsilastirmalara olanak verecek ¢aligmalar yapilabilir.
Ayrica hizmet ya da imalat sektorii olarak farkli gereksinimleri olabilecek
sektorleri kapsayan ve bu sektorlerdeki yatirim kararmi etkileyecek
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faktorlerin belirlenmesi ile ilgili ¢aligmalar ve sektdr bazli farklilik olup
olmadiginin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilabilir. Bu arastirma
sonucunda ortaya ¢ikan ve girisimcilerin sektor tercihlerinde en belirleyici
unsur olan sektorel oOmgorii  boyutu lizerinde Ozellikle kamu
idarecilerinindnemle durmalar1 gerekmektedir. Ciinkii sektorlerin yatirimei
i¢in cazip hale getirilmesi noktasinda, bu sektériin basar1 getirecek ve bu
basarisin1 uzun vadede siirdiirecek bir sektor oldugu imajmin ¢izilmesi ve
sektore yatinm ihtiyacinin oldugunun duyurulmasi konusunda yatirimciy1
cekebilmek noktasindadevlet idarecilerinede 6nemli gorevler diismektedir.
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