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Futbol Hakemlerinin Oz-Yeterlik Diizeylerinin
incelenmesi
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O0z. Bu arastirmada futbol hakemlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin tespiti, bazi
demografik degiskenler (cinsiyet, egitim durumu, meslek ve hakemlige baslama
yas1) acisindan hakem o6z-yeterlik diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirma grubunu, 2017-2018 futbol sezonunda farkli bélge ve klasmanlardan 33
(%21.4)'t kadin ve 121 (%78.6)’i erkek olmak iizere toplam 154 futbol hakem ve
hakem aday1 olusturmustur (yas = 26.87 + 1.966). Veri toplama araci olarak kisisel
bilgi formu ve Hakem Oz-yeterlik Olcegi kullanilmistir. Verilerin analizinde; 6z-
yeterlik diizeylerini belirlemek ve demografik degiskenlere ait tanimlama yapmak
icin betimsel istatistiklerden faydalanilmistir. Bunun yaninda cinsiyet ve hakemlige
baslama yasi agisindan 0z-yeterlik diizeylerini karsilastirmak ig¢in bagimsiz
gruplarda aritmetik ortalamalar arasi farka ait t-testi, egitim ve meslek degiskeni
acisindan 6z-yeterlik diizeylerini karsilastirmak icin Tek Y6nli Var-yans Analizi
tekniginden yararlanilmistir. Gruplar arasi farkliligi belirlemek icin Tukey testinden
yararlanilmistir. Analizler sonucunda; hakemlerin 6z-yeterlik seviyelerinin yiliksek
oldugu, ayn1 zamanda cinsiyet ve egitim durumu agisindan 6z-yeterlik seviyelerinin
anlaml farkliliklar tasidig1 belirlenmistir. Sonug olarak; hakem olma kriterlerinde
egitim durumlarinin miimkiin oldugunca daha ¢ok dikkate alinmasi ve kadin
hakemlerin 06z-yeterlik seviyelerinin artirilmasina yonelik olarak daha fazla
miisabaka tecriibesi ve fiziksel yeterlik artirma ¢alismasi yapmalari 6nerilmektedir.
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1. GIRIS

Spor, yenme ve muktedir olma, insanin suuralti arzularinin tatminini amac¢ edinen,
belirli kurallar icerisinde yapilan, rekabete dayali sosyallestirici biitiinlestirici, fiziki,
zihni ve ruhi faaliyetlerin biitiiniidiir (Ozmaden ve ark, 2016). Sporun; ekonomi ve
siyasetle tamamiyla entegrasyon icerisinde oldugu giiniimiiz diinyasinda, ¢ok farkli bir
konum kazanan hakemlik; icerisinde barindirdigi, etki diizeyi yiiksek bircok unsur
olmasina ragmen, derinlemesine inceleme yapilmadan anlasilmasi zor bir meslek ya da
gorev grubu icerisinde yer aldig1 goriilmiistiir (Karagam ve Pulur, 2016). Miisabaka
Oncesi, miisabaka esnasi ve sonrasinda; seyirci, oyuncu, giivenlik, basin, hakem
atamalar1 gibi bir¢cok dis etken tarafindan hakemlerin sinirlarinin  zorlandigi
belirlenmistir. Ayni1 zamanda bunlara baglh olarak i¢ etkenler olarak niteleyebilecegimiz
bircok durumda da hakemler, sahip olduklar tecriibe, bilgi diizeylerine gére olumsuz
kosullar ve baski altinda mag sirasinda gercgeklesen eylemleri dogru degerlendirmek,
hizli kararlar almak, oyunu yonetmek, oyunun birden ¢ok yoniine dikkat etmek, diizenini
surdiirmek ve anlasmazliklar1 ¢6zmek gibi bir yiikiimliiligli yerine getirmeye calistiklar:
belirtilmistir (Tuero, Tabernero, Marquez ve Guillen, 2002). Bu yiikiimliliikleri yerine
getirirken yiiksek performans beklentisinin karsilanmasinda 6nemli yere sahip
unsurlardan birinin de 6z-yeterlik kavrami oldugu goériilmiistiir. ilk defa Bandura’nin
(1977) ortaya koydugu “Sosyal Ojrenme Kurami’na dayanan 6z-yeterlik kavraminin,
davranislarin olusmasi icin etkili bir isteklendirme ve giic sagladig1 belirtilmistir
(Bandura, 1977). Oz-yeterlik kavraminin, bireyin belli bir alanda istenen neticeleri
ortaya koyabilecek gerekli davranislar: basarili bir sekilde yapabilecegine olan inanci ve
performansin farkli seviyelerini basariyla yerine getirebilme yetenegi olarak
tanimlandigi gortlmistiir (Cattik ve Aksoy, 2018; Yildirim, 2015). Baska bir ifade ile 6z-
yeterlik; bir kisinin becerilerinin bir fonksiyonu degil, becerilerini kullanarak
yapabildiklerine dair yargilarinin bir sonucu olarak tanimlanmistir (Kahyaoglu ve
Yangin, 2007).

Alan yazin incelendiginde, hakem 6z-yeterligine yonelik sinirli sayida arastirma oldugu,
bunun yaninda sporcu ve antrendrler izerine bazi calismalar oldugu gorilmiistiir (Feltz
ve Magyar, 2006; Pineau ve Glass, 2014). Sporcu, antrendr ve yoneticiler agisindan 6z-
yeterlik kavraminin ¢ok 6nemli bir yeri oldugu, bu dogrultuda benzer durumun
hakemler icin de gecerli oldugu belirtilmistir (Feltz ve Lirgg, 2001; Gill, 2004). Buna
bagl olarak hakem 6z-yeterliginin; hakemin kendi is islevleriyle ilgili gorevleri yerine
getirme kapasitesine sahip oldugu algisi olarak tanimlandig1 goriilmiistiir (Guillen ve
Feltz, 2011). Yapilan arastirmalar incelendiginde; kararlarinda daha dogru,
performanslarinda daha etkili, meslege daha fazla bagli, antrendérlerden, yoneticilerden
ve diger yetkililerden daha fazla saygi goren ve diisiik oranda stres yasayan hakemlerin
0z-yeterlik seviyelerinin de ytliksek oldugu belirlenmistir (Guillen ve Feltz, 2011; Tuero
ve ark,, 2002).

Barling ve Abel (1983) 6z-yeterlik ve tenis performanslarini inceledikleri arastirmada;
0z-yeterlik inana ile tenis performansi arasinda anlaml bir iliski bulundugu goriilmiis
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ve daha becerili ve iyi sporcular daha yiliksek yeterlik inancina sahip olduklarini
belirtmislerdir (Barling ve Abel, 1983).

Miller ve Mc Auley (1987) basketbol oyuncular ile serbest atis performansi ve 9z-
yeterlik inang¢larini inceledikleri arastirmada, grubu rastgele hedef yonelimli ve hedef
yonelimli olmayan olarak ikiye ayirdiklari goriilmiistiir. Performanslar her 5 haftada bir
degerlendirilmis ve hedef yonelimli antrenman yapan grubun hedef yo6nelimli
antrenman yapmayan gruba gore daha yiiksek 0z-yeterlik dilizeyi gosterdigini
belirtmislerdir. Ayrica 6z-yeterlik ve performans arasindaki iliskinin hedef yonelimli
antrenman yapan grupta daha yiiksek ciktig1 goriilmistiir (Miller ve Mc Auley, 1987).

George (1994) beyzbolcularda 6z-yeterlik ve performans arasindaki iliskiyi, ayrica
dokuz maglik bir periyotta bilissel ve somatik durumluk kaygi arasinda 6z-yeterlik
bakimindan farklar olup olmadiginmi gozlemledigi goriilmiistiir. Oz-yeterligin topa vurus
performansini bes mag icinde etkiledigini, performansinda alti mag icinde 6z-yeterligi
etkiledigini sonucuna varmis, bunun yaninda kaygi ve 0z-yeterligin bir mag¢ icinde
performansi etkiledigini, kayginin diisiik seviyede olmasinin ise yliksek 6z-yeterlikle
iliskili oldugu sonucuna vardigi belirlenmistir (George, 1994).

Mins, Munroe ve Hall (2000), spor bransi giires, atletizm ve kiirek ¢ekme olan 50 sporcu
ile yaptiklar1 ¢calismada; diisiik seviyede 6z-yeterlige sahip sporcularin, 6z-yeterlikleri
yluksek sporculara gore daha fazla motivasyona ihtiya¢c duyduklarini belirtmislerdir
(Mins, Munroe ve Hall, 2000).

Oztiirk ve Sahin (2007), 9-13 yas grubunda spor yapan ve yapmayan bireyleri 6z-
yeterlikleri bakimdan karsilastirmislardir. Sonug olarak ¢alismada takim sporu yapan ve
spor yapmayanlar arasinda 6z-yeterlik bakimindan anlaml farklilik bulunurken ayrica
takim sporu yapan kizlarin erkeklere oranla daha fazla 6z-yeterlige sahip olduklarini
belirtmislerdir (Oztiirk ve Sahin, 2007).

Hakemlerin 0z-yeterligi alaninda yapilan arastirmalar incelendiginde; ilk olarak 6z-
yeterlik teorisinden ve sporda giiven anketi kaynaklarindan yararlanildig1 gérilmiistir
(Karagam ve Pulur, 2017; Short, Sullivan ve Feltz, 2005). Olusturulan 6n kavramsal
modelde hakem 0z-yeterliliginin 6nerilen faktorlerinin(a) oyun bilgisi ve stratejik
beceriler, (b) karar verme becerileri, (c) psikolojik beceriler, (d) oyunun iletisimi /
denetimi ve (e) fiziksel uygunlugu igerdigi belirlenmistir (Guillen ve Feltz, 2011).
Belirlenen bu faktorlerden yola ¢ikarak Myers, Feltz, Guillen ve Dithurbide (2012)
tarafindan hakem 0z-yeterlik Olceginin (Referee Self-Efficacy Scale) gelistirildigi
gorilmiistiir. Myers ve arkadaslarinin (2012), 6nceki modele ek olarak fiziksel yeterlik
faktoriinii de dikkate alarak, gelistirdikleri ol¢cegi daha kapsamli hale getirdikleri
belirlenmistir (Myers ve ark., 2012).

Karagcam ve Pulur (2017)'un, farkli branslarda gorev yapan 210 hakem {izerinde
yaptiklari ¢calismada, Myers ve arkadaslarinin gelistirdigi 6lgegin Tiirkce adaptasyonunu
gerceklestirdigi belirlenmistir. Calisma sonucunda o6l¢cegin Tiirkgce formunun fiziksel
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yeterlik faktorii ile birlikte gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracit oldugu belirtilmistir
(Karagam ve Pulur, 2017).

Tim bu ¢alismalar incelendiginde; alan yazinda sporcu ve antrendrlere yonelik 6z-
yeterlik calismalarinin daha ¢ok yer aldigi, sporun en 6énemli parcalarindan biri olan
hakemlik olgusunun yeterince arastirilmadigi ve 6z-yeterlik kavrami ile iliskisinin
yeterince ortaya konmadigi goriilmiistir. Buradan hareketle bu ¢alismanin amaci; futbol
hakemlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin tespiti, bazi demografik degiskenler (cinsiyet,
egitim durumu, meslek ve hakemlige baslama yas1) acgisindan 6z-yeterlik diizeylerinin
incelenmesidir.

2.YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada; futbol hakemlerinin 0z-yeterlik diizeyleri ile bazi demografik
degiskenler (cinsiyet, egitim durumu, meslek ve hakemlige baslama yasi) arasindaki
iliskinin ortaya konmasina yonelik betimsel bir arastirmadir. Betimsel arastirma; verilen
bir durumu aydinlatmak, standartlar dogrultusunda degerlendirmeler yapmak ve
olaylar arasinda olasi iliskileri ortaya ¢ikarmak icin kullanilan arastirma modelidir
(Karasar, 2007).

Arastirma Grubu

Arastirma grubunu, 2017-2018 futbol sezonunda farkli bolge ve klasmanlardan 33
(%21.4)"1 kadin ve 121 (%78.6)'i erkek olmak tizere toplam 154 futbol hakem ve hakem

adayi olusturmaktadir (Yyas =26.87 £ 1.966).
Tablo 1.

Arastirma grubuna iliskin frekans ve yiizde dagilimlari

Degiskenler f %
Cinsiyet Kadin 33 21.4
Erkek 121 78.6
Egitim durumu Lise 34 221
Lisans 87 56.5
Lisanststu 33 21.4
Meslek Ogretmen 34 22.1
Ogrenci 81 52.6
Diger 39 25.3
Hakemlige baslama 16-20 89 57.8
yast 21 ve istii 65 42.2
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Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu: Bu formda, arastirmaya katilan futbol hakemlerinin; cinsiyet, egitim
durumu, meslek ve hakemlige baslama yasi iliskin maddeler yer almistir.

Hakem Oz-yeterlik Olgegi: Bu arastirmada orijinal formu Myers, Feltz, Guillen ve
Dithurbide’nin (2012) gelistirdikleri Referee Self-Efficacy Scale (REFS) olan ve Tiirkce
adaptasyonu Karacam ve Pulur (2017) tarafindan gerceklestirilen Hakem Oz-yeterlik
Olgegi (HOYO) kullanilmistir. Olgegin birinci faktérii olan fiziksel yeterlik bes maddeden
(1-2-3-4-5), ikinci faktor olan baski lic maddeden (12-13-14), lgiincii faktor olan karar
verme U¢ maddeden (9-10-11), dérdiincii faktor olan iletisim dort maddeden (15-16-17-
18) ve besinci faktor olan oyun bilgisi iic maddeden (6-7-8) olustugu belirlenmistir.
Olgegin besli likert tipinde derecelendirilmis toplam 13 maddeye sahip oldugu
goriilmiistiir. Olcek maddelerine iliskin dereceleme secenekleri “Hi¢ katilmiyorum=1" ve
“Tamamen katillyorum=5" biciminde ifade edilmistir. Olgekte ters puanlanan madde
bulunmadig ve 6lcegin her bir faktoriinden alinan yiiksek puanlar, o faktordeki 6z-
yeterligin yiiksek oldugunu gosterdigi belirtilmistir. Bes faktorlii yap1 icin hesaplanan
Cronbach alfa i¢ tutarhik katsayilar fiziksel yeterlik faktori icin .87, baski faktorii icin
.87, karar verme faktoriiicin .85, iletisim faktorii icin .80 ve oyun bilgisi faktérii i¢in .71
olarak hesaplanmustir. Olgegin tiimii icin hesaplanan i¢ tutarlik katsayisi ise .90’dir.

Bu arastirma i¢in yeniden hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi fiziksel yeterlik
faktorii icin .92, oyun bilgisi faktorii icin .83, karar verme faktorii icin .85, baski faktori
icin .88 ve iletisim faktérii i¢in .89 olarak hesaplanmistir. Olgek toplaminda ise Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayis1 .87’dir.

Verilerin Analizi

Bu calismada futbol hakemlerinin 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek ve demografik
degiskenlere ait tanimlama yapmak i¢in betimsel istatistiklerden faydalanilmistir.
Bunun yaninda cinsiyet ve hakemlige baslama yasi acisindan 6z-yeterlik diizeylerini
karsilastirmak icin bagimsiz gruplarda aritmetik ortalamalar arasi farka ait t-testi,
egitim ve meslek degiskeni acisindan 6z-yeterlik diizeylerini karsilastirmak icin Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) tekniginden yararlanilmistir. Gruplar arasi farklihgi
belirlemek icin Tukey (HSD) testinden yararlanilmistir.
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3. BULGULAR

Hakemlerin Oz-Yeterlik Diizeyleri

Tablo 2.

Hakem éz-yeterlik diizeylerine ait tanimlayici istatistik degerleri (n=154)
Degiskenler X Ss a
Fiziksel Yeterlik 22.311  3.279 92
Oyun Bilgisi 13.675 1.714 .83
Iletisim 18.428 2.263 .89
Karar Verme 13.733  1.633 .85
Baski 13.837 1.873 .88
Toplam Oz-yeterlik Diizeyi 82.013 8421 .87

Tablo 2, incelendiginde; futbol hakemlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin hem alt faktorler
acisindan hem de genel 6z-yeterlik diizeyi acisindan yiiksek oldugu goérilmistiir.

Cinsiyet Degiskenine Agisindan Oz-Yeterlik Diizeylerinin Karsilastirilmasi
Tablo 3.

Hakem éz-yeterlik diizeylerinin cinsiyet agisindan karsilastiriimasi

Degiskenler Cinsiyet n X Ss sd t p
Fiziksel Yeterlik Kadin 33 20.878 3.903
152 -2.900 .004*
Erkek 121 22.702 2987
Oyun Bilgisi Kadin 33 13.121 1.866
152 -2.118 .036
Erkek 121 13.826 1.646
Iletisim Kadin 33 17.303 3.005
152  -3.327 .001**
Erkek 121 18.735 1.918
Karar Verme Kadin 33 13.363 1.867
152 -1.474 142
Erkek 121 13.834 1.556
Baski Kadin 33 12.727 2.613
152  -4.028 .000**
Erkek 121 14.140 1.490
Toplam Oz-yeterlik ~ Kadin 33 77.393 11.407
Diizevi 152  -3.699 .000**
uzeyl Erkek 121 83.272 6.947

*p<0.01, *p<0.05

Tablo 3 incelendiginde; hakem 6z-yeterlik alt boyutlarindan olan fiziksel yeterlik, baski
ve iletisim boyutlarinin aritmetik ortalamalarinin cinsiyete gore anlamli farkhlik
gosterdigi gorilmiistiir. Buna gore; erkek futbol hakemlerinin fiziksel yeterliklerinin,
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iletisim yeterliklerinin ve baski altinda kalmama yeterliklerinin kadin hakemlere gore
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Oyun bilgisi ve karar verme alt boyutunda ise anlaml
farkliliga rastlanmamistir.

Hakemlige Baslama Yas1 Degiskenine Gore Oz-Yeterlik Diizeylerinin
Karsilastirilmasi

Tablo 4.

Hakem éz-yeterlik diizeylerinin hakemlige baslama yasi acisindan karsilastirilmasi
Degiskenler Yas n X Ss sd t p
Fiziksel Yeterlik 16-20 89 22415 3.168

152 460 .646
21vetisti 65 22.169 3.444
Oyun Bilgisi 16-20 89 13.561 1.821 152
-961 .338
21vetisti 65 13.830 1.556
iletisim 16-20 89 18.224 2.319 152
-1.311  .192
21velsti 65 18.707 2.170
Karar Verme 16-20 89 13.584 1.629 152
-1.333  .185
21velsti 65 13.938 1.628
Baski 16-20 89 13.719 2.077 152
-919 .360
21vetisti 65 14.00  1.551
Toplam Oz-yeterlik 16-20 89 81.550 8.876 152
Diizevi o -.796 427
uzeyl 21vetlisti 65 82.646 7.779

#p<0.01, *p<0.05

Tablo 4 incelendiginde; futbol hakemlerinin hakemlige baslama yaslarina gére hakem
0z-yeterlik diizeyleri karsilastirilmis ve anlaml farklhiliga rastlanmamaistir.
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Egitim Durumu Degiskenine Goére Hakem Oz-Yeterlik Diizeylerinin
Karsilastirilmasi

Tablo 5.

Hakem éz-yeterlik diizeylerinin egitim durumu agisindan karsilastirilmasi

Egitim — Fark
Degiskenl S Sd F
I T S P Tukey HSD
Lise 34 20.823 3.511 1<2
Fiziksel Lisans 87 23.080 2.973
fzikse 153 6736 .002*
Yeterlik Lisans 33 21.818 3.273
ustu
Lise 34 13.058 2.029 1<2
Lisans 87 14.057 1.449
Oyun Bilgisi 153 5.435 .005*
Lisans 33  13.303 1.793
ustu
Lise 34 17.764 2.686
. Lisans 87 18.850 1.845
iletisim 153  3.692  .027
Lisans 33 18.00 2.598
usti
Lise 34 13.294 1.850
K Lisans 87 13919 1.549
arar 153 1823  .165
Verme Lisans 33 13.697 1.570
ustua
Lise 34 13.647 1.856
Lisans 87 14.046 1.758
Baski 153 1.304 274
Lisans 33 13.484 2.152
usti
~ Lise 34 78.705 9.615 1<2
Toplam Oz- ;s 87 83954 7.170
yeterlik ] 153 5.977 .003*
Diizeyi Lisans 33 80.303 8.984
usti

**p<0.01, *p<0.05

Tablo 5 incelendiginde; futbol hakemlerinin egitim durumlarina gére hakem 6z-yeterlik
alt boyutlarindan olan fiziksel yeterlik ve oyun bilgisi boyutlarinin karsilastirilmasi
sonucu anlamh farkliliga rastlanmistir. Buna gore; her iki boyutta da lisans mezunu
futbol hakemlerinin fiziksel yeterlik ve oyun bilgisi diizeylerinin lise mezunu futbol
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hakemlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda, toplam hakem 6z-
yeterlik puanlarinda da lisans mezunu futbol hakemlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin lise
mezunu futbol hakemlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

lletisim yeterligi, karar verme ve baski altinda kalmama yeterligi alt boyutlarinda ise,
egitim durumu agisindan anlaml farkliliga rastlanmamaistir.

Meslek Degiskenine Gore Hakem Oz-Yeterlik Diizeylerinin Karsilastirilmasi
Tablo 6.

Hakem é6z-yeterlik diizeylerinin meslek ag¢isindan karsilastirilmast

Degiskenler Meslek n X Ss Sd F p

Ogretmen 34  22.647  3.497
5lztlk51§11( Ogrenci 81 22148 3417 qc3  ogp 756
etert Diger 39 22359  2.814

Ogretmen 34  14.235  1.232
Oyun Bilgisi ~ Ogrenci 81 13432 1857 153  2.688 071

Diger 39  13.692  1.688
Ogretmen 34  18.764  1.907

iletisim Ogrenci 81  18.135 2448 153 1.439 240
Diger 39 18743 2111

Ogretmen 34  14.294  1.087
Karar Verme  Ogrenci 81 13.419 1.787 153  3.831 .024

Diger 39  13.897  1.569
Ogretmen 34  14.352  1.276
Baski Ogrenci 81  13.444 2252 153 3969  .021
Diger 39 13837 1.151
Toplam  Oz- Ogretmen 34  84.294  6.157
yeterlik Ogrenci 81  80.629 9.783 153 2609  .077
Duzeyi Diger 39 82897 6451

**p<0.01, *p<0.05

Tablo 6 incelendiginde; futbol hakemlerinin mesleklerine goére hakem 6z-yeterlik
diizeyleri karsilastirilmis ve anlaml farkliliga rastlanmamaistir.
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Tartisma

Arastirma bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde; arastirmaya katilan farkl
klasman ve boélgeden futbol hakemlerinin hakem 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu
gorilmistir. Bunun yaninda fiziksel yeterlik, oyun bilgisi, iletisim yeterligi, karar verme
yeterligi ve baski altinda kalmama yeterligi acisindan da 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek
oldugu gorilmistiir. Bazi arastirmalar bu c¢alisma ile paralel sonuglar ortaya
koymaktadir. Nazarudin ve arkadaslar1 (2014)'nin rugby hakemleri lizerinde psikolojik
becerileri dikkate alarak yaptiklar1 arastirmada o6z-yeterlik kavramini da dikkate
aldiklar1 goriilmiis ve benzer sonuglara ulastiklar1 saptanmistir. Diotaiuti, Falese,
Mancone ve Purromuto (2017) hentbol hakemleri iizerinde yaptiklari arastirmada 6z-
yeterlik kavramini calisma kapsamina dahil etmis ve bu sonuglara benzer sonugclar elde
ettikleri gorilmustiir.

Hakem 06z-yeterlik alt boyutlarindan olan fiziksel yeterlik, baski ve iletisim boyutlarinin
aritmetik ortalamalarinin cinsiyete gore anlamh farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Buna
gore; erkek futbol hakemlerinin fiziksel yeterliklerinin, iletisim yeterliklerinin ve baski
altinda kalmama yeterliklerinin kadin hakemlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Yapilan bazi arastirmalarda, kadin futbol hakemlerinin algilanan stres diizeylerinin
erkeklere oranla daha yiiksek oldugu ve 6zgiiven diizeylerinin de erkeklere oranla daha
diisiik oldugu belirtilmistir (Bastug, Duman, Akcakoyun ve Karadeniz, 2016). Bu durum
sonuclar1 destekler niteliktedir. Bunun yaninda kadinlarin fiziksel anlamda erkeklerden
farkli olmasi ve fiziksel yetersizliklerin 6z-yeterlilikle negatif yonde bir iliskiye sahip
olmasi (Cakmak, 2011) nedeniyle bu sonuclar ortaya ¢ikmis olabilir. Bunun yaninda
kadinlarin futbol bransinda kendilerine yeni yer bulmaya baslamasi ve futbolda erkek
egemenliginin var olmasi da bu sonuca etken olarak gosterilebilir. Oyun bilgisi ve karar
verme alt boyutunda ise cinsiyet degiskeni acisindan anlamh farkliliga rastlanmamistir.
Baz1 arastirmalar bu sonuglar1 destekledigi gortilmiistiir (Bastug, Duman, Ak¢akoyun ve
Karadeniz, 2016).

Futbol hakemlerinin hakemlige baslama yaslarina gére hakem 6z-yeterlik diizeyleri
karsilastirllmis ve anlamh farkliliga rastlanmamistir. Bazi arastirmalarda, hakemlik
deneyiminin hakemlik 6z-yeterlik dilizeyini pozitif yonde etkiledigi belirtilse de
(Diotaiuti ve ark., 2017; Nazrudin ve ark., 2014), hakemlige baslama yasi ile ilgili
herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Buna ek olarak Demirbas (1992) yapmis
oldugu calismada, yas ilerledik¢e karar verme yeteneginde artis oldugunu ve kararlarin
daha baglayic1 oldugunu belirttigi goriilmistiir (Demirbas, 1992). Arastirmaya katilan

futbol hakemlerinin yas ortalamasinin (X yas = 26.87 + 1.966) diisiik olmasi bu sonucu
ortaya ¢ikarmis olabilir.

Futbol hakemlerinin egitim durumlarina gére hakem 6z-yeterlik alt boyutlarindan olan
fiziksel yeterlik ve oyun bilgisi boyutlarinin karsilastirilmasi sonucu anlamh farkliliga
rastlanmistir. Buna gore; her iki boyutta da lisans mezunu futbol hakemlerinin fiziksel
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yeterlik ve oyun bilgisi diizeylerinin lise mezunu futbol hakemlerine gore daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda, toplam hakem 06z-yeterlik puanlarinda da lisans
mezunu futbol hakemlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin lise mezunu futbol hakemlerine
gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yapilan bazi arastirmalar bu sonucu destekler
niteliktedir. Buna gore; egitim diizeyi yliksek olan kisilerin karar verirken, orta ve diisiik
diizeyde egitime sahip olan kisilere gore daha mantikli karar verme stratejisini
kullandiklari belirtilmistir (Yigit 2005). Ayni zamanda egitim diizeyi diisiik olan kisilerin
yliksek olan kisilerden daha fazla aceleci karar verme davranisi gosterdiklerini ifade
etmistir (Ersever, 1996). Farkl bir arastirmada da egitim seviyesi azaldikca; hakemlerin
cekingen davranis gosterdikleri ve sorumluluk almaktan uzaklasma egiliminde olduklari
belirtilmistir (Uzunoglu, 2008).

lletisim yeterligi, karar verme ve baski altinda kalmama yeterligi alt boyutlarinda ise,
egitim durumu agisindan anlamh farkliliga rastlanmamistir. Bu sonuglar bazi
arastirmalarla farkl sonuglar géstermektedir (Ozday: ve Ugurlu, 2015).

Futbol hakemlerinin mesleklerine gore hakem 6z-yeterlik diizeyleri karsilastirilmis ve
anlaml farkhiliga rastlanmamistir. Bu sonuc bazi arastirmalarla uyum géstermemektedir
(Uzunoglu, 2008; Sahin ve Fisekcioglu, 2009; Bastug ve ark., 2016). Arastirmaya katilan
hakemlerin meslek gruplarinin fazla gesitlilik gostermemesi bu sonucu ortaya ¢ikarmis
olabilir.

Sonug¢

Sonug olarak; arastirmaya katilan futbol hakemlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek
oldugu ve bunun yaninda cinsiyet ve egitim durumunun 6z-yeterlik diizeyleri agisindan
o6nemli bir yordayici oldugu diisiiniilmiistiir. Simmons’un (2009) futbol hakemlerine
yonelik olarak, FIFA (Fédération Internationale de Football Association) adina
hazirladig1 raporda; oyuncularin kararlardaki adalet ve dogruluk algilarinin, hakemlerin
usul dogrulugu ve adil muamele gostergelerinden etkilendigini ve rekabetci futbolun
duygu yukli belirsizliginde, hakemlerin, adil, glivenli ve dngoriilebilir bir oyun ortami
saglama yeteneklerini ve niyetlerini kasith olarak iletmeleri gerektigini belirttigi
gorilmiistiir. Bu dogrultuda, hakem olma kriterlerinde yetenek ve fiziksel yeterlik
yaninda egitim durumlarinin miimkin oldugunca daha ¢ok dikkate alinmasinin
gerekliligi vurgulanmistir (Simmons, 2009). Arastirma bulgularida egitim seviyesinin
onemli bir degisken oldugunu gostermektedir. Buna baghh olarak; hakem se¢me
kriterlerinde egitim seviyelerinin miimkiin oldugunca iist seviyede tutularak, klasmanlar
aras1 gecislerde de dikkate alinmasinin, futbolun ve sporun kalitesini artiracagi
diistinilmiigtiir.
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Oneriler

Arastirma bulgularina gore; hakem 06z-yeterlik diizeyi agisindan cinsiyet faktoriiniin
o6nemli bir yordayici oldugu gorilmiistiir. Buna gore; kadin futbol hakemlerinin 6z-
yeterlik seviyelerinin daha diisiik oldugu gorilmiistir. Bu durumun sebeplerinden
birisinin kadinlar arasindaki futbol kiiltiiriiniin yeterince yerlesmemis olmasi ve bunun
yaninda yeterince futbol tecriibesine sahip olmamalar1 gosterilebilir. Bilginin, basarili
deneyimlerle gelisir ve sonra da bu tecriibenin uzmanliga doéniistiigi belirtilmistir
(Giiglii ve Sotirofski, 2006). Bu dogrultuda; kadin hakemlerin 6z-yeterlik seviyelerinin
artirdlmasina yonelik olarak daha fazla miisabaka tecriibesi kazanmalar gerektigi
diisiiniilmektedir. Bunun yaninda fiziksel yeterligin de 0z-yeterligi etkileyen 6nemli
faktorlerden biri oldugu belirtilmistir (Myers ve ark, 2012). Sonuc¢ olarak; kadin
hakemlerin fiziksel yeterlik artirmaya yonelik yapacaklar1 ¢alismalarin 6z-yeterlik
seviyelerine pozitif yonde katki saglayacagi diisiintilmektedir.
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