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Ozet

Yayin Bilgisi Bu calisma Beden Egitimi 6gretmenlerinin i stres diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
Gonderi Tarihi: 02.03.2019  yaplmigtir. Caligma betimsel tarama modeli niteligindedir. Calismada 6lgme araci olarak ilk
Kabul Tarihi: 14.05.2019 RN, i S8 8 TR & .

Online Yayin Tarihi bolimii l.(aFlhm(:l.lara 1115k1n demog@ﬁk sorulardan ve ikinci boliimii ise kat111mcﬂar1n is stres
14.05.2019 diizeylerinin belirlenmesine yonelik Theroll (1988) tarafindan gelistirilen ve Demirel ve
digerleri (2007) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan is stresi 6lgegi formudur. Calismanin evrenini
Ankara iline bagli Beypazari, Ayas, Nallithan ve Giidiil ilgeleri, drneklemini ise bu ilgelerde
Milli Egitim Bakanligina bagli kamu ve 6zel okullarda gorev yapan rasgele yontemle secilmis
beden egitimi 6gretmenleri (n=520) olusturmaktadir. Verilerin analiz edilmesinde tanimlayic1
istatistikler, ikili karsilagtirmalarda t-testi, ikiden fazla grup karsilagtirmalarinda ise ANOVA
testi uygulanmustir.

Sonu¢ olarak katilimeilarin oOrgiitsel is stres diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilastigi, yas, egitim durumu ve gorev degiskenlerine gore anlamli diizeyde
farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica katilimeilarin 6lgekten aldigi ortalama degerler
is yiikii stres diizeylerinin yiiksek oldugunu ve bununla birlikte yiiksek is kontrolii ve sosyal
destegin bulundugunu gostermektedir. Beden egitimi d6gretmenlerine yonelik uygulanan bu
ve benzeri g¢aligmalarin beden egitimi Ogretmenlerinin Orgiitsel is stres diizeylerinin
belirlenmesi ve i§ verimini artirict unsurlarin goéz ardi edilmeyerek sosyal destek ortaminin
saglanmasi ve beceri kullanim diizeylerini artiracak faaliyetlerin (hizmet i¢i egitime yonelik)
diizenlenmesinin ne derece 6nemli oldugu konusunda yol gosterici olacagi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler
Is, Stres, Beden egitimi

Evaluation of Organizational Job Stress Levels of Physical Education Teachers
in Terms of Some Demographic Variables

Abstract

Article Info This study was conducted to determine the job stress levels of Physical Education teachers. It
i‘zzzi"tzg:_ ?iggggllg is a descriptive screening study. Job stress questionnaire developed by Theroll (1988) and
Onlinlz: Published: adopted into Turkish by Demirel et al. (2007) with its first part composed of demographic
14.05.2019 questions and the second part aiming to determine job stress levels of the participants was
used as the measurement tool of the study. The study population is composed of Beypazari,
Ayas, Nallihan and Giidiil districts of Ankara province and the sample is composed of the
randomly selected physical education teachers (n=520) working in public and private schools
affiliated to the Ministry of National Education in these districts. Descriptive statistics was
used in data analysis, t-test in pairwise comparisons and ANOVA test was applied in
comparisons with more than two groups.
It has been concluded that organizational job stress levels of the participants differ by the sex
variable and do not differ significantly by the variables of age, education and job. In addition,
the mean values taken by the participants from the questionnaire indicate that the workload
stress levels are high and there is high level of job control and social support. This and similar
other studies directed to physical education teachers can be stated to be guiding determining

Keywords organizational job stress levels of physical education teachers, ensuring social support
Job, stress, organization, ~environment by not ignoring the elements that increase job efficiency and indicating how
physical education, important to arrange the activities which will increase the levels of skill use (directed to in-
teacher service training).
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Giris

Giiniimiiz kosullarinda yaganan teknolojik gelismeler, degisen toplumsal yapi, is ortaminda rekabetin
gittikce artmasi, is ortamindaki kosullarin zorlagmasi ve bunun bireylere olumsuz yansimasi beraberinde
kaygi ve stresi getirmektedir (Basoglu ve arkadaglari, 2016). Stres, kisilerin duygu ya da diisiince durumunu,
cevresi ile miicadele edebilme giiciinii tehdit ederek, bireylerin fizyolojik ve psikolojik dengesini bozan bir
durum olarak ortaya ¢ikabilir (Akova ve Isik, 2008). stresin giiniimiiz insanina, eskiye kiyasla, bedensel ve
ruhsal agidan daha agir ve derin sorunlar yasattig1 bir gergektir. (Villanueva ve Djurkovic, 2009). Giiniimiizde
bireyler zamanlarinin biiyiik bir boliimiinii ¢aligma ortamlarinda gegirmektedirler (Erdogan ve dig., 2009).
Calisma ortaminda is stresi, bireyin yeteneklerindeki yetersizliklere, fiziksel ya da psikolojik nedenlere baglh
olarak ortaya cikan ve bireyde gerilim yaratan durum olarak belirtilmektedir (Clegg, 2001). Pek ¢ok birey
icin ¢alisma yasami ve calisilan orglit onemli bir stres faktorii haline gelmistir (Powell ve Enright, 1990).
Orgiitlerde stresle ilgili hastaliklar her gegen giin daha fazla artmakta, ayrica orgiit iiyelerinin birinde gériilen
stres digerini de olumsuz etkilemektedir (Aydin, 2008). Is stresi, isletmedeki tiim ¢alisanlarin performansini

etkileyen bir unsurdur (Campbell, 1995).

Stres bireyler lizerine etki yapan ve onlarin davraniglarini, is verimini, baska insanlarla iligkilerini
etkileyen onemli bir kavram (Eren, 2001) olan stres modern hayatin 6nemli bir pargasi olmus ve insan
hayatinin biitiin yénlerini etkileyebilen bir etmen (Eskin ve dig., 2013) haline gelmistir. Is stresi, bireyi iizer,
yakin ¢evresini etkiler, verimini diigiiriir, saglik harcamalarini artirir, ifade bozukluguna neden olur ve enerji
diizeyini diigiiriir. Egitmenler, mesleklerinin baslangicindan baglayarak toplumun kendilerinden beklentileri
nedeniyle stresi yasarlar. Bu nedenle 6gretmenlik meslegi, is yasaminda stresi en zor kontrol edilebilen
meslek gurubunun iginde bulunmaktadir (Akt: Yasar, 2008). Toplumsal beklentilerin beraberinde getirdigi
rekabet duygusu, basar1 hirsi, kendini gerceklestirme ve kendini kabul ettirme gibi durumlar neticesinde
calisanlarin stres diizeylerinin yiikselmesine ve bunun sonucunda psikolojik rahatsizliklarin artmasina saglik

durumlarinin bozulmasina neden oldugu savunulabilir (Cemaloglu ve Sahin, 2007).

Is doyumu, ¢alisanlarin islerine kars1 gelistirdikleri tutumlardan dogmaktadir. Is yasantilarina karsi
duygusal bir tepkidir. Genel anlamdaki doyumdan farkli bir kavram olmay1p gereksinimlerin giderilmesine
iligkindir. Burada 6nemli olan insanlarin yasamlarinin biiyiik bir kismini gegirdikleri ¢alisma ortamlarinin,
bireyin is doyumu ve yasam kalitesi lizerinde baskin bir etkisi oldugu sdylenebilir (Avsaroglu ve arkadaslari,
2005). Ozellikle okullarin bir orgiit niteligi tasidigindan bahsedecek olursak; Ulkenin sahip oldugu insan
kaynaklarmni  yetistirmek dgretmenlerin - sorumlulugundadir. Ulkemizde &gretmenlerin  yasalarm
belirlediginden fazla 6grenci ile ilgilenmek zorunda kalmalari, maaglarinin diigiilk olmasi, O6gretmen
atamalariin plansiz oldugu gibi sorunlarla kars1 karsiyadir (Cankaya, 1992’den akt: Erkmen ve Cetin, 2008).
Boylece 6gretmenlerin islerinin karmakarigik oldugu birgok durumu idare etmek zorunda kalmalart maddi
manevi agidan cokertecek ve stres ile karsi karsiya birakacaktir. Okullar toplumumuzun en stresli
ekolojisidir. Stres, bu ylizden 6gretmenlerin ugrasmak zorunda kaldig1 en kotii saglik problemidir (Pehlivan,

2000’den akt: Erkmen ve Cetin, 2008).
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Spiers (2003), is yasaminda stresle karsilagsmanin ¢alisanin, saglik durumu, kisilik 6zellikleri, yasi
cinsiyeti, gelir, egitim diizeyi gibi etkenlerle dogru orantili oldugunu ortaya koymustur. Olumsuz stres
ogretmenlerde psikolojik, fizyolojik ve mesleki olumsuzluklar ortaya ¢ikarmaktadir (Goksoy ve Argon,
2014). Ogretmenler her giin maruz kaldiklar1 yogun stres nedeniyle yiiksek tiikenmislik yasayan ¢alisan
gruplarindan biri olarak gosterilmektedir. Cevresel stres kaynaklar1 arasinda kit kaynaklar, yetersiz 6gretim
olanaklari, simfta karsilagilan problemlerin fazlaligi, genel olarak okul yonetiminden kaynaklanan
aksakliklar gibi etkenler sayilmaktadir (Rottier, Kelly ve Tomhave, 1983). Balaban’in (2000) aktarimina gore
ise Ogretmenlerde strese neden olan faktorler 6grenci disiplin sorunlari, asirt kalabalik smiflar, biirokratik
islemlerin fazlalifi, yetersiz maas, terfi etme giicliikleri, yonetici desteginin olmamasi, isteksiz tayinler,

toplumsal elestiriler, veliler (Russell ve dig., 1987),

Bunun yaninda diger meslekler iginde 6gretmenlik meslegi stres yasantilarimin anlamli diizeyde
gozlendigi onde gelen mesleklerden biridir (Aslan ve Cecen, 2007; Chan, 2003). 6gretmenler de gbzlenen
stresin pek cok agidan hem bireysel hem de kurumsal anlamda olumsuz etkisi vardir ve bu stres 6gretmenlerin
is doyumlarini olumsuz yonde etkileyerek, mesleki islevlerinin azalmasina yol agmaktadir (Telef ve Tazici,
2009). Ozellikle de dgretmenligin Psikomotor safhasinda kendilerini kamitlamis olan Beden egitimi
ogretmenlerinin ilerleyen yaslarinda iist diizey performans gosterme zorlugu yiiksek ¢aba gerektiren iglerinde
yasayabilecekleri sikintilarin olmasi beden egitimi Ogretmenlerinde stresin sik ortaya ¢ikmasma neden
olabilmektedir (Erkmen ve Cetin, 2008). Bu baglamda bu c¢alisma Beden Egitimi dgretmenlerinin is stres

diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmstir.

Materyal ve Yontem

Beden Egitimi 6gretmenlerinin is stres diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmis bu ¢alismada
gruplar arasi istatistiksel farkliliklar hesaplanirken p<0.01 degeri g6z oniinde bulundurulmustur. Calismada
kullanilan 6lgek formu Theroll (1988) tarafindan gelistirilen ve Demirel ve digerleri (2007) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan is stresi 6lgegi formudur. Olgegin puanlamalari “higbir zaman: 1 ¢ok az: 2 bazen: 3 ve
¢ogu zaman: 4 ve her zaman: 5” seklinde yapilmustir. Olgege iliskin yapilan Faktor analizi bireylerin sosyo-
demografik algi boyutlarimi belirlemek i¢in kullanilmustir. Is stresinin yap1 gegerliginin degerlendirilmesinde
temel bilesenler ve dongiisel faktor analizi yontemi kullamilmustir. Is stresi anketinde sorulan 17 soru is yiiki,
karar serbestligi, beceri kullanimi ve sosyal destek alt boliimlerine gore dagilimlart degerlendirmeye
alinmistir. Verilerin faktoér analizine uygunlugu Bartlett testi ile arastirma grubunun biyiikliigiiniin
uygunlugu ise Keiser-Meyer-Olkin katsayisi ile degerlendirilmistir. Anketin i¢ tutarligi her alt boliim i¢in
elde edilen Cronbach’s alfa katsayilari ile degerlendirilmistir. Olgegin is yiikii boyutundan alman yiiksek
puanlar, yiiksek is stresini gosterirken; is kontrolii (beceri kullanimi ve karar verme) ve sosyal destek alt
boyutundan alian yiiksek puanlar, yiiksek is kontroliinii ve sosyal destegi yansitmaktadir. Tiim veriler saga
yatik oldugu (normal dagildig1) goriildiigiinden stres diizeylerinin karsilagtirilmasinda Anova testi ve
Independent Samples t-testi yapilmistir. Tiim analizler SPSS 17.0 (SPSS Science, Chicago, IL, USA) ile
yapilmigtir.
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Arastirmanin kisitlar

Calisma Ankara iline bagh Beypazari, Ayas, Nallihan ve Gudiil ilgeleri ile sinirlidir.

Bulgular

Katilimeilarin, %39’u bayan, %61°1 erkektir ve ortalama yaslar1 34°tiir. Caliganlarin, %84°i Lisans
mezunu, %12’si Yiiksek lisans mezunu ve kalan %4’ ise diger egitim seviyelerinde bulunmaktadir.
Katilimcilarin %751 evli, %77 sinin esi ¢alisiyor, %37’sinin ¢ocugu bulunmamakta ve %74’ Giidiil’de
ikamet etmektedir. %46’s1 Lise, %28’i Ortaokul, %21’i Ilkokul ve %4’{i okul &ncesi kademede gérev
yapmaktadir. 0-5 ve 6-10 yil arasinda gorev yapanlarm oranm1 %54 ve %88’inin yonetici gorevi

bulunmamaktadir.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin Demografik Istatistikler

Degiskenler N n%

o Erkek 202 39%
Cinstyet Bayan 318 61%
20-25 y1l 45 9%

26-30 yil 130 25%

Yas 31-35y1l 139 27%
36-40 y1l 74 14%

41 ve tizeri yil 132 25%

Onlisans 17 3%

- Lisans 435 84%
Egitim Yiiksek Lisans 64 12%
Doktora 4 1%

. Var 64 12%
Yonetici gorevi Yok 456 88%

Faktor Analizi

Faktor analizi 520 Ogretmenden elde edilen veri iizerinden yapilmigtir. Verilerin faktdr analizine
uygunlugunu degerlendiren Bartlett testi p<0,001 veKaiser- Meyer- Olkin (KMO) katsayis1 0.807 (yliksek)
olarak saptanmistir.

Tablo 2. KMO and Bartlett's Test
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,807
Approx. Chi-Square 2532,281
Bartlett's Test of Sphericity Df 91
Sig. ,000

Her bir soru i¢in elde edilen faktor yiikleri sonuclar1 Tablo 3’te dzetlenmistir. Is yiikii 6l¢iimii i¢in
sorulmus olan 5 sorudan {igli 1. faktor altinda kiimelenmistir. 4 (zaman) ve 5. (geliskili is) sorular bu faktorle
ve diger faktorlerle anlamli sonuglar vermedigi igin analizden ¢ikarilmistir. Beceri kullanimi igin 4 soru
sorulmustur. Bu sorularin 3 tanesi ilgili soru grubunda kiimelenirken 9. soru (tekrarlayan is) bu faktorle ve
diger faktorlerle ilgili ¢ikmamistir. Karar serbestligi igin 2 soru sorulmus ve 10 ve 11. Sorular bu soru
grubunda birlikte kiimelenmistir. Sosyal destek i¢in 6 soru sorulmus ve bu sorularin tamami bu soru grubunda

kiimelenmistir.
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Tablo 3. s Stresi Olgeginin Faktor Yiikleri

Is Stresi Olgeginin Faktor Yiikleri 3‘23311 Yiliia‘i Selfl?:sifigi KE]?;::m
14. Isyerinde galiganlar beni destekler ,858 ,013 ,053 ,125
13. Calistigim yerde birbirimizle iyi ge¢iniriz ,836 -,041 ,054 ,056
17. is arkadaslarimla ¢alismak hosuma gider ,812 ,049 ,089 ,057
15. K&tii giintimdeysem isyerindekiler durumumu anlarlar ,749 ,006 ,092 ,042
12. Calistigim yerde sakin ve hos bir ortam var 712 -,034 ,001 ,155
16. Ustlerimle iligkilerim iyidir ,704 -,032 ,150 ,089
1. Isinizde ok hizli calismak zorunda misimiz? -,004 ,852 ,004 ,078
2. Isinizde ¢ok yogun galismak zorunda misiniz? -,041 ,835 ,052 ,125
3. Isiniz ¢ok fazla kuvvet (efor) gerektirir mi? ,011 ,710 -,074 -,002
Ilnll.d lirs‘;nizde NE yapacaginiza karar vermede sizin se¢im hakkimz var 120 003 883 159
10. Isinizi NASIL yapacaginiz konusunda karar vermede sizin se¢im

hakkfnlz | pacas S 145 1033 878 137
7. Isiniz yiiksek diizeyde beceri veya uzmanlik gerektirir mi? ,065 217 -,060 ,769
8. Isinizde sizden yenilikler yapmaniz beklenir mi? ,079 ,066 ,210 ,748
6. Isinizde yeni seyleri 6grenme olasilig1 var midir? ,206 -,067 ,185 ,605

Olgegin alt basliklar1 ve stres icin elde edilen ortalama, standart sapma ve Cronbach’s alfa degerleri
Tablo 4’te 6zetlenmistir. Is yiikii i¢in ortalama Cronbach’s Alpha degeri 0.700, Beceri kullanimu igin 0.566,
Karar serbestligi icin 0.793 ve Sosyal destek i¢in 0.875’dir.

Is Stresi’nin alt bagliklar1 olan Is Yiikii, Beceri Kullanimi, Karar Serbestligi ve Sosyal Destek i¢in
ortalama degerler sirasiyla 9.52, 9.74, 6.83, 20.25, olarak hesaplanmistir. Her bir alt bagligin Cronbach’s alfa

degerleri faktor analizinde kendi alanlarinda kiimelenmeyen 4, 5 ve 9. sorular ¢ikartilarak hesaplanmistir.

Tablo 4. Scale & Reliability Statistics

Faktor Mean Variance Std. Deviation Cronbach's Alpha N of Items
Sosyal Destek 20,2500 12,458 3,52953 ,875 6
Is Yiiki 9,5250 3,533 1,87965 ,700 3
Karar Serbestligi 6,8346 2,092 1,44639 ,793 2
Beceri Kullanimi 9,7462 2,891 1,70033 ,566 3

Olgek, toplamda is stresindeki varyansin %64iinii agiklamaktadir. Olgegin alt boyutlarinin toplam
varyansa katkilar is yiikii alt boyutu i¢in %14,2, beceri kullanim i¢in %11,6, karar serbestligi i¢in %12,03
ve sosyal destek icin %26,77 olarak hesaplanmuistir.

Tablo 5. Aciklayici varyans analizi

Total Variance . . Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
. Initial Eigenvalues . .
Explained Loadings Loadings
% of  Cumulative % of Cumulative % of Cumulative

Component Total Variance % Total Variance % Total Variance %
Sosyal Destek 4,170 29,782 29,782 4,170 29,782 29,782 3,749 26,777 26,777
Is Yiikii 2,159 15,424 45,207 2,159 15,424 45,207 1,989 14,210 40,987
Karar Serbestligi 1,684 12,029 57,236 1,684 12,029 57,236 1,685 12,039 53,026
Beceri Kullanimi1 1,048 7,487 64,723 1,048 7,487 64,723 1,638 11,697 64,723
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Her bir soru i¢in hesaplanan communality katsayilar1 0,447 ile 0,819 degerleri arasinda

degismektedir.

Tablo 6. Is Stresi Olgegi Sorularmin Communality katsayilari

Is Stresi Ol¢egi Sorularimin Communality katsayilar: Extraction
1. Isinizde ok hizli calismak zorunda misimiz? ,732
2. Isinizde ¢ok yogun ¢alismak zorunda misiiz? L7117
3. Isiniz ok fazla kuvvet (efor) gerektirir mi? ,509
6. Isinizde yeni seyleri 6grenme olasilig1 var midir? ,447
7. Isiniz yiiksek diizeyde beceri veya uzmanlik gerektirir mi? ,646
8. Isinizde sizden yenilikler yapmaniz beklenir mi? ,615
10. Isinizi nasil yapacagimiz konusunda karar vermede sizin segim hakkimz var m1? ,812
11. Isinizde ne yapacaginiza karar vermede sizin se¢im hakkimiz var midir? ,819
12. Calistigim yerde sakin ve hos bir ortam var ,532
13. Calistigim yerde birbirimizle iyi ge¢iniriz ,706
14. isyerinde ¢alisanlar beni destekler ,756
15. K&tii giintimdeysem isyerindekiler durumumu anlarlar ,572
16. Ustlerimle iligkilerim iyidir ,527
17. is arkadaslarimla ¢alismak hosuma gider ,673

Olgege iliskin olarak katilimcilarin sosyal destek boyutuna iliskin ortalama degerleri 3.38, Is yiikii
boyutuna iligkin ortalama degerleri 3.18, karar serbestligi boyutuna iliskin ortalama degeri 3.41 ve beceri

kullanimi boyutuna iligkin ortalama deger 3.25 olarak hesaplanmistir.

Olgegin is yiikii boyutundan alinan yiiksek puanlar, yiiksek is stresini gosterirken; is kontrélii (beceri
kullanim1 ve karar verme) ve sosyal destek alt boyutundan alinan yiiksek puanlar, yiiksek is kontroliinii ve
sosyal destegi yansitmaktadir. Buna gore katilimcilarin is yiikii degerlerinin yiiksek olmasi nedeniyle is yiikii
stresinin ¢ok oldugu sdylenebilir. Diger boyutlara iligkin alinan ortalama degerlerde katilimcilarin yiiksek is

kontrolii ve sosyal destegini yansitmaktadir.

Ogretmenleri cinsiyetlerine gore stres diizeyleri Independent samples t testi ile karsilastirilmistir.

Tablo 7’de sonuglar 6zetlenmistir.

e Erkeklerde sosyal destek, kadinlara gore anlamli (p<<0,001) diizeyde farklilagmamaktadir.
o Kadinlarda is yiikii stresi, erkeklere gére anlamli (p<0,001) diizeyde yiiksek ¢ikmistir.
o Kadinlarda karar serbestligi, erkeklere gore anlamli (p<0,001) diizeyde yiiksek ¢ikmistir.

e Kadinlarda beceri kullanimi, erkeklere gore anlamli (p<0,001) diizeyde farklilagsmamaktadir.

Tablo 7. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére Is Stresi Degerleri

Boyutlar t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error Difference
Sosyal Destek ,007 518 ,994 ,00065370 ,09005985
Is Yiikii -2,178 518 ,030 -,19527515 ,08965022
Karar Serbestligi -3,565 518 ,000 -,31723015 ,08897472
Beceri Kullanimi -1,623 518 ,105 -,14583094 ,08983163

Ogretmenleri yaslarina gore stres diizeyleri Anova testi ile karsilastirilmistir. Tablo 8°de sonuglar

Ozetlenmistir.

e Yas gruplarinda sosyal destek, gruplar arasinda anlamli (p<0,001) diizeyde farklilagsmamaktadir.
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e Yas gruplarinda is yliki stresi, gruplar arasinda anlaml (p<0,001) diizeyde farklilagsmamaktadir.
e Yas gruplarinda karar serbestligi, gruplar arasinda anlamli (p<0,001) diizeyde farklilagsmamaktadir.

e Yas gruplarinda beceri kullanimi, gruplar arasinda anlamli (p<<0,001) diizeyde farklilagmamaktadir.

Tablo 8. Ogretmenlerin yaslarina gore Is Stresi Degerleri

Boyutlar Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Sosyal destek 6,443 4 1,611 1,618 ,168
Is Yiikii 8,969 4 2,242 2,264 ,061
Karar Serbestligi 5,159 4 1,290 1,293 272
Beceri Kullanimi ,982 4 ,245 ,244 913

Ogretmenleri gdrevlerine gore stres diizeyleri Independent samples t testi ile karsilastiriimistir. Tablo

9’da sonuglar 6zetlenmistir.

e Yoneticilerde sosyal destek, yonetici olmayanlara gore anlamhi (p<0,001) diizeyde

farklilagsmamaktadir.

e Yoneticilerde is yiikii stresi, yoOnetici olmayanlara goére anlamli (p<0,001) diizeyde

farklilagsmamaktadir.

e Yonetici olmayanlarda karar serbestligi stresi, yoneticilere gore anlamli (p<0,001) diizeyde

farklilagsmamaktadir.

e Yoneticilerde beceri kullanimi, yoneticilere olmayanlara gore anlamhi (p<0,001) diizeyde

farklilagsmamaktadir.

Tablo 9. Ogretmenlerin gdrevlerine gore Is Stresi Degerleri

Boyutlar t Df Sig. (2-tailed) = Mean Difference Std. Error Difference
Sosyal Destek ,418 518 ,676 ,05578592 ,13359031
Is Yiikii 1,837 518 ,067 ,24469614 ,13317954
Karar Serbestligi -,436 518 ,603 -,05823221 ,13358830
Beceri Kullanimi ,451 518 ,652 ,06026341 ,13358656

Ogretmenleri yaslarina gore stres diizeyleri Anova testi ile karsilastirilmustir. Tablo 10°da sonuglar
Ozetlenmistir.

e Egitim gruplarinda sosyal destek, gruplar arasinda anlamli (p<0,001) diizeyde farklilasmamaktadir.

e Egitim gruplarinda is yiikii stresi, gruplar arasinda anlamli (p<0,001) diizeyde farklilagmamaktadir.

e Egitim gruplarinda karar serbestligi, gruplar arasinda anlamli (p<0,001) diizeyde

farklilagsmamaktadir.

e Egitim gruplarinda beceri kullamimi, gruplar arasinda anlamhi  (p<0,001) diizeyde

farklilagsmamaktadir.

Tablo 10. Ogretmenlerin egitimlerine gore Is Stresi Degerleri

Boyutlar Sum of Squares df  Mean Square F Sig.
Sosyal Destek 4,438 3 1,479 1,483 218
Is Yiikii ,567 3 ,189 ,188 ,904
Karar Serbestligi 7,104 3 2,368 2,387 ,068
Beceri Kullanimi 2,667 3 ,889 ,888 ,447
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Tartisma ve Sonug¢

Bu boliimde Beden Egitimi 6gretmenlerinin is stres diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmis olan
bu calismada elde edilen bulgular alan yazinda yer alan diger calismalarla karsilagtirmali olarak tartigilmig
ve yorumlanmuisgtir,

Stres, is yasaminda birey iizerindeki baskiyi artirarak ¢aliganin isten sogumasina ve performansinin
diismesine neden olan bir kavramdir. Bireyin is yasaminda sorunlarla bas etmesi ve bu sorunlarin nasil
istesinden gelecegini diislinmesi, birey iizerinde stres yaratan kaynaklarin baginda gelmektedir. Stres
kaynaklan arasinda gdsterilen bireysel stres kaynaklar arasinda bireyin yetenekleri, kisilik yapisi, olaylara
kars1 bakis agisi, ice ve disa doniikliikk durumlart ve is yasaminda cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi gibi
sosyo demografik faktorler dnemli bir yer olusturmaktadir (Giimiistekin, Eren ve Giiltekin, 2009).
Cinsiyetten kaynaklanan sorunlar, 6zellikle kadin isgorenler i¢in kariyer yasamimi etkileyen 6nemli sorunlar
arasindadir (Eryigit, 2000: 22).

Kadinin ¢aligma yasamindaki c¢alisma istegi, motivasyon ve aile destegi gibi olumlu etkenlere
ragmen, ailedeki rolii ve sorumluluklarindan kaynaklanan baski ve is yerindeki stres kaynaklar1 kadinin is
yasaminda performansini etkilemektedir (Yildiz, 2000:75).

Calismada katilimcilarn is stres diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilastigi tespit edilmistir.
Yamug ve Tiirker (2015) orgiitsel stres faktorlerini inceledikleri ¢alismalarinda kadin galiganlarin incelenen
konularin birgogunda kurumda cinsiyet ayrimciligr oldugunu ifade etmislerdir (Yamug ve Tiirker, 2015).
Cinsiyete iligskin 6nyargi (Rosch ve Kenneth, 1987:147) isyerinde stres olusumuna neden olan etmenlerden
biri olarak degerlendirilebilir (Ziauddin ve dig., 2010: 617).

Tuna ve Cimen (2013) calismalarinda Beden Egitimi Ogretmenlerinin cinsiyetleri ile duygusal
tilkenme ortalamalar1 arasinda anlaml fark bulmuslardir. Bu durum ise kadin beden egitimi 6gretmenlerinin
daha fazla duygusal tilkenme yasadig1 yoniinde ifade edilmistir. Stres kaynaklarinin yogun oldugu bir is
ortaminin duygusal tiikkenmeye etki edecegi sdylenebilir. Calismamizda da cinsiyete gore is stresinin farklilik
gosterdigi bulunmustur. Kadinlar daha fazla is stresi yagsamaktadirlar.

Konuya iliskin olarak Aydogan’in (2006) yapmis oldugu arastirma sonuglarina gore; strese neden
olan sorunlar ile cinsiyet arasinda anlaml bir iliski bulunmustur (Aydogan, 2006). Okul yonetimi ile
karsilagilan sorunlara iliskin farkli calisma bulgular ise cinsiyet degiskeni agisindan kadin beden egitimi
Ogretmenlerinin okul yonetimi ile daha fazla sorunla karsilastiklar1 saptanmistir (Aydogan, 2006; Goktas,
2011). Ulucan vd., (2012) bu durumun Beden egitimi 6gretmenleri agisindan okul i¢i ve dis1 faaliyetlerin
yogun olmasi, beden egitimi 6gretmenlerinden okul yonetimlerinin her zaman {ist diizeyde performans
beklemesi ve bayan 6gretmenlerin aile i¢i gorev ve sorumluluklarindan kaynaklanabilecegini ifade etmis ve
erkeklere gore daha narin ve hassas olan kadin beden egitimi Ogretmenlerinin erkek beden egitimi
ogretmenlerine oranla okul yonetimleri ile daha fazla sorun yagamasina sebep olabilecegini belirtmistir.
Ozkan (2007) ise yaptig1 calismada bayan dgretmenlerin erkek ogretmenlerden daha fazla tiikenmislik
yasadigini tespit etmistir. Is ortamindaki stres kaynaklarmin zamanla tiikenmislik durumu olusturmasi
beklenen bir durum olarak degerlendirilebilir. Calismamizda ise is stresine yonelik kadinlarin daha fazla

strese maruz kaldiklar1 sonucundan hareketle kadinlardaki tiikenmislik duygusunun da daha fazla goriilmesi
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diisiiniilebilir. Yapilan bagka bir calismada da kadinlarin daha fazla tiikenmislik gosterdikleri bulunmustur
(Sahin, 2008). Pepe (2008) tarafindan yapilan ¢alisma da kadin 6gretmenlerin daha fazla duygusal tiikenme
yasadiklar1 bulunustur. Bununla birlikte konuya iliskin farkli sonuglar ortaya koyan c¢alismalarda mevcuttur.
Yapilan bir caligmada orgiitsel stres kaynaklar1 algilamalar agisindan erkek ve kadin 6gretmenlerin is stresi
diizeylerinde bir faklilik olmadig1 bulunmustur (Altinok, 2009). Alkan (2011) ¢aligmasinda ise Beden egitimi
ogretmenlerinin ¢esitli stres kaynaklarina bagh olarak gelisebilen tilkenmislik durumlarina gore cinsiyete
iligkin farklilik tespit edilmedigi sonucuna ulagsmistir.

Calismada katilimcilarin is stres diizeylerinin yas degiskenine gore farklilagsmadig tespit edilmistir.
Yasa iliskin olarak konuyu degerlendirdigimizde stresin genel olarak orta yasli ve daha tistii kisilerde
yogunlastig1, bunun nedeninin de bu donemlerde isgoren de hem fiziksel hem de zihinsel olan olusan
gerilemelerden olabilecegi varsayilmaktadir. Ayrica bu durumun bayanlarda menopoz, erkeklerde ise
andropoz olarak adlandirilan donemlerden kaynakli oldugu ve bu donemlerde kisilerde meydana gelen
hormonal degisikliklerin fiziksel ve zihinsel dengeyi bozdugu, kisilerin hayatinda duygusal sorunlar ve hayal
kiriklar1 meydana getirdigi sdylenebilir (Ekinci ve Ekici, 2003: 96°dan akt: Bayar ve Oztiirk, 2017: 529 ).
Yapilan arastirmalarda yas ile tiikenmislik arasinda negatif yonde korelasyon belirlenmistir. Yani yas arttik¢a
tikenmislik azalmaktadir. Genglerin, yashilara gore daha fazla tiikkenmislik yasadiklar1 tespit edilmistir
(Celebi, 2016). Beden egitimi 6gretmenlerinin okul i¢i ve okul dis1 hayatta siirekli sporun igerisinde
olmalarimin is stresine yonelik olarak yasa iliskin farklilik gdstermemesi ve yasa bagli olan diger faktorlerin
ise isin dogasindan otiirii gecikmeye maruz kalacagi ya da daha hafif atlatilacag: ifade edilebilir.

Ayvaz (2015) calismasinda duygusal tiikenme ile duygusal tiikenme arasinda yas degiskeni gore
anlamli bir farklilik bulunmamistir (Ayvaz, 2015). Bozkurt (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada ise beden
egitimi 6gretmenlerinin yas degiskenine bagl olarak duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basari
duygusunda azalma diizeyleri arasinda anlamli bir fark gériilmemistir. Bunun beden egitimi 6gretmenlerinin
meslegin gerektirdigi {izere hangi yas grubunda olursa olsun bedence saglam ve giiglii olmasindan dolay1
daha dinamik hareket edebilen ve daha pozitif diigiinebilen kisiler olmalarindan kaynaklanabilecegi
sOylenebilir (Bozkurt, 2014). Aydin’in (2004) yaptig1 ¢alismada ise duygusal tiikenme diizeyinin yastan
etkilenmedigini tespit etmistir. Calisgmamizda duygusal tiikenmeyi strese bagl olarak diisiindiigiimiizde is
stresine yonelik yasa iligkin farklilik bulunmamasinin literatiirdeki bazi ¢alismalar ile ortiistiigii soylenebilir.

Egitim diizeyinin ylikselmesiyle birlikte bireyin kendisinin ve ¢evresinin beklentileri de artmakta ve
bunun sonucunda bireyin yasam stresi artarak bu durum tiikenmislige sebep olabilmektedir (Ar1 ve Bal,
2008). Ancak katilimcilarin is stres diizeylerinin incelendigi ¢aligmamizda egitim durumu degiskenine gore
farklilik tespit edilmemistir. Bozkurt (2014) tarafindan yapilan ¢alismada beden egitimi 6gretmenlerinin
egitim durumlarina gére duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve kigisel basar1 duygusunda azalma diizeyleri
arasinda anlaml bir fark goriilmemistir. Beden egitimi dgretmenleri {ist diizeyde akademik yetenege sahip
olmalarina ragmen her alanda oldugu gibi 6zellikle alanlartyla ilgili olan konularda kendilerini gelistirmeye
istekli olmalarindan dolay1 egitim durumlarina bagli olarak beden egitimi 6gretmenlerinin tiikenmiglik ve is

doyumu diizeylerinde farklilik yasamadig: diisiiniilebilir (Bozkurt, 2014)
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Calismada katilmcilarin is stres diizeylerinin gorev degiskenine gore farklilasmadigi tespit
edilmistir. Bu durumun katilimecilarin =~ ¢ogunlugunun  yoneticilik  gorevi  yapmadiklarindan
kaynaklanabilecegi diisiiniilebilir.

Bireylere fiziksel ve ruhsal olarak pozitif kazanimlar sunan beden egitimi ve spor faaliyetlerinin
egitim sektoriinde saglikh bir sekilde yiiriitiilebilmesinin baginda 6gretmenlerin mutlu olmalar1 gelmektedir.
Bu baglamda, 6gretmenleri strese sokacak her tiirlii olumsuz durumun ortadan kaldirilmasi bir gereklilik
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Alkan, 2011). Orgiitsel strese gerektigi kadar énem verilmedigi durumlarda
ise, ¢alisanlarda is tatminsizligine yol agacaktir (Ozkaya vd., 2008). Konuya iliskin olarak beden egitimi
ogretmenlerinde strese neden olan stres kaynaklarinin azaltilmasi ve performanslarinin {ist diizeye ¢ekilmesi

Onem arz etmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Sonug olarak katilimcilarin orgiitsel is stres diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilastigi, yas,
egitim durumu ve gorev degiskenlerine gore anlamh diizeyde farklilagmadigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
katihmcilarin 6lgekten aldigi ortalama degerler is yiikii stres diizeylerinin yiiksek oldugunu ve bununla
birlikte yiiksek is kontrolii ve sosyal destegin bulundugunu gostermektedir. Beden egitimi 6gretmenlerine
yonelik uygulanan bu ve benzeri ¢aligmalarin beden egitimi 6gretmenlerinin orgiitsel is stres diizeylerinin
belirlenmesi ve is verimini artiric1 unsurlarin goz ardi edilmeyerek sosyal destek ortaminin saglanmasi ve
beceri kullanim diizeylerini artiracak faaliyetlerin (hizmet i¢i egitime ydnelik) diizenlenmesinin ne derece
onemli oldugu konusunda yol gosterici olacagi sdylenebilir. Ayrica olumsuz stres etkilerinin yani sira olumlu
stres etkilerinin de oldugu unutulmamali ve olumlu stres kaynaklarinin bilinmesi ve konunun bu acidan
degerlendirilmesi gerekmektedir. Ayrica olumsuz stres kaynaklarinin tespit edilerek kontrol altina alinmasi

is stresinin ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasinda 6nemli goriilmelidir.

Kaynaklar

Akova, O. ve Isik, K. (2008). Otel isletmelerinde stres yonetimi: Istanbul“daki bes y1ldizli otel isletmelerinde
bir aragtirma. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 15, 17-44.

Alkan, E., (2011). Yildirma (mobbing) davranislarinin Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin Tiikenmisligi
lizerine etkisi, Yiiksek Lisans Tezi, Balikesir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Balikesir. s. 1,2.

Altinok, V., (2009). Is Stresinin Ortadgretim Ogretmenleri Uzerindeki Etkisi, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
Cilt 29, Say1 2 (2009) 513-532

Aslan, H., Cegen, A. R., (2007). Ortadgretim kurumlarinda goérev yapan dgretmenlerin cinsiyetlerine ve
ogrenilmis giigliiliik diizeylerine gore mizah tarzlarinin incelenmesi. C. U. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 16 (2), 1-14.

Avsaroglu, S., Deniz,M.E., Kahraman, A., (2005). Teknik 6gretmenlerde yasam doyumu is doyumu ve
mesleki tiikenmiglik diizeylerinin incelenmesi, Sel¢uk iiniversitesi sosyal bilimler enstitiisii dergisis.117

Aydm K., (2004). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri Ve Tiikenmisligi Etkileyen Bazi
Faktorlerin Incelenmesi Aksaray 11 Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi, Ankara,

Aydin, 1., (2008). Is Yasaminda Stres, Ankara: Pegem Akademi, s.92.

67



Spor Egitim Dergisi, 2019, Cilt 3, Say1 2, 58-70 A.S. Yiicel, S. Orhan, B. Sekeroglu ve ark.

Aydogan H. (2006). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Meslekte Karsilastiklar1 Sorunlar (Trabzon Ili
Uygulamasi), Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dals,
Yiiksek Lisans Tezi.

Ayvaz, U., (2015). Beden egitimi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin bazi degiskenler agisindan
incelenmesi (Istanbul ili kadikdy ve atasehir ilgeleri drnegi), Yedi tepe iiniversitesi, yiiksek lisans tezi,
Istanbul.

Basoglu, B., Sekeroglu, M.O., Altun, E., (2016). Ogretmenlerin aile-is ¢atismasi ve is-aile ¢atismalarinin
yasam doyumuna etkisi ve baz1 demografik 6zelliklere gore incelenmesi, Akademik sosyal arastirmalar
dergisi Yil: 4, Say1: 32, Kasim 2016 s. 277-291

Bayar, H.T., Oztiirk, M., (2017). Is Stresinin Is Tatmini Uzerindeki Etkisi: Siileyman Demirel Universitesi
Arastirma Gérevlileri Uzerine Bir Arastirma, Siilleyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, C.22, S.2, 5.525-546

Bozkurt, O., (2014). ilkégretimde Beden Egitimi Derslerini Yiiriiten Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenlerinin
Is Doyumu Ve Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi (Lefkosa Ornegi), Yakin Dogu Universitesi,
Yiiksek Lisans Tezi, Lefkosa,

Campbell, 1. (1995). Stress litigation and training. Management Development Review, 8 (4), 21-22.

Cemaloglu, N., Erdemoglu Sahin, D., (2007). Ogretmenlerin mesleki tiilkenmiglik diizeylerinin farkli
degiskenlere gore incelenmesi; Kastamonu Egitim Dergisi, Cilt:15 No:2: 465-484.

Chan, D. W. (2003). Hardiness and its role in the stres-burnout relationship among prospective Chinese
teachers in Hong Kong. Teaching and Teacher Education, 19, 381-395.

Clegg, A. (2001). Occupational stress in nursing: a review of the literatiire. Journal of Nursing Management.
9, 101-106.

Cankaya, F.Y. (1992). Ogretmenlerin sikintilari. Cagdas Egitim. 17 (174), 912.

Celebi, E., (2016). Yash ve Cocuk Gruplari Ile Caligan Psikologlarda Mesleki Tiikenmislik, Psikolojik Iyi

Olus ve Yasam Kalitesi Diizeylerinin Incelenmesi, Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul, s. 11 (Yayimmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi).

Demirel, Y., Unal, B., Kilig, B., Soysal, E., Bilgin, A.C., U¢ku, R., Theorell, T. (2007). Is Stresi Ol¢eginin
Izmir Konak Belediyesinde Calisan Erkek Iscilerde Gegerlilik ve Giivenilirligin incelenmesi, Toplum
Hekimligi Biilteni, Cilt 26, Say1:1, Ocak-Nisan.

Ekinci, H., Ekici, S., (2003), Yéneticiler Uzerindeki Etkileri Acisindan Stres Kaynaklar1 ve Bir Uygulama,
Uludag Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt 22, Say1 2.

Erdogan, T., Unsar, S. A., Siit, N. (2009). Stresin galisanlar lizerindeki etkileri: bir arastirma. Siileyman
Demirel Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 14 (2), 447-461.

Eren, E. (2001). Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi, Istanbul: Beta Basim Yayim.

Erkmen, N., Cetin, M. C., (2008). Beden egitimi 0gretmenlerinin stresle basa ¢ikma tarzlarinin bazi
degiskenlerle iliskisi, s.233.

Eryigit, S. (2000). “Kariyer Y6netimi”, Kamu-Is Dergisi, C.6, S.1.

Eskin, M., Harlak, H., Demirkiran, F., Dereboy, C. (2013). Algilanan stres 6lgeginin Tiirk¢eye uyarlanmasi:
Giivenirlik ve gegerlik analizi Yeni sempozyum.132 (51), 3.

Goksoy, S., Argon, T., (2014). Okullarda Ogretmenleri Engelleyici ve Destekleyici Stres Kaynaklari, Journal
of Teacher Education and Educators, Cilt 3, Say1 2, 245.

Goktas, Z., Ozmaden, M., Yetim, A, A. (2011) Beden Egitimi Ogretmenlerinin Meslekte Karsilastiklar
Sorunlar (Balikesir ili Uygulamasi). Selcuk Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 13
(1), 112-118

68



Spor Egitim Dergisi, 2019, Cilt 3, Say1 2, 58-70 A.S. Yiicel, S. Orhan, B. Sekeroglu ve ark.

Giimiistekin, Eren, G., Giiltekin, F., (2009). Stres Kaynaklarinin Kariyer Yonetimine Etkileri, Dumlupiar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, say1, 23: 149.

Ozkan, SY., (2007). Nigde Ilinde Gérevli Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin
Aragstirilmasi, Yiiksek Lisans Tezi, Nigde Universitesi, Nigde.

Ozkaya, Onay, M., Yakin, V., Ekinci, T., (2008). Stres Diizeylerinin Calisanlarin is Doyumu Uzerine Etkisi,
Yonetim ve Ekonomi, Cilt:15 Say1:1.

Pehlivan 1., (2000). I3 yasaminda stres, pegem yayimcilik Ankara 233,

Pepe, S., (2008). Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi,
Selguk Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Konya, s. 28.

Powell, T., Enright, S., (1990). Anxiety and Stress Management, (London: Routledge,), s.77.

Rosch, P. J. ve Kenneth, R. P. (1987). Designing worksite stress Management programs. In Stress

Management in Work Settings™ L. R. Murphy ve R. G. Schoenborn. (Eds). Washington, DC: National
Institute for Occupational Safety and Health.

Rottier, J., Kelly, W., Tomhave, W. K. (1983). Teacher burnout-small and rural school style. Education,
104(1), 72-79.

Russell, D.W., Altmaier, E. & Van Velzen, D. (1987). Job related stress, social support, and burnout among
classroom teachers. Journal of Applied Psychology. 72 (2), 269-274.

Saglam Ar, G., Cia Bal, E., (2008). Tiikenmislik Kavrami: Birey ve Orgiitler Agisindan Onemi, Y6netim
ve Ekonomi, Cilt: 15, Sayi:1, ss.131-148. s. 137.

Spiers, C. (2003). Accuracy Clarity Value Tolley’s Managing Stress In The Work Place, USA: Published by
Reed Elsevier.

Sahin, S., (2008). Beden egitimi Ogretmenlerinin tiikenmislik ve yasam doyumu diizeyleri, mersin
iiniversitesi, yiiksek lisans tezi, mersin.

Telef, B., Tazici, H. (2009). Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri, stresle basa ¢ikma yontemleri ve kontrol
algilar arasindaki iligkiler. Milli Egitim Dergisi, 182.

Theorell T, Perski A, Akerstedt T ve ark., (1988). Changes in Job Strain in Relation to Changes in
Physiological State. Scand J Work Environ Health, 14: 189-196.

Tuna, M., Cimen, Z., (2013). Ankara’da gorev yapan beden egitimi Ogretmenlerinin tiikenmislik
Diizeylerinin incelenmesi, Pamukkale Journal of Sport Sciences, Vol.4, No.2, ss:60-78.

Ulucan, H., Tiirkcapar, U., Cihan, B.B., (2012). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Meslekte Karsilastiklari
Sorunlarin Incelenmesi (Kirsehir 1li Uygulamasi), Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Dergisi (KEFAD), 13 (2): 265-277.

Villanueva, D., Djurkovic, N., (2009). ‘Occupational Stress and Intention to Leave among Employees in
Small and Medium Enterprises’, International Journal of Stress Management, Cilt 16.

Yamug, V.A., Tiirker, D., (2015). Orgiitsel Stres Kaynaklarmin Analizi: Bir Uretim Isletmesinde Kadmn Ve
Erkek Calisanlar Uzerine Inceleme, Yonetim Bilimleri Dergisi Cilt: 13, Say1: 25, ss. 389-423.

Yasar, G., (2008). Beden egitimi 6gretmenlerinin okulla ilgili Sorunlar ve stresle basa ¢ikma tarzlarinin bazi
Degiskenler agisindan incelenmesi, Cukurova Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Adana.

Yildiz, A. (2000). “Kariyerde Duraklamalar (Platolar)”, Yerel Glindem Dergisi, Y.2, S.3.

Ziauddin, Khan, M. R., Jam, F. A. ve Hijazi, S. T. (2010). The impacts of employees job stress on
organizational commitment European Journal of Social Sciences, 13 (4), 617-622.

69



Spor Egitim Dergisi, 2019, Cilt 3, Say1 2, 58-70 A.S. Yiicel, S. Orhan, B. Sekeroglu ve ark.

Makale Alintisi

Yﬁcel, AS., Orhgn, S., Se_:keroglu, B., Karadag, T.F., Ceviker, A. (2019). Beden Egitimi
Ogretmenlerinin  Orgiitsel Is Stres Diizeylerinin Bazi Demografik Degiskenler Acisindan
Degerlendirilmesi [Evaluation of Organizational Job Stress Levels of Physical Education Teachers
in Terms of Some Demographic Variables], Spor Egitim Dergisi, 3 (2), 58-70.

70



