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The Effect of Time Management Education on Activity Performance of the Visually Impaired
University Students
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Amag: Bu calisma Hacettepe Universitesi'nde 6grenim gérmekte olan ve goniillii olarak galismamiza
katilan bireylere verilen zaman ydnetimi egitiminin 6grencilerin zaman ydnetimi becerilerine, aktivite
performans ve memnuniyeti dlzeyleri (izerine olan etkilerini incelemektir. Gere¢ ve Yontem: Bu
calismaya, dahil edilme kriterlerine uygun oldugu gorulen 10 total gérme engelli 6grenci dahil edildi.
Bireylerin cinsiyet, yas, egitim gibi bilgileri kaydedildi. Bireylerin éncelikli aktiviteleri ve bu aktivitelerdeki
performans, memnuniyet seviyeleri Kanada Aktivite Performans Olgiimii ile zaman yénetimi becerileri ise
Zaman Yonetimi Envanteri ile degerlendirildi. Dederlendirme sonrasinda 5 hafta suren bir egitim plani
icerisine alindi. Bireylere bu sire zarfinda zaman yonetimi egitimi ergoterapi perspekiifi ile uygulandi.
Egitim sonrasinda ayni degerlendirmeler ikinci kez uygulandi ve egditim oncesi durumla karsilastiriidi.
Sonuglar: Bireylerin zaman yonetimi becerileri (p=0,037*), aktivite performansi (p=0,022*) ve
memnuniyetlerinde (p=0,01*) egitim ile beraber istatistiksel agidan anlamli artis oldugu gorilda.
Tartisma: Bireylerin farkh aktivitelerdeki performanslari degiskenlik gésterebilmektedir. Bireylerin genel
anlamda gun iginde gergeklestirdigi aktivitelerin zamansal iligskisi ©6nemlidir. Bireylerin glnlik
aktivitelerinin temporal boyutu fiziksel ve sosyal gevrenin etkilerinin de eklenerek degerlendiriimesi faydal
olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Gérme engelli bireyler; insani aktiviteler; Zamani yénetme

ABSTRACT

Purpose: Purpose: The study was planned to investigate the effects of time management training on
time management skills, occupational performance and satisfaction levels of students who attended this
study voluntarily. Material and Methods: This study included 10 totally blind students who were found to
meet the inclusion criteria. Information such as gender, age and education was recorded. Individuals'
prior activities, performance, and satisfaction in these activities were assessed with Canadian
Occupational Performance Measure and time management skills with Time Management Inventory. After
the evaluation, a training plan for 5 weeks was planned. During this time, the individuals were given time
management training with an occupational therapy perspective. After the training, a second evaluation
was done with the same assessments tools and the results were compared with the pre-training situation.
Results: Statistically, individuals' time management skills (p = 0.037*), activity performance (p = 0.022*)
and satisfaction (p = 0.01*) increased significantly with training. Discussion: Individuals' activity
performances in different activities can vary. The temporal relationship of the activities performed by
individuals in the general sense during the day is important. It will be useful to evaluate the temporal
dimension of daily activities of individuals by adding the effects of physical and social circulation.
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Tirkiye Ozirlller Arastirmasrna goére goérme
Ozurlller, nifusun %0,6’sini olusturmaktadir. Ayni
calismaya goOre az gobren bireyler, goérme
engellilerin yaklasik % 40’in1 olusturmakta ve az
goérenlerin Ulkemizdeki sayisinin ise yaklasik 165
bin oldugu bilinmektedir (Basbakanlik Oziirliler
idaresi Baskanligi, 2002). Yiiksek Ogretim Kurulu
istatistiklerine gore ise 2016-2017 egitim 6gretim
yilinda universitelerde 1193 gérme engelli 6grenci
dgrenim  gérmistir (Yiksek Ogretim Kurulu,
2017). Bu verilere gore uUlkemizde yasayan ve
Universite egitimi alan gérme engelli bireylerin
saylislI azimsanacak seviyede degildir. Bu buyuk
toplulugun, saglikh bireylere kiyasla rollerini
incelemek gunlik yasamda zaman yo6netimine
duyduklari intiyag agisindan faydali olabilir.

Saglikh bir égrencinin gun igerisinde glnluk
yasamda, akademik ve sosyal alanlarda birgok
aktiviteyi yerine getirmesi beklenir. Bunlari
yaparken her biri igin giinlnd planlamasi ve uygun
miktarda zaman ayirmasi gereklidir (Sabuncuoglu
ve Tuz, 2001). Saglikl bireylere gére gérme kaybi
olan bireyler, rollerini ve iligkili aktivitelerini yerine
getirirken daha fazla sorunla karsilasirlar (Chia,
Mitchell, Rochtchina ve ark, 2003). Bu sorunlar,
goérme engelli bireyleri sosyal ve emosyonel
acidan olumsuz etkilemektedir (Chia ve ark,
2003). Gorme kaybi gunlik yasamda, sosyal
katlimda ve bagimsiz hareket acisindan
problemlere sebep olmaktadir (Lamoureux,
Hassell ve Keeffe, 2004; West, Rubin, Broman ve
ark, 2002; Weih, Hassell ve Keeffe, 2002).

Gorme engelli 6grencilerin siradan goérme
engelli bireylerden farkli olarak 6grenci roli de
bulunmaktadir. Bu role sahip bireylerin gunlik
hayatta bagimsizliklarini hedef alan ve 9 alani
iceren bir gekirdek egitim programi (expanded
core curriculum) bulunmaktadir (Sapp ve Hatlen,
2010). Bu program, bagimsiz hareket, yardimci
teknoloji, kompansatuar teknikler gibi,
aktivitelerde farkli ekipman ve ydéntemler ile
bagimsizhgi saglamakla beraber diinya genelinde
bazi ekipmanlarin azhgi gbéze carpmaktadir.
Dinyada yayimlanan kitaplarin %95’inin Braille ile
yazilmadigi, buylk harf baskili ve sesli kaynaklar
gibi gérme engellilerin okuyabilecegi, erigilebilir
formatlarda olmadigi g6z oninde
bulunduruldugunda, gérme engellilerin 6zellikle
akademik aktivitelerde basarih  performans
saglamasi olduk¢ca zordur (Brazier, 2007).
Ulkemizde yapilan aragtirmalarda ise Tiirkiye
genelindeki Universiteler kutiphanelerinin, dijital
koleksiyonlarin ve yazili kaynaklarin gérme engelli

ogrencilerin ihtiyaglarini kargilamada yetersiz oldugu
belirtilmistir (Aydin, 2011; Bakirci, 2011). Ancak,
akademik aktiviteler de dahil olmak tuzere gérme engelli
bireylerin sorun yasadigi aktivitelerin onlar igin 6nemi
birbirlerine gore degisiklik gosterse de yeryluziinde
gergeklestirilen her aktivitede 'zaman kavrami’ ortaktir
(Sabuncuoglu ve ark, 2001).

Zaman, herkesin esit olarak sahip oldugu ve hig
kimse tarafindan durdurulmasi mimkin olmayan egsiz
bir kaynaktir (Fidan, 2011). Bir giiniin 24 saat oldugunu
distnecek olursak, bu sire her ne kadar herkes igin
ayni olsa da tum bireyler bu sureyi farkl aktivitelerle
doldurabilir. Zamandan bir kaynak olarak bahsetsek de
diger kaynaklara nazaran depolanmasi, gogaltiimasi
veya yerine baska bir kaynadin koyulmasi mumkdn
degildir (Fidan, 2011). Bu nedenle, zaman ydnetimi
zamani dogru kullanmak agisindan hayati 6nem tasir
(Covey, Merrill ve Merrill, 1995).

Zaman yonetimi, yunanca kronolojik zaman
anlamina gelen ‘Kronos’la ilgilidir. Kronos, dogrusal ve
ardisik niteliktedir (Sabuncuoglu ve ark, 2001). Zaman
yonetiminde temel hedef, bireyin kendisini ve islerini
yasanan zaman suresi igerisinde istenen seviyede
planlamasidir (Turkel, 1999). Bu planlama aslinda bir
6z yonetimdir. Yasanilan olaylarin kontroliini ele almak
ve bireyin kendisini ydénlendirerek olaylari temporal
acidan yonetmesidir (Giglu, 2001). Temel dislince ise
glin icerisindeki zaman dilimlerinin daha iyi planlanarak
verimli kullaniimasidir (Koch, 1999).

Zaman yonetimi egitimi kapsaminda, ‘duzenli
yasama yaklasim, savasgl yaklagsim, ABC yaklasimi,
hedef belirleme yaklagimi, sihirli ara¢ yaklasimi’ gibi
yontemler kullanilir (Sabuncuoglu ve ark, 2001). Bu
mudahalelerin uygulanmasindaki temel amag, zamani
dogru kullanarak, aktivite performansini iyilestirmektir
(Ugur, 2000). Bu nedenle, zamanin aktivite icerisindeki
kullanimi oldukga 6nemlidir (Ugur, 2000).

Ergoterapi mudahalelerinin odak  noktasi
aktivitelere katilimin saglanmasidir. Ayni zamanda,
performansin hem subjektif (emosyonel ve psikolojik),
hem de objektif (fiziksel olarak gdzlemlenebilen) yonleri
ile ilgilenir (Roley, DelLany, Barrows ve ark, 2008).
Aktivite performansi, kisi, oklipasyon ve c¢evrenin
dinamik etkilesimi arasinda secilen aktivitenin yerine
getirilmesindeki basariyi gbsterir (American
Occupational Therapy Association, 2014).
Performansin dnemli bir pargasi olan kisinin etrafinda
sekillenen 4 temel baglam vardir ve bunlardan biri
zaman ve onun sekillendiriimesidir (Larson ve Zemke,
2003). Bu, kisinin aktivitelere katilimini etkileyen énemli

bir faktordur. Aktivitelerin, glnlerin ve haftalarin
sekillendiriimesi, aktivitelerin bir denge igerisinde
bulundurulmasi, aktivite  performansindaki  gibi



(Christiansen ve Baum, 1997) yasam Kalitesi,
saglik ve iyilik hali icin 6nemli bir yere sahiptir
(Erlandsson & Eklund, 2001; Persson,
Erlandsson, Eklund, & Iwarsson, 2001).

Gorme engelli 6grencilere verilen zaman
yonetimi egitiminin, zaman yodnetimi becerilerine
veya aktivite performans dizeyine etkisini
incelemek aktivitenin temporal boyutuna farkh bir
bakis acgisi getirebilir dislncesindeyiz. Bu
calismadaki amag, gorme engelli Universite
dgrencilerine verilen zaman yoénetimi egitiminin
dgrencilerin zaman yo6netimi becerilerine, aktivite
performanslari ve memnuniyet dizeyleri Uzerine
olan etkisini incelemektir.

GEREG VE YONTEM

Bireyler

Hacettepe Universitesi'nde égrenim géren, total
gérme kaybi olan 10 égrencinin dahil edildigi bu
calisma, Ocak 2015 — Ocak 2017 yillari arasinda
tamamlanmistir. Bu g¢alisma igin dahil edilme
kriterleri total gérme kaybi olmak ve Universite
ogrencisi olmaktir. Dahil edilmeme kriteri ise
gorme engeli disinda bilinen bir saglik sorununun
bulunmasidir. Yukaridaki kriterlere gére 57 total
goérme engelli 6grenci ile gérusulmustir. Bireylerin
23’l baska saglik problemine sahip olduklarindan,
14’0 katilmay! reddettiginden calisma disi
kalmigtir. Bireylerin 6’s1  kisisel programlari
yogunlastigi, 4’0 ise goérev aldiklari milli spor
musabakalari igin sehir disina gikmak durumunda
kaldigindan egitimi tamamlayamamisgtir.

Dahil edilme kriterlerine uygun bulunan
bireyler ile yluz ylze goérisme gergeklestiriimis
olup, galismanin amaci ve yOntemi konusunda
gerekli bilgiler verilmistir. Tim bireylerden Helsinki
deklarasyonuna uygun olarak s6zlU onam
alinmigtir.

Yéntem
Degerlendirmeler ve zaman yoOnetimi egitimi,

dgrencilerin  Hacettepe Universitesi, Beytepe
Yerleskesi'ndeki bélimlerine gidilerek
uygulanmistir.  Egitim  6ncesinde  bireylerin

cinsiyet, yas, bélim bilgileri kaydedilmistir. Ayni
zamanda, sigara kullanimlari, uyku sureleri ve
yardimci cihaz kullanimlari da sorgulanmistir.
Buna ek olarak, 6grencilerin zaman yonetimi
becerileri ‘Zaman Yonetimi Envanteri’ ile aktivite
performans ve memnuniyet dizeyleri ise ‘Kanada
Aktivite Performans Olgimd’ kullanilarak egitim

Oncesi ve sonrasi olmak Uzere iki kez
incelenmistir.
Zaman Yoénetimi Envanteri (ZYE): Zaman
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Yonetimi Envanteri, Britton ve Tesser tarafindan 1991
yilinda gelistirilmistir  (Britton ve Tesser, 1991).
Envanterin Tlrkce versiyon ¢alismasi 2002 yilinda Alay
ve Kocak tarafindan yapilmistir (Alay ve Kogak, 2002).
Zaman Yonetimi Envanteri basliklar halinde uygulanan
bir ankettir.

Envanter, Zaman Planlamasi (16 madde), Zaman
Tutumlan (7 madde) ve Zaman Harcattiricilar (4
madde) olmak uzere 3 alt bagliga sahip olup toplam 27
maddeden olusur. Zaman Planlamasi uzun ve kisa
sureli (bir gunlik veya haftalik) planlamayi, Zaman
Tutumlari, bireyin zaman yonetimini saglamaya yonelik
girisimleri, Zaman Harcattiricilar ise zamani koétiye
kullanima neden olacak aktivitelere ayrilan vakti
sorgulamaya yonelik maddeleri icermektedir. Her
madde 5 puan Uzerinden puanlanmaktadir (Her zaman,
sik sik, bazen, nadiren, hi¢), puanlama 1 ile 5 arasinda
yapilmaktadir. Bu U¢ bdlimden alinan puanlarin
toplami ZYE toplam skorunu olusturmaktadir. Bu
anketten alinabilecek minimum puan 27; maksimum
puan ise 135'tir (Alay ve ark, 2002).

Kanada Aktivite Performans Olgimi  (KAPO):
Bireylerin  aktivite performansi ve memnuniyet
dizeylerini degerlendirebilmek icin KAPO
kullaniimistir.  KAPO, aktivite performansindaki

problemleri tanimlamaya ve bireylerin bu aktivitelerdeki
performanslarindan ne o6lcide memnun oldugunu
anlamamiza yardimci olan yari yapilandinimig bir
Olgimdir (Arbesman, Lieberman ve Thomas, 2011).
Olgegin Tiirkge gegerlilik ve glvenilirlik calismasi 2017
yilinda gergeklestirilmistir (Torpil ve Ekici, 2017).
Degerlendirmede bireylerden kendine bakim,
serbest zaman, is ve Uretkenlik aktiviteleri alanlarinda
yasadiklari problemleri belirlemesi istenir. Sonrasinda
belirledikleri her aktiviteye likert skalasina gére 0-10
arasinda bir 6nem degeri vermesi istenir (0-Hi¢ 6nemli
degil, 10-¢cok 6nemli). Devam eden asamada kendileri
icin en 6nemli en az 1, en fazla 5 aktiviteyi segmeleri ve
bu aktivitelerin her biri i¢in yine likert skalasina gore 0-
10 arasinda performans ve memnuniyet puani
vermeleri istenir. Elde edilen performans ve
memnuniyet puanlari toplanarak bireyin belirttigi
aktivite sayisina bolinar bununla toplam performans ve
memnuniyet puanlari elde edilir (Law, Bapiste, Carswell
ve ark, 1990).
Zaman Yénetimi Egitimi
Lakein, bireylerin istek ve beklentileri yoninde
aktivitelerini 6nceliklerine gére siralamasini saglayan
zaman yOnetimi modelinin temellerini atmistir (Lakein,
1973). Macan ve arkadaslari da ilerleyen yillarda bu

modeli yeniden incelemis ve Lakein’in modelinin
rehberliginde  bireylerin  zamanlarini  daha iyi
yonetebilmeleri igin U¢ farkli yaklasim Uzerine
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odaklanmiglardir; a) Zaman yonetiminin mekanigi,
b) Organize etmenin 6zellikleri, c) Oncelikleri ve
hedefleri belirleme (Macan, Shahani, Dipboye ve
ark, 1990). Eerde’nin 2003 yilinda is ortamindaki
personele verdigi 1 aylik zaman ydnetimi egitimi
calismamizin planlamasinda bir 6rnek olarak
kullanilmistir (Eerde, 2003).

Calismamizin egitim programi bu lg¢ bagligi
icermis, 2 hafta egitim, 1 hafta planlama ve 2 hafta
izleme olmak Uzere 5 haftalik bir sureci
kapsamistir. Egitim haftalarinda, bir arastirmaci
elektronik kaynaklardan da destek alarak, tim
bireylerin oldugu gruba 45 dakikalik bir egitim
semineri diizenlemis, her hafta bir sonraki haftaya
kadar tekrarlanmasi icin bireylere sesli egitim
notlari vermigtir. Planlama haftasinda, arastirmaci
ve katilimcilar birebir gériisme seklinde, KAPO'ye
gore belirlenen aktivitelere yeterli zamani ayirmak
icin 2 haftailk kisa donem  hedefleri
planlamiglardir. Geriye kalan haftalarda ise bu
plana olan uyum izlenmis, bireylerin sorunlarina
yonelik  yeni adimlar atilarak  hedefler
yenilenmigtir. Egitimin haftalara gére uygulanma
diizeni ise su sekilde gerceklesmistir: 1.hafta,
bireylere ‘Zaman y6netimi mekanigi ve aktivitelerin
zamansal boyutu’, 2.hafta ise ‘Zamani organize
etmenin 6zellikleri’ hakkinda egitimler verilmigtir.
3.hafta, bireylerin KAPO'ye goére belirledikleri
aktiviteler 6nceliklerine goére siralanmig ve 2
haftalik kisa donem hedefleri belirlenmistir. 4. ve
5.haftalar izleme haftasi olarak dizenlenmis ve
zaman yonetimi bireyin problemli performans
alanlarina yeniden planlanmistir ve 5. haftanin
sonunda ise egitim tamamlanmistir.

Istatiksel Analiz

Verilerin istatiksel analizinde SPSS 21.00
programi  kullaniimistir.  Olglimle  belirtilen
degiskenler, Ortalama + Standart Sapma (X+SS)
olarak ifade edilmis, sayimla belirlenen
degiskenler icin ylizde (%) degeri hesaplanmistir.
Calismaya katilan bireylerin zaman ydénetimi

becerileri, aktivite performanslari ve agisindan egitim
Oncesi ve sonrasi degerleri Wilcoxon isaretli sira testi
ile incelenmigtir. KAPO’ deki aktivite performansi ve
memnuniyet puanini bulmak icin bireylerin toplam
aktivite performansi (aktivite performanslari
toplami/aktivite sayisi) ve toplam memnuniyet puanlari
(aktivite memnuiyetleri toplam /aktivite sayisi)
hesaplanmis ve grup ortalamasina ulasiimistir (Torpil,
2017; Gilbertson ve Langhorne, 2000; Carpenter,
Baker ve Tyldesley, B. (2001).

SONUCLAR

Katihmcilarin 6’s1 (%60) kadin, 4’4 (%40) erkektir ve
yas ortalamalari 20,7+3,25 yildir. Bireylerin 9'u (%90)
Egitim Bilimleri Fakiltesi'nde, 1'i (%10) ise Spor

Bilimleri Fakiltesi’nde ogrenim gérmektedir.
Katihmcilar icerisinde sigara kullanan
bulunmamaktadir.  Bireylerin ~ uyku  slrelerinin

ortalamasi 6,6+2,3 saat/guindur. TUm bireyler yardimci
cihaz olarak baston kullanmaktadir.

Bireylerin KAPO’ ye gore belirledigi aktivitelerin
sayisi, ‘Kendine Bakim, Uretkenlik ve Serbest
Zaman’dan olusan performans alanlarina
yerlestiriimistir. Kendine Bakim alaninda en fazla
‘Toplumda Kendini Idare Etme’ aktiviteleri tercih
edilmistir. Bu alanda performans ve memnuniyet artisi
ise en fazla ‘Kisisel Bakim’ aktivitelerinde olmustur.
Uretkenlik aktivite alaninda en fazla ‘Okul ve/veya
Oyun’ aktiviteleri tercih edilmistir. Bu alanda en fazla
performans ve memnuniyet artisi ise ‘Ev Isi Yonetimi’
aktivitelerinde olmustur. Serbest Zaman aktivite
alaninda en fazla ‘Sessiz Rekreasyon’ aktiviteleri tercih
edilmistir. Bu alanda performans artisi en fazla ‘Sessiz
Rekreasyon’ aktivitelerinde, en fazla memnuniyet artigi
ise ‘Aktif Rekreasyon’ aktivitelerinde olmustur.

Zaman Yoénetimi Envanteri (p=0,037*) sonuglari,
aktivite performansi (p=0,022*) ve memnuniyetlerinin
(p=0,01*) en dusuk/en yiksek degerleri ve ortalama

skorlari egitim o6ncesi ve sonrasi olmak Uzere
karsilagtirilarak  Tablo 1'de  sunulmustur. Tim
parametrelerde istatistiksel olarak anlamli artislar

gorulmustur.

Tablo 1. Bireylerin egitim dncesi ve sonrasi Zaman Yoénetimi Envanteri (ZYE) ve Kanada Aktivite Performans

Olgiimii (KAPO) sonuglarinin karsilagtiriimasi

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
En disiik / X *SS En disiik / X *SS z o]
En yiiksek En yiiksek
Zaman Yonetimi Envanteri 67/96 84,20+9,93 73/117 97,40+12,06 -2,556  0,037*
KAPQO Performans 3/8 5,71£1,43 4/9 6,41+1,47 -2,881  0,022*
Memnuniyet 3/7 5,1+1,52 4/8 6,33+1,37 -1,991 0,01*

TARTISMA
Goérme engelli 6grencilerde, bireyin zaman
yonetimi egitiminin zaman yo6netimi becerileri,

aktivite performans ve memnuniyeti duzeyleri Uzerine
olan etkilerini inceleyen bu ¢alismada, egitimin zaman
yonetimi  becerilerini  gelistirdigi, kendilerine gére



oncelikli olan aktivelerinde ise performans ve
memnuniyet duzeylerini artirdigi  bulunmustur.
Bazi aktivite alanlarinda hem performans hem de
memnuniyette bazi alanlarda ise performans
artisindan  bagimsiz  sadece  memnuniyet
seviyelerinde bir artis oldugu goérulmustar.
Aktiviteler, transaksiyonel bir yapiya sahip
olup ‘vucut yapisi’ ve ‘zaman’ da bu yapinin
icerisinde yer almaktadir (Cutchin ve Dickie,

2013). Bu calismada, gorme kaybi yasayan
bireylerin transaksiyonel aktivitelerini zaman
yonetimi ile desteklemenin yararlh oldugu

gorulmustur.

Nadinloyi ve arkadaslari, zaman yodnetimi
egitiminin akademik aktiviteler Gzerine olumlu
etkiye sahip oldugunu, ayrica zaman ydnetiminin
egitimle gelistirilebilecegini (Nadinloyi ve ark,
2013), baska birgok arastirmaci da zaman
yonetimi  egitiminin ~ saghkli  bireylerin s
performansina ve etkilesim becerilerine olumlu
etkisi oldugunu goéstermistir (Nonis ve Sager,
2003; Conte, 1996; Britton ve ark, 1991; Macan ve
ark, 1990; Davis, 2000). Calismamizda zaman
yonetimi egitimi sonrasinda bireylerin zaman
yonetimi  becerilerinin  arttigi  ayni  sekilde
g6zlemlenmistir. Akademik ve mesleki aktivitelerin
yani sira diger aktivite alanlarindan da segimde
bulunan bireylerin aktivite performansinin da

egitim  sonrasi durumda yuksek oldugu
gorulmustur.
Calismalar, gorme becerisinde meydana

gelecek bir kaybin gunlik yasam aktivitelerinin,
uretici ve sosyal cgevredeki aktivitelerin buyuk
cogunlugunu  6nemli  derecede etkiledigini
gostermistir (Vu, Keeffe, McCarty ve ark, 2005;
Lamoureux ve ark, 2004; West ve ark, 2002).
Calismamizda bireyler, problem yasadiklari
aktivitelere bu alanlarin tamamindan Ornekler
vermis ve Ozellikle kendine bakim ile duretici
aktivitelerinde egitim sonrasinda oncesine gore
memnuniyet artisi oldugu goérulmustur. Gunlik
aktivitelerde, plan ve tutum yéniinden bir dengenin
olusmus olmasi, bu degisimi saglamis olabilir.
Ogrenciler igin énemli oldugunu distindigimiz
okul aktivitelerini incelemek faydali olabilir.

Alay ve arkadaslari, 361 Universite
dgrencisinde zaman yonetimi ile akademik beceri
arasindaki iligkiyi incelemistir. Bu g¢alismada,
zaman yOnetimi ile akademik beceriler arasinda
anlamli bir iligki bulunmustur (Alay ve Kogak,
2003). Basak ve arkadaslarn ise hemsirelik
yuksekokulunda okuyan 323 6&gdrenciye ZYE
uygulamistir. Calisma sonucunda zaman yonetimi
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becerileri iyi olan 6grencilerin akademik basarilarinin
yuksek oldugu belirtilmigtir (Basak, Uzun ve Arslan,
2008). Cahsmamizin sonuglarina gore akademik
aktivitelerde egitim sonrasi performans artmis
olmamakla birlikte, bu aktivitelerin uzun zaman
araliklarindaki degerlendirmelere (sinavlar, projeler
vb.) bagli oldugu disunildigunde iki degerlendirme
aras! surenin uzun olmamasi bu alanda yeterli
performans artisinin  olmadigini ifade etmemizi
saglayabilir. Bununla beraber calismamizda farkh
olarak  performanstan  duyulan = memnuniyetin
degerlendiriimesine  yer  verilmigtir  ve okul
aktivitelerinde egitim éncesine gére memnuniyet artigi
gézlemlenmistir. Bunun, bireylerin artan zaman
yonetimi becerileri ile performanslarini arttirabilecekleri
dusuncesinden kaynaklandigini sdyleyebiliriz.

Bu calisma bazi limitasyonlara sahiptir. Birincil

olarak, bireylerin gunlik zaman kullanimlarinin
degerlendirimemesi limitasyon olarak gorulmustur.
Fiziksel ve sosyal c¢evredeki destek ve bariyer

noktalarinin degerlendirimemesi de ¢alismamizin
diger bir limitasyonu oldugu séylenebilir. Bu kapsamda
bireylerin glnlik aktivitelerinin temporal anlamda
degerlendiriimesi ve gevre faktorlerinin de goéz 6niinde
bulundurulmasi gelecekteki calismalarin sonugclarini
olumlu yénde etkileyebilir. Literatirde gérme engelli
bireylerin zaman ydénetimi becerileri veya aktivite
performansi durumlar ile ilgili kisith arastirmanin
olmasi da c¢alismanin sonuglarini  yorumlamak
acisindan bir limitasyon olarak gérulmustur.

Yapilan bu g¢alisma, gérme engelli bir 6grencinin
gun icerisinde yasadigi zorluklar nedeniyle ginunu
planlayarak, zamanini daha etkili kullanmasinin aktivite
performansinda daha basarli olmasi konusunda
yardimci olabilecegini bize gdstermistir. Daha iyi bir
zaman y6netimi becerisinin aktivitelerdeki memnuniyeti
arttiracagi sonucuyla bireylerin daha iyi bir rol
performansi gosterebilecegini ve memnuniyetin de bu
dogrultuda artacagini ifade edebiliriz.
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