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OZET: Dil diinyay: degistiren en énemli giigtiir. Bu giice ulagmak icin ¢ogu gelismis iilkelerde
yeni yaklasim ve ydntemler uygulanmaktadir. Bunlar genel olarak “yapilandirici, etkinlik ve beceri
yaklagimi” gibi siralanmaktadir. Beceri yaklagiminin hareket noktas1 “beceri” kavramidir. Bu yaklagimda
ogrencilerin dil, zihinsel, sosyal ve duygusal becerilerini gelistirme amaglanmaktadir. Beceri bireyin sahip
oldugu biitiin kavram, bilgi, yontem, teknik, siire¢ gibi zihinsel kaynaklarini harekete gecirerek
uygulamaya aktarmasidir. Beceri, bilme, harekete gegme ve isi/gorevi yapma (uygulama) bilesenlerinden
olusmaktadir. Beceri yaklagimina gore Ogrencilere okullarda kazandirilacak beceriler iki grupta
toplanmaktadir. Bunlar genel ve 6zel ya da aktarilan ve alan becerileri olmaktadir. Alan becerileri bir
disiplinle ilgili 6grenilmesi zorunlu olan becerilerdir. Yani dil, matematik, fen, sosyal gibi alanlara iligkin
becerilerdir. Aktarilan beceriler ¢esitli alanlarda ve giinliikk yasamda kullanilan aragtirma, sorgulama,
Ogrenme, karar verme, sorun ¢6zme, isbirligi yapma gibi becerilerdir. Beceri 6gretimi bilgi ve davranis
ogretiminden farklidir. Bu yaklasimda 6grencilere dnce gelistirilecek beceri hakkinda bilgiler verilmekte,
gerekli aciklamalar yapilmakta, ardindan beceriyi gelistirecek yontem ve teknikler 6gretilmektedir. Bu
yaklagima gore dgrencilerin isbirligi i¢inde ¢esitli etkinlik ve gorevleri yapmalari dil ve zihinsel becerileri
gelistirici olmaktadir. Bu nedenle egitim siirecinde Ogrencilere diizeylerine uygun cesitli gorev ve
etkinliklerin verilmesi 6ngoriilmektedir. Beceri yaklagimi {ilkemizde yapilandiric1 yaklasimla hazirlanan
yeni Tiirkge 6gretim programlarinda da goriilmektedir. Tiirkge 6gretiminde 6grencilerin dil becerileriyle
birlikte zihinsel, duygusal ve sosyal becerilerinin de gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu becerilerin
gelistirilmesi igin 6@rencilere ¢esitli etkinlik, gorev ve projeler verilmektedir.

Anahtar sozciikler: Beceriler, etkinlikler, Tiirk¢e 6gretimi.

ABSTRACT: The language is the most important power to change the World. In order to reach
this power, new approaches and strategies are used in developed countries. Generally, they are ordered as
“constructivist, activity and skill approach”. The movement point of skill approach is the concept of
“skill”. In this approach, it is aimed to improve the skills of language, mental, social and emotional. The
skill is the individuals’ transferring their mental sources such as concept, strategy, technique and process
to the application. The skill is composed of knowing, moving and doing (applying) task. In the skill
approach, the skills to be acquired by the students in the schools are separated into two groups. They are
general and particular or being transferred and subject skills. Subject skills are the skills that must be
learned related to a discipline; that is, skills about the subjects such as language, mathematics, science and
social. The skills which are transferred are the skills of exploring, questioning, learning, deciding, problem
solving, cooperating used in various subjects and real life. Teaching skill is different from teaching
knowledge and behavior. In this approach, information and necessary explanation about the skill which
will be improved are provided to the students, and then strategy and techniques developing the skill are
taught. According to this approach, the cooperation of the students to make the activities and the tasks
improves the language and mental skills. Hence, the students should be provided by various activities and
tasks appropriate for them based on their levels in education process. The skill approach appears in new
Turkish teaching program designed based on constructivist approach. In Turkish teaching, it is aimed to
improve the students’ mental, emotional and social skills in addition to their language skills. In order to
improve these skills, the students are supported by various activities, tasks and projects.
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1. GIRIS

Son yillarda beyin arastirmalarinda 6nemli gelismeler yasanmaktadir. Ozellikle “Ogrenen
Beyin, Beyni Anlama, Beyin Bilimi” gibi arastirmalarda beynimizin bilgiyi nasil isledigi,
O0grenmenin nasil gerceklestigi, okuma, yazma gibi ¢esitli dil ve zihinsel becerilerin nasil
gelistigine iligkin Onemli bulgulara ulasilmaktadir. Bu bulgular egitim alanin1 dogrudan
etkilemekte, 6grenciyi merkeze alan ¢agdas yaklasim ve modelleri 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu
stirecte Ogrencilere diisiinme, anlama, sorgulama, sorun ¢ézme gibi 21.yiizyilin becerilerini
kazandiracak yontemlere agirlik verilmektedir. Ogrencinin zihnini gz ardi eden, sadece bilgi
ezberlemeye ve tekrarlamaya yonelen geleneksel 6gretim yontemlerinden vazgegilmektedir. Bu
gelismeler dil 6gretim alaninda da goriilmektedir.

Ogrenme ve gelismenin en 6nemli anahtar1 dildir. Bilindigi gibi okuma, yazma,
anlama, sorgulama, diisiinme, sorun ¢dzme gibi islemler dille gergeklestirilmektedir. Zihinsel,
duygusal ve sosyal gelismenin destekleyicisi dildir. letisim kurma, duygu ve diisiinceleri ifade
etme, etkilesme, dis diinya ile biitiinlesme, kiiltiirii aktarma gibi siireglerde dilin 6nemli bir yeri
vardir. Ayrica dil, bireyin kapasitesini sonuna kadar gelistirme, karmasik sorunlari ¢dzme,
bilimsel diisiinme, ¢esitli degerlere sahip olma, daha genis bir diinya goriisii olusturma gibi
ozelliklerini etkilemektedir. Bu durum dil becerilerini gelistirme ¢aligmalarinin okuldaki
egitimle sinirli kalmamasini, yasam boyu siirdiiriilmesini gerektirmektedir. Bu nedenle ¢cogu
iilkede dil becerilerini yasam boyu gelistirmek i¢in yeni egitim yaklasim ve yoOntemleri
kullanilmaktadir. Bunlar yapilandirict yaklasim, etkinlik yaklasimi, beceri yaklasimi gibi
stralanmaktadir. Bu yaklasimlar Diller i¢in Avrupa Ortak Basvuru Metninde ele alinmakta ve
biitiin Avrupa iilkelerine onerilmektedir.

Diinyamizdaki bu gelismeler Ulkemizi de etkilemis, Tiirkce dgretiminde davranisci
yaklagim terk edilerek yapilandirici egitim yaklagimi uygulanmaya baslanmistir. Milli Egitim
Bakanligi’nin 2005 yilinda uygulamaya koydugu yeni Tiirkge Ogretim Programlarinda
yapilandirici yaklasim merkeze alinarak coklu zeka, 6grenci merkezli egitim, beyin temelli
ogrenme, bireysel farkliliklara duyarlilik, sarmal ve tematik yaklasim, beceri ve etkinlik
yaklagimi gibi cesitli yaklasim ve modellerden yararlanilmistir. Bu programlarda 6grencilerin dil
ve zihinsel becerilerini {ist diizeyde gelistirme amaglanmistir. Programlarm tiimiinde
kazandirilmas1 amaglanan ortak temel beceriler siralanmistir. Ayrica Programlarda becerilerin
bilgi vermeyle gelismeyecegi, egitim ve ogretim etkinlikleriyle kazandirilabilecegi gercegi de
vurgulanmistir.  Becerilerin  geligtirilmesi i¢in uygun etkinliklerin nasil hazirlanacag,
uygulanacagi ve degerlendirilecegi de programlarin ¢esitli bolimlerinde verilmistir. Bdylece
ogrencilere 21.ylizyilin becerilerini kazandirma calismalari siirdiiriilmektedir. Bu makalede dil
ogretiminde davranig¢1 yaklasim ile beceri yaklasimi arasindaki farkliliklar ele alinmakta ve
iilkemizdeki uygulamalar tizerinde durulmaktadir.

2. DAVRANISCI YAKLASIM

Diinyamizda 20.ylizyilin baglarinda giindeme gelen ve uzun yillar uygulanan bu
yaklasimm temel amact “davramis degistirme” dir. Bu yaklasima gore egitim, bireyin
davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla kasith ve istendik degisme meydana getirme siirecidir.
Bu nedenle davraniglar, tutumlar, uyaricilar, tepkiler, pekistirme, tekrarlama, aligkanlik
olusturma gibi kavramlar {izerinde durulmaktadir. Ogrencilerin davramslarini degistirmek ve
istendik davraniglart 6gretmek amacglanmaktadir. Bu nedenle egitim siirecinde o6grencilerin
davraniglarinda gozle goriilebilir degisiklikler meydana getirmeye ¢alisiimaktadir.
Davranigg1  yaklasimda kullanilan egitim ilkeleri laboratuvarda yapilan ¢esitli hayvan
deneylerinden elde edilmistir. Thorndike kedileri, Pavlov kopekleri, Skinner fare, maymun ve
giivercinleri gozlemlemistir. Bu deneyler sonucu olusturulan 6grenme ilkeleri insanlara
aktarilmistir. Bu anlayisa gore 6grenme, uyarici-tepki arasinda bag kurma yoluyla gerceklesir.
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Davranis bir uyarictya verilen tepkidir. Verilen bir uyariciya 6grencinin istenilen tepkiye ya da
davranis1 gostermesi 6grenme olarak kabul edilir. Ogretilecek bilgi ve davramslar dnceden
belirlenir, kiigiik pargalara ayrilir ve cesitli tekrarlarla dgretilir. Ogretim sonucunda olumlu
davraniglar pekistirilir ve aliskanlik olusturulur (Giines,2014).

Davranis¢1 yaklagimda zihin bir kara kutuya benzetilir. Bu kutunun igindekilerle yani
diisiinme, anlama, sorgulama, zihinde yapilandirma gibi siireclerle ilgilenilmez. Daha ¢ok bu
kutuya girdi ve ¢iktilarla ilgilenilir. Davranig degistirmeye odaklanildigindan zihinsel becerileri
gelistirmeye agirlik verilmez. Skinner’e gore ”Zihinle ilgilenmek yararsizdir. Ciinkii 6grencinin
kafasindan gegenler goriilmez.” Egitim siirecinde Ogrencinin istekleri, amaglari, 6grenme
teknikleri, diisiinme bigimleri, bilgileri segme ve zihinde yapilandirma durumlar1 dikkate
alinmaz (Alamargot, 2001; Rocheleau, 2000; Barnier, 2005; Giines,2014).

Davranis¢1 anlayisla yiiriitiilen egitim siirecinde tekrar etme, pekistirme, davranis
degistirme ve olumsuz davraniglart Onleme biiyilk 6nem tasir. Bir davranigi 6gretmek ve
aligkanlik olugturmak i¢in tekrar gereklidir. Tekrar etme ve tekrar uygulamalari 6grenmenin
temel kosuludur. Davraniglar Ogretilirken Ogrenciyi cesaretlendirmek i¢in olumlu cevaplar
verilir, 6grenilenler pekistirilir, disaridan giidiileme yapilir, 6diil ve ceza verilir. Davranigci
yaklasimda Ogrenciye hep olumlu davraniglar 6gretilir, olumsuzlar onlenmeye c¢alisilir. Eger
Ogrenci olumsuz davranislar gosteriyorsa ona dogrular1 sdylenir ve olumsuz davranislar: 6nleme
teknikleri uygulanir. Gerekirse ceza verilir (Rocheleau, 2000).

Ogrenme i¢in olumlu ortamlar olusturulur. Ogrenciler icin ¢oklu uyaricilarin oldugu
ortamlar diizenlenir. Burada cesitli uyaricilar ve bilgi sunumlariyla gretim yapilir. Ogrenciden
genellikle bilgiyi tekrarlama, ezberleme, olaylar1 hatirlama, tanimlama, kavramlari agiklama vb.
istenir. Ogretmen dogru cevaplar1 ddiillendirir, hatali cevaplar1 cezalandirir. Sozlii &diiller
(aferin, ¢ok iyi vb.) ile s6zlii olmayan 6diiller ( not, madalya, tesekkiir belgesi vb.) kullanilir.
Degerlendirme ise objektif 6zellikler tasiyan sinav araglariyla gergeklestirilir. Sinavda 6grenci
dogru cevabi bildigini géstermek durumundadir (Basque, Rocheleau, Winer,1998; Basque,1999;
Kozanitis,2005). Bu islemler dil 6gretimde de uygulanir. Bu yaklagimin bilinen temsilcisi
Skinner’e gore “Dil, bir davranistir.” Diger davranislar gibi uyarici-tepki baglaminda cesitli
tekrar ve sartlandirmalarla gretilir. Ogretim siirecinde taklit ve ezberlemeye agirlik verilir. Dil
Ogretimi davranig 0gretimi gibi ele alindigindan 6grencilerin zihinsel becerilerini gelistirmeye
agirhik verilmez (Giines, 2014).0gretim siirecinde 6grenci 6gretmenin sdylediklerini dinlemek
ve tekrarlamak zorundadir.

Davranis¢1 yaklasimda dilin zihinsel alani ihmal edilmistir. Dil 6gretimi uyarici-cevap ve
sartlandirma baglaminda gergeklestirilir. Taklit, tekrar ve ezberleme yoluyla Ogrenme
s6zkonusudur. Ogretim siirecinde sdzlii etkinliklere daha fazla yer verilir. Bu siirecte telaffuz ve
dilbilgisi hatalarina dikkat edilir. Bu yaklagimin baz ilkeleri soyledir:

1. Dil bir “davranigtir”, uygulayarak ve deneyerek edinilir. Dil egitimi i¢in dncelikli olarak
cesitli yontemlerle 6grencilerin tepkileri kosullandirmak ve tepki sistemini gelistirmek

gereklidir.

2. Dil ogretiminde Ogrenci once dinlemeli, ardindan konusmali, sonra okumali ve
yazmalidir.

3. Dil 6gretimi mekanik bir siire¢ olarak ele alinir ve otomatiklestirme egitimine agirlik
verilir.

e

Ogrenci taklit ederek tam cevaplar vermek ve cevaplarmi dogrulanmak zorundadir.
5. Dil bilgisi Ogretimi asamali olarak cesitli siireclere yerlestirilir(Gaonac’h, 1991;
Martinez,1996).
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Diinyamizda uzun yillar uygulanan bu yaklasim c¢ogu egitimci ve uzman tarafindan
elestirilmistir. Ornegin Chomsky dil 6gretimini « mekanik » hale getirdigi i¢in siddetle
elestirmistir. Digerleri ise dil ve zihinsel becerileri gelistiremedigi, 6grencileri sartlandirdigi
nedenleriyle elestirmislerdir. Bu elestiriler {izerine zamanla terk edilmistir.

2. BECERI YAKLASIMI

Beceri yaklasimmin uzun bir tarihi gecmisi vardir. Onceleri sanayi alaninda ve isci
egitiminde kullanilan bu yaklagim, egitim sistemine 1960’11 yillarda girmis ve kisa zamanda
yayimistir. Bu yaklagimin hareket noktas1 “beceri” kavramidir. Eskiden “beceri” denilince gozle
goriilen ve ustalik gerektiren davraniglar anlasiliyordu. Bu nedenle 6grencilerin davranislar: ve
fiziksel becerileri gelistirilmeye c¢aligiliyordu. Giiniimiizde ise yapilandirici yaklagimla birlikte
uygulanan beceri yaklagimi dgrencilerin dil, zihinsel, duygusal ve sosyal becerilerini gelistirmeyi
amaglamaktadir (Boutin, 2004).Bu amagla 0Ogretim programlarinda cesitli beceriler
belirlenmektedir. Bunlar alan ve aktarilan beceriler olarak iki grupta toplanmakta ve 6grencilere
kazandirilmaya calisilmaktadir. Beceri yaklasimi Amerika, Avustralya, Belcika, Isvec ve
Ingiltere gibi iilkelerde 6grenci merkezli egitimle birlikte uygulanmaktadir.

a. Beceri Nedir?

“Beceri” kavramina iligkin alanda ¢esitli tamimlar yapilmistir. Bunlarin bazilar1 eski
bazilar1 da yeni anlayisa dayalidir. Ornegin Lévy-Leboyer’e gore beceri, bir isi etkili bigimde
yapmay1 saglayan ve ustalik gerektiren davraniglar biitiiniidiir. Bu tanimda davranisg1 anlayis
one ¢ikmakta ve beceri “davramislar biitiinii” olarak goriilmektedir. Oysa yeni anlayisa dayal
tamimlarda becerinin zihin boyutu &ne ¢ikmaktadir. Ornegin Tardif’e gdére beceri sorun
belirleme, ¢6ziim iiretme gibi durumlarda kullanilan biitiin bilgiler (siiregsel, kosulsal ve
aciklayici) ve zihinsel islemler sistemidir (Bronckart, 2009). Yine Piaget ve Vygotski’ye gore
beceri, fiziksel ve sosyal etkilesim sonucu elde edilen bilgilerin 6n bilgilerle biitiinlestirilerek
zihinde yapilandirilmasidir (Quiesse, 2007). Bazi yazarlara gore beceri bireyin kisisel ve zihinsel
kapasitenin toplamidir. Goriildiigii gibi giinlimiiz tamimlarinda beceri “bilgiler ve zihinsel
islemler biitiinii” olarak ele alinmaktadir.

Beceri bireyin bir isi, gorevi ya da etkinligi yapma giicii olarak da agiklanmaktadir. Buna
gore beceri, bilme, harekete gecme ve isi/gérevi yapma (uygulama) bilesenlerinden
olugsmaktadir. Yani bir beceriyi gerceklestirmek i¢in bilmek, harekete gecmek ve isi yapmak
gerekmektedir. Bu bilesenler sdyle agiklanmaktadir:

e Bilme yapilacak is /gorevle ilgili bilgilere sahip olmay1 icermektedir.

o Harekete gecme is /gorevle ilgili uygulama bilgilerini bilmeyi ve zihinsel
kaynaklar1 harekete gecirmeyi kapsamaktadir. Beceriyi gergeklestirmek igin
biitiin zihinsel ve fiziksel kaynaklar1 harekete gegirilmelidir. Zihinsel kaynaklar
is/gorevle ilgili diisiinme, sorgulama, sorun ¢b6zme, karar verme gibi zihinsel
becerilerle siirecler olmaktadir. Fiziksel kaynaklar ise isin gerceklestirilmesi
icin gerekli arac ve gereglerdir.

e Isi yapma/uygulama ise biitiin fiziksel ve zihinsel kaynaklar1 harekete
gecirerek isin sonuglandirilmasidir. Bu asamada is/gdrev yapilmakta ve deneyim
kazanilmaktadir. Daha sonra bu deneyimler farkli durumlara aktarilarak beceri
gelistirilmektedir.

Isi yaparken bireyin psikolojik ve sosyal durumu da énemlidir. Baz1 becerileri uygularken
karmasik durumlarin {istesinden gelmek igin psikolojik ve sosyal kaynaklari da harekete
gecirmek gerekli olmaktadir. Yani psikolojik ve sosyal durumlar becerinin uygulanmasini
olumlu veya olumsuz etkilemektedir (Bissonnette, Richard, 2001,Dionnet, 2002,0CDE,2005).

Beceri davranis degildir. Davranis bir uyariciya verilen tepkidir. Oysa beceri bireyin
bilingli, aktif ve istekli olarak yiiriittiigii, biitiin zihinsel ve fiziksel kaynaklarii hareket gecirdigi
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bir siirectir. Beceri, egitim yoluyla basit bir sekilde aktarilamaz, bireyin aktif c¢abalariyla ve
gercek uygulamalara dayali gelistirilir. Beceri ¢esitli zihinsel, duygusal ve fiziksel kaynaklarin
harekete gecirilmesini gerektirir. Kitap veya cesitli teorilere dayali bilgilerle ve yonlendirmeyle
gelistirilemez (Quiesse, 2007).Bu nedenle beceri yaklagiminda egitimin amact 6grenciye cesitli
bilgileri aktarmak degil, tam tersine Ogrenenin bir isi/gbrevi yapma giiciine ulagsmasin
saglamaktir. Beceri, ne bilgi ne davranis ne de uygulama bilgisidir. Bunlar sadece becerinin
kaynaklaridir. Ogrenci bunlarin hepsinde yeterince sahip olmayabilir ancak bir gérevi yerine
getirirken gerekli zihinsel, duygusal ve sosyal kaynaklari birer birer harekete gegirmeyi
ogrenmelidir (Hirtt, 2009). Diger taraftan becerinin yeterliliginden s6z edilemez. Degisen bilgi
ve kosullara gore beceri yasam boyu gelistirilmektedir. Ornegin konusma, yazma, anlama
becerileri Omiir boyu gelistirilmektedir. Bu nedenle beceri diizeyleri de siirekli degismektedir.
Bir bagka ifadeyle bireyler becerilerini dmiir boyu asama agama gelistirirler.

Beceri, li¢ bilesenden olusmaktadir. Bunlar becerinin yapilacag: isle/gorevle/etkinlikle
ilgili bilgiler, uygulama bilgileri ve gorevi yapma/uygulama islemleri olmaktadir. Bu durum dil
becerileri i¢in de s6z konusudur. Tardif, “Dil becerileri, genel bilgiler ile teknikler
biitiintidiir.”diyerek aciklamaktadir (Tardif,1997). Perrenoud ise “Beceri, bilgileri harekete
gecirme iglemidir.” demektedir. Perrenoud’ a gore beceri, bilinen biitiin kavram, bilgi, yontem,
teknik, siire¢ ve Ozel bilgilerin harekete gecirilerek uygulamaya aktarilmasidir. Ancak bireyin
cesitli bilgileri ve teknikleri bilmesi becerili oldugu anlamina gelmez. Beceriyi gelistirmek icin
uygulama yapilmali, bilgilerin uygulamaya nasil aktarilacagi, nasil diizenlenecegi, nasil
birlestirilecegi, zihinsel ve fiziksel kaynaklarin nasil harekete gegirilecegi ve kullanilacagi
gosterilmelidir (Perrenoud, 1999, 2004). Sonug olarak beceri bireyin sahip oldugu biitiin kavram,
bilgi, yontem, teknik, siire¢ gibi zihinsel kaynaklarini harekete gegirerek uygulamaya
aktarmasidir. Kisaca bir isi, gorevi ya da etkinligi yapma giiciidiir.

b. Becerinin Ozellikleri

Beceri gesitli ozelliklere sahip bir kavramdir. Bunlar farkli yonlerden ele alinarak
aciklanmaktadir. Bu oOzelliklerin bazilar1 agagida verilmektedir (Bissonnette, Richard, 2001;
Dionnet, 2002; OECD, 2005):

Beceri karmagsiktir. Beceri i¢ ige gegmis bilgileri, uygulamalari, tutumlari, teknikleri
gerektirir ve bunlar uygulama sirasinda biitiinlestirilir. Egitim ¢alismalarinda becerinin
karmasikhigina dikkat edilmelidir. Isbirligi becerilerini gelistirmek icin dgrencileri karsilikli
masaya oturtmak ya da bilgi edinme becerilerini gelistirmesi i¢in Ogrencileri bilgisayara
yonlendirmek yeterli olmaz. Uygulamada becerinin biitiin bilesenleri dikkate alinmalidir.

Beceri siirekli gelistirilir. Beceri yasam boyu gelistirilir. Becerinin diizeyleri egitim
kademelerine ve yasa gore degisir. Beceriyi gelistirme etkinliklerinin 6grencinin 6n bilgilerine
dayanmasi ve ¢esitli etkilesimlerle yeni 6grenmeleri gergeklestirmesi gerekir. Beceriler harekete
gecirilmeli, karmasik gorevlerde ve cesitli durumlarda uygulanmah ve siirekli gelismesi
saglanmalidir.

Beceri hazir giictiir. Beceri, gegmise degil gelecege doniiktir. Beceriyle gelecek
projelendirilir, olasiliklar degerlendirilir. Ogrenci gelecekte, farkli 6grenme durumlarinda yalniz
olacaktir. Yani kendi 6grenmesini kendi siirdiirecektir. Boyle durumlarda beceri hazir bir gii¢
olmakta ve bireyin 6grenmesini saglamaktadir.

Beceri uygulamir. Beceri, bir igi ya da durumu etkili bir sekilde yonetme olarak
aciklanabilir. Bir durumu degistirme veya bir duruma kendimizi alistirma bigiminde olsun beceri
her durumda kullanilmaktadir. Beceri, bireyin kesinlesmis ve degismeyen bir 6zelligi degildir.
Beceri, karmasik ve ¢esitli durumlar1 yoneterek uygulamali olarak gergeklestirilir.
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Beceri kesintisiz bir biitiindiir. Becerinin bir béliimiinden ya da yarisindan s6z edilemez.
Beceri, bir durumu tam olarak ydnetmeyi ya da bir isi tam olarak yapmay1 saglar. Ornegin, ugak
kullanma becerisi, u¢agi havaya kaldirmayi, havada yonetmeyi ve tekrar karaya indirmeyi igerir.
Eger pilot ugagi sadece havaya kaldirabiliyor, digerlerini yapamiyorsa becerikli degildir. Kisaca
becerinin gelisimi boliinmiis bicimde ve asamali olarak degil, biitiin ve birbirine bagli olarak
gergeklestirilir.

Beceri baska durumlara aktarilir. Beceri, farkli durumlarda farkli gérevleri yonetmek
i¢in aktarilir. Ogrencinin becerilerini yeni durumlara ve siirelere aktararak siirekli kullanmasi
saglanmalidir. Ogrenciye verilecek gorevler, ddevler énceden dgrenilenlerin tekrari seklinde
olmamali, 6grenilen becerinin farkli durumlarda uygulanmasini i¢ermelidir. Beceri bir isi
yeniden iiretme i¢in degil bagska durumlara aktarmak ve siirekli gelistirmek i¢in vardir.

Beceri bilin¢li olmahdir. Beceri hazir bir giigtiir. Bu gligten yararlanmasi i¢in bireyin
bilingli olmasi gerekir. Birey bilingli degilse, becerilerini amaglarina ve ihtiyaclarina gore
yonlendiremezse bir giin gelir kaybeder. Egitim bdyle durumlari onlemek, Ogrencinin
becerilerini siirekli gelistirmesini ve kullanilmasini saglamak i¢in ¢esitli ortamlar yaratmalidir.
Egitim siirecinde Ogrenci, becerisi hakkinda bilinglendirilmeli ve onu ydnetme becerisi
gelistirilmelidir (Bissonnette, Richard, 2001).

Gorildiigli gibi becerinin dzellikleri karmasik, uygulanan, bilingli, biitiin, baska
durumlara aktarilan, stirekli gelistirilen ve hazir bir gii¢ olarak siralanmaktadir. Bu o6zellikler
beceri yaklagiminin uygulandig1 okullarda gesitli etkinlik ve ¢aligmalarla gelistirilmektedir.

c. Beceri Tiirleri

Giinliik yagamda bireyin sahip olmasi gereken ¢ok sayida beceri bulunmaktadir. Bunlar
alanlara, egitim diizeyine, cinsiyete, yasa, meslege, doneme, araglara gdre gesitli bigimlerde
siniflandirilmaktadir. Ancak beceri yaklagimina gore Ogrencilere okullarda kazandirilacak
beceriler iki grupta toplanmaktadir. Bunlar genel ve 6zel ya da aktarilan ve alan becerileri
olmaktadir.

Ozel (Alan) Beceriler: Bunlar daha cok 6zel islerde kullanilan ve bir alanda taninan
beceriler olmaktadir. Buna alan becerileri de denilmektedir. Alan becerileri bir disiplinle ilgili
Ogrenilmesi zorunlu olan becerilerdir. Yani dil, matematik, fen, sosyal gibi alanlara iligkin
becerilerdir. Ornegin dil dgretiminde sesli okuma becerileri, sdzliik kullanma becerisi, mektup
yazma becerisi, matematikte toplama, ¢ikarma yapma problem ¢6zme, sosyal bilgilerde haritada
yer bulma gibi becerilere alan becerileri denilmektedir (Perrenoud, 2004; Dionnet, 2002).Alan
becerileri 6gretim programlarinda sinif diizeylerine gore siralanmaktadir.

Genel (Aktarilan) Beceriler: Bunlar ¢esitli gorev ve isleri yapmak i¢in kullanilan,
¢esitli alanlara aktarilarak kullanilan becerilerdir. Buna aktarilan beceriler denilmektedir
(Bouallag,2015). Aktarilan beceriler, ¢esitli alanlarda ve giinliik yasamda kullanilan becerilerdir.
Bunlar bilgileri aragtirma, sorgulama, 6grenmeyi siirdiirme, zihinsel becerileri gelistirme ve
yonetme, karar verme, sorun ¢dzme, iletisim, isbirligi yapma gibi becerilerdir. Bunlar giinliik
yasam i¢in gerekli ve zorunlu olan becerilerdir. Aktarilan beceriler daha ¢ok zihinsel beceriler
olmaktadir. Bunu bazi dil ve sosyal beceriler izlemektedir. Bu beceriler, okuldaki 6grenmeleri
kolaylastiran ve yasam boyu Ogrenmeyi saglayan becerilerdir (Perrenoud, 2004; Dionnet,
2002).Aktarilan beceriler biitiin 6gretim programlarinda ortak beceriler olarak verilmektedir.
Bunlar bir alanda gelistirildikten sonra diger alanlara aktarilarak uygulanirlar. Ornegin fen bilgisi
dersinde sorgulama becerilerini gelistiren bir 6grenci bu becerilerini sosyal bilgiler dersinde de
kullanabilir. Ya da diisiinme becerilerini her alanda uygulayabilir. Aktarilan beceriler alan
becerileriyle harmanlanarak 6gretilmektedir.
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Aktarilan becerileri belirlemek icin ¢esitli arastirmalar yapilmigtir. Bu konuda en kapsamli
calisma OECD tarafindan gergeklestirmistir. “Gelecegin bireylerine hangi beceriler 6gretilmeli?
Bu beceriler nasil se¢ilmeli?” gibi sorulardan hareketle ¢esitli aragtirmalar yapilmistir. Almanya,
Avusturya, Belcika, Danimarka, ABD, Finlandiya, Fransa, Ingiltere, isve¢, Norvec, Yeni
Zelanda vb. ¢ok sayida iilkenin katilimiyla alti yil siiren bu g¢aligmaya egitimci, yonetici,
politikaci, sendikaci, sosyolog, felsefeci, ekonomist, tarih¢i gibi ¢ok sayida gorevli katilmustir.
Cesitli arastirma ve incelemeler sonunda anahtar beceriler belirlenmis ve uluslararasi diizeyde
uzlagma saglanmistir. Cogu llkenin programina yerlestirilen bu beceriler zihinsel, bireysel,
sosyal ve zihinsel bagimsizlik becerileri olarak dort grupta toplanmistir. Bu beceriler soyle
siralanmustir:

e Zihinsel Beceriler: Ogrencilerde gelistirilecek biitiin becerilerin merkezine zihinsel
beceriler yerlestirilmistir. Zihinsel becerilerin kalbi diisiinme ve sorgulamadir. Diigiinme
ve sorgulama karmasik zihinsel siirecleri harekete gecirmekte ve zihni gelistirmektedir.
Diisiinme ve sorgulama becerilerini bilgi ve deneyimleri yapilandirma, duygu ve
diisiinceleri olusturma siireci ile sosyal iligkilerde kullanmalar1 saglanmalidir. Bireyler,
islerinde ve sorumluklarinda farkli bakis agilari olusturmalari, se¢meleri, bagimsiz
olarak karar vermeleri, sosyal baskilar karsisinda bagimsiz kalabilmeleri i¢in bu
becerilerini gelistirerek belirli bir sosyal olgunluga ulagmalidirlar ( OECD, 2005).

e Bireysel Beceriler: Bireysel beceriler olarak dil, iletisim becerileri, bilgiye ulasma ve
kullanma, bilgi teknolojilerini kullanma becerileri olarak siralanmistir. Bilgi ve iletisim
teknolojileri, Dbireyleri 6nemli Olgiide degistirmekte, baskalariyla birlikte bilgileri
paylasmay1 ve birlikte caligmay1 kolaylagtirmaktadir.

e Sosyal Beceriler: Sosyal beceriler, bagkalariyla iyi iliskiler kurma, igbirligi yapma,
grupla c¢alisma, catismalar1 ¢6zme ve yonetme becerisi olarak belirlenmistir. Bu
beceriler arkadaglarla, yakin c¢evreyle iyi iliskiler kurma,kisisel iligkileri yonetme,
girisimci olma, sosyal uzlagma ve sosyal bag i¢in temeldir.

e Zihinsel Bagimsizlik Becerileri: Zihinsel bagimsizlik becerileri olarak karar verme,
amaglarimi belirleme ve gergeklestirme, ihtiyaglarini, ilgilerini, haklarini ifade etme ve
savunma becerileri belirlenmistir (OECD, 2005).

Ulkemizde yapilandirict  yaklasimla 2004 yilinda gelistirilen Tiirkge Ogretim
programlarinda iki tiir beceri ele alinmistir. Bunlar aktarilan veya ortak temel beceriler ile alan
becerileridir. Ortak temel beceriler; Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili kullanma, elestirel diisiinme,
yaratici diigiinme, iletisim, problem ¢6zme, arastirma, bilgi teknolojilerini kullanma, girigsimcilik,
karar verme, kisisel ve sosyal degerlere 6nem verme olarak siralanmistir (MEB, 2005). Alan
becerileri ise Tiirkge 6gretim programinda dinleme, konusma, okuma, yazma, gorsel okuma ve
sunu 6grenme alanlari baslig1 altinda kazanimlar halinde verilmistir.

4.BECERI OGRETIMI
Beceri 6gretimi bilgi ve davranis 6gretiminden farklidir. Bu yaklagimda 6grencilere 6nce
gelistirilecek beceri hakkinda bilgiler verilmekte, gerekli aciklamalar yapilmakta, ardindan
beceriyi gelistirecek yontem ve teknikler 6gretilmektedir. Bu yaklasimda 6gretilen bilgiler ve
Ogretim siirecinin ayrintilar agsagida aciklanmaktadir.

a. Bilgi Tiirleri

Beceri yaklagimi bilgiye sirt donme ya da sadece becerilerin 6gretimiyle sinirli degildir.
Bu yaklasimda bilgi de 6gretilmektedir. Ancak bilgiler becerinin yerini almamaktadir. Bilindigi
gibi davranisgt yaklasimda bilgi 6grenmenin temeli olmakta ve okul egitiminin en &nemli
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boyutunu olusturmaktadir. Bu anlayisla hazirlanan programlarda bilgiler ve davranislar basitten
karmasiga asamali olarak siralanmaktadir. Beceri yaklasiminda ise 6gretilecek beceriler “beceri
dizisi” olarak siralanmaktadir. Beceri 6gretiminde verilecek bilgiler 6zenle segilmektedir. Bunlar
aciklama bilgileri, siire¢ bilgileri ve kosul bilgileri olmaktadir.

e Aciklama Bilgileri: Bir alani, kavrami, olay1 vb. agiklayan temel bilgilerdir. Bunlar
genellikle ezberlenerek Ogrenilir. Geleneksel ve davramiggr egitim yaklasimlarinda
Ogretilen bilgilerin cogunlugu bu tiir bilgilerdir.

e Siire¢ Bilgileri: Bir isin nasil yapildigini igeren uygulama bilgileridir. Deney ve
uygulamalarla 6grenilir. Zamanla gelistirilir.

¢ Kosul Bilgileri: Bilginin ne zaman, nasil ve nerede kullanilacagini igeren bilgilerdir.
Bunlar genellikle bilginin uygulama kosullarin1 ve uygulanma bi¢imlerini igeren teknik
bilgilerdir (Giines, 2014).

Beceri yaklagiminda 6gretilecek becerileri gelistirmek icin agiklama bilgilerinden ¢ok
stire¢ ve kosul bilgilerine yer verilmektedir. Bunlar alan ve aktarilan becerilerin gelistirilmesine
dogrudan katki saglayan bilgiler olmaktadir. Ayrica siireg bilgileriyle kosul bilgileri diisiinme,
anlama, sorun ¢dzme, sorgulama gibi zihinsel becerilerin gelismesi i¢in gerekli ve zorunlu
goriilmektedir.

b. Ogretim Siireci
Beceri Ogretimi bilgi Ogretiminden farkli yiiriitilmektedir. Tardif’e goére beceri
ogretiminde once gelistirilecek beceri hakkinda bilgiler verilmeli, ardindan beceriyi gelistirecek
yontem ve teknikler 6gretilmelidir. Yontem ve tekniklerin 6gretilmesi bagli basina bir amag ya
da son olmamalidir. Bunlar bir sonuca ulagsmak veya beceriyi gelistirmek igin arag¢ olarak
kullanilmalidir (Tardif, 1997).Bu goriislerden hareketle beceri 6gretiminde once gelistirilecek
beceri hakkinda bilgiler verilmekte, becerinin amact ve uygulandigi yerler agiklanmaktadir.
Daha sonra cesitli etkinlik, proje ve gorevler verilerek beceriyle ilgili teknikler 6gretilmektedir.
Ogrencilerin bu bilgileri anlamasi, zihninde yapilandirmasi ve uygulayarak beceriyi gelistirmesi
beklenmektedir. Ardindan 6grenciler, 6grendikleri becerileri farkli durumlarda kullanmalari i¢in
yonlendirilmekte ve cesaretlendirilmektedir. Ogrencinin anlamadig: bilgi ve tekniklerin beceriyi
gelistirmeyecegi unutulmamahdir (Bissonnette, Richard, 2001; Saskatchewan, 2001).
Beceri 6gretimi li¢c asamada gergeklestirilmektedir. Bunlar soyle agiklanmaktadir:
1.Beceriye Hazirlik: Bu asamada 6grencilere beceriyle ilgili bilgiler verilmekte, becerinin
amaci ve kullanildig1 yerler aciklanmaktadir. Bunlarin 6grencinin bir isi yapmasi-uygulamasi
icin gerekli bilgiler oldugu vurgulanmaktadir.
2.Bilgi ve Teknikleri Uygulama: Bu asamada ogretilen beceriyle ilgili bilgi ve teknikler
orneklerle gosterilmekte, nasil yapilacagi anlatilmaktadir. Ardindan 6grencinin bu teknikleri
uygulayacagi etkinlikler verilmektedir. Teknikleri uygulama siireci izlenmekte, bu siirecte
ogrenciye rehberlik ve yardim yapilmaktadir.
3.Beceriyi Uygulamaya Aktarma: Bu asamada 6grenci beceriyi heniiz yeni 6grenmistir.
Ogrendiklerini farkli durumlara uygulanmasi, baska etkinliklerde denemesi gerekmektedir. Bu
amagla 6grencinin 6grendiklerini baska durumlara ve gorevlere aktarmasi icin farkh etkinlikler
verilmektedir. Ogrencinin beceriyi yeni durumlarda uygulamasi igin gerekli ortamlar
olusturulmakta ve dgrenci cesaretlendirilmektedir. Ogrenilen becerilerin uygulamaya aktarilmasi
bir anda olmamaktadir. Baz1 G&grenciler kolay bazilari ise ge¢ uygulamaya aktarmaktadir.
Becerinin uygulamaya aktarilmasi siirecinde bilinenden bilinmeyene dogru ilkesi
kullanilmaktadir. Bu siire¢te bazi noktalara dikkat edilmektedir. Bunlar:
= Ogrencilerin bilgilerinden ve yasadiklarindan hareket etme,
= Ogrencileri cesaretlendirme, beceriyi gelistirebileceklerine inandirma,
= Ogrencilere ¢esitli 6rnekler sunma,
= Beceri hakkinda bilinglendirme,
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= Farkl etkinlikler verme ve bunlar lizerinde beceriyi uygulama,

= Beceri uygulama asamalarin1 sozIli anlatma, nasil bir giigliikle
karsilasildig1 veya nasil bir ¢oziim bulundugu gibi bilgileri paylasma,

= Beceri uygulama siirecini gozden gecirme, olmaktadir (Bissonnette,
Richard, 2001; Saskatchewan, 2001).

Beceriyi uygulama agamasinda verilen etkinlikler ¢cok onemlidir. Eger 6grencilere
verilen etkinlikler arasinda bag yoksa Ogrenilen becerilerin uygulamaya aktarilmasi
giiclesmektedir. Yine zengin ve farkli etkinlikler verilmiyorsa, beceriyi uygulamaya aktarmada
sorunlar yasanmaktadir. Ogrencilere hep ayni tiir etkinliklerin verilmesi ayni islemlerin tekrart
olmaktadir. Bu uygulama, amaca ulagmay1 ve beceri gelistirmeyi engelleyici olmaktadir. Beceri
geligtirme siirecinde bunlara dikkat edilmelidir.

c. Beceri Ogretim Ilkeleri

Beceri Ogretiminde bazi ilkelere dikkat edilmelidir. Bunlarin basinda beceriyle
ilgili bilgiler gelmektedir. Bissonnette ve Richard’a gore birey bir isi iyi yapmak ic¢in dnce
gerceklestirilecek islemleri Ogrenmek zorundadir. Beceri, bilgiyle eylemlerin zihinde
biitiinlestirmesine dayanmaktadir. Bunun i¢in 6nce zihinsel becerileri gelistirmek zorunludur.
Ardindan bir isin nasil yapildig1 6gretilmelidir. Ogrencinin becerisini gelistirmek igin zihinsel
becerilerinin gelisme durumunu sorgulamak gerekmektedir. Bu durum 6grenciyi yapilacak isleri
ve asamalarini ezberlemekten uzaklastirmaktadir.

Ikincisi bir beceriyi zihinde yapilandirmak igin dgrencinin anlama diizeyi kontrol
edilmelidir. Yeni bilgiler verilmeden once on bilgiler harekete gecirilmelidir. Yeni bilgiyle 6n
bilgiler birlestirilerek biitiinlestirilmelidir. Kisaca beceri egitiminde dnce beceriyi iyi anlamak,
temel uygulama bilgilerini 6grenmek, gerekli teknikleri segmek, zihinde tasarlamak, bilgilerle
teknikleri biitiinlestirmek, eylemi gerceklestirmek ve beceriyi gelistirmek gerekmektedir. Beceri
gelistirildikten sonra yagamin biitiin alanlarinda kullanmalidir.

Ugiinciisii  ilke sorgulama olmaktadir. Ogrenilenlerin anlasilma durumunu
belirlemek icin sorgulama en iyi yontemdir. Ogrenciye yaptigi her asamayi sorgulamasi
ogretilmelidir. Istenen calismay1 sonuglandirmak igin siireglerin ve tekniklerin mantigini
agiklamalidir. Bu siiregte dgrencilere yardim ve rehberlik yapmalidir. Ogretmen &grencinin
anladig1 bilgilerle teknikleri uygularken yasadiklarin1 zihninde yapilandirilmasina yardim
etmelidir. Etkinlikler sirasinda 6gretmen dogru anlamay1 gergeklestirmek, isi dogru yapmalarini
saglamak i¢in siirekli sorular sormali ve her birinden doniit almalidir.

Beceri 6gretiminin son ilkesi de ¢ok caligmadir. Mozart, bir opera bestelemeden
once miizik alaninda cesitli bilgiler ve notalar1 6grendi. Daha sonra saatlerce keman caldi.
Einstein, matematik ve fizik kanunlarmin temel bilgilerini ve kurallarm 6grendikten sonra
gorelilik teorisini olusturdu. Yani yeterli bilgi olmadan ve gerekli ¢calismay1 yapmadan beceri
gelistirilemez. Giinlerce haftalarca calismak gerekmektedir.

d. Becerileri Degerlendirme

Beceri 6gretiminin 6lgme ve degerlendirme anlayis1 da farkli olmaktadir. Ogrenci
bilgi agirlikli programlarda 6grenmek yerine not almak i¢in verilen bilgileri ezberlemekte, sinav
sorularin1 cevaplamakta ve bir siire sonra da unutmaktadir. Oysa beceri degerlendirme
sisteminde not, Ogrencileri daha iyi yonlendirmek ve eksikliklerini belirlemek amaciyla
kullanilmaktadir. Bu uygulama &grencide 6grenme merakimi ve gilidiilenmeyi gelistirmeye
yardim eder. Bu nedenle beceri 6gretimi yeni bir degerlendirme modelini gerektirmektedir.

Beceri Ogretiminde yapilacak degerlendirme olumlu olmali, sadece Ogrencinin
hatalarini1 ve eksiklerini belirleme amacini tasimamalidir. Bir taraftan 6grencinin giiglii yonlerini
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belirlemeli, diger taraftan da uygun egitsel Olciimler yaparak Ogrenmeye iligkin sorunlar
belirlemeyi ve bu sorunlar ¢oziimlemeyi amaglamalidir. Beceri degerlendirmede 6grencinin
gelisimi dikkate alinmalidir. Biri siire¢, digeri de sonu¢ olmak {izere, iki tiir degerlendirme
yapilmalidir. Siire¢ degerlendirmede 6grencinin 6grenme big¢imleri ve ilerlemesi gdzlenmel,
amaclara ulagmak icin gerekli rehberlik ve yardimlar yapilmalidir. Sonu¢ degerlendirmede ise
Ogrencinin bir sonraki asama i¢in gerekli becerileri kazanip kazanmadig1 saptanmalidir.

Sonu¢ olarak beceri Ogretim siireci bilgi Ogretiminde farkli yiiriitiilmektedir.
Geleneksel egitim yaklasimlarin uygulandig1 bilgi 6gretiminde aym1 anda yiliz 6grenciye cesitli
bilgileri aktarmak kolaydir. Bu uygulama yiiz kadar farkli konuda bile yapilabilir. Bilgi
aktariminin gerceklesip gerceklesmedigini anlamak igin &grencilere aktarilan bilgiler tekrar
ettirilmektedir. Bu uygulama ¢ogu zaman 6grenciyi "ezbercilige” gotiirmektedir. Oysa beceri
egitimi planlama, teknikleri uygulama, kontrol etme ve diizeltme adimlarini gerektiren bir
Ogrenme siirecini icermektedir. Beceri egitiminde her 6grencinin beceriyi 6grenme ve gelistirme
stireleri farkli olabilmektedir. Bu egitimde Ogretmenin ayni anda yiiz 6grenciyle ilgilenmesi
glictiir. Ayrica egitim siirecinde bir veya iki beceri ve konuya odaklanmak gerekmektedir. Bilgi
Ogretimi daha ucuz, beceri Ogretimi ise pahalidir. Bilgi Ogretimi orta nitelik ve diizeydeki
Ogreticilerle yiiriitilebilir. Ancak beceri Ogretimi alaninda kendini gelistirmis ve yetkin
Ogreticileri gerektirir. Bilgi 6gretimi ¢ok zaman ve ¢abay1 gerektirmez, oysa beceri Ogretimi
ciddi 6n hazirliklar1 ve olduk¢a yorucu uygulamalar1 gerektirmektedir. Bilgi dgretimi etki ve
yonlendirmelere agiktir, oysa beceri 6gretimi sorgulayicidir.

5.BECERI DUZEYLERI

Beceri yaklasima gore beceriler asama asama gelistirilmektedir. Ornegin dil becerileri,
basit bir ciimleyi okuma ve yazmadan baslamakta, ist diizeyde dinleme, konusma, okuma ve
yazmaya kadar gitmektedir. Bu kadar genis bir alami belirlemek i¢in c¢esitli diizeyler
olusturulmustur. Bunlara “ beceri diizeyleri” denilmektedir. Her diizeyin becerileri ve dgretimi
farklidir. Bu diizeyleri diiz bir ¢izgi lizerine yerlestirdigimizde temel beceriler, orta diizey ve {ist
diizey beceriler olarak siralanmaktadir. Ornegin dil becerileri i¢in olusturulan diizeylerin igerigi
sOyle belirlenmistir:

a.Temel Dil Becerileri: Temel dil becerileri, dil 6grenme siirecinin ilk asamasini
olusturmaktadir. Bu diizeydeki beceriler ilk okuma yazma 6grenme ile baslar, basit diizeydeki
metinleri okuma ve yazmaya kadar gider. Ogrencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerileri ¢esitli calisma ve etkinliklerle, ilging ve nitelikli egitim materyalleriyle desteklenmeli,
ilerlemeleri saglanmalidir. Bu ¢alismalarla dgrenciler akici konusma, okuma ve yazma diizeyine
getirilmelidir.

b.Akict Dil Becerileri: Bunlara orta diizey yada ara diizey dil becerileri de
denilmektedir. Dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin bireysel, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda aktif olarak kullanildig: diizeyi anlatir. Bu diizeyde agirlik, 6grenilen temel bilgi ve
becerilerin giinliik yasamda kullanilmasidir.

c.Ust Diizey Beceriler: Bu diizey, dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin
bireysel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda kullanmay1 ve giderek bireyin kapasitesini
sonuna kadar gelistirmeyi saglayan bir diizeydir. Bu diizeydeki dil becerileri bireyin kendini
gerceklestirmesi, yaraticiligimi gelistirmesi, ¢esitli degerlere sahip olmasi, karmasik sorunlari
arastirmasi, bilimsel bakis, objektif davranma, daha kapsamli diinya goriisii, gibi 6zellikleri
icermektedir. Bu diizey sosyal, politik ve ekonomik hayat i¢in gerekli biitiin bilgilerin anahtari
ve bilgi edinmenin kapisi olarak goriilmektedir (Giines, 2014).

Dil beceri diizeyleri, Dille.r I¢in Avrupa Ortak Bagvuru Metni’nde (CECR,2000)
Temel diizey (A), Ara diizey (B) ve lleri diizey (C) olmak iizere adlandirilmigtir. Bu
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diizeylerin her biri kendi iginde alt gruplara ayrilmistir. Ornegin Temel diizey Giris -Kesif
Diizeyi (A1) ile Temel Gereksinim Diizeyi (A2),Ara diizey ise esik diizeyi(B1) ile gelismis
diizey(B2), Ileri diizey ise bagimsiz kullanma (C1) ve ustalik diizeyi (C2) gibi alt diizeylere
ayrilmistir. Her diizeyde gelistirilecek dil becerileri asama asama verilmistir.

Ulkemizdeki Uygulamalar

Ulkemizde uzun yillar davranis¢1 yaklasimla Tiirkce dgretimi yapilmistir. Bu durum
Tiirkge Ogretim Programlarinda ve dzellikle 1981 yilindan bu yana uygulanan Tiirkge Ogretim
Programinda acikca goriilmektedir. Anilan Programda davranmiggr yaklagimin geregi bir dizi
hedef davranislar siralanmis ve dgrencilere bu davranislarin 6gretilmesine ¢alistimistir. Ornegin”
Sirada ve iskemlede uygun bir sekilde oturabilmek, Kitap sayfalarin kivirmadan acabilmek, Her
iki kolun dirsekten onceki iicte ikisini swra iistinde tutmak,” gibi gesitli davraniglar {izerinde
durulmustur. Boylece Tiirkge Ogretiminde, dil becerileri yerine davraniglar 6ne c¢ikmistir.
Onceden belirlenen baz1 davranislar uyari-tepki seklinde bir dizi sartlandirma sonucu dgretilerek
ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilecegi diistiniilmiistiir. Bu siirecte dilin zihinsel boyutu
ihmal edilmis, 6grencilerin zihinsel becerilerinin gelistirilmesi iizerinde fazla durulmamistir. Bu
uygulamalar okuduklarini anlamada, kendini ifade etmede, zihnindekileri yaziya aktarmada,
Tiirkge’yi dogru kullanmada, zihinsel sozliglini zenginlestirmede giiglik g¢eken bireylerin
yetismesine neden olmustur.

Bu durum Ulkemizdeki gesitli arastirmalarda ve 2003 yilindan bu yana katildigimiz
PISA arastirmalarinda acik¢a ortaya ¢ikmistir. OECD tarafindan yiiriitiilen PISA arastirmalari
ogrencilerin, bilgi ve becerileri ger¢ek hayatta kullanabilme, yani okuma, anlama, diigiinceleri
analiz edebilme, sorun ¢6zme, akil yiiriitme, etkin iletisim kurma gibi becerilere sahip olup
olmadiklarini 6lgen uluslararasi arastirmalardir. Bu arastirmalarda, okuma becerilerinde en
yiiksek basariya Finlandiya ulagmistir. Bunu Kore, Kanada ve Avustralya, izlemektedir. En alt
sirada Tunus bulunmaktadir. Tiirkiye, Tunus’un biraz {izerinde sonu¢ almistir. Yani
Ogrencilerimizin okuma, anlama, diigsiinceleri analiz edebilme, sorun ¢ézme gibi dil ve zihinsel
becerileri diigiikk ¢ikmigtir. Bu sonuglar iizerine iilkemizde yeni anlayigla 6gretim programlari
hazirlanmustir.

Ulkemizde 2005 yilinda uygulamaya konulan Tiirkge Ogretim Programinda
yapilandirict yaklasim temel alinmistir. Programda yapilandirict yaklasim merkeze alinmakla
birlikte, coklu zeka, beyin temelli 6grenme, Ogrenci merkezli egitim, bireysel farkliliklara
duyarh egitim, sarmal, tematik ve beceri yaklagimi gibi ¢esitli yaklagimlarindan yararlanilmstir.
Boylece Tiirkge Ogretiminde 6grencilerin dil, zihinsel, sosyal, iletisim, 6grenme ve zihinsel
bagimsizlik becerilerini gelistirme 6n plana ¢ikmistir. Bu anlayis Tiirkce Ogretim Programinda,
“Ogrencilerin hayat boyu kullanabilecekleri dinleme, konusma, okuma, yazma, gorsel okuma ve
gorsel sunu becerilerini kazanmalari; bu becerileri kullanarak kendilerini zihinsel, sosyal ve
duygusal yonlerden gelistirmeleri, etkili iletisim kurmalar, Tiirkce sevgisiyle, istek duyarak
okuma-yazma aliskanhigi  edinmeleri amaciyla hazirlanmistir.  Gelecegin ~ ogrencilerini
yetistirecek bu Programla:

o Tiirkge’yi dogru ve etkili kullanan,

o Kendini ifade eden, iletisim kuran, is birligi yapan, girigimci ve sorun ¢ozen,

o Bilimsel disiinen, anlayan, arastiran, inceleyen, elestiren, sorgulayan,
yorumlayan,

o  Haklarini ve sorumluluklarini bilen, ¢evresiyle uwyumlu, sartlandirmaya karsi
duyarl,

o Okumaktan ve ogrenmekten zevk alan,

e Bilgi teknolojilerini kullanan, iireten ve gelecegine yon veren,
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bireylerden olusan bir toplum hedeflenmektedir.” denilerek acik¢a ortaya konulmustur
(MEB, 2005).

Programda beceri yaklasimindan hareketle temel beceriler ile alan becerileri
belirlenmistir. Temel beceriler, Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanma, elestirel diisiinme,
yaratici diigiinme, iletisim, problem ¢6zme, arastirma, bilgi teknolojilerini kullanma, girigimcilik,
karar verme, kisisel ve sosyal degerlere 6nem verme olarak siralanmistir (MEB,2005). Alan
becerileri ise dinleme, konusma, okuma, yazma, gorsel okuma ve sunu 6grenme alanlarinda
kazanimlar halinde verilmigtir. Kazanimlar, Programda &grencilerin gelisim diizeyine ve
O0grenme alanmin ozelligine gore birinci smiftan besinci sinifa dogru artirilarak verilmis ve
sarmal olarak diizenlenmistir.

Sonug olarak iilkemizde uygulanan Tiirkge 6gretiminde son yillarda onemli gelismeler
olmustur. Beceri yaklasimiyla Tiirkce Ogretimiyle 6grencilerimizin dil, zihinsel, bireysel ve
sosyal becerilerini gelistirmeye agirlik verilmis, Tirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanan bireyler
yetistirme amaglanmigtir. Dilegimiz bu calismalarin alanda yeterince anlasilmasi, uygulamaya
aktarilmast ve bdylece tlkemizin gelecegine yon verecek daha nitelikli bireylerin
yetistirilmesidir.
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