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OZET Gecmiste sayilart ¢o yurt
geneline yayilmasi ve her ild rsitemizin
halen hizmet veriyor olmast irli drolarin yani sira
tiniversitelerde calisan di i KPSS smav1 ile

goreve baslamasi ve i i orevlendirmelerinin
yapilmasi, iiniversite izde i 1se basladiktan bir siire
sonra degisen sartlar ir ile gitmek durumu ile
kars1

siya kalan te etler sinifindaki personelimiz

erinde getirmistir, zira bugiin

ite kadro yetersizligi gerekgesiyle personeli geri
diger kurumlar ise zaten farkli bir kurumdan geldigi i¢in
ina ile yaklasmakta ya da basvurulart olumsuz
aktadirlar ve bu siiregte personelin yasadigi maddi manevi
biitlin hayatini olumsuz etkilemekte, magduriyetlere neden
olm@kta, ailevi problemlerin bas gostermesine ve hatta daha ileri
erecede olumsuzluklara yol agabilmektedir.

Anahtar kelimeler: Universite, idari Personel, Tayin Sorunu, Nakil

Sorunu.
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1. GIRIS

Kurumlar agisindan personelin diisiik performansli, isteksiz ve mutsuz hali
bir¢ok olumsuzluklara davetiye ¢ikarmaktadir. Cogu Kurum asalet onayini .ﬂa
kadar uzatmakta, asaletin onaylanmasindan sonra da farkli bahane

gerekeelerle personelin nakil istekleri olumsuz cevaplandirilmakta ve boylece

bir¢ok iiniversitemizde mutsuz, ¢alistigi kurumdan gitmek i¢in ca

baslangicinda mutsuz ve karamsa

Bilindigi iizere bir¢ok ka

uUniversitelerimiz =~ ve

fizere memur, teknisyen, tekniker, hizmetli vb. kadro

ersonel Baskanligi tarafindan karsilanan {iniversitelerde ve

ersitelerden ve yiiksekogretim kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda,
nan  olumsuzluklarin  ve  magduriyetlerin  giderilmesi  amaciyla
“Yiiksekdgretim ve Universitelerde Calisan Idari Personel Tayin ve Nakil

Yonetmeligi” kacinilmaz bir zaruret olarak giindeme gelmis ve kismi paydas
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olan Milli Egitim Bakanligi’nin “Idari Personelin Gérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik”

orneklemesiyle hazirlanan taslak 6nerimiz sizlerin de araciligi ile saygx@er

kamuoyumuzun dikkatine ve takdirine sunulmustur.

hizmet geregi

eler atama tercihleri

ici istege bagl kurum degistirmeler,
Akademik personel disinda kalan {iniversite ve yiiksekdgretim personelinin il

ici istege bagl kurum degistirmeleri asagidaki gibi diizenlenmistir.
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Buna gore;

1- Il igi istege bagl kurum degistirme basvurusunda kimler bulunabilecektir?

Bulunduklar1 kurumda kesintisiz en az 5 y1l gérev yapan personel, il i¢i ‘ge
baglh kurum degistirmek {izere basvuruda bulunabilecektir. 5 yillik hiz

stiresinin hesabinda personelin; askerlik hizmetinde gegen siireler hari¢ olmak

izere halen kadrosunun bulundugu iiniversite ya da yliksekdgretim
goreve baglama tarihi esas alinir.
2- 11 ici istege bagli kurum degistirme basvurusundaki 5 yillik s§

hesaplanacaktir?

3- 11 ici istege baghh kurum de
hesaplanmaktadir?

Yer degistirme suretiyle atan
aylik stire, 1 yil olarak hesap
4- 1l i¢i istege bagh ku
Il ici istege bagli yer d

Mayis ayinda duyurulacaktir.
urulart ne zaman alinacaktir?
Haziran ayinda aliacaktir.
degistirmelerde kag tercih yapilacaktir?

m degistirme talebinde bulunan personel;
ve durumlarma uygun kadrolar arasindan en fazla 3

xere tercihte bulunabilecektir.

akanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici gorevli olanlar ile
siz izinli olanlar, il i¢i istege baglh kurum degistirme basvurusunda
bulunabilecektir.

8- 1l ici istege bagli kurum degistirme atamalar1 ne zaman yapilacaktir?
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Il ici istege bagh kurum degistirme talebinde bulunan personelin kurum
degisikligi islemleri, Temmuz ayinda tercihleri de dikkate alinarak hizmet siiresi
istiinliigiine gore Devlet Personel Baskanligi’nca yapilacaktir. .

O- 11 i¢i istege bagli kurum degistirme atamalarinda hizmet siiresi e
oldugunda kime oncelik verilecektir?

Hizmet siiresinin esit olmasi halinde halen bulundugu kadrog
siiresi fazla olana Oncelik verilecek esitligin bozulmamasi du

yoluna basvurulacaktir.

®

2.2. Iller arasi istege bagh kurum degistirmeler

Buna gore;
1- 1ller arasi istege

bulunabilecektir?

Universite veya bagl

flier arasi istege bagli kurum degistirme suretiyle atanmada, géreve baglama
ine gore gegen 12 aylik siire, 1 yil olarak hesaplanmaktadir.
4- Tller aras1 istege bagli kurum degistirme duyurusunu hangi kurum

yapacaktir?
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Iller aras1 istege bagl kurum degistirme kapsaminda yapilacak duyurular
ilgili rektorliikler veya yliksekdgretim kurumlarinca Haziran ayinda yapilacaktir.

5- Iller arasi istege bagl kurum degistirme basvurular1 ne zaman ahnac‘lr?

Iller aras1 istege baghi kurum degistirme basvurulart Temmuz ayin

alinacaktir.

6- iller aras1 istege baglh kurum degistirmelerde kag tercih yapilag

bulunabileceklerdir.

8- Iller aras istege bagl

Saglik mazeretine dayali kurum degistirme basvurusunda kimler
nabilecektir?
Gorev yapmakta olduklar ilde kendisinin, esinin, ¢ocuklarindan birinin veya

birinci Sinif akraba yalnizca anne, baba, kardes tedavisinin miimkiin olmadigini
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saglik kurulu raporu ile belgelendiren personel, saglik mazeretine dayali yer
degistirme bagvurusunda bulunabilecektir.
2- Hangi hastanelerden alinacak Saglik Kurulu Raporlar1 gegerli olacal‘
Saglik Bakanligina bagli devlet hastaneleri, egitim ve arastirma hastanele

iiniversite hastaneleri veya tip fakiiltelerinden son alt1 ay i¢inde alinacak saglik

Personelin gdrev yapmakta olduklart ilde

e olanlara nasil islem gerceklestirilir?

a bagli olarak kurum degisikligi yapilanlardan belgelerinin

lin atamalari, Devlet Personel Baskanligi’nca uygun goriilen bir
yapilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda idari sorusturma acilir ve Cumhuriyet

iliklarma su¢ duyurusunda bulunulur.
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2.3.2. Es durumuna bagh kurum degistirmeler
1- Her iki esin de Universite personeli olmasi halinde nasil islem
gergeklestirilir? .
Her iki esin de Universite personeli olmasi halinde ast durumunda olant

gorev yeri, list durumda olana bagli olarak degistirilir.

2- Her iki esin de Universite personeli ve eslerin ayn1 statiide olmg
nasil igslem gergeklestirilir?
Eslerin ayn1 statiide olmalar1 halinde ise aile birligi alt hizmet bd

saglanir.

halinde nasil islem gergeklestirilir?
Eslerden birinin diger kamu kurum ve
halinde, ilgili kurumla koordinasyo
yeri, iist durumda olana bagli olar
4- Eslerden birinin diger k. orev yapiyor olmasi
ve eslerin ayni statiide ol

Eslerin ayni statiide

orev yeri ve kurumu degistirilen Personel, her yil
mlarimin devam ettigini belgelendirirler.

a bagli kurumu degistirilen personelden mazereti ortadan

icin gerekli belgeyi siiresi i¢inde ibraz etmeyenler ile mazereti
an kalkanlar Devlet Personel Bagkanligi’nca uygun goriilen bir yere
irlar.

7- Es durumu sahte olanlara nasil islem gerceklestirilir?
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Mazeret durumuna baglh kurumu ve gorev yeri degistirilenlerden belgelerinin
gergek dist diizenlendigi tespit edilenlerin atamalart iptal edilerek Devlet
Personel Baskanligi’nca uygun goriilen bir yere atanirlar. Ayrica, bu l‘ler
hakkinda idari sorusturma agilir ve Cumhuriyet savciliklarina su¢ duyurusun

bulunulur.

2.4. Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde nasil islem ger

Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet
Kanunu ile 19.4.1983 tarihli ve 83/6525 sayll‘akanla
yirtirliige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degisti

Iliskin Y®6netmelik hiikiimleri uygulanir.
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