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Oz

Giintimiizde genglerin yasadigi en énemli problemlerden biri olan kaygi; bireyin olaylar: tehdit edici
olarak algilamasi, us disi korku haline getirmesi, gelecek olasi tehlikelere karsi olusturdugu hos olmayan endise
durumu olmasinin yam sira insani harekete gegiren varolusu igin gerekli, motive edici ézelligi olan dogal bir
olaydir. Calismanin amaci, iiniversitede ogrenim géren son sinif égrencilerinin issizlik kaygi diizeylerini
ortaya ¢rkarmak ve issizlik kaygisina neden olan alt boyutlarint agiklayarak issizlik kaygi diizeyi ile durumluk-
surekli kaygi diizeyi, depresyon, stres belirtileri diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmektir. Ayrica igsizlik kaygi
diizeyi ile 6grenim gordiikleri fakiiltelerin boliimleri arasinda farkhihigin olup olmadigini tespit etmektir.
Arastirmamin 6rneklemini Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi’'nde ogrenim géren 246 kadin 195 erkek toplam
441 dordiincii simif lisans dgrencisi olugturmaktadir. Arastirmada 6grencilerin igsizlik kaygt diizeylerini
belirlemek amaciyla Dursun ve Aytag¢ (2009)” n élgegi 1s1ginda bu ¢caligsma igin hazirlanan 26 soruluk likert tipi
“Issizlik Kaygi Diizeyi Anketi”, bireylerin durumluk ve siirekli kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla
Spielberger ve arkadaslart tarafindan (1964) gelistirilen “Spielberger Durumluk-Siirekli Kaygi Olcegi”, stres
diizeylerini belirlemek icin Stres Belirtileri Olgegi, depresyon diizeylerini belirlemek amaciyla da “Beck

.

Depresyon Olgegi” kullamilmistir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Stati stical Package for Social
Sciences) for Windows 21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Niceliksel verilerin karsilagtirilmasinda
iki grup  arasindaki farki t-testi, ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi
karsilastirilmalarinda tek yonlii (One way) Anova testi ve farklihiga neden olan grubun tespitinde Tukey Post
Hoc testi kullamilnmigtir. Yapilan faktor analizi sonucu issizlik kaygi diizeyinin alt boyutlar:t “istihdamdaki
daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi”, “cevresel ve sosyal baski”, “kisisel karamsarhik ve
ozgiiven eksikligi”, “niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi”, “genel issizlik kaygisi” olarak bulunmugstur.
Bulgulara gére iiniversite son simif 6grencilerinde issizlik kaygisi vardir. Issizlik kayg diizeyi ile durumluk kayg
diizeyi arasinda negatif, siirekli kayg diizeyi, stres belirtileri ve depresyon arasinda pozitif iliski bulunmaktadur.

Anahtar Kelimeler: Issizlik Kaygisi, Universite Ogrencilerinde Issizlik Kaygisi, Depresyon, Stres Belirtileri,
Durumluk-Siirekli Kayg:

' Yuksek lisans tezinden uretilmistir.
? Bilim Uzmanu, aysenurtekintayfun@gmail.com
? Prof. Dr., Suleyman Demirel Universitesi, ademkorkmaz@sdu.edu.tr

Bagvuru Tarihi: 28.10.2016
Yayina Kabul Tarihi: 23.12.2016
DOI: 10.20875/sb.91461
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Abstract

The purpose of this study is to explain the sub-dimensions leading to unemployment anxiety,
determining whether students experience unemployment anxiety or not. Advers psychological effects of
unemployment anxiety, such as signs of stress, depression, temporary-permanant anxiety and possible relation
between these psychological effects and sub-dimensions leading to unemployment anxiety are evaluated. The
research is 246 woman, 195 man is applied 441 fourth grade undergraduates studying at Faculty of Economics
and Administrative Sciences, Faculty of Science and Literature, Faculty of Health Sciences, Faculty of
Engineering at Siileyman Demirel University. The students are given Unemployment Anxiety Level Test,
Demographic Features Information Form, Stress Symptoms Scale, Depression Scale, Temporary-Permanant
Anxiety Scale based on voluntariness, answers are entered in SPSS and essential analyzes are performed in the
light of the answers. For comparing the difference between the two group, t-test is used, in the case of more than
two groups one way anova test is used and Tukey Post Hoc is used for retaining the group that causes the
difference. As a of factor analysis that haz been done, the subdimensions that cause unemployment anxiety level
are found as “the results of narrowing in unemployment and decreasing in labour requirement”,
“environmental and social pressure”, “personel pessimism and lack of self confidence”, “the lack of qualititive
knowledge and skill” and “general unemployment anxiety”. Accoerding to findings, university students have
unemployment anxiety.there is a negative relation between unemployment anxiety level and temporary anxiety
level while there is a positive ralation between unemployment anxiety level and permanent anxiety level, stres

symptoms, depression.

Keywords: Unemployment, Unemployment Anxiety, Stress Symptoms, Depression, Temporary-Permanant
Anxiety.

1. UNIiVERSITE OGRENCILERINDE iSSiZLiK KAYGISI

Yiiksek Ogrenim egitimi, kisinin gelecek hayatinin belirleyicisi is hayatina adim olmakla birlikte
ailesinden ayrilarak gittigi farkli bir sehirde konaklama, arkadaslik iligkileri, derslerin yogunlugu ve ekonomik
sikintilar1 dgrencilerde kaygi ve strese neden olmaktadir. Universite egitimi alanlarin sayis1 artmakta fakat
istihdam alanlar1 {niversiteden mezun olan O6grenci sayisini karsilayamamakta yetersiz kalmaktadir.
Universiteden mezun olan 6grencilerin bir ise yerlesmeleri ve ise yerlesme siireleri uzamaktadir(Tektas,
2014:251). Boylelikle iilkemizde iiniversiteli igsizler ordusu artmakta, {iniversite bitirmenin is bulmay1
kolaylastiracag1 diisiincesi etkisini yitirmektedir. Egitim isgiici arzinin istihdam edilmesi ve verimliliginin
arttirmada en 6nemli faktordiir. Egitimin bu kadar énemli bir hale gelmesi nitelikli isgiicli sayisini arttirirken
meslek sahibi olma diisiincesiyle liniversiteye yerlesen 6grencilerin mezun olduktan sonra egitim gordiigii alanla
esdeger yeterince is bulamamasini da saglamaktadir. Mezun olunacak boéliimle ilgili is bulunamamas: yani
geleceginin belirsizlesmesi bireylerin ¢esitli psikolojik problem yasamasmma neden olmaktadir.  Bu
problemlerden en Snemlisi de “issizlik kaygis1” dir. Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii
Ogrencileri tarafindan yapilan arastirmada, {niversite Ogrencilerinin, issizlik kaygisi, gelecekten timitsiz
oldugu, bazilarmin iniversiteyi bosuna okudugunu diisiinmesi, bazilarin ise liniversiteyi bitirdikten sonra
evine donmeyi diislindiiklerini(Erzurumtso,2014); issizlik oranlarinin yiiksek seyretmesi nedeniyle {iniversite

ogrencileri, mezun olduktan sonra is bulamayacaklari endisesi tasidiklarindan dolayi kaygi diizeyinin ¢ok
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yiiksek oldugu ve bu durumun 6grencileri ruhsal yonden yipratmaya neden oldugu tespit edilmistir(Sahin,
2014).

1.1. Kaygi

Kaygi; nesnesi ve(ya) genelde sebebi bilinmeyen belirsiz ve anlamsiz korkudur(Seyyar, 2014:86).
Bireyin kendi varligi igin asil onemli olan degerlerin, varolus hissinin ve kimliginin tehdit edilmesi halinde
yasanan dogal bir olaydir(Cifter, 1986;313). Giiniimiizde genglerin yasadigi problemlerden birisi olarak
karsimiza ¢ikan kaygi, tehdit edilen bir ortamda bireyin kendisini yetersiz gormesi, i¢ sikintisi, korku ya da
kuruntulardan kaynaklanan huzursuzluk hali, hos olmayan bir duygulanim durumu ve gelecek muhtemel
tehlikelere karst gosterilen tepki olarak tanimlanabilir(Eroglu, 2000:308; Yiiksel ve Kurt, 2003:33-45; Karatas,
2009:32-35). Kaygis1 yiiksek olan birey ogrenme, diisiinme, yargilama, karar verme ve
problem ¢dzme yetenegi olumsuz etkilenir(Oz, 2004:157-178). Bunlara ragmen kaygi, genel olarak insanin
varolusu i¢in  gerekli yasamsal bir gili¢ olarak uyarici, koruyucu ve motive edici Ozellikleri de
bulunmaktadir(Akgiin, 2007:284-296).

Spielberg kaygiyr durumluk ve siirekli kaygt olmak {izere iki baglikta incelemistir. Durumluk kayg;
insanlarin 6zel durumlar tehlikeli olarak yorumlamasi sonucu olusan(Ozusta, 1995:34-36), karsilasilan olaylara
yiiklenen anlamlar bireyin yasadig1 genellikle gegici ve kisa siireli duruma kars1 olusturdugu tepkidir(Kartopu,
2013:239). Siirekli kaygi; kisinin iginde bulundugu durumlart genellikle stresli olarak algilama ya da stresli
olarak Yorumlama, olaylarin birey tarafindan tehlikeli ve 6ziini tehdit edici olarak algilanmasi sonucu olusan
mutsuzluk ve hosnutsuzluk duygusudur. Bu tiir kayg: seviyesi yiiksek olan bireylerin kolaylikla incindikleri ve
karamsarliga diistiikleri goriiliir(Oner ve Le Compte, 1983:180).

Depresyon, iiziintii, kotiimserlik, umutsuzluk ve yalmizlik hissi gibi yakinmalar, hayatindan zevk
alamama ile karakterize edilen duygusal ¢okkiinliik halidir(Ceylan, 2003:4). Kaygi ve depresyon hastalariin
kendilik kavramini ayaklar altina almalari, olumsuz tahminler ve deneyimlerini olumsuz Onyargilar olmasi
benzer 6zellikler gosterir. Ancak depresyon, gelecegi tamamen karanlik gorerek yenildigine inanmasi, iginde
bulundugu durumu g¢eviremeyecegine dair inanci vardir kendisini pigman ve lizglin hissedip her seyden

vazgegerek kendi kabuguna ¢ekilir(Beck vd., 2006:189-192).

Stres, viicudun spesifik olmayan her hangi bir istemine verdigi yanit olarak tanimlanabilir. Kaygi, stresli
durumlara karsi normal bir cevap, fizyolojik, psikolojik olarak deneyimlenen gercek veya gercek olmayan
tehlikenin algilanmasma emosyonel bir reaksiyondur. Insanin varolusu igin gerekli yasamsal bir giig, bireyin

olgunlasma siirecinde kuvvetli bir faktérdiir(Dereli, 1992:1-7).
1.2. issizlik
1.2.1. issizlik Kavramin Tanim

Giliniimiizde sadece iilkemizde degil tiim diinyada bas gosteren issizlik sorunu biiylilk 6nem arz
etmektedir. Bilim insanlart ge¢misten giinlimiize kadar farklilasan kosullara gore igsizligin gesitli
tanimlamalarini yapmislardir. Caligma istek ve yeteneginde olup da, giiniin ¢aligma ve iicret kosullarina gore
emegini sunmasina karsin, sosyo-ekonomik nedenlerle istegi disinda g¢alisma imkani bulamayan kisi issiz

olarak tanimlanir(Andag, 2010:42).

ILO, Issizlik kavrammin tanimini;
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“Belli bir yasta, belli bir zaman diliminde:

a) “isi olmayan”, or. licretli bir iste veya kendi iginde ¢alismayan;

b) “o sirada is i¢in uygun”, or. belli bir zaman diliminde {icretli is veya kendi

i§i igin uygun;

c) “is arayan”, Or. belli bir zaman doéneminde is bulmak igin belli

girisimlerde bulunmus tiim kisileri kapsamaktadir” olarak tanimlamistir(ILO, 2015).
1.2.2. Geng lssizlik ve Tiirkiye’de issizlik Oranlar

Geng issizlik, ”Caligma istek ve giiciinde olup, makul ve uygun bir ig bulamayan 15-24 yas arasinda
bulunan kisidir”( Murat, 1995:179). 15-24 yas grubunun isgiicli piyasasina ilk kez giris yast olmasi, daha dnce
bir is tecriilbesine sahip olmamalari ve igverenler tarafindan ek maliyet olusturmalart yiiziinden tercih

edilmemeleri, isgiicli piyasasi arasinda etkin bir bagin kurulamamas: yer almaktadir(Bedir, 2016).

Tablol. Yillara Gore 15-24 ve 15+ lissizlik Oranlar

2016
2015 2014 2013 2012 2011 2010
Ocak | Subat
15-24 yas 19,2 18,6 18,5 17,9 18,7 17,5 18,4 21,7
15+ 11,1 10,9 10,3 9,9 17,1 15,8 16,8 19,9

*http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007

Ulkemizde 15 ve daha yukar: yastakilerde issizlik oran1 %10,9, 15-24 yas grubunu igeren geng issizlik
orani ise %]18,6 olarak issizligin en yaygin yasandig1 grubun gengler oldugu goriilmektedir. isgiiciine katilma
oran1 %50,8 olarak gergeklesirken istihdam orami ise %45,3 dir(Tuik, 2016). Subat 2014, TUIK hanehalk:
isgiicli anketi verilerinin revizesi nedeniyle 2014-2016 yillar verileri birbirleriyle karsilastirilabilirken, 2013-
2010 verileri kendi aralarinda karsilastirma yapilabilmektedir. 2014’den 2016 yilina kadar geng issizlik

oranlarinin siirekli arttig1 goriilmektedir.

Geng igsizliginin normal issizlik oranlarina goére fazla olmasinin nedeni, genglerin ilk kez is artyor
olmasi(Kabaklarli, 2011:13-15), egitimden is hayatina geciste yasanan genel zorluklar(UNDP, 2008), ayrica
emek yogun {iretimden sermaye yogun iiretime gegisin hizlanmasi; yatirimlarin yetersizligi; egitim kalitesinin
diisiikligii ve kisaligi; istthdam vergilerinin ve iggiici maliyetlerinin yiiksekligi; girisimciligin yetersiz,

verimliligin diisiik olmasi olarak siralanabilir.

Issizligin en ¢ok etkiledigi kesim 15- 24 yas arasindaki geng niifustur. Teknolojinin ve iiretim
organizasyonun degisimi egitimli, kaliteli emek ihtiyacini arttirmaktadir. Tiirkiye en az bir dil bilen, alaninda
gercekten donanimli, enformasyon ve iletisim teknolojileriyle yakindan iliskili ve diinyadaki gelismeleri giinii
giiniine izleyen iyi yetigmis kaliteli emek bakimindan sikintili bir ilkedir. Tiirkiye egitim sistemi, ekonominin
ihtiyaglarini karsilayacak bilgi ve beceriye sahip isgiicli yetistirmede yetersiz kalmaktadir(Kaynak, 2007:72). Bu
durum sektoriin ihtiyacini karsilayacak isgiiciiniin azalmasina, iniversiteden mezun olanlarin kendi alaniyla ilgili

istihdam edilememesine neden olmaktadir. Gengler arasindaki issizligin yiiksek oranlarda olmasi iki farkli
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yaklagimla agiklanmaktadir. Bunlardan geleneksel yaklasim, iglerin bulunabilirliginin az olmasu ile ilgilidir. Yeni
acilan islerin az olmasi, genglerin is bulmasini zorlastiran bir unsurdur. Yeni yaklagim ise, istihdamdaki
istikrarsizliklar igsizlik probleminin temeli olarak gérmektedir. Bu yonii ile bu yaklasim issizligin 6nlenmesi igin

yeni islerin olusturulmas: gerektigi goriisiine de kars1 ¢ikmaktadir(izgi Balci, 2008:4).

Son 50 yilda yiiksekogretimde kiiresellesme ve kitlesellesme giderek artmaktadir. Zorunlu egitim siiresi
uzamigtir. Yiiksekogrenim gorenlerin orami tutarli bir bigimde artmaktadir. Ogrenci basina yapilan egitim

harcamalari da giderek artmaktadir(Kavak, 2011:2).

Egitim iggiicli arzinin istihdam edilmesi ve verimliliginin arttirmada en 6nemli faktordiir. Egitimin bu
kadar 6nemli bir hale gelmesi nitelikli insan sayisini arttirirken meslek sahibi olma diisiincesiyle {iniversiteye
yerlesen Ogrencilerin mezun olduktan sonra egitim gordiigii alanla esdeger yeterince is bulamamasini da

saglamaktadir.

Tablo2. 15-24 Yas Grubu Gengclerin Egitim Durumuna Gére Issizlik Oranlar

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Okuma-Yazma 113 | 125 [ 167 | 11.0 | 195 | 164 | 112 |90 |103 | 121 | 7.9
Bilmeyen%
Okuma Yazma Bilen
Fakat Bir Okul 163 | 153 | 173 | 19.8 | 23.0 | 184 |15.1 | 148 | 155 |15 | 14.1
Bitirmeyen%
flkokul% 141 | 147 | 147 | 143 | 179 | 149 [ 112 |25 [109 |16 | 163
ilkogretim% 145 | 152 | 168 | 17.9 | 224 | 184 | 145 | 141 | 155 | 148 | 156
Ortaokul ve Dengi% 19.2 | 17.9 | 19.3 | 18.7 | 21.6 | 109 | 14.1 | 0.0 15.1 | 13.1 | 14
Genel Lise% 253 252 [ 235 | 250 | 306 | 272 | 224 | 198 | 21.9 | 204 | 222
Lise Dengi Meslek 256 | 21.1 | 226 [ 208 | 276 | 231 212 | 191 | 186 | 193 | 18.1
Okulu%
Yiiksekokul veya 305 | 272 | 285 | 29.8 | 332 325 [30.0 | 285 | 292 | 283 | 295
Fakiilte%

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr, http://rapory.tuik.gov.tr/09-06-2016-11:06:18-
9212258111778684849434328736.html

Yiiksekogretim gormiis kisilerin biitiin yillarda issizlik oranlarinin daha yiiksek seyrettigi Tablo 2°de
goriilmektedir. 2014 yilinda yapilan revize nedeniyle 2005-2013 yillar1 arasinda yiiksekokul veya fakiilte
mezunlarinin igsizlik orani, 2014-2015 yillart arasinda fakiilte mezunlarinin issizlik oranlari Tablo 2’ de yer

almaktadir. 2015 yilinda fakiilte mezunlar1 bir 6nceki yila gore 1,2 puan artisiyla 29.5 olarak gergeklesmistir.

Gengler arasinda issizlik oranlarinin yiiksek seyretmesi nedeniyle {niversite &grencileri, mezun
olduktan sonra is bulamayacaklari endisesi tasidiklarindan dolay1 kaygi diizeyinin ¢ok yiiksek oldugu ve bu
durumun 6grencileri ruhsal yonden yipratmaya neden oldugu goriilmektedir(Sahin, 2014). Egitim uzun dénemde
igsiz kalma riskini diigiirmektedir. Ancak Tiirkiye’de yeni mezun olan, lise ve iizeri egitim almis yiiksek sayidaki

geng isgliciiniin istihdam olanaklarinin diisiik oldugu goriilmektedir(Yentiirk ve Baglevent, 2007:1).

Teoride {iniversite mezunlarmn istihdam sorunu yasamadiklar: Universite diplomasinin bazi isler icin

onkosul oldugu bilinmektedir(Lacey ve Crosby, 2004:15).
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Ancak giinlimiizde issizlik oranlarmin iiniversite 6grencilerinde yiiksek oldugu goriilmektedir. Egitim
diizeyi arttik¢a issizlik orani da artmaktadir. Tirkiye’ de, egitimli isgiicliniin istihdam olanaklarimin diisiik olmas1
ve igsizlik oranlarinin yiiksek olmasi iiniversitede egitim goren genglerin mezun olduktan sonra is bulamama
kaygis1t yasamalarina neden olmaktadir. Yiiksekdgretim mezunlarinda igsizlik oranlarmmin yiiksekligi isgilicii
piyasasina yeni girmis olan genglerin egitimli ancak tecriibesiz olmalar1 ve mevcut isleri kendilerine uygun

bulmamalari gibi nedenlerle agiklanabilir(Ozkan, 2013:48-51).

Universite dgrencilerinde, en biiyiik kaygi kaynagi gelecek endisesi ve bununla baglantili olarak igsizlik
kaygisinin bas gostermesidir. Gengler ve iiniversite mezunlari arasinda igsizligin yaygin olmasi, {iniversite
sayilarinin hizla ¢ogalmasi, mezun sayilariin hizla artmasi, ise giris 6nceligi konusunda binlerce gengle rekabet
edebilecek diizeyde kendilerini yetistirmenin Oneminin giderek kavranmasi, iggiici piyasasindaki deneyim,
igsizlik ve ise karst algilamalart issizlik kaygi diizeyinin daha da artmasina neden olmakta, issizlik hata ve
beceriksizlik ya da utang kaynagi olan bir kusur gibi degerlendirilmektedir(Dursun ve Aytag, 2009:83).
Universiteden mezun olarak isgiicii niteligini artirmanim iyi bir is igin yeterli olmamasi genglerdeki gelecek
belirsizligini artirmaktadir. Universite mezunlarimin daha iyi iicret ve giivenceli bir iste calismak istemeleri
niteliksiz is giiciine gore igsizlik siiresini uzatmaktadir. Universite dgrencilerinin issizlik kaygisi yagamlarina

neden olmaktadir(Cakmak ve Hevedanli, 2004:3).

Toplumun iki tane ihtiyacini gergeklestirmek iizere egitim kurumsallastirilmistir. Birincisi modern
vatandaglarin1  yetistirme gerekliligi ikincisi ise iretimde ihtiyag duyulan niteliklere sahip isgiiciini
yetistirmektir(Unal, 2013:56). Isgiicii piyasasinin en 6nemli sorunlarindan biri isgiicii piyasasinin talep ettigi

nitelikler ile egitim sisteminin arz ettigi nitelikler arasindaki uyusmazliklardir(Bedir, 201:40).

Is, genglerin sosyal kimligini sekillendiren, yasamlarini, bagimsizliklarnin gelisimini, gelirlerini,

kendilerine saygilarmi olusturmakta biiyiik bir 5neme sahiptir(Ozs6z, 2012:6).

Universite’ de okunan béliim ve fakiilteye gére kaygi ve kaygiya neden olan kaynaklar benzer dzellik
gostermektedir. Okudugu boliimii bilingli ve isteyerek secen Ogrencilerin daha pozitif ve umutlu, kaygi
diizeyleri ise diisiiktiir. Ogrencilerin gelecege dair belirsizlikler, kendisini giivende hissedememesinden
kaynakli olarak kaygilarmi arttirmaktadir(Ehtiyar ve Ungiiren, 2008:175). Ogrencilerin okuduklari béliim ile is
bulamama kaygilar1 arasinda bir iliski oldugu tespit edilmistir(Aydin vd., 2013:4). Universite gencligini
baskalarindan ayiran en Onemli Ozellik, onlarin gelecegin bilgili yonetici ve karar verici adaylari

olmalaridir(Yazici ve Akkutay, 2001:121).

Bu nedenle iiniversite 6grencilerinin kaygi diizeyinin belirlenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Ciinkii,
tiniversite Ogrencileri ile yapilan g¢esitli arastirmalarda depresyon, kaygi, oOfkelenme, c¢abuk sinirlenme,
kisileraras: iligkilerde huzursuzluk, obsesif-kompulsif 6zellikler gibi sorunlarin yogun bir bigimde ortaya

kondugu belirtilmektedir(Acar, 1993:80).
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2. YONTEM
2.1. Cahismanin Amaci ve Yontemi

Bu caligmanin amaci {iniversite son smifta 6grenim goren 6grencilerin igsizlik kaygisi ve durumluk-
siirekli kaygi, stres belirtileri, depresyon diizeylerini tespit ederek aralarindaki iliskiyi ortaya koymaktir. igsizlik
kaygi diizeyi ile cinsiyet, lisans egitimi aldig1 fakiilte, boliimii isteyerek tercih etme durumu, mezun olduktan
sonra is bulabilecegini limit etme durumu, mezun olduktan sonra is bulabilecegini limit ettigi siire, mezun
olduktan sonra 1 yil igerisinde is bulamazsa yapmak istedigi kendisine uygun olan davranis degiskenleri arasinda
bir iligki olup olmadigini ortaya koymaktir. Ayrica 6grencilerin egitim aldiklari fakiiltelerin boliimlerine gore

igsizlik kaygi diizeyleri arasindaki farki ortaya koymaktir.

2.2. Calismada Kullanilan Araclar

2.2.1. igsizlik Kaygisina Yonelik Psiko-Sosyal Anket

Dursun ve Aytag (2009), tiniversite 6grencilerinin igsizlik kaygisini belirlemek igin var olan alan yazi
1s1ginda psikometrik sorular hazirlamistir. Ersoy-Kart ve Erdost(2008), tiniversite 6grencilerinde igsizlik kaygisi,
kisilik ve sosyal davraniglarin1 6lgmek iizere psikometrik sorular belirlemistir. Bu sorular 1s18inda 26 soruluk
igsizlik kaygisi dlgegi, uygulama yapilmadan once pilot ¢aligma ile 100 adet goniillii katilimeilara uygulanmistir.
Giivenirlik, gecerlik, degerlendirmeler dogrultusunda gerekli diizeltmeler ve yenilemeler yapilmistir. Sorular 1-5
arasi puanlanan Likert tipi 6lgek yardimiyla cevaplanmistir.

“Issizlik Kaygist” dlgegindeki 26 maddenin giivenirligini hesaplamak igin i¢ tutarlilik katsayis1 olan
“Cronbach Alpha” hesaplanmistir. Olgegin genel giivenirligi alpha=0.900 olarak ¢ok yiiksek bulunmustur.
Olgegin yap1 gegerliliginin ortaya koymak igin agiklayici(agimlayic) faktdr analizi yontemi uygulanmistir.
Yapilan Barlett testi sonucunda (p=0.000<0.05) faktor analizine alinan degiskenler arasinda iliskinin oldugu
tespit edilmistir. Yapilan test sonucunda (KMO=0.916>0,60) 6rnek bilyiikliigiiniin faktor analizi uygulanmasi
icin yeterli oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi uygulamasinda varimax yontemi segilerek faktorler arasindaki
iligkinin yapisinin ayni kalmasi saglanmistir. Faktor analizi sonucunda degiskenler toplam agiklanan varyansi
%47.432 olan 4 faktor altinda toplanmistir. Giivenirligine iliskin bulunan alpha ve agiklanan varyans degerine

gore “Issizlik Kaygist” dlgeginin gegerli ve giivenilir bir arag oldugu anlagiimustir.

2.2.2. Spielberg Durumluk-Siirekli Kayg1 Olcegi (State-Trait Anxiety Inventory -STAI)

Olgek, bireylerin durumluk ve siirekli kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla Spielberger ve arkadaslart
tarafindan 1964 yilinda gelistirilmistir. Olgegin, Tiirk¢e giivenirlik ve gecerlik calismalar1 Oner ve Le Compte
(1983) tarafindan yapilmistir. Olgeklerin test-tekrar test degismezlik katsayilar1 Siirekli Kayg1 Olgegi icin .73 ile
.86, Durumluk Kaygi Olgegi icin .16 ile .54 arasinda; alfa korelasyonlar: ile hesaplanan i¢ tutarhilik ve test
homojenligini yansitan katsayilar Durumluk Kaygi i¢in .83 ile .92, Siirekli Kaygi i¢in .86 ile .92
bulunmustur255. Durumluk-siirekli kaygi envanteri, 14yasindan yukar: olan gengler ve yetigkinlerde kaygiy1
6lemektedir. Bir tiir kendini degerlendirme tiirii olan 6lgek, kisa ifadelerden olusan 40 maddeyi icermektedir. 20
maddelik durumluk kaygi dlgegi ile 20 maddelik siirekli kayg1 6lgekleri birbirinden bagimsizdir. Olgegin igerdigi
ters maddelerde puanlar tersine ¢evrilmek kaydiyla, biitin maddeler 1-4 arasi puanlanmakta, artan puan yiiksek

kayg1 diizeyini gostermektedir.
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Olgekten elde edilen toplam puan degeri 20 ile 80 arasinda degisebilir. Puanin biiyiik olmasi kaygi
seviyesinin yiiksek oldugunu, kii¢iik puan kaygi seviyesinin diisilk oldugunu isaret eder.

2.2.3. Beck Depresyon Envanteri(1978 Formu)

Aragtirmaya katilan 6grencilerin depresyon yoniinden riski belirlemeyi, kendini degerlendirme, depresif
belirtilerini 6lgmek amaciyla Beck Depresyon Envanteri(1978) formu kullanilmistir. BDE’ nin ilk hali Beck ve
ark. (1961) tarafindan gelistirilmistir. BDE(1978) uyarlamasi Beck ve ark. (1979) tarafindan puanlamanin ve
kendini degerlendirmenin kolay olacak sekle getirilmistir.21 maddeden olusan 6l¢egin, her maddesi 0-3 arasinda
puan alir. Toplam puan 0-63 arasinda degisir. Olgegin Tiirkge igin gegerlik ve giivenirlik ¢alismast Hisli(1989)
yapmis olup, kesme puanmin 17 olarakn kabul edildigini, 17 ve {stiindeki BDE puanlarinin tedavi
gerektirebilecek depresyonu%90 iizerinde bir dogrulukla ayirt edebildigin belirtilmistir.

2.2.4. Stres Belirtileri Olcegi

Das Gupta (1992) tarafindan gelistirilen Stres Belirtileri Olgegi, 38 maddeden olusur. Olgegi olusturan
maddelerin her biri dort dereceli (1=hig, 4=siirekli) Likert tipi bir 6l¢ek iizerinden degerlendirilmektedir.
Listeden elde edilebilecek en diisiik puan 38; en yiiksek puan da 152' dir. Yiiksek puanla belirti sikliginda artiga
isaret etmektedir. Tiirkge formu Hovardaoglu (1997) tarafindan olusturulmustur. Tiirk¢e form ilizerinde yapilan
analizde (1) biligsel-duyussal, (2) fizyolojik, (3) agri-yakinma olmak iizere 3 tane faktorler tespit edilmistir.
Hovardaoglu, stres durumunda ortaya cikan tepkileri tek boyutla 6lgiilemeyecegini olanaginin olmadigim
diisinmektedir. Arastirmalarda Olgek, alt-faktdr puanlarina dayanilarak kullanilabilecegi gibi, toplam puan
olarak da kullanilabilecegi sdylenmistir. Iki yarim test giivenirligi biitiin faktorler igin .62 - .73 arasinda
degismektedir .

2.3. Evren ve Orneklem

Siileyman Demirel Universitesi dordiincii sinifta 6grenim gérmekte olan iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 1787 kisi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1540 kisi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 435 kisi, Miihendislik
Fakiiltesi 2644 kisi toplam 6198 kisi arasgtirmanin uygulandigi ana kiitleyi olusturmaktadir. Bu ana kiitleden
kiitleyi temsil ettigi varsayilan tabakali tesadiifi drneklem ydntemiyle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 123,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 125, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 37, Miihendislik Fakiiltesi 156 olmak iizere 246 kadin
195 erkek toplam 441 dordiincii simif lisans &grencisine goniilliilik esasina dayali olarak anket formlari

uygulanmistir.

Orneklem igin bu fakiiltelerin tercih edilme nedeni, issizlik kaygisinin en g¢ok bu fakiiltelerde
yasanildigmin diigiiniilmesidir. Saglik sektdriinde istihdam olanaklarinin artmasi, mezun saymin az olmasi bu
fakiiltelerde okuyan 6grencilerin mezun olduktan sonra bir ise yerlesme umudunu arttirdigi goriillmektedir. Bu
nedenle saglik bilimleri fakiiltesinde okuyan 6grencilerin issizlik kaygilarinin olup olmadigini 6lgmek bilime
katki saglayacag: disiiniilmektedir. Fakiiltelerin son sinif 6grencileri i yasamina yakin potansiyel iggiicli olarak
goriildigiinden bu 6grencilerin igsizlik kaygi diizeylerini aragtirmak onemlidir. Veriler 441 anket iizerinden

degerlendirilmistir.

2.4. Istatistiksel Analiz
Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Stati stical Package for Social Sciences) for Windows 21.0
programi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler degerlendirilirken tanimlayict istatistiksel metotlart  (Sayi,

Yiizde, Ortalama, Standart sapma) kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde, frekans dagilimlari,
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Mann-Whitney U testi (MWU), t testi, F testi ve tek yonlii Anova kullanilmustir. Issizlik Kaygis1” dlgegindeki 26
maddenin giivenirligini hesaplamak igin i¢ tutarlilik katsayis1 olan “Cronbach Alpha” hesaplanmistir. Olgegin
genel giivenirligi alpha=0.900 olarak ¢ok yiiksek bulunmustur. Olgegin yap1 gegerliliginin ortaya koymak
icin agiklayici(agimlayict) faktdr analizi yontemi uygulanmistir. Yapilan Barlett testi sonucunda
(p=0.000<0.05) faktor analizine alman degiskenler arasinda iliskinin oldugu tespit edilmistir. Yapilan test
sonucunda (KMO=0.916>0,60) o6rnek biilyiikliigiiniin faktor analizi uygulanmasi igin yeterli oldugu tespit
edilmistir.

2.5. Bulgular

Aragtirmada kullanilan issizlik kaygisina yonelik sosyo-psiko ankette yer alan ifadelere verilen
cevaplara gore faktor analizi yapilarak igsizlik kaygisina neden olan alt boyutlar belirlenmistir. Tablo 2’ de
issizlik kaygisina neden olan alt boyutlarin ortalamalar1 yer almaktadir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Issizlik Kaygisina Neden Olan Alt Boyutlarin

Ortalamalar

Issizlik Kaygisina Neden Olan Alt Boyutlar

N Ort Ss Min. Max.
Ekonomideki Istihdam Zorluklar: 441 | 3,450 0,857 1,110 5,000
Cevresel ve Sosyal Baski 441 | 3,042 0,824 1,000 4,880
Kisisel Karamsarhk ve (")zgiiven Eksikligi 441 | 2,638 0,814 1,000 5,000
Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi 441 | 2,885 0,847 1,000 5,000
Genel Issizlik Kaygis1 441 | 3,070 0,668 1,150 4,690

Aragtirmaya katilan {iniversite dgrencilerinin issizlik kaygisina neden olan issizlik kaygi diizeylerinin
ortalamalari incelendiginde, “istihdamdaki daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi” ifadelerine yiliksek
(3,450+0,857); “gevresel ve sosyal baski” ifadesine orta (3,042+0,824); “kisisel karamsarlik ve O6zgiiven
eksikligi” ifadelerine orta (2,638+0,814); “ niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi” ifadelerine orta (2,885+
0,847); “genel issizlik kaygis1” ifadesine ise orta (3,070+0,668); diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin analiz sonuglar1 Tablo 3 de gosterilmektedir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Igsizlik Kaygisi, Durumluk Kayg, Siirekli Kaygi,
Depresyon, Stres Belirtileri Ortalamalar:

Olcek Tiirii N Ortalama Ss
Durumluk Kaygisi 441 40.666 5.994
Siirekli Kaygi 441 47,814 5,971
Depresyon 441 11,403 8,585
Stres Belirtileri 441 64,997 13,657

Tablo 4’ de goriildiigi iizere katilimcilarin durumluk kaygi ortalamasi (40,666+5,994), siirekli kaygi
ortalamasi (47,814+5,971), depresyon ortalamast (11,403+8,585), stres belirtileri ortalamasi (64,997+13,657),
genel issizlik kaygisi ile ilgili sorulara verilen cevaplarin ortalamasi (3,070+0,668) olarak bulunmustur.

Tablo 5’ de aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin cinsiyet, lisans egitimi aldig: fakiilte, boliimii isteyerek

tercih etme durumu, mezun olduktan sonra is bulabilecegini iimit etme durumu, mezun olduktan sonra is
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bulabilecegini iimit ettigi siire, mezun olduktan sonra 1 yil igerisinde is bulamazsa yapmak istedigi kendisine

uygun olan davranis ile ilgili cevaplarini gosteren frekans dagilimimi gdstermektedir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin cinsiyet, lisans egitimi aldig fakiilte, boliimii
isteyerek tercih etme durumu, mezun olduktan sonra is bulabilecegini iimit etme durumu, mezun
olduktan sonra is bulabilecegini iimit ettigi siire, mezun olduktan sonra 1 yil icerisinde is bulamazsa
yapmak istedigi kendisine uygun olan davrams degiskenleri bakimindan ortalamalar

Yiizde
Tablolar Gruplar Frekans(n) (%)
Kadm 246 55.8
Erkek 195 44.2
Cinsiyet Toplam 441 100.0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 37 8,4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 123 27,9
Fen Edebiyat Fakiiltesi 125 28,3
Lisans Egitimi Aldig1 Fakiilte Miihendislik Fakiiltesi 156 354
Toplam 441 100,0
Evet 317 71,9
Béliimii Isteyerek Tercih Etme Hayir 124 28,1
Durumu Toplam 441 100,0
Evet 283 64,2
Bugiine Kadar is Deneyimin Olma | Hayir 158 35,8
Durumu Toplam 441 100,0
Evet 320 72.6
Mezun Olduktan Sonra Is fayir ! 274
Bulabilecegine timit Etme Durumu | Toplam 441 100.0
0-11 Ay 136 42,5
12-23 Ay 113 353
Mezun Olduktan Sonra Is 24 Ay ve tistii 71 222
Bulabilecegini Umit Ettigi Siire Toplam 320 100.0
Askere Gitmek 91 20,6
Yiiksek Lisans Yapmak 100 22,7
~ Mezun Olduktan Sonra 1 Yil Sinavlara Hazirlanmak 130 29.5
Igerisinde Is Bulamazsa Yapmak | Kurslara Katilmak 26 5,9
Istedigi Keg;i\i/i;rlllel szgunolan Meslegimle flgili Olmasa da Masraflarimi
Karsilayacak Gegici Isler Yapmak 57 12,9

Tablo 5° de goriildiigii lizere arastirmaya katilan dgrencilerin 246' s1 (%55,8) kadm, 195' i (%44,2)
erkek; Lisans egitimi aldig1 fakiilte degiskenine gore incelendiginde 37" si (%8,4) Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 123'
i (%27,9) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 125' i (%28,3) Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 156' s1 (%35,4)
Miihendislik Fakiiltesi oldugu goriilmektedir.
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Ogrencilerinin bdliimiinii isteyerek tercih etme durumu degiskenine gére 317' si (%71,9) evet, 124' i
(%28,1) hayir oldugu 6grencilerin biiyiik cogunlugunun béliimlerini kendi iradeleriyle segtikleri goriilmektedir.
Universite dgrencilerinin bugiine kadar is deneyiminin olma durumu degiskenine gore 283" ii (%64,2) evet, 158'i
(%35,8) hayir cevaplarini verdikleri 6grencilerin ¢ogunlugu is hayatinin igindedir.

Mezun olduktan sonra is bulabilecegini timit etme durumu degiskenine gore 320' si (%72,6) evet, 121'i
(%27,4) hayir demektedir. Ogrencilerin 6nemli bir kism1 mezun olduktan sonra is bulabilecegini diisiinmektedir.

Mezun olduktan sonra is bulabilecegini timit ettigi siire degiskenine gore 136' s1(%42,5) 0-11 ay, 113' i
(%35,3) 12-23 ay, 71' i (%22,2) 24 ay ve istii oldugu goriilmekte 6grencilerin mezun olduktan sonra kolaylikla
is bulabilecegi kanaatinde olduklar1 goriilmektedir.

Mezun olduktan sonra 1 yil igerisinde is bulamazsa yapmak istedigi kendisine uygun davranis
degiskenine gore tablo 3 incelendiginde 91' i (%20,6) Asker gitmek, 100' il (%22,7) Yiiksek lisans yapmak, 130’
u (%29,5) Smavlara hazirlanmak, 26' s1 (%5,9) Kurslara katilmak, 37' si (%8,4) Kendi isimi kurmak, 57' si
(%12,9) Meslegimle ilgili olmasa da masraflarimi karsilayacak gegici isler yapmak olarak dagilmaktadir. 1 yil
icerisinde is bulamazlarsa Ggrenciler 6grenim hayatlarina devam ederek lisansiistii egitim goérmek isteyerek
aslinda i hayatina baslamay1 ertelemektedirler.

Gengler arasindaki igsizlik olgusu, onlarn is hayatina katilma veya okula devam etme kararlariyla
yakindan iligkilidir. Ornegin isgiiciine katihm oranlarmn yiikselisi, genglerin okulu bitirip erken yaslarda is
hayatina baslamaya iliskin yiiksek beklentilerini yansitirken gengler arasindaki yiiksek issizlik oranlari, onlar

¢ogu kez okulda daha uzun siire kalmaya zorlayabilmektedir(Kavak, 1997:24).

Tablo 6. Cinsiyete Gore Genel Issizlik Kaygi Puan Ortalamalari

Grup N Ort. Ss T P
Kadin 246 3,142 0,632
Genel Issizlik Kaygist Erkek 195 2,979 0,701 2.573 0.100

Aragtirmaya katilan {iniversite &grencilerinin genel issizlik kaygisi puanlari ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur(t=2.573;p=0.010<0,05). Kadin iiniversite
ogrencilerinin genel issizlik kaygisi puanlari(x=3,142), erkek iiniversite 6grencilerinin genel issizlik kaygisi
puanlarindan(x=2,979) yiiksek bulunmustur. Cinsiyete gore issizlik kaygisi diizeyi Ogrencilerde farklilik
gostermektedir. Kaygi konusunda yapilan galismalar incelendiginde kiz Ogrencilerinin kaygi diizeylerinin
erkekler Ogrencilerin kaygi diizeylerinden daha yiiksek oldugu saptanmistir(Dursun ve Aytag, 2009:80).
Toplumsal cinsiyet ayrimeciligi emek piyasasina giriste de etkili olmas1 ve erkegin her tiirlii igi yapabilmesi kiz

6grencilerin is bulma konusunda olumsuz diisiince yasamalarina neden olmaktadir.
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Tablo 7. Fakiilte Degiskenine Gore Genel Issizlik Kaygis1 Ortalamalari

Grup N Ort. | Ss T p Fark

Saglik Bilimleri Fakiiltesi | 37 2,626 | 0,524

iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi 123 | 3,064 | 0,664
2>1
Genel Issizlik Kaygisi Fen Edebivat Fakiiltesi 12 410572 3>1
yg en Edebiyat Fakiiltesi 5 13,39 ,57 20218 | 0,000 352
3>4

Miihendislik Fakiiltesi 156 | 2,920 | 0,662

Aragtirmaya katilan {iniversite &grencilerinin genel issizlik kaygisi puanlart ortalamalarinin lisans
egitimi aldig1 fakiilte degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur. (F=20,218;p=0,000<0.05).Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmigtir. Lisans egitimi aldig1 fakiilte iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olan {iniversite 6grencilerinin
genel issizlik kaygisi puanlart (3,064+0,664), lisans egitimi aldigi fakiilte Saglik Bilimleri Fakiiltesi olan
tiniversite dgrencilerinin genel issizlik kaygisi puanlarindan (2,626+0,524) yiiksek bulunmustur. Lisans egitimi
aldig: fakiilte Fen-Edebiyat Fakiiltesi olan iiniversite 6grencilerinin genel igsizlik kaygis1 puanlari (3,394+0,572),
lisans egitimi aldig1 fakiilte Saglik Bilimleri Fakiiltesi olan iiniversite 6grencilerinin genel igsizlik kaygisi
puanlarindan (2,626+0,524) yiiksek bulunmustur. Lisans egitimi aldig:1 fakiilte Fen-Edebiyat Fakiiltesi olan
{iniversite dgrencilerinin genel issizlik kaygist puanlar1 (3,394+0,572), lisans egitimi aldig1 fakiilte iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi olan iiniversite 6grencilerinin genel issizlik kaygis1 puanlarindan (3,064+0,664) yiiksek
bulunmustur. Lisans egitimi aldig1 fakiilte Fen-Edebiyat Fakiiltesi olan {iniversite dgrencilerinin genel igsizlik
kaygis1 puanlari(3,394+0,572), lisans egitimi aldig: fakiilte Mithendislik Fakiiltesi olan iiniversite 6grencilerinin
genel issizlik kaygis1 puanlarindan (2,920+0,662) yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin okuduklar1 bdliim ile is
bulamama kaygilari arasinda bir iligki oldugu tespit edilmistir(Aydin vd., 2013:4). Bu c¢alisma arastirma
bulgularimizi destekler niteliktedir. Saglik sektorii 2015 igsizlik oran1 %4, 9, isttihdam orani ise % 80,4 ile en az
igsizlik, en yiiksek istihdam oranina sahiptir. Mithendislik isleri %8,8 issizlik oranina sahipken, % 79, 9 istihdam
oranina sahiptir(Tuik, 2016). Issizlik oranlarmin az oldugu saglik sektdriinde Ogrencilerin kolaylikla is
bulabileceklerini diisiindiikleri igin igsizlik kaygilarmin olmadig: diisiiniilmektedir. igsizlik oranlarinmn en yiiksek

oldugu Fen-Edebiyat mezunlarinin ise issizlik kaygilarinin oldukga yiiksek ¢iktigi goriilmektedir.

Tablo 8. Boliimiinii Isteyerek Tercih Etme Durumuna Gére Genel Issizlik Kaygis1 Ortalamalar

Grup N Ort. Ss T p
Evet 317 2,997 0,652

Genel issizlik Kaygisi
Hayir 124 3,256 0,674 -3,709 0,000

Aragtirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin genel issizlik kaygisi puanlari ortalamalarinin bdlimiini

isteyerek tercih etme durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
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yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(t=-
3.709;p=0.000<0,05). Bolimiinii isteyerek tercih etmeyen {niversite Ogrencilerinin genel issizlik kaygisi
puanlar1 (x=3,256), boliimiinii isteyerek tercih eden tiniversite 6grencilerinin genel igsizlik kaygis1 puanlarindan
(x=2,997) yiiksek bulunmustur. Genel issizlik kaygi puanlari boliimiinii isteyerek tercih etmeyen iiniversite

ogrencilerinde daha yiiksek olarak tespit edilmistir.

Tablo 9. Bugiine Kadar is Deneyiminin Olma Durumuna Gére Genel Issizlik Kaygis1 Ortalamalar

Grup N Ort. Ss T p
Evet 283 3,039 0,694

Genel igsizlik Kaygisi 1,319 0,173
Hayir 158 3,126 0,616

Genel issizlik kaygist puanlart ortalamalarinin  bugiine kadar is deneyiminin olma durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir (p>0,05). Isgiicii
piyasasinda kisa siireli de olsa herhangi bir is deneyimi olan Ogrencilerin tecriibelerinin ise girislerini
kolaylastiracagi, orgiite kolay uyum saglayacagi algis1 ve is yasaminda karsilasacagi sorunlarin farkinda olma
diizeyi ve Ozgiivenleri yiliksek oldugundan kaygi ve umutsuzluk diizeyi diisiikk ¢ikmistir(Dursun ve Aytag,
2009:82). Daha once is deneyimi olan 6grencilerin kendilerine olan giivenlerinin artmasinin etkisi oldugu

sOylenilebilir.

Tablo 10. Mezun Olduktan Sonra Is Bulabilecegine Umit Etme Durumuna Gore Genel Issizlik Kaygist

Ortalamalar
Grup N Ort. Ss T p
Evet 320 2,863 0,603
Genel igsizlik Kaygisi -12,219 0,000
Hayir 121 3,616 0,502

Aragtirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin genel issizlik kaygisi puanlar1 ortalamalarinin mezun
olduktan sonra is bulabilecegine Uimit etme durumu degiskenine goére anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
agidan anlamli bulunmustur(t=-12.219; p=0.000<0,05). Mezun olduktan sonra is bulabilecegine {imit etmeyen
tiniversite 6grencilerinin genel igsizlik kaygist puanlart (x=3,616), mezun olduktan sonra ig bulabilecegine {imit
eden {iniversite 6grencilerinin genel issizlik kaygis1 puanlarmdan (x=2,863) yiiksek bulunmustur. Is bulma {imidi
olmayan 6grencilerin (%27,4) issizlik kaygist yiiksektir. Arastirmaya katilanlarin bilyiikk ¢cogunlugu is bulma

timidi igindedir(72,6).
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Tablo 11. Mezun Olduktan Sonra Is Bulabilecegini Umit Ettigi Siireye Gore Genel Issizlik Kaygist

Ortalamalar
Grup N Ort. Ss T p Fark
0-11 Ay 136 2.647 0.614 2>1
) 12-23 Ay 113 2.936 0.557 3>1
Genel Issizlik Kaygisi 20.371 | 0.000
24 Ay ve Ustii 71 3.160 0.496 3>2

Aragtirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin genel issizlik kaygisi puanlar1 ortalamalarinin mezun
olduktan sonra is bulabilecegine iimit ettigi siire degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=20,371; p=0,000<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek
amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Mezun olduktan sonra i bulabilecegini timit ettigi siire 12-23
ay olan Universite Ogrencilerinin genel issizlik kaygisi puanlart (2,936+0,557), mezun olduktan sonra is
bulabilecegini {imit ettigi siire 0-11 ay olan {iniversite Ogrencilerinin genel issizlik kaygisi puanlarindan
(2,647+0,614) yiiksek bulunmustur. Mezun olduktan sonra is bulabilecegini {imit ettigi siire 24 ay ve iistii olan
tiniversite dgrencilerinin genel igsizlik kaygist puanlart (3,160+0,496), mezun olduktan sonra is bulabilecegini
timit ettigi siire 0-11 ay olan tiniversite 6grencilerinin genel issizlik kaygisi puanlarindan (2,647+0,614) yiiksek
bulunmustur. Mezun olduktan sonra is bulabilecegini iimit ettigi siire 24 ay ve {stii olan iiniversite 6grencilerinin
genel issizlik kaygisi puanlari (3,160+0,496), mezun olduktan sonra ig bulabilecegini iimit ettigi siire 12-23 ay

olan tiniversite 6grencilerinin genel igsizlik kaygisi puanlarindan (2,936+0,557) yiiksek bulunmustur.

Tablo 12. Genel Akademik Basar1 Diizeyine Gore Genel Issizlik Kaygisi Ortalamalar

Grup N Ort. Ss T p Fark
1.50-1.99 45 2975 | 0.605
2.00-2.49 150 3.115 | 0.619
2.50-2.99 154 3.138 | 0.679

Genel Iysiztik Kaygss 3.00-3.40 75 2950 | 0704 | 1974 | 0.098
3.50-4.00 17 2.830 | 0.874

Aragtirmaya katilan {iniversite Ogrencilerinin genel issizlik kaygisi puanlart ortalamalarinin genel
akademik basar1 diizeyi degigskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan

anlamli bulunmamaistir(p>0.05).
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Tablo 13. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Issizlik Kayg) Diizeyi ile Durumluk Kaygi,
Siirekli Kaygi, Depresyon, Stres Belirtileri Aralarindaki iliskinin Korelasyon Analizi ile Incelenmesi

Sonuclari
Genel issizlik Kaygisi
T -0,190%**
Durumluk Kaygt P 0,000
r 0,104%*
Siirekli Kaygi P 0,029
r 0,343**
Depresyon D 0,000
r 0,309%**
Stres Belirtileri P 0,000

Durumluk kayg: ve genel igsizlik kaygist arasinda ¢ok zayif, negatif yonde anlamli iliski bulunmaktadir

(r=-0.19; p=0,000<0.05). Siirekli kayg1 ve genel issizlik kaygisi arasinda ¢ok zayif, pozitif yonde anlamli iliski

bulunmaktadir (r=0.104; p=0,029<0.05) Siirekli kayg: ve durumluk kayg: arasinda zayif, pozitif yonde anlamli

iligki bulunmaktadir (r=0.255;p=0,000<0.05). Depresyon ve genel issizlik kaygist arasinda zay1f, pozitif yonde

anlamli iliski bulunmaktadir (r=0.343; p=0,000<0.05). Depresyon ve durumluk kaygi arasinda ¢ok zayif, negatif

yonde anlamli iligki bulunmaktadir (r=-0.114; p=0,017<0.05). Depresyon ve siirekli kaygi arasinda zayif, pozitif

yonde anlamli iliski bulunmaktadir (r=0.293; p=0,000<0.05). Stres belirtileri ve genel issizlik kaygisi arasinda

zayif, pozitif yonde anlamli iliski bulunmaktadir (r=0.309;p=0,000<0.05). Stres belirtileri ve siirekli kaygi

arasinda zayif, pozitif yonde anlamli iliski bulunmaktadir (r=0.297; p=0,000<0.05). Stres belirtileri ve depresyon

arasinda orta, pozitif yonde anlamli iliski bulunmaktadir (r=0.591; p=0,000<0.05).

Tablo 14. Universite Ogrencilerinin Okumakta Oldugu Béliimler fle Issizlik Kaygisina Neden Olan Alt

Boyutlar Arasindaki iliski

Grup N | Ort Ss t p
Fizik Tedavi Ve
Rehabilitasyon 10 | 2,323 | 0,519

Genel Issizlik Kaygist Ebelik 8 12769 10,528 14 950 | 0,146
Hemygirelik 10 | 2,627 | 0,457
Spor Bilimleri 9 | 2,833 0,520

Genel igsizlik kaygisi puanlari ortalamalarinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi bolim degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0.05).
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Tablo 15. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliimlerine Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss t p Fark
Caligma Ekonomisi ve
Endiistri Tliskileri 12 3,285 | 0,763
Ekonometri 8 3,221 | 0,550
Iktisat 26 3,166 | 0,682
Genel Igsizlik Kaygist Kamu YoOnetimi 22 3,147 | 0,466
8>5
Maliye 17 2,882 | 0,531 1>6
- 2,152 10,044 | 3>6
Isletme 24 2,720 | 0,822 4>6
Saglik Yonetimi 9 | 3,081 | 0,474 8>6
Uluslar Arasi Tliskiler 5 3,631 | 0,484

Aragtirmaya katilan 6grencilerin genel issizlik kaygis1 puanlar1 ortalamalarinin bolim degiskenine gore
anlaml1 bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar: arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=2,152; p=0,044<0.05).
Farkliliklarmn kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Uluslararas iliskiler
boliimiinii okuyan ogrencilerin genel issizlik kaygisi puanlart (3,631 + 0,484), Maliye boliimiini okuyan
ogrencilerin genel igsizlik kaygisi puanlarindan (2,882 + 0,531) yiiksek bulunmustur. Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri boliimiinii okuyanlarin genel issizlik kaygist puanlari (3,285 + 0,763), isletme boliimiinii
okuyanlarin genel issizlik kaygis1 puanlarindan (2,720 + 0,822) yiiksek bulunmustur. Béliimii Iktisat olanlarin
genel issizlik kaygis1 puanlar (3,166 + 0,682), boliimii Isletme olanlarin genel issizlik kaygis1 puanlarindan
(2,720 + 0,822) yiiksek bulunmustur. Boliimii Kamu Yonetimi olanlarin genel issizlik kaygisi puanlan (3,147 +
0,466), boliimii isletme  olanlarin  genel issizlik kaygist puanlarindan (2,720 + 0,822) yiiksek
bulunmustur. Béliimii Uluslar ~ Aras1 iliskiler olanlarin genel issizlik kaygist puanlarni (3,631 =+

0,484), boliimii Isletme olanlarm genel issizlik kaygis1 puanlarindan (2,720 + 0,822) yiiksek bulunmustur.

Tablo 16. Fen Edebiyat Fakiiltesinin Boliimlerine Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss F p Fark
Arkeoloji 5 3,400 0,465
Tiirk Dili Ve Edebiyati 15 | 3,374 | 0,511
Tarih 16 | 3,245 | 0,670

. Cografya 8 3,399 | 0,634

Genel Issizlik Kaygisi 1,620 0,109

Sosyoloji 15 | 3,149 | 0,649
Felsefe 11 | 3,671 0,472
Ingiliz Dili Ve Edebiyati 6 3,147 | 0,543
Matematik 17 | 3,276 0,543
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Fizik 7 3,374 | 0,559
Kimya 13 | 3,533 | 0,500
Biyoloji 12 | 3,811 0,454

Genel issizlik kaygisi puanlari ortalamalarinin boliim degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0.05).

Tablo 17. Miihendislik Fakiiltesinin Boliimlerine Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss F p Fark
Insaat 25 2,582 | 0,690
Bilgisayar 17 2,776 | 0,631
Cevre 10 3,239 | 0,721
Elektronik Ve Haberlesme | 14 3,017 | 0,492 i i }
Jeofizik 13 | 2,743 | 0,603 7>1
10>1
Jeoloji 20 | 2,919 | 0,752 12>1
13>1
Genel Issizlik Kaygist Maden 22 2,967 | 0,653 | 2,173 | 0,016 | 10>2
12>2
Tekstil 11 2,731 | 0,546 12>4
10>5
Endiistri 5 2,992 | 0,633 12>5
12>6
Gida 7 3,407 | 0,270 12>7
- 10>8
Kimya 3 3,218 | 0,250 12>8
Otomotiv 4 3,731 | 0,598
Makine 5 3,292 | 0,627

Aragtirmaya katilan 6grencilerin genel issizlik kaygis1 puanlar1 ortalamalarinin bolim degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=2,173; p=0,016<0.05).
Farkliliklarin kaynaklarimi belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. Cevre Miihendisligi
boliimii 6grencilerinin genel igsizlik kaygist puanlari (3,239 + 0,721), insaat Miihendisligi béliimii 6grencilerinin
genel issizlik kaygisi puanlarindan (2,582 + 0,690) yiiksek bulunmustur. Boliimii Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi olan &grencilerin genel issizlik kaygis1 puanlari (3,017 + 0,492), béliimii Insaat Miihendisligi olan
ogrencilerin genel issizlik kaygisi puanlarindan (2,582 + 0,690) yiiksek bulunmustur. Maden Miihendisligi
boliimiinii okuyan &grencilerin genel igsizlik kaygisi puanlari (2,967 + 0,653), insaat Miihendisligi béliimiinii
okuyan ogrencilerin genel issizlik kaygis1 puanlarindan (2,582 + 0,690) yiiksek bulunmustur. Bolimii Gida
Miihendisligi olan dgrencilerin genel issizlik kaygisi puanlar1 (3,407 £ 0,270), boliimii insaat Miihendisligi
okuyan dgrencilerin genel issizlik kaygisi puanlarindan (2,582 + 0,690) yiiksek bulunmustur. Boliimii Otomotiv

Miihendisligi olan grencilerin genel issizlik kaygisi puanlari (3,731 + 0,598), Insaat Miihendisligi boliimiinde
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okuyan Ogrencilerin genel issizlik kaygisi puanlarindan (2,582 + 0,690) yiiksek bulunmustur. Makine
Miihendisligi béliimiinde okuyan &grencilerin genel igsizlik kaygisi puanlart (3,292 + 0,627), insaat
Miihendisligi bolimiinde okuyan 6grencilerinin genel igsizlik kaygisi puanlarindan (2,582 + 0,690) yiiksek
bulunmustur. Bolimii Gida Miihendisligi olan 6grencilerinin genel issizlik kaygis1 puanlar (3,407 + 0,270),
bolimii Bilgisayar Miihendisligi olan grencilerinin genel igsizlik kaygisi puanlarindan (2,776 + 0,631) yiiksek
bulunmustur. Bolimii Otomotiv Mithendisligi olan 6grencilerin genel issizlik kaygist puanlan (3,731 £ 0,598),
boliimii Bilgisayar Miihendisligi olan 6grencilerin genel issizlik kaygisi puanlarindan (2,776 + 0,631) yiiksek
bulunmustur. Otomotiv Miihendisligi boliimi Ggrencilerinin genel issizlik kaygisi puanlarnt (3,731 =+
0,598), Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi boliimii 6grencilerinin genel igsizlik kaygist puanlarindan (3,017
+ 0,492) yiiksek bulunmugstur. Béliimii Gida Mithendisligi olan &grencilerin genel issizlik kaygisi puanlar (3,407
+ 0,270), boliimii Jeofizik Mithendisligi olan Ggrencilerin genel issizlik kaygisi puanlarindan (2,743 + 0,603)
yiiksek bulunmustur. Otomotiv Mithendisligi boliimiinde okuyan o&grencilerin genel issizlik kaygisi puanlari
(3,731 £ 0,598), Jeofizik Miihendisligi boliimiinde okuyan 6grencilerin genel issizlik kaygisi puanlarindan
(2,743 + 0,603) yiiksek bulunmustur. Boéliimii Otomotiv Miihendisligi olan &grencilerin genel igsizlik kaygisi
puanlar1 (3,731 + 0,598), boliimii Jeoloji Miihendisligi olan 6grencilerin genel issizlik kaygisi puanlarindan
(2,919 + 0,752) yiiksek bulunmustur. B6liimii Otomotiv Miihendisligi olan 6grencilerin genel issizlik kaygisi
puanlar1 (3,731 £ 0,598), boliimi Maden Miihendisligi olan &grencilerin genel issizlik kaygisi puanlarindan
(2,967 £ 0,653) yiiksek bulunmustur. Béliimii Gida Miihendisligi olan 6grencilerin genel issizlik kaygisi puanlari
(3,407 £+ 0,270), boliimii Tekstil Miihendisligi olan &grencilerin genel issizlik kaygisi puanlarindan (2,731 +
0,546) yiiksek bulunmustur. Bolimii Otomotiv Miihendisligi olan 6grencilerin genel igsizlik kaygisi puanlari
(3,731 £ 0,598), boliimii Tekstil Miihendisligi olan 6grencilerin genel issizlik kaygisi puanlarindan (2,731 +
0,546) yiiksek bulunmustur.

3. TARTISMA SONUC
Universite egitimi alan birey sayismin giderek artmasia ragmen istihdam imkani daralmaktadir. Oyle
ki mezuniyet sonrasi birkac yil is bulamayan genclere rastlamak siradanlagsmaktadir. Bunun altinda {iniversite
mezunu &grencilerin ilk defa bir ise yerlesecek olmalari, niteliklerine uygun is bulamamasi, is yerinin verdigi
licreti begenmemesi yatmaktadir. Universite son sinifta 6grenim goren dgrencilerin kayg, stres, depresyon gibi
psikolojik etkileri yagamalarina neden olan en énemli durum is bulma konusunda gelecegi belirsiz gormeleridir.
Tiirkiye’ de tiniversite mezunlarinda igsizlik oranlarinin yiiksek seyretmesi bu kaygi ve belirsizligi daha da

arttirmaktadir.

2014-2015 egitim-dgretim doneminde yapilan bu arastirmaya Siileyman Demirel Universitesi’nde
6grenim gormekte olan 4 farkl fakiiltenin 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Ebelik,
Hemsirelik, Spor Bilimleri, 2. Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi: Uluslararas: Iliskiler, Ekonometri, iktisat, Kamu
Yénetimi, Isletme, Saglik Yonetimi, Maliye, 3. Fen-Edebiyat Fakiiltesi: Arkeoloji, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Tarih,
Cografya, Sosyoloji, Felsefe, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, 4. Miihendislik
Fakiiltesi: Insaat Bilgisayar, Cevre Elektronik Ve Haberlesme, Jeofizik, Jeoloji, Maden, Tekstil, Endiistri,
Gida, Kimya, Otomotiv, Makine Miihendisligi boliimlerindeki 4. Sinif 6grencileri katilmistir. Arastirmaya 441

adet 4. sinif 6grencisi katilmistir.

551



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.8 Say1.17. 2016- Aralik (s. 534-558)

Aragtirmada veri toplama araci olarak, issizlik kaygi diizeyi anketi, demografik bilgi formu, issizlik
kaygismin psikolojik etkilerinin olup olmadigini tespit etmek igin Beck Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi, Beck

Depresyon Envanteri, Stres Belirtileri Olgegi kullanilmistir.

Bu asamada farkli fakiiltelerdeki 6grencilerin igsizlik kaygisi diizeyi, fakiilte tiirtine, boliimlerine,
cinsiyet, akademik not ortalamas: degiskenlerine gore karsilagtirilmis; issizlik kaygisi, durumluk-siirekli kaygi,
depresyon, stres puanlari arasindaki iliskiye bakilmis ve ulasilan sonuglar dogrultusunda Onerilere yer

verilmistir.

Bulgulara gore is yasamina atilmak {izere olan son smif &grencilerinde igsizlik kaygist vardir.
Ogrencilerin igsizlik kaygis1 yasama nedenleri, ekonomideki istihdam daralmasi, gevresel ve sosyal baski, kisisel
karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi, niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi olmak iizere dort alt boyut olarak

tespit edilmistir.

Bulgulara bakildiginda issizlik kaygisinin en 6nemli nedenlerinden biri ekonomideki istihdamin
daralmasidir. Subat 2016° da yayimlanan TUIK Haber Biilteni Raporu’na gére, isgiiciine katilma oran1 %50,8
iken, istihdam orani %45,3 olarak belirtilmistir. Bagka bir deyisle, ¢aligmak isteyen isgiicli yeterince istihdam

edilememesi s6z konusudur.

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun boliimiinii isteyerek tercih etmesi, mezun olduktan sonra is
bulabilecegini iimit etmesine ragmen is bulamama kaygisi yasamalar1 tartisilmasi gereken bir konudur.
Ogrenciler mezun olduktan sonra is bulabilecegine dair iginde bir {imit varken, Tiirkiye’de {iniversite mezunlari
arasinda issizligin yogun olmasi ve kaygi yasayan bireylerin gelecegi belirsiz olarak gérmeleri, net bir diigiince
olusturmalarmi engellemektedir. Arastirma bulgulariyla dogru orantili olan, Dogan ve Coban(2009)’mn egitim
fakiiltesi 6grencileri iizerinde yapmis olduklart ¢aligmasi, is bulma konusunda karamsar olanlarin daha fazla
kaygi yasadiklar1 tespit edilmistir(Coban, 2009:165). Is bulma {imidi olmayan 6grencilerde yiiksek oranda

igsizlik kaygis1 ve issizlik kaygisina neden olan alt boyutlar yasanmaktadir. Bu dogal bir durumdur.

Katilimeilarin bilyiik ¢cogunlugunun bir is deneyimi vardir. Meslegi diginda gecimini saglayacak baska
bir iste caligmak isteyen Ogrencilerin oranmi ise azdir. Bu olay, Ogrencilerin uzman olarak calismay1
amagcladiklarimi ve kendilerini bir meslek grubuna ait algiladiklarini géstermektedir(Kart, 2008:282). Kendilerini
uzman olarak algilamalari, boliimiinii isteyerek tercih etmelerinden dolayr severek okumalarindan

kaynaklanmaktadir.

Aragtirmaya katilan Ogrenciler {niversiteye is yasamina katilmak bir diploma sahibi olmak igin
gelmektedirler. Ancak giiniimiizde tiniversite mezunu olmak ise yerlesmek i¢in yeterli olmamaktadir. Bu nedenle
ogrencilerin bilyikk ¢ogunlugu iiniversitede aldigi egitimi yeterli gérmemekte, smavlara hazirlanma, yiiksek
lisans yapma, kurslara katilma gibi egitim faaliyetini uzatan segenekleri tercih ederek beseri sermayesine yatirim
yaparak nitelik ve becerilerini arttirmaktadir. Boylelikle farkli beceriler kazanarak iiniversite mezunu olan diger
bireylerle rekabet edebilir daha 6ne gecebilir ve daha kariyerli hale gelebilmektedirler. Bu durum siirekli gelisen
bilgi toplumunun farkinda olan gen¢ bir neslin oldugunu ve 6grencilerin yasam boyu egitimi dnemsedigini

gostermektedir. Tiirkiye’ de askerligini yapmis olmak is bulma sansini artiran bir durumdur. Mezun olduktan
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hemen sonra is bulamayan ve ailesine yiik olmak istemeyen erkeklerin biiyiik ¢ogunlugu askerligi tercih

etmektedir.

Kisa siireli de olsa herhangi bir is deneyiminin olmasi tecriibe kazandigi icin ise girislerini
kolaylastiracag1 yonde algi olusmakta bu nedenle issizlik kaygisi yasamamaktadirlar(Dursun ve Aytag, 2009:81).
Ancak bu ¢alismada is deneyimi olan 6grenciler fazla olmasina ragmen is deneyiminin issizlik kaygisina etkisi

s6z konusu degildir.

Cinsiyet agisindan yapilan karsilagtirmalarda, kadin 6grencilerin ekonomideki istihdamin daralmasi,
cevresel ve sosyal baskinin neden oldugu issizlik kaygist ve genel issizlik kaygisi erkeklere gore yiiksek
bulunmustur. Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin emek piyasasina giriste etkili olmasi ve erkegin her isi
yapabiliyor olmasi kadin 6grencilerin ig bulma konusunda olumsuz diislince yasamalarina neden olmaktadir.
Tungsiper ve digerleri(2012), Dursun ve Aytag(2009), Cakmak ve Hevedanli(2005) yapmis olduklari
calismalarda kiz 6grencilerin issizlik kaygi puanlarinin erkek 6grencilerin issizlik kaygi puanlarina gore fark
istatistiksel olarak anlamli ve yiiksek olarak bulmuslardir(Tungsiper vd., 2015:11; Aytag ve Dursun, 2009:68;
Cakmak ve Hevedanli, 2004:120).

Tiirkiye’de AB’ye uyum siireci ve sosyal devlet anlayisiyla saglik sektoriinde atilimlarin gergeklesmesi,
istihdam olanaklarinin arttirilmasina neden oldu. Bu durum Saglk Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin 6niinii
acarak is bulma imkénlarinin artmasina, bdylelikle 6grencilerin igsizlik kaygisinin azaltmasina neden olmustur.
Issizlik kaygist en yiiksek Fen-Edebiyat Fakiiltesi, en diisiik ise Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde goriilmektedir.
Fen-Edebiyat Fakiiltesindeki igsizlik kaygisi, Saglik Bilimleri, Miihendislik Fakiiltesi ve iktisadi idari Bilimler

Fakiiltesinde okuyan 6grencilerin igsizlik kaygisindan yiiksek bulunmustur.

Boliimiinii isteyerek tercih etme okunulan bolimden zevk almayi, ¢alisacagr alanla ilgi siirekli kendini
gelistirmeye ve basarili olmaya tesvik eder. Bolimiinil isteyerek se¢gmeyenlerde ise gelecegi belirsiz olarak
gdrme, ne yapacagini bilememe, mecburiyetten okuma gibi durumlar nedeniyle issizlik kaygisi yasamaktadirlar.

Boliimiinii isteyerek tercih etmeyen 6grencilerin genel igsizlik kaygisi yiiksektir.

Mezun olduktan sonra is bulmay1 limit ettigi siire arttikga is bulamama kaygis1 artmaktadir. Cilinki
gelecegin belirsiz, mezun olduktan uzun bir siire igsiz olacagini diisiinen kisilerin kendi benligini olumsuz

etkileyerek kaygi yasamaktadir.

Akademik basar1 diizeyi ile issizlik kaygisi arasinda bir iligki s6z konusu degildir. Arastirma
bulgulariyla orantili bir ¢alismada, akademik basar1 diizeyi ile 6gretmen adaylarmin kayg: diizeyleri arasinda

iligki istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(Cakmak ve Hevedanli, 2004:125).

Mezuniyet yaklastik¢a is bulmanin énemini ve gerekliligini her 6grenci bilmektedir. Ogrencilerin stres
belirtileri oldukga yiiksektir. Bunu siirekli kaygi, durumluk kaygi, depresyon takip etmektedir. Durumluk kaygi
arttikga genel igsizlik kaygi diizeyi azalmaktadir. Ogrencilerin anket sorularini cevapladigi andaki durumluk
kaygisinin nedeninin issizlik kaygisinin olmadig1 gorilmektedir. Siirekli kaygi ile genel igsizlik kaygist dogru

orantilidir. Ogrencilerin igsizlik kaygisini siirekli olarak yasayarak hayatmin geneline yaydiklar goriilmektedir.
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Issizlik kaygst, siirekli kaygi durumunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda, geng bireyler yaptiklari yatirimlarin

bosa ¢ikmasindan endiselenerek gelecek kaygisi yasamaktadirlar.

Depresyon artarken genel issizlik kaygi diizeyi de artmustir. Ogrencilerdeki issizlik kaygisinin

depresyona neden oldugu goriilmektedir.

Stres belirtileri arttikca genel issizlik kaygist artmaktadir. Ogrencilerdeki igsizlik kaygisi stres
yasamalarina neden olarak stresli bireylere ayn1 zamanda siirekli kaygi ve depresyon gibi psikolojik hastaliklar

da eslik etmektedir.

Aragtirma bulgulariyla gelisen bir ¢alismada, egitim alinan branslara gore issizlik kaygi diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunamamustir(Kicir, 2010:82). Arastirma bulgularina gore 1IBF, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde issizlik kaygisi tespit edilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde
ise kamu ve 6zel sektor istihdam alanlarinin genis olmasi, saglik sektoriinde galisan gereksiniminin olmasi gibi

nedenlerle igsizlik kaygisi s6z konusu degildir.

[iBF’ nin boliimlerine gore issizlik kaygist vardir. Uluslar Arast Iligkiler boliimii dgrencileri CEKO,
Kamu Yénetimi, Maliye, Isletme béliimlerine gore kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikliginin neden oldugu
igsizlik kaygisi yasamaktadirlar. Uluslararas: iliskiler boliimii dgrencileri mezun olduktan sonra, Disisleri ve
Icisleri bakanlhig1 olmak iizere, bakanliklar, miistesarliklar, Kamu iktisadi tesebbiisleri, Kalkinma ajanslar1 gibi
devlet kurumlarinda Uzmanlik-miifettislik, Kaymakamlik, Meslek memurlugu gibi gorevlerde ¢alisma imkam
bulurlar. Ancak buralarda istihdam edilebilmesi i¢in KPSS sinavindan oldukga yiiksek puanlar alarak atanmalari
gerekmektedir. Bu durum bu bolimii okuyan 6grencilerde kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikliginin neden
oldugu issizlik kaygis1 yasamalarina neden olmaktadir. Iktisat, Isletme, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
béliimiiniin OSS yerlestirme puanlarmin diisiik olmas1 dgrencilerin bu béliimii tercih etmelerine neden oluyor
ayn1 zamanda yapmak istedikleri mesleklere basamak olarak goriildiigii icinde okunabilmektedir. Is bulma
konusunda karamsar olan ve bir ise yerlesmeleri igin yabanci dil zorunlulugu olan Uluslar Arasi iliskiler boliimii
ogrencileri niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi oldugunu disiindiikleri ig¢in is bulamayacaklarini

diisiinmektedirler ve boliimler arasindaki issizlik kaygisi en fazla Uluslar Arasi {liskiler’dir

Miihendislik Fakiiltesi boliimlerine gore genel igsizlik kaygisi en yiiksek Gida, en diisiik Insaat
béliimiinde goriilmektedir. Insaat Miihendisligi béliimiiniin, Cevre, Elektronik Haberlesme, Maden, Gida,
Otomotiv, Makine miihendisligi boliimlerine gore issizlik kaygisi yiiksektir. Gida miihendisligi bdlimiiniin
igsizlik kaygisi, Bilgisayar, jeofizik, Tekstil bolimlerine gore yiiksektir. Otomotiv miihendisliginin issizlik
kaygisi, Bilgisayar, Elektronik ve Haberlesme, Jeofizik, Jeoloji, Maden, Tekstil boliimlerine gore yiiksek tespit

edilmistir.

Miihendislik ve Saglik bolimii mezunlarinin kamunun yami sira 6zel sektérde de is bulma imkanlari
vardir. Ancak Fen-Edebiyat, IIBF mezunlari KPSS puani ve diger kurum simavlarina girerek kamu veya ozel
sektdr ya da iiniversitelerde akademisyen olmay1 tercih edebilmektedirler. [iIBF ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinden
mezun olan kisi sayisimin iilkemizde fazla olmasi, yeni istihdam alanlari agilmasina ragmen talebi
karsilayamamaktadir. IIBF’ den mezun gogu dgrenci formasyon alarak dgretmenlik yapmak istemektedir. Milli

Egitim Bakanliginin agtig1 kadrolarin az olmasi, egitim fakiiltesi mezunlar ile rekabet edecek olmalar1 ve
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tiniversitelerdeki akademik kadrolarin yeterli olmasi nedeniyle Fen-Edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin istthdam
alan1 daralmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi son sinif égrencileri arasinda is bulamama kaygisi yasama
nedeni, ekonomideki istthdam daralmasi olan 6grenciler; en fazla Fen-Edebiyat Fakiiltesi, en az Saglik Bilimleri
Fakiiltesi oldugu goriilmiistir. ODTU son siif dgrencileri arasinda yapilan calismada is bulamama kaygisi

yasayan dgrenciler en fazla Fen-Edebiyat Fakiiltesi en az [IBF bulunmustur(Gizir, 2005:207).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi son sinif dgrencilerinin issizlik kaygisi olmasina ragmen issizlik kaygisina

neden olan alt boyutlardan genel issizlik kaygi diizeyi ile boliimler arasinda herhangi bir iligski bulunamamastir.

Aragtirma bulgularina gore Ogrencilerin aldiklari egitim ve sahip olduklar1 niteliklerin, isgiici
piyasasina girebilmeleri ve en Onemlisi mesleginde iyi yerlere gelebilmesi igin yetersiz oldugunu diisiinen
ogrencilerin oraninin olduk¢a yiiksek oldugu gorilmiistir. Bu ylizden iniversitede verilen egitimin is
yasantisiyla Ortiismesi ve Ogrencilerin bilgi, beceri ve niteliklerinin bu ydnde artirilmast biiylik &nem
tagimaktadir. Bu nedenle egitimden istihdama gegisi kolaylastiracak kurum ve aktif istthdam politikalarina
ihtiyag giin gegtikce artmaktadir. Gengler gelecegimizdir. Bu gercek karsisinda istihdam edilmeyi bekleyen geng
bireylerin hem sosyal politikalar hem de toplum tarafindan korunmasi ve desteklenmesi gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Ozellikle geng nitelikli insan giiciiniin giderek daha ¢ok issiz kaldig1 iilkemizde bu konu {izerinde
o6nemle durulmasi ve sorunun ¢dziimiine yonelik sosyal politikalar iiretilmesi gerekmektedir(Tekin, 2015:175).

Ayrica Universite biinyesinde is yasamina hazirlik birimleri kurularak egitim ve is yagsami biitiinlestirilebilir.

Issizlik kaygisi yasayan oOgrencilerin depresyon, siirekli kaygi, stres gibi ruhsal hastaliklart da
beraberinde yasadiklar1 bulgulanmustir. Universite biinyesinde is arama motivasyonunu saglayacak ve issizlik
algismin olusturdugu psikolojik sorunlari ¢dziimlemeye yonelik yardimei birimler kurulmalidir. Isgiicii ve
igveren arasinda baglanti kuran birimlerin tiniversite i¢inde agilmasi 6grencilere ulasma bakimindan iyi sonuglar

dogurabilir.

Issizligin 6niine gegebilmek igin girisimcilik desteklenmeli, bu baglamda yapilan tesvikler
arttirilmalidir. Ayrica, issizligin 6niine gegmek ve nitelikli iggiicii arzini arttirmak igin aktif istihdam politikalar
kapsaminda yapilan isverenin istedigi niteliklere uygun isgiicii yetistirilerek, isgiicli ve igveren karsi karsiya
getirilmelidir. Ayrica {iniversitelerde verilen egitim gozden gegirilerek is ve egitim arasinda koprii kurulup is

yasamina uygun nitelikte 6grenci yetistirilmeli, yasam boyu egitim yayginlagtiriimalidir.
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