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Oz

Ogretmen goruslerine gore egditim fakiiltelerinin misyonlarini yerine getirebilme diizeyini belirlemeyi amaglayan bu
¢alisma nitel yaklasimla ele alinmistir. Calismada fenomenolojik yontem uygulanmistir. Calisma grubunu 2015-2016
egitim-6gretim yilinda Ankara ili Altindag ilgesinde gorev yapmakta olan 12 6gretmen olusturmustur. Veriler
gorisme teknigi ile toplanmistir. Gorismelerde, egitim fakiltelerinin misyonlari, misyonlarinin etkililik diizeyi ve
nedenleri, akademik calismalarin etkileri ve Milli Egitim Bakanhg (MEB) ile GUniversiteler arasindaki ishirligine
yonelik bilgiler toplanmistir. Veriler betimsel analiz ile ¢dzimlenmistir. Sonug olarak, 6gretmenler egitim
fakiltelerinin baslica misyonunun 6gretmen yetistirmek oldugunu belirtmislerdir. Ayrica géreve yeni baslayan
ogretmenlerin pedagojik ybdnden yetersiz olduklarini isaret etmislerdir. Akademik calismalarin okullarin
gergekliginden uzak ve sorunlarin ¢dziimiine hizmet etmedigini vurgulamislardir. Son olarak MEB ve universiteler
arasinda 6gretmen adayi seciminden yetistirilmesine ve hizmet-ici egitimlere kadar ¢ok boyutlu bir etkilesimin fayda
saglayacagini belirtmislerdir.
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Abstract

This study which aims to determine the level of achievement of the missions of the education faculties according to
the teachers' views, employed with qualitative approach. The phenomenological method was applied in the study.
The study group consist of 12 teachers who were working in the district of Altindag in Ankara province in 2015-2016
academic year. The data were collected by interview technique. In the interviews, information was gathered about the
missions of education faculties, the level and reasons of effectiveness of missions, the effects of academic studies and
cooperation between Ministry of National Education (MoNE) and universities. The data were analyzed by descriptive
analysis. As a result, the teachers stated that the main mission of the education faculties is to train teachers. In
addition, they pointed out that teachers who are new at training are inadequate in the pedagogical direction. They
emphasized that academic work is far from the reality of schools and does not serve to solve problems. Finally, they
pointed out that a multidimensional interaction between MoNE and universities would benefit from the selection of
teacher candidates, their training and in-service training.
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Giris

Universiteler, toplumlarin gelisiminde 6nemli rol oynayan saygin egitim-6gretim kurumlari
olarak diistiniilebilir. Universiteler verdikleri egitim ile nitelikli insan kaynaklarini yetistiren,
bilimsel temelli arastirmalar yapan ve sosyal, kiltirel ve ekonomik gelismeyi saglayarak
toplumsal fayda ureten yiksekogretim kurumlari olarak nitelendirilebilir (Durukan, 2004;
Erdem, 2013). Ortas (2004) ise universiteleri, bilimsel arastirmalar ile bilgiyi reten, ileten ve
topluma aktaran st dizey arastirma kurumlari olarak ifade etmistir. Genel anlamda
universitelerin gorevleri; egitim-ogretim faaliyetleri, bilimsel bilgi Gretimi ve toplumsal islevler
olarak belirtilmistir (Dogramaci, 2000; Toylan ve Goktepe, 2010; Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasl, 1982: 162; Yuksekdgretim Kanunu, 1981: 5350). Bu baglamda universitelerin insan
kaynaklari temelinde toplumsal gelisim destekleyici ve strdiren ileri egitim kurumlari oldugu
dusundlebilir. Bu islevlerin igerisinde ifade 6zgurluginun saglanmasi, bireylerin akademik ve
entelektliel yonden gelisimi, ekonomik buylmeyi saglama, kultirel ve sosyal kimligin
olusturulmasi ve aktarimi, sosyal etkilesimin guclendirilmesi, meslek egitimi verilmesi ve bilim
insani yetistirilmesi gibi noktalara ¢gikarim yapilabilir [Balyer ve Giindiiz, 2011; Kigikcan ve
Gur, 2009; Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Kurumu (UNESCO), 2000]. Bu
islevlerin saglikli olarak yerine getirilebilmesi, toplumsal yasam dizeninin saglanmasini,
toplumun bilgilendirilmesini ve toplumsal birlikteligin gelisimini olumlu etkileyecektir (Erdem,
2013). Universitelere bagh olarak gorevlerini yerine getiren egitim fakiiltelerinin islevi ise
universitelerle ayni baglamda ele alinabilir. Egitim fakulteleri egitim-6gretim faaliyetleri
acisindan cesitli branslara yonelik alan ve pedagojik 6gretmenlik egitimi saglamaktadir. Bu
fakultelerde bilimsel bilgi Uretimi yoniinden ise karsilasilan ve muhtemel egitimsel sorunlar,
egilimler ve gelisimler konusunda arastirmalar gergeklestirildigi sdylenebilir. Son olarak, egitim
fakultelerinin toplumsal islevi ise toplumun sosyallesmesi, sahip oldugu kiltirin gelecek
nesillere aktarilmasi ve korunmasina iliskin politikalari destekleyecek insan kaynaklarinin
yetistirilmesi olarak dustnilebilir. Deginilen islevlerin etkili bir sekilde gergeklestirilmesinin,
egitimin daha nitelikli ve kaliteli bir noktaya ulasmasini saglayarak toplumsal kalkinmanin da
yolunu agacagi dustnulebilir.

Kaliteli egitim, toplumsal gelisimin saglanmasinda dikkat ceken bir unsur olarak
disundlebilir. Seferoglu’na (2003) gore bu unsur alt yapi olanaklarina bagh oldugu kadar insan
kaynaklarinin niteliginden de etkilenmektedir. insan kaynagi olarak okullarda verilmek istenilen
egitimin uygulayicisi konumunda égretmenler yer almaktadir. Ornegin uluslararasi PISA sinavi
sonuclari incelendiginde, 6grenci performansina dayali basarili egitim sistemlerinde, ilgili
ulkelerin (Singapur, Japonya, Estonya, Finlandiya...) dgretmenlerinin de yuksek bir basari
grafigine sahip oldugu bilinmektedir (PISA, 2016). Diger bir ifadeyle nitelikli 6gretmenler
ogrencilerin basari diizeyini olumlu etkilemektedir. Nitelikli 6gretmen yetistirme sorunu ise tim
diinyanin tizerinde durdugu bir konu olarak goértlebilir (UNESCO, 2012). Bu nedenle Ulkelerin
nitelikli 6gretmen yetistirme ¢abasi igerisine girdikleri ve 6gretmen yetistiren kurumlarin da
cesitli donustmler gerceklestirerek kaliteye ulasmaya calistiklari distinilebilir.

Ulkelerin egitim yaklasimlari dénemsel degisimler baglaminda kendi gereksinimlerine
cevap verebilecek bireyleri yetistirmeye cabalamaktadir. 21. yizyilda ekonomik, sosyal ve
teknolojik gelismelerin hizla sekillendirdigi dinamik kiresel yasam, ulkelerin farkh 6zelliklere
sahip bireylere ihtiya¢ duymasina yol agmistir. Ancak, bu bireylerin yetistirilmesi surecinde rol
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alan ogretmenlerin de degisime ayak uydurarak cadin beklentilerini karsilayabilecek diizeyde
olmasi gereklidir (Yaylaci, 2013). Bundan dolayi 6dretmenlerin yeni egitim paradigmalarini
kazanmalari oldukga énemlidir. Bu amagla Turkiye’de daha nitelikli 6gretmenler yetistirme
distincesiyle  1998-1999  egitim-0gretim  yilinda egitim  fakdlteleri  programlarinda
yapilandiriimaya gidilmistir. Bu siregte 6gretmen adaylarinin pedagojik yénden gelismelerine
olanak sa§layacak dersler ve uygulama yonini glglendirecek adimlar atilmistir
[Yiiksekogretim Kurulu (YOK), 1999]. 2006 yilinda ise bu siire¢ degerlendirilmis ve cesitli
degisimler gerceklestirilmistir. Bazi dersler kaldirilirken, se¢meli ders imkanlari artirilmis ve
fakdiltelere belli bir oranda ders belirleme hakki taninarak daha yerel bir gorint verilmistir
(YOK, 2007).Yillar igerisinde, egitim fakiiltelerine giriste ortadgretim mezunlari igin 240.000
siralama baraji getirilmis, bolimler yeniden yapilandirilmis, programlar akredite edilmis ve
ikinci 6gretim programlari kapatilmistir.  Ogretmenlik meslek bilgisi, alan egitimi ve genel
kultir derslerinin uygulama agirliklari dizenlenmistir. Bu degisiklikler 2018-2019 &gretim
yilinda programlarin birinci sinifindan itibaren uygulanmistir (YOK, 2018). Béylece daha
nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi hedeflenmistir. Ancak, egitim bir stire¢ meselesi olarak
diistiniilebilir. Ogretmenlik siireci uzun yillar devam eden bir faaliyettir. Bu siire boyunca ortaya
cikan degisimler o6gretmenlerin kendilerini yenilemelerini ve gelistirmelerini de zorunlu
kilmaktadir. E§itim fakulteleri ayni zamanda bilimi temel alarak bilimsel bilgi Gretme ve yayma
islevini de yurutmektedir. Egitim fakultelerinde gorev yapan 6gretim elemanlari meslek insani
yetistirme gorevi ile birlikte bilimsel hayata katki sa§layacak arastirmalari yapma
sorumluluguna da sahiptir. Ogretim elemanlarinin degisimleri fark etme hatta degisimi
baslatabilme, yeni politikalar tretme, egitsel sorunlari ¢oziime kavusturma ve olasi sorun
alanlarini belirleme gibi konularda toplumu aydinlatici bir siirecin baslaticisi ve mimari olmasi
beklenebilir.

EQitim fakdltelerinin toplumsal duyarliligi gelistirici ¢alismalara 6nem verdigi de
gortlmektedir. Bu dogrultuda “Topluma Hizmet Uygulamalar1” adi altinda bir ders egitim-
Ogretim planlamasina eklenmistir. Bu ders ile toplumsal sorunlarin fark edilmesi, ¢éziime
yonelik projeler olusturulmasi, planlama ve uygulama becerilerinin gelistirilmesi gibi olumlu
ciktilar saglayacagi éngorilmiistir (Giirol ve Ozercan, 2010; Tanriseven, Uredi ve Yanpar-
Yelken, 2010). Diger bir ifadeyle 6grencilerin sosyal sorumluluk algilarinin gelistirilmesine
hizmet ettigi belirtilebilir. Ozellikle toplumsal faydayi etkileyecek sosyal sorumluluk
uygulamalari 6énemli gorilmektedir. Cinki sosyal sorumluluk algisi Gzerinde etki gosteren
unsurlardan birisi okullardir.  Ogretmenlik mesleginin  sosyal sorumluluk igermesi,
ogretmenlerin toplumsal Kkulttriin aktarilmasi ve doénustirilmesi surecindeki katkisi sosyal
fayda saglamaktadir. Bu agidan 6gretmenler kritik rol oynamaktadirlar (Sirin, 2005).

Alan yazin incelendiginde egitim fakulteleri Gzerine 6gretmen adaylari, 6gretmenler ya
da ogretim Uyelerinin gorusleri dogrultusunda yillardir gerceklestirilen ¢cok sayida calisma ile
karsilasiimistir. Bu calismalarda ¢ogunlukla egitim fakiltelerinin egitim programlarinin yeniden
yapilandiriimasi, egitim reformlari, 6gretmen nitelikleri, farkli Glkelerin egitim programlari
karsilastirilarak kalite ve guncel yaklasimlar agisindan 6gretmen segcme ve yetistirme sireci ele
alinmistir (Akdemir, 2013; Atanur Baskan, Aydin ve Madden, 2006; Aydin, 1998; Azar, 2011;
Baskan, 2001; Black, 1998: 60; Collwil ve Gallagher, 2007; Day, 2002; Dogan, 1999; Kavak,
Aydin ve Akbaba Altun, 2007; Kizilgaoglu, 2006; Safran, 2014; Tozlu, 2015; Verloop, Driel ve
Meijer, 2001; Yiksel, 2015). Alan yazinda her donem egitim fakultelerinin, 6gretim Uyelerinin
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ve dgretmenlerin niteligine yonelik calismalarin arastirmacilarin ilgisini cektigi belirtilebilir. Bu
dogrultuda gunimizde isin uygulama tarafinda yer alan 6gretmenlerin egitim fakultelerinin
misyonlarini nasil degerlendirdikleri ve karsilasilan sorunlarin ¢ézimi noktasinda ne gibi
politikalar gelistirilebileceginin acida ¢ikartilmasi énem kazanmaktadir.

Yontem

Bu bélimde arastirma modeli, calisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve
coziimlenmesi sdrecine iliskin bilgiler sunulmustur.

Arastirma Modeli

Nitel arastirma yontemlerinin ele alindigi bu calismada olgusal bir durum (egitim fakultelerinin
misyonlarina ulasma yeterliliginin 6gretmen gorlslerine goére okul UGzerindeki etkileri)
incelenmistir. Bundan dolayr calismada fenomenolojik desen kullanilmistir. Bu desende
bireylerin hissettigi ancak derinlemesine bilgi sahibi olunmayan olgular arastirilmaktadir
(Yildirrm ve Simsek, 2006). Egitim fakiltelerinin énemli misyonlari arasinda meslek insani
yetistirme ve bilimsel arastirma yapma sayilabilir. Nitelikli 6gretmen adaylarinin
yetistirilmesinde egitim fakultelerinde gerek dersler gerekse uygulama agisindan cesitli
degisiklikler yapildigi goriilmiistir (YOK, 1999, 2006). Bu degisiklikler sonucunda yetisen
ogretmenlerin niteligine yonelik algi ve akademisyenlerin bilimsel arastirmalarinin égretmen
gorislerine godre okul (Gzerindeki etkilerinin belirlenmesi  6nemli bir unsur olarak
disiinilmektedir.

Calhisma Grubu

Cahisma grubunu olusturan katilimcilar amach 6rnekleme yoéntemlerinden o6lgiit 6rnekleme ile
belirlenmistir. Creswell ve Plano Clark’a (2015:186) gére amagh orneklem, “arastirmacilarin
calismalarinda inceledikleri temel fenomen veya anahtar kavram hakkinda deneyimi olan ve
bilingli olarak secilen kisilerden meydana gelmektedir”. Olgit 6rneklemede ise belirli bazi
Olgttler cercevesinde katilimcilarin secilmesi vurgulanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2006).
Katilimcilarin belirlenmesinde dikkat edilen olcttler ise 6gretmenlik mesleginde kidemlerinin
bes yil ve lizeri olmasi ve lisans ya da lisansusti gibi farkli egitim diizeylerine sahip olmalaridir.
Arastirma 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Ankara ili Altindag ilgesinde gerceklestirilmistir.
Calisma grubuna iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Calisma grubuna iliskin demografik bilgiler

Kod Cinsiyet Egitim dlzeyi Mesleki kidem  Brans

K1 Erkek Lisans 10wyl Ingilizce

K2 Erkek Lisans awil Bilisim Teknolojileri
K3 Erkek Lisans 7yl Sinif

K4 Erkek Lisans 9yl ingilizce

K5 Kadin Tezli Yuksek Lisans 9 yil Matematik

K6 Erkek Lisans 18 yil Matematik

K7 Kadin Lisans 5wyl Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
K8 Erkek Tezli Yuksek Lisans 9 yil ingilizce

K9 Kadin Lisans awil Matematik

K10 Kadin Lisans 16 yil Almanca

K11  Erkek Tezli Yuksek Lisans 11 yil Tirkce

K12  Erkek Doktora 10wyl Bilisim Teknolojileri

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin gesitli branslar altinda 5 yil ile 18 yil arasinda mesleki
kideme sahip olduklari gorilmektedir. Katihmcilarin 8’i erkek ve 4’0 kadindir. Ayrica
katilimcilarin 8’1 lisans ve 4’0 de lisansisty egitim gérmustar.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Fenomenolojik olarak tasarlanan bu ¢alismada gorisme teknigi kullanilmistir. Gériisme teknigi,
insanlarin disuncelerini ve hissettiklerini ortaya ¢ikaran esnek bir veri toplama uygulamasidir
(Bogdan ve Biklen, 1992). Calisma verileri yari-yapilandirilmis bir form ile elde edilmistir.
Formda yer alan acik uglu sorular katilimcilarin éznel cevaplar vermelerini saglayarak
disiincelerini ayrintili olarak ifade etmelerini kolaylastirmistir. Gorisme formu sorulari
hazirlanirken éncelikle yerli ve yabanci alan yazin taranmistir. Bu dogrultuda sekiz soruluk bir
form olusturulmustur. Ardindan form sorularinin kapsam gecerliligi hakkinda iki egitim
yonetimi ve anlamsal ifadeler acisindan da bir Tirkce alan uzmaninin gérusleri alinmistir. Son
olarak goriisme formu galisma grubunda yer almayan iki 6gretmene uygulanmistir. Deginilen
asamalardan sonra (¢ sorunun formdan c¢ikartilmasina karar verilmis ve goérisme formunun bes
soruluk hali ile kullanimi gergeklestirilmistir. Ayrica gorisme sureci igerisinde sonda sorular ile
katihmcilarin gorislerinin nedenleri de irdelenmeye calisiimistir.

Nisan-Mayis 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilen arastirmada on iki 6gretmenden
olusan bir c¢alisma grubunun goérusleri toplanmistir. Bu siregte Oncelikle 6gretmenlere
arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir. Belirlenen ol¢ltlere uygun ve katilim istegi
gOsteren Ogretmenlerle uygun bir gorisme saati ve yeri belirlenmistir. Gortismeler
ogretmenlerin gorevli oldugu okullarda okul idaresinden izin alinarak yapilmistir. Ayrica
ogretmenlerden elde edilecek bilgilerin sadece arastirma kapsaminda kullanilacagi ayrintili
olarak aciklanmistir. Goértisme sirasinda katilimcilarin goruslerinin ne sekilde kaydedilecegi (ses
kaydi ya da yazil) katithmcinin istegi dogrultusunda belirlenmistir. Ses kayd ile gerceklestirilen
gorismelerin 25-30 dakika arasinda ve yazili olarak gerceklestirilen gorismelerin ise 45-50
dakika arasinda bir sire aldigr gorilmistir. Gorlsmelerden sonra dizenlenen katilimci
gorusleri uygun bir zamanda ilgili katilimcilara iletilerek dogrulugu teyit ettirilmistir.
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Verilerin Analizi

Veriler betimsel analiz ile ¢cozimlenmistir. Nitel bir yaklasim turi olan betimsel analizde, elde
edilen veriler belirli temalar altinda toplanmakta ve yorumlanmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2006). Ses kaydi ve yazili olarak toplanan goriisme verileri tzerinde hicbir degisiklik ve yorum
yaptlmadan ham hali ile elektronik ortama aktarilmistir. Katilimcilarin goérusleri 6ne c¢ikan
temalara gore siniflandiriimistir.  Temalarin ~ belirlenmesinde alan  yazin  taramasi
gerceklestirilmis ve egitim fakultelerinin islevinin, yeterliliginin ve ciktilarinin gelisimine
yonelik tartisma alanlarinin oldugu gortlmistir. Ek olarak egitsel niteligin artiriimasini
destekleyici isbirligi unsurlarinin altinin ¢izildigi de izlenmistir. Bu dogrultuda temalar tartisma
alanlari acisindan belirlenmistir. Ayrica katihmcilarin goruslerine iliskin dogrudan aktarimlar
kullanilarak ¢alismanin gecerlilik seviyesinin yikseltilmesi amaglanmistir. Katilimcilarin
gorisme esnasinda yoneltilen sorulara samimi cevaplar verdikleri varsayilmistir. Belirli kodlar
(K1, K2, K3 ...) kullanilarak katilimcilarin kimliklerini aciga ¢ikarabilecek herhangi bir duruma
sebep olmamaya calistimstir.

Nitel arastirmalarin gecerliligi, arastirma surecinde gerceklestirilen islemlerin
inandiricthgi ve aktarilabilirligi baglaminda ele alinmaktadir (Corbin ve Strauss, 2008). Bunun
icin arastirmada tutarhlik ve elestirel bir bakis agisina sahip olmak kritik rol oynamaktadir. Bu
dogrultuda Turkce ve alan uzmanlarinin ve pilot uygulamada iki 6dretmenin gortisme formu
Uzerindeki dustinceleri ile gorisme metinlerinin teyit ettirilmesi ve ayrintili raporlama
gecerliligi guclendirmeye hizmet etmistir. Arastirmanin ylksek bir glvenirlik seviyesine sahip
olmasi igin ise ham verilerin dogrudan aktarilmasi ve baska bir uzman tarafindan goériisme
verilerinin degerlendirilerek temalar altinda dizenlenmesi onemli katki saglamaktadir. Bu
dogrultuda guivenirligin hesaplanmasinda Miles ve Hubermann’in (1994) formili kullaniimistir
([Guvenirlik= Gorus Birligi / (Gorus Birligi + Gorus Ayrihigr)). Hesaplama sonucunda % 70’in
Uzerinde bir degerin ¢ikmasi arastirmanin glvenilir oldugunu isaret etmektedir (Miles ve
Huberman, 1994). Mevcut arastirmada genel guvenilirlik % 82 olarak hesaplanmistir.

Bulgular

Ogretmenlerle gergeklestirilen gorismeler sonucunda elde edilen bulgular egitim fakiiltelerinin
misyonu, misyonlarinin gerceklesme yeterliligi, misyonlarinin yetersiz algilanmasinin nedenleri,
akademik calismalarin etkisizliginin nedenleri ve MEB ile Universiteler arasindaki isbirligi
temalari altinda asagida sunulmustur.

Tablo 2. E§itim faklltelerinin misyonu

Temalar f %
1 Ogretmen yetistirmek (pedagojik ve alan bilgisi) 12 70.6
2 Egitimle ilgili bilimsel arastirmalar yapmak 4 23.5
3 Egitimsel seminerler vermek 1 5.9

Ogretmenlere  “egitim fakiltelerinin misyonu hakkinda ne distiniiyorsunuz?” sorusu
yoneltilmistir. Soruya iliskin verilen cevaplar icerisinde énemli gorilen noktalar dogrudan alinti
ile aktarilmistir. Tablo 2 incelendiginde, O0gretmenlerin genel olarak egitim fakultelerinin
misyonunu 6gretmen yetistirmek (n=12) olarak distndikleri goralmustir. Ayrica 6gretmenlerin
bir kismi egitim ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak (n=4) ve egitimsel seminerler vermeyi
(n=1) de vurgulamistir. Bu dogrultuda K3 “6dretmen yetistirme ama yeterli degil...”, K8 de
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“...egitim fakiltelerinin en temel misyonunun 6gretmenlik mesleginin gerekleri dogrultusunda
ogretmen adaylarini 4 yilhk egitim sireleri boyunca mimkin oldugunca en iyi sekilde
yetistirmek ve onlari Turkiye’deki 6gretmenlik mesleginin zorluklarina hazirlamak oldugunu
distntyorum” seklinde gorisunt aktarmistir. Ayrica, K11 de “Egitim fakiltelerinin temel
misyonu bireyleri hayata hazirlayacak 6gretmenleri yetistirmeleridir” olarak dustncelerini
belirtmistir. K4 ise “...okullarda karsilasilan sorunlarin ¢6zima igin anketler aracihgiyla veri
toplayarak akademik calismalar yaptiklarini biliyorum” ve K2 de “...bazi okullarda davet
uzerine ya da Milli Egitim Bakanligi kanaliyla anlasilarak cesitli seminer verdiklerini duydum”
biciminde goruslerini dile getirmistir.

Tablo 3. Egitim fakilltelerinin misyonlarinin gerceklesme yeterliligi

Temalar f %
Yeterli  Yetersiz
Pedagojik acidan 1 10 9.1 909
1 Ogretmen yetistirmek Alan bilgisi 7 4 63.6 36.4
acisindan
2 Egitimle ilgili  bilimsel arastirmalar 2 2 50 50
yapmak
3 Egitimsel seminerler vermek 1 100

Ogretmenlere  “egitim  fakiiltelerinin  degindiginiz  misyonlari  hangi  seviyede
gerceklestirdiklerini  distniyorsunuz? Neden?” sorusunu cevaplandirmalari istenmistir.
Cevaplar icerisinde dikkat ¢ceken kisimlar dogrudan alinti ile belirtilmistir. Tablo 3’te gorilecegi
uzere, oOgretmenlerin cogunlugu pedagojik acidan ogdretmenleri yetersiz olarak gérmekte
(Nyetersiz=10) iken alan bilgisi agisindan ise farkli bulgularla (cogunlukla yeterli) (Nyeweni=7,
Nyetersiz=4) Karsilasiimistir. Diger temalar da bir buttinliik icerisinde irdelendiginde 6gretmenlerin
olumsuz bir algiya sahip olduklari yorumuna ulasilabilir. Bu baglamda, K9 “Universiteden yeni
mezun olmus &gdretmen, 6gretim kalitesi bakimindan yiiksek bir donanima sahipken egitim
bakimindan ayni seyi soyleyemem. Cunki sinif ve okul kiltiri okulda kitaplarla 6gretilen gibi
degil” olarak goruslerini ifade ederken, K2 de “Sinif yonetimleri de zayif oluyor. Maalesef son
yillarda fakilte puanlari ¢cok disttigiinden egitim fakiltesinde eski iyi 6grenciler yok!” seklinde
diistincelerini aktarmistir. Ayrica bir baska K6 da “Ogretmenler idealist ama pedagojik agidan
yetersiz. Bilgi acisindan yeterli olduklarina inaniyorum” ifadesiyle gen¢ ogretmenlerin tam
olarak olmasa da kismen istenilen diizeyde yetistirildigini isaret etmistir.

Tablo 4. Egitim fakiltelerinin misyonlarinin yetersiz algilanmasinin nedenleri

Temalar f %
1 Aday 6gretmenlerin yeterli okul tecriibesine sahip olmamasi 9 40.9
2 Her aday égretmenin “6gretmenlik kumasina” sahip olmamasi 4 18.2
3 Fakiltede verilen ders igerigi ile okullarda uygulamada karsilasilan kazanimlarin 3 13.6

ortlismemesi
4 Aday 6gretmenlerin kazanimlardan haberdar olmamalari 2 9.1
5  Egitim fakaltelerinin fiziki yetersizlikleri 2 9.1
6  Akademisyenlerin kendi calismalarina yogunlasmalari nedeniyle egitim-6gretim 2 9.1

gorevlerini aksatmalari

Tablo 4 incelendiginde, katihmcilarin ¢ogu, 6gretmenlerin yeterince uygulama tecriibesine
sahip olmadigina (n=9) dikkat ¢cekmistir. Bu baglamda, K2 “...egitim fakiltesinden yeni mezun
olmus &gretmenlerin cogunda uygulama eksikligi var” seklinde goris bildirirken, K5
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“ogrencilerle uygulamali olarak karsi karslya gelmek deneyim kazandirmak agisindan iyidir” ve
K7 de “yeni mezun Kisilerin egitimsel yeterlilik anlaminda bilgileri ¢cok daha taze olmasina
ragmen uygulama konusunda guglik yasamaktalardir” gorusleri ile birbirini destekleyen
distnceleri paylasmislardir. Ayrica cesitli katilimcilar da, 6grencilerin egitim fakiltesine
girmeden onceki stirecte 6gretmenlige yonelik yaklasimlarinin belirlenmesinin énemli oldugunu
vurgulamistir. Ek olarak, yeni égretmenlerin 6gretim programinda yer alan kazanimlara hakim
olmamalarinin, egitim fakiltelerinde akademisyen basina disen dgrenci sayisinin ¢ok olmasinin
(TEDMEM, 2014) ve akademisyenlerin bilimsel ¢alismalara fazla odaklanarak meslek insani
yetistirme gorevlerini aksattiklarinin (Korkmaz, 2013) alti cizilmistir. Bu dogrultuda, K12
“...benim dikkat ettigim oncelikli nokta herkes 6gretmen olamaz. Ogretmenlik mesleginin
getirdigi etik ilkeler aday d6gretmenin rehberi olmahdir” derken K7 de “... nitelikleri saglamak
icin sayl ¢ok fazla. Daha az sayida 6grenci olmasi gerekli” gorustyle egitim fakultelerindeki
6grenci sayisinin fazlahgini isaret etmistir.

Tablo 5. Akademik calismalarin okullar Gzerindeki etkisizliginin nedenleri

Temalar F %
1 Akademik calismalar okullarin sorunlarinin ¢éziimiine hizmet etmiyor 6 24
2 Ogretmenler akademik calismalardan haberdar degiller 6 24
3 Akademisyenler ile okullar arasinda kopukluk bulunmaktadir 3 12
4  Akademisyenlerin uygulama alanindaki gerceklerden habersiz olmasi 3 12
5  Akademik ¢alismalarin bazilarinin dili cok agir ve anlasiimiyor 2 8
6  Akademik calismalar yizeysel kaliyor 2 8
7 Egitim politikalarinin siyasetin gélgesinde kalmasi 2 8
8  Akademik calismalar her zaman uygulanabilir degil 1 4

Ogretmenlere “akademik calismalarin okullar Gizerindeki etkisi hakkinda ne disiiniiyorsunuz?
Neden?” sorusuna cevap vermeleri istenmistir. Ogretmenlerin neredeyse tamami (n=11)
akademik cahsmalarin okullar Gzerinde 6nemli bir etki olusturmadigini ifade etmistir. Bu
durumun nedenleri irdelendiginde, Tablo 5°te gortlecegi Uzere, akademik calismalarin okullarin
¢cozimiine yonelik bir isleve sahip olmadidi (n=6) kanisi belirlenmistir. K2 *“...cogu
akademisyenin 6gretmenlik tecriibesi yok. Ulkemizde bircok bélgeden farkli kosullarda okullar
var. Bunlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmadan ¢alisma yapmak verimli olmaz” seklinde
distncelerini aktarirken, bunu destekler nitelikte K9 da “akademisyenlerin bircogu okul
kultirini gercek anlamda tanimadan ve milli egitim isleyisini bilmeden hareket ediyorlar”
olarak gorisuni paylasmistir. Dikkat ceken bir diger nokta da ogretmenlerin akademik
calismalardan habersiz olmalaridir (n=6). Bu konuda K4’{in “fazla etkisi olmuyor, 6égretmenler
habersiz, takip etmiyor, lisansiistii egitim yapanlar takip ediyor. Isime yaramaz diye
disundyorlar”, K11’in “yapilan ¢alismalarin okullara ¢zelde ogretmenlere iletilmesi sorunu
giderilmelidir. Akademik calismalarin okullara ve 6dretmenlere periyodik ve sistematik olarak
ulasmasi igin yeni kanallar olusturulmalidir” ve K12’nin de “...68retmenler glnluk
kosusturmacanin icerisinde kaybolmus” bicimindeki dustincelerinin birbirini destekledigi
belirtilebilir. Ayrica akademik c¢alismalarin niteliginin de elestirildigi gorulmastir. Bu
dogrultuda, K5 “bltin ¢ahsmalarinda nitelikli oldugunu soylemek anlamsizdir. Sirf ¢cahisma
yapilan faydasiz calismalar tezlerde ortada...” derken, K2 de “...akademik calismalar
cogunlukla ayni konulari isleyen, bir sey tUretmeyen...” olarak gorislerini ifade etmistir.
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Tablo 6. Milli E§itim Bakanlidi ile Universiteler arasindaki isbirligi

Temalar f %
1 Ogretmen adaylarinin okullarda staj siiresinin artiriimasi 7 226
2 Ogretmenlerin  seminer déneminde alaninda uzman kisilerden egitimler 4 129
diizenlenmesi
3 Ogretmenlerin Gniversite ile baglarinin kopmamasi amaciyla lisansustii egitimlerin =~ 4 12.9
planlanmasi ve tesvik edilmesi
4 Akademisyenlerin okullarda farkli bir yapilanma igerisinde gorevlendirilmesi (zaman 3 9.7
zaman derse girmek, yoneticilik yapmak)
5 Akademisyenler duzenli olarak okullarda is basi incelemeleri yapmali ve fikir 3 9.7
ahisverisi saglanmali
Aday 6gretmenlerin rehber 6gretmenlerle olan uygulamalarinin genisletilmesi 2 6.5
7 MEB tarafindan akademik dergiler okullara diizenli olarak ulastiriimali 2 6.5
8 Akademik kongre ve sempozyumlarin sonug¢ ve onerileri dogrultusunda politikalar 2 6.5
gelistirilmesi
9 Egitim fakilteleri ile MEB arasinda olusturulacak bir komisyonla fakiltelere 6grenci 1 3.2
kabul edilmesi

10 Ogretmenlerin kariyer basamaklari ve yoneticilik degerlendirmelerinde akademik 1 3.2
g6zlemcilerin yer almasi

11 Mezun takip sistemi olusturulmasi 1 3.2

12 MEB’in akademik gelismeleri takip edecek kadrolar olusturmasi 1 3.2

Ogretmenlere “Milli Egitim Bakanhg: ile tiniversiteler arasinda nasil bir isbirligi kurulabilir?”
sorusu yoneltilmistir. Tablo 6 incelendiginde, 0gretmen adaylarinin goéreve baslamalarinin
ardindan uygulama yo6niunden zaman zaman sorun yasayabildikleri dusunilmektedir. Bu
sorunun asiimasinin yolu egitim slrecinde staj siresinin artirllmasi ve stajda da uygulama
temelli bir yaklasimin benimsenmesi olabilir. Bu baglamda, K3 “2 giin derse alinsinlar, 3 gin
staj yapsinlar bak o zaman nasil 6gretmenler yetisiyor” seklinde gorisuni bildirirken, destekler
nitelikte K11 de “saglik bilimlerinin istisnasiz her bélimunin egitim-6gretim surecinin yariya
yakini ileride meslegini icra edece§i hastanelerde “staj” uygulamasi ile ilgili birimlerde
surdiiriilmektedir. Ogretmenlik mesleginde tipki saglikta oldugu gibi “tecriibe” yadsinamaz ve
kanitlanmis bir gercektir” olarak distincelerini aktarmistir.

Ayrica katihmcilarin Universite ve okul arasinda kurulacak ciddi bir isbirliginin
karsihkli fayda saglayacagina inandiklari goriilmektedir. Ogretmenlerin alan uzmani
akademisyenlerden cesitli egitimler almalari, lisansusti egitim hizmet aliminin saglanmasi ya da
kolaylastirilmasi, akademisyenlerle birlikte egitim sirecinin planlanmasi ve etkinlikler
dizenlenmesi dikkat geken temalar olarak belirtilebilir. Bu dogrultuda, K1 “...6gretmenler yaz
tatiline baslamadan 2 hafta dnce ve okul baslamadan 2 hafta 6nce yapmis olduklari seminerleri
universitelerle isbirligi icerisinde yaparlarsa...” ve K6 “0gretmenlerin seminer dénemlerinde
daha yogun calismalar yapilabilir, akademisyenlerin rehberliginde” seklinde goruslerini ifade
etmistir. Ek olarak K1 “...lisansustl egitimden gegmis 6gretmenlerin egitimsel farkindaliklari
mutlaka biraz daha yuksektir diye distuniyorum” disuncesi ile lisanststl egitimin énemini
isaret ederken; K7 de “akademisyenler ve alanda c¢ahsmakta olan dgretmenler belli zaman
dilimlerinde gorustp fikir ahsverisinde bulunabilirler. Yasanan sorunlarda akademisyenler
ogretmenlere, ogretmenler de akademisyenlere danisabilirler” seklinde gorisu ile karsilikli
etkilesimin Gnemini vurgulamistir.
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Son olarak, dgretmenlerin akademik yayinlara ulasiminin kolaylastirilmasi ve bilimsel
kongrelere katilimlarinin tesvik edilmesine ydnelik yaklasimlarin benimsenmesinin alti
cizilmistir. Bu baglamda K4 “6gretmenler arasinda bulusmalar dizenlenmeli, kongre gibi,
yoneticiler, akademisyenler, genis taban 6gretmen olmali. Bakanlik bu isi belli kisiler tizerinden
toplantilarla diizenliyor. Ama isin mutfaginda 6gretmenler bulunmaktadir” ve K8 de “MEB
yapilan akademik calismalardan faydalanmak icin bir sistem gelistirmeli ve bunun i¢in kadrolar
tahsis etmelidir ki Universitelerde yapilan arastirmalarin okullara bir faydasi dokunabilsin”
yoninde goéruslerini dile getirmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada Ogretmen gorislerine gore egitim fakultelerinin misyonlari tzerinden sorun
olarak algilanan noktalarin belirlenmesi, bu sorunlarin nedenleri ve MEB ile Gniversitelerin
hangi acilardan isbirligi yapabilecedinin tespit edilmesi arastirilmistir. Elde edilen bulgulara
gbre ogretmenlerin  ¢ogunlugu egitim fakultelerinin baslica misyonunun meslek insani
yetistirmek, bir kismi ise bilimsel arastirma yapmak oldugunu belirtmistir. Egitim fakultelerinin
universitelerin 6zellesmis alt kurumlari arasinda olduklari dustiiniilince, misyon agisindan ayni
paralelde ele alinabilirler. Egitim fakiltelerinin de meslek egitimi verilmesi, bilimsel
arastirmalar yapilmasi ve toplumsal hizmetler gerceklestirilmesi gibi misyonlari bulunmaktadir
(Balyer ve Giindiiz, 2011; Toylan ve Goktepe, 2010).

Arastirma bulgularina gore dikkat ceken nokta ogretmenlerin gorisleri toplumsal
hizmet misyonunu dogrudan degil, dolayli olarak isaret etmektedir. Bu duruma gore,
ogretmenlerin egitim fakiltelerinin misyonlarini tam olarak bilmedikleri, ancak degindikleri
misyonlarin bir dissallik etkisi (toplumun sosyal, kilttrel ve ekonomik kalkinmasi zerinde
olumlu etki gostermek) olusturarak toplumsal faydaya yol actigini hissettikleri yorumunda
bulunulabilir.

EQitim fakiltelerinin misyonlarini yerine getirebilme yeterliligi temasina iliskin gorusler
incelendiginde, katilimcilarin meslek insani yetistirebilme algilarinin iki farkh acidan ele
alindigr gorulmastir. Katilimeilarin - ¢gogunlugu pedagojik olarak goreve yeni baslayan
ogretmenlerin yetersizligini vurgularken, alan uzmanliklari bakimindan farkh (yani ¢cogunlukla
yeterli olduklar1) bulgusuyla Kkarsilasilmistir. Akbasli (2010) gergeklestirdigi calismasinda,
ogretmenlerin bilgi duzeyinde eksikliklerinin olmadigini fakat uygulama sirecinde eksiklikler
oldugunu belirlemistir. Pedagojik yetersizlik algisinin altinda yeni 6gretmenlerin 6grenci
karsisinda uygulama noktasindaki tecriibesizlikleri yatabilir. Bu durumda 6gretmenler, 6gretim
stireci ve sinif yonetimi agisindan cesitli sorunlar yasayabilirler. Diger bir ifadeyle 6gretmenler
mesleki gerceklik sokuyla yuz yiize gelebilirler. Dikkat edilmesi gereken bir dider nokta da
pedagojik formasyon ile hizlandirilmis bir egitim stirecinden gecen égretmenlerdir. Hizli egitim
sureci pedagojik yaklasimlarin yeterince icsellestirilmesini olumsuz etkileyebilir (Kiraz ve
Dursun, 2015; Siiral ve Saritas, 2015). Ozellikle teori ve uygulama dengesinin tam kurulamadig
egitim programlarindan yetisen 06gretmen adaylarinin okullarda sorun yasayabilecegi
distinalebilir.

Ayrica alan uzmanliklarina yonelik katilimcilarin belirttigi olumlu ve olumsuz gorusler
de Universitelerin verdikleri egitim kalitesinden kaynaklanabilir. Tlrkiye’de son yillarda kurulan
cok sayida Universite bulunmaktadir. Bunlarin c¢ogunlugunda da egitim fakilteleri yer
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almaktadir. Yeni kurulan Gniversitelerin Kkarsilastiklari 6nemli sorunlar arasinda insan
kaynaklari yetersizliginin oldugu bilinmektedir (Sisman, 2009c). Ek olarak yeni universitelerde
gorev yapan akademisyenlerin ¢cogunlukla daha genc ve akademik anlamda tecriibesiz olduklari
da dustnulebilir. Bu durumda insan kaynaklari potansiyeli daha yeterli olan egitim
fakultelerinden yetisen 6gretmen adaylarinin daha donanimli olabilecekleri dngorilebilir. Bu
konuda, son yillarda gerceklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavlarindan olan Ogretmenlik
Alan Bilgisi Sinavi (OABT) sonuglari incelenebilir. 2017 OABT sonuglari incelendiginde
ogretmenlerin  branslarinda yaklasik yiizde elli ya da daha disik basari gosterdikleri
belirlenmistir  [Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), 2017]. Bu durum
ogretmenlerin alan yeterliligi agisindan yetersiz olduklarini distindirmektedir. Diger temalar
irdelendiginde ogretmenlerin, egitim fakiltelerinin bilimsel calisma yapma ve egitimsel
seminerler duzenleme konularinda yeterince bilgi sahibi olmadiklari vurgulanabilir.
Katihmcilarin yaklastk % 30’unun bu konuda gorislerini aktarmalarinin bu ¢ikarimi
destekledigi dustnulebilir.

Bulgular, egitim fakiltelerinin misyonlarinin yetersiz olarak algilanmasina neden olan
cesitli etmenleri isaret etmistir. Bunlar arasinda 6ne ¢ikan temanin “aday 6gretmenlerin yeterli
okul tecrlibesine sahip olmamasi” oldugu gortlmistir. Bu bulgunun bazi arastirmalar tarafindan
desteklendigi belirlenmistir (Bastirk, 2009; Boz ve Boz, 2006; Oral, 1997). Bu goris yeni
gOreve baslayan 6gretmenlerin teorik bilgiden ziyade uygulamaya donik yeterliliklerinin dusik
oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica diger temalar da butinsel bir yaklasimla ele alinirsa
Ogretmen aday! segcme ve yetistirme politikalarinin da gozden gecirilmesinin gerekliligi
sorgulanabilir (Sisman, 2009a). Soyle ki 6gretmenlik mesledi bir bakima “insan yetistirme
sanati” olarak nitelendirilebilir. Bu durum 6gretmeyi, 6grenmeyi ve cocuklari seven, strekli bir
merak ve gelisim slrecinde olmaya gonulli insan kaynaklari ile daha nitelikli olarak
gerceklestirilebilir. Bu 6zelliklere sahip bireylerin egitim fakiltesine girmeden 6nce cesitli genel
kultlr, genel yetenek ve psikolojik acilardan yeterliligi sinanabilir (Akdemir, 2013; Sisman,
2009b). Kisacasi Ogretmen adaylarinin, “6gretmenlik kumasina” sahip olup olmadigi
irdelenebilir. Ek olarak egitim fakultelerindeki ders iceriklerinin MEB egitim miifredati ile daha
uyumlu ve okullarda dogrudan uygulamayi destekleyici bir isleve sahip olmasinin gerekliliginin
alti cizilmistir. Aslinda, 2007 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan egitim
fakulteleri lisans programlari MEB egitim mifredati ile uyumlu hale getirilmeye calisiimistir
(YOK, 2007). Ancak, uygulama siirecinde istenilen seviyede bir degisim olmadigi da
belirtilebilir (Safran, 2014; Yildirim, 2011). Ozellikle bazi katilimcilar akademisyenlerin
bilimsel arastirmalara ayirdiklari zamanin diger gorevlerini olumsuz etkiledigine yonelik goris
bildirmistir. Bu durum akademisyenlerin hem daha Gst akademik unvanlara ulasma hem de
akademik tesvik ile maddi yonden daha yiiksek kazang saglama istekliliginden kaynaklanabilir.
Korkmaz (2013) ise, akademisyenlerin kariyerlerinde yukselmelerinin ¢cogunlukla arastirmacilik
yeterliliklerine bagh oldugunu belirterek, egitimcilik ve arastirmacilik rolleri arasinda bir
catisma icerisinde olabileceklerini isaret etmistir.

Bulgular incelendiginde 0Ogretmenlerin, akademik calismalarin okul ortaminda
karsilasilan sorunlarin  ¢oziml noktasinda yetersiz kaldi§i dlstincesine sahip oldugu
sOylenebilir. Bu durumun altinda yatan sebepler arasinda katilimcilarin vurguladigi diger
temalar isaret edilebilir. Akademisyenlerin okul ile organik bir baginin olmamasi ve buyik
oranda inceleme alani olan okullardan izole, oldukga kisitl zamanlarda 6gretmenlerle etkilesim
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icerisinde olduklari belirtilebilir (Sisman, 2009c). Deginilen nedenlerin de ayri ayri akademik
calismalara yonelik ylzeysellik, anlasilamama ve uygulanabilir olmama algisi ile baglantili
oldugu ifade edilebilir. Dikkat ceken ©nemli bir etmen ise 6gretmenlerin akademik
calismalardan haberdar olmamalaridir. Bu bulgunun, Arslan, Serbest ve Yildiz’in (2012)
caligmasi tarafindan desteklendigi gorilmistir. Ogretmenlerden basta egitim olmak iizere
bilimsel gelismeleri surekli takip etmeleri ve kendilerini degisen slreclere uyumlu hale
getirmeleri beklenmektedir. Bu konuda sorumluluk her ne kadar oOgretmenlerde ise de
yoneticilerin de bazi tedbirler almasinin gerekli oldugu da distntlebilir. En azindan belirli
akademik egitim dergilerine abonelikler gerceklestirilebilir ya da ilgi cekici kimi akademik
calismalar (zerine toplantilar yapilabilir.

Calismanin son temasi olan MEB ve Universiteler arasindaki isbirligine iliskin gorisler
incelendiginde, genel yaklasimin insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasina yonelik tedbirler
oldugu dusinilebilir. ilgili kurumlar arasinda gerceklestirilecek isbirligi ile 6gretmen
adaylarinin belirlenmesi siirecinin tekrar ele alinmasi ve 6gretmen adaylarinin uygulamaya
dondk niteliklerinin artirillmasina iliskin politikalarin uygulanmasi vurgulanmistir. Bu bulgu
Akdemir (2013), Sendag ve Gedik (2015) ve Sisman’in (2009c) ¢alisma bulgulari ile uyumlu
gOrtlmustar. Ayrica mevcut 6gretmenlerin hizmet-ici egitim gereksinimlerinin daha bilimsel
olarak belirlenmesi, egitimlerin akademisyenler tarafindan verilmesi (Karadag, 2015; Sarigoz,
2011) ve lisansusti egitimin tesvik edilmesinin (Bulbdl, 2011; Sendag ve Gedik, 2015; Toprak
ve Tasgin, 2017) gerekliliginin alti cizilmistir. Ek olarak 6gretmen goruslerine gore,
akademisyenlerin okul ile baglarinin giglu tutulmasi icin okullarda editmen ya da yonetici
olarak gorev almalarinin ve ogretmenlerin kariyer yikselmesi ve yoneticilik strecglerinde
g6zlemci olarak bulunmalarinin egitim kalitesini olumlu etkileyecegi isaret edilmistir.

Sonu¢ olarak, ogretmenlerin egitim fakiltelerinin misyonlarina yoénelik algilarinin
blyik oranda o6gretmen vyetistirme ile sinirli oldugu ifade edilebilir. Ayrica yetistirilen
ogretmenlerin 6zellikle pedagojik agidan yetersiz gortldigu ve bu durumun akademisyenlerin
niteligi, misyon onceligi, egitim fakultelerinin fiziki yetersizligi ve 6gretmen adayl secim
sirecinin amaca hizmet etmemesi gibi etkenlerden kaynaklandigi sdylenebilir. Ek olarak MEB
ile Universiteler arasi isbirliginin tam olarak kurulamadigi ve okullara yansimadig
vurgulanabilir.

Bulgulara dayali olarak asagidaki éneriler gelistirilebilir;

(i) Ogretmen adayr segimi ve yetistirilme siirecinin butiinciil bir yaklasimla ele
alinarak uygulama agirlikli yeniden yapilandirilmasi konusunda genis tabanl bir
katihmla MEB ve Universiteler arasinda tartisilarak politikalar belirlenmelidir.

(if) Egitim alaninda ¢ahisan akademisyenlerin okullar ile isbirligi (yonetici, 6gretmen
vb.) saglanmalidir.

(iif) EQ@itim fakdltelerinin sahip oldudu bilimsel birikim sadece 6gretmen adaylarini
degil, gorevde olan ogretmenleri de donustirebilmelidir. Bu dogrultuda
ogretmenlerin daha profesyonel bir yapilanma igerisinde MEB ve Universiteler
arasinda kurulacak bir isbirligi ile niteliklerinin yikseltilmesi kolektif 6gretmen
yeterliligini olumlu etkileyebilir

(iv) Ogretmenlerin hem egitsel hem de entelektiiel birikimlerini artirmalari icin
lisansustu egitim almalari (ek kontenjanlar, izin durumu vb.) tesvik edilmelidir.
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(v) Okullarda 6gretmenlerin akademik calismalardan haberdar olmalari igin akademik
dergilere abonelikler gerceklestirilmeli ve egitim kongrelerine katilim kolayhgi
saglanmali ve tesvik edilmelidir.
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Extended Abstract
Introduction

Universities can be considered as respected educational institutions that play an important role
in the development of societies. In general terms the missions of the universities; education
activities, scientific knowledge production and social functions. The function of education
faculties can be handled in the same context as universities. It provides teaching profession
education in the field and pedagogical context for various branches in terms of education
activities. In terms of scientific knowledge production, it can be specified to carry out researches
on educational problems, trends and developments in national and international context. The
social function of the education faculties can be thought of as socialization of the society,
transfer of the culture to the future generations, and cultivation of human resources to support
the politics of cultural protection.

Quality education can be considered as a remarkable element in ensuring social
development. Teachers are in the position of the practitioner of the education desired to be given
to the schools. When successful educational systems are examined, it is known that the teachers
and students of these countries also have a high degree of success. In other words, qualified
teachers have a positive effect on the success level of the students.

The education faculties also carry out the function of producing and disseminating
scientific information on the basis of knowledge. The teaching staff working in the education
faculties have the mission of educating the profession and also have the responsibility to carry
out researches which contribute scientific life. Academic staff may be expected to be an initiator
and architect of the society as an enlightening initiator in recognizing changes, generating new
policies, solving educational problems, and identifying potential problem areas. It is also seen
that education faculties attach importance to the development of social sensitivity. It can be
stated that universities serve the development of students' social responsibility perceptions. One
of the elements that have an impact on the sense of social responsibility are the schools. The
contribution of the teaching profession to social responsibility, the contribution of teachers to
the social culture, and the transformation process provide social benefits. Teachers play a
critical role in this respect.

Method

In this study using qualitative research method, a factual situation was examined. Therefore, the
phenomenological pattern was used in the study. Participants who formed the study group were
determined by sampling. Criteria to be considered in the identification of the participants are
that they have five years or more of their professional seniority and have different levels of
education. The research was carried out in Altindag in the province of Ankara in the academic
year of 2015-2016. The working group consisted of 12 teachers.

The interview technigue was used in this study. Study data was obtained with a semi-
structured form. The views of the working group, consisting of twelve teachers, were collected
between April and May 2016. In this process, information was given primarily about the
purpose of the research. An appropriate interview time and place has been established with the
teachers according to the specified criteria. The data were analyzed by descriptive analysis. The
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voice recordings and the recorded conversation data are transferred to the electronic media
without any changes or comments. Participants' views are categorized into prominent themes.

Findings

It was seen that the research findings were collected under five themes as the mission of the
education faculties, the adequacy of the missions of the education faculties, the reasons of the
inadequate perception of the missions of the education faculties, the reasons for the
ineffectiveness of the academic studies on the schools and the cooperation between the Ministry
of National Education (MoNE) and the universities.

Discussion, Conclusion and Recommendations

According to the teachers, the primary mission of the education faculties is to “train teachers”.
Educational faculties' "teacher training” mission is inadequate in terms of pedagogy and
complex in terms of field expertise. In addition, it has been determined that the teachers do not
have enough knowledge about academic researches and educational seminars. Among the main
reasons why the missions of the education faculties are perceived as inadequate are the fact that
the candidate teachers do not have the identity to teach and that they do not have sufficient
internship. The ineffectiveness of academic studies has also been emphasized as the fact that
these studies are remote and superficial to school realities and that teachers are unaware of their
academic studies. Cooperation between MoNE and universities emphasized points such as
increasing the internship period of candidate teachers, developing the environments where
academicians and teachers can work more frequently and intensively, and encouraging teachers
to educate at the graduate level.

As a result, it can be said that teachers' perception of missions of educational faculties is
largely limited to teacher training. In addition, it can be said that the candidate teachers are
inadequate in pedagogical sense and this is caused by the factors such as the quality of the
academicians, mission priority and physical inadequacy of the education faculties and the
process of the candidate selection process. In addition, it can be emphasized that the cooperation
between MoNE and universities is not fully established and reflected in schools.

The following suggestions can be developed based on findings;

(i) The selection and education process of the candidate teacher should be restructured
with a holistic approach.

(i) The academicians working in the field of education should be provided with
cooperation with the schools (administrators, teachers, etc.).

(iii) Teachers should be encouraged to receive post-graduate training (additional quotas,
leave status, etc.) to increase both their educational and intellectual background.

(iv) Academic publications should be delivered to schools and encouraged to participate
in educational conferences of teachers.



