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Amag: Bu aragtirma, hemsirelik 6grencilerinin meslek segimlerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilmustir.

Yontem: Tanimlayict ve kesitsel olarak yapilan arastirmanin evrenini Hemsirelik boliimiinde 2016-2017 dgretim yili bahar doneminde 6gretim
goren 1329 hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Arastirmada 6rneklem se¢imine gidilmemis ve evrenin tiimii 6rnekleme alinmigtir. Arastirma 776
hemsirelik 6grencisi (katilim orani %58,3) ile tamamlanmusgtir. Arastirma Oncesi, etik kurul onayi ve kurum izni alinmigtir. Arastirmanin verileri
6grenci bilgi formu ve hemgirelikte meslek segim olgegi ile toplanmugtir. Verilerin analizinde, bagimsiz drneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi
kullanilmigtir. Tanimlayici istatistikler olarak ortalama, standart sapma, frekans ve yilizde degerleri verilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin %62,4’ii hemsirelik meslegini segme nedenini “Igsiz kalinmayacagim diisiinme” olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin
hemsirelikte meslek secim 6lgegi puan ortalamalari 50,64+15,30; mesleki uygunluk ve yasamsal nedenler alt 6lgek puan ortalamalart sirasi ile
52,67£19,90 ve 46,91£16,40 olarak saptanmustir. Ogrencilerin meslek segiminde en énemli etkiye sahip olan ifadenin 77,09+25,37 ortalama puani
ile “Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir” oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin HMSO puan ortalamalar1 ile simf, cinsiyet, meslegi
isteyerek seg¢me, tercih sirasi, toplumun meslege bakis agisina iligkin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmigtir
(p<0,05).

Sonug: Ogrencilerin hemsireligi segmelerindeki en biiyiik faktoriin istihdam olanag oldugu, mesleki uygunluk alt dlgek puan ortalamalarinin
yasamsal nedenlerden daha etkili oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemgirelik, 6grenci, meslek segimi

Abstract

Objective: This study was conducted to determine the factors affecting the career choices of nursing students.

Methods: The population of this descriptive and cross-sectional study consisted of 1329 nursing students studying in the Department of Nursing
during the Spring term of 2016-2017. A sample was not selected, and instead the whole population was studied. The study was completed with 776
nursing students (participation rate 58.3%). An ethics committee and board approvals were obtained prior to the study. The data was obtained using a
Student Information Form, and the Nursing Career Decision Scale. The data was analyzed using independent samples t test, and a one-way ANOVA.
Descriptive analyzes used were mean, standard deviation, frequency, and percentage.

Results: Percentage of 64.2 of the students reported “Low unemployment rate” as their career choice reason. The NCDS mean score of the students
was 50.64+15.30, the mean scores for “congruence” and “survival/need” subscales were respectively 52.67+19.90, and 46.91+16.40. The statement
“I have always wanted to help people” had the most important impact in career choices of the students with a score of 77.09+25.37. There was a
significant difference between the NCDS mean scores and grade, gender, selecting the career willingly, order of preference, and the society’s views
towards the occupation (p<0.05).

Conclusion: The most important factor for the students for choosing the career was high employment rate, and the mean scores of the congruence
subscale were higher than the scores of the survival/need subscale.

Keywords: Nursing, student, career choices
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Tosunoz ve ark.
Giris

Meslek, bireylerin hayatlarin1 kazanmak ve yasamlarini
stirdiirebilmek igin yaptig1, kurallar1 toplum tarafindan
belirlenen ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve beceriye
dayali etkinlikler biitiiniidiir.? Tiirk Dil Kurumu sézliigiin-
de meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iretmek, hizmet
vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallari
belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir.®

Meslek se¢imi ¢esitli meslekler arasindan bireyin en iyi
yapabilecegine ve kendisine en ¢ok doyum saglayacagina
inand181 alana yonelmesidir.* Meslek se¢imi, bireyin sonraki
yasamimi etkileyebilen ve yasam standardinin belirlenme-
sinde doniim noktasi olan bir se¢imdir.?*® Dolayis: ile
meslek, bireylerin kendilerini, yeteneklerini, becerilerini
geligtirmelerini, kimlik olusturmalarini, gevresi ve diinya ile
bag kurmalarini, iletisim ihtiyaglarini karsilamalarini ve
yasamsal diizeni sagladigindan’, meslek seciminin dogru
yapilmasi onemlidir. Uygun meslek se¢imi, bireyin is ve
6zel yasaminda mutlu olabilmesinin ve iyi bir kariyer elde
etmenin ilk adimmi olusturmaktadir.’ Ozellikle genc
bireylerin yasamlarinda erken sayilabilecek, kimlik ve
kisilik arayis krizlerini yasadiklar1 ergenlik donemlerinde
yapmak zorunda olduklar1 meslek segimi**®, birgok
faktdrden etkilenen karmasik bir siirectir.>68

Bireylerin  mesleginde basarili, verimli ve mutlu
olabilmelerinde, kendilerine ve topluma fayda saglaya-
bilmelerinde yetenek, ilgi ve istekleri karsilayan meslege
yonelim ve bilingli meslek secimi 6nemli etkiye sahiptir.®®
Bir meslegin g¢alisma kosullari ile alanlarini taniyarak ve
isteyerek yapilan meslek segiminin, meslegi gerektigi
sekilde yliriitmesinde, verdigi hizmetten doyum saglama-
sinda, kolayca yorgunluk duymamasinda ve hizmet alan
bireylerin hosnut olmasinda etkili oldugu belirtil-
mektedir.2%!* Bireysel 6zellikler ve istekler dikkate alin-
madan rastgele yapilan meslek se¢imleri ise, basarisizliga ve
verimsizlife neden olabilmektedir.!! Bu nedenle birey,
meslek segerken bireysel 6zellikleri ve istekleri ile sececegi
meslegin nitelikleri arasinda uygunluk olmasina dikkat
etmelidir.

Hemygirelik; insan saglig ile ilgilenen, belli giigliikleri olan
ve mesleki profesyonelligin énemli oldugu bir meslektir,%!2
Bu nedenle insan sagligimin korunmasindaki ve gelistirilme-
sindeki O6nemi goz ardi edilemez bir yere sahip olan
hemsirelik mesleginde!®, hemsire olmaya aday olan
genclerin hemsirelik meslegini bilingli ve isteyerek tercih
etmeleri ve olumlu mesleki algilarinin olmas: son derece
onemlidir.'>!* Hemsirelikte ¢esitli bireysel ve mesleki
faktorlerin meslek se¢iminde etkili oldugu belirtilmek-
tedir.'>'® Hemsirelikte meslek se¢imine iliskin yapilan
arastirmalarda, 6grencilerin hemsirelik meslegini se¢mesini
etkileyen faktorlerin; diisiik puan, kolay egitim, is bulma
olanagi, yeterli maas, rahat ¢alisma kosullari, meslege 6zel
ilgi duyma, baskalarmin Onerisi ile meslegin toplumsal
sayginhigi oldugu bildirilmistir.t510121317 Wilkes ve ark.
caligmasinda Ggrencilerin  hemsirelik meslegini  se¢me
nedenlerinin hem kigisel hem de meslek ile ilgili oldugu ve
meslek se¢iminde kisisel durumun daha etkili oldugu;
insanlara yardim edebilme ve bakim saglayabilme firsati ve
meslegi sevme gibi faktorlerin 6grencilerin  hemsirelik
meslegini segmelerinde etkili oldugu belirtilmistir’>, Wu ve
ark.’nin galigmasinda da 6grencilerin hemsirelik meslegini
secme nedenleri; baskalarina yardim etme arzusu ve saglik
hizmetlerine kisisel ilgi duyma gibi igsel faktorler; finansal
getiri, i bulma giivencesi, mesleki prestij ve is 6zerkligi gibi

Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Segimi

digsal faktorler, cinsiyet ve sosyo-ekonomik durum gibi
sosyo-demografik faktorler ile ailenin ve diger profesyonel
bireylerin etkisini kapsayan kisilerarasi faktorler olarak
belirtilmistir'®, Meslegi tercih etmede yasanan yanilgilar,
hemsirelik hizmeti alan saglikli ya da hasta bireylerin zarar
gormesine yol agabilen bir¢ok durumu dogurabilmekte-
dir.%1214 Bu nedenle hemsirelik 6grencilerinin  meslek
secimlerini nasil yaptiklarinin ve meslek segimlerinde etkili
olan faktorlerin belirlenmesi, genglerin bilingli olarak
meslegi tercih etmelerini saglayarak birincil olarak
hemsirelik egitiminde kalitenin artirilmasinda, meslek
yasaminda meslegini severek ve isteyerek yapacak
hemgirelerin yetistirilmesinde, mesleki tatminin artirilma-
sinda, meslekte kalicilig1 saglamada ve ikincil olarak hasta
memnuniyetinin artirllmasinda 6nemli rol oynamakta-
dlr.4'12’16

Bu arastirma, hemsirelik dgrencilerinin meslek secimlerini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilmustir.

Yontem

Arastirmanin tipi

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin meslek seg¢imlerini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla tanimlayict ve
kesitsel olarak yapilmustir.

Arastirmanin yeri ve zamani

Aragtirma, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii’nde 2016-2017 Egitim Ogretim Yili
Bahar doneminde yapilmustir.

Arastirmanin evreni ve orneklemi

Aragtirmanin ~ evrenini 1329  hemgirelik  6grencisi
olusturmustur. Arastirmada 6rneklem se¢imine gidilmemis
ve evrenin timii Ornekleme alinmistir. Arastirma,
gonilliiliik esasina dayali olarak galismaya katilmay1 kabul
eden 776 hemsirelik 6grencisi (katithm oramt %58,3) ile
tamamlanmaigstir.

Veri toplama araci
Arastirmanin  verileri  “Ogrenci  Bilgi Formu” ve

=9

“Hemsirelikte Meslek Segimi Olgegi” ile toplanmistir.

Ogrenci bilgi formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir-
den*”® yararlamlarak olusturulan Ogrenci bilgi formu,
ogrencilerin bazi sosyodemografik oOzelliklerinin (sinif,
ogretim tiirii, cinsiyet, anne ve babanin egitim diizeyi, gelir
durumu) ve hemsirelik meslegine iliskin 6zelliklerinin
(meslegi isteyerek se¢me, tercih swrasi, hastanede refakatgi
olma, hemgsire yakini olma, toplumun meslege bakisi,
meslegi se¢me nedenleri) sorgulandigi 13 soru igermektedir.
Hemsgirelikte Meslek Secimi Olcegi (HMSO): Zysberg ve
ark. tarafindan hemsirelik Ggrencilerinin meslek se¢imini
etkileyen nedenleri belirlemek amaciyla gelistirilmistir.®
Likert tipinde yanitlanan o6lgek (%0 ile %100 aras1), 20
madde ve Mesleki uygunluk (MU) ve Yagamsal nedenler
(YN) olmak tizere iki alt 6lgekten olugsmaktadir. Tirkiye’de
gecerlilik ve giivenirliligi Onler ve ark. tarafindan yapilan
Olgek, likert tipinde 17 sorudan olusmakta olup MU alt
Olcegi 11 sorudan ve YN alt oOlgegi 6 sorudan
olusmaktadir.? Her bir madde %0 (Meslek secimimde etkili
olmadi) ve %100 (Meslek secimimde en onemli etkendir)
arasinda derecelendirilmistir. Olgek tanilama amacl bir
6lgek olmadigindan dolayr alman puan araliklarmin ifade
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ettigi bir anlam yoktur. Olgekten alinan puanlara gére, bagimsiz
degiskenler baglaminda hemgsirelik meslegini se¢melerini
etkileyen nedenler karsilastirilmak- tadir. Toplam 6lcek ve alt
Olcek puanlar;; katilimeilarin  6lgege verdikleri puanlarin
toplaminin, Olgekteki soru sayismna  boliinmesiyle elde
edilmektedir. Olgegin gecerlik giivenir- liginin yapildig
calismada, Olgegin cronbach alfa degeri 0,79 iken mesleki
uygunluk ve yasamsal nedenler alt 6l¢eklerinin sirast ile 0,77 ve
0,63 oldugu belirtilmistir.** Calismamizda olgegin cronbach
alfa degeri 0,80; mesleki uygunluk ve yasamsal nedenler alt
Olgeklerinin cronbach alfa degerleri ise sirasiyla 0,86 ve 0,44
olarak saptanmustir.

Verilerin analizi

Verilerin analizinde SPSS 20.0 “Statistical Package for the
Social Sciences” paket programi kullamilmus, istatistiksel
anlamlilik degeri p<0,05 olarak kabul edilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde say1, yiizde, ortalama, standart sapma
degerleri kullanilmugtir. Verilerin normal dagilima uygunlugu
Shapiro-Wilk analizi ile yapilmis ve normal dagilim gosterdigi
saptanmistir. Bagimsiz iki grubun Olgim degerleri ile
karsilagtirilmast iki bagimsiz grup ‘t’ testi ve bagimsiz ii¢ veya
daha fazla grubun 6l¢iim degerleri ile karsilastirilmasi varyans
analizi ile yapilmigtir. Analizler sonucunda anlamh farklihgin
ortaya ¢ikmasi durumunda, farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek igin varyanslarin homojenligi kontrol
edilmistir. Varyanslarin homojen olmasi durumunda coklu
karsilastirma testlerinden Scheffe ve Bonferroni testi
kullanilmugtr.

Arastirmamn Etik Yonii

Aragtirmaya baslamadan 6nce Cukurova Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanlign ve C.U. Tip Fakiiltesi Girisimsel
Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu’'ndan gerekli izinler
(10 Subat 2017 61/30 nolu karar) alinmustir. Katilimer
Ogrencilere, arastrmanin amaci hakkinda bilgi verilmis,
actklamalarin ardindan katilmayi kabul eden O6grenciler ile
arastirma tamamlanmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin %33,1°1 1. simf ve %64,2’si
1.0gretim  grencisi olup %71,8’i kadmdir. Ogrencilerin
%59,3’tinlin  gelirinin  giderine denk oldugu, %49’ unun
annesinin ve %39,3’linlin babasimnin ilkokul mezunu oldugu
belirlenmistir.

Ogrencilerin %51,3’ii meslegi isteyerek sectiklerini, %85,8’i
hemsirelik meslegini ilk 5. swrada tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %50,9’unun daha 6nce refakatci
olarak hastanede bulunmadiklari, %59,7’sinin hemsire tanidig1
oldugu ve %37,6’simin toplumun hemsirelik meslegine olumlu
bakis acis1 oldugunu diigiindiikleri belirlenmistir (Cizelgel).
Ogrencilerin HMSO ve alt 8lgek puan ortalamalari ile dgretim
tliri, gelir durumu, anne ile babanin egitim diizeyi ve hemsire
yakimi olma arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmanstir (p>0,05). Ogrencilerin HMSO ve MU alt 6lgek
puan ortalamalar1 ile simf, cinsiyet, meslegi isteyerek secme,
tercih siras1 ve toplumun meslege bakis agisina iliskin goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
saptanmugtir (p<0,05). Buna gore; gore; cinsiyeti kadin, meslegi
isteyerek secen ve toplumun meslege olumlu bakis agisina
sahip oldugunu diisiinen dgrencilerin HMSO ve MU puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. 1. simf
Ogrencilerinin  diger siiflara gére ve 1-5. ve 6-10. tercih
sirasinda meslegi segen Ogrencilerin 11 ve Tlizeri sirada
segenlere gore MU alt 6lgek puan ortalamalarinin; 1. simf ve 3.

Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Segimi

sinif dgrencilerinin 4. smif 6grencilerine gére HMSO puan
ortalamalariin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Cizelge 1).
Ogrencilerin sinif diizeyi, daha dnce hastanede refakatci olma
durumu ve toplumun meslege bakis acisina iliskin goriisleri ile
YN alt 6lgek puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik oldugu saptanmustir (p<0,05). Buna gére; 1.
siif dgrencilerinin 4. sif Ogrencile- rine gore; daha Once
refakatci olmayan Ogrencilerin refakatgi olanlara gore ve
toplumun meslege olumlu baktigim distinen 6grencilerin
kararsiz olanlara gére YN alt 6l¢ek puan ortalamalarimin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir (Cizelge 1).

Hemgirelik meslegini segme nedenlerini 6grencilerin %62,4’{
“Issiz kahnmayacagim diisiindiigiimden”, %51,9’u ““Ailemin ve
cevremin etkisi ile” ve %45,9’u “Universiteye giris puanim
hemsirelige yettiginden” ifadeleri ile belirtmislerdir (Cizelge 2).

Cizelge 2. Ogrencilerin hemsirelik meslegini secme nedenleri*
*Birden fazla yanit verilmistir.

Nedenler n %

Issiz kalinmayacagmn diisindiigimden | 484 62,4

Ailemin ve ¢evremin etkisiile | 403 51,9

Universiteye giris puanim hemsireligeyettiginden | 356 45,9
Saglik alanina ilgi duydugumdan | 333 42,9

Insanlara yardim etmeyi sevdigimden | 306 39,4

Kutsal bir meslek oldugundan | 116 14,9

Idealimdeki meslek oldugundan 69 8,9

Bilmiyorum 66 8,5

Uniformasin sevdigimden 49 6,3

Diger 27 3,5

Ogrencilerin HMSO puan ortalamalar1 50,64+15,30 olup
MU ve YN alt 6l¢ek puan ortalamalart sirasi ile 52,67+19,90
Ve 46,91+16,40 olarak saptanmuistir.

Ogrencilerin HMSO’ne ait ifadelere verdikleri yanitlar
incelendiginde; MU alt lgegine ait “Her zaman insanlara
yardim etmek istemigimdir” ifadesinin (77,09+25,37) en
yiksek; YN alt OoOlgegine ait “Hemsirelik disinda
yapabilecegim bagka is yok” ifadesinin (21,77+27,76) en
diisik puan ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir
(Cizelge 3).

Cizelge 3. Ogrencilerin HMSO’de yer alan ifadelere verdikleri
cevaplarin puan ortalamalarinin dagilimi

ifadeler Ort+SS
Her zaman hemsire olmak istemisimdir. 25,21+28,02
Hemgireligin kisiligime uygun bir i oldugunu 48,40+30,95
diisiiniiyorum.
Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir. 77,09+25,37
Kendimi ifade edebilmemi saglayan bir ig yapmak 61,87+33,43
istedim.
Hemsireligin iyi bir kariyer firsat1 oldugunu 46,22+33,27
diisiiniiyorum.
Baska bir is yapmak isterdim ama yapamadim. 63,61+35,11
Cevremdeki insanlari iyi bir hemgire olacagimi 70,49+28,82
sOylerler.
Hemgireligi siirekli gozde bir meslek olacagini 40,27+32,96
diistindiigiim i¢in segtim.
Hemgirelik insanlarin goziinde saygin bir meslektir. 48,25+30,72
Hemgirelikten baska se¢im sansim yoktu. 31,15+33,65
Hemgirelikte issiz kalinmayacagini diisiinityorum. 71,70+26,58
Hemsirelikte iyi para kazanilir. 52,29+27,63
Hemsirelik diginda yapabilecegim baska is yok. 21,77+27,76
Hemsirelik alaninda lider olabilecegimi diistiniiyorum. 54,18+33,19
Hemsirelik ailem ve benim i¢in uygun bir istir. 57,32+30,29
Hemsireligin ¢aligma kosullari cazip gelmektedir. 33,92+30,55
Gereksinimlerimi karsilayacak bir meslek oldugunu 56,51+30,18
diisiiniyorum.
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Cizelge 1. Ogrencilerin bazi degiskenlere gore HMSO ve alt boyutlarina ait puan ortalamalarinin dagilimi (n=776)

Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Segimi

MU YN HMSO
n % Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Simf
1.smif? 257 33,1 58,63+18,94 48,61+15,75 55,09+14,59
2.sinif? 152 19,6 51,63+20,05 46,49+17.08 49,82+15,54
3.smifd 185 23,8 51,60+20,89 47,684+17,02 50,22+15,75
4 sif* 182 23,5 46,21+17,74 44,07+15,80 45,46+13,83
F=15,166 F=2,933 F=15,203
Istatistiksel analiz ve olasihk p=0,000 p=0,033 p=0,000
(1-2,3,4) (1-4) (1-2,3,4) (3-4)
Ogretim Tiirii
1.6gretim 498 64,2 51,72+19,85 47,19+16,55 50,12+15,47
2.6gretim 278 35,8 54,38+19,90 46,41+16,15 51,57+14,96
Istatistiksel analiz ve olasilik t=-1,792 t=0,633 t=-1,267
p=0,073 p=0,527 p=0,205
Cinsiyet
Kadin 557 71,8 54,04+19,41 46,93+16,07 51,53+14,68
Erkek 219 28,2 49,20+20,74 46,85+17,24 48,37+16,59
Istatistiksel analiz ve olasilik ;;%”%%52 ;;%”%g% rt)_:%’,%?.i
Gelir Durumu
Geliri giderinden az! 248 32,0 51,49+20,01 46,59+16,92 49,76+15,14
Gelir gidere esit? 460 59,2 53,57+19,62 46,84+15,69 51,20+15,01
Gelir giderden fazla® 68 8,8 50,86+21,30 48,57+19,16 50,06+17,70
, F=1,188 F=0,402 F=0,760
Istatistiksel analiz ve olasilik p=0,305 p=0,669 p=0,468
Anne Egitim Diizeyi
Okuryazar degil® 121 15,6 49,64+20,40 46,33+16,67 48,47+15,67
ilkokul? 380 49,0 52,96+19,42 46,56+16,38 50,70+15,24
Ortaokul® 112 14,4 55,08+19,58 48,48+18,33 52,75+15,02
Lise* 132 17,0 53,07+£20,44 47,944+14,59 51,26+15,02
Universite ve 1° 31 4,0 50,58+22,18 43,44+15,66 48,06+16,29
Istatistiksel analiz ve olasilik E;é : 58625 E;g: gi:ll.-? ':)_:3-,1321(?
Babanin Egitim Diizeyi
Okuryazar degil 26 3,4 51,85+20,40 50,38+20,57 51,33+18,39
Tlkokul? 305 39,3 51,02+19,86 45,11+16,29 48,93+15,13
Ortaokul® 159 20,5 54,53+19,74 48,33+15,93 52,34+15,38
Lise* 190 245 53,13+19,19 48,08+16,93 51,35+14,98
Universite ve 1° 96 12,4 54,14+21,45 47,01+£14,85 51,62+15,18
Istatistiksel analiz ve olasilik E;é:ggé E;é"zgg ';;éfg%
Meslegi Isteyerek Secme
Evet 398 51,3 61,85+16,82 47,21+16,45 56,68+13,11
Hayir 378 48,7 43,01+18.27 46,60+16,36 44,27+14,86
Istatistiksel analiz ve olasilik t};‘é ’ggg ;_:%’%éi tgjg"ggg
Hemsirelik Tercih Siras:
1.-5.1 666 85,8 53,569+19,55 46,94+16,54 51,23+15,04
6.-10. 2 54 7,0 51,969+20,04 48,39+14,43 50,70+15,53
11.ve1® 56 7,2 42,743+21,47 45,14+16,56 43,59+16,64
F=7,813 F=0,545 F=6,526
Istatistiksel analiz ve olasilik p=0,000 p=0,580 p=0,002
(1,3)(2,3) (1,3)(2,3)
Hastanede Refakatci Olma
Evet 381 49,1 53,45+20,07 45,60+16,42 50,68+15,60
Hayir 395 50,9 51,92+19,73 48,17+16,30 50,59+15,02
Istatistiksel analiz ve olastlik Ft)_:]é”ggg ;;S”égg [t)_:(())l,%%%
Hemsire Yakin1 Olma
Evet 463 59,7 53,62+19,79 47,14+16,08 51,33+15,20
Hayr 313 40,3 51,27+20,01 46,57+16,88 49,61+15,41
Istatistiksel analiz ve olasilik [t)_z:(LJl,?.](.J% ;;%’2282 Ft)_:%)'idé%
Toplumun Meslege Bakist
Olumlu? 292 37,6 60,14+18,68 49,40+16,29 56,35+14,41
Olumsuz? 248 32,0 45,96+18,88 46,31+16,48 46,09+15,16
Kararsizim® 236 30,4 50,48+19,43 44,45+16,09 48,35+14,34
F=39,709 F=6,267 F=37,138
Istatistiksel analiz ve olasilik p=0,000 p=0,002 p=0,000
(1-2,3)(2,3) (1-3) (1-2,3)
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Tartisma

Literatirde dogru meslek se¢imi i¢in kisinin oncelikle
kendini tanimasi ve kendi Ozellikleriyle meslegin
gerektirdigi  Ozellikler arasindaki iligkiyi kavramasinin
mesleki gelisim agisindan énemli oldugu belirtilmektedir.':
Aragtirmamizda Ogrencilerin meslek seciminde mesleki
nedenler puan ortalamasmin, yasamsal nedenler puan
ortalamasindan daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu
baglamda &grencilerin hemsirelik meslegini se¢melerinde
mesleki uygunluga yonelik nedenlerin, yasamsal nedenlere
gore daha etkili oldugu ve 6grencilerin hemsireligi kendileri
icin uygun bulmalarinin oncelikli oldugu sdylenebilir.
Kulak¢1 ve ark.?® ile Temel ve ark’in calismasinda'® da
bulgularimiza paralel olarak mesleki uygunluk puaninin
yasamsal nedenler puanindan daha yiiksek oldugu
bildirilmigtir. Wilkes ve ark. ogrencilerin hemgirelik
meslegini se¢gme nedenlerini belirlemeye yonelik yaptiklari
caligmada, kisisel nedenlerin mesleki nedenlerden daha
etkili oldugu bildirilmistir’>. Wu ve ark. calismasinda
baskalarina yardim etme arzusu ve saglik hizmetine kisisel
ilgi duyma gibi i¢ faktdrlerin; iicret, is giivenligi ve
profesyonel bir prestij gibi dig faktorlere gore daha etkili
oldugunu belirtmislerdir'®. Literatiirde mesleki ve yasamsal
nedenlerin meslek se¢iminde benzer oranda etki ettigini
gosterir galigmalar da bulunmaktadir.%142

Hemygirelik meslegi, odaginda yardim etme ve insan1 sevme
anlayisimi igeren, bilingli se¢ilmesi gereken mesleklerden
biridir.?? Arastirmamizda bu temel goriisii destekleyen “Her
zaman insanlara yardim etmek istemisimdir.” ifadesinin en
yilksek puan ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir.
Literatiirde de  Ogrencilerin  hemsirelik  meslegini
secmelerinde yardim etme isteginin onemli rol oynadigi
belirtilmektedir.1621.2326 - Arastirma bulgularinuza paralel
olarak Ince ve Khorshid’in® ¢alismasinda, “Her zaman
insanlara yardim etmek istemigimdir.” ifadesi 2. sirada,
Kalkim’in ¢aligmasinda® ise 1. sirada yer alarak meslek
seciminde etkili olan o6nemli faktorlerden biri olarak
belirlenmistir. Ergiin ve Giizel’in® 1. ve 4. simf 6grencileri
ile yaptig1 caligmada, 6grencilerin ¢ogunlugu “Her zaman
insanlara  yardim  etmek  istemisimdir”  ifadesine
katilmiglardir. Eskimez ve ark.’in’ lise ogrencilerinin
hemsirelik meslegine iligkin goriiglerini  inceledikleri
calismada, hemsirelik meslegini tercih edecegini belirten
ogrencilerin ¢ogunlugunun (%35,8) insanlara yardim etme
istegi nedeni ile bu tercihi yapacaklarmi belirttikleri
bildirilmistir. Diomidous ve ark.’nin ¢alismasinda?’, hemsi-
religi se¢gme nedenlerinin ilk sirasinda insanlara bakim ve
yardim saglamanin oldugu belirtilmistir. Caligmamizda
hemsireligi insanlara yardim etmek igin sectigini belirten
hemgirelik 6grencilerinin ¢ogunlukta olmasinin, hemsirenin
temel rollerinden biri olan yardim edici roliinii bilerek
meslek secimini yaptiklarin1 diigiindiiren sevindirici bir
bulgu oldugu sdylenebilir.

Issizlik, giiniimiiz toplumlarmin  en onemli yapisal
sorunlarindan biridir. Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine
gore, 2018 yil1 Ekim doneminde gegen yilin ayni dénemine
gore igsizlik orant 1,3 puanlik artig ile %11,6 seviyesinde
gerceklesmistir.?® Bu nedenle gengler ve aileleri is bulma
agisindan sikinti yaratmayacak mesleklere yonelmektedir.?!
Aragtirmamizda 6grenciler meslegi se¢me nedenlerini sirasi
ile is garantisi, aile/cevre etkisi ve liniversiteye giris puani-
min uygunlugu oldugunu belirtmislerdir. Eskimez ve ark.’mn’
lise dgrencileri ile yaptiklar: aragtirmada da ailelerinin gelir
diizeyi arttik¢a 0grencilerin hemsirelik meslegine yoneldik-
leri belirlenmistir. Arastirmamizda 6grencilerin hemgirelikte
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igsiz kalinmayacag: diislincesinin, yardim etme isteginden
sonra meslek se¢iminde en etkili faktor oldugu belirlenmis-
tir. Arastirmamuza paralel olarak Ozdelikara ve ark.® ile
Boliikbag’m!* ¢alismasinda, hemsirelikte igsiz kalimmayaca-
81 disiincesi meslek seciminde en etkili faktor olarak
belirlenmistir. Wilkes ve ark.’in*® ile Ferri ve ark.’mn’
calismasinda da is giivencesinin hemsirelik meslegini segme
nedenlerinden biri oldugu belirlenmistir. Temel ve ark.’in
calismasinda Ogrencilerin  ¢alisma  hayatlarinda  elde
edecekleri maddi geliri yeterli gorme durumuna gére YN
puan ortalamalarinin farklilk gosterdigi belirtilmistir.®
Aragtirma bulgularimiza paralel olarak literatiirde istthdam
olanaginin hemsirelik mesleginin se¢iminde etkili oldugunu
gosteren farkli calismalar da bulunmaktadir,1,510:13.21,2527,.29-31
Calisma bulgularimiz  dogrultusunda maddi kaygilarin
hemsirelik meslegini se¢mede etkili bir faktdr oldugu
sOylenebilir. Aragtirmamizda is bulma garantisi 6grencilerin
meslek se¢imlerinde 6nemli bir faktdr olarak belirlenmesine
karsin gelir durumlari ile dlgek puanlari arasinda anlamli bir
fark olmadigi ve gelir durumunun meslek se¢iminde etkili
bir faktér olmadigi saptanmigtir. Literatiirde c¢alisma
bulgularimizin aksine gelir diizeyinin 6grencilerin meslek
secimini etkileyen énemli bir faktdr oldugu® ve gelir diizeyi
diisiik olan &grencilerin hemsirelik meslegine yoneldigi’
sonucuna varan ¢aligmalar bulunmaktadir. Aragtirmamizda-
ki bu sonucun dgrencilerin gelir diizeylerini algilama ya da
gelir durumlarmi ifade etme/belirtme istekleri ile iliskili
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmamizda  Ogrencilerin  hemsirelik  meslegini
secmelerinde anne ve babalarinin egitim diizeylerinin etkili
olmadig1 sonucuna varilmistir. Aragtirma bulgularimizin
aksine Eskimez ve ark.’in lise ogrencileri ile yaptiklari
calismada Ogrencilerin ailelerinin egitim diizeyi artik¢a
hemsireligi tercih etmek istemedikleri belirtilmistir.”
Meslegin isteyerek segilmesi ve bireyin ilgi ve yeteneklerine
uygun olmasi; meslegin sevilerek yapilmasini, mesleki
doyumu ve profesyonelligi saglar.?! Arastrmamizda 6gren-
cilerin ¢ogunlugunun hemsireligi isteyerek ve ilk 5 tercih
icerisinde segtikleri; meslegi isteyerek ve ilk 10. tercihi
icerisinde segen Ogrencilerin HMSO ve MU puanlarinin
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Literatiirde ¢alismamizi
destekleyen benzer calismalar bulunmaktadir 513142132
Kardas Ozdemir ve Akgiin Sahin®® ile Béliikbas’in'
calismalarinda meslegi isteyerek secen dgrencilerin HMSO
puanlarinin istemeden bdoliime gelen Ogrencilerin puan-
larindan yiiksek oldugu belirtilmistir. Ozdelikara ve ark.’in
hemsirelik 6grencilerinin meslek se¢imine iligkin goriislerini
ve meslek se¢imini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
1. sinif 6grencileri ile yaptiklari ¢alismada da benzer sonug-
lar bulunmugtur.® Meslegi isteyerek segenlerin meslek
secimlerinde mesleki uygunlugun daha etkili oldugu
sOylenebilir. Ancak c¢alismamizda “Her zaman hemsire
olmak istemisimdir.” ifadesine katilim ¢ok az olup hemsire
olmak istemenin meslegi se¢mede etkili olmadigi da
belirlenmistir. Bu baglamda hemsireligin  dgrenciler
tarafindan hedeflenen bir meslek olmamasina ragmen
siklikla tercih edilen bir meslek oldugu sdylenebilir.
Ogrencilerin meslegi isteyerek se¢melerinin, meslegini
severek yapmalarini, mutlu olmalarini ve i doyumuna daha
kolay ulagmalarin1 saglayarak meslegin gelisimini pozitif
yonde ve dogrudan etkileyebilecegi sdylenebilir.
Arastirmamizda 6grencilerin hemsirelik meslegini se¢gmele-
rinde etkili olmadigim1 disiindiikleri ilk ¢ ifade;
“Hemsirelik diginda yapabilecegim baska is yok”, “Her za-
man hemsire olmak istemisimdir” ve “Hemsirelikten bagka
secim sansim yoktu” olarak belirlenmistir. Arastirma bulgu-

95

Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 2019;5(2):91-97



Tosunoz ve ark.

larimiza paralel olarak ince ve Khorshid! ile Kalkim ve
ark.’nin?! galigmasinda da 6grenciler sirasi ile bu ifadelere
en diisiik oranda katilarak bu faktorlerin meslek segimle-
rinde etkili olmadigimi bildirmislerdir. Temel ve ark.’in
calismasinda da en diigiik puan ortalamasina sahip ifadenin
“Hemsirelik diginda yapabilecegim baska is yok” oldugu
belirlenmistir.!® Ogrenciler ile yapilan benzer calismalarda
da 6grencilerin bu ifadeden aldiklar1 puanlarin diisiik oldugu
belirlenmistir."> Bu sonuglar dogrultusunda hemsirelik 6g-
rencilerinin hemsireligi farkli meslekleri segebilme olanak-
lart olmasina ragmen tercih ettikleri sdylenebilir.
Aragtirmamizda 1. sinif dgrencilerinin diger siniflara gore
MU ve HMSO; 4. smiflara gére YN puanlarmin daha
yikksek oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar 6grencilerin
ilerleyen siif diizeyleriyle ve meslegi tanidik¢a hemsire
olma isteklerinin azaldigim1 gostermektedir. Caligma
bulgularimiza paralel olarak Ergiin ve Giizel’in ¢aligmala-
rinda da, 1. smiflarin MU ve YN puanlarinin, 4. smiflarin
puanlarindan daha yiiksek oldugu bildirilmistir.® Kalkim ve
ark.’in ¢caligmasinda 3. simif 6grencilerinin 4. sinif 6grencile-
rine gére HMSO ve MU puan ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu belirtilmistir.?* Boliikbas’mn ¢alismasinda da 1. siif
dgrencilerinin HMSO puan ortalamalari daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.}* Arastirmamzda ileri simf diizeylerindeki
ogrencilerin meslek se¢im puanlarmin alt smifta okuyan
ogrencilerin meslek se¢im puanlarindan diisiik olmasinin,
hemsirelik meslegi egitimine yeni adim atan G&grencilerin
daha bilingli tercih yaptiklari ve mesleki uygunluk puanla-
rinin daha yiiksek olmasi bulgusu dogrultusunda da mesle-
gin kendilerine olan uygunlugunu daha ¢ok dikkate aldiklar1
sOylenebilir.

Literatiire paralel olarak arastirmamizda da ogrencilerin
hemsgirelik meslegini se¢gmelerinde kadin olmanin etkili ol-
dugu belirlenmistir.>!4?! Literatiirde de arastirma bulgulari-
miza paralel olarak kiz 6grencilerin HMSO ve MU puan
ortalamalarinin erkek Ogrencilere gore yiiksek oldugunu
gbsteren calismalar bulunmaktadir.>132! Ozyiirek ve ark.’m
calismasinda® da kiz 6grencilerin HMSO; Kirag’in ¢aligma-
sinda® MU puan ortalamalarinin erkeklerden daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bu bulgular dogrultusunda kiz
ogrencilerin hemsirelik meslegine uygunlugunun ve hazir
oluslugunun erkek o&grencilere gore daha iyi oldugu
sOylenebilir.

Hastanede daha once refakatci olarak kalan 6grencilerin YN
puanlarinin daha diigiik olmasi refakat¢i olma sirasinda
mesleki zorluklar1 gérme veya olumsuz orneklerle karsilag-
ma ihtimalinin caydirict etkisi olabilecegini diisiindiirmek-
tedir. Duman ve ark.’in psikiyatri kliniginde refakatci uy-
gulamasina yonelik hasta yakinlarinin ve saglik profesyo-
nellerinin  goriislerini  belirlemek amaciyla yaptiklan
calismada saglik uzmanlar refakatcilerin servis ortaminda
uyku ve dinlenme ortamimin olmamasi gibi zorluklar
yasadiklarim belirtmislerdir.®

Bireyin i¢inde bulundugu aile, arkadas cevresi, 6gretmen-
leri, danigmanlar1 gibi sosyal gevresindeki kisiler meslek se-
¢iminde etkili olabilmektedir.® Ferri ve ark.’in calismasinda,
hemsirelik 6grencilerinin hemsire yakimlarinin olmasinin
ogrencilerin meslek se¢imlerinde etkili bir faktdr oldugu
belirtilmistir.'” Calismamizda 6grencilerin hemsire yakim
olmasinin meslek se¢iminde bir fark yaratmadigi belirlen-
mistir. Literatiirde ¢alismamizin bu sonucunu destekleyen
caligmalarm yani swra?l, hemsire yakini olmanin meslek
seciminde etkili oldugunu gosteren? ve hemsire yakimi olan
ogrencilerde mesleki uygunluk diizeyinin daha yiiksek
oldugunu bildiren>% calismalara da rastlanmigtir. Eskimez
ve ark.’in ¢alismasinda hemsgire bir yakini olan 6grencilerin
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hemgireligi tercih etme oranlarmin daha fazla oldugu
belirlenmistir.” Ensari ve Alay’in bireylerin meslek segimini
etkileyen faktorlerin demografik degiskenler ile iliskisinin
arastirdiklar1 ¢alismada, sektorde calisan tamidik tavsiye-
lerinin 17-20 yas arasindaki bireylerin meslek se¢imlerinde
etkili oldugu bildirilmistir.®

Arastirmamizda toplumun meslege olumlu bakis agisina
sahip oldugunu belirten 6grencilerin puanlarimin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Bolilkkbas’in ¢aligmasinda da
hemygirelik 6grencilerinin meslegi segmelerinde bagkalarinin
da etkili oldugu ve ailenin meslegi se¢me kararinda en etkili
olan kisiler oldugu belirlenmistir.* Lim ve Muhtar’m
calismasinda da ebeveyn Onerisinin 6grencilerin  meslek
secimlerinde i¢inde bulunduklari toplumdan etkilendikleri
ve toplumun olumlu bakis agisinin meslegi se¢gmede pozitif
etkisi oldugu sdylenebilir.?*

Arastirma sonucunda; dgrencilerin hemsireligi se¢melerinde
en etkili faktoriin istihdam olanagi ve yardim etme isteginin
oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin sinif, cinsiyet, meslegi
isteyerek secme ve daha once hastanede durumlari, tercih
siras1 ve toplumun meslege bakis agisina iligskin goriislerinin
hemygirelik mesleginin se¢iminde etkili oldugu bulunmustur.
Bu sonuglar dogrultusunda; iist siniflarda olan, hemsireligi
Universiteye giris tercih siralamasinda alt siralarda ve
istemeyerek segen Ogrencilerin belirlenerek bu dgrencilere
hemgirelik meslegini benimsemelerini saglayacak ve
motivasyonlarini arttiracak destekler saglanmasi
onerilmektedir. Ayrica iiniversite sinavina girecek genglere
meslek se¢iminin dnemini ve mesleklerin tanitimini igeren
bilgilendirme programlar1 diizenlenmeli ve bu konularda
danigsmanlik hizmeti verilmelidir.

Arastirmanin stmirhhg:

Arastirma Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii’nde yapildigindan sonuglari  tiim
hemsirelik Ogrencilerine genellenemez. Arastirma kapsa-
mina alman 6grenci sayisinin az olmasi, bu ¢alismanin diger
siirliligidir.

Cikar ¢catismasi
Calismada herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi s6z konusu degildir.

Finansal Destek
Calisma i¢in herhangi bir finansal destek alinmamustir.
Acgiklamalar

Aciklamalar

*Bu g¢alisma 5-8 Kasim 2017 tarihinde Ankara’da yapilan
5.Uluslararast 16. Ulusal Hemsirelik Kongresi’nde sozel
bildiri olarak sunulmustur.
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