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Ozet

Kanunda yapilan diizenleme ile c¢alisma kosullarinda yapilacak
degisiklikler is sozlesmesinin feshi ile baglantili olarak yeni esaslara
baglanmistir. Is Kanunu m.22 gerekgesine belirtildigi iizere, bu madde
ile amaclanan, olumsuz bazi durumlarda s6zlesmenin isveren tarafindan
dogrudan feshi yerine, calisma kosullarinda degisiklik yapilarak is
iliskisinin siirdiiriilmesinin saglanmasidir. Is¢i degisiklik dnerisini kabul
etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigimi veya fesih
icin bagka bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve
bildirim siliresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

Substantial Amendment at Working Conditions and
Cancellation of Amendment

Abstract

With the devising at the law to be made the amendments to the working
conditions are linked to the new principle in connection with the
termination of the employment contract. As stated in article 22 of the
labor law, in some unfavorable circumstances by this article intended,
the employer directly maintains the business relationship by changing
the working conditions of the contracting entity directly. If the employer
does not accept the amendment proposal, the employer may terminate the
employment contract by writing that the amendment is based on a valid
cause or that there is terminated another valid reason.

Giris

Tiirk Is Hukukunda Calisma Kosullarinda Esasli Degisiklik, 4857 sayili
Is Kanununun “Calisma Kosullarinda Degisiklik ve Is Sozlesmesinin
Feshi” kenar baslikli 22. maddesinde diizenlenmistir. Is Hukukunun
amaci, isverene karsi zayif durumda olan is¢iyi igverenin haksiz ve kotii
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niyetli davraniglarina karst korumak ve isverenin is sozlesmesine keyfi
bir sekilde son vermesini Onleyerek is¢iye is glivencesi saglamaktir. 22.
madde de bu amaca uygun olarak diizenlenmistir. Bu maddeye gore,
“Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan
calisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili
olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan
ve is¢i tarafindan alti isgini ig¢inde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik 6nerisini bu siire i¢inde kabul
etmezse, igveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigin: veya fesih icin
baska bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim
siiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. Is¢i bu durumda 17
ila 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agabilir”.

“Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini her zaman degistirebilir.
Calismakosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.”

Hiikmiin is¢i lehine oldugu s6z konusu maddeden de agik¢a anlagilmaktadir.
Ciinkii, 22. madde ile igverenin hangi kaynaklara dayanarak caligma
kosullarinda esasli degisiklik yapacagi belirlenmis, isverene caligma
kosullarinda degisiklik yapmasi i¢in is¢inin rizasini almasi ve yazili
bildirim zorunlulugu getirilmis ayrica, igverenin is sozlesmesini keyfi
olarak sona erdirmesi zorlastirilmis ve ancak gegerli bir nedenin olmasi
halinde fesih igleminin miimkiin olacag: belirtilmistir. Dolayisiyla, fesih
en son ¢are olarak diigiiniilmiistiir.

1. CALISMA KOSULLARINDA ESASLI DEGIiSiKLiK

I. Genel Olarak

4857 sayil1 Is Kanunu madde 22’de ¢alisma kosullarinda esasli degisiklik
diizenlenmistir. Maddenin metnine bakildiginda; “is sdzlesmesiyle
veya is sOzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da igyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash
bir degisiklik”ten soz edildigi goriilmektedir. Bu baglamda, sadece is
sozlesmesi ile degil, ayn1 zamanda personel yonetmeligi veya benzeri
kaynaklar veya igyeri uygulamasi ile olusan bir ¢alisma kosulunda esasl
degisiklik de madde kapsamindadir. S6z konusu esasli degisiklikler ancak
durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapilabilir. Bu sekle uygun
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olarak yapilmayan ve ig¢i tarafindan alt1 is glinii icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik dnerisini bu siire
icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini
veya fesih icin baska bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is s6zlemesini feshedebilir.
Isci bu durumda 17 ila 21. madde hiikiimlerine gére dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini her zaman degistirebilir.
Calisma kosullarinda degisiklik ge¢mise etkili olarak yiiriirliige konulamaz
(m.22/2).

Iscinin esasli degisiklik talebini kabul etmemesi durumunda isveren
degisikligi yapamayacak ya da esasli degisikligin gecerli bir sebebe
dayandigin1 veya fesih i¢in baska bir gecerli sebebin bulundugunu
ispatlayarak siireli feshe gidebilecektir. Bu halde isverenin feshine
baglanan her tiirli hak 6denmek zorunda olacaktir: Kidem tazminati,
thbar tazminati vb. Ancak boyle bir feshe gidilmis olsa bile yine de is¢i is
giivencesi hiikiimlerine basvurabilecek, baska bir deyisle ise iade davasi
acabilecektir. Diizenlemenin is¢inin konumunu giliclendirdigi aciktir. Bu
aslinda 1s giivencesi hiikiimlerini de giliclendiren bir diizenlemedir. Aksi
halde is giivencesi hiikiimlerinden kurtulmak isteyen isveren feshe gitmek
yerine is¢inin i szlemesinde esasli degisiklik yaparak isciyi isten ¢ikmaya
zorlayacaktir'.

I1. Degisiklik Feshine iliskin Hiikiimlerin Kapsam

4857 sayil1 Kanunu’nun 22. maddesinde getirilen koruyucu diizenlemeden
hangi is¢ilerin yararlanacagi hususu tartismalidir. Doktrindeki bir kisim
yazarlara gore bu olanaktan sadece is giivencesi kapsamindaki isgiler
yararlanabilecektir’. Buna karsilik bizce is giivencesi kapsaminda olmayan
iscilerin de, bu kuralin onlara uygulanabilecegi 6l¢iide 22. maddeden
yararlanmas1 kabul edilmelidir’. S6yle ki, is glivencesi kapsaminda
olmayan is¢ilerin is so6zlesmelerinde esash degisiklik yapacak isverenin,

! Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat Canbolat, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 29. Basi, 5.432;
Sarper Siizek, Is Hukuku, Yenilenmis 12. Basi, 5.700; A. Nizamettin Aktay/Kadir Arict/E. Tuncay
Senyen-Kaplan, s Hukuku, Yenilenmis 6. Baski, 5.206.

2 Oner Eyrenci/Savas Taskent/Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, s.180-181; Hamdi
Mollamahmutoglu, Is Hukuku s.297.

3 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.701; Siizek, s.701; Kiibra Dogan Yenisey, Calisma Kosullarinda
Degisiklik ve Is S6zlesmesinin Feshi, Calisma ve Toplum, 2013/3, s.110-111.

Hukuk Fakiiltesi Dergisi Y1l 3 Sayi 1 - Haziran 2017 (49-67) 51



Calisma Kosullarinda Esasli Degisiklik ve Degisiklik Feshi

feshin gecerli sebebini yazili olarak agiklamak disinda; degisiklik i¢in
is¢cinin olurunu alma, olur verilmezse feshe gitmeme, feshe gidilirse is
giivencesi disindaki haklarini elde etmeleri miimkiin kabul edilmelidir.

Is Kanunu’nun 22. maddesi bu hiikiimden sadece is giivencesi kapsaminda
olanlarin yararlanabilecegini belirtmedigi g1b1 kapsam dis1 olanlarin
yararlanamayacagi da diizenlenmemistir. Ote yandan is hukukunun
koruyucu karakteri de bu sonuca ulasmay1 kolaylastirmaktadir. Buna
karsihk Is Kanunu’nun kapsami disinda olanlarla, belirli siireli is
sOzlesmesiyle calistirilan is¢iler bakimindan 4857 sayili Kanun m.22’nin
uygulanmas1 miimkiin degildir*.

2. ESASLI DEGIiSIiKLiK FESHININ KOSULLARI

I. Cahisma Kosullarinda Esash Degisiklik Yapilmasi

Kanunu’nun 22. maddesi metninden anlasilacag: gibi degisiklik feshinin
s6z konusu olabilmesinin ilk kosulu calisma kosullarinda esasli bir
degisiklige gidilmesidir. Esasli degisiklik kavraminda 6lgiit olarak is¢inin
durumunun agirlasmasini kabul etmek gerekir. Iscinin degisiklikten 6nce
ve sonraki durumu karsilagtirilarak, is¢inin menfaati acisindan zararina
olan bir durum saptanirsa bu degisikligin esash degisiklik oldugu kabul

edilmektedir’.

Calisma kosullar1 is sozlesmesi, igyeri i¢ yonetmelikleri ya da is kosulu
haline gelmis isyeri uygulamalari ile ortaya ¢ikabilir. Buna karsilik toplu
is sozlesmesi ile belirlenmis bulunan ¢aligma kosullar1 ancak toplu is
sozlesmesi taraflarinca degistirilebileceginden toplu is sdzlesmeleri
uygulamalari bu kapsama girmez°.

4 Aksi gbriis A. Murat Demircioglu, Calisma Kosullarinda Degisiklik ve Is S6zlesmesinin Feshi,
Is Diinyas1 ve Hukuk, Tankut Centel’e Armagan, Istanbul, 2011, s.125. Yazara gore belirli siireli
is sdzlesmelerinde de degisiklik ihtiyact dogdugunda m.22’deki usule gore hareket edilip, is¢inin
yazili kabuliiniin alinmasi gerekir. Bu yoniiyle belirli ve belirsiz siireli is sozlesmeleri ac¢isindan
fark yoktur. Belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan is¢i teklifi reddederse isveren gecerli sebeple
siireli feshe gidebilir. Iscinin s6zlesmesi belirli siireli ise siireli feshe gidilemez. Bu halde isveren
belirli siireli s6zlesmeyi sadece hakli sebeple feshedebilir.

5 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.433; Siizek, s.703; Yarg. 7. HD., 26.5.2014, E. 2014/4483 K.
2014/11162; Yarg. 9. HD., 13.12.2010, E. 2009/39668 K. 2010/37397; Yarg. 9. HD., 12.11.2010, E.
2009/36031 K. 2010/33783, kararlar i¢in bkz. www.kazanci.com.

§ Siizek, s.702; Fevzi Sahlanan, s [liskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargitaym s
Hukukuna iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi, Ankara 2010, s.178
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Is sézlesmesinin esasli unsurlari olan is¢inin isgdrme borcu ile isverenin
ticret 6deme borglari ¢alisma kosullarinin en 6nemlileridir. Bundan baska,
isin nerede ve ne zaman goriilecegi, is yerindeki ¢aligma siireleri, yillik
izin stireleri, licret eklentileri, ara dinlenmeleri, evlenme, dogum ve 6lim
yardimlar , 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik sistemi primleri de
calsma kosullarina dahildir’.

Calisma kosullarinda degisiklik yapilmas ilk bakista sozlesme ile kurulmu
kosullar bakimindan ahde vefa ilkesiyle ¢atisir gibi goriinmektedir. Ancak
is s0zlesmesi taraflarin siirekli edimini gerektiren bir s6zlesme oldugu i¢in
zaman icinde kosullarin degistirilmesi, ihtiyac1 dogabilir. Iste Is Kanunu
m.22 ahde vefa ilkesiyle bu degisiklik geregi arasinda denge kurmay1
amagclayan bir diizenlemedir®.

Vurgulamak gerekir ki, m.22 sadece esashi degisiklik i¢in getirilmis bir
hiikiimdiir. Yoksa is kosullarinda esasli olmayan ve isverenin yOnetim
hakki gercevesinde kalan degisiklikler (tezgah degisikligi, oda degisikligi
gibi) bu madde kapsamina girmez. Ancak kuskusuz her hak gibi yonetim
hakkida diirtistlik kuralina (MK. m.2) uygun bi¢imde kullanilmak
zorundadir®. Taraflarin is s6zlesmesi ya da toplu is s6zlesmesiyle yonetim
hakkini smirlandirmalarina yasal bir engel yoktur. S6zgelimi, toplu is
sozlesmesi ile igverenin yonetim hakkina giren bir hususta karar verme
yetkisi bir komisyona birakilabilir.

Calisma kosullarinda is¢inin yararina degisiklik kural olarak esash
degisiklik ifade etmemekle birlikte, iscinin iicretinde artis1 getiren veya
bir iist unvani i¢eren ig degisikligi her zaman is¢inin lehine sayilmayabilir.
Bu tiir bir degisiklik ayn1 zamanda ¢alisma siirelerinde artig1 getiriyorsa
veya iscinin daha fazla sorumluluk iistlenmesini gerektiriyorsa esash
degisiklikten s6z edilebilir'.

"Yarg. 9. HD., T. 27.10.2008, E. 2008/29715, K. 2008/28944 (www.kazanci.com).

8 Dogan Yenisey, s.97-98

9 Siizek, s.66; Giilsevil Alpagut, Is Kanunun 22. Maddesinin Uygulama Alani, Sozlesme
Hiikiimlerinin Gegerliligi Sorunu ve Yargitayin Konuya iliskin Kararlari, Legal Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S.9, 2006, s.51

10 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.433; Siizek s.703; Giilsevil Alpagut, Yargitay Kararlar: Isiginda Is
Giivencesi, Bankacilar Dergisi, S.65, 2008, s.106
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Bazi hallerde is¢inin durumunu agirlastirdigi diistiniilen bir degisiklik,
is¢iye saglanan bazi karsiliklar ve ikame degerler ile dengelenebilir. Bu
olasilikta esasl degisikligin bulunmadigi kabul edilmelidir'. Ornegin,
isyerinde yemek verilmesi uygulamasinin kaldirilarak yerine bunun
bedelinin nakit olarak ddenmesinde oldugu gibi. Hangi hallerin ¢alisma
kosullarinda esashi degisiklik olusturacagi konusunda onceden mutlak
oOlgiitlerin belirlenmesi miimkiin degildir. Dolayisiyla, her somut olayin
kosullar1 dikkate alinarak is¢i aleyhine esasl degisiklik olup olmadiginin
saptanmasi gerekir.

I1. Esash Degisiklik Halleri

4857 sayili Kanun’un 22/1. maddesinde s6zii edilen esasli degisiklikler
kisa, orta ve uzun vadede sdzlesmenin yiiriirliigii sirasinda is iligkisinde
ortaya cikan ihtiyaclar dolayisiyla igverenin yapmak istedigi ve yonetim
hakki disinda kalan degisikliklerdir'.

Esasli degisiklik hallerinin neler oldugunu tek tek saymak olanagi yoktur.
Bir degisikligin esasli olup olmadigini tespit edebilmek i¢in her somut
olayin d6zelliklerine bakmak gerekir. Bu anlamda, kanun koyucunun esasl
degisiklik hallerinin neler oldugunu belirleme yetkisini yargi organlarina
biraktigi soylenebilir’®. Bu belirsizlige ragmen uygulamada karsilasilan
esaslt degisiklik halleri arasinda genellikle {icret, isyeri, igin niteligi ve
calisma saatlerine iligkin degisiklikler sayilabilir.

Ucret degisikligi: Isveren iscinin iicretinde ve gordiigii isin niteliginde tek
tarafl1 olarak aleyhe degisiklik yapamaz. Yine Yargitay’a gore: ticretinde
bir indirim sézkonusu olmamakla birlikte, yapilan isyeri degisikliginde
yol ticretlerini isc¢inin karsilamak zorunda birakilmasi aleyhe esasli bir
degisiklik olusturur'.

I Siizek, s.703; Alpagut, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Giivencesi, s.106.

12 Unal Narmanlioglu, Is {liskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargitaymn {3 Hukukuna
Iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi 2007, Istanbul, 2009, s.141; Mustafa Alp, Is S6zlesmesinin
Degistirilmesi, Ankara, 2005, s.113; Savas Taskent, Isverenin Yonetim Hakki, Doktora Tezi,
[stanbul, 1981, 5.125

13 Demircioglu, s.125

' Yarg. 9. HD., 17.5.2005, 27850/18819, IHSGHD, 7, 5.1251; Ogretide aym yondeki goriisler
icin bkz. Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.433; M. Polat Soyer, isgim’n is Gorme Borcu, [zmir, 1979,
Doktora Tezi, s.86; Sarper Siizek, Degisiklik Feshi, TISK Akademi, 2006/1, s.14; Gaye Baycik, s
Hukukunda Yenilik Doguran Haklar, Ankara, 2011, s.181.
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Ucretsiz izin uygulamasi: Iscilerin iicretsiz izne ¢ikarilmasi calisma
kosullarinda esashi degisiklik anlammna gelir ve Is K. 22. maddenin
uygulanmasini gerektirir'>.

Isin niteliginde degisiklik: Kural olarak is sozlesmesinde is¢inin yapacag
isin agike¢a belirlenmis olmasi durumunda, igveren ig¢iye daha diistik nitelikte
bagka is veremez. Yargitay’a gore; iscinin soforliik isinden ¢6p toplama
isine verilmesi (Y9HD, 02.05.2006, 2005/34148, 2006/12415), atolyede
hizarc1 olarak ¢alisan isciden cati tamir iginin istenmesi (YOHD, 02.06.1997,
5567/10579), park ve bahgeler miidiirliiglinden bulasik¢iliga verilmesi
(Y9HD, 13.01.1997, 1996/16268, 1997/38), daha dnce giindiiz calisirken gece
isine verilmesi (YOHD, 03.07.1996, 3709/15314), epilepsi hastalig1 olan bir
iscinin ingaat isine verilmesi, is¢inin daha agir ve vardiyal bir igse verilmesi
(Y9HD, 21.12.2005, 14209/40453) esaslh degisiklik niteligindedir'.

Isyeri degisikligi'’: Taraflar is sozlesmesinde is¢inin ¢alisacag: isyerini
belirlemislerse is¢inin onay1 olmadik¢a igveren isyerini degistiremez,
onu bagka isyerine nakledemez. Bununla birlikte, Yargitay kararlarinda
il icinde makul bir uzakliktaki bir bagka igyerine naklin esash degisiklik
sayillamayacagina hiikmedilmektedir (YOHD, 30.06.1997, 10230/13245).
Iscinin il sinirlar1 disindaki bir isyerine nakledilmek istenmesi esash bir
degisiklik sayilir ve Is Kanunu madde 22 hiikiimlerine tabi olur. Is¢inin
calistig1 yerin sehir merkezinden uzak olmasi ve servis temin edilememesi
esashi degisiklik niteliginde iken (Y9HD, 02.05.2000, 2384/6490),
ayni bina icinde baska bir bolimde gorevlendirme fiziki mekan,
sosyal cevre ve iicret bakimindan iscinin aleyhine sonu¢ dogurmadigi
takdirde calisma kosullarinda esashi degisiklik olusturmaz (Y9HD,
08.11.1999,14476/16682)'%.

Calisma saatlerinde degisiklik: Calisma saatlerinin ve isyerindeki is
ritminin belirlenmesi kural olarak isverenin yonetim hakki iginde yer alir'.

15 Siizek, 5.705; Yarg. 9. HD., 22.11.2005, 21119/36846, Alpagut, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is
Giivencesi, s.106.

16 Kararlar igin bkz. Alpagut, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Giivencesi, s.106, aym yéndeki goriis
icin bkz. Siizek, Degisiklik Feshi, s.13.

17 Soyer, Is Gérme Borcu, s.86; Siizek, Degisiklik Feshi, s.14; Baycik, s.181

18 Kararlar igin bkz. Alpagut, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Giivencesi, s.106.

19 Siizek s.706; Taskent, s.68; Siizek, Degisiklik Feshi, s.15; Dogan Yenisey, s.126
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Ancak, calisma saatlerindeki degisiklikler is¢i icin zorluklar getiriyor ve
kosullarda agirlagsma olarak nitelenebiliyorsa esasli degisikligin varligi
kabul edilir. Yargitay’a gore; is siirelerinin geceye kaydirilmasi ve is¢inin
hafta sonu ¢alismaya zorunlu tutulmasi (YOHD, 25.06.1996, 2531/14240),
gece vardiyasinda c¢alisan iscilerin {i¢ saatlik istirahat siiresinin bir saate
indirilmesi (YOHD, 07.12.1995,20913/35276) esasli degisiklik olusturur®.

Onemle belirtmek gerekir ki; ¢alisma kosullarinda esash degisikligin
mutlaka isverenin bir eylemi sonucu ortaya ¢ikmasi gerekmez. Isverenin
mevcut bir sdzlesme hiikmiinde 6ngoriilen licret zammini uygulamamast,
artan is hacmine ragmen yeni is¢i almayarak ayni kadro ile is¢iyi siirekli
olarak daha fazla ¢alismaya zorlamasi da calisma kosullarinda esash
degisiklik olarak karsimiza ¢ikabilir. Yine isyerinden ayrilan bir bagka
is¢inin is yiikiinlin diger is¢ilere yiiklenmesi ¢aligma kosullarinda esaslh
degisiklik ifade eder.

3. DEGISIKLiK YAPMA HAKKININ SAKLI TUTULMASI

I. Genel Olarak

Ekonomik ve teknolojik degismelere bagl olarak uygulamaya konulan
yeni Uretim tekniklerinin ¢alisma yasamini ve dolayisiyla is hukukunu
etkilememesi miimkiin degildir. Isletmeler rekabet giiclerini arttirmak
ve daha verimli hale gelebilmek i¢in tiim {iretim araglarini ve bu arada is
giiclinii daha esnek bir bigimde kullanmak istemektedirler. Degisen piyasa
kosullarina uyum saglamak ancak daha esnek diizenlemelerle miimkiin
hale gelmekte; is iliskisi kurulurken 6ngoriilemeyen, ancak sonradan ortaya
cikabilecek sorunlarla, esnek hiikiimler sayesinde basa ¢ikilabilmektedir?'.

Degisikligi sakli tutma kayitlar1 4857 sayili Kanun’un 22. maddesinin
varlig1 sebebiyle bu kayitlarin gecerliligi konusu 6gretide yogun bir bigimde
tartistimistir. Tartigmalarin kaynagimi 4857 sayili Is Kanunu Tasarisi’nda
yer alan ve “.. igverence calisma kosullarimin degistirilmesi hakkinin

20 Kararlar igin bkz. Alpagut, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Giivencesi, s.106; bu konuya iliskin diger
Yargitay kararlar icin bkz. Yarg. 9. HD., 7.12.1995, 20913/35276, Tekstil Isv., Mart 1997, s.15;
Yarg. 9. HD., 3.7.1996, 3709/15314, Tekstil Isv., Kasim 1996, s.16-17; Yarg. 9. HD., 19.10.1976,
6929/19816 Kutal’mn incelemesi, IHU.

2! Kiibra Dogan Yenisey, Isverene Hizmet Akdinde Tek Tarafli Degisiklik Yapma Yetkisi Veren
Sozlesme Hiikiimlerinin Denetimi, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, C.2, Istanbul, 2001, s5.1175;
Nagme N. Hozar, [sverenin Y 6netim Hakkina Dayanarak Isciyi Baska Bir Isyerine Génderebilmesine
Iliskin Bir Karar Incelemesi, Sicil, Haziran 2006, s.85;
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sakl1 tutuldugu hallerde... yukaridaki (Is K. m.22/I) hiikmii uygulanmaz.”
ifadesinin kanunlagma siirecinde metinden ¢ikarilmasi ve Kanuna alinmamast
olusturmaktadir. Tasar1’da yer alan bu hiikmiin 22. madde metnine alinmamast
karsisinda igverenin ¢aligsma kosullarinda tek yanli degisiklik yapma hakkini
sakli tutmasinin hukuken miimkiin olmadig1 dile getirilmis?; ancak dgretide
baskin gorlis” ve Yargitay** aksi goriiste birlesmistir.

Bu asamada belirtelim ki, bize gore de is sozlesmelerinde igverene
taninan ve sonradan degisiklik yapma yetkisi taniyan degisiklik kayitlari
onceki donemde oldugu gibi bugiin i¢in de gecgerli ve baglayic1 kabul
edilmelidir®. Ancak kanimizca bu gecerlilik ve baglayicilik mutlak nitelik
tasimamakta; bir takim kosullar ve uygulama esaslarmin bulunmasi
halinde benimsenmelidir.

Yargitay’in konuya iliskin yaklasimi doktrindeki baskin goriisten ¢ok
farkli gortinmemektedir. Yargitay, Ozellikle isyeri degisikligine iliskin
igvereni yetkilendiren is sozlesmesi kayitlarinin, asagida ele alacagimiz
bazi sinirlamalarla, gegerli oldugunu kabul etmektedir?.

Buasamada vurgulanmasi gereken bir husus is¢inin licretine iliskin degisiklik
kayitlariyla ilgilidir. Yukarida da ifade ettigimiz gibi {icret igverenin
is sozlesmesinden kaynaklanan temel borcudur. Isverenin, asil iicrette
indirime gitme hakkini sakl1 tutma kaydini gegersiz saymak is sézlesmesinin
karsiliklilik 6zelligine ve is hukukunun is¢iyi koruyucu karakterine daha
uygundur. Buna karsilik {icret eklentilerinde indirime gidilmesi hakkinin
sakl1 tutuldugu hallerde bunun gecerli sayilmast miimkiindiir.

22 Ali Giizel, s Giivencesine iliskin Yasal Esaslarm Degerlendirilmesi, Is Giivencesi, Sendikalar
Yasas1, Toplu Is Soézlesmesi Grev ve Lokavt Yasast Semineri, Istanbul 2004, s.120; Unal
Narmanlioglu, Isverenin Emir ve Talimat Verme Yetkisinin Gegici Siire ile Smirh Olarak Bagkasina
Devredilmesi, Sicil, Eyliil 2011, s.15 vd.

3 Alp, 5.257; Alpagut, s. 59; Hozar, 5.85; Murat Engin, Is S6zlesmesinin Isletme Gerekleriyle Feshi,
Istanbul 2003, 5.97; Bekir Uzun, Calisma Kosullarinda Degisiklik ve Is Sézlesmesinin Feshi, Sicil,
Haziran 2006, s.54 vd.; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.180-181; Savas Taskent, {s Iliskisinin Sona
Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargitayin Is Hukukuna Iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi 2004,
Ankara 2006, s.79.

2 Yarg. 9. HD., 27.12.2004, E. 2004/20848 K. 2004/29320; Yarg. 9. HD., 4.4.2005, E. 2005/9605
K. 2005/11820; Yarg. 9. HD., 19.4.2005, E. 2004/18827 K. 2005/13746 kararlar1 i¢in bkz, Alpagut,
.50 vd.

% Uzun, s.53; Engin, s.317.

26 Hozar, .88 vd. kararlar; Alpagut, s.61; Taskent, s.79-80.
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IL. Degisiklik Kayitlarinin Tabi Oldugu ilkeler

Is Kanunu m.22’de taraflarca is sozlesmesine konulabilecek degisiklik
kayitlarina hi¢ deginilmemis; maddede, bu tiir kayitlarin bulunmadigi
hallerde is sozlesmesindeki esasli degisikliklerin hangi usulle
gerceklestirilecegine yer verilmistir. Aslen, s6z konusu kayitlarla isveren
onceden yetkilendirildiginden, boyle bir durumda 6zel birusul getirilmesine
gerek olmadigi da sdylenebilir.

Ozetle, isverene is sozlesmesinde degisiklik yapma yetkisinin tanindig
durumlarda Is K.m.22’deki usule uymak gerekmezken; bdyle bir yetkinin
taninmadig1 hallerde is s6zlesmesinde esasli bir degisiklige gitmek isteyen
isveren K.m.22’deki usule uymak zorundadir?’.

Bir kez taraflarca is sozlesmesiyle isverene taninmig degisiklik yapma
kayitlarin gegerliligi ve baglayiciligi kabul edildikten ve bu durumun s
K.m.22’den bagimsiz oldugu saptandiktan sonra; artik sz konusu kayitlarin
kapsam ve igeriginin denetimine deginmek gerekir. Buasamada belirtilmelidir
ki, Is K.m.22 hiikmii ile getirilen yontemin is¢iyi koruyan diizenlemesi
karsisinda, degisiklik kayitlarinin hukuka uygunlugunun denetiminde,
onceki doneme gore daha dikkatli olmak gerektigini diistinmekteyiz.

III. Degisiklik Kayitlarinin Denetimi ve Yorumu

Is sézlesmelerinde esasli degisiklik yapma yetkisi veren degisiklik kaytlar ile
isverene yonetim hakkini genigletme (6rnegin isyerini degistirme); geri alma
(6rnegin isciye saglanan bir edimden cayma); baglayict olmama (6rnegin
isverence saglanan bir edim sebebiyle isyeri uygulamasinin iskosulu haline
gelmesini 6nleme); is¢iye saglanan bir edimi belirli siireli uygulama veya bir
konuda toplu is s6zlesmesine atifta bulunma yetkileri taninmaktadir®®,

Isverene is sdzlesmesinde degisiklik yapma hakki veren bu tiir kayitlar
iki asamali bir denetimden gegmek durumundadir. Bunlardan ilki igerik
denetimi; ikincisi ise kullanim denetimidir. Icerik denetiminde, s6z konusu
kaydin igeriginin hukuka uygunlugu ele alinirken; kullanim denetiminde
bu hakkin MK.m.2’de yer alan diiriistliik kuralina ve hakkaniyete uygun
bicimde kullanilip kullanilmadig1 denetlenmektedir.

" Tagkent, s.80; Alp, s.259.
2 Alp, 5.262-268.
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a) Genel bir ifade ile isverene saglanan tek tarafl degisiklik yetkisinin
cogunlukla iscinin gercek rizasina dayanmadigi ; is arayan ve is sahibi
olmak isteyen is¢inin bu tiir degisiklik kayitlarini kabullenmeye mecbur
kaldig1 soylenebilir”®. Bu tir kayitlar genellikle isverenin bagimlilik
unsurunu ve ekonomik giiciinii kétiiye kullandigi kayitlardir®. Isverenin
is sozlesmesinin kurulusu sirasinda isciye dayattigi bu hiikiimlerin/
kayitlarin salt akit serbestisi ¢ercevesinde ele alinmasi is hukukunun
temel gerekleri ile de celisebilir; ayrica bu kayitlar is¢inin bireysel ve
aile yasamini derinden etkileyebilir’'. Bunlara ek olarak degisikligi sakli
tutma kayitlarinin bulunmasi halinde Is Kanunu m.22’deki is¢iyi nispeten
koruyucu hiikiimlerden yararlanilamamasi da; s6z konusu kayitlarin igerik
denetimine tabi tutulmasi ve en azindan bu yolla is¢inin korunmasini
zorunlu kilmaktadir®.

Isverene taninan degisiklik kayitlarinin igerik bakimimdan kanuna kars1 hile
niteligini de tasimamasi gerekir. Bu tiir kayitlar eger kanunun yasakladig:
bir sonuca bu kayit sayesinde ulagsma imkan1 veriyorsa, drnegin is¢inin
sendikaya iiye olmas1 halinde isinin degistirilecegine iligkin bir hiikiim
getirilmigse, bu hiikiim kanuna kars1 hile niteliginde oldugundan gegersiz
sayilacaktir®.

Son olarak, yukarida da deginildigi gibi; degisiklik kaydinin isverene genel
bir bigimde, is s6zlesmesinde degisiklik yapabilecegini igeren soyut yetki
vermesi de kabul edilmeyecek; tam tersine is sozlesmesi ve bunun eki
niteligindeki kaynaklarda somut olarak is kosullarinda bazi degisiklikler
yapilabilecegi; Ornegin, iscinin isverene ait degisik isyerlerinde
calistirilmasi 6ngoriilmiis ise ancak bu durumda kaydin hukuka uygun
oldugu kabul edilecektir**.

b) Icerik yéniinden hukuka uygunlugu kabul edilen degisiklik kayitlarinin
kullanim denetiminden de ge¢mesi gerekir. Kullanim denetimi kavrama,
degisikligi sakli tutma kaydi ile isverene taninan hakkin somut olaydaki

» Alp, 5.262-268.

30 Uzun, s.55; Dogan Yenisey, s.1180; Alpagut, s.60.

3 Dogan Yenisey, s.1181.

32 Siizek, Degisiklik Feshi, s.18; Alp, 5.259.

3 fcerik denetiminde kanuna kars1 hile dl¢iitiiniin uygulanmasinin elestirisi icin bkz. Alp, 5.257 vd.
3 Eyrenci/Taskent/Ulucan, s.181; Uzun, s.55; Taskent, {s, 5.79-80; Alpagut, Is Sézlesmesinin, s.60.
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kullanim tarzina odaklanmaktadir®®. Bu baglamda, yapilacak denetimin
kapsamina diirtistliik kurali (MK.m.2), ayrimcilik yasagi ve hakkaniyet
denetimi gibi unsurlar girmektedir.

Diristlik kurali, MK.m.2’de ifadesini bulan ve herkese haklarim
kullanirken diiriist davranma yiikiimliiligt getiren ilkedir. Bu baglamda
igsveren de kendisine taninan degisiklik yapma yetkisini diiriistliik kuralina
uygun olarak kullanmak zorundadir. Zira bir hakkin acgik¢a kotiiye
kullanilmasini hukuk diizeni korumaz ve igverenin diiriistliik kuralina aykiri
bicimde yaptig1 degisiklik isciyi baglamaz. Giderek MK.m.2’ye uygun
bicimde kullanilmayan ve dolayisiyla is¢i bakimindan baglayici olmayan
degisiklige dayali fesihler haksiz ya da gegersiz fesih niteligi tasirlar®.
Yargitay’a gore, hizmet sozlesmesinde is¢inin baska bir yere nakline
iligkin kay1t varsa, igveren is¢iyi baska bir yerde gorevlendirebilecek; bu
durumda is sartlar1 esasl bir tarzda degismemis olacaktir. Ancak bu halde
dahi igveren keyfilik ve nesnellik denetimine tabi tutulacaktir®’.

Yargitayda konuya iliskin bir¢cok kararinda isverene taninan degisiklik
yapma yetkisinin MK.m.2’de yer alan diirtistlik kuralina uygun olarak
kullanilmas1 gerektigini; s6z konusu yetkinin keyfi ve kotiiye kullanildig:
durumlarda, igverenin feshinin haksiz ya da gecersiz olduguna hilkkmettigini
soylemek miimkiindiir®.

MK.m.2’de yer alan diiriistliik kural disinda, isverene taninan degisiklik
yapma yetkisi kaydinin kullanilmasi hakkaniyete uygunluk denetimine de
tabi tutulabilir. Genellikle Yargitay’ca sikca kullanilmayan bu dlgiite gore,
hukuki iligki taraflarinin 6zellikle is¢inin 6zel durumunun dikkate alinmasi
ve buna uygun olarak 6l¢iilii davranilmasi; 6zetle somut olay adaletinin
saglanip saglanmadiginin denetlenmesi s6z konusu olur®.

35 Alp, 5.401-402.

36 Ercan Akyigit, Ictihatll Aciklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, B.2, C.1, Ankara, 2006, 5.863;
Alpagut, Is Sézlesmesinin, s.60.

37 Yarg. 9. HD., 24.5.2010, E. 2009/20411 K. 2010/14372 (www.kazanci.com).

3 Yarg. 9. HD., 4.4.2005, E. 2005/9605 K. 2005/11820 (Cankaya-Giinay-Goktas, Tiirk is Hu-
kukunda ise iade Davalar, Ankara, 2005, s.598-600); Yarg. 9. HD., 6.2.2006, E. 2006/835 K.
2006/2400 (Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S.2006/10, s.683-685).

3 Alp, 5.402 vd.
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Ekleyelim ki, is sozlesmesine konulan degisiklik kayitlarina iliskin
hususlarda sonradan ortaya ¢ikan kosullar kaydin kapsamina girmeyecek
ve dolayisiyla is¢iyi baglamayacaktir. Ornegin sézlesme yapilip, degisiklik
kaydi iizerinde anlastiktan sonra agilan yeni bir igyeri/sube bakimindan
kayit kural olarak ig¢iyi baglamayacaktir®.

IV. Degisiklik Kaydinin Uygulanmasinin Sonuclari

Gegerli bir kayda dayali olarak igverence gerceklestirilen degisikligin
sonuglarini da ele almak gerekir. Bu asamada ikili bir ayirima gitmek yararl
olacaktir. Eger isc¢i igerik yoniinden hukuka uygun olan ve diiriistliik kural
ile hakkaniyete uygun bigimde kullanilan degisiklik kaydina uyar ise, is
sozlesmesi bu degisiklige ragmen aynen devam eder yani ortaya yeni bir
sO6zlesme ¢ikmaz. Taraflarin arasindaki is sozlesmesi yeni kosulla (6rnegin
yeni igyerinde) yiiriirligiini slirdiirmeye devam eder.

Buna karsilik iscinin belirtilen 6zellikleri tagiyan bir degisiklige uymamast
onun ig gérme borcuna aykirilik olusturur ve igveren olayin o6zelligine
gore “iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildig:
halde yapmamakta israr etmesi” (Is K.m.25/II-h) ya da “izinsiz ve
mazeretsiz devamsizlik” ( K.m.25/1I-g) gerekgesi ile derhal fesih hakkini
kullanabilir*. Bu tiir fesih is¢inin kidem ve ihbar tazminati haklarini ortadan
kaldirip onu ciddi bicimde magdur edeceginden; isverenin, Is K.m.18’e
dayanarak ve is¢inin davraniglarina baglh gegerli sebep dolayisiyla stireli
feshe gidebilecegi de kabul edilmelidir®.

Ekleyelim ki, hakli sebebe dayali derhal fesihlerde ve gecerli sebebe dayali
stireli fesihlerde, fesih nedeninin agikga ortaya konulmasi, feshin sonuglari
bakimindan 6nem tasimaktadir. Ancak, her iki tiir fesihte de is¢inin s
K.m.17-21 veya Is K.m.25/son hiikmiine dayanarak feshin gegersizligi/
haksizlig1 gerekcesiyle ise iade davasi agabilecegi agiktir.

4 Murat Sen, Is Hukukunda Calisma Kosullarinda Degisiklik, Ankara, 2005, s.173; Dogan Yenisey,
Isveren, s.1195; Hozar s.91.

41 Alpagut, Is Kanunun, s.63-64; Siizek, Degisiklik Feshi, s.22

2 Ayni1 goriis Stizek, Degisiklik Feshi, s.22.
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4. DEGISIKLIK KAYDININ BULUNMADIGI HALLERDE
DEGISIKLIiK YAPILMASI

Degisiklik kaydinin bulunmadigr durumlarda igverenin esasl degisiklik
teklifini yazili olarak yapmas1 gerekir. Bu teklif bir icap (6neri) tir. Bu
icapla is sozlesmesini degistiren ve kabulil halinde is s6zlesmesinin eki
haline gelen bir degisiklik sdzlesmesinin kurulmasi amaglanmaktadir®.

Degisiklik onerisi bir icap oldugu i¢in Bor¢lar Kanunu anlaminda, bir
icapta bulunmasi gerekli tiim 6zellikleri (agiklik, belirlilik vb) tagimalidur.
Deyim yerindeyse is¢inin kabulii ile degisiklik gergeklesebilmelidir. S6z
konusu Onerinin ilan ya da toplu bildirim seklinde duyurulmasi Kanunun
amacina uygun degildir. Bildirimin tek tek ve imza karsilig1 yapilmasi
gerekir. Bu yasal bir zorunluluk olup gegerlilik kosuludur®.

Onerinin yapilmasindan sonra Kanun geregi isciye alt is giinliik bir
bekleme siiresi taninmalidir. Bu siire nispi emredici olup is sozlesmeleri
ya da toplu is sdzlesmeleri ile arttirilabilir. Ekleyelim ki Is Kanunu Bilim
Kurulu taslagida bu siire 15 giin olarak 6nerilmis idi*. Is¢iye bekleme
stiresi taninmayip hemen karar vermeye zorlanmasi halinde bildirimin
gegersiz ve yapilmamis oldugu sonucuna varilmalidir.

I. Degisiklik Onerisinin Kabulii

Is sozlesmesinde is kosullarinda degisiklik kaydinin bulunmadig1 durumlarda,
isverence yapilan degisiklik dnerisinin kabul edilmesi halinde i s6zlesmesi bu
degisiklige ragmen aynen devam eder; yani ortaya yeni bir sozlesme ¢ikmaz.
Taraflarin arasindaki is s6zlesmesi yeni kosulla (6rnegin yeni is yerinde, yeni
ticret diizeyi tizerinden) yirlrligiinii siirdiirmeye devam eder. Belirtelim ki
iscinin kabuliiniin mutlaka yazil sekilde yapilmasi gerekli olup, bu bir gegerlik
kosuludur. Isveren aldig1 yazili kabul beyanmi iscinin dzliik dosyasinda,
gerektiginde ibraz etmek iizere saklamak zorundadir. Yargitay yeni personel
yonetmeligini kabul ettigine yonelik imza atan ve caligmaya devam eden
is¢cinin sonradan eski yonetmelige gore izin {icreti talebini kabul etmemistir*’.

# Siizek, 5.616; Alp, s.130.

“ Murat Sen, Iscinin Calisma Kosullarindaki Degisikligi 6 Is Giinii I¢inde Yazili Olarak Kabul
Etmemesinin Sonuglari, Sicil, Mart, 2007, S.5, s.79.

4 Siizek, s.619.

* Demircioglu, s.128.

4" Yarg. 9. HD., 14.12.2010, E. 2010/30973 K. 2010/37847 (www.kazanci.com)
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IL. Degisiklik Onerisinin Reddi

s Kanunu’nun yukarida ele aldigimiz 22. maddesine gore “... ve isci
tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamaz.” Isci, degisiklik onerisini yazili olarak kabul etmez ya da
sessiz kalirsa oneriyi reddetmis olacaktir.

13

Bu asamada is¢inin degisiklik Onerisi karsisinda sessiz kalmasinin nasil
yorumlanacagi da tartigilabilir. Yargitayin ilk yillarda verdigi birkag
kararinda hiikiimdeki yazililik kosulunu yumusattigi*® ve is¢inin sessiz
kalmasinin kabul anlaminda yorumlanabilecegi yoniinde kararlar vardir®.
Ogretide de degisiklige sessiz kalip buna uyan is¢inin sonradan degisiklige
itirazinin  diiriistlik  kuralima aykirilik anlamina gelecegi yontindeki
gortsler ileri stirilmistiir’®. Maddenin agik diizenlemesi karsisinda sessiz
kalmanin kabul olarak yorumlanamayacagi kabul edilmelidir’'. Buna karsin
iscinin degisikligi kabul iradesini zimnen ortaya koydugu, mesela igyeri
degisikligine ses ¢cikarmayip yeni isyerinde ise gitmeye devam ettigi hallerde,
ya da miidiir iken seflige gecirilmesine ragmen ¢aligmasini siirdiiren is¢inin
durumu dikkate alindiginda, susmanin kabul anlamina gelecegi sonucuna
varilabilir. Yargitay 2008 tarihli bir kararinda ayni goriisii benimsemistir®.

Iscisine yaptig1 degisiklik 6nerisi reddedilen isverenin karsisina iki secenek
¢ikmaktadir: Isveren ya calisma kosullarinda esash degisiklik yapmaktan
vazgececek ve sOzlesmenin eski kosullarla devam etmesine katlanacaktir,
ya da fesih i¢in gegerli bir nedenin bulundugunu yazil olarak agiklayacak
ve bildirim siiresine uyarak is s6zlesmesini feshedecektir.

II1. isverenin Degisiklik Feshini Uygulamasi

Degisiklik 6nerisi ig¢isi tarafindan reddedilen igveren degisiklik yapmaktan
vazge¢miyorsa is sozlesmesini siireli fesih yoluyla feshetmek durumunda
kalacaktir. Bu baglamda igveren bildirim siiresini bekleyerek sadece kidem
tazminat1 6deyerek feshe gidebilecegi gibi, kanimizca bildirim siiresine ait
ticreti pesin 6deme yoluna da gidebilir.

* Demircioglu, s.133.

“ Yarg. 9. HD. 16.9.2005, E. 2005/27701 K. 2005/30370, Tekstil isveren, Mayzs, 2007, s.2-4.

% Alp, s.74; Dogan Yenisey, s.128.

St Aymi goriis Celik; Siizek, s.620; Sahlanan, s.180.

52 Yarg. 9. HD., 7.7.2008, E. 2007/24548 K. 2008/19209, Sahin Cil, is Hukuku Yargitay Ilke
Kararlari, Ankara, 2009.
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Belirtelim ki, degisiklik feshi ancak ¢aligsma sartlarinin degistirilmesi i¢in
uygun ve daha hafif ¢are olarak gerekli ve takip edilen amaca gore orantili
ise son care olarak giindeme gelebilir. Bu baglamda 6lg¢iiliiliikk denetiminin
Onemi biiytiktiir.

Isverenin burada gidecegi fesih siireli fesih oldugu icin aranacak neden
hakli degil, gegerli neden olmalidir. Dolayisiyla bu halde is s6zlesmesi
is¢inin yetersizligi ya da davraniglarina; is, isyeri ya da isletme gereklerine
dayali sebeplerle feshedilebilecektir. Baska bir anlatimla, Is K.m.22’de,
m.18 disinda ve yeni gecerli sebepler yaratilmamistir. Ogretide baskin
goriis de bu yondedir®.

Boylece degisiklik feshine ugrayan is¢i isvereni aleyhine normal siireli
fesihte oldugu gibi ise iade davasi acabilecek ve dava olagan siirecte
ve Is K.m.17-21 gergevesinde devam edecek ve karara baglanacaktir.
Ekleyelim ki, davada degisikligin degil, feshin gecerli bir nedene dayanip
dayanmadiginin arastirilmast gerekecektir. Ancak esashi degisikligin
kendisi aleyhine oldugunu ispat yiikii is¢idedir.

Degisiklik feshinin sonuclart: Isverenin degisiklik feshine kars1 isci is
giivencesinin kapsaminda ise, Is Kanunu madde 18 vd. hiikiimleri uyarinca
ise iade davasi agabilir. Feshin gegerli bir nedene dayandigi ispatlanamazsa
isveren is¢iyi bir ay icinde ise baslatmak veya is guvence51 tazminatini
ddemek zorundadr. Isci is giivencesine tabi degilse, Is akitleri degisiklik
feshi yoluyla sona erdirilen isgiler, igverenden kosullar1 varsa ihbar, kidem,
koti niyet tazminati ya da sendikal tazminat talebinde bulunabilir.

Is Kanunu m.22 belirli siireli is sdzlesmelerinde uygulanmaz. Belirli siire
icinde yaptig1 degisiklik Onerisini is¢inin reddetmesi ilizerine isverenin is
akdini feshetmesi bir haksiz fesih say1lir ve buna iligkin yaptirimlar uygulanir.

Sonuc¢

Calisma kosullarinda esash degisiklik; tiim hukuk sistemlerinde oldugu
gibi Tiirk Is Hukukunda da gerek isletme gerekleri ve gerekse calisma
kosullarindaki esneklik adina ve bazen de igverenlerin kotii niyetli olarak
is¢i aleyhine en fazla kullandiklar araglardan biridir.

53 Siizek, 5.624; Engin, 5.323; Alp, s.146; Alpagut, s S6zlesmesinin, s.57; Demircioglu, s.130.
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4857 sayili Is Kanununun 22. maddesindeki diizenleme ile isveren
karsisinda zayif durumda olan ve haklari somiiriilen is¢inin menfaat
dengesinin korunmasi amaglanmistir. Yapilan diizenlemeye gore isveren
calisma kosullarindaki esasl degisikligi ancak is¢inin yazili rizasini1 almak
sartiyla gergeklestirebilir.

Isci ile isveren arasindaki ihtilaflarin en 6nemlilerinden biri de bu siireg
icinde ortaya cikmaktadir. Isci cogu kez calisma sartlar1 agirlastigi igin
isverenin esash degisiklik Onerisini kabul etmek istememektedir. Boyle
bir durumda ya sozlesme eski sartlarda devam etmek zorunda kalmakta
ya da igveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in
bagka bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim
stiresine uymak suretiyle is sdzlesmesini feshedebilmektedir.

Degisiklik feshine karsilik olarak is¢i; eger is glivencesinden
yararlanabiliyorsa ise iade talebiyle, sartlar olusmussa ihbar ve kidem
tazminatlariyla ve yine is gilivencesinden yararlanamiyorsa ve tazminat
kosullar1 olusmussa; ihbar, kidem ve kotiiniyet tazminati taleplerinde
bulunabilecektir. Caligma kosullarindaki esashi degisiklikle ilgili her
diizenleme taraflar arasinda ¢aligma barigin1 ve dirligi ortadan kaldirmaya
cok miisait bir zemin yaratmakta ve taraflar arasindaki hukuki ihtilaflari ve
husumeti arttirmaktadir.

Ote yandan ¢alisma kosullarindaki degisikle ilgili olarak taraflar arasindaki
en dnemli hukuki ihtilaflardan biri de 4857 sayil1 yasanin esneklik kurgusu
nedeniyle is sozlesmesi yapilirken, isverenin; calisma kosullarindaki
degisiklik hakkim1 sakli tutmasinda yasanmaktadir. Isverenin calisma
kosullarinda degisiklik yapma hakkini sakli tutmasi ve is¢inin i sézlesmesi
yapilirken bu kosulu kabul etmesi halinde isverenin yazili rizasinin
onceden alindig1 varsayilmaktadir. Ancak boyle bir durumda dahi igveren
bu hakkini sinirsiz olarak kullanamamakta, is¢i yazili rizasini igse kabul
edilebilmek maksadiyla vermis olabileceginden isveren tarafindan ¢aligma
kosullarinda yapilabilecek esasli degisikligin diirtistliik kurallarina uygun
olarak yerine getirilmesi gerekmektedir.
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