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OZET

Sosyal calisma mesleginin Tlrkiye’'de kurumsallagsma sireci tamamlanamamistir. Bu durum
sosyal calismaci istihdaminin artigiyla birlikte gelisen sosyal ¢alisma uygulama alanlarinda
mesleki uygulamalarin yiiriitiiimesine dair etik ilkelerin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmasina yol
acmaktadir. Mesleki uygulamalarin yiiriitilmesine dair etik ilkelerin belirlenmesine ihtiyag
duyulan uygulama alanlarindan biri de, adli sosyal ¢alisma alanidir. Nitel bir arastirma olan bu
calisma, adli sosyal ¢alisma alaninda c¢alisan/calisma deneyimi bulunan, maksimum cesgitlilik
6rneklemiyle secilmis on l¢ sosyal ¢calismaciyla elde edilen bulgularla adli alanda calisan
sosyal calismacilarin ¢aligtiklari kuruma, meslektaslara, daniganlara ve topluma karsi etik
sorumluluklari, sosyal calismacilarin karsilastiklari etik sorunlari ve adli alanda sosyal ¢calisma
mesledine dair etik ilkelerin belirlenmesine dair ihtiyacin Amerikan Adli Sosyal Calisma
Dernegi Etik likeler Belgesi'nin Tiirkiye’ye uyarlanmasiyla giderilip giderilemeyecedini ortaya
koymak amacindadir.

Anahtar Kelimeler: Adli sosyal calisma, etik, etik ilkeler
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ABSTRACT

In Turkey, the process of institutionalization of the social work as a profession has not yet been
completed, which creates a challenge in terms of the determining the standards on the
implementation of professional practices in sub-social work areas and in terms of
implementing the practices in accordance with ethical principles and values. There is a need
for ethical principles and values in order to institutionalize the professional practices in the field
of forensic social work, which is one of the sub-professional practice areas of social work. In
this context, this is a qualitative research, in which views on adaptability of Organization of
American Forensic Social Work Code of Ethics Certificate to Turkey are discussed together
with ethical issues and responsibilities of the social workers working in the field of forensic
social for the agency they work, colleagues, clients and society, as well as the findings of
the interviews, conducted through semi-structured forms with 13 social workers and for which
the content analysis were carried out.

Key Words: Forensic social work, ethic, codes of ethics

GiRiS

Tarkiye’de yaklasik 55 yillik bir gecmisi bulunan sosyal calisma mesleginin
kurumsallagsma sireci tamamlanmamis olup, ge¢miste az sayida meslek elemaninin
istihdam edildigi Saglik Bakanhgi, Adalet Bakanligy, igisleri Bakanligi gibi bakanliklara
bagl kuruluslarinda istihdam edilen sosyal ¢alismaci sayisinin artmasi, sivil toplum
orgutleri gibi yeni sosyal calisma alanlarinda sosyal ¢alismacilarin istihdam edilmeye
baslanmasiyla, saglik, adalet gibi sosyal ¢calisma alanlarinda gercgeklestirilen mesleki
uygulamalar da gelismeye baglamistir.

Sosyal ¢alisma alanlarinda uygulamalarin gelismesi, uygulama alanlarina 6zgu etik
ikilemlerin ¢bzimune yonelik aracglara ihtiya¢ duyulmasina neden olmus, bu
cercevede, 2001 yilinda akademisyenler ve uygulayicilardan olugan bir komisyon
tarafindan Uluslararasi Sosyal Caligsmacilar Federasyonu (IFSW), Amerikan Sosyal
Calismacilar Dernegi (NASW), Cek Cumhuriyeti Sosyal Calismacilar Etik Kurallar
incelenerek, Turkiye’nin kultirel 6zelliklerine, sosyal yapisina ve meslegin uygulama
kosullarina uygun bir gekilde (Cilga, 2004: 74) hazirlanan ve Sosyal Hizmet
Uzmanlari Dernegi tarafindan ilan edilen ulusal meslek etik ilke ve dederlerine ek
olarak sosyal ¢alisma uygulama alanlarina 6zgu meslek etik ilke ve degerlere dair
dizenlemelerin gergeklestiriimesi gindeme gelmistir.

Etik ilke ve degerlerin belirlenmesine ihtiyag duyulan sosyal c¢alisma uygulama

alanlarindan biri, Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegdi’nin 2015 yili istatistiklerine goére
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sosyal ¢alismacilarin Turkiye'de en ¢ok istihdam edildigi G¢lincl alan olan adli sosyal
¢alisma alanidir (Karakus, 2015).

Adli sosyal galisma alaninda etik ilke ve degerlerin belirlenmesinde iki yol
bulunmaktadir. Bu yollardan birincisi, Turkiye Felsefe Kurumu ve Sosyal Hizmet
Uzmanlari Dernegi tarafindan “Sosyal Hizmetlerde Yolsuzluk ve Diger Etik sorunlari
Asmada ve Onlemede Bir Yol Olarak Etik Kapasite Gelistrme Projesi” (Acar vd.,
2017) kapsaminda gergeklestirilien c¢alismaya benzer bir sekilde, sosyal
calismacilarin karsi karsiya kaldigi etik sorunlarin arastirma yoluyla tespit edilmesi ve
arastirmadan elde edilen bilgiler 1s1ginda meslek etik ve ilkelerin belirlenmesidir.
ikinci yol, farkli tilkelerde tanimlanan etik ilke ve degerlere dair belgelerin Tirkiye'ye
uyarlanmasidir. ikinci yol, sosyal calisma mesledine dair mesleki etik ike ve
degerlerin belirlenmesinde evrensel ger¢cevede meslegin ortak ilke ve standartlardan
esinlenme, ulusal diizeyde 6zgin yorum ve katkilar yapma (Cilga, 2004: 73) olanagi
sagladigi icin etik ilke ve degerlerin belirlenmesinde kolaylastirici bir unsur
olabilmektedir.

Bu calisma, adli sosyal ¢alisma alaninda galisan sosyal galismacilarin karsi karsiya
kaldid etik sorunlari ortaya koymak ve adli sosyal galisma alaninda ulusal etik ilke ve
degerlerin belirlenmesinde ikinci yolun iglevsel olup olmadigini Amerikan Ulusal Adli
Sosyal Calisma Dernegi (National Assocation of Forensic Social Work) tarafindan
yayinlan etik ilkeler belgesi Uzerinden tartismak amacindadir. Bu amaci
gerceklestirebilmek icin 6nce adli sosyal ¢alisma ve adli sosyal ¢alisma alaninda etik

konulari ele alinacaktir.

ADLI SOSYAL GALISMA

Adli sosyal ¢alismaya dair birden fazla tanim bulunmaktadir. Roberts ve Brownell'e
(1999) gore adli sosyal galisma, 6zellikle magdurlar, geng ve yetiskin hikumluler
olmak uzere Ozellikli gruplara yonelik bilgi ve becerilerle gergeklestiriien sosyal
calisma uygulamalari ve politikalardir. Bir bagka tanima goére adli sosyal galisma yasal
ve insani hizmetler sistemi arasinda ortaklasan konulara odaklanan mesleki uzmanlik
alanidir (Barker, Branson, 2000).

Adli sosyal calisma alani, daniganlarin problemlerinin yasal konular ve adalet
sistemiyle kesismesi ile birlikte bir 6zel uygulama alani olarak gelismistir (Robbins vd.,
2014). Amerikan Ulusal Adli Sosyal Calisma Dernegdi ise adli sosyal calismayi

asagidaki gibi tanimlamaktadir:
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Adli sosyal ¢calisma, sosyal ¢galismanin hukuka ve yasal sistemlere iliskin konu ve
sorunlara ydénelik uygulanmasidir. Mesleki uzmanlhgin mahkdmlar i¢in klinik ve
psikiyatrik merkezlerin 6tesinde beceri ve sorumluluk konularinda degerlendirme
ve mudahale dizeyi bulunmaktadir. Daha genis bir tanimiyla adli sosyal ¢alisma;
hem adli hem medeni kanun ile ilgili konularla ve ihtilaflarla ilgili sosyal ¢galisma
uygulamalaridir. Bu uygulamalar; g¢ocuk koruma, bosanma, ayrilma, ihmal,
ebeveynlerin haklarinin sonlandiriimasi, es ve ¢ocuk istismarinin belirtileri, cocuk
ve yetiskin adalet hizmetleri, adalet hizmetleri, islah (egitim) ve mahkeme zoruyla
tedavi konularini kapsamaktadir (NOSW, 1997).

Adli sosyal calismacilarin, ¢alisma alanlari olduk¢a genis olup birgok farkl rol ve
isleve sahiptirler. Ozellikle; gocuk ve yaslilarin korunmasi, gocuklarin savunuculugu,
cocuklarin ifadelerinin alinmasi, ana / babalik haklarinin feshi ve evlat edinme, egitim
evlerinde suga slruklenen ¢ocuk ve yetiskin yastaki hikimlllere yonelik hizmetler,
mahkeme kararlari dogrultusunda ruh sagligi ve madde bagimliigi tedavileri, sug
magdurlarina yonelik hizmetler, suglulara yonelik toplum hizmetleri ve magduriyetlerin
giderilmesi, insan ticareti, ev ici siddet, egitim, saglik bakimi, sosyal haklar, akrabalik
ve yasli bakimi, medeni ve cezai davalarda yeterlilik (ehliyet) degerlendirmeleri,
cezanin hafifletiimesi ve arabuluculuk bu rol ve alanlardan bazilaridir. Ayrica sosyal
calismacilar gerekli durumlarda “tanik” olabilmektedir (Barker ve Branson, 2000;
Maschi ve Killian, 2011).

Barker ve Branson (2000) Amerika Birlesik Devletlerinde sosyal ¢alismacilarin adli
sosyal ¢alisma alanindaki gorevlerini asagidaki gibi tanimlamiglardir:

1. Uzman olarak hukuk mahkemelerinde taniklik yapmak,

2. Mahkeme veya yasal merciler tarafindan kullanilabilecek bilgi Uretmek,
bireylerin sistematik bir sekilde degerlendiriimesi,

3. Sucgun iglenmis olabilecegi davalarda arastirma yapmak ve yapilan
arastirmanin sonugclarini, juriler, yargiglar ve diger mercilere sunmak,

4. Sivil olaylarda olusan ihmale veya adli olaylarda suglu bulunanlara dair kesin
karar verme, cezalandirma ve rehabilite etmeye dair mahkemeye O6neride
bulunmak,

5. Mahkeme karariyla ceza verilen suglu bireyin mahkeme icin izlenmesi ve
raporlanmasini saglamak,

6. Catisma veya anlasmazlik halinde bulunan bireyler ve gruplara dair
arabuluculuk yapmak,

7. Olasi etik olmayan veya gorevi kotu kullanma durumlarinda kolaylastirici
olmak i¢cin sosyal ¢alismacilarin meslek standartlari ile ilgili taniklik yapmak,

8. Yasalarin meslekleri Uzerindeki etkisine dair meslektaslarin egitimine kendini
adamak,

9. Mesleki uygulamayi dizenleyen yasalarin gelistiriimesi ve uygulanmasina
olanak saglamak,

10. Mesleki etik degerler ve yasalar dogrultusunda danisanlar ile iligkilerini
surdurmektir (Barker ve Branson, 2000; Green vd., 2005).
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TURKIYE’DE ADLi SOSYAL CALISMA UYGULAMALARI

Tarkiye’de adli sosyal ¢alisma uygulamalarini, mahkemelerde “kanunla muhalefete
dismis ve magdur veya tanikhdina basvurulmasi gereken ¢ocugun adli surecte
korunmasina, ¢ocugun yuksek yararinin gdzetilmesinin sadlanmasina, bosanma
davasi surecinde velayet konusunun degerlendiriimesine, bosanma davasi kararinin
gereginin yerine getiriimesi (¢ocuk icrasi vb.) basta olmak Uzere mahkemeye
basvurmus aileye yoénelik psiko-sosyal midahalelerin gerceklestiriimesine, denetimli
serbestlik muddurliklerinde denetimli  serbestlik uygulamalarinin  yirdatalmesine,
cezaevlerinde kalan cocuk, geng, kadin ve erkek yetiskin mahkumlar ve sosyal
cevrelerine yonelik psiko-sosyal calismalar gerceklestiriimesine, arabuluculuk ve
uzlastirma calismalarinin  yUratilmesine yonelik mesleki uygulamalar olarak
aciklanabilir.

Turkiye’de adli hizmetler Adalet Bakanhgi'na bagh kuruluslarda gercgeklestirildigi icin
adli sosyal galisma uygulama alanlari; egitim evleri, cezaevleri, aile ve g¢ocuk
mahkemeleri, denetimli serbestlik mudurlikleri olarak agiklamak mimkundur.
Turkiye’de sosyal calismacilar adli alanda ilk kez 1965 yilinda istihdam edilmistir
(D6nimci, 2004). Her ne kadar adli sosyal ¢alisma alaninda mesleki uygulamalar
1965 yilinda basglamis olsa da, adli alanda sosyal ¢alismaci istihdami 2000’li yillara
kadar yodun bir sekilde gerceklestiriimemistir. 2015 yilinda Karakus tarafindan
derlenen verilere goére; Turkiye’de Adalet Bakanhgrna bagh kuruluslarda c¢alisan 449
sosyal calismaci bulunmaktadir (Karakus, 2015). Adli sosyal g¢alisma alaninda
¢alisan sosyal calismacilar, aktif calisan sosyal ¢alismacilarin yaklasik %9,6’sini
olusturmaktadir.

Tarkiye’de adli sosyal ¢alisma alanina dair bilgi, beceri ve de@erler, lisans egitiminde
uygulayicilara verilmektedir. Adli alana 6zgl ileri mesleki egitim programlar ve
lisansustu programlar bulunmamaktadir. Bu baglamda, Turkiye’de adli sosyal galisma
alaninda sosyal galismacilarin istihdami Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)
puanlarina gore yapilmakta olup sosyal ¢alismacilarin adli alanda c¢aligmalari igin
sosyal galisma lisans programindan mezun olmalari diginda herhangi bir kosul*

aranmamaktadir. Turkiye'de adli sosyal c¢alisma uygulamalarn kamusal

1 4787 kanunun 5. Maddesinde her ne kadar mahkemede ¢alisacak olanlarin tercihen; evli ve
¢ocuk sahibi, otuz yasini doldurmus ve aile sorunlari alaninda lisansUstu egitim yapmis olanlar
arasindan atanacag! belirtilse de hilkim zorunlu olmadigi i¢in uygulanmayabilmektedir.
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uygulamalardir ve bilirkigilik, cocuk icrasinda gorev yapmak gibi ek 6demeyi
gerektiren isler disinda sosyal calismacilarin yapmis oldugu mesleki calismalar
Ucretsiz bir sekilde sunulmaktadir.

Adli sosyal galisma uygulamalari, meslek elemanlarinin gérev ve sorumluluklarinin
tanimlandigi yasal duzenlemelere gore gerceklestirimektedir. Bu baglamda sosyal

¢alismacilarin adli alandaki gérevleri galisma alanlarina gére asagidaki gibidir:

Tablo 1. Sosyal Galismacilarin Adli Sosyal Caligma Alanindaki Gorevler

Tanimlari
GOREV TANIMI
HUKUKI GOREV SADECE SOSYAL
DUZENLEME CALISMACILAR
ILE Mi ILGILI?
e idari gdzlem, egitim kurullarinda
gorev almak, siniflandirma
merkezleri ve kapali kurumlarda
Ceza Infaz Kurumlarinin mahkum degerlendirmesinin Tanimlanan gérev
Yonetimi ile Ceza ve yapilmasi, kamu hizmetlerde sadece sosyal
Guvenlik Tedbirlerinin calistirilacaklarin belirlenmesi, calismacinin gorevi
Infazi Hakkinda Ttzik konferans ve seminer diizenleme, | dedildir.

psiko-sosyal yardim servisinde
uygulamalar gergeklestirmek.

e Davanin esasina giriimeden 6nce
ve davanin goérilmesi sirasinda,
mahkemece istenen konular
hakkinda taraflar arasindaki
uyusmazlik nedenlerine iliskin

) arastirma ve inceleme yapmak ve
4787 Sayili All_e sonucu bildirmek Hayir (Sosyal_
Mahkemelerinin Kurulus Mahk . Kli abrdiiaii calismaci, psikolog ve
Gorev ve Yargilama ¢ Mahkemenin gerexii gordugu pedagog igin ayni

Usullerine Dair Kanun hallerde durusmada hazir gorevler tanimlamistir)
bulunmak, istenilen konularla ilgili

galismalar yapmak ve goris
bildirmek,

o Mahkemece verilecek diger
gorevleri yapmaktir.

Hayir, Yasal
dizenleme ile
tanimlanan denetimli
serbestlik
mudurliginde kadrolu
veya gegici olarak
gorev yapan psikolog,
sosyal ¢calismaci,

e YukUmlUlerle bireysel gérismeler
yapmak ve grup ¢alismalarini
yuritmek,

¢ Yikumlilerin bos zamanlarinin
yapilandiriimasina yonelik egitsel ve
sosyal ¢calismalari diger kurumlarla
is birligi icinde yUrutmek,

Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Yonetmeligi
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o YukUmlilerin; iyilestiriime sireglerini
izlemek ve yukimlinin durumu
hakkinda vaka sorumlusunu s6zIG
ya da gerektiginde yazili olarak
bilgilendirmek,

e Sosyal arastirma raporu hazirlamak
Gerektiginde hizmetler listesinin
olusturulmasinda gdrev almaktir.

sosyolog ve
O6gretmenlerden olusan
denetimli serbestlik
uzmani ile ilgilidir.

Tablo 1 ( devami). Sosyal Calismacilarin Adli Sosyal Calisma Alanindaki Goérevler

Tanimlari
) GOREV TANIMI
Hl_JKUKI GOREV SADECE SOSYAL
DUZENLEME CALISMACILAR

ILE Mi iLiGILI?

5395 Sayili Kanun

o Gorevlendirildikleri gocuk hakkinda
derhal sosyal inceleme yapmak,
hazirladiklari raporlari kendilerini
gorevlendiren mercie sunmak,

o Magdur, tanik ve suga slriklenen
cocugun ifadesinin alinmasi veya
sorgusu sirasinda yaninda
bulunmak,

¢ Bu Kanun kapsaminda mahkemeler
ve ¢gocuk hakimleri tarafindan
verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

Hayir. Kanunla
tanimlanan gorevler,
psikolojik danismanlhk
ve rehberlik, psikoloji,
sosyoloji, gocuk
gelisimi, 6gretmenlik,
aile ve tuketici bilimleri
ve sosyal hizmet
alanlarinda egitim
veren kurumlardan
mezun meslek
mensuplarin alabildigi
sosyal calisma
gorevlisi unvaniyla
calisan meslek
elemanlariyla ilgilidir.

ADLI SOSYAL CALISMA ALANINDA ETIiK

Adli sosyal calisma alaninda etik ile ilgili konulari U¢ baslik altinda toplamak

mumkundur.

Bu basliklardan birincisi mesleki degerlerdir. Bilindigi gibi mesleki

degerler, meslekle ilgili inanglardir, etik uygulamalar ise bu inanglarin gereklerinin

yerine getirilmesiyle ilgilidir (Congress, 1999; Congress ve Mcauliffe, 2006). Prescott

(2004), sosyal adalet, bireylere ve topluma hizmet, insan onuru ve degeri, insan

iligkilerinin 6nemi, durust ve guvenilir bir sekilde davranma, gecerli ve guvenilir,

genellenebilir kanita dayali uygulamalar ve yeterli arastrma yapmak olarak

tanimlanabilecek sosyal calisma mesleginin temel degerlerinin adli sosyal ¢alisma

alaninda da uygulanabilecegini belirtmektedir.

ikinci baslik adli alanda uygulayicilarin kargilasacag etik ikilemlerdir. Uygulayicilarin

yasalari uygularken karsi karsiya kalabilecegi doért durum vardir. Bu durumlar, bir
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eylemin etik ve yasal olmasi, etik ve yasal olmamasi, yasal olmasi fakat etk

olmamasi, etik olmasi fakat yasal olmamasidir. Bu durumlari, Congress (2002)

asagidaki gibi tanimlamaktadir:

Tablo 2. Adli Alanda Etik ikilemler

Etik ve Yasal

Etik Olmayan ve Yasal Olmayan

Ornek:
Bilgilendirilmis onay olmasiI durumunda gizli
bilgilerin agiklanmasi

Ornek:

Etik Kod: sosyal ¢alismacilari, miracaatgilari
cinsel olarak taciz etmemelidir.

Yasa: mevcut cinsel taciz yasalari

Yasal Olan Ancak Etik Olmayan

Etik Olan Ama Yasal Olmayan

Ornek:

Sosyal calismacilarin, gizli bilgilerin ifsasi ve
ifsa dncesi olasi sonugclarin bildiriimesi
konusunda muracaatgilari bilgilendirmesi
gerektigine dair etik kurala kargin, herhangi bir
yasal cezanin yoklugunda, sosyal ¢alismaci,
olasi bir gocuk istismari durumu hakkinda
yeterli bilgi toplanmasi isteyebilir, bdylece bir
rapor hazirlayabilir.

Ornek:

Sosyal ¢alismacilar, tim insanlarin kaynaklara,
istihdama ve hizmetlere esit erisime sahip
olmasini saglamaya ¢alisan sosyal ve politik
eyleme katilmahdir. Etik kod gergevesinde
sosyal galismacilar yasalara aykiri olan,
protesto ve sivil itaatsizlik eylemlerine katilir.

Kaynak: Congress, 2002
Sekil .1 Adli Sosyal Caligma Alani

Meslektaglar

» CaSI?;nY]ZCI

Diger Melek
Elemanlar

Adli sosyal calisma alaninda etik konulara dair dglncu baslk sosyal calisma

uygulamalari  gercgeklestirilirken,

uygulamalardan

yararlanan  danisanlar,

meslektagslar, diger meslek elemanlari ve kurum ile kurulan profesyonel iligkinin

niteligi ve kurulan profesyonel iligki gergcevesinde, danisanlara, meslek elemanlarina,

kuruma ve topluma kargi sorumluluklarin neler olacagiyla ilgilidir.
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AMERIKAN ULUSAL ADLI SOSYAL CALISMA DERNEGI ETIK ILKELER
BELGESI

Amerikan Ulusal Adli Sosyal Calisma Dernegi tarafindan yayinlanan etik belge dort
baslktan ve kirk maddeden olusmaktadir. Belgenin dort basligindan ilki olan;
‘Amerikan Ulusal Adli Sosyal Calisma Dernegi’ne dair sorumluluklar”, bashgi; adli
sosyal ¢alismacilarin yeterlilik ve gelisimi (Kural 1 ve 3), érgit ve adli sosyal ¢calisma
arasindaki iliski (Kural 2, 4, 5), adli sosyal galismacilarin vakif olmadigi durumlarda
izlemesi gereken slrecler (Kural 6) ve bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yaparken
dikkat edilmesi gereken hususlari icermektedir (Kural 7, 8, 9).

ikinci baslik olan “Isverene ve Meslek Elemanina Dair Sorumluluklar’ bashgr; etik digi
durum (Kural 11, 12), isverenle iligkiler (Kural 10 ve 16), stipervizyon ve egitim sureci
(Kural 13 ve 14) ve meslektaslarla iliskiler (Kural 15) ile ilgili hususlari icermektedir.
Uclincli baslik olan “Danisana Yénelik Etik Sorumluluklar” bashgi; ayrimcilik
yapmama (Kural 17), bilgilendirme, onam, gizlilik (Kural 18 ve 24), licret (Kural 25 ve
27), cinsel iligkiye girme yasagi (Kural 31), sahtekarlik, hile yapmama (Kural 28),
meslektaslar arasinda havale icin hediye aligverisinin olmamasi (Kural 29), uygun
olana yardim etme (Kural 20 ve 26), iyiligin korunmasi (Kural 19), danigsma ve havale
(Kural 21, 22, 23), kendi kisisel problemlerini yansitmama (Kural 30) hususlarini
icermektedir.

Dérdincu baslik olan “Topluma Dair Sorumluluklar” bashdi; savunuculuk (Kural 36 ve
37), yalanci sahitlik yapmama (Kural 38), yetkili kigileri gérevlendirme (Kural 39),

toplumun iyilik halinin korunmasi (Kural 40) ile ilgilidir.

YONTEM

Calisma nitel arastirma yontemiyle gerceklestiriimistir. Calismada, arastirma deseni
olarak arastirmacinin zaman igerisinde sinirlandiriimis bir veya birka¢ durumu, ¢oklu
kaynaklari iceren veri toplama araglarn (g6zlemler, goérismeler, gorsel-igitseller,
dokUmanlar, raporlar) ile derinlemesine inceledigi, durumlarin ve duruma bagli

temalarin tanimlandigi (Creswell, 1998: 61) durum galismasi deseni kullaniimistir.
Calisma Grubu

Calisma kapsaminda, adli sosyal galisma alaninda g¢alisan veya adli sosyal galisma
alaninda calisma deneyimi bulunan sosyal ¢alismacilarla goériasulmuastir. Calisma
grubu, maksimum cesitlilik 6rneklemine gdre belirlenmis olup bu c¢ercevede adli

sosyal calisma uygulamalarinin gergeklestigi farkli kuruluslarda gérev alan sosyal
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¢alismacilar arastirmanin calisma grubunu olusturmustur. Calisma grubuna dair

bilgiler agagidaki gibidir:

Tablo. 3 Calisma Grubu
Yas Cinsiyet Calistigi Alan Calistig: Yil
SC1 34 K Cezaevi 4
SG2 34 E Cezaevi 5
SG3 40 E Denetimli Serbestlik 11
SC4 41 K Denetimli Serbestlik 13
SC5 44 K Cocuk Mahkemesi 18
SC6 60 E Cocuk Egitimevi 8
SG7 42 K Cezaevi 14
SC 8 40 E Cocuk Mahkemesi 10
SC9 54 E Cocuk Mahkemesi 15
SC10 |38 K Aile Mahkemesi 12
SC 11 38 K Aile Mahkemesi 12
SC12 |42 K Denetimli Serbestlik 12
SC13 | 34 K Aile Mahkemesi 9

Veri Toplama Araglari ve Veri Toplama Siireci

Arastirmada yari yapilandiriimis gérisme formu ile veriler elde edilmistir. Yari

yapilandirmis gériisme formu asagidaki sorulardan olugsmaktadir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Kendinizden bahseder misiniz?

Calisma alaninizi anlatir misiniz?

Sizce calistiginiz  kurulugsa (uygulama ortamina), mdiracaatgilariniza,
meslektaglariniza, diger profesyonellere karsi etik sorumluluklariniz neler
olmahdir?

Sizce adli alanda calisan sosyal ¢alismacilar danisanlarla galisirken meslek
etigi agisindan nelere dikkat etmelidir?

Sizce adli alanda c¢alisan sosyal c¢alismacilarin topluma karsi etk
sorumluluklar neler olmalidir?

Amerikan Ulusal Adli Sosyal Calisma Dernegi Etik ilkeler Belgesi hakkinda ne
dusunuyorsunuz ?

S6z konusu belge Turkiye’de uygulanabilir mi? Belgenin Turkiye uygun hale
gelebilmesi igin bu belgede nasil bir degisiklik yapilmahdir?

Calisma kapsaminda yapilan gorismeler Kasim 2017- Haziran 2018 tarihleri

arasinda gercgeklestiriimistir. Yapilan goérismelerde “doyum noktasina” ulasildigi

dusunulerek gérismelere on tglncl gérismede son verilmistir. Gérismelerin sekizi
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yuz yuze, besi Skype programi araciliiyla internet Gzerinden yapilmistir. Yuz ylze
gorusmeler, katilimcilarin mesai saatleri disinda, katilimcilarin belirledigi yerlerde
gercgeklestirilmistir. internet (izerinden yapilan gérigmeler, katilimcilarin belirledigi
tarih ve saatte gerceklestirilmistir. Yapilan gorismeler minimum 30, maksimum 60
dakika sUrmustar. Yapilan gérismeler iki bolimden olugsmustur. Birinci blimde bes
soru sorulmustur. Altinci ve yedinci sorular sorulmadan 6nce arastirmaya katilanlarin
belgeyi incelemesi igin ara verilmig, aranin ardindan belgeyle ilgili iki soru
sorulmustur. Goérismeler ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Katiimcilar gonullik
esasina gore arastirmaya katilmis olup arastirma kapsaminda katilimcilara herhangi
bir Gicret ddenmemistir. Arastirma igin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Etik
Kurulu’'ndan izin alinmis olup tim katiimcilardan yazili olarak bilgilendiriimis onam

alinmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen on U¢ gdérismenin on ikisi analize tabi
tutulmustur. Analiz edilen gbériismeler, kelimesi kelimesine desifre edilmis, desifre
edilen gérismeler Nvivo 10 programinda icerik analizine tabi tutulmustur. Calismanin
kapsami, katilimcilarin karsi karsiya kaldigi etik sorunlar ve katiimcilarin Amerikan
Ulusal Adli Sosyal Calisma Dernegi Etik ilkeler Belgesi hakkindaki gorisleriyle sinirli
oldugundan veriler analiz edilirken katihmcilarin ¢alistigi kurulus hakkinda vermis
oldugu bilgiler (kurulugsun adi vb.) analize tabi tutulmamistir. Birbirine benzeyen

veriler, belirli kavramlar ve temalar bir araya getirilerek yorumlanmistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular asagidaki gibi kategorize edilmistir.
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Sekil 2: Bulgular

Etik Sorumluluklar ve
Karsilasilan Etik Sorunlar

Kuruma Karsi Belgeye Dair Gorugler

Meslektaglara Karsi

Miracaatclya Karsi

Topluma Karsi

A. Galisilan Kuruma Dair Etik Sorumluluklar ve Kurum ile Kurulan iligkide
Karsilagilan Etik Sorunlar

Arastirmaya katilanlar, ¢alisilan kuruma dair etik sorumluluklari, kurumun igleyisine
dair kurallara uymak, kurulusun &zelliklerini bilmek, kurulusun ydnetsel sureglerine
katkida bulunmak olarak agiklamaktadir. Bu ¢ercevede, arastirmaya katilanlara gore
kuruma karg! etik sorumluluklarin ilki, kurumun isleyisine dair kurallara uymaktir.
Cezaevinde gorev yapan SC2, bu durumu asagidaki gibi agiklamaktadir:

SC2 (Cezaevi): “Kurumun kurallani var yazili yénetmelikler onlara uymak
zorundasin, oradaki insanlari kurallara uydurmak lazim, bu kurallara uydurmanin
da yéntemleri var x memur “haytla” “huytla” yaptirir ama sen onu daha farkli
anlatirsin kisiye, kurumdan hizmet alan kurumun yararina olmayacak salt kendi
yararina olacak kuruma zarara udratacak davraniglar sergiliyorsa taraf
noktasinda dikkatli hareket etmek lazim.”

Kurumun isleyigine dair kurallara uymak etik bir sorumluluk olarak tanimlansa da,

arastirmaya katilanlar, kurumun igleyisine dair kurallara uymanin her zaman mumkudn
olmadigini  belitmektedir. Kurumun isleyisine dair kurallara uyulamamasinin
nedenlerinden biri galisma kosullardir. Bu durumu aile mahkemesinde ¢alisan SC11
asagidaki gibi aktarmaktadir:

SC11 (Aile Mahkemesi): “Meslek elemani 8.30da olmasi gerekirken bazen
9.30da geliyor, bazen hi¢ gelmiyor, bazi adliyelerden biliyoruz, evde ¢alisanlar
var béyle bir standart getirilmeli ama insanlar da hakli kagiyorlar. Gérlismeden
¢ikiyorsun. Kafan bir milyon, o kadar yorgunsun ki kafani dinlemek mimkdin degil
8 kisilik odada ya da rahat ¢calisamiyorsun, daha detayli yazman gerekiyor bazen
mumkin olmuyor, uygun kogullar saglanmadigi icin yapilan isin biraz daha kétii
olmasina neden oluyor.”

Kurumun igleyisine dair kurallara uyulamamasinin bir diger nedeni ise kurum

kultaraddr. Aragtirmaya katilanlar kurum kaltaranan, kurumun isleyigine dair kurallara
uymay!i guglestirdigi, kurum kaltarin farkh kuruluslarda farkh mesleki uygulamalarin

gerceklesmesine neden oldugu arastirmaya katilanlar tarafindan aktariimaktadir.
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SC7 (Cezaevi): “Ben kendi arkadaslarima, x cezaevinde galisip x ceza evinde
devam eden arkadasa belirttigimde bakin kanunlar var diye, arkadaglarimda
kanun kural gecerli olabilir ama burasi x, burada mdddiriin kurallari gecer dedigi
de oldu. Eski bir cezaevinin kaliplasmis kurallars var, kanunlars kurallars olsa da
bakanlik dahi orasi o cezaevi deyip uygulayamiyor.”

Ote yandan, kurum Kiltirii nedeniyle, sosyal calismacilar, mesleki uygulamalari

gerceklestirirken ayrimcilikla karsi karsiya kalabilmektedir. Bu durumu siyasi
mahkumlarin bulundugu cezaevinde c¢alisan SC7 asagidaki gibi aciklamaktadir.

SC7 (Cezaevi): “Mahkam sizi devietin memuru olarak gériiyor, ben meslek
elemani olarak buradayim diyorum. Infaz koruma memurlari, siz teréristsiniz
¢linkii onlar1 savunuyorsunuz diyor. Béyle bir sliregte basladim. O benim igin
gergekten zordu. Once meslek olarak kabul ettirmek zordu.”

Adli alanda ¢alisan sosyal ¢alismacilarin kuruma dair etik sorumluluklarinin ikincisi,
calistiklari kurumun 6zelliklerini bilmektir. Cocuk mahkemesinde calisan SC5 bu

durumu asagidaki gibi aciklamaktadir:

SC5 (Cocuk Mahkemesi): “Kurumun sinirlarini, kurumun gdiglii ve zayif ybénlerini
bilmesi gerekiyor éncelikle, bunu bilmezse, beklentileri de diisiik oluyor, adli
sistem iginde ¢alisan bir uzmanin kendi kurumunun mevzuatini galisma sistemini,
oradaki ¢alisma Kdltiiriind bilmesi gerekiyor, sadece c¢alisma sistemini degil
sistemle ilgili olan biitiin mevzuat da dahil olmak (lizere, mesleki roller ¢gok net
hakim savci rolleri diger roller gok belirgin, adli sistem iginde kim neyi yapar, bunu
bilmek ayri bir sey, ama ayni zamanda kastettigim mevzuata yasalara da hakim
olmasi.”

Arastirmaya  katllanlara gore sosyal calismacilarin  kuruma karsl etk

sorumluluklarinin sonuncusu yoénetsel slreclere katki saglamaktir. Bu durumu SC6
asagidaki gibi agiklamaktadir:

SC6 (Cocuk Egitimevi): “Tiim calismalari bunlari yerine getirebilecek yénetsel
stireglere katki, yGnetimin bir parcasi olmak lazim, ¢cagdas ybnetimin 6zelligidir
ybnetisimin saglanmasidir. Klasik anlamda ybneten ydnetilen hiyerargiye bagli
yetki degil, formel yetki diyecegimiz mesleki yetkinin ybénetime kanalize edilmesi
gerekiyor. Bunu fiili olarak savunanlardan biriyim fikirsel savunmayi
kastetmiyorum, ybnetime aktarmaktan bahsediyorum.”

B. Sosyal Calismacilarin Meslektaslara ve Diger Meslek Elemanlarina Karsi Etik
Sorumluluklar ile Meslektaglarla ve Diger Meslek Elemanlariyla Kurulan
lligkilerde Yaganan Etik Sorunlar

Arastirmaya katilan sosyal calismacilar, meslektaslarina karsi etik sorumluluklar
meslektaglara supervizyon verilmesi ve meslektaglara saygi duyulmasi olarak
tanimlamaktadir. Meslektaslara karsi etik sorumluluklarin ilki meslektaslara

supervizyon verilmesidir. Bu durumu SC5 asagidaki gibi agiklamaktadir:

SC5 (Cocuk Mahkemesi): “...birbirlerinin gelisimine destek olmasi gerekiyor,
stipervizyon sisteminin ¢alismamasindan dolayr da olabilir vaka bazli ¢ok
calisamiyoruz, bakis agilarimiz degigebiliyor, farkli meslek gruplarinin olmasi
avantaj olmasi gerekirken ¢ogu kez dezavantaj olabiliyor.”
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Meslektaglara kargi etik sorumluluklarin bir digeri meslektaglara saygi duyulmasidir.
Saygl duymayi “varligini kabul etmek” olarak tanimlayan SC10 meslektasinin
saygisiz davranisini asagidaki gibi agiklamaktadir:

SC10 (Aile Mahkemesi): “Mesleki olarak, insan olarak yani mesela séyle bir
Ornek vereyim, biri basladi ben hi¢ tanimiyorum O da beni tanimiyor, yan odadan
¢ciktigimi gériiyor, personel oldugumu biliyor, béliinmeler gruplar oldugu igin bana
selam verilmiyor.”

Ote yandan her ne kadar meslektasa saygi, sosyal calismacilarin meslektaslarina

karsi etik sorumluluklarindan biri olarak tanimlanmig olsa da akgeli isleri yapmak gibi
sosyal calismacilar arasinda rekabet yaratan durumlar, meslektagslarin birbirine saygi
duymamalarina neden olabilmektedir. Aile mahkemesinde ¢alisan bir baska sosyal
¢alismaci SC13, bu durumu asagidaki gibi agiklamaktadir:

SC13 (Aile Mahkemesi): “SHU arkadas var, X Adliyesinde bir gocuk vardi cocuk
teslimine gidiyordum, bir iki kez ben teslim ediyordum, ¢ocuk bana alistidi igin
ben ilgileniyordum. Sonra Y Adliyesine geldim, baba yine beni istedi, siraya
girmek istedi, béyle bir baba var ben bu ¢ocugu alayim dedim, siraya girsin
dediler, en sonunda bu SHU arkadas, siz aramayin, biz gelecegiz dediler. Cok
glizel, burada hem bana yapilan bir saygisizlik var hem de meslegine, istedigin
tiim ¢ocuk teslimleri senin olsun ama bir vatandagi arayip bana vereceksiniz
paray! demek bu, ¢ikar ¢atismasi ¢ok fazla ve kisisel hirslar ¢ok fazla, daha ¢ok
para kazanma istegi hem vatandas hem mahkeme hem bireysel olarak meslek
elemanlarini herkesi suiistimal ederek yapiyorlar, saygi ¢ok fazla yok, birbirimize
saygl duymamiz gerekiyor.”
Aile mahkemesinde ¢alisan SC11 ise bu durumu asagidaki gibi agiklamaktadir:

SC11 (Aile Mahkemesi): “Ozellikle para mevzusu, bilirkisilikte bu ¢ok 6n plana
¢lktl, adalet bakanligi uzmanlari arasinda ciddi olmayan tek sey bilirkisilik. Ve
adalet bakanligi da bu yiizden uzmanlardan nefret ediyor, ¢ok dilekge vs. gittigi
icin az 6nce dedim ya telefonla gidiyor, miibagire beni ¢agir sana da pay vereyim
komisyonlu c¢aligan tipler vardi. Maddi ¢ikarlar konusunda etik olmayan meslek
elemanlari var, SHU'lar var.”

Arastirmaya katilanlar, dijer meslek elemanlarina karsi etik sorumluluklarini mesleki

sinirlar g6z ederek mesleki uygulama gerceklestirmek olarak tanimlamaktadir.
Ancak sosyal galismacilarin 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu'yla tanimlanmig
mesleki bir unvan olan sosyal ¢alisma gorevlisi unvanini, sosyolog, psikolojik
danisman, psikolog, ¢ocuk gelisimi uzmani, aile ve tlketici uzmani ile 6gretmenlerle
paylasmasi, her meslek icin ayri goérev tanimlari bulunmamasi diger mesleklerle
kurulan iligkilerde etik sorunlarin olusmasina yol agabilmektedir. Bu durumu aile
mahkemesinde ¢alisan SC 13 asagidaki gibi agiklamaktadir:

SC13(Aile Mahkemesi): “Ben pedagogum pedagog olarak aliyorum dosyayi,
sosyal ¢alismaci olarak, sosyal ¢calisma gérevilisi olarak geciyor, sosyal ¢alismaci
dendiginde dikkatini gekmiyor hakim kelime oyunlari yapiyor, ben bir tane dosya
aldim, 10 sayfa rapor yazdim, sosyal hizmet uzmanina teblig diyor, sosyal hizmet
uzmani dedigi kisi pedagog, her yerde pedagog olarak gegiyor ama raporunu
verdigi zaman sosyal ¢alismaci olarak raporunu yaziyor ve hakim SHU olarak
biliyor.”
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C. Danisanlara Karsi Etik Sorumluluklar ve Danisanlarla Kurulan iligkide Karsi
Karsiya Kalinan Etik Sorunlar
Arastirmaya katilanlar, adli alanda calisan sosyal calismacilarin danisanlara karsi

sorumluluklarini; mesleki yeterlilige sahip olma, gizlilik ilkesine dikkat etme, vaka bazl
savunuculuk, 6n vyargili olmamak, sinirlarin korunmasi, tayin vb. durumlarda
danisana karsi sorumluluklarin yerine getiriimesi olarak agiklamaktadir.

Arastirmaya katilanlara goére danisanlara karsi etik sorumluluklarin ilki, mesleki
yeterlilige sahip olmadir. Bu durumu, ¢cocuk mahkemesinde ¢alisan SC8, tarafindan
asagidaki gibi aciklanmaktadir:

SC8 (Cocuk Mahkemesi): “Cocuklara yaklasima ¢ok dikkat etmeli, su anda
direkt KPSS’den sonra cesitli sinavlardan sonra alim yapiliyordu, bir hizmet igi
egitim olsa buraya baglayanlar igin, ¢linki burasi farkli bir ortam, yaklasim ¢ok
6nemli, iletisim, sorulacak sorularin sorulus tarzi sorular gok énemli, gocuk veya
aile belirli 6n yargiyla geliyor burasi adliye, siz memursunuz, belli bir ¢ekince ile
geliyor, rahatlatmaniz lazim.”

Mesleki yeterlilige sahip olma adli alanda kargi karsiya kalinabilecek tum durumlara

yonelik mesleki uygulamalari gerceklestirmeyi, mesleki becerilere sahip olmayi da
beraberinde getirmektedir. Aile mahkemesinde calisan SC10 bu durumu asagidaki
gibi aciklamaktadir:

SC10 (Aile Mahkemesi: “...karsilastigim vakalarin ézellikleri hassasiyetleri acil
mlidahale gerektigi ve yasanan en travmatik vakalar olarak tanimlayabilecegim
icin hazir olabilmeli, adli sistemin zorluklarini bilerek, adli sistemde ¢alisirken
alternatif lretilebilecek noktaya gelerek. Gériisme teknikleri konusunda ¢ok iyi
olarak.”

Danisanlara karsi etik sorumluluklarin bir digeri gizliliktir. Arastirmaya katilan sosyal

c¢alismacilar, gizlilik ile ilgili etik sorumluluklarini gergeklestirirken glgliklerle karsi
karsiya kaldiklarini belirtmektedir. Bu gugliklerden biri galisma ortamidir.

SC1 (Cezaevi): “Ben bir giin mahkum c¢agirmistim odama iki tane gardiyan
getirdi onu, ben lgiine de cay sbyledik cay ictik, o sirada da ben form
dolduruyordum, isim bitti, gardiyanlardan biri mahkumu gétiriirken digeri dedi ki
hocam o adama sen séyledin ama o mu icti biz mi i¢tik ne oldu anlamadik, emin
ol, zor durumda kaldik dedi. Hayirdir ne oldu dedim, ¢iinkii o mahkum iki hafta
6nce gay bardagini kirmis bir gardiyanin yliztini kesmis, bilemiyorsun bu
durumlari, karsilagabiliyorsun anlik durumlarda, bu etikle ilgili bir sikinti olabiliyor,
bu konuda ¢ok keskin olmamak gerekiyor. Meslek elemanlari yalniz kalmayayim
diyebiliyor ama ilk yardimda bile énce kendi givenligini saglamak gerekiyor,
bazen ¢okta yardimci olmasi gerekiyor.”

Ote vyandan, sosyal calismacilarin gizlilige dair sorumluluklarin yerine

getirlememesinde bir bagska guclik mahkemelerde dosyalarin gizliliginin
korunamamasidir. Bu durumu aile mahkemesinde calismig SC11 asagidaki gibi

aciklamaktadir:

SC11 (Aile Mahkemesi): “Dosyalarin gizliligi olmuyor, kaleme gelen her avukat,
herkes seni gérebiliyor. Mahrem konular ¢ocukla ilgili mahrem konular gizlilik
degil, davali senin yazdigin raporu da alabiliyor, onlarin hakkinda olumsuz bir sey
yazdiginda hedef oluyor. Adli calismalarda fiziki kosullar hi¢ uygun degil.”
Danisanlara karsi etik sorumluluklarindan bir digeri vaka bazli savunuculuktur.
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SC6 (Cocuk Egitimevi): “.... savunuculuk gbrevi orada net olarak gériiliiyordu.
Benim séylemek istedigim sey o degil, kaginilmaz degil savunuculuk gdrevi,
savunuculuk gérevinin reddedilmesi tam bir etik ilke ihlaliydi... Meslek elemanlari
halihazirda kogullara bakmaksizin savunuculuk gérevierini daniganlar agisindan
yapmasi gerekiyor, yapmazlarsa etik olmayan bir durum var.”

Ote yandan, danisanlara karsi dnyargilari davranmamak arastirmaya katilanlar

tarafindan danisanlara karsi etik bir sorumluluk olarak tanimlanmaktadir. Denetimli
Serbestlik Sube Mudurliglinde calisan SC4, bu durumu asagidaki gibi
aciklamaktadir:

SC4 (Denetimli Serbestlik): “Bize gelen miiracaat¢ilar én yargiyla geliyor. Her
yerde dislanmis marjinal bir gekilde geliyor, kimse bizi anlamaz kimse bizi
dinlemiyor. Kabul edici olmak gerekiyor... O da &yle davranirsa (SHU),
kaybediyoruz zaten. Kisiler denetimli serbestlige gelince mahkemede gibi
yargilanacaklarini ddgdindiyorlar. Béyle olmadigini gbstermek lazim. Onlari
dikkate aldiginizda, bir dahaki gériismeye motive olmus geliyorlar. Ciinkii ilk defa
biri onlari dikkate almis ve gézlerinin igine bakarak dinliyor.”

Arastirmaya katilan sosyal ¢alismacilar tarafindan danisanlara karsi etik sorumluluk

olarak tanimlanan bir baska husus, danisanlarla kurulan iliskide sinirlarin
korunmasidir. Cezaevinde ¢alisan SC7 bu durumu asagidaki gibi agiklamaktadir:

SC7 (Cezaevi): “Hiikiimldiler bir tedirginlik yasadiginizi anladi§i zaman daha ¢ok
lizerinize gelebiliyor. Burada emin ve net bir sekilde hareket etmeniz gerekmekte.
Sinirlar iyi ¢izildiginde sey cok diger alanlarda gériiliiyor, mesleki iliskinin sinirlari
kalktiginda o tamamen bitiyor. Ozellikle hiikiimliiler ve tutuklularda. Ozellikle
kadin ¢alisanlar i¢in, meslek elemani icin. Uzun yillar cezaevinde yatan bir erkek
hikiamli ile kadin meslek elemant iletisime gectigi zaman, edger o ¢izgi kagarsa
bu sefer mesleki iliski kopuyor, mahk(Gm tarafindan farkli noktaya geliyor, bu
durum senin hem o Kigiyle hem de idareyle sorun yasamana neden olabiliyor.”
Ayrica, sosyal calismacilarin danisanlarla kurduklari iligkilerin kesintiye ugramasi

durumunda, danisanin bu durumdan etkilenmemesine yonelik calismalarin
yonetilmesi, vakalarin sureklilik arz eden bir gekilde takip edilmesi gerekliligi
arastirmaya katilanlar tarafindan danisana karsi etik sorumluluk olarak
tanimlanmaktadir.

SC5 (Cocuk Mahkemesi): “Sik sik uzman degisimi sireci olumsuz ydnde
etkiliyor, bunun bir stresi olmall yani bir vakayi aldigi zaman oradan tahliye
oluncaya kadar takip etmeli, sdrdiirebilirligin saglanmasi gerekiyor ama onun da
evveliyati var, ta kolluk kuvvetinden surdiirebilirlik, bir bagka sey tahliye olduktan
sonra ige yerlegtirme okuluna yerlestirme ve tam da ideal olan toplumsallasma
stirecinde etik ilkelere uyulmadigini digiiniiyorum. Sahsen bdyle bir olanak
saglanmiyor.”

Ote yandan arastirmaya katilan sosyal calismacilar, danisanlara karsi etk

sorumluluklarini yerine getirirken cesitli glcuklerle karsi kargiya kaldiklarini da
belirtmektedir. Sosyal galismacilarin danisanlara kargi etik sorumluluklarini yerine
getirmede kargilagtiklari gugluklerin ilki kurum yoneticilerinin tutumlaridir. Bu durumu
calistigi cezaevinden istifa eden SC1 asagidaki gibi aktarmaktadir:

SC1 (Cezaevi): “Séyle ki benim cezaevinin middri adini séyleyince herkesin
soyadini bildigi bir insandi ve mobbingin sahi bir insandi, pantolonunun éniindeki
¢izgi dlizgtin degil diye geri génderen veya bir personel rapor aldiginda gardiyan
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gbnderen hakikaten hasta evde mi yoksa baska bir sey yapiyor mu diye, benim
deneyimimim (stiinden ¢ok bas edilebilir durum yoktu, psiko-sosyal servis
bakanlik elemani olarak gegiyor, dogrudan bakanliga iletebiliyor ama sonrasinda
sikintilar géze alirsa, bu duruma sessiz kalmak aslinda bir dayanak sagliyor
insanlar rahat etmek igin.”

Kurum ydneticilerinin ydnetsel tutumlarinin yarattigi etkiyi cezaevinde c¢alismis bir

baska sosyal calismaci asagidaki gibi agiklamaktadir:

SC1 (Cezaevi): “Tirkiye'de kuruluglarin muidtirleri biraz krallar, acayip yetkileri
var savci vs. Cok etik davranmadikga personel de etik davranamayabiliyor, bu
sefer ikincil mobbingler bagsliyor, personeli farkli sekilde rahatsiz etme, sindiriime
basliyor, insanlara yansiyor, birlikte ¢alistigin insanlara, ¢ok acayip dengelerde
olabiliyor, etigi anlatirken sadece meslek elemanlarindan ziyade c¢alistigi
kuruluglardakilere de anlatmak lazim, kargi ¢ikiliyor mu gikiliyor o Kigi o miid(iir o
hakim her neyse calisti§gi insanlari rahatsiz ediyor. Tek tarafli giderse
olamayabiliyor.”

Ote yandan, kurum kiltiiri nedeniyle mesleki calismalar sinirlanabilmektedir. Bu
durum danisanlara karsi sorumluluklarin yerine getiriimesinde sorunlara vyol

acabilmektedir. SC3 bu durumu asagidaki gibi aciklamaktadir:

SC3 (Denetimli Serbestlik): “Standartlarla ugrasmamalisin, o biriciklik o 6zgdiliik
her zaman gecgerli, ama bizim sistemde standardin diginda ¢ikmayalim adli
kaliplar icinde neler yapilmasi gerekiyorsa ya da sistemden bizden ne bekliyorsa
sadece bunu yapalim diyor, bu da bizim blitiinciil bakis agimiza aykiri ¢ok gelisen

bir durum.”
Danisanlara kargi etik sorumluluklarin yerine getiriimesinde karsilasilan bir baska

guclik adli alanda sosyal c¢alismacilarin mesleki goérev sorumluluklarinin
tanimlanmamasidir.

SC5 (Cocuk Mahkemesi). “Adalet Bakanlgi kanunlara gére ataniyor, su su
kogullarda sosyal ¢alisma gérevlisi ataniyor. Ama gérev taniminiz tam net degil,
diger isler diye bir sey var, hakim sana bagka bir is de verebilir, sonra gercekten
bir standartlari olmali, atiyorum en azindan bir oda mesela, su su kosullarda
gérusme yapilmali, nasil anlatayim, genel olarak standartlari olmali.”

D. Topluma Karsi Etik Sorumluluklar
Arastirmaya katilan sosyal ¢alismacilar, topluma karsi sorumluluklari oldugunu ifade
etseler de kamu calisgani olmalari nedeniyle, bu sorumluluklarn yerine

getiremediklerini belirtmektedir.

SC13 (Aile Mahkemesi): “Toplum diizeyinde aile mahkemesinde yaptigimiz
iglerimiz aile toplumun en kliglik birimi aileyi korumak ailede refaha konusmasi
adina bir seyler yapiyoruz, bu ailenin ve toplum mutlulugu, kelebek etkisi diyelim
mezzo dlizeyde... Yasalarimiz buna c¢ok izin vermiyor, X Adliyesindeyken
gocugun annenin soyadi gecmesi konusunda baya bir calisma yapildl ama
yaptigimiz ¢alismalar kitleniyor daha 6teye gegmiyor gegmez de.”

Ote yandan, arastirmaya katilan sosyal ¢alismacilar topluma kargi sorumluluklarin
sivil toplum o6rgutlerinde gerceklestirilecek calismalarla ve kurumlarin dizenledigi

seminerlerde gorus bildirerek yerine getirilebilecegini belirtmektedir:
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SC13 (Aile Mahkemesi): “... bizim olanadimiz yok memur oldugumuz igin, biz
kimseyi yetkilendirmeyiz, topluma karsi sorumluluklara katililyorum. Yasa
degisikligi konusunda STK ve dernekler yapilabiliyor. Hiyerarsik oldugu igin yasa
degisikligi yapilacak mekanizmalara ¢ok erisilemeyecegini diistiniiyorum. Ancak
STK'lar araciligiyla veya kurumun diizenledigi semineler ve toplantilar
araciligiyla olabilir.”

E. Belgeye Dair Gorusgler

Arastirmaya katilan sosyal calismacilar, belgede bulunan etik ilkelere dair ifadelerin,
meslek etik ilkeleriyle oOrtastiguni belirtmekle beraber, Ucretlendirmeyle ilgili
dizenlemelerin  bulundugu 25. maddenin, Turkiye icin uygun olmadigini

belirtmektedirler.

SC6 (Cocuk Egitimevi). “Tiirkiye'de yok bu mimkin degil. Bir licret yok, bu
. goriismeler bizim asil isimiz, mevzuatla tanimlanmis olarak...”
Ote yandan, aile mahkemesinde c¢alisan sosyal calismaci SC13, bazi durumlarda

danisanlardan Ucret alindiini, sosyal c¢alismacilarin Ucret belirleme surecini
suiistimal edebilme ihtimalinin bulundugunu, bu nedenle Ucretlendirmeye dair bir
dizenlemenin mevcut kosullara gore diizenlenmesi gerektigini belirtmektedir:

SC13 (Aile Mahkemesi): “Dosyada yol parasi var, otoblisle gidiyor ama taksiyle
gittim diyor. Taksi parasi aliyor, devletten gelen bir sey degil, karsiligini
almiyoruz kargiligini alsak sagma sapan bir yénelimimiz olmaz herhalde.”

SC 12 ise bilirkisilik vb. akgeli islere dair etik kurallarin belirlenmesi gerektigini

belirtmektedir.

SC12 (Denetimli Serbestlik) : “Bu belgeye bilirkigilik mevzuatlarinda para
hususlarinin eklenmesi gerektigini diigtiniiyorum. Meslektasin meslektasa saygi
duymasi gerekiyor. Bunu etik belge saglamall.”

Arastirmaya katilanlar, belgedeki etik ilkelere ek olarak galisanlarin tikenmiglikle bas

edebilmelerine ydnelik mekanizmalarin gerekliligine dair bir ilkenin de belgeye
eklenmesi gerektigini belirtmektedirler.

SC7 (Cezaevi): “Yipranmiglk ve tikenmiglik konusu var. Meslek elemani
tlikeniyor sehir disindaysa bile de kurumun araciyla gidip geliyorsaniz, muhatap
aldiginiz insan, gece de, zaten bir sire sonra tiikeniyorsunuz ve gece de
gériismiyorsunuz. Hep cezaevi personeli ve mahkumlarla olusan bir hayatiniz
oluyor. O da gbyle bir tiikenmiglige yol aciyor, daha sonra sosyallesemiyorsunuz,
ben 2014 °de istifa ettim. Su an 2018 yilindayiz dért yilda ben ancak sosyal hayata
uyum sagladim.”

Ote yandan belgede, cocuklarla calismaya dair bir dizenlemenin olmadidi, etik

belgede ¢ocuklarla ¢alismaya dair bir diizenlemenin eklenmesi gerektigi arastirmaya
katilanlarca belirtiimektedir.

SC5 (Cocuk Mahkemesi): “Burada mesleki yeterlilikler ve deneyimler
konusunda ézellikle cocuk algisi konusunda ekstra egitimler almis olmug olan

sertifikasyonlar gerekiyor.”
Arastirmaya katilanlar tarafindan belgeye eklenmesi istenen bir bagka dizenleme,

vaka bazli savunuculuktur.
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SC6 (Cocuk Egitimevi): “Vaka savunuculugu eklenmesi gerektigini
dustniyorum, séyle bir tezim var benim, ben sugluluk alaninda ¢ok yazdim,
toplantilara da katildim sevda hoca dile getirir, $6yle bir konu var, iginde sey
olarak eksiklik olarak kaldi sahsi degil. Tabi ki, burada bireyin devlet ile temas
ettigi anda zaten insan haklari orada basliyor. llk defa temas ettigi zaman (gizerek
anlatiyor) suglu davranis, bunu diyebilmemiz igin kolluga gelmesi, gerekiyor
aragtirma sorusturma, yargilama, ceza, infaz, toplumsallasma, surada dikkat
edersiniz bir macera var.”

Ote yandan, arastirmaya katilanlar belgenin Tiirkiye’de uygulanabilir olabilmesi igin
belgenin yaptirim gtcindn bulunmasi gerektigini belirtmektedir.

SC12(Denetimli Serbestlik): “Meslek érgiitiiniin olmamasi odanin olmamasi
nedeniyle resmi belge olmasi ve uyulmamasi durumunda yaptirirm olmasi
gerekiyor, yoksa etik ilke var ama yaptirimi yok. Atiyorum ben bir miiracaatgi ile
génlil iliski yasadim diyelim, benim ile ilgili herhangi bir yaptirim olmaz.”
Arastirmaya katilanlar, belgenin yaptirim guticinin olabilmesi igin etik ilke ve iligkileri

dizenleyici bir kurulusa ihtiya¢ bulundugunu belirtmektedir.

SC7(Cezaevi): “Etik disi uygulamalari rapor etmek cezaevinde calisan SHU igin
zor. Clinkd bunun disiplin, sirgiin edilme ya da cezaevi miidirii tarafindan
mobing araci olarak kullaniimasi ¢ok yiiksek bir ihtimal zira ben bunu bizzat
yasadim. Bunun 6énline ancak cezaevlerinden sorumlu genel miidiir, bakan ve
miistesar gibi kisilerin meslek elemanlarinin gbrevleri, etikleri konusunda
bilgilendiriimesi ve her degisene de verilmesi igin sdrdiirilebilir olmasi gerekir.
Bunun iginde SHUDER'e ve diger meslek derneklerine énemli gbérevler
digtiigiine inaniyorum.”

SONUC

Adli alanda, sosyal calismacilar, sosyal calismacilara 6zgu bir meslek tanimi
olmaksizin ¢alismaktadir. Bu durum sosyal calismacilarin mesleki rol ve sorumluklari
disinda da goérev Ustlenmelerine yol agabilmektedir.

Ote yandan Tirkiye’de sosyal ¢alismacilarin, adli alanda bilgi, beceri ve degerlere
sahip olup olmadidina dair standartlar bulunmamakta, sosyal ¢alismacilar KPSS
yoluyla istihdam edilmektedir. Nitelikli mesleki uygulamalarin gercgeklestiriimesi
agisindan sorun olan bu durum, etik agidan da glglik yaratabilmektedir.

Ayrica, arastirma ¢iktilarina gére sosyal c¢alismacilarin arasindaki c¢ikar
¢atismalarinin (akgeli isleri kimin gerceklestirecegi gibi) nasil gézilecegine ydnelik bir
dizenlemenin bulunmamasi sosyal ¢alismacilar arasindaki meslektas iliskisine zarar
verebilmektedir.

Bu cercevede, adli alanda etik ilke ve dederleri diuzenlemeye ihtiya¢ bulunmaktadir.
Amerikan Ulusal Adli Sosyal Calisma Dernegi Etik ilkeleri Belgesine vaka bazli
savunuculuga, tdkenmisligin  dnlenmesine ve c¢ocuklarla calismaya dair
dizenlemelerin eklenmesi, belgenin Ucretlerle ilgili 25. maddesinin c¢ikartiimasi
durumunda, belgenin Turkiye’'de adli sosyal galisma alaninda etik ilke ve de@ere dair

duzenleme ihtiyacinin giderilmesine katki saglayabilecegi diustinulmektedir.
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Ancak etik ilke ve de@erlere yonelik belgeler, mesleki politikalarin Gretiimesi agisindan
onemli olmakla beraber, tek basina yeterli enstrimanlar degildir. Etik ilkelere dair
belgelerin islevsel olabilmesi igin etik ilke ve degerlerin gereklerinin yerine
getirimesine yonelik yaptinm glcline sahip mekanizmalarin da bulunmasi
gerekmektedir. Zira arastirmayla ortaya konan etik sorunlar, yeni bir belgeye ihtiyag
duyulmadan, Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi Etik ilke ve Deger kitap¢iginda
belirtilen duzenlemelerle g¢ozulebilecek sorunlar olsa da Sosyal Hizmet Uzmanlari
Dernegi’nin meslek odasi yaptirim gliciine sahip olmamasi nedeniyle, mevcut belge
adli sosyal ¢alisma alaninda kullanilmamaktadir.

Turkiye’de Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi’'nin lobicilik ¢alismalari ¢ergevesinde
milletvekilleri tarafindan defaten Sosyal Hizmet Uzmani/Sosyal Calismaci Meslek
Odasi kurulmasina yonelik yasa teklifinde bulunulmasina karsin yasa teklifleri
yasalasmamistir. Bu nedenle etik ilke ve degerlerin korunmasi icin meslek odasi
kurulmasi disinda bir yola gerek duyulmaktadir. Bu yol, etik ilke ve degerlere dair
yasal duzenleme yapilmasidir.

Gunumuzde, kamu hizmetlerinde yasanan neoliberal dénisumle birlikte kamu
hizmetlerine dair standartlarinin belirlenmesine yonelik diizenlemeler yapilmakta olup
yapilan dizenlemelerle mesleki uygulamalara dair standartlarin da olusmasi
glindeme gelmektedir. Bu durumu 14 Aralik 2012 tarih ve 28497 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yurarlige giren Saglik Meslekleri Kurulu Yénetmeligiyle
kurulan Saglik Bakanhg Saglhk Meslekleri Kurulu érneginde gérmek mumkdnddr.
Saglik Bakanhgi Saglik Meslekleri Kurulu'nun etik ilke ihlallerine yonelik yaptirnm glcui
bulunmakta olup kurul, saghk calisanlarini meslekten men, etik ilkelere dair egitim
programina tabi tutma gibi kararlar alabilmektedir.

Ote yandan, adli alanda da etik ilkelerle ilgili diizenlemeler gerceklestiriimektedir.
Hakimler Savcilar Kurulu Genel Kurulu 6 Mart 2019 tarihinde dizenlemis oldugu
toplantida Turk Yarg! Etigi Bildirgesini kabul etmistir (HSK, 2019). Hakimler ve
savcilarla kisith olan bu etik dizenlemeye benzer bir sekilde adli alandaki tim
meslekler igin ayri ayri etk ilkelere dair duzenlemeler yapilmasi mumkundir. Bu
cercevede, adli alanda da Saglik Meslekleri Kurulu gibi bir kurulun kurulmasi ve etik
ilke ve degerlerle ilgili yasal duzenleme yapilmasi olanadr bulunmaktadir. Bu
baglamda, hazirlanacak adli alana 0zgl etik ilke ve degerler belgesi, yasal
dizenlemenin dayanaginin olusturabilmesi acisindan onemlidir. Ancak, sosyal
calismacilarin gorev ve sorumluluklarinin adli alanda tanimlanmamasi, sosyal

c¢alismacilarin adli alanda sosyal galisma gdrevlisi olarak ¢alismasi nedeniyle sadece
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sosyal galisma meslek etik ilkelerine dair yasal duzenleme yapilmasi mumkun
degildir. Bu gergevede, sosyal ¢alisma goérevlisi taniminin degistiriimesi ve adli alanda
bulunan her meslege 6zgl etik ilke ve degerlerin belirlenmesi veya sosyal ¢alisma
gorevlilerine dair etik ilkelerin belirlenmesi yoluyla etik ilke ve de@erlere yonelik

duzenlemelerin yapilabilecegi distnulmektedir.
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EK ADLi SOSYAL GALISMA ULUSAL DERNEGI MESLEK ETiK URALLARI

GIRIS

Ulusal Adli Sosyal Calisma Dernegi’'ne Uye
olan her Adli Sosyal Calisma Uygulayicisi
Mesleki Etik Kurallara bagh kalacagini
resmi olarak taahhut eder. Adli Sosyal
calisma Uygulayicisi, bu Mesleki Etik
Kurallar uyarinca, topluma,
meslektaslarina ve onlarin 6rgutlerine,
Ulusal Adli Adli Sosyal Calisma Dernegi ve
dernek uyelerine karsi asagida belirtilen
yukumlilikleri yerine getirecegini kabul
eder. Her Adli Sosyal ¢galisma uygulayicisi,
refahin  (wellbeing) artinimasini, olasi
zararlarin en aza indirilmesini ve nitelikli
adli sosyal hizmetlere esit bir sekilde
erisimin desteklenmesini tesvik etmelidir.

Kisim |
Ulusal Adli Sosyal GCalisma

Dernegi’ne
Karsi Etik Sorumluluklar

Kural 1. Her Ulusal Adli Sosyal
Calisma Dernegi uyesi bir Adli
Sosyal Calisma  Uygulayicisi
olmanin sorumluluklarini yerine
getirebilmek igin gerekli egitim,
arka plan ve deneyime sahip
olmalidir.

Kural 2. Ulusal Adli Sosyal
Calisma Dernegi uyeleri, lUyelige
hak kazanmak, lisans ve/veya
sertifika almak dahil her ne
sebeple olursa olsun bir Uyenin
niteliklerine, egitimine, arka
planina ya da deneyimine dair
s6zli ya da yazili olarak yanhs
beyanda bulunmamalidir.

Kural 3. Her Adli Sosyal ¢alisma
Uygulayicisi, uygulamalari
etkileyen vyasal degisikliklerden
haberdar olmali, hizmet ici egitim
programlarinda yer almali, mesleki
konferanslara katilmali, mesleki
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yayinlari takip ederek uygulama
becerilerini  genisletmeli, adli
meselelerde meslektaslarina
danismali, istendigi  takdirde
meslektaslarina ve diger meslek
elemanlarina egitim materyalleri
sunmalidir.

Kural 4. Her Uye diger meslek
elemanlarini ve kamuyu Ulusal
Adli Sosyal Calisma Dernegdi'nin

calismalari ve standartlari
konusunda bilgilendirmekten
sorumludur.

Kural 5. Adli Sosyal ¢alisma
Uygulayicilari, bir vatandas olarak
kendi adlarina yaptiklari
aciklamalar ile Ulusal Orgiit adina
yaptiklari agiklamalari birbirinden
ayirmalidirlar.

Kural 6. Adli Sosyal galisma
Uygulayicilari, muracaatgilara
hizmet sunarken yasalarin,
kurallarin, politikalarin ve
midahale hedeflerinin icerdigi
olasi geligkileri agikca tespit etmek
icin ¢aba harcamali ve diger
kurumlar ve topluluk Uyelerine de
bu konuda danigmalidir.

Kural 7. Arastrma ve yayin
yayimlayarak akademik inceleme
yapan her Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi gizliligi saglamali ve
tim mduracaatgilarin fiziksel ve
psikolojik olarak gdrecekleri zarari
en aza indirmelidir.

Kural 8. Ulusal Adli Sosyal
Calisma Dernegi Uyeleri yaptiklari
arastirmalarda sadece goénullu
olarak bilgilendirilmig onam
imzalayan Kigilerle ¢aligmaldir.
Arastirmaya katilan kigilerin
mahremiyetinin ve sayginliklarinin
korunmasi icin Ozen
gosterilmelidir. Herhangi  bir
arastirma  projesine  katiimayi
reddeden muracaatgiya yonelik bir
ceza uygulanamaz.

Kural 9. Yayimlanan eserlerde
emedi gecgenler, yayimcilarin
belirledikleri standartlar
dogrultusunda kredi/ puan
verilmelidir. Esere katki sunan
temel Kisgiler listelenmelidir. Birincil
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katki sunan yazarin adi en basta
yer almalidir.

Kisim Il

isverenlere ve Meslektaslara
Karsi Etik Sorumluluklar

Kural 10. Adli Sosyal calisma
Uygulayicisi, igveren kurum ve
Uygulayici arasinda goénulli olarak
kabul edilmis olan ytukumlulUklere
bagli kalmahdir.

Kural Il. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi  igverenlerin  veya
meslektaslarin etik disi

uygulamalarini  uygun  kurum
ve/veya meslek orgutlerine rapor
etmelidir.

Kural 12. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi herhangi bir
muracaatgl, meslektas ya da
kuruma karsi etik olmayan bir
uygulamada bulunmayi
reddetmelidir.

Kural 13. Adli Sosyal Calisma

Uygulayicisi muracaatgilara,
meslektaslarina, supervizyon
alanlara, 0grenci ve stajyerlere
karsi saygili ve itibarli

davranmalidir.

Kural 14. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi stpervizyon alanlari,
ddrenci ve stajyerleri
degerlendirirken kurum normlarina
ya da personel pratiklere uygun bir
sekilde yansiz ve adil
davranmalhdir. Bu
degerlendirmeler,
degerlendirmenin  konusu olan
kisilerle paylasiimalidir

Kural 15. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi talep oldugu takdirde
meslektaslara danigsmalidir.

Canon 6. Adli Sosyal calisma
Uygulayicisi, muracaatgly,
calistigi  kurumun  politikasina
aykiri olacak bir sekilde O&zel
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uygulama yapmaya tesvik
edemez.

Kisim Il
Miiracaatgilara Yonelik Etik
Sorumluluklar

Kural I7. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi Adli Sosyal ¢calisma
Hizmetleri saglarken irk, ulus, din,
ten rengi, yas, cinsiyet, cinsel
yonelim, zihinsel veya fiziksel
engellilik, siyasi géris, medeni ya
da yasal durum Uzerinden
ayrimcilik yapmamaldir.

Kural I8. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi kendisine yapilan
yonlendirmelerin kaynagini
belirlemeli, hakkinda
degerlendirme ya da mudahale
yaptigi bireyleri degerlendirmenin
dogasi ve amaci konusunda
bilgilendirmeli ve elde edilen
bilgilerin kimlerle paylasilacagina
dair uygulanabilir gizlilik
standartlarini kullanmahdir.

Kural 9. Adli Sosyal ¢alisma
Uygulayicisi, miracaatginin fiziki,
duygusal ya da psikiyatrik
sagligini tehlikeye sokabilecek bir
mudahale yapmamalidir.

Kural 20. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi uygun durumlarda
danismanlik talep etmelidir.

Kural 2I. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi gerektiginde
muracaatg¢inin ¢ikarina en uygun
olacak sekilde baska kurum ve
profesyonellere yonlendirmeler
yapmalidir. Miracaatgi durum
hakkinda bilgilendiriimelidir.

Kural 22. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi kigisel, aile ve/veya
mesleki sorumluluklari ile geliski
olusturan durumlarda
muracaatgisi ile dogabilecek olasi
¢ikar catismalarindan kaginmak
icin 0 muracaatgi ile calismayi
reddetmelidir.

Kural 23. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi midahaleyi

Yanardag

muracaatginin devam etme
istegine karsin bitirecek olursa
muracaatgiya karari uygun
bicimde agiklamali ve hizmetlerin
uygun baska kurum ve
profesyonellerce devam
ettirildiginden emin olmalidir.

Kural 24. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi yasalara tabi olan
tim kayit ve belgelerin gizliligini
korumaldir. Bilgi agiklama
sadece muiracaatgi
bilgilendirildikten ve yazili onay
verdikten sonra yapiimahdir.

Kural 25. Adli Sosyal ¢alisma
Uygulayicisi, sunulan hizmetlere
uygun ve makul hizmet Gcretleri
belirlemeli ve bu Ucretler benzer
hizmetler veren meslek
elemanlarinin tcretleri ile orantil
olmalidir.

Kural 26. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi yardima ihtiyaci
olan segilmis muracaatgilara
hizmet saglamalidir.

Kural 27. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi yaptigi hizmetlerin
karsiligi olan Gcreti almalidir.

Kural 28. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi sahtekarlik, hile ya
da yasadisi herhangi bir faaliyette
bulunamaz.

Kural 29. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi bir meslektasi ile
arasindaki sevk iglemleri igin
maddi degeri olan herhangi bir
seyi alamaz ve veremez, boyle bir
seyi kabul ve talep edemez.

Kural 30. Adli Sosyal ¢calisma
Uygulayicisi, kendi kisisel
problemlerinin, ruhsal hastalik,
alkol ya da uyusturucu bagimhhgi
problemlerinin miracaatgilara
sundugu hizmeti etkilemesine izin
vermemelidir. Adli Sosyal
Calisma Uygulayicisi uygun
mudahaleyi ve tedaviyi talep
etmekten sorumludur.

Kural 31. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi miracaatgilar,
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dgrenciler veya yetkisi altinda
olan bir kimseyle cinsel iligkide
bulunamaz.

Kural 32. Adli Sosyal ¢alisma
Uygulayicisi, belgelenmis ya da
kuskulanilan gocuk ihmal ve
istismari, hasta ya da bagimli
olan bagka kigilere yénelik
istismar durumlarini, ilgili yerel ve
ulusal yasalar dogrultusunda
uygun yerel ve federal kurumlara
rapor etmelidir.

Kural 33. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi mlracaatgi
tarafindan yapilmasi muhtemel
bedensel zararlar konusunda
ciddi tehditler ortaya ¢iktiginda
uygun yasal yetkilileri ve
belirlenmis olasi kurban(lar)i
bilgilendirmelidir.

Kural 34. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi, mesleki ya da
egitimsel amaglarla yapilacak
video ve ses kayitlarinda
muracaatgilarin yazili onayini
almak zorundadir.

Kural 35. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi kiiguk yastaki
muracaatgilara yonelik 6zel
yukUmlalikleri konusunda duyarli
olmali, muracaatgiya uygulanan
mudahaledeki ilerlemeyi en Ust
diizeye ¢ikaracak bilgiler sadece
ebeveynler, vasiler ve uygun
kurumlar ile paylagiimahdir.

Kisim IV
Topluma Karsi Etik
Sorumluluklar

Kural 36. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi Adli Sosyal Calisma
uygulamalarini etkileyecek olan
yasa degisikligi teklifleri
konusunda etki yaratmakla
yukumliddar.

Kural 37. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi Adli Sosyal calisma
hizmetlerinin tim insanlara esit
olarak ulastiriimasi ve hizmetlerin
niteliklerinin artiriimasi igin
galismalidir.

Kural 38. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi mahkemelerde
yalanci gahitlik yapamaz.

Cilt 30, Say1 2, Mayi1s 2019

Kural 39. Adli Sosyal Calisma
Uygulayicisi yikimlulik ve
sorumluluklari konusunda, bu
yukumlalikleri yapmaya ve bu
sorumluluklari Gstlenmeye yeterli
olmayan Kisileri yetkilendiremez.
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