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Oz

Bu galismanin amaci, iistiin yetenekli 6grencilere destek odasinda verilen egitime iliskin okul yoneticilerinin ve
Ogretmenlerin gorislerinin incelenmesidir. Nitel arasgtirma yontemlerinden olgu bilim deseniyle yiiriitiilmiis olan
bu ¢aligsmanin verileri, yliz yilize goriisme ile yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilarak elde edilmistir.
Arastirma kapsaminda 20 okul yoneticisi ve 19 6gretmen ile goriismeler yapilmistir. Goriismelerde elde edilen
veriler, icerik analizine tabi tutularak kodlamalar yapilmis ve temalar olusturulmustur. Arastirma bulgularina gore
katilimc1 okul yoneticileri ve dgretmenler, destek odalarinda genellikle 6grencilere zeka oyunlarinin oynatildigini
ve farklilagtirilmig bir egitimin verilemedigini ifade etmiglerdir. Katilimcilarin ¢ogu, destek odasina iligkin belli
bir miifredat ve planin olmamasindan, materyal eksikligi ve fiziksel sartlarin yetersizliginden dolayr sikinti
cektiklerini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilar, destek egitim odalarinda istiin yetenekli dgrencilerin egitim
ihtiyaglarinin karsilanmasinda &gretmen faktoriiniin belirleyici oldugunu ifade ederek &gretmenlere yonelik
hizmet i¢i egitimlerin 6nemine dikkat ¢ekmislerdir.
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Diinyaya gelen her ¢ocugun, yetenekleri dogrultusunda egitim alma ve gelisme hakki vardir. Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’ne gore yetenekleri ne diizeyde olursa olsun, her ¢ocugun kapasitesini
gelistirecek egitimi almasi temel haktir (Birlesmis Milletler [BM], 1990). Bu temel hak aslinda “bireyin var olma
hakki” olarak kabul edilmektedir (Levent, 2011a). Bu durum Cocuk Haklar1 Sézlesmesi’nin 28. maddesinde
“Taraf devletler, ¢ocugun egitim hakkini kabul eder ve ¢ocugun ozelliklerine gére egitim almasini 6ngoriir”
ifadeleri ile agikca vurgulanmistir (BM, 1990). Geleneksel okulun amaci, belirli bir zaman dilimi i¢inde 6nceden
belirlenen becerileri ve kazanimlarin elde edilmesi adina her bireye ayni egitimi vermektir. Ancak o egitim-
Ogretim yilinda hedeflenen becerileri 6nceden kazanmig olan ya da ¢ok hizli &grenen ogrenciler igin
farklilagtiritlmis 6gretim olanaklart sunulmazsa bu ozellikteki Ogrencilerin egitsel gereksinimleri yeterince
kargilanmamis olur (Tomlinson ve Allan, 2000).

Kalkinmak i¢in egitimi bir “yatirim” olarak géren iilkelerde, ortalamanin disinda kalan ve zihinsel olarak
ileri veya geri durumda olan bireylerin egitimine iligkin ¢esitli programlar bulunmaktadir. Zihinsel olarak genel
popiilasyonun {istiinde olan istiin yeteneklilerin egitimi de ¢agdas egitimin 6nemli bir sorumlulugudur (Bilgili,
2000). Okul ve programlarin ortalama §grenme ve yetenegi hedef almasi istiin yetenekliler i¢in biiytik bir tehlike
olusturmaktadir (Eng, 2005).

Ustiin yetenekli cocuklar, profesyonel bir sekilde alaninda uzman insanlar tarafindan tamlannus ve
herhangi bir performans alaninda iist diizey kapasiteye sahip olan bireylerdir (Passow ve Rudnitski, 1993). Bu
cocuklar, normal siniflarda verilen egitimden farkli bir egitime gereksinim duyarlar ve ancak farklilastirilmis bir
egitimle kendilerine ve topluma katkida bulunabilirler (Renzulli ve Reis, 1985). Ustiin yetenekli ¢ocuklar; genel
zihinsel, sanat veya psikomotor, yaratici-iiretken, liderlik, 6zel akademik alanlardan en az birinde olaganiistii
potansiyel yetenege sahip olan veya bu alanlardan en az birinde olagantistii bagar1 gosteren ¢ocuklardir (Marland,
1972).

Yapilan arastirmalar iistiin yetenekli 6grencilere, uygun bir egitim verilmedigi durumlarda bu 6grencilerin
uyum sorunlari yasayabilecegini gostermektedir (Davasligil, 2004). Bunun nedeni 6grencinin merakini ve istegini
uyandiracak, ona yetecek bir programin eksikligidir. Bu 6zellikteki bir cocuk, kendini oyalamak i¢in ¢ogu zaman
farkli yollara bagvurur. Diger bir husus ise bir¢ok 6grencinin okul miifredatina uyum saglayarak egitimine devam
ederken yeteneklerinin korelmesidir. Her iki durumda da farkli 6grenme gereksinimi olan iistiin yetenekli
ogrencilere uygun bir egitimin saglanmasi gerekir (Sahin, 2014).

Ustiin yetenekli 6grencilerin potansiyellerini sinirlayici bir etkiye sahip olmasi nedeniyle normal egitim
ortamlar1 bu ¢ocuklar i¢in yeterli olamamaktadir. Baska bir deyisle bu 6zellikteki 6grenciler, kendi potansiyellerini
gelistiren farkli egitsel programlarla desteklenmeye ihtiyag duyarlar (Clark, 2002; Feldhusen, 1997; Hunsaker,
1994; Horn, 2002; Renzulli, 1999; akt. Levent, 2011b). Bu yiizden lstiin yetenekli 6grencilerin sahip olduklar
dogustan sahip olduklar1 potansiyellerini gelistirebilmeleri i¢in egitsel ihtiyaglarinin kargilanmasi gerekmektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde gruplama, hizlandirma ve zenginlestirme modelleri
kullanilmaktadir. Bu ii¢ modelin yaninda istiin yetenekli dgrencilerin yeteneklerini gelistirmek ve egitsel
gereksinimlerini karsilamak tizere kullanilabilecek bazi uygulamalar bulunmaktadir (Howley, Howley ve
Pendarvis, 1986; Metin, 1999; Moore, 1992). Bu uygulamalardan biri de 6grencinin kendi kendine arastirma
yapmasina uygun malzemelerin bulundugu destek egitim odasidir. Ustiin yetenekli 6grenciler, destek/kaynak
odada bagimsiz olarak ya da bir 6gretmen rehberliginde ilgi alanlari dogrultusunda ¢alismakta ve projeler
gelistirmektedir (Levent, 2014). Bu uygulamanin yapildig1 okullarda iistiin yetenekli 6grenciler haftada bir veya
birka¢ kez kendi siniflarindan alinarak ayri bir sinifta ya da okul binasi i¢inde bir odada diger iistiin yetenekli
ogrenciler ile birlikte zenginlestirilmis egitim etkinliklerine katilirlar (Sak, 2014).

Her 6grencinin ilgi, yetenek ve becerileri birbirinden ¢ok farklidir ve egitim programlarinin miimkiin
oldugunca bu ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde diizenlenmis olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda 6gretmenin
gorevi, bu farkliliklara uygun 6grenme firsatlar saglayarak miimkiin oldugu kadar gesitli materyal ve program
igerigi sunmaktir (Levent, 2011c). 50 yildan fazla siire i¢cinde yapilan aragtirmalarin derlemesine gére 6grencilerin
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yaraticiligini gelistiren 6gretmenlerin sahip oldugu 6zellikler; daha fazla diisiinme etkinligine imkan saglama, daha
az hafiza etkinligi kullanma, bilgiyi yaratici olarak kullanmasi i¢in 6grencilere firsat verme, orijinal fikirlere deger
verme olarak sayilabilir (Clark, 2015).

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi’nin (2018) 25. Maddesinde okullarda
destek egitim odasinin ac¢ilmasi gerektigi acikca belirtilmistir: “Okul oncesi, ilkogretim ve ortaégretim
kademesinde egitim veren okullarda tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren
ogrenciler icin il veya ilce ozel egitim hizmetleri kurulunun teklifi dogrultusunda il veya ilge milli egitim
miidiirliiklerince destek egitim odasi agilir”. Ayrica MEB’in 2013-2017 yillarin1 kapsayan eylem planinda da
ogrencilerin yetenek alanlarina gore farklilastirilmis egitim programlarmin gelistirilmesi ve uygulanmasinda
kaynak/destek odanin genel egitim okullarinda bagvurulabilir stratejiler arasinda oldugu bildirilmektedir (Sahin,
2015). Ulusal alanyazin incelendiginde, iistiin yeteneklilerin destek egitim odasinda verilen egitimle ilgili kisith
sayida ¢alismaya rastlanmistir. Bu ¢aligmanin amaci, iistiin yetenekli 6grencilere destek odasinda verilen egitime
iliskin okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin goriislerinin incelenmesidir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden birisi olan olgu bilim (fenomenoloji) yontemiyle
yiriitiilmiistiir. Olgu bilim aragtirmalarinda arastirmacilarin odaklandigi temel nokta, bir olgu ile ilgili katilimci
bireylerin belli bir kavram ya da olgu ile ilgili yasanmis deneyimlerinin belirlenmesidir. Bagka bir ifadeyle olgu
bilim arastirmalari, kisilerin deneyimlerini sadece bir olgu ile smirlamakta; ne deneyimledikleri ve nasil
deneyimledikleri iizerine odaklanmaktadir (Creswell, 2007). Olgu bilim insanlarin fenomenleri nasil tecriibe
ettiklerinin metodolojik, 6zenli ve derinlemesine resmedilmesi ve betimlenmesidir (Fraenkel, Wallen ve Hyun,
2011; Gliner, Morgan ve Leech, 2015; Patton, 2014). Destek egitim odasinda verilen egitimi en iyi gozlemleyen
kigilerin derse giren o&gretmenler ve okul ydneticileri oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin ve okul
yoneticilerinin bu konudaki gériis ve deneyimlerinin belirlenmesi igin en uygun arastirma yonteminin olgu bilim
yontemi olmasi nedeniyle bu aragtirmada olgu bilim yontemi kullanilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin  evrenini Istanbul ili olusturmaktadir. Orneklem olarak ise amagli o6rnekleme
yontemlerinden dlciit drnekleme yapilarak 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Uskiidar, Kadikdy,
Atasehir, Umraniye, Kagithane ve Bagcilar ilcelerindeki devlete ait ilkokul ve ortaokullarda gorevli 20 okul
yoneticisi ve 19 dgretmen calismaya dahil edilmistir. Olgiit 6rnekleme, bir arastirmada gdzlem birimleri belli
Ozelliklere sahip olaylar, kisiler, durumlar ya da nesnelerden olusturulabilir. Bu durumda 6rneklem igin belirlenmis
Ol¢iitli karsilayanlar 6rneklem grubuna alinir (Biiyilikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu
aragtirmada okul yoneticileri i¢in gorev yaptiklari okulda en az bir egitim-6gretim doneminde destek egitim
odasinda egitim verilmis olmasi dlgiit olarak belirlenmistir. Ogretmenler icin ise en az bir egitim-dgretim
doneminde destek odada derse girmis olmalari 6l¢iit olarak belirlenmistir. Buna gére arastirmanin ¢aligma grubu,
bu 6lgiite uyan katilimcilardan olugsmustur. Tablo 1°de ¢alisma grubundaki okul yoneticileriyle, Tablo 2’de ise
ogretmenlerle ilgili kisisel bilgilere yer verilmistir.

Tablo 1
Katilimcer Okul Yoneticileri igin Kisisel Bilgiler

Kod Cinsiyet Yas Yoneticilik Gorevi Brang Kidem Yih Egitim Diizeyi
1 Erkek 40-50 Miidiir Yardimcist Sinif Ogr. 1-5 Lisans

2 Erkek 30-40 Miidiir Sosyal Bil. 6-10 Yiik. Lisans
3 Erkek 30-40 Miidiir Beden Egitimi 1-5 Yiik. Lisans
4 Kadin 30-40 Miidiir Miizik 11-15 Yiik. Lisans
5 Erkek 40-50 Miidiir Yardimeisi Sinif Ogr. 1-5 Lisans

6 Kadin 30-40 Miidiir Sinif Ogr. 1-5 Yiik. Lisans
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Tablo 1 (devami)
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Kod Cinsiyet Yas Yoneticilik Gorevi Brans Kidem Yihi Egitim Diizeyi
7 Erkek 50 tistii Miidiir Simif Ogr. 16-20 Yiik. Lisans
8 Erkek 30-40 Miidiir Din Opr. 1-5 Yiik. Lisans
9 Erkek 30-40 Miidiir Rehber Opr. 6-10 Yiik. Lisans
10 Erkek 40-50 Miidiir Yardimeist Sinif Ogr. 1-5 Lisans
11 Erkek 40-50 Miidiir Yardimeist Sinif Ogr. 1-5 Lisans
12 Kadin 30-40 Miidiir Ingilizce Ogr. 1-5 Lisans
13 Erkek 40-50 Miidiir Din Ogr. 6-10 Yiik. Lisans
14 Erkek 30-40 Miidiir Siif Ogr. 1-5 Yiik. Lisans
15 Erkek 40-50 Miidiir Yardimcist Siif Ogr. 11-15 Lisans
16 Erkek 30-40 Miidiir Tek. Tasarim 0-1 Yiik. Lisans
17 Kadin 40-50 Miidiir Yardimcisi Smif Ogr. 11-15 Lisans
18 Erkek 40-50 Miidiir Sinif Ogr. 16-20 Yiik. Lisans
19 Erkek 40-50 Miidiir Din Ogr. 11-15 Yiik. Lisans
20 Erkek 40-50 Miidiir Yardimcisi Smif Ogr. 11-15 Lisans

Tablo 1’de goriildiigii izere calismaya katilan okul yoneticilerinin 13’{ miidiir, 7°si miidiir yardimeisidir.
Calismaya katilan okul yoneticilerinin 4’ii kadin 16°s1 erkektir. Okul yoneticilerinin yas araliklarina bakildiginda
30-40 aras1 9 kisi, 40-50 aras1 10 kisi, 50 ve tizeri bir 1 kisi bulunmaktadir. Okul yéneticilerinin mesleklerindeki
kidem yillarina bakildiginda 0-1 yil kideme sahip 1 okul yoneticisi, 1-5 y1l kideme sahip 10 okul yoneticisi, 6-10
yil kideme sahip 3 okul yoneticisi, 11-15 yil kideme sahip 5 okul yoneticisi, 16-20 y1l kideme sahip 2 okul
yoneticisi oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan okul yoneticilerinin 8’1 lisans, 11°1 yiiksek lisans mezunudur.
Bir okul yoneticisi de doktora egitimine devam etmektedir. Calismaya katilan okul yodneticilerinin 11’1 sinif
Ogretmeni, 3’1 din kiiltiirli ve ahlak bilgisi, 2’si rehberlik 6gretmeni, 1’1 teknoloji tasarim, 1’1 beden egitimi, 1’
miizik, 1’i Ingilizce ve 1°i sosyal bilgiler 6gretmenidir.

Tablo 2

Katilimer Ogretmenler icin Kigsisel Bilgiler
Kod Cinsiyet Yas Brans Kidem Yili Egitim Diizeyi
1 Kadin 40-50 Sinif Ogr. 16-20 Lisans
2 Kadin 30-40 Sinif Ogr. 11-15 Lisans
3 Kadin 30-40 Sinif Ogr. 16-20 Lisans
4 Erkek 30-40 Sinif Ogr. 6-10 Lisans
5 Kadin 30-40 Sinif Ogr. 11-15 Yiik. Lisans
6 Erkek 30-40 Rehberlik Ogr. 6-10 Yiik. Lisans
7 Kadin 40-50 Ingilizce Ogr. 16-20 Yiik. Lisans
8 Erkek 30-40 Sinif Ogr. 6-10 Lisans
9 Erkek 30-40 Fen Ogr. 6-10 Lisans
10 Erkek 40-50 Smif Ogr. 26-30 Lisans
11 Kadin 40-50 Smif Ogr. 16-20 Lisans
12 Kadin 30-40 Smif Ogr. 6-10 Lisans
13 Kadm 20-30 Rehberlik Ogr. 1-5 Lisans
14 Kadin 30-40 Rehberlik Ogr. 6-10 Yiik. Lisans
15 Kadin 40-50 Smnif Ogr. 16-20 Lisans
16 Kadin 40-50 Resim Ogr. 16-20 Lisans
17 Kadin 40-50 Sinif Ogr. 16-20 Lisans
18 Kadin 40-50 Sinif Ogr. 16-20 Lisans
19 Kadm 50 ve izeri Sinif Ogr. 26-30 On Lisans

Tablo 2’de goriildiigli iizere calismaya katilan Ogretmenlerin 14’4 kadin, 5’1 erkektir. Katilimei
O0gretmenlerin yas araliklarina bakildiginda; 20-30 yas arasinda 1 kisi, 30-40 aras1 9 kisi, 40-50 aras1 8 kisi, 50 ve
iizeri 1 kisi oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidem yillarina bakildiginda 1-5 yil
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kideme sahip 1 6gretmen, 6-10 y1l kideme sahip 6 6gretmen, 11-15 y1l kideme sahip 3 dgretmen, 16-20 y1l kideme
sahip 7 dgretmen, 21-25 yil kideme sahip 2 &gretmen oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin 1°i 6n lisans, 14’
lisans, 2’si yiiksek lisans mezunu olmakla birlikte 2 6gretmen doktora egitimine devam etmektedir. Ogretmenlerin
12’si stmif, 3’ii rehberlik, 1°i sosyal bilgiler, 1°i fen bilgisi, 1’i resim, 1°i ingilizce 6gretmenidir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak goriisme ve yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir.
Yari yapilandirilmis gériisme formu, goriisme sirasinda arastirmaciya yoneltilecek sorular veya konular listesini
kapsamakta olup goriisme siiresince farkli sorularla konunun agilmasina, ¢esitli boyutlarin ortaya ¢ikmasina ve
konu hakkinda yeni fikirlere ulagilmasina katki saglamaktadir (Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2013). Yari
yapilandirilmis goriisme formu olusturulurken oncelikle konu ile ilgili alanyazin incelenmistir. Alanyazin
incelenmesinden sonra olusturulan yari yapilandirilmig goériisme formu, 6nce egitimde dlgme ve degerlendirme
konusunda uzman bir gretim iiyesine sunulmustur. Daha sonra 6zel egitim alaninda uzman bir 6gretim iiyesinin
gorisiine sunulmustur. Uzman goriislerinin ardindan yar1 yapilandirilmig gériisme formunda gesitli diizenlemeler
yapilmistir. Ardindan yar1 yapilandirilmig goriisme formu pilot uygulama olarak bir okul yoneticisi bir de
Ogretmene uygulanmistir. Pilot uygulama sonrasinda yar1 yapilandirilmis gériisme formuna son sekli verilmistir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme formu iki boliimdiir. Ik boliimde katilimeilarin demografik dzelliklerine yonelik
sorular bulunmaktadir. ikinci béliimde ise katilimcilarin iistiin yetenekli dgrencilere destek odasinda verilen
egitime iliskin sorular yer almaktadir.

Olgu bilim arastirmalarinda baslica veri toplama araci goriismedir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015;
Gliner ve dig., 2015; Gray, 2004; Yildinm ve Simgek, 2013). Coleman (2012) gériismenin, sosyal bilimler
alaninda yapilan arastirmalarda kullanilan en yaygin veri toplama yontemi oldugunu belirtmistir. Bu durum
goriisme yonteminin; bireylerin deneyimlerine, tutumlarina, goriislerine, sikayetlerine, duygularina ve inanglarina
iligkin bilgi elde etmede basarili bir yontem olmasindan kaynaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Goriisme;
bireylerin ¢esitli konulardaki goriis, tutum, bilgi ve davranislari ile bunlarin olast nedenleri arasindaki iligkinin
ogrenilmesinde kullanilan en kestirme yoldur. Goriismede arastirmaci netlesmeyen konularla ilgili aninda soru
sorma olanagi da bulabilmektedir. Aragtirmaci, sdylenenlerin yiizeysel anlaminin yani sira derin anlamlariyla ilgili
de ipuclar1 yakalayabilir (Karasar, 2015).

Bu aragtirmada goriismelerin organize edilmesi i¢in 6ncelikle okul miidiiriinden izin talep edilmis, okul
miidiirlerinin izin verdigi okullarda arastirmaya goniilliilik esasmna gore katilan &gretmenlerden ve okul
yoneticilerinden randevu talep edilmis, uygun ortam ve zamanda goriismeler yapilmistir. Goriismelere baglamadan
Once arastirmanin amaci ve goriismenin amaci katilimcilara agik¢a ifade edilmistir. Ayrica kurum ve sahis
isimlerinin hicbir sekilde gegmeyecegi ve verilerin bilimsel amaglar disinda kullanilmayacagi belirtilmistir.
Goriismeler 30-45 dakika arasinda degisen siirelerde gergeklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Yapilan goriismelerde, okul yoneticileri ve 6gretmenlerin sorulara verdikleri cevaplar dogrultusunda
temalar ve kodlar olusturulmustur. Veriler birbiriyle uyumlu olacak sekilde smiflandirilarak, alt temalar
belirlenmistir. {lk taslak bittikten sonra analiz tekrar gbzden gegirilerek, tekrarlayan veya birbiriyle uyumlu
olmayan temalar yeniden siniflandirilmistir. Alintilarin belirli bir konuya ya da noktaya isaret etmesi ve bunun
cogunluk tarafindan dile getirilmesiyle; mevcut alanyazin bilgisinden yararlanilarak yorumlamaya gidilmistir.
Icerik analizinde amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Kodlama; verilerin
igerik analizine tabi tutulmasi, yani veriler arasinda yer alan anlaml béliimlere (bir sdzciik, ciimle, paragraf gibi)
isim verilmesi siirecidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu aragtirmada okul yoneticileri 1’den 20’ye kadar kodlanmis
ve yoneticisi olduklarimi belirtmek igin “Y” kodu verilmistir. Ogretmenler ise 1°den 19’a kadar kodlanmis ve
dgretmen olduklarmi belirtmek igin “O” kodu verilmistir.
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Bulgular

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin {istiin yetenekli 6grencilere destek odasinda verilen egitime iliskin
goriisleri; destek odada verilen egitim, materyal, destek odada egitim ihtiyaclarinin kargilanmasi, yeteneklerin
kesfedilmesi, hizmet ici egitim, dgretmenlerin okul yoneticileri tarafindan tesvik edilmesi ve yonlendirilmesi,
ogretmenlerin okul yonetiminden gordiikleri destek ve aile boyutu temalari altinda toplanmustir.

Destek Odada Verilen Egitim

Okul yoneticilerinin goriisleri. Destek odada verilen egitime iligskin okul yoneticilerinin goriisleri Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3
Okul Yoneticilerinin Destek Odada Verilen Egitime Iliskin Goriisleri

Destek Odada Verilen Egitim
Mevcut Durum
Akil ve zeka oyunlart
Yeteneklere gore egitim
Ust seviyede ders
Ogrencinin isteksizligi
Egitimde 6gretmen isteksizligi

—

NN W o1

Olmas Istenen
Profesyonel egitim/Donanimli 6gretmen
Belediye/STK/Universite isbirligi
Miifredat
Ayr1 okul
Farkli ortamlarda egitim
STK: Sivil Toplum Kuruluslar

[y
[N
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Mevcut durum. Tablo 3’te goriildiigii tizere okul yoneticilerinin destek odada tistiin yetenekli 6grencilere
nasil bir egitim verildigiyle ilgili gorisleri; akil ve zeka oyunlart (8/20), yeteneklere gore egitim (5/20), st
seviyede ders (3/20) verildigini ayrica 6grencinin isteksizligi (2/20) ve egitimde 6gretmen isteksizligi (2/20)
temalar altinda toplanmistir. Bu temaya iligkin katilimci goriislerinden bazilari sdyledir:

“Hangi derslerin verilecegi veli-6gretmen istigsaresinde karar verildi. Bunun sonucunda drama,
akil oyunlar1 ve matematik derslerine karar verildi.” (Y9)

“Birebir oldugu i¢in 6grenci daha fazla faydalamyor. ilgi ve yeteneklerine gore gesitli egitimler
ve faaliyetler yapiliyor. Bunun i¢in ¢esitli STK ve belediyelere bagli merkezlerle iletisime gegtik.
Bunlarin imkanlarindan faydalaniyoruz.” (Y5)

“Destek egitim odasinda akranlariin seviyesinin iizerinde ders aldiklarinda sikilmiyorlar. Bir
iist sinifta 6grencilerin yapmis oldugu etkinliklerin aynisini destek odada yaptik.” (Y20)

“Ders saati disinda 6gretmen egitim vermek istemedi. Bilim ve sanat merkezlerindeki (BILSEM)
ogretmenin doyumu fazla, yenilik¢i degiller, bu isi uzun yillardir yapiyorlar. Bu oda i¢in ayri bir
kadro olmali.” (Y8)

Olmas istenen. Tablo 3’te goriildiigl lizere goriisme yapilan okul yoneticilerine destek odada iistiin
yetenekli Ogrencilere verilen egitimin nasil olmasi gerektigiyle ilgili olarak katilimcilar; profesyonel
egitim/donanimli 6gretmen (11/20), belediye, STK, {iniversite igbirligi (3/20), miifredat (3/20), ayr1 okul (2/20) ve
farkli ortamlarda egitim (1/20) seklinde goriis bildirmislerdir. Bu temaya iliskin katilimer goriislerinden bazilar
soyledir:
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“Ogretmenlerin egitimine agirlik verilmeli. Universitelerde de smif 6gretmenlerine bu konuda

egitimler verilmeli.” (Y18)

“Bu konuda {niversitelerle isbirligi saglanirsa daha verimli olur. Ayrica belediyelerin

imkanlarindan faydalanilabilir ve STK’larla iletisim kurulabilir.” (Y5)

“Miifredat olmasi gerekiyor. Ayrica ben kendim kaynak temin ettim, ¢aligmalar yaptirdim ama

belli bir diizen yok.” (Y1)

Ogretmenlerin Gériisleri. Destek odada verilen egitime iliskin 6gretmenlerin goriisleri Tablo 4’te
verilmistir.

Destek Odada Verilen Egitim

—

Mevcut Durum
Grup egitimi
Akil oyunlart
Planh egitim
Fiziksel sartlarin yetersizligi
Bireysel egitim
Yaraticilik etkinlikleri
Zenginlestirilmis egitim plani
Ust seviye kazanimlar
Resim/miizik egitimi
Matematik ¢alismalari
Seviye gruplarina gore egitim
Drama
BILSEM modeli
Deneyler
Zaman yetersizligi

Olmasi Istenen
Miifredat
Zenginlestirme
Branglasma
Iletisim becerileri
Elestirel diisiince
Akran 6gretimi
Veli-6gretmen-6grenci igbirligi
Ayri okul
Felsefe dersi

[
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iligkin katilimc1 goriiglerinden bazilar1 soyledir:

Mevcut durum. Tablo 4’te goriildiigii tizere destek odada verilen egitimle ilgili olarak katilimc1 6gretmen
gorisleri; grup egitimi (14/19), akil oyunlar1 (13/19), planl egitim (6/19), fiziksel sartlarin yetersizligi (5/19),
bireysel egitim (4/19), yaratict etkinlikler (4/19), zenginlestirilmis egitim plami (3/19), {ist seviye kazanimlar
(3/19), resim/miizik egitimi (3/19), matematik calismalar1 (2/19), seviye gruplarina gore egitim (2/19), drama
(1/19), BILSEM modeli (1/19), deneyler (1/19), zaman yetersizligi (1/19) temalar1 altinda toplanmustir. Bu temaya

“Tum smiflardaki dstiin yetenekli ¢ocuklari topladik. 11-12 kadar 6grenci var. Bunlarla grup
egitimi yapryoruz. Ogrencilerin kendi 6gretmenleri de vardi. Onlarla gerekirse bireysel olarak

da ilgilenildi.” (O1)
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“Her 6grenciyle 4 saatimiz vardi. Bunu iki saat akil oyunlari iki saat ders seklinde planladik. Her
ay i¢in bir oyun belirledik.” (O12)

“Tum haftalar icin planlama yaptik. 14 hafta icin ayr1 ¢aligmalar vardi bunlar1 uyguladik.
Planlama yapmak bizim i¢in iyi oldu, siire¢ icerisinde sikinti yasamadik. Belirli dokiimanlar1
aldik. Bireysel olarak seviyelerine gore akil oyunlariyla egitim yaptik.” (O5)

“Resim dersi veriyorum, bizim ortamimiz ¢ok yetersiz, daha fazla malzeme olmal. BILSEM’e
gittim oradaki atolyeler ¢cok farkli ve ¢ok giizel.” (O16)

“Zenginlestirilmis egitim planina baglh bir program gelistirdik ve bunu uyguladik. Literatiirleri
taradik neler yapabilecegimizle ilgili 5rnek ¢alismalar bulmaya calistik.” (O13)

Olmast istenen. Tablo 4’te goriildiigii lizere destek odada olmasi istenen egitimle ilgili olarak katilimci
Ogretmen gorisleri; miifredat (8/19), zenginlestirme/bireysellestirme (6/19), branglagsmaya gidilmeli (3/19),
iletisim becerileri (2/19), elestirel diigiince (1/19), akran 6gretimi (1/19), veli-6gretmen-6grenci isbirligi (1/19),
ayrt okul (1/19), felsefe dersi (1/19) temalar1 altinda toplanmistir. Bu temaya iliskin katilimer goriislerinden
bazilar1 soyledir:

“Mifredat yok ve ne yapilacagi ogretmene bagl, bunlarin i¢i doldurulmali. Ayrintili plan,
program, miifredat olmal1.” (O3)

“Yapilan caligmalar daha da zenginlestirilmeli. Bu ¢ocuklar {istiin yetenekli, bir yerden sonra
tiikeniyor ayrica ortam da iyilestirilmeli.” (O19)

“Bireysel yeteneklerine gére egitim verilmeli. Zenginlestirme yapilmali. En fazla iki derste
derinlemesine egitim olmali.” (O6)

“Derslere brans hocalar1 girmeli o zaman daha verimli olunabilir. Ustiin yeteneklilerin egitimi
alaninda da branslasilmali.” (O17)

Materyal

Okul yoneticilerinin goriisleri. Destek odada bulunan materyale iliskin okul yoneticilerinin gortsleri
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
Okul Yoneticilerinin Materyal Hakkindaki Goriisleri

Destek Odada Materyal

Materyal yetersizligi

RAM/STK’dan temin edilenler

Fiziksel ortamin yetersizligi

Materyalin 6gretmenlerce karsilanmasi
Materyallerin miidiir tarafindan karsilanmas1
Ogretmene biitce saglanmasi

Gereken gabanin sarf edilmemesi

PR RN OO

Tablo 5’te goriildiigii iizere destek odadaki materyale iliskin okul yoneticilerinin goriisleri; materyal
yetersizligi (9/20), RAM/STK’dan temin edilenler (9/20), fiziksel ortamin yetersizligi (4/20), materyallerin
Ogretmenlerce karsilanmasi (2/20), materyallerin miidiir tarafindan karsilanmasi (1/20), O6gretmene biitge
saglanmasit (1/20), gereken ¢abanin sarf edilmemesi (1/20) temalar1 altinda toplanmistir. Bu temaya iliskin
katilimer goriislerinden bazilari sdyledir:
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“Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 cok genis. Uygulama yaptikga materyallerin yetersiz kaldigim
gordiik.” (Y16)

“Materyallerimiz yetersiz. Belli bir odamiz yok neresi bossa oray1 kullantyoruz. Cocuklar igin
¢ok rahat edecekleri bir ortam yok.” (Y10)

“Sponsor bulduk, daha sonra materyalleri biz temin ettik. Bu is kendi ¢abalarimizla yiiriiyor ve
bu materyallerin fiyatlar1 ¢ok yiiksek. ” (Y14)

Ogretmenlerin goriisleri. Destek odada bulunan materyale iliskin 6gretmenlerin gériisleri Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6
Ogretmenlerin Materyal Hakkindaki Goriisleri

Destek Oda Materyal

Materyalin yetersiz olmasi

Materyalin yeterli olmasi

Materyalin planl kullanilmas1

Fiziksel ortamin yetersizligi
Materyalin 6gretmenlerce temini
Materyalin BILSEMlerce belirlenmesi
Universite/STK/BILSEM isbirligi

el U =R E

Tablo 6’da goriildiigii lizere destek odadaki materyale iligkin okul yoneticilerinin goriisleri; materyalin
yetersiz olmasi (11/19), materyalin yeterli olmasi (8/19), materyalin planl kullanilmas: (4/19), fiziksel ortamin
yetersizligi (3/19), materyalin 6gretmenlerce temini (2/19), materyalin BILSEM’lerce belirlenmesi (1/19),
{iniversite/STK/BILSEM isbirligi (1/19) temalar: altinda toplanmistir. Bu temaya iliskin katilimc1 gériislerinden
bazilar1 soyledir:

“Materyaller cok yetersiz. Zenginlestirmeye farklilagtirmaya yonelik ¢ocuklarin {iretmesine
olanak verecek imkanlar yok.” (06)

“Bol miktarda oyunumuz vardi ancak materyaller 6grencilerin kendine ait olmali, bu sekilde
evde de bu egitimlerini devam ettirirler daha verimli olur.” (O17)

“Onceden planlayarak materyalleri hazirladik, materyallerimiz yeterliydi. Planlama yapmak
bizim i¢in iyi oldu, sikint1 yasamadik.” (O5)

“Akil oyunlar1 ve kitaplarimiz var. Yeterli diyebilirim. Egitimi bunlarla yapiyoruz. Kitaplardan
fotokopi ¢ekip dgrencilere dagitryoruz.” (02)

“Buldugum bagislarla Eminonii’nden arag-gere¢ temin ettim. {lden de sene sonunda ancak
materyal geldi.” (015)

Destek Odada Egitim Thtiyaclarinin Karsilanmasi

Okul yoéneticilerinin goriisleri. Destek odada iistin yetenekli dgrencilerin egitim ihtiyaclarmin
kargilanmasina iligkin okul yoneticilerinin goriisleri Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7
Okul Yoneticilerinin Destek Odada Egitim Ihtiyaclarimin Karsilanmasiyla Ilgili Goriisleri

Destek Odada Egitim ihtiyaclarimn Karsilanmasi
Yetersiz kalmast

Ogretmen donaniminin eksik olmasi

Yeterli olmasi

Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmasi

Veli talebinde artigin olmasi

Destek odasi olan okullara talebin fazla olmasi
Egitimlerin bireysel olmasi

Ogrenci goriislerinin dikkate alinmast

Farkli ortamin gerekli olmasi

e i R N

Tablo 7°de goriildigii iizere destek odanin iistiin yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyacinin kargilanmastyla
ilgili olarak okul yoneticileri; yetersiz kalmasi (12/20), 6gretmen donaniminin eksik olmasi (8/20), yeterli olmasi
(2/20), 6grenci memnuniyetinin yiiksek olmasi (1/20), veli talebinde artis olmasi (1/20), destek odasi olan okullara
talebin fazla olmasi (1/20), egitimlerin bireysel olmas1 (1/20), 6 grenci goriislerinin dikkate alinmasi (1/20), farkl
ortamin gerekli olmasi (1/20) temalar1 altinda toplanmustir. Bu temaya iliskin katilimci goriislerinden bazilart
sOyledir:

“Biz bu amagla yola ¢ikiyoruz ama tam istenilen amaca ulagsmada sikintilar oluyor. Fiziksel
sartlar, arag-gereg, dokiiman yetersiz. Cocuklara ve beklentilere ulagsmada zorluk yasiyoruz.”
(Y17)

“Arag-gereg ve dgretmen yetersiz, alt yap1 yok. Ogretmenlerin bir kismu bir hafta egitim ald.
Daha ¢ok egitim almalilar.” (Y5)

“... Plana uygun gidildigi i¢in ilerleme saglandi, yeterli oluyor. Biz ulagsmak istedigimiz yere
ulastik.” (Y'12)

“Destek oda acildiktan sonra ¢ok fayda saglandi baglangicta veli, 6grenci damgalanir diye
istemiyordu ama zamanla velilerin istegi de ¢ok artt.” (Y7)

“Tam amaca uygun degil, ¢linkii ders saati az. Farkli bir ortamda farkli bir egitim olmali. Engelli
¢ocuklarda oldugu gibi bu ¢ocuklara ayr1 okul imkanlari sunulmali.” (Y10)

Ogretmenlerin goriisleri. Destek odada iistiin yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyacimin karsilanmasiyla
ilgili olarak 6gretmenlerin goriisleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8
Ogretmenlerin Destek Odada Egitim Ihtiyaglarimn Karsilanmasiyla Ilgili Goriisleri

Destek Odada Egitim ihtiyaclarinn Karsilanmas
Destek odanin yetersiz kalmasi

Egitim ihtiyacinin kargilanmamasi

Ayr1 okul olmast

BILSEM ve destek oda ayriminin olmasi
Ihtiyacin zamanla artmas1

Ders saatlerinden dolay1 verimsiz olmast
Egitimin diizenli olmasi

Egitime gereken dnemin verilmemesi
Ogrencilerin seviyelerine gore gruplanmast
Egitimin uzman kisilerce verilmesi

N N = N NG NI

Tablo 8’de goriildiigi iizere destek odanin {istiin yeteneklilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmastyla ilgili
olarak 6gretmen goriisleri; destek odanin yetersiz kalmasi (7/19), egitim ihtiyacinin karsilanmamasi (5/19), ayr1
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okul olmast (1/19), BILSEM ve destek oda ayrimimin olmasi (1/19), ihtiyacin zamanla artmas1 (1/19), ders
saatlerinden dolay1 verimsiz olmasi (1/19), egitimin diizenli olmas1 (1/19), egitime gereken dnemin verilmemesi
(1/19), 6grencilerin seviyelerine gore gruplanmasi (1/19) ve egitimin uzman kisilerce verilmesi (1/19) temalari
altinda toplanmistir. Bu temaya iliskin katilime1 goriislerinden bazilart sdyledir:

“Bizim okulumuzda amacina uygun kullaniliyor. Okul; planlama, materyal konusunda destek
oldu. Ancak amaca uygun kullanilmayan baz1 okullar oldugunu duydum.” (012)

“Kesinlikle kullanilmiyor. Ek ders doldurmaya calisiyorlar. Okullarda test yapma imkani olmali.
Sadece BILSEM iizerinden gidildigi igin tespit edilemeyen gocuklar var.” (04)

“Yetersiz ama okulumuz ¢ok yol kat etti. Genel anlamda amacinin disinda kullaniliyor gibi
sadece bilgi yiiklemek gibi oluyor.” (05)

“Egitim ihtiyaclar1 tam olarak karsilanmiyor. Biz grup egitimi veriyoruz. Yeteneklerine gore
egitim verilmeli. Brans 6gretmenleri olmali, daha donanimli olunmalr.” (O17)

“Ustiin yeteneklilere yonelik oda agilmali. BILSEM’e ¢ok &grenci gelmemeli ¢linkii verim
diisiiyor. Zeka puanina gore iistiin yetenekliler okulu, destek oda ve BILSEM birbirinden
ayrilmali.” (06)

“Ihtiyaglar kismen karsilaniyor ancak daha iyi olmali. Yakin gruplar bir araya toplanmali.
Cocuklar arasinda ¢ok farklilik oluyor bu durumda birbirlerini olumsuz etkiliyorlar.” (O1)

Yeteneklerin Kesfedilmesi

Okul yoneticilerinin goriisleri. Destek odada yeteneklerin kesfedilmesine iliskin okul yoneticilerinin
gorisleri Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9
Okul Yoneticilerinin Destek Odada Yeteneklerin Kesfedilmesiyle Ilgili Goriisleri

Destek Odada Yeteneklerin Kesfedilmesi
Yeteneklerin kesfedilmesinde yetersiz kalmasi
Ogretmenin rolii cok énemli

Materyallerin ¢ok yonlii olmas1

Destek oda katki saglad

Yetenekleri rehberlik servisinin belirlemesi
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Tablo 9’da goriildiigii lizere destek odada istiin yetenekli 6grencilerin yeteneklerinin kesfedilmesine
iliskin olarak okul yoneticileri; yeteneklerin kesfedilmesinde yetersiz kalmasi (9/20), 6gretmenin roli ¢ok dnemli
(8/20), materyallerin ¢cok yonlii olmas1 (6/20), destek oda katki sagladi (6/20), yetenekleri rehberlik servisinin
belirlemesi (2/20) seklinde goriis bildirmistir. Katilime1 goriislerinden bazilari sdyledir:

“Materyaller yetersiz. Gelistirilmesi i¢in ¢alisma yapildiginda ise masrafli oluyor. Okulla ilgili
bir¢ok isimiz var sadece destek odasi i¢in ¢alismiyoruz, bu yiizden ¢gok da iistiine diisemiyoruz
acikeasi.” (Y14)

“Bu ogretmenle ilgili. Her boyutta yeterli olamiyor dgretmen. Cocuklarin ilgi alan1 ¢ok fazla.
Onlarin da bu konuda donanimi ¢ok yok. ” (Y1)

“Materyal ve altyap1t onemli. Materyaller ¢ok yonlii olursa, her alana hitap ederse farkli
yetenekler kesfedilebilir.” (Y11)

“... Destek oda katk1 sagladi, veliler de memnun kaldi. Sirf bu oda i¢in bu okula kayit yaptiranlar
var.” (Y19)
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Ogretmenlerin goriisleri. Destek odada yeteneklerin kesfedilmesine iliskin dgretmenlerin goriisleri
Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10
Ogretmenlerin Destek Odada Yeteneklerin Kesfedilmesiyle Ilgili Goriigleri

Destek Odada Yeteneklerin Kesfedilmesi
Destek oda katki sagladi

Ogretmenin rolii cok énemli

Planlama yapilmasi

Katki saglamamasi

Ogrencilerin odada kendini daha fazla ifade etmesi
Islevsel olmasi

Sahada egitim olmast

Odanin donanimli olmasi
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Tablo 10’da goriildiigii iizere destek odada istiin yetenekli 6grencilerin yeteneklerinin kesfedilmesine
iligkin olarak ogretmenler; destek oda katki sagladi (12/19), &gretmenin rolii ¢gok 6nemli (7/19), planlama
yapilmasi (6/19), katki saglamamasi (3/19), 6grencilerin odada kendilerini daha fazla ifade etmesi (3/19), islevsel
olmasi (2/19), sahada egitim olmasi (1/19), odanin donanimli olmasi (1/19) seklinde goriis bildirmistir. Katilime1
goriislerinden bazilar1 sdyledir:

“Yeteneklerin kesfedilmesinde destek oda katki sagliyor. Sadece belli bir alana yonelik
calismalar yapmiyoruz. Her alanda calismalar yapiyoruz, bunun icin kitaplar temin ettik.” (010)

“... Gergekten buna inanan hocalar ¢ikarabilir. Derse girenlerde o ¢abay1 géremiyorum. Sadece
saat dolduruyorlar.” (016)

“Destek odalarinin katki saglamasi tamamen iyi planlamaya bagli. Farkli 6gretim alanlar
dikkate alinarak planlama yapilirsa ancak katki saglayabilir.” (O5)

“Katkr sagladigini diislinmityorum. Cocuklar sadece verilen derslere giriyorlar. Ne ¢alisma
yapilirsa 0. Cocugun ilgi alanini ortaya ¢ikarmak adina bir ¢aba olmuyor. Normal sinif gibi ders
isleniyor.” (O11)

“Tabi ki sagliyor. Smiflar kalabalik. Ustiin yetenekli dgrenciler smifta kendilerini tam olarak
ifade edemiyorlar. Eger destek odada kendileri daha rahat ifade edebilirler bu sekilde kendi
yeteneklerini de kesfedebilirler.” (06)

Hizmet ici Egitim ve Katkist

Okul yoneticilerinin goriisleri. Hizmet i¢i egitim ve katkisina iliskin okul yoneticilerinin goriisleri Tablo
11°de verilmistir.
Tablo 11 . _
Okul Yoneticilerinin Hizmet I¢i Egitim ve Katkisina Iliskin Goriigleri

Hizmet ici Egitim ve Katkist
Hizmet i¢i egitim aldim

Hizmet i¢i egitim almadim

Farkli bakis agis1 kazandirmasi
Egitimin uzman kisilerce verilmesi
Egitimlerin uygulamaya doniik olmasi
Hizmet i¢i egitimin yetersiz olmasi
Lisansta egitim verilmesi

Bireysel olmasi

Tanilamaya yardimci olmast
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Tablo 11 (devam)

Hizmet Ici Egitim ve Katkisi
Universite igbirliginin olmas1
Planlamada kolaylik saglamasi
Hizmet i¢i egitim yeterli

=,

Tablo 11°de goriildiigi lizere hizmet igi egitim ve katkisina iligskin okul yoneticileri; hizmet i¢i egitim
aldim (12/20), hizmet i¢i egitim almadim (8/20), farkli bakis a¢is1 kazandirmasi (3/20), egitim uzman kisilerce
verilmeli (3/20), egitimler uygulamaya doniik olmali (2/20), hizmet i¢i egitimin yetersiz olmasi (2/20), lisansta
egitim verilmesi (2/20), bireysel olmasi (1/20), tanilamaya yardimci olmasi (1/20), tiniversite isbirliginin olmasi
(1/20), planlamada kolaylik saglamasi (1/20), hizmet i¢i egitim yeterli (1/20) seklinde goriig bildirmistir. Katilimet
goriislerinden bazilari sdyledir:

“Hizmet i¢i egitim almadim. Ogretmeni daha iyi denetlerdim su an bilgim yok tikanryorum,
yardimc1 olamiyorum.” (Y7)

“Bakis agist katti. Ayri bir okul olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Cocuklara egitim uzman
kisilerce verilmeli.” (Y19)

“Daha uzun siireli ve uzman kisilerce egitim olmali. Egitimler uygulamaya doéniik olmali ben
ac181 kapatmak i¢in makale-kitap okudum, yeterli olmuyor.” (Y1)

“Verilen bu egitimlerle bu is yapilamaz. Bu is okullarda olmamali, iiniversitelerde olmal1. iki
saatlik egitim yeterli degil. Ogretmenler de kendilerini gelistirmiyor.” (Y10)

Ogretmenlerin goriisleri. Hizmet ici egitim ve katkisina iliskin 6gretmenlerin goriisleri Tablo 12°de
verilmigtir.

Tablo 12
Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim ve Katkisina Iliskin Gériigleri

Hizmet ici Egitim ve Katkisi

Hizmet i¢i egitim aldim

Hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi

Destek egitim odas1 hakkinda egitim verilmeli
Hizmet i¢i egitimin farkindalik saglamasi
Uygulamali egitim olmali

Bransa 6zgii egitim olmal

Hizmet igi egitim almadim

Hizmet i¢i egitim yeterli

Egitimin uygun zaman ve biitcede yapilmasi

=
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Tablo 12’de goriildiigii lizere hizmet i¢i egitim ve katkisina iliskin 6gretmenler; hizmet i¢i egitim aldim
(17/19), hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmast (10/19), destek egitim odasi hakkinda egitim verilmeli (8/19),
hizmet i¢i egitimin farkindalik saglamasi (4/19), uygulamali egitim olmali (3/19), bransa 6zgii egitim olmali
(2/19), hizmet i¢i egitim yeterli (2/19), egitimin uygun zaman ve biitcede yapilmast (1/19) seklinde goriis
bildirmistir. Katilime1 goriislerinden bazilari oyledir:

“Cok katkis1 oldu. Bakis agim degisti. Onceden iistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili bir fikrim yoktu.
Bu egitimler ufkumu act1.” (017)

“Duygusal zeké egitimine katildim. Daha sonra da ¢ok aragtirdim. Zekd oyunlar1 kursuna da
gittim. Ancak yeterli olmadi.” (O15)

“Egitimler uygulamaya yonelik olmali. Simfta yaptigimiz sey bu zaten. Verilen egitimleri
kitaplarda da bulabiliriz bu teorik kisimlar isimize yaramiyor.” (O8)
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Ogretmenin Tesvik Edilmesi ve Yonlendirilmesi
Okul yoneticilerinin goriisleri. Destek odada derse giren Ogretmenin tesvik edilmesi ve
yonlendirilmesine iliskin okul yoneticilerinin goriisleri Tablo 13°te verilmistir.

Tablo 13
Okul Yéneticilerinin Ogretmenin Tesvik Edilmesi ve Yonlendirilmesine Iliskin Goriisleri

Ogretmenin Tesvik Edilmesi ve Yonlendirilmesi
Bilgilendirme egitimleri ve gezilerin olmasi

Ders saatlerinde diizenleme yapilmasi

Ogretmenin giidiilenmesi

Ucret artiriminin olmasi

Maddi 6zendirmenin olmast

Velilerin yonlendirilmesi

Toplantilarin olmasi

Egitimlerin kalitesinin arttirilmasi

P RPRPRPABRMOIOIOI—

Tablo 13’te goriildiigii lizere destek odada derse giren 6gretmenin tesvik edilmesi ve yonlendirilmesine
iligkin okul yoneticileri; bilgilendirme egitimleri ve gezilerin olmasi (5/20), ders saatlerinde diizenleme yapilmasi
(5/20), 6gretmenin giidiilenmesi (5/20), maddi 6zendirmenin olmasi (4/20), iicret artirrminin olmasi (4/20), velileri
yonlendirilmesi (1/20), toplantilarin olmasi (1/20), egitimlerin kalitesinin arttirilmast (1/20) seklinde goriis
bildirmiglerdir. Katilimei1 goriislerinden bazilart soyledir:

“Acilan egitimlere hep yonlendiriyoruz. Ancak ogretmenler isteksiz, katilmak istemiyor.
Katildiklart seminerlerin verimsiz olmasi da onlar i¢in bu egitimleri de ¢ekici kilmiyor.” (Y 10)

“Goniilliilik esas. Ek ders tlicreti de var. Planlama yaparken onlarin isteklerini dikkate aldik.
Istedikleri gibi ayarladik.” (Y17)

“Ek ders {icreti arttirilmali. Maddi anlamda cazip olursa dgretmenler daha istekli olabilir. Bu
sekilde ¢ok da gekici olmuyor.” (Y1)

“...Ders vermeye tesvik i¢in ek dersi kullandik. Cilinkii %25 gibi bir {icret var. Bu isimize
yaradi.” (Y9)

Ogretmenlerin goriisleri. Okul yonetimi tarafindan 6gretmenlerin tesvik edilmesi ve yonlendirilmesine

iligkin d6gretmenlerin goriisleri Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14
Okul Yénetiminin Ogretmenleri Tesvik Etmesi ve Yonlendirmesi

—h

Okul Yonetiminin Destegi
Destek veriliyor
Materyal destegi sagliyor
Y onetimin istekli olmasi
Farkindalik olusturmasi
Egitimi yonlendirmesi

wh o

Destek verilmiyor
Kaynak saglanmamasi
Yonetimin bilgisizligi 1

w

Destek veriliyor. Tablo 14 incelendiginde; 6gretmenlerin okul yonetimi tarafindan tesvik edilmesi ve
yonlendirilmesine iligkin destek veriliyor diyen 6gretmenler; materyal destegi sagliyor (7/19), yonetimin istekli
olmasi (5/19), farkindalik olugturmasi (4/19), egitimi yonlendirmesi (3/19) seklinde goriis bildirmistir. Katilime1
goriislerinden bazilari sdyledir:
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“Okul miidiirii her seyi destekliyor. Ozellikle materyal gibi gereken egitim araglarini temin etti.
Siniflar olusturulurken destek egitim odasini belirledi. Farkindalik olusturdu.” (O5)

“Okul yoneticileri tesvik etti zaten bizi. Oday1 agtilar, hazirladilar, program i¢in arastirdilar.
Onlarin sayesinde bu egitim oldu. Yonlendirmeleri olmasaydi hicbiri yapilamazdi.” (O7)

“Oncelikle okul yoneticileri farkindalik sagladilar. Tesvik ediciler, 6gretmen ve veli igin.
Cocugu kesfetmek i¢in yonlendiriyorlar. Kisacasi iizerlerine diiseni fazlasiyla yaptilar.” (O1)

“Evet, bize egitim verdiler. Okula da davet ettiler. Cok destekliyorlar.“idare bu konuya ¢ok énem
veriyor. Bizi de bu konuda donanimli hale getirmeye ¢aligiyorlar.” (O15)

Destek verilmiyor. Tablo 14°te goriildiigii tizere 6gretmenlerin okul yonetimi tarafindan tegvik edilmesi
ve yonlendirilmesine iliskin destek verilmiyor diye O&gretmenler; kaynak saglanmamasi (3/19), yonetimin
bilgisizligi (1/19) seklinde goriis bildirmislerdir. Katilimer goriislerinden bazilari sdyledir:

“Okul yoneticilerinin kaynak saglama konusunda herhangi bir ¢abasi olmuyor. Biz ne yaparsak
ya da ne cesitli materyal bulursak onunla idare ediyoruz. Birka¢ kez sdyledik ama orali
olmadilar.” (02)

“Okul miidiirii gereken destegi gostermiyor, onun goriisii her 6grenci esit sartlarda egitim almali
noktasinda. Boyle olunca da bu konuda bize kaynak saglamada isteksiz davraniyor.” (O17)

Aile Boyutu

Okul yoneticilerinin goriisleri. Destek odada verilen egitimde aile boyutuna iliskin okul yoneticilerinin
goriisleri Tablo 15°te verilmistir.
Tablo 15 .
Okul Yoneticilerinin Aile Boyutuyla Ilgili Goriisleri

Aile Boyutu

Rehberlik 6gretmeni tarafindan bilgilendirme
Siireg igerisinde bilgilendirme

Aile egitimi

BILSEM/Cocuk iiniversitesi takipleri
Velilerin zorlamasi

Velilerle BEP toplantisinda goriisme
Portfolyo

Her 6grenci igin 6zel program olmasi
Ogrencilerle birlikte velilerin derse girmesi
Veliye materyal alimi dnerisi

PR RPN WWAD G-

Tablo 15’te goriildiigii lizere destek odada verilen egitimde aile boyutuna iligkin okul yoneticileri;
rehberlik 6gretmeni tarafindan bilgilendirme (12/20), siire¢ icerisinde bilgilendirme (6/20), BILSEM/cocuk
iiniversitesi takipleri (3/20), velilerin zorlamast (3/20), aile egitimi (4/20), velilerle BEP toplantisinda gériisme
(2/20), portfolyo (2/20), her 6grenci i¢in 6zel program (1/20), 6grencilerle birlikte velilerin derse girmesi (1/20),
veliye materyal alimi 6nerisi (1/20) seklinde goriis belirtmistir. Katilime1 goériislerinden bazilar1 soyledir:

“Rehberlik servisi velilere bilgilendirme yapiyor. Rehber 6gretmenler bu konuda oldukga
donanimlilar. Kurum ve kuruluslar hakkinda da veliler bilgilendiriliyor.” (Y 17)

“Veli ¢cok bilingli oldugu i¢in bizimle paralel hareket etti. Ayrica bir veli egitimi yapilmadi ancak
stire¢ igerisinde hep bilgilendirildiler.” (Y11)

“Velileri sik sik bilgilendiriyoruz. BILSEM ve Cocuk Universitesini siirekli takip etmelerini
istiyoruz.” (Y15)
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“Veli bilgilendirmesi yapildi. Mevzuat ve haklar konular1 anlatildi. Veliler zorluyor her seyi
kabul etmiyorlar.” (Y4)

Ogretmenlerin goriisleri. Destek odada verilen egitimde aile boyutuna iliskin 6gretmenlerin goriisleri
Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16 )
Ogretmenlerin Aile Boyutuyla 1lgili Gériisleri

Aile Boyutu f
Bireysel goriigmeler

Veli seminerleri

Portfolyo

Veli beklentilerinin fazla olmasi
Ev ziyareti

Ortak toplanti

[y
N
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Tablo 16 incelendiginde; destek odada verilen egitimde aile boyutuna iliskin 6gretmenler; bireysel
goriismeler (12/19), veli seminerleri (9/19), portfolyo (5/19), veli beklentilerinin fazla olmasi (2/19), ev ziyareti
(1/19), ortak toplant1 (1/19) seklinde goriis bildirmistir. Katilime1 goriislerinden bazilart sdyledir:

“Rehber 6gretmen seminer veriyor. Bu yeterli genelde de rehber dgretmenden bilgi aliyorlar.
Destek odada verilen egitime iliskin programumiz ve defterimiz var, aileler onu da takip
ediyorlar.” (O7)

“Ustiin yetenekli bir 6grencim vardi. Ailesiyle siirekli gdriistim. Cocugun iistiin yetenekli
oldugunu sakliyorlardi, ¢ok koruyucuydular. Cocuk tizerinde de baski vardi. Bu zamanla azald.
Destek odadan da beklenti de ders yapma seklindeydi bunlar1 da agikladim.” (O10)

“Ailelere ¢ocuklariyla ilgili rapor verildi. Genel olarak aile egitimleri de yaptik. Velilerin %951
memnun kald1.” (O6)

Tartisma ve Sonug¢

Cumhuriyetin ilanindan giiniimiize kadar iistiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili yapilan ¢aligmalar arasinda
okullarda destek oda egitiminin baslamasi énemli bir adimdir (Sak ve dig., 2015). Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nin 28. maddesinde “Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden ozel egitime ihtiyact olan 6grenciler ile iistiin yetenekli ogrenciler icin ozel arag-geregler
ile egitim materyalleri saglanarak ozel egitim destegi verilmesi amaciyla destek egitim odast a¢ilyr” ifadeleri yer
almaktadir (MEB, 2018). Buna gore her okulda destek egitim odasinin bulunmasi ve bu odada {istiin yetenekli
Ogrencilerine egitim verilmesi gerekmektedir. Destek egitim odasi sayesinde birgok {istiin yetenekli 6grenci
okullarinda farklilagtirilmis egitim imkani bulabilmektedir. Bu arastirmada, stiin yetenekli 6grencilere destek
odasinda verilen egitime iligkin okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin goriisleri incelenmistir.

Destek odada verilen egitimde d6gretmen, dgrencisiyle ya bireysel ya da benzer ilgi ve yetenegi olan bir
grupla caligmaktadir (Sahin, 2015). Bu arastirmada yapilan goriismelerde, katilimci goriislerine gore birkag okul
disinda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore gruplanmadigt goriilmiistiir. Bu durumun destek egitim odasi
uygulamasinin yeni olmasindan ve 6gretmenlerin bu konudaki bilgi eksikliginden kaynaklandig1 soylenebilir.

Borland (1989) ve VanTassel-Baska’ya (1998) gore istiin yeteneklilerin egitimine yonelik programlar
cesitli bilesenlerden olugmaktadir. Miifredat, degerlendirme gibi bilesenlerin uygun bir sekilde tanimlanmasi ve
tasarlanmasi1 programin kalitesi i¢in cok dnemlidir. Bu arastirmada yapilan goriismelerde katilimer 6gretmenlerin
(8/19) ve okul yoneticilerinin (3/20) 6nemli bir kismi, destek odasinda verilen egitime iliskin belirli bir miifredatin
olmamasindan yakinmiglardir.
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Ogrencilerin birbirinden farkl1 yetenek ve dzellikleri bulunmaktadir ve bu dgrencilerin dgrenme stilleri
de birbirinden farklidir (Davis ve Rimm, 2004; Tomlinson, 1999). Bu yiizden iistiin yetenekli 6grencilerin 6grenme
ortamlar1 bu farkliliklar g6z 6ntine alinarak farkli yontem-teknik ve arag-gerecle zenginlestirilmelidir (Bakioglu
ve Levent, 2013). Bu arastirma kapsaminda yapilan goriismelerde, iistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde
kullanilan materyaller dendiginde genellikle zeka oyunlarinin anlasildigi goriilmiistiir. Destek odasi agan ya da
egitim vermeye baslayan bir¢ok okulda okul yoneticileri ve 0gretmenler, zekd oyunlari temin etmis ve bunlar
kullanilmak suretiyle ders yapilmistir. Oysa destek egitim odasinda 6gretmenlerden beklenilen, 6grencilere sadece
zeka oyunlart oynatmak degildir. Sak (2014) dstiin yetenekli dgrencilerin egitimlerinde, &grencilerin ilgi
duyduklart alanlarda derinlemesine &grenmelerini saglamanin ve kesfetmelerini destekleyen deneyimlere yer
verilmesi gerektigine dikkat ¢ekmistir.

Ustiin yetenekli 6grenciler, yeteneklerine uygun zorlu bir materyal ile karsilasmadiginda beyni dopamin,
noradrenalin ve seratonin gibi maddeleri salgilamakta gii¢liik ¢ekmekte ve bu da onlarin mutsuz ve kaygil
olmasina neden olmaktadir. Bu 6grencilerin potansiyellerini ortaya ¢ikaracak ve yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenmis sinif ortamlarina ihtiya¢ vardir (Hansen, 1992; Tomlinson ve Layne-Kalbfleisch, 1998; akt. Tarhan
ve Kilig, 2014). Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore de katilimci1 6gretmenler (11/19) ve okul yoneticileri
(9/20), destek egitim odalarindaki materyallerin yetersiz kaldigini belirtmistir. Bu bulguya benzer olarak Tortop
ve Dinger (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada iistlin yetenekli 6grencilere egitim veren 6gretmenler, destek
egitim odalarinda sinif ortaminin ve dgretim materyali yetersizliginin olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Bedur, Bilgic
ve Tasglhidere’nin (2015) yaptiklari calismada ise 6gretmenler, egitim faaliyetlerini diizenlerken en ¢ok materyal ve
eckonomik destege ihtiyaglari oldugunu belirtmislerdir.

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik uygun egitim ortamlarmin saglanabilmesi ile yetenek gelisimine
yonelik programlarin genel egitim sinifi ortamlarinda da yapilabilmesi ve yiiriitiilebilmesi bir agidan 6gretmenlerin
alana 6zgili yeterliklerle donatilmasiyla miimkiin olabilmektedir (Akar, 2015). Bu bilgiye paralel olarak bu
aragtirmada yapilan goériismelerde okul yoneticileri, destek odasinda verilen egitimde Ogretmen faktoriiniin
onemine dikkat ¢ekerek istenilen hedefe ulagsmanin 6gretmen donanimiyla ilgili oldugunu belirtmislerdir. Tortop
ve Kunt (2013) tarafindan yapilan bir ¢caligmada, ilkogretim dgretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin
tutumlari incelenmis ve en yiliksek tutum puanini rehberlik 6gretmenlerinin aldig1 saptanmistir. Bu durum rehberlik
Ogretmenlerinin lisans egitiminde daha fazla 6zel egitim ve Ustiin yeteneklilerle ilgili egitim almalarina
baglanmistir.

Hizmet i¢i egitim yoluyla dgretmenlerde hem {stiin yetenekli 6grencilere karst hem de farklilastirilmig
programlara iliskin daha olumlu tutumlarin olugsmasi saglanabilir (McLeod ve Cropley, 1989). Levent, Cengizhan
ve Avcu (2018) tarafindan yapilan bir arastirmada O6zel yetenekli Ogrencilerin egitimine yonelik sinif
Ogretmenlerine uygulanan etkinlik hazirlama egitiminin katilimc1 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimine
yonelik akademik, mentorluk, uygun kisilik 6zellik, yaraticiligi tesvik etme, 6gretimsel planlama alanlarindaki 6z-
yeterlik algilarint anlamli diizeyde arttirdigi tespit edilmistir. Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore
katilimeilardan bazi okul yoneticileri (8/20) ve o6gretmenler (2/19) bu konu ile ilgili herhangi bir egitim
almadiklarini belirtmislerdir.

Destek egitim odalarinda iistiin yetenekli 6grencilerle ¢alisan sinif dgretmenleriyle ilgili yapilan bir
aragtirmada, destek egitim odalarinda egitmen olmak i¢in hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin, verilen hizmet igi
egitimin yetersizliginden dolay1 iistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde kendilerini yetersiz hissettikleri ortaya
ctkmistir (Tortop ve Dinger, 2016). Bu aragtirmada katilimcilar, gretmenlere verilecek hizmet ici egitimin;
O0gretmen goriisleri dogrultusunda, uygulamaya doniik, 6gretim tasarimi gelistirmeye yonelik, etkinlik 6rneklerini
iceren, daha kapsamli, 6gretimsel materyal hazirlama becerilerini de igeren, gerekirse tiniversitelerden de destek
aliarak bu egitimlerin tasarlanmasi ve yapilmasi gerektigini belirtmistir. Nar ve Tortop (2017) tarafindan yapilan
bir arastirmada destek odasiyla ilgili egitim almis sinif 6gretmenlerinin bilylik cogunlugu, verilen hizmet ici
egitimin yetersiz oldugunu belirtmistir. Ayn1 sekilde bu aragtirmada da katilimci1 6gretmenler (10/19), verilen
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hizmet i¢i egitimlerin yetersizligini vurgulayarak, egitimlerin daha ¢ok uygulamaya doniik olmasini gerektigini
dile getirmiglerdir.

Bedur, Bilgic ve Taslidere (2015) tarafindan yapilan bir arastirmada, 6gretmenler destek odasinda egitim
verirken en ¢ok okul yonetiminden destek aldiklarini belirtmislerdir. Bu aragtirmada elde edilen bulgulara gore
katilimc1 6gretmenlerin bir kismi (7/19) okul yonetiminin materyal destegi sagladigini, bir kismi (5/19) ise destek
odada verilen egitime iligkin okul yonetiminin istekli oldugunu ifade etmistir. Buna karsin bu aragtirmada elde
edilen bulgulara gore katilime1 6gretmenlerin bir kismi (4/19), destek egitim odas1 uygulamasinin yeni olmasindan
dolay1 okul yoneticilerinin yeterince bilgiye sahip olmadigini ve yeterli kaynak destegi veremediklerini ifade
etmislerdir.

Erdogan ve Demirkasimoglu (2010) tarafindan yapilan arastirmada, okul yoneticileri ve dgretmenlerin
ailelerin egitim siirecine bilingsizce katilimindan rahatsiz olduklarini ve kendi uzmanlik alanlarina miidahale
ettikleri i¢in velilere olumsuz baktiklar1 tespit edilmistir. Bu arastirma kapsaminda yapilan goriismelerde bazi okul
yoneticileri (2/20) velilerin beklentilerinin fazla oldugunu, bazi 6gretmenler ise (3/19) velilerin onlar1 zorladigini
ifade etmistir. Ayrica katilimer &gretmenlerden birinin, sirf veliler yiiziinden bir daha destek odada gorev
almayacagini belirtmesi oldukca dikkat ¢ekicidir.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, iistiin yetenekli 6grencilerin destek egitim odasinda
aldiklar1 egitime yonelik asagidaki oneriler gelistirilebilir:

e Destek egitim odasmnin agilmasinin zorunlu olmasina ragmen, iilkemizde halen bir¢ok okulda bu
uygulamanin iglevsellik kazanmadigi ve okul miidiiriiniin inisiyatifine birakildig1 goriilmektedir. Bunun
nedeni denetim mekanizmasinin eksikliginden ya da okul yoneticilerinin iistiin yeteneklilerin egitimi
konusunda bilingsiz olmasindan kaynaklandigi soylenebilir. Buna gore destek odasi uygulamasinin
kisilerin insiyatifine birakilmadan, Bakanlik tarafindan diizenli olarak denetlenebilir ve bu konuda
ilgililere rehberlik edilebilir.

e Bu aragtirmada katilimcilar tarafindan destek egitim odalariyla ilgili olarak materyal eksikligi ve
donanimin yeterli olmamasi dile getirilmistir. Bu soruna yonelik okul yonetimine ve 6gretmenlere destek
egitim odasinda kullanmak iizere belli bir biitge saglanabilir.

e Destek egitim odalarinin materyal ve donanimi MEB tarafindan standart olarak yapilabilir. Bu sekilde
ogrencilerin esit egitim imkanlaria sahip olmasi saglanabilir.

e  Ustiin yeteneklilerin egitimi alaninda uzmanlagmus, destek egitim odasinda egitim verecek koordinator
ogretmenler okullarda gorevlendirilebilir.

e Universitelerin; kiitiiphane, laboratuvar, enstitii gibi imkanlar1 destek egitim odasinda ders veren
6gretmenlerin kullanimina agilabilir.

e Hizmet ici egitimlerin kalitesi arttirilarak istiin yetenekli 6grencilerin egitimleri ile ilgili daha gok
uygulamaya yonelik egitimler verilerek okul yoneticileri ve Ogretmenlerin daha verimli olmalari
saglanabilir.

e Universitelerle isbirligi yapilarak iistiin yeteneklilerin egitimi ve destek egitim odalari ile ilgili calistay,
panel, kongreler yoluyla kalite ve farkindalik arttirilabilir.

e Destek egitim odasinda egitim veren dgretmenler bir araya getirilerek deneyim paylasim toplantilari
yapilabilir. Boylece dgretmenler, bilgi ve deneyimlerini paylasabilirler ve uyguladiklar etkinlikleri
gelistirebilirler.

e Ailelere yonelik egitim programlar1 hazirlanarak onlarin bu konudaki farkindalig: arttirilabilir.
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Every child in the world has the right to education and development in the direction of their talents.
According to the United Nations Convention on the Rights of the Child, whatever their abilities are, it is an
important fundamental right to receive education to improve the capacity of each child (United Nations, 1990).
This basic right is actually regarded as "the right of the individual to exist" (Levent, 2011a). This situation is clearly
emphasized in the 28™ article of the Convention on the Rights of the Child (Levent, 2011b). States parties accept
the right to education of the child and provide education according to the characteristics of the child (United
Nations, 1990).

The aim of the traditional school; each individual is given the same training in order to achieve the
predetermined skills and achievements within a certain time frame. However, if differentiated instructional
opportunities are not provided for students who have already achieved their intended skills or who learn very
quickly in that school year, the educational needs of the students in this category cannot be adequately met
(Tomlinson and Allan, 2000). In countries that see education as an "investment" for their development, there are
programs for the training of individuals with intellectual disabilities, individuals who are gifted. This approach,
which does not abandon them to the conscience of the society and community by bringing individuals who have
intellectual disabilities and unable to self-discipline to the level that they can self-educate with special teaching
techniques, constitutes an important pillar of contemporary education. Likewise, the education of the gifted, whose
intellectual quotient (IQ) is higher than the general population is an important responsibility of contemporary
education (Bilgili, 2000).

The target of average learning and ability of schools and programs is a great danger to the gifted. The fact
that the numbers are very limited in each generation is a strong reason for their special education to use a small
proportion of their abilities and to adjust to the averages in such an educational environment (Eng, 2005). Gifted
and talented children are individuals professionally trained by experts in the field and having high levels of capacity
in any performance area. These children need a different education than those given in regular classes and can
only contribute to themselves and collecting with a differentiated education. Gifted and talented children are
children who have at least one extraordinary potential in at least one of the general mental, artistic or psychomotor,
creative-productive, leadership, special academic fields (Marland, 1972).

Research shows that gifted students may experience adjustment problems when appropriate training is
not provided (Davasligil, 2004). The reason for this is the lack of a program that will wake up the curiosity and
desire of the learner. A child of this nature often resorted to different ways to distract oneself. Another finding is
that many learners blend their talents while continuing their education by adapting to the school curriculum. In
both cases, appropriate training should be provided to gifted and talented students with different learning needs
(Sahin, 2014).

Grouping, accelerating and enrichment models are used in the training of gifted and talented students. In
addition to these three models, there are some applications that can be used to enhance the talents of gifted students
and meet their educational needs (Howley, Howley and Pendarvis, 1986; Metin, 1999; Moore, 1992). One of these
applications is the resource room where the student has materials suitable for self-research. Gifted and talented
students (once or several times a week) work independently and in a supportive/resource-oriented manner, working
towards their interests in a teacher guidance and developing projects (Levent, 2014). In the schools where this
practice is conducted, gifted and talented students participate in educational activities enriched together with other
gifted and talented students in a separate class or one room in the school building once or twice a week from their
normal classes (Sak, 2014).

In Ministry of National Education Regulation for Special Education Article 28 clearly stated that
“Schools and institutions should open a resource room for special education support to provide special education
support to students with special education needs and to special-purpose students with special tools and equipment,
which continue their education in the same class with their inadequate peers” (Ministry of National Education,
2018). In addition, in the Action Plan covering the years 2013-2017 of the Ministry of National Education (MoNE),
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it is stated that the resource room for the development and implementation of differentiated education programs
according to the skill areas of the students is among the strategies that can be applied in general education schools
(Sahin, 2015). Parallel to this, the MoNE has been obliged to open a resource room for the education of gifted and
talented students. In the literature, there has been no comprehensive study of the training, staffing and material
competence of the special talents in the resource rooms, the positive and negative aspects of implementation and
the feedback received. The purpose of this study was to examine the opinions of school administrators and teachers
on the education given to gifted and talented students in the resource room.

Method
Research Method

This study was carried out with qualitative research methods. In phenomenology research, the main focus
of researchers is to determine the experience of a participant in relation to a phenomenon with respect to a particular
concept or phenomenon. In other words, the research of theories limits the experiences of the persons to only one
fact; what they experience and how they experience it (Creswell, 2007). The case examined in this study is the
training given to gifted and talented students in the resource room.

Study Group

Data sources in case studies are the individuals or groups that are experiencing the phenomenon that the
researcher focuses on and who can reflect this phenomenon (Yildirim and Simsek, 2005). The population of the
research is the province of Istanbul. As a sample, 20 sample school administrators and 19 teachers in Uskiidar,
Kadikdy, Atasehir, Umraniye, Kagithane and Bagcilar districts in Istanbul province were selected in 2015-2016
academic year. Criteria sampling can be formed from events, persons, situations, or objects that have specific
characteristics in a survey. In this case, those who meet the criteria set for the sample are taken to the sample group
(Buytiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz and Demirel, 2014). In this study, it was determined that the school
administrators were trained in the resource room in at least one educational period in the school they were working
for. For the teachers, at least one education period has been set as a criterion for the participation in the classroom.
The study group of the study has been informed about the participants who fit this measure.

Collection of Data and Data Collection Tool

Interviews are a key qualitative data collection method for social research (Christensen, Johnson ve
Turner, 2015; Gliner, Morgan ve Leech, 2015; Gray, 2004; Yildirim ve Simsek, 2013). The data of this
phenomenological research were also obtained by interview. In order to prepare the interview form, firstly the
literature about the subject was examined and then interview form was formed by preliminary interviews with two
school administrators and two teachers. The interview form has been made ready to be implemented after the
opinions of the two academics in the field have been received in order to determine the extent of coverage.

Data Analysis

Phenomenology focuses on what we are aware of but we do not have in-depth and detailed knowledge.
In the case studies, data analysis, experiences and meanings are revealed (Yildirim and Simsek, 2013). The data
obtained during the interviews were subjected to content analysis and coding was made and themes were formed.
The purpose of content analysis is to reach concepts and associations that can explain collected data. Coding; the
process of subjecting the data to content analysis, is the naming of meaningful parts (such as a word, sentence,
paragraph) between the words (Y1ldirim and Simsek, 2013). School administrators are coded from 1 to 20 and the
code "Y" is used to indicate that they are school administrators. Teachers are coded from 1 to 19 and the code "O"
is used to indicate that they are teachers.
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Results, Discussion and Conclusion

Resource room education is one of the important steps in the studies about the training of special talents
from the Republic to the day-to-day (Sak et al., 2015). According to Ministry of National Education Regulation
for Special Education Article 28, "Resource room will be opened in order to give special education support to the
students who need special education and special education equipment for the gifted students and the education
materials that continue their education in the same class with their peers who are not inadequate” expressions
(Ministry of National Education, 2018). According to this, in each school there must be a resource room for
education and training of special talented students in this room. In this respect, many gifted and talented students
are able to find education in their schools. In many schools in our country, it can be said that the application does
not become functional. Even though some schools have special talented students and resource rooms, it is known
that these children are not trained. In this study, the opinions of the school administrators and teachers about the
education given to the gifted students in the resource room were tried to be examined.

Students have different abilities and characteristics and the learning styles of these individuals are
different from each other (Davis and Rimm, 2004; Tomlinson, 1999). Therefore, learning environments of gifted
students should be enriched by different methods-techniques and tools considering these differences (Bakioglu
and Levent, 2013). In the interviews conducted within the scope of this research, it was observed that intelligence
games were generally understood when the materials used in the education of special talented children were
mentioned. In many schools that have opened resource rooms or started to provide education, school administrators
and teachers have provided intelligence games and have been training them all year. This may be due to the fact
that the school administration and teachers do not have enough information and equipment in the training of special
talents.

Gifted and talented students need to be identified and diagnosed in order to receive appropriate training.
They also need to be developed in an appropriate academic program. Because, when the gifted students do not
encounter the difficult materials suitable for their abilities, the brain is having difficulties in releasing substances
such as dopamine, noradrenaline and serotonin, which causes them to be unhappy and worried. These students
need environments that will evolve their value and potential. Therefore, gifted and talented students need
classroom environments that are tailored to these needs (Hansen, 1992; Tomlinson and Layne-Kalbfleisch, 1998;
as cited in Tarhan and Kilic, 2014). In the interviews conducted within the scope of this research, some schools
provided the necessary facilities for gifted and talented students and positive feedbacks were obtained. School
administrators argued that the education in these rooms depends on the teacher's equipment and the teachers have
not provided the necessary facilities for these educational environments to be inadequate.

According to Sahin (2015), in the training given in the source/support room, the teacher works with
his/her student either individually or with a group of similar interests and talents. During the interviews, it was
seen that the students were not grouped out of a few schools according to their interests and abilities. According
to Borland (1989) and VanTassel-Baska (1998), programs for the education of gifted people are composed of
several components. Good definition and design of components such as diagnostics, curricula, assessment and
staff training are very important for the quality of the program (as cited in Sak, 2011). In the interviews, almost all
teachers and school administrators complained that there was no specific curriculum and the educators lacked any
infrastructure for gifted and talented students.

According to a collection of research studies conducted over 50 years, the characteristics of teachers who
successfully developed creativity; it includes enabling more thinking activities, using less memory activity and
using evaluation for diagnosis, not for the production of ideas. They give students the opportunity to use knowledge
as creators and provide an environment in which students feel accepted. They encourage natural explanations.
They value originality and ask questions (Clark, 2015). In the interviews, the teachers perceived their ability to
explore more of their interests. It can be said that they made a small part of the features mentioned in the research.
In other words, it can be stated that they provide more materials to students.

OZEL EGITIM DERGISI



338 KUBRA PEMIK-FARUK LEVENT

In a study in which primary school teachers' attitudes towards the education of gifted students were
studied, psychological counseling and guidance teachers received the highest attitude score. This situation was
attributed to the training more about special education and gifted people in their undergraduate education (Tortop
and Kunt, 2013). In the research, guidance teachers were involved in the whole process of support education and
sometimes gave voluntary lessons. This situation supports the literature.

The interests, abilities and skillsof each student are very different from each other and training programs
must be arranged to meet these needs as much as possible. In this respect, the task of the teacher is to provide as
many different types of materials and program content as possible by providing appropriate learning opportunities
to these differences (Levent, 2011c). It is possible to provide appropriate education environments for gifted and
talented students and to be able to conduct and offerthe programs in general education class environments (Akar,
2015), in a way that classroom teachers are equipped with specific and domain specific competences. In parallel
to this, the school administrators in the interviews pointed out the importance of the teacher factor in the education
given in the resource room and stated that this work is related to the appropriate educational environment and the
teacher's equipment.

According to the findings obtained in this study, some school administrators (8/20) and teachers (2/19)
who are interested in special talented students have not received any relevant training. In a study of Tortop and
Dinger (2016) on classroom teachers working with gifted and talented students in resource rooms, it was found
that in-service training teachers to become trainer in resource rooms felt themselves inadequate in the training of
gifted students due to inadequate in-service training. In this research, it is proposed that the in-service education
to be given to the teachers should be designed and implemented in the direction of the teachers' opinions, with the
support from the universities as well, including instructional material preparation skills. It propose that the in-
service education to be given to the teachers should be designed with the support from the universities as well,
including instructional material preparation skills. Also in this research, school administrators and teachers stated
that the trainings given should be directed towards more practice.

In a study conducted by Bedur, Bilgi¢ and Taglidere (2015), teachers stated that they received the support
of the school administration in organizing the training for gifted and talented students in the resource room.
According to the findings obtained in this research, some teachers (4/19) stated that because of this system is new,
school administrators do not have enough knowledge and cannot provide sufficient resource support. This situation
negatively affects the teachers and reduces their performance by decreasing their belief in the work they do.

For this purpose, the following guidelines can be applied to the education that is available to students in
their own schools:

e A certain budget can be provided to teachers to use in the resource room.

e [ltinerant who specialize in the education of gifted and who will provide training in supportive education
can be employed in schools.

e The materials and equipment of the resource rooms can be standardized by MoNE. In this way, it is
possible to ensure that the students have equal opportunities.

e Improving the quality of in-service training and providing more practical training on the training of gifted
and talented students can make school managers and teachers more productive.

e Universities; facilities such as libraries, laboratories and institutes can be opened for the use of gifted and
talented students.

e Research can be conducted on the opinions of gifted and talented students about the education provided
in the resource room.

e Cooperation with the universities to conduct studies to increase the quality and awareness of gifted
through workshops, panels and congresses related to training and resource rooms.
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