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Oz

Ogretmenlik meslegi tercihlerinde toplumsal cinsiyet algistnin dnemli bir etken oldugu giiniimiizde
ozellikle okul 6ncesi 6gretmenligi gibi kadinlar igin daha uygun goriilen bir alanda egitim alan kadin ve
erkek 63retmen adaylarimin toplumsal cinsiyete duyarli olarak yetismeleri ve mesleklerine karst olumlu
bir algiya sahip olmalar nitelikli bir 6gretmen olmanin ilk adum olarak diisiiniilebilir. Bu arastirma,
d3retmen adaylarimn toplumsal cinsiyet algilarina gore okul dncesi 6gretmenligine iliskin goriislerini
incelemek amaciyla yapilnustir. Arastirma nitel aragtirma yontemlerinden durum calismast desenine
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin calisma grubunu Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi
Okul Oncesi Egitimi ABD lisans programinda 63renim goren 105 dgretmen aday: olusturmustur.
Aragtirmanin verileri, arastirmact tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile top-
lanmis ve elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda okul
oncesi 6gretmen adaylarinin okul dncesi 6gretmenlik meslegi ile ilgili bazi cinsiyetci kalip yargilara sa-
hip olmakla birlikte, genel olarak bu meslek ile ilgili olumlu bir yaklagima sahip olduklar: belirlenmistir.
Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda, ogretmen adaylarimn mesleklerine karst pozitif
cinsiyet algist olusturabilmeleri icin gerekli calismalarin yapilmas: onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday:, Toplumsal cinsiyet, Okul 6ncesi 63retmenligi

1 Bu ¢alisma, IV. International Academic Research Congress’de (INES, 30 Ekim- 03 Kasim 2018- Alanya-
Tiirkiye) sézlii bildiri olarak sunulmustur.
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Teacher Candidates' Views on Preschool Teaching
According to Social Gender Perceptions

Abstract

It is the first step of being a qualified teacher when it comes to gender-perception in teaching professions, and
it is especially important for women such as preschool teachers to be trained in a field that is more suitable for
women. This research has been conducted to examine the opinions of teacher candidates on preschool teaching
profession according to gender perceptions. The research was done by the case study pattern, one of the quali-
tative research methods. The study group consisted of 105 teacher candidates studying at Pre-School Education
Department in Nevsehir Hact Bektas Veli University. The data of the study was collected by semi-structured
interview from developed by the researcher, and the obtained data were analyzed by content analysis method.
As a result, it was determined that pre-school teacher candidates have some gendered stereotypes about the
preschool teaching profession; however, they generally have a positive approach related to this profession. In
light of the results obtained in the study, it is suggested that the necessary studies should be carried out to
enable the pre-school teachers to create a positive gender perception.

Keywords: Teacher candidate, Gender, Pre-school teaching
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Giris

Cinsiyet, erkek ve disi olmanin biyolojik yoniinii anlatmak igin kullanilir
(Bee ve Boyd, 2009). Cinsiyet rolleri, kadinlarin ve erkeklerin nasil diisiin-
mesi, hareket etmesi ve hissetmesi gerektigine dair beklenti kiimeleridir
(Santrock, 2012). Bagka bir deyisle bir kiiltiirde kadin yada erkek olmaya
uygun goriilen davranis, tutum, hak, gorev ve ytikiimliiliikler kiimesidir
(Bee ve Boyd, 2009). Toplumsal cinsiyet ise cinsiyetin toplumsal ve
psikolojik yonlerine isaret eder. Kadin ve erkek olarak toplumun bizi nasil
gordiigii, nasil algiladigl, nasil diistindiigti ve nasil davranmamizi
bekledigi ile ilgili bir kavram olan toplumsal cinsiyet (Altinova ve Duyan,
2013) ayn1 zamanda kisinin kendisini kadin yada erkek olarak tanimla-
masidir (Woolfolk-Hoy, 2015).

Bireyler dogduklar1 andan itibaren kiz yada erkek olarak davranmaya
yonelik olarak sosyallegtirilirler (Trawick-Smith, 2014) ve kendi
kiiltiirlerinde cinsiyetlerine uygun goriilen davrarnglarla tutarh bir top-
lumsal cinsiyet duygusu ile biiytirler (Bee ve Boyd, 2009). Dogustan gelen
bu biyolojik farkliliklar kiiltiirel olarak yorumlanip degerlendirilir. Birey-
lerin cinsiyetlerine gore nasil davranmasi gerektigi, neyin erkeksi ve neyin
kadins1 oldugu ile ilgili toplumsal beklentiler gelistirilmistir (Bee ve Boyd,
2009; Woolfolk-Hoy, 2015). Boylece kadinlar ve erkeklerin hangi davranis
ve faaliyetleri yapabileceklerine, hangi haklara ve giice kimin ne derece
sahip olduguna veya sahip olmasi gerektigine iliskin toplumsal beklen-
tilere uygun davranmasi beklenir (D6kmen, 2009). Bu beklentiler, toplum-
dan topluma ve ayni toplum iginde bir toplumsal kesimden digerine kis-
men degisir (Altinova ve Duyan, 2013).

Biitiin toplumlarda erkek ve kadin rollerine uygun goriilen bir dizi
davranis, tutum, hak, gorev ve yiikiimliiliikler s6z konusudur (Bee ve
Boyd, 2009). Kadinlarin daha duyarls, ilgili ve bakim verici vb. olarak al-
gilanmalari; ev kadini, 6gretmen, hemsire vb. olmalarinin beklenmesi,
erkeklerin bagimsiz, atilgan, kuvvetli vb. algilanmalari; asker, miihendis,
tliccar vb. olmalariin beklenmesi toplumsal cinsiyet farkliliklarindan
kaynaklanmaktadir (Dokmen, 2009). Bu nedenle toplumsal cinsiyet
ayrimlart hem kadinlarin hem de erkeklerin yasamini sekillendirir ve
sonucta bu ¢esitlilik sadece farkliliktan daha fazla anlam tagir (Altinova
ve Duyan, 2013; Dokmen, 2009).
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Gortigleri

Toplumsal tabakalasma baglaminda toplumsal cinsiyete dayali beklen-
tiler Tiirkiye’de kadin erkeklere gore daha dezavantajli bir konuma sok-
makta, kadinlar kendilerine bigilen cinsiyet rolleri nedeniyle ekonomik ve
sosyal hayattta Snemli sorunlarla karsilasmaktadirlar. Universite mezunu
kadinlar arasinda bile galisma, kariyer edinme, kendi ayaklari iizerinde
durma anlayis1 yerine uygun bir es bulup evinin kadini olma diistincesi
onemli bir yer tutmakta, kadinlar ¢alisma hayatindaki zorlu rekabet yer-
ine ev hayatinin rahathgmi tercih etmektedirler (Zencirkiran, 2016).
Bunun yaninda giinliik yasamda bir dereceye kadar degismis olsa da mes-
lek tercihlerinde, bos zaman aktivitelerinde, medyadaki karakterlerde
kaliplasmis cinsiyet rollerinin pek ¢ok Ornegi sergilenmeye devam et-
mektedir. Ornegin giiniimiiz TV programlari gegmise oranla daha ok ka-
riyer odakli kadin igerse de kadin karakterler geng, ¢ekici, sefkatli, duygu-
sal ve magdur olmaya devam etmektedir. Buna karsin erkek karakterler
genellikle baskin ve giicliidiir (Berk, 2013).

Cinsiyetler aras1 farklilastirma\ayirim, erkekler ve kadinlarin 6zel-
likleri hakkinda paylasilan kalip yargilardir. Bu kalip yargilar erkekler
yliksek statiilii rollerle, kadinlar ise aile ici ve diisiik statiilii rollerle karak-
terize edildiklerinde erkegi giiclendirmeye ve onun iktidarin stirdtirmeye
yardim eder (Ayan, 2014). Bireyin diger insanlarla olan iligkilerindeki alg:
ve beklentilerini yonlendiren en onemli etkenlerden olan cinsiyet kalip
yargilar1 da belli beklentilere neden olmakta ve bireylerin performanslari
bu beklentilere gore degerlendirilmektedir (Ozyurt, 2014). Dolayistyla bir
toplumda kadin ve erkeklerin toplumsal hayata katilim bicimi, orani,
temsili, gortintirliigii ve mesleki tercihleri 6nemli oranda o toplumda
gecerli olan toplumsal cinsiyet algisindan etkilenmektedir (Ongen ve Ay-
tag, 2013).

Bireyin yasamini bigimlendiren en 6nemli olgulardan birisi meslek
tercihidir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007). Bireyler meslekleri yolu
ile bir noktada kendilerini gerceklestirmektedirler. Kisinin mesleginin,
yetenek ve ilgilerine uygun olmasi onun kisilik gelisimini ve toplumsal
uyumunun saglikli olmast olarak da degerlendirilebilir (Ustiin, Erkan ve
Akman, 2004). Ogretme—égrenme ¢abasinin bir ugras alani olarak ¢ok eski
bir gecmise sahip olan; biyolojik, psikolojik ve sosyokiiltiirel bir varlik
olan bireyleri yetistirme ve kiiltiirel miras: gelecek nesillere aktarmada
onemli gorev ve sorumluluklar: bulunan 6gretmenlik meslegi tercihleride
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bu baglamda hem bireysel hemde toplumsal agidan 6nem arz etmektedir
(Costu, 2011). Egitim-0gretim faaliyetlerinin istenilen amaca ulasabilme-
sinde ve 6grencilerin istenilen davranislari kazanmalarinda en 6nemli un-
surlardan biri 6gretmendir. Ogretmen, 6grenmeye rehberlik eden, 6gren-
cide anlamli 6grenmeyi saglayan kisidir (Aktiirk, 2012). Nitelikli insan
glicliniin yetistirilmesi ve bireylerin sosyallesmesinde etkin bir rol alan
ogretmen adaylarimin tercih ettikleri mesleklerine kars: olumlu bir tutum
sergilemesi ve mesleklerini severek yapmalar1 6nem arz etmektedir
(Kiziltag, Halmatov ve Sarigam, 2012).

Alan yazinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tu-
tumlarina (Aktiirk, 2012; Aslan ve Akyol, 2006; Ayik ve Atas, 2014; Balat,
Bilgin ve Unsal, 2017; Durmuscelebi, Yildiz ve Saygi, 2017; ) ve 6gretmen-
lik meslegini tercih etme nedenlerine (Aksu, 2016; Cetin, 2012; Cermik,
Dogan ve $Sahin, 2010; Ekinci, 2017; Ozbek, Kahyaoglu ve C)zgen 2007;)
iliskin gesitli calismalar mevcuttur. Yapilan arastirmalarda (Johnston ve
digerleri 1999; Mulholland ve Hansen, 2003; Saban, 2003; Smedley, 2007;
Terzi ve Tezci, Gliz 2007; Ekici, 2014; Gokge ve Sezer, 2012; Durmuscelebi,
Yildiz ve Saygi, 2017) 6gretmenlik meslegi tercihlerinde cinsiyetin 6nemli
bir faktor oldugu, 6gretmenlik mesleginin daha ¢ok kadin adaylar tarafin-
dan tercih edildigi ortaya konulmustur. C)gretmenlik meslegi tercih-
lerinde toplumsal cinsiyet algisinin 6nemli bir etken oldugu glintimiizde
ozellikle okul oncesi 6gretmenligi gibi kadinlar icin daha uygun bulunan
bir alanda egitim alan kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin toplumsal
cinsiyete duyarl olarak yetismeleri ve mesleklerine kars1 olumlu bir al-
glya sahip olmalar1 nitelikli bir 6gretmen olmanin ilk adimi olarak
diistiniilebilir. Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet
algilarina gore okul oncesi 6gretmenlik meslegine iliskin gortislerini
incelemek amaciyla yapilmistir. Bu dogrultuda aragtirmanin alt amaclar:
ogretmen adaylarmin; okul oncesi 0gretmenlik meslegini tercih etme
nedenleri, okul 6ncesi 6gretmenlik mesleginin kadinlar ve erkekler agisin-
dan avantajlar1 ve dezavantajlari, okul Oncesi egitimde Ogretmenin
cinsiyetinin mesleki yeterlilige etkisi, toplumsal cinsiyet agisindan toplu-
mun okul Oncesi 6gretmenligine bakis agis1 ve toplumsal cinsiyet al-
gilarina gore okul Oncesi Ogretmenlik mesleginin kendilerine uygun-
luguna iliskin goriislerini incelemek olarak belirlenmistir.
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Yontem

Aragtirma nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢alismas: desenine uy-
gun olarak yiirtitilmstiir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim géren
105 8gretmen aday1 olusturulmustur. Ogretmen adaylarina iliskin bilgiler

Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen adaylarina iliskin kisisel bilgiler

Degisken Diizey f %
Cinsiyet Kadin 90 85.7
Erkek 15 14.3
Yas 18-20 80 80
21-25 17 17
26-30 2 2
31-+ 1 1
Mezun olunan Anadolu Lisesi 52 51
lise tlrt Meslek Lisesi 25 24.5
Imam Hatip Lisesi 14 13.7
Diiz Lise/Temel Lise 5 49
Anadolu Ogretmen Lisesi 3 29
Acik 6gretim 2 2
Fen Lisesi 1 0.9

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin ¢ogunun cinsiyetinin kadin
(%85.7) oldugu, %80’inin 18 ile 20 yas araliginda yer aldig1 goriilmektedir.
Mezun olduklar1 okul tiirlerine bakildiginda birinci sirada Anadolu Lisesi
(%51) yer alirken, son sirada Fen Lisesi (%0.9) yer almistir.

Verilerin Toplanmasi
Aragtirma verilerinin toplanmasinda arastirmacit tarafindan uzman

gortisleri dogrultusunda gelistirilen ve yedi acik uglu sorudan olusan yar1
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formunda kisisel
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bilgilerin yaninda, 6gretmen adaylarmin; okul éncesi 6gretmenlik mes-
legini tercih etme nedenleri, okul 6ncesi 6gretmenlik mesleginin kadinlar
ve erkekler ac¢isindan avantajlar1 ve dezavantajlari, okul 6ncesi egitimde
Ogretmenin cinsiyetinin mesleki yeterlilige etkisi, toplumsal cinsiyet
agisindan toplumun okul 6ncesi 6gretmenligine bakis agis1 ve toplumsal
cinsiyet algilarina gore okul oncesi 6gretmenlik mesleginin kendilerine
uygunluguna iliskin goriislerini belirlemeye yonelik sorular yer almistir.
Goriisme formu hazirlanirken literatiir taramasi yapilarak ilgili aragtirma-
larda yer alan goriisme sorulari incelenmis ve goriisme formu olustu-
rulmustur (Yal¢in, Yalgin ve Macun, 2017; Esen, 2013; Kiziltas, Halmatov
ve Sarigam, 2012). Gorlisme formunda yer alan sorularin anlasilabilir ve
esnek olmasina dikkat edilmis ve uzman goriislerine basvurularak gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

Verilerin Analizi

Goriisme formundan elde edilen verilerin analizinde igerik analizi yont-
emi kullanilmistir. Analiz sonucunda elde edilen benzer kodlar temalar
altinda toplanmig ve veriler sayisal hale getirilerek sunulmustur. Ogret-
men adaylarindan bazilar1 sorularin tamamina yanit vermemis ve deger-
lendirme islemleri sadece o soruya verilen cevaplar dikkate alinarak
gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde gergeklestirilen kodlamanin
giivenirligini saglamak icin goriisme formlar iki arastirmaci tarafindan
ayr ayri kodlanmistir ve elde edilen temalar yorumlanirken dogrudan
alintilara yer verilmisgtir.

Bulgular
Bu boliimde 6gretmen adaylariin toplumsal cinsiyet algilarina gore okul

oncesi 0gretmenlik meslegine yonelik gortislerine iliskin bulgular frekans
degerleri ile birlikte tablolar halinde sunulmustur.
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Ogretmen Adaylarimin Okul Oncesi Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme
Nedenleri

Ogretmen adaylarmin okul oncesi 6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerine iliskin bulgular i¢sel ve dissal nedenler olarak iki kategoriye
ayrilmis ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin okul oncesi 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri

Nedenler f Ogretmen Adaylarinin Gériigleri

igsel 89

Cocuklar: sevmek 25 Cocuklar: sevdigim icin bu boliimii sectim

Cocuklarla iyi anlagmak 19 Cocuklar ile ilgilenmeyi sevdigimden sectim

Bu meslegi sevmek 19 En sevdigim meslekti

Kendine uygun meslek 18 Yapabilecegime inandigim icin sectim Kendime uygun bir

oldugunu diisiinmek boliim oldugunu diisiindiigiim icin tercih ettim

Cocuklarm gelisimine katki 4 Cocuklara ¢ok diiskiiniim,hayatim boyu onlarla olmak onlara

saglamay1 istemek bir seyler katmak benim hayalimdi bu hayalime okul éncesi
ogretmenligi boliimiinii segerek adum attim

Bilingli bir anne 3 fleride aileme de faydali ve bilingli bir anne, es olacagmi

ve es olmak diigiindiim

Cinsiyetine uygun oldugunu 1 Bir bayan icin uygun bir meslek oldugunu diisiindiim

diigtinmek

Dissal 33

Is imkanlar1 ve kolay gahsma 15 Caligma sartlarinin kolay olmast nedeniyle segtim

sartlar

Bu boliim igin yeterli puanmn ol- 11 Puanim yeterli gelince sectim

masi

Lisede okunan boliim 3 Lisede cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinii bitirdim ve ¢ok
sevdim universitede de devam ettirmek istedim

Ailenin istegi 3 Ailemin istegi iizerine sectim

Eglenceli bir boliim olmasi 1 Eglenceli bir boliim oldugu icin tercih ettim

Tablo 2’de 6gretmen adaylarinin okul 6ncesi 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedenleri incelendiginde, 6gretmen adaylarmin ¢ogunun
(£=89) bu meslegi i¢sel nedenlerle tercih ettigi belirlenmistir. Bu nedenler
icinde ilk sirada ¢ocuklar1 sevmek (f=25) yer alirken bunu sirasiyla
cocuklarla iyi anlasmak (f=19), bu meslegi sevmek (f=19), kendine uygun
meslek oldugunu diisiinmek (f=18), cocuklarin gelisimine katk: saglamay1
istemek (f=4) ile bilingli bir anne ve es olmak (f=3) yer almistir. Kadin
ogretmen adaylarindan biri ise cinsiyetine uygun oldugunu diistindiigii
igin bu meslegi tercih ettigini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin bu mes-
legi tercih etmelerinde etkili olan digsal (f=33) nedenler incelendiginde ise,
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ogretmen adaylarinin en ¢ok is imkanlar1 ve kolay ¢alisma sartlar1 (f=15)
ile bu boliim igin yeterli puaninin olmasi (f=11) nedeniyle tercih ettigi be-
lirlenmistir. Bunun yaninda lisede okunan boliim (£=3), ailenin istegi (f=3)
ve eglenceli bir boliim olmas: (f=1) okul 6ncesi 6gretmenlik mesleginini
tercih etmelerindeki diger nedenler olarak yer almistir.

Okul Oncesi Ogretmenlik Mesleginin Kadinlar A¢isindan Avantajlart ve
Dezavantajlar

Ogretmen adaylarmin okul &ncesi dgretmenlik mesleginin kadinlar
acgisindan avantajlar1 ve dezavantajlaria yonelik goriislerine iliskin bul-
gular kisisel ve mesleki olarak iki alt kategoriye ayrilmis ve Tablo 3'te ver-
ilmistir.

Tablo 3. Okul dncesi ogretmenlik mesleginin kadmlar agisindan kisisel \mesleki
avantajlari ve dezavantajlar

Avantajlar f  Opretmen Adaylarinin Gériigleri

Kisisel 83

Bilingli bir anne olma 57 Kigisel olarak daha bilingli bir ebeveyn olabilirim

Cocuklar hakkinda daha fazla bilgi 14  Ileriki donemlerde cocuk yetistirme konusunda daha fazla

ve deneyim sahibi olma bilgi sahibi olabileceime inaniyorum

Mutluluk ve doyum 12 Hep cocuklarla birlikte rengarenk bir diinya da kalacaksin

elde etme Cocuklarin sumrsiz mutlulugundan yararlanmak

Mesleki 31

Rahat ¢aligma sartlarina 21 Mesleki agidan da calisma saatleri 6zel sektordeki bircok mes-

sahip olma lege gire daha uygun

Toplumsal cinsiyete 9 Kisisel olarak bir bayan icin en uygun mesleklerden, yarim

uygun bir meslek yapma giin caligir esiyle de cocuklaryla da vakit gecirebilir. 2 3 yas
cocugunu kendiyle okula gétiirebilir

Daha fazla is 1 Meslek agisindan atmast iyi ve eglenceli bir meslek

olanagina sahip olma Atamast kolay, 6nii agik meslek

Dezavantajlar f

Kisisel 33

Ozel hayata olumsuz yansimalarn 15 Kigisel olarak kendi cocugumuza pek fazla zaman ayirama-

olmas1 yacagiz

Asgir yorgunluk 14  Biraz sabir isteyen yorucu bir meslek oldugunu
diistiniiyorum

Mesleki 13

Yipratici olmasi 7 Cocuklarla ugrasmak bence zor, bir zaman sonra ¢ok
yipratict olabilir

Teneffiis saatinin olmamasi 3 Diger dgretmenliklere gore teneffiis saati yok

Asir giirtltii 3 Asin giiriiltiiden rahatsiz olunabilir
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Tablo 3’te 6gretmen adaylarinin okul oncesi 6gretmenlik mesleginin
kadinlar agisindan avantajlarina yonelik goriisleri incelendiginde kisisel
avantajlarimin  (f=83) mesleki avantajlarina (f=31) gore daha fazla
oldugunu belirttikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin yarisindan
fazlasinin bu meslegi yapan kadinlarin bilingli bir anne olmalarini (f=57)
kisisel avantaj olarak degerlendirmisler, bununla birlikte ¢ocuklar
hakkinda daha fazla bilgi ve deneyim sahibi olma (f=14), mutluluk ve
doyum elde etme (f=12) diger avantajlar olarak belirtilmistir. Kadinlar i¢in
en onemli mesleki avantaj ise rahat ¢alisma sartlarina sahip olma (f=21)
olmustur. Ogretmen adaylarinin 9'u toplumsal cinsiyete uygun bir meslek
yapmay1 ve sadece bir 6gretmen aday1 da daha fazla is olanagina sahip
olmay1 mesleki avantaj olarak belirtmistir.

Okul oOncesi 6gretmenlik mesleginin kadinlar icin dezavantajlari
incelendiginde ise is hayatinin 6zel hayata olumsuz yansimalarmin ol-
masi (f=15) ve asir1 yorgunluk (f=14) kisisel dezavantaj olarak gordiikleri
belirlenmistir. Mesleki dezavantajlar ise sirasiyla meslegin yipratici ol-
mast (f=7), teneffiis saatinin olmamas (f=3) ve asir1 giiriiltii (f=3) olarak
belirlenmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlik Mesleginin Erkekler Acisindan Avantajlart ve
Dezavantajlar

Ogretmen adaylarmin okul ncesi 6gretmenlik mesleginin erkekler agisin-
dan avantajlar1 ve dezavantajlarina yonelik goriislerine iliskin bulgular
kisisel ve mesleki olarak iki alt kategoriye ayrilmis ve Tablo 4’te ver-
ilmistir.

Tablo 4’te 6gretmen adaylarinin okul 6ncesi 6gretmenlik mesleginin
erkekler agisindan avantajlarina yonelik goriisleri incelendiginde, kisisel
avantajlarimin  (f=58) mesleki avantajlarina (f=13) gore daha fazla
oldugunu belirttikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin iyi bir baba
olma (f=37), ¢ocuklar1 iyi tanima (f=14), kendini tanima ve dogru sekilde
ifade etme olanag1 bulmayi (£=7) kisisel avantajlar olarak gordiikleri belir-
lenmistir. Erkekler i¢cin en onemli mesleki avantaj ise uygun calisma
sartlarina sahip olmak (f=10) olmustur. Bununla birlikte 6gretmen
adaylarinin 3’ erkeklerin iyi bir yonetici olabileceklerini belirtmislerdir.
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Tablo 4. Okul oncesi Ogretmenlik mesleginin erkekler agisindan kisisel \mesleki
avantajlari ve dezavantajlart

Avantajlar f Ogretmen Adaylarinin Gériigleri

Kisisel 58

Iyi bir baba olma 37 Ileri de daha tecriibeli bir baba olabilir

Cocuklar iyi tanimak 14 Cocugunun gelisimini bilingli bir sekilde daha yakindan takip
edebilir

Kendini tanima ve dogru sekilde 7 Erkeklerin kadinlara gore daha az sevgilerini gosterebildigini

ifade etme olanag: bulma diisiiniiyorum kendilerini bu konuda daha iyi aciklayabilirler

Mesleki 13

Uygun calisma sartlarmna 10 Bence bir erkek icinde cok rahat bir meslek yarim giin

sahip olma calisacak olursa bir giin icinde baska farkli bir meslekle de
ugrasabilir

Iyi bir yonetici olma 3 Merkeziyetci olurlar ve yonetimleri iyidir

Dezavantajlar f

Kisisel 29

Cocuklarla ilgilenmekte zor- 11 Gocuklarla ilgilenmekte zorlanabilir

lanma

Sabirli olmakta zorlanma 7 Cocuklara sabir gostermekte zorlanabilir

Kendi ¢ocuguna daha 5 Cok fazla ¢ocukla ilgilendigi icin kendi cocugunu ihmal ede-

az vakit ayirma bilir

Meslekten sikilma 3 Belirli bir siire sonra sikilmaya baglar

Asir1 yorgunluk 3 Cok fazla yorulmalart ve ailesine yansitmast

Mesleki 27

Toplumsal cinsiyet agisindan 16 Toplum agisindan garipsenebilir. Ciinkii toplum tarafindan

olumsuz bakis agist daha cok kadinlarin yapacag: bir is olarak algilamyor

Kadin velilerle 6 Veliler ozellikle anneler 6gretmen erkek oldugunda okulla

yasanabilecek problemler fazla irtibatta olamyor. Bu durumda aile ile is birligi tam an-
lamyla gerceklesmemis oluyor. Bazi ailelerin erkek ogret-
mene giivensizligi olabilir

El becerisi gerektiren 4 El isi olarak elleri yatkin degilse zor

islerde zorlanma

Toplumsal cinsiyet agisindan 1 Erkek ogretmenlere karst bir onyargt vardir. Bu yiizden

¢ocuklarin 6nyargili olmasi

cocuklarin erkek 0Ogretmene alismast ve yaklasmast zor
olabilir. Ogretmenle iletigime gecmeyebilir

Okul Oncesi Ogretmenlik mesleginin erkekler icin dezavantajlar
incelendiginde ise c¢ocuklarla ilgilenmekte zorlanma (f=11), sabirh
olmakta zorlanma (f=7), kendi ¢ocuguna daha az vakit ayirma (f=5), mes-
lekten sikilma (f=3) ve asir1 yorgunlugu (f=3) en 6nemli kisisel dezavantaj
olarak gordiikleri belirlenmistir. Mesleki dezavantajlar ise sirasiyla top-
lumsal cinsiyet a¢isindan olumsuz bakis agis1 (f=16), kadin velilerle yasan-
abilecek problemler (f=6), el becerisi gerektiren islerde zorlanma (f=4) ve
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toplumsal cinsiyet agisindan g¢ocuklarin onyargili olmas1 (f=1) olarak
gordiikleri belirlenmistir.

Okul Oncesi Egitimde Ogretmenin Cinsiyetinin Mesleki Yeterlilige Etkisi
Ogretmen adaylariin okul 6ncesi egitimde 6gretmenin cinsiyetin mesleki
yeterliligi etkisine yonelik goriislerine iliskin bulgular Tablo 5'de ver-
ilmistir.

Tablo 5. Cinsiyetinin mesleki yeterlilige etkisi

Mesleki Yeterlilik f Ogretmen Adaylarinin Gériigleri

Kadin ve erkek 49 Kendini egitmis kadin ve erkegin verimli olacagim diisiiniiyorum

ogretmenler Ogretmenin verdigi egitime baglidir erkek veya kadin olmast fark et-
mez Topluma faydalr bireyler yetisecek kisinin cinsiyeti cokta onemli
degildir

Kadin 6gretmenler 36 Cocuklar daha ¢cok annelerine bagli olduklar: icin mesleginde iyi bir

kadin daha verimli olabilir

Erkek 6gretmenler 4 Erkek 6gretmen daha verimlidir. Ciinkii erkek okul ncesi 6gretmeni
isine daha sadik ve isinin en iyisini yapwor diye diisiiniiyorum

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 49'u hem kadin hemde
erkek Ogretmenlerin okul oOncesi Ogretmenlik mesleginde yeterli
olabilecegini diisiiniirken, 36’s1 bu meslekte kadinlarin daha yeterli
olacagini ve 4'ti de erkelerin daha yeterli olacagim diistindiiklerini be-
lirtmislerdir.

Toplumsal Cinsiyet Acisindan Toplumun Okul Oncesi Ogretmenligine
Bakis Acist

Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet agisindan toplumun okul ncesi
ogretmenligine bakis acisina yonelik goriislerine iliskin bulgular Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 83'i toplumun okul
oncesi Ogretmenlik meslegine bakis acisinin olumsuz oldugunu
diisiiniirken, sadece 10"u toplumun olumlu bakis agisina sahip oldugunu
diistindiiklerini belirtmislerdir.
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Tablo 6. Toplumun okul éncesi 6gretmenligine bakis agist

Bakis Agis1 f  Ogretmen Adaylarinin Goriigleri
Olumsuz 83
Cocuk bakicis 39  Okul oncesi okudugumu soyledigimde cocuga mi ba-

kacaksin, bakict m1 olacaksin gibi séylemler olmasi okul
oncesine bakis agistmin cocuga eitim veren yerden ok
bakilan yer gibi diisiindiiriiyor

Kolay meslek 25 Cok fazla deger werilen bir meslek oldugunu
diistinmiiyorum. Toplum genellikle basit bir meslek
oldugunu diisiiniiyor

Gereksiz meslek 14 Zaman kaybi oldugunu diisiiniiyorlar
Kadinlara gore bir meslek 5  Sadece bayan 6gretmenler caligabilir samlyor
Olumlu 10

Gerekli ve onemli meslek 10  Giizel ve iyi bir meslek olarak goriiyorlar

Olumsuz bakis agisinin nedenlerini ise bu meslegin daha ¢ok ¢ocuk
bakicis1 (f=39) olarak goriilmesi, kolay (f=25) ve gereksiz bir meslek (f=14)
oldugunun diisiiniilmesi ve kadinlara uygun bir meslek (f=5) olarak al-
gilanmasi olarak belirtmislerdir.

Toplumsal Cinsiyet Algilarma Gére Okul Oncesi Ogretmenlik Mes-
leginin Ogretmen Adaylarina Uygunlugu

Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet algilarma gore okul &ncesi
ogretmenlik mesleginin kendilerine uygunluguna yonelik goriislerine
iliskin bulgular Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7’de 6gretmen adaylarimin toplumsal cinsiyet algilarma gore
okul Oncesi 6gretmenlik mesleginin kendilerine uygunluguna yonelik
gortsleri incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 89'u okul 6ncesi 0gret-
menlik mesleginin kendilerine uygun oldugunu diistindiikleri, bunun
yaninda 8'inin kendisine uygun bir meslek olmadigini diistindiikleri be-
lirlenmistir. Ogretmen adaylarmin kendilerine uygun oldugunu
diistinme nedenleri arasinda, ¢ocuklart sevme (f=39), cocuklarla anlasma
(£=19), iyi bir Ogretmen olacagina inanma (f=16), kisiligine (f=14) ve
cinsiyetine (f=1) uygun bir meslek oldugunu diisiinme yer almistir.
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Tablo 7. Toplumsal cinsiyet algilarina gore okul oncesi ogretmenlik mesleginin 6gret-
men adaylarina uygunlugu

Goriigler f Ogretmen Adaylarinin Gériigleri

Uygun 89

Cocuklar1 seviyorum 39  Evet diigiiniiyorum.  Cocuklarla  ilgiyle ve  sefkatle
yakinlasacagima inandiim icin bu meslegi sectim

Cocuklarla anlagabiliyorum 19 Cocuklarla vakit gecirmekten kolay kolay sikilmam

Iyi bir 6gretmen 16 Uygun oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii bu alanla ilgili

olacagima inanityorum arastirmay: yenilikleri severek takip ediyorum, cocuklar icin bir

seyler yapmay: seviyorum
Kisiligime uygun bir meslek 14  Evet, kisilik ozelliklerime uygun oldugunu diisiiniiyorum
oldugunu diistiniiyorum

Cinsiyetime uygun bir meslek 1 Evet bir kadin icin ideal bir meslek

oldugunu diisiiniiyorum

Uygun degil 8

Istedigim boliim degil 3 Bana uygun oldugunu diisiinmiiyorum cok tercih ettigim bir
boliim degildi

Cok fazla sorumluluk var 2 Cocuklart severim ama agir1 ilgilenmek hele ki tiim geligim alan-

lartnt takip etmek, planlar ve etkinlik programlart hazirlamak
bana zor geliyor
Cocuklarla iletisim ku- 1 Uygun degil, ¢iinkii her ¢ocukla iletisime gecemiyorum
ramiyorum

Sabirli degilim 1 Sabirl degilim
Cocuklarla uzun siire zaman 1 Uzun bir siire sonra cocuklarla vakit gecirmek zor geliyor
geciremiyorum

Kendilerine uygun bir meslek olmadigini diisiinen 6gretmen adaylar:
ise uygun olmama nedenlerini, istedigim boliim degil (£=3), ¢ok fazla
sorumluluk var (£=2), cocuklarla iletisim kuramiyorum (f=1), sabirh degi-
lim (f=1) ve ¢ocuklarla uzun siire zaman gegiremiyorum (f=1) olarak be-
lirtmiglerdir.

Tartisma

Ogretmen Adaylarinin Okul Oncesi Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme
Nedenleri

Aragtirma sonuglar1 incelendiginde, 6gretmen adaylarimin okul &ncesi
ogretmenligi boliimiinii tercih etmelerinde i¢sel ve disssal nedenler etkili
olmakla birlikte icsel nedenlerin tercihte &ne ciktig1 belirlenmistir. Ogret-
men adaylar1 daha ¢ok ¢ocuklar: sevme ve onlarla iyi anlasma, bu meslegi
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sevme, kendine ve cinsiyetine uygun oldugunu diistinme gibi i¢sel neden-
lerle bu meslegi tercih ederken, is imkanlar1 ve kolay calisma sartlar: ile
bu boliim igin yeterli puanlarmin olmasi da bu meslegi tercih etmelerin-
deki en 6onemli digsal nedenler olmustur. Okul 6ncesi 6gretmenligi gibi
kiiciik yas grubu ile ¢alisacak olan 6gretmen adaylarinin ¢ocuklar: sevmek
ve onlarla iyi anlasmak gibi nedenlerle bu meslegi tercih etmeleri oldukga
onemli olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarmin
is garantisi oldugunu diisiindiikleri bir boliim se¢meleri de beklenen bir
sonug olarak gorilebilir. Aksu (2016) da benzer sekilde, egitim
fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin boliimleri hakkindaki goriisleri
belirlemek amaciyla yaptig1 arastirma sonucunda egitim fakiiltesine gelen
bireylerin boliim se¢melerinde bireysel etmenlerin, cevresel etmenlere
(aile, 6gretmen ve arkadas ¢evresi, boltimiin is olanaklar1 vb.) oranla daha
yliksek oldugunu belirlemistir. Aslan ve Akyol (2006), okul 6ncesi 6gret-
men adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri arasinda
ailelerinde 6gretmen olan bireylerin bulunmasi, ailenin sartlandirmasi, is
garantisi ve 0gretmen olma istegi gibi tercih nedenleri belirten 6grencil-
erin 0gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum sergilediklerini belir-
lemiglerdir. Aktiirk (2012), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
tercth etme nedenleri ile O6grenmeye iliskin tutumlarmi inceledigi
arastirma sonucunda, genel olarak 6gretmenlik meslegini igsel nedenlerin
etkisi ile tercih eden 6gretmen adaylarinin 6grenmeye daha agik, 6gren-
meye iligkin beklentilerinin daha yiiksek diizeyde ve 6grenmeye iligkin
kaygilarmin ise daha diistik diizeyde oldugunu belirlemistir. Buldur ve
Bursal (2015) da, 6gretmen adaylarinin meslek tercih nedenlerinin 6zgeci,
igsel ve digsal faktorler seklinde siralandigini ve 6gretmen adaylarinin
gelecek beklentilerinin genellikle olumlu oldugunu belirlemislerdir. Bu
arastirma sonuglar1 6gretmen adaylarinin mesleki tercih nedenlerini belir-
lemeye yonelik yapilan diger arastirma sonucuyla tutarliik gostermekte-
dir.

Okul Oncesi Ogretmenlik Mesleginin Kadnlar-Erkekler Acisindan
Avantajlari ve Dezavantajlar

Ogretmen adaylarma gore, okul 6ncesi 6gretmenlik mesleginin kadinlar
agisindan en onemli kisisel avantaji bilingli bir anne olmakken, mesleki
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avantaji da rahat calisma sartlarina sahip olmak olarak belirtilmistir.
Ogretmen adaylariin kendi ¢ocuklarim sahip olduklari bilgilerle dogru
bir sekilde yetistirebileceklerini ve yarim giin ¢alisma, yaz tatili gibi rahat
calisma sartlar1 nedeniyle bir kadin olarak rahat edebileceklerini diisiin-
diikleri belirlenmistir. Asir1 yorgunluk ve duygusallik gibi durumlar ve
bunlarin 6zel hayatlarina yansimasinin yaninda meslegin yipratici ol-
masinin da kadin 6gretmenler icin dezavantaj olarak goriildiigti belir-
lenmistir. Ogretmen adaylarina gore, okul 6ncesi 8gretmenlik mesleginin
erkekler agisindan en 6nemli kisisel avantaji iyi bir baba olmakken, mes-
leki avantaji da uygun ¢alisma sartlarina sahip olmak olmustur. Bu mes-
legin erkekler igcin en onemli kisisel dezavantajinin ¢ocuklarla ilgilen-
mekte zorlukken, en 6nemli mesleki dezavantajinin da toplumsal cinsiyet
acgisindan olumsuz bakis agisina maruz kalmak olarak gordiikleri belir-
lenmistir. Ogretmenligin kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih edilmesi ve
bu nedenle “kadin meslegi” olarak goriilmesi, meslek segimi ile ilgili 6n
yargilar ve kiiglik ¢ocuklarla c¢alismayr se¢me konusunda yasanan
olumsuzluklarla ilgili sonuglar cesitli arastirmalarla da (Johnston, McKe-
own ve McEwen, 1999; Saban, 2003; Smedley, 2007) ortaya konmustur.
Bununla birlikte 6gretmen adaylar1 erkek okul oncesi 6gretmenlerinin
kadin velilerle problem yasayabilecegini ve ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet
acgisindan erkek 6gretmene yaklasmakta zorlanabilecegini diisiindiikleri
belirlenmistir. Ogretmen adaylarmmin bu diisiinceleri, okul &ncesi
egitimde daha ¢ok annelerin etkin olmasi, veli katilim etkinlikleri yada
veli toplantilarina daha ¢ok kadin velilerin katilmasindan kaynaklanmais
olabilir. Giirsimsek, Kefi ve Girgin (2007), yaptiklar: arastirma sonucunda
babalarin geleneksel rollerinden ¢ikarak egitime katilimlarinin desteklen-
mesinin g¢ocugun gelisim gereksinimlerinin karsilanmas: acgisindan
onemli oldugunu ortaya koymuslardir.

Okul Oncesi Egitimde Ogretmenin Cinsiyetinin Mesleki Yeterlilige Etkisi

Okul 6ncesi egitimde 6gretmenin cinsiyetinin mesleki yeterlilige etkisine
iliskin Ogretmen adaylarimin goriisleri incelendiginde, Ogretmen
adaylarinin ¢ogunun cinsiyetin meslegi yeterlilige etkisinin olmadigim
diistindiikleri, bununla birlikte kadinlarin okul 6ncesi 6gretmenlik mes-
leginde daha yeterli olduklarini diistinenlerin oranin da oldukga ytiksek
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oldugu belirlenmistir. Bu meslegin, annelik i¢giidiisii ile bagdastiriimasi
ve kadinlarin sefkat, merhamet, sabir gibi kisilik 6zelliklerine daha fazla
sahip olduklarin diisiinmeleri okul 6ncesi 6gretmenliginin kadin meslegi
olarak algilanmasina neden olmus olabilir. Yal¢in, Yal¢in ve Macun (2017)
da, okul 6ncesi 6gretmenligi acisindan 6gretmenin, mesleki bilgi ve becer-
isinin cinsiyetinden daha 6nemli oldugu, etkinlik seciminde cinsiyetin bir
etkisi olmadig1 sonuglarina ulagsmislardir. Aym arastirmada, okul oncesi
ogretmenligi acisindan 6gretmenin cinsiyetinin ¢ocukla iletisim kurmada
onemli ve etkili oldugu, bayanlarin ¢ocuklara daha samimi ve igten yak-
lagabildikleri sonuglarina ulagsmiglardir. Bu sonuglar arastirma
sonuglariyla tutarlilik gostermektedir.

Toplumsal Cinsiyet Acistndan Toplumun Okul Oncesi Ogretmenligine
Bakis Acist

Toplumsal cinsiyet agisindan toplumun okul 6ncesi 6gretmenligine bakis
agisina yonelik 6gretmen adaylariin goriisleri incelendiginde, 6gretmen
adaylarinin ¢ogunun toplumsal cinsiyet agisindan toplumun okul 6ncesi
ogretmenlik meslegine bakis acisinin olumsuz oldugunu diistindiikleri
belirlenmistir. Olumsuz bakis agistnin bu meslegin daha ¢ok ¢ocuk
bakicilig1 olarak goriilmesi, kolay ve gereksiz bir meslek oldugunun
diisiiniilmesi ve kadinlara uygun bir meslek olarak algilanmasi gibi
nedenlerden kaynaklandig: belirtilmistir. Unsal ve Baggceci (2016) de,
ogretmenlerin mesleki imajlarin1 inceledikleri arastirma sonucunda,
katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin statiistinii ve saygmligim diisiik
olarak degerlendirdiklerini belirlemislerdir.

Toplumsal Cinsiyet Algilarina Gére Okul Oncesi Ogretmenlik
Mesleginin Ogretmen Adaylarina Uygunlugu

Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet algilarma gore okul &ncesi
ogretmenlik mesleginin kendilerine uygunluguna yonelik goriisleri
degerlendirildiginde de, 6gretmen adaylarinin cogunlugunun okul 6ncesi
ogretmenlik mesleginin kendilerine uygun oldugunu diistindiikleri,
bunun yaninda kiigiik bir boliimiiniin ise kendilerine uygun bir meslek
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olmadigini diisiindiikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin kendiler-
ine uygun bir meslek oldugunu diisiinme nedenleri arasinda da en ¢ok
cocuklar1 sevmek, cocuklarla anlagsmak ve iyi bir 6gretmen olacagina inan-
mak yer almistir. Durmusgelebi, Yildiz ve Saygi (2017) yaptiklari
arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegini
sevmeleri ve kendilerini bu meslege uygun gormeleri ile 6gretmen
adaylarinin cinsiyetleri arasinda farklihk oldugunu, kadin 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine kendilerini daha yakin bulduklar1 ve
erkek adaylara oranla meslegi daha c¢ok sevdiklerini belirlemislerdir.
Ongen ve Aytag (2013)'da yaptiklari arastirmada, iiniversite dgrencilerin
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin farkli tutum icinde olduklarini, kizlarin
erkeklere nazaran daha esitlik¢i tutum ve rollere sahipken, erkeklerin
daha geleneksel cinsiyet rollerine sahip olduklarini belirlemislerdir.

Sonug

Sonug olarak okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslekleri ile ilgili bazi
cinsiyet¢i kalip yargilara sahip olmakla birlikte, genel olarak meslege ve
toplumsal cinsiyet rollerine karst olumlu bir yaklasim sergiledikleri
sOylenebilir. Okul 6ncesi 6gretmenligi gibi alanlarda daha ¢ok kadinlarin
olmasi ve kadinlarin bu is igin uygun kisiler olduklarmin distintilmesi
gibi kaliplasmus cinsiyet rollerine kars: toplumsal duyarliligin artirilmasi,
bunun igin de alanda ¢alisan erkek 6gretmen sayisinin daha da artirilarak
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi gerekmektedir. Ogretmen
yetistirme programlarma yonelik yanlis algilarin (kolay meslek, kadin mes-
legi gibi) daha tutarli algilara doniistiiriilerek, tiim o6grencilerin pozitif
cinsiyet kimlikleri gelistirmelerinin desteklenmesi 6nemli goriilmektedir.
Okul 6ncesi donem gocuklarinin yasaminda 6nemli bir yeri olan 6gret-
menlerin ¢ocuklara karsi olan tutum ve davraniglari, onlar i¢in rol model
olmalari, ¢ocuklarin mesleklere ve bu meslekleri yapan kisilere olan bakis
agisinu etkileyecektir. Bu nedenle 6gretmen adaylaria toplumsal cinsiyet
esitligine doniik duyarlilik ve farkindalik kazandirmak igin 6gretmen
yetistiren programlara toplumsal cinsiyet derslerinin konulmasi, erkek
ogretmen adaylar1 icin yeni stratejiler {retilerek mesleki algilarinin
olumsuzdan olumluya déntistiiriilmesi saglanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Teacher Candidates' Views on Preschool Teaching
According to Social Gender Perceptions

*

Sema Ongoren

Haci Bektas Veli University

Gender is used to describe the biological aspect of being male and female.
Gender roles are sets of expectations about how women and men should
think, act and feel. Social gender points out to social and psychological
aspects of gender. Social gender, which is a concept about how the society
see us as woman or man, how society perceives us, what it thinks about
us and what it expects us in our behaviors, is at the same time identifying
yourself as a woman or a man. In all societies, there are a number of be-
haviors, attitudes, rights, duties and obligations that are deemed appro-
priate for male and female roles. Women are perceived as more sensitive,
relevant, caring and so on, and expected to be a housewife, teacher, nurse
etc. while men are perceived as independent, dashing, strong and so on
and they are expected to be soldier, engineer, trader etc. that all these are
because of gender differences. Therefore, the manner, rate, representation,
visibility and occupational preferences of women and men in social life
are affected by the gender perception that is valid in a society. One of the
most important phenomena that shape the life of the individual is job pref-
erence. It is important that teacher candidates who take an active role in
the training of qualified manpower and socialization of individuals have
a positive attitude towards their preferred professions, and that they do
their jobs with pleasure. Itis the first step of being a qualified teacher when
it comes to gender-perception in teaching professions, and it is especially
important for women such as preschool teachers to be trained in a field
that is more suitable for women. This research has been conducted to ex-
amine the opinions of teacher candidates on preschool teaching profession
according to gender perceptions. In this context, the sub-objectives of the
research are determined as the reasons for choosing preschool teaching
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profession, the advantages and disadvantages of preschool teaching pro-
fession for women and men, the effect of gender of teacher on preschool
teaching professional competence, the perspective of the society on pre-
school teaching in terms of gender and the perception of preschool teach-
ing profession in terms of gender.

Method

The research has been conducted in accordance with the case study pat-
tern of qualitative research methods. The study group of the study con-
sisted of 105 preschool teacher candidates from Preschool Education De-
partment of Education Faculty at Nevsehir Haci Bektas Veli University.
Semi-structured interview form consisting of seven open-ended questions
have been used in order to collect the research data. Content analysis
method has been used to analyze the data obtained from the interview
form.

Findings and Result

When the results of the research are evaluated, it is seen that the teacher
candidates prefer preschool teaching department because of internal and
external reasons. While teacher candidates have preferred this profession
for internal reasons such as loving children and having a good deal with
them and thinking that they are suitable for themselves and their gender,
job opportunities and easy work conditions have been the most important
external reasons for them to choose this profession. According to teacher
candidates, the most important personal advantage of the preschool teach-
ing profession in terms of women and men is stated as being a conscious
parent, while the professional advantage is stated as having comfortable
work conditions. It has been determined that teacher candidates perceive
the most important personal disadvantage of this profession for male as
the difficulty in dealing with children and the most important occupa-
tional disadvantage as a negative point of view in terms of gender. When
the opinions of teacher candidates about the effect of gender of teachers
on preschool teaching are evaluated, it is determined that most of the
teacher candidates thin that gender do not have any effect on professional
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competence; after all, it is determined that the rate of people who think
that women are more adequate in the preschool teaching profession is also
quite high. As a result of the research, it is determined that while most of
the teacher candidates think preschool teaching is a suitable profession for
themselves, a few of them think it is not the right profession for them. As
a result, preschool teacher candidates have some gendered stereotypes
about their professions, but they generally have a positive attitude to-
wards this profession and gender roles. The social sensitivity towards ste-
reotypical gender roles, such as the fact that there should be more women
in the fields such as preschool teaching, and women are suitable people
for this job, should be increased, gender equality should be ensured by
increasing the number of male teachers working in the field. It is consid-
ered important to support the development of positive gender identities
for all students by converting false perceptions of teacher training pro-
grams (such as easy occupation, women's profession) into more consistent
perceptions. The attitudes and behaviors of the teachers who have an im-
portant place in the life of preschool children, their being role models for
them will affect the perspective of the children towards teachers and pro-
fessions. For this reason, it is possible to give social gender courses in
teacher training programs in order to make teacher candidates gain sensi-
tiveness and awareness, and also new strategies can be developed for male
teacher candidates to convert their negative professional perceptions into
positive.
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