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Ozet

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda motivasyon konusu hakkinda bilgi edinmek isteyen herkes Maggie Hartnett tarafindan yazilan
Cevrimi¢i Egitimde Motivasyon isimli kitab1 yararli bulacaktir. Kitap, c¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda &grenenlerin
motivasyonunu farkli bir bakis acgisiyla ele almaktadir. Kitapta ayrica uzaktan Ogrenenlerin motivasyonunu birinci elden
anlamak i¢in iki durum calismasina yer verilmistir. Bu yoniiyle yazar kitapta, ¢evrimici 6grenme siirecinde dgrenenlerin nasil
ve neden motive olduklari ve motivasyonunu engelleyen faktorlerin neler oldugunu derinlemesine incelemistir. Kitapta,
ozellikle, 6grenenlerin motivasyonunu artiran ve engelleyen faktorler tanimlanmakta ve bunlarin her biri ayrintili bir sekilde
tartigilmaktadir. Ayrica kitap, agik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda dgrenen motivasyonunun karmasikligina dikkat ¢ekerek,
bu ortamlarda ¢alisan egitimcilere, 6gretim tasarimcilarina ve karar vericilere ¢esitli onerilerde bulunmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Motivasyon, ¢evrimici egitim, uzaktan egitim, agik ve uzaktan 6grenme

Abstract

Anyone who wants to learn about motivation in online learning environments will find ideas useful presented in the book
Motivation in Online Education written by Maggie Hartnett. The book deals with the motivation of learners in online learning
environments from a different perspective. The book also includes two case studies in order to understand the motivation of
distance learners at first hand. In this way, the author examines in depth how and why online learners are motivated in the
online learning process and the factors that hinder their motivation. In particular, the author describes the factors that increase
and hinder the motivation of online learners and each is discussed in detail. In addition, the book draws attention to the
complexity of learning motivation in open and distance learning environments and offers various suggestions to online
educators, instructional designers and decision makers working in these environments.
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Giris

Agik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda Ogrenenler, 6grenme siireclerinden tamamen
sorumludur. Bu siirecte 6grenenin; O68renme ortamini  diizenlemesi, Ogrenme siirecini
planlamasi, 6z degerlendirmede bulunmasi beklenir. Bu anlamda motivasyon, 6grenenin ¢esitli
zorluklarda miicadele etmesi ve 6grenme hedeflerine ulagsmasini saglamasi bakimindan kilit bir
konu olarak karsimiza ¢ikar (Ucar & Kumtepe, 2019). Bu baglamda agik ve uzaktan 6grenme
ortamlarinda 6grenen motivasyonu hakkinda bilgi edinmek isteyen herkes, Maggie Hartnett
(2016) tarafindan yazilan Cevrimi¢i Egitimde Motivasyon (Motivation in Online Education)
isimli kitab1 yararli bulacaktir. Bu kitap, cevrimi¢i 68renme ortamlarinda 6grenenlerin
motivasyonunu farkli bir bakis agisiyla ele almaktadir. Calismada, ¢evrimi¢i Ogrenenlerin
motivasyonlarini birinci elden anlamak i¢in iki durum caligmasina yer verilmistir. Bu yoniiyle
kitap, uzaktan Ogrenme ortamlarinin motive edici sekilde tasarlanmasmma ya da c¢esitli
stratejilerin kullanimina odaklanan diger c¢alismalartdan farklilik gostermektedir. Kitapta,
ozellikle, 6grenenlerin motivasyonunu artiracak veya azaltabilecek faktorler tanimlanmakta ve
bunlarin her biri ayrintili bir sekilde tartisiimaktadir. Kitap, ac¢ik ve uzaktan Ogrenme
ortamlarinda 68renen motivasyonun karmasikligina dikkat c¢ekerek, bu ortamlarda c¢alisan
egitimcilere, 6gretim tasarimcilarina ve karar vericilere ¢esitli onerilerde bulunmaktadir.

Son yillarda uzaktan 6grenme ortamlarindaki derslerin tamamlanma yiizdeleri dikkate
alindiginda motivasyon faktoriiniin 6nemi tekrar karsimiza ¢ikmaktadir. Uzaktan egitimciler ve
Ogretim tasarimcilari, Ogrenme siirecinde motivasyona iliskin yapilar1 dikkate alarak
ogrenenlerin motivasyonunu olumlu yonde etkileyecek yontemleri bu kitapta bulabilirler.
Yazar, bu kitapla hem motivasyon hem de uzaktan egitim alanyazinina katki saglamaktadir.
Kitap alt1 béliimden olusmaktadir: Giris, Cevrimici 6Srenmede motivasyonun Onemi, Durum
Calismalar:, Durum Calismalart Motivasyon Hakkinda Bize Ne Soéyliiyor?, Egitimciler,

Tasarimcilar ve Ogrenenler icin Motivasyon Kurallari, ve Sonug.

Kitabin icerigi
Girig boliimiinde yazar, ¢evrimi¢i O0grenme ortamlarinda Ogrenenlerin motivasyon
durumlarini ele almakta ve bu baglamda arastirma sorununu ortaya koymaktadir. Kitapta,
cevrimi¢i 0grenme ortamlarinda motivasyonun giderek daha fazla dikkat ¢eken onemli bir
faktor oldugunun alt1 ¢iziliyor ve bu durumun nedenlerine deginiliyor. Son olarak, kitabin

diger boliimlerinde yer alan konulara yon veren arastirma amaglar1 agiklanmastir.
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Ikinci béliimde, ¢evrimici dgretme ve dgrenme baglaminda motivasyonun &nemine
dikkat ceken yazar, motivasyon faktoriiniin bu ortamlarda neden temel bir husus oldugunu
anlatmistir. Ayrica yazar, 6grenme siirecinin bir bilgi insa etme siireci oldugunu belirterek
dijital teknolojilerin 6grenme baglamindaki artan roliinli genis bir perspektifle
degerlendirmektedir. Ardindan, ¢evrimici 6grenmeye iliskin temel tanimlar ve bu tanimlara
iliskin kavramlar tartisilmistir. Bunun yami sira ¢evrimici 6grenme ortamlarinda kullanilan
gilincel pedagojik yaklasimlar ele alinmistir. Cevrimi¢i Ogrenme ortamlarinda 6grenme
motivasyonunu ele alan aragtirmalar giincel motivasyon kuramlar1 dikkate alinarak
tartisilmistir. Bu baglamda, i¢sel motivasyon kurami olan 06z-belirleme kurami (self-
determination theory) ayrintili olarak tartisilmaktadir. Ayrica 68renen motivasyonunun
sirekliliginin dikkat cekilerek 6z-belirleme kuramina dayandigi 6zerklik, yetkinlik ve iligki
gibi psikolojik kavramlar da tartisilmaktadir. Son olarak, kitabin kavramsal gercevesi olarak
kabul edilen 6z-belirleme kuraminin kullanimina iligkin gerekgeler verilmistir.

Ucgiincii boliimde, dgrenenlerin bulundugu ortamda 6grenme motivasyonunu arastiran
iki durum ¢alismasindan elde edilen arastirma sonuglar1 paylasilmaktadir. Cevrimici 6grenme
baglaminda &grenenlerin motivasyonu birinci elden incelenmistir. iki durum g¢alismasina
toplamda 21 Ogrenen katilmis ve Ogrenenlerin c¢evrimi¢i 68renme ortamlarinda 6grenme
motivasyonlarini etkileyen sosyal ve baglamsal faktorler detayli bir sekilde arastirilmistir. Bu
boliimde sunulan kanitlar, ¢cevrimici 6grenme siirecinde 6grenenlerin motivasyonunun ¢ok
yonlii oldugunu ve 6grenme motivasyonunun duruma bagl olarak karmasik bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir.

Dordiincii boliimde, tgiincii boliimde bildirilen iki durum calismasinin motivasyon
hakkinda bizlere neler soyledigi tartisiimaktadir. Calismalarin bulgulari, hem 6grenenlerin
motivasyonunu hem de belirli sosyal ve baglamsal etkilerin farkli motivasyon tiirlerini nasil
destekledigi veya engelledigini tartismakta ve bir sentez ortaya koymaktadir. Oz-belirleme
kuramindaki o6zerklik, yeterlilik ve iliski kavramlari, tanimlanmis sosyal ve baglamsal
etkilerin, Ogrenenlerin psikolojik gereksinimlerini nasil artirdigim1 veya zayiflattigini ve
dolayisiyla onlarin motivasyonunu nasil destekledigini gostermek icin ele almmaktadir. Iki
durum caligsmasi arasindaki farklarin yami sira 6nemli ortak noktalar da arastirilmis ve
tartistlmistir.  Ayrica calisma bulgulart ile cevrimigi egitimde var olan motivasyon
arastirmalarina destek saglanmakta ve bu kapsamin genisletildigine iliskin dikkat de

cekilmektedir.
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Besinci boliimde; egitimciler, 6gretim tasarimcilart ve 6grenenler i¢in motivasyon
kurallar1 géz 6niinde bulundurularak cesitli onerilere yer verilmektedir Ayrica bu boliimde,
egitmenlerin ¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarina uygulayabilecekleri faydali Oneriler de yer
almakladir. Bunun yanmi sira, cevrimigi egitim veren Ogretim elemanlarmin siirekli
gelisiminden sorumlu olan profesyoneller icin fikirler paylasilmakta ve ¢cevrimigi derslerin ve
programlarin gelistirilmesinden, kalitesinden ve degerlendirilmesinden sorumlu 6grenim
tasarimcilara ve akademik personele de oneriler verilmistir. Son olarak, ¢evrimigi derslerde
ogrenme motivasyonunu desteklemek i¢in gereken kosullar ve Onemli faktorler ele
alinmaktadir.

Altinct ve son bdliimde ise kitabin ana katkilar1t vurgulanmakta ve gelecekte
yapilabilecek caligmalara iligkin Oneriler sunulmaktadir. Ayrica bu boéliimde ¢evrimigi
ogrenme baglamlarinda motivasyonun karmasik ve cok boyutlu dogasimnin 6grenme
motivasyonunu desteklemede veya engellemede ¢esitli sosyal ve baglamsal faktorlerin roliine
dikkat ¢ekilmektedir. Dijital teknolojiler 6grenme siirecinde yayginlastik¢a, etkili 6grenme
ciktilarinin tesvik edilmesi i¢in tiim paydaslarin 6grenen motivasyonunun karmasikligi goz
ontinde bulundurarak buna iligkin ¢oziimler iiretmelidir. Calismada elde edilen bulgular,
ogretim yaklagimi ve kullanilan teknolojiler gibi durumsal faktorlerin, 6grenenlerin
motivasyonunu desteklemekte veya zayiflatmakta rol oynadigi bu iki u¢ arasinda bir bakis

acisin1 desteklemektedir.

Sonuglar

Bu kitap, sadece motivasyon literatiiriine degil, bir biitiin olarak ag¢ik ve uzaktan
ogrenme alanina da O6nemli ve degerli bir katki sunmaktadir. Kitapta ¢evrimigi egitimde
motivasyon alanindaki gelismelerin birgogu ayrintili bir sekilde goézden gegirilerek
sunulmaktadir. Her ne kadar yazar motivasyona odaklanarak baslasa da ag¢ik ve uzaktan
ogrenme alaninda motivasyon konusuna daha genis bir ¢ergeveden bakmayi1 basarmustir.
Bundan dolayi, kitap uzaktan egitim alaninda motivasyon konusuna ilgi duymaya baslayanlar
icin 1yl bir baslangic noktasi olarak goriilebilir, kitabin bazi boliimleri ise bu konuda
calisanlar icin ilging bilgiler de paylagsmaktadir. Bu kitabi okumanin uzaktan egitimde
motivasyon konusuna bakis acisina olumu yonde katkida bulunabilecegine inantyorum.
Ayrica bu konuda aragtirma yapanlara, karar vericilere ve uzaktan egitimcilere katki

saglayacagim diisiiniiyorum.
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Oneriler

Motivasyon, 68renme siirecinin tamamindan tek basina olumlu ya da olumsuz anlamda
sorumlu degildir. Bu ag¢idan motivasyon, 6§renme Oncesinde Ogrenenlerin hedeflerine ve
arzularina odaklanir ancak 6grenme siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlar motivasyondan ote
eylemsel ve iradi bir durumdur. Bu baglamda, acik ve uzaktan Ogrenme siireglerinde
motivasyon kavramini biitiinciil bir sekilde ele almak yerine 6grenme siirecinden Once
motivasyona ya da hedeflere sahip olma ve motivasyonu gergeklestirme ya da hedeflere
ulagma seklinde ikiye ayrilarak incelemesi 6nerilebilir. Buna ek olarak, motivasyon dogrudan
gozlemlenemeyen bir faktor oldugundan dolayl olarak kullanilacak stratejilerle 6grenenlerin
motivasyonunu ve isteklerini artiracak yontemler kullanilabilir. Buna iliskin Keller’in (2010);
ogrenenlerin, 6grenme araclarinin ve 6grenme ortamlarinin analiz edilmesi ve buna gore
motivasyon ve iradi stratejilerinin kullanilmasi 6ngéren ARCS-V motivasyon tasarim

modelinin uygulanmasi onerilebilir.
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