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oz

Tevazu, psikoloji alanindaki ¢aligmalarda uzun zaman boyunca ihmal edilen bir
erdem olmustur. Ancak son yillarda, tevazu konusundaki ¢alismalarin sayisinda
kayda deger bir artig goriilmektedir. Gorece smirli fakat gelecek vadeden bu
arastirma alanina dair kapsamli bir inceleme yiiriitilmesi hedeflenerek, bu
derleme calismasinda dncelikli olarak tevazu lizerine etimolojik ve kavramsal
bir analiz sunulmustur. Kavramin nasil tanimlanacagi konusunda fikir birligi
olmamasina ragmen, bu ¢aligmada tevazunun ol¢ililiik, diisiik benlik saygisi
ve kendini degersiz gorme gibi diger iligkili kavramlardan farki gézler 6niine
serilmistir. Tlgili alan yazinda tevazunun genel yapisina iliskin tartismalarin yani
sira belli baglamlarda ortaya ¢ikan tevazu bigimlerinden de bahsedilmektedir.
Bu gercevede tevazunun alt tiirleri olarak entelektiiel tevazu, kiiltiirel tevazu
ve iligkisel tevazu kavramlari tamtilmistir. Tevazu nihai olarak kisinin kendini
unutmasini gerektirir. Ancak bu yonil ile tevazunun 6z-bildirime dayali olarak
6l¢timlenmesinde ciddi zorluklar yasanmaktadir. Buradan hareketle, tevazuyu
degerlendirmeye yonelik en uygun yontemin ne oldugu sorusu ekseninde,
mevcut derlemede tevazuya iliskin farkli 6l¢tim teknikleri karsilastiriimali olarak
ele alinmistir. Gergekten miitevazi kisilerin tevazu gdstermenin zor oldugu
durumlan (kisileraras: gatigma, rekabet, elestiriyi kabullenme vb.) daha etkili
bir sekilde yonetmeleri beklenir. Bu noktada miitevazi tepki oriintiilerinin daha
hassas bir bigimde incelenmesine yonelik olarak bu tiir stres testlerinin 6nemine
dikkat cekilmistir. Derlemenin takip eden boliimlerinde ise gorgiil galigmalar
1s1ginda tevazunun onciilleri ve sonuglarina deginilmistir. Bu baglamda dindarlik,
giivenli baglanma ve diger karakter giigleri (6rn., affedicilik, siikran, yilmazlik)
tevazuyu pekistiren unsurlar olarak degerlendirilmistir. Tevazunun sonuglari ise
psikolojik saglik, kisilerarast iligkiler, is hayati ve toplumsal hosgorii tizerindeki
olumlu etkilerine atifta bulunularak gozden gegirilmistir. Ayrica, cesitli
psikolojik miidahalelerle insanlara tevazu erdemini kazandirabilmenin miimkiin
olup olmadig1 da uygulamali bir bakis agistyla sorgulanmistir. Derlemenin son
boliimiinde ise gelecek galigmalar igin 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Tevazu, miitevazi, algak goniilliiliik, erdem
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ABSTRACT

Humility has been a neglected virtue in psychology studies for a long time. In recent years, however, a substantial
upsurge in the number of studies on humility has been observed. Delving into a relatively limited but promising research
area, this review begins by presenting an etymological and conceptual examination on humility. Even though there is no
consensus on how to define humility, its difference from other related concepts such as modesty, low self-esteem, and
self-depreciation is pointed out. In addition to the discussions on the general structure of humility, the related literature
also refers to context-specific forms of humility. Accordingly, the notions of intellectual humility, cultural humility, and
relational humility are introduced as the sub-types of humility. Humility eventually entails one’s forgetting oneself.
However, such an attribute poses an inconvenience for the measurement of humility by self-report techniques. In a
quest of an appropriate method to evaluate humility, the current review also summarizes the different measurement
techniques with a comparative focus. Those people who are really humble are expected to more effectively manage the
situations in which it is difficult to show humility (e.g., interpersonal conflict, competition, acceptance of criticism).
Relatedly, the importance of such stress tests is underlined for the more precise analysis of humble response patterns. The
succeeding parts of this review scrutinize the precursors and consequences of humility in the light of existing empirical
findings. Religiosity, secure attachment, and other character strengths (e.g., forgiveness, gratitude, and hardiness) are
identified as the forerunners of humility. Humility-related outcomes are considered with reference to its restorative
impact on psychological health, interpersonal relationships, work life, and societal tolerance. Whether it is possible to
promote humility with certain psychological interventions is also considered with an applied perspective. Suggestions
for prospective studies are proposed at the end of the current review.

Keywords: Humility, humble, modesty, virtue

EXTENDED ABSTRACT

Humility can concisely be defined as one’s becoming less self-centered, and more other-
oriented. A humble person embraces one’s personal strengths without arrogance, and
confronts one’s inadequacies without self-deprecation (Exline et al., 2004). Such a person
conceives oneself as a tiny part of a very large (if not infinite) whole, and this corresponds to
the epistemological component of humility (Wright et al., 2017). A humble person also
knows that one does not deserve any special treatment due to his/her own superior
qualities to others. Such an egalitarian stance corresponds to the moral component of
humility (Wright et al., 2017). Even though humility as a virtue is a panacea for many
psychological difficulties and social evils, it can be mentioned as one of the neglected
topics in psychology literature. This review aims to cover a recent but relatively limited
literature on humility. The researchers have not still reached a consensus on the definition
and structure of humility. While some of the authors regard humility as an admirable human
virtue (e.g., Exline et al., 2004), some others draw attention to its darker side (e.g., Weidman
et al,, 2016). However, generally speaking, humility is construed as different from other
related constructs such as modesty, low self-esteem, and self-humiliation. When humility is
studied as a trait-level construct, its link to prosocial tendencies, interpersonal functioning,
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and developmental patterns has been questioned (Tangney, 2002). On the contrary, when
it is considered as a state-level construct, the conditions (be it experimental or real life)
under which humility increases or decreases have been probed (Kruse, Chancellor, &
Lyubomirsky, 2017). Humility can take various forms in different domains of life, and those
forms can be mentioned as intellectual humility, cultural humility, and relational humility.
Humility ultimately necessitates self-forgetting in terms of positive qualities (including
one’s being a humble person). However, such a diminished self-focus becomes paradoxical
when it comes to measure humility by directly asking a person how humble oneself is
(Davis et al., 2011). With the question of measurability of the concept in mind, the literature
offers different measurement approaches to humility (i.e., self-report, other-report, and
implicit tools).

Empirical studies have pointed out certain antecedents and consequences of humility.
Accordingly, religiosity, attachment styles, and other virtues (forgiveness, gratitude, etc.)
are emerged as the predictors of humility. The restorative impact of humility in the real
life context can be compiled under four headings: psychological health, interpersonal
relations, occupational setting, and societal tolerance. Humble people are at peace with
themselves since they develop a quiet and non-judging stance about their strengths and
weaknesses. They accept their personal limitations and therefore can easily ask for help
from others. Such qualities warrant humble people with better psychosocial resources
such as interpersonal trust, hardiness, and social support (Nielsen & Marrone, 2018).
Additionally, many prosocial tendencies such as helpfulness, generosity, and forgiveness
accompany humility in the interpersonal realm. Relatedly, humility plays a vital role in the
escalation and revival of social commitments among family members, close friends, and
romantic partners (Davis et al., 2011). Some of the benefits of humility reflect upon work
settings as well. Humble people show an outstanding work performance due to their
non-defensive acceptance of their intellectual insufficiencies and their openness to learn
from others (Owens, Rowatt, & Wilkins, 2011). In addition, prosocial tendencies inherent
in the humble people might contribute to the social capital among members of a work
team (Owens et al., 2011). What is more, humble leadership can increase employee
participation, lessen quitting job (Owens, Johnson, & Mitchell, 2013), and elevate team
effectiveness (Rego, Cunha, & Simpson, 2018). And, last but not least, it is worth
mentioning the role of humility in the growth of a more peaceful and all-embracing
society. Humble people develop a critical skepticism about worldviews (including their
own beliefs) considering the limits of human intellect (Wright et al, 2017). As a
consequence, they don't feel threatened in the face of opposing views, and eventually,
become respectful to them.
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Due to its vital importance for human psyche and society, psychologists should come
up with novel techniques to equip people with humility. Relatedly, an intervention program
by Lavelock et al. (2014) can be mentioned as an outstanding example to promote humility
in people. Such programs can be integrated into various applied fields such as delinquency,
addiction, psychotherapy, and conflict resolution. In the conclusion part of this review, an
urgent need for cultural perspectives on humility has been pointed out given the fact that
culture might affect how much valuable humility is in a society, how it is expressed, and
what kinds of meanings are attached to it (Akhtar, 2018). With the present review at hand,
the writers hope to pave the way for more psychology studies on humility since it is an

antithesis to self-serving egotism.
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Ahlaki yargilar hakkinda yiiriitiilen felsefi ve psikolojik sorgulamalar, eylemi ger-
ceklestiren kisinin erdemliligi yerine daha ¢ok s6z konusu eylemin olumsuz sonuglari
ya da ahlaki normlara uygunluguna odaklanmiglardir (Uhlmann, Pizarro ve Diermeier,
2015). Ancak, Uhlmann ve arkadaslar1 (2015) ahlaki degerlendirmeler agisindan kritik
olan seyin herhangi bir eylemin dogru ya da yanlis olmasindan ziyade bu eylemi ger-
¢eklestiren kisinin iyi mi yoksa kotii biri mi oldugunu ileri siirmiisler ve “erdemler eti-
§i”nin 6nemine dikkat cekmislerdir. Sokrates’e gore cesaret, adalet, diiriistliik gibi farklt
farkl isimler alsa da bu erdem parcalarinin tek tek tanimlanmasit miimkiin degildir, ¢iin-
kii aslinda erdem tek bir tanedir ve bdliinemez (Akarsu, 1962). Nasil ki birbirine bagh
olarak ¢alisan farkli organ sistemleri bedenin saglikli bir sekilde islev gostermesini sag-
lar, farkli erdem sistemleri de birbirlerini destekleyerek ya da diizenleyerek ahlakl bir
karakter yapisini insa ederler (Gulliford ve Roberts, 2018). Erdemin bir ve biitlin olu-
sundan yola ¢ikan Gulliford ve Roberts (2018) benmerkezcilikten ziyade digerini mer-
keze alan affedicilik, comertlik, merhamet ve siikran erdemlerinin sergilenebilmesinin
gurur, kibir ve stilinliik gibi ahlaki zafiyetlerden yoksun olmaya bagli oldugunu ifade
etmisler ve bu sebeple s6z konusu dort erdemin yanina tevazuyu da ekleyerek digeri
merkezli erdemler beglisini 6ne siirmiislerdir. i1k dért erdemin aksine tevazu digerlerinin
iyiligi ve mutlulugunu diistinmek ile dogrudan iligkili degildir. Ancak iyilikseverlikle
ilgili erdemlerin davranisa dokiilebilmesi tevazunun varligina baglidir ve baskalarmin

iyiligi i¢in ¢aligmak da sonugta tevazuyu besleyecektir.

Ahlak sistemi igerisinde boylesi kritik bir 6neme sahip olan tevazu, psikoloji bilimi-
nin uzun bir dénem boyunca ihmal ettigi ve {lizerinde yeterince ¢aligma yiiriitmedigi
konular arasindadir (Chancellor ve Lyubomirsky, 2013; Tangney, 2000, 2002). Bununla
birlikte, son zamanlarda tevazuyu ele alan ¢alismalarda bir artig s6z konusudur (bkz.
Chancellor ve Lyubomirsky, 2013; Krause, Pargament, Hill ve Ironson, 2016; Weidman,
Cheng ve Tracy, 2016). Yine de bazi sorunlar nedeniyle tevazu hakkindaki alan yazinin
olusumu oldukea yavas seyretmektedir (Davis, Worthington ve Hook, 2010; Tangney,
2002). Tevazunun psikoloji aragtirmalarinda hak ettigi degeri gérmemesi ve ilgili alan
yazinin olusmasindaki yavaslik i¢in birka¢ neden one siiriilebilir. Ornegin, Tangney
(2002), ana akim psikolojinin din, erdem ve ahlak gibi deger yiiklii konulardan uzak
kalmay1 tercih ettigini ve alandaki ahlak ¢alismalarmin Kohlberg’in (1969) ahlaki dii-
stinme big¢imleri ile sinirlt kaldigimi ifade etmistir. S6zii edilen nedenlerden bir digeri ise

tevazunun tanimlanmasindaki giigliiktiir. Psikoloji alanindaki ¢aligmalarda tevazuya
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iligkin, diigiik bir ego durumu, bir duygu, kisinin yeteneklerini ve giiclinii dogru bir ge-
kilde degerlendirmesi, bir erdem, karakter giicii ya da kisilik 6zelligi gibi ¢ok farkli
kavramsallagtirmalara rastlanir (bir gézden gegirme i¢in bkz. Weidman ve ark., 2016).
Ancak alandaki arastirmacilar i¢in ¢ikig noktasi olacak, lizerinde hemfikir olunan, kap-
samli bir tevazu taniminin eksikligi énemli bir sorundur (Davis ve ark., 2010). Ayrica,
hem tevazunun olgiilebilir bir kavram olup olmadigina iliskin tartigmalar hem de teva-
zunun yapisini tam anlamiyla 6lgebilecek nitelikteki 6l¢lim araglarinin eksikligi alanda-
ki gorgil birikimin gorece siurl kalmasina sebep olmustur (Bhattacharya, Chatterjee
ve Basu, 2017; Davis ve ark., 2010; Tangney, 2002).

Tevazu alaninda yapilacak arastirmalara rehberlik etmesi amaciyla hazirlanan bu derle-
me ¢alismasi kapsaminda Oncelikle tevazunun ne oldugu ve ne olmadigi, yapisi ve tiir-
leri ele alinacaktir. Sonrasinda tevazunun psikoloji arastirmalarinda hangi yontemlerle
Olciildiigii gozden gecirilerek farkli 6lglim yaklagimlar karsilastirilacaktir. Ardindan te-
vazunun Onciilleri ve sonuglart gorgiil ¢aligmalar 1s18inda degerlendirilecektir. Son ola-
rak ise psikolojik saglik, kisilerarasi iligkiler, is yasam1 ve toplumsal hosgorii agisindan
doniistiiriicti bir etkiye sahip olan tevazuyu insanlara kazandirabilmenin olanaklar1 6r-

nek bir miidahale ¢alismasi ekseninde tartisilacaktir.
Tevazu Nedir?

Sozliik Tanimlar: ve Etimolojisi

Tevazunun anlami, Giincel Tiirk¢e Sozliik’te kelimenin es anlamlisi olan al¢ak goniil-
liiliik ile karsilanmaktadir (TDK, t.y.). Alcak goniilli kelimesinin anlamu ise sozliikte
“Kendi degerini oldugundan asag1 gosteren, baskalarini kii¢iik gérmeyen, biiyiiklenmeyen
(kimse), engin goniillii, miitevazi, tevazulu” seklinde verilmistir. Etimolojik agidan bakil-
diginda Arapca kokenli bir kelime olan tevazunun “koyma, asagi indirme” anlamindaki
vaz kokiinden geldigi goriilmektedir (Etimolojiturkce.com, t.y.). Tirk Dil Kurumu s6zlii-
giine gore benzer anlamda kullanilan kelimelerden biri de yine Arapca kdkenli Ausu keli-
mesidir. Bu kelime Tanr1’ya boyun egme, korku ve saygi karigimi bir duyguyu ifade et-
mekte ve daha c¢ok dini baglamda kullanilmaktadir (TDK, t.y.). Yirmi dort yillik bir
donemi (1990-2013) kapsayan Tiirk¢e Ulusal Derlemi’nde yapilan genel sorgulamada
“miitevaz1” ve “tevazu” kelimelerinin s6zIi ve yazili kaynaklarda “algak gonillii” ve “al-
cak goniilliilik” kelimelerinden daha sik gectigi tespit edilmistir (TUD Siirtim 3.0 igin
bkz. Aksan ve ark., 2012). Ayrica, kelimenin etimolojik kokenindeki ¢agrisimlara benzer
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sekilde, psikoloji alanindaki ¢alismalar da tevazunun manevi bir yonii olduguna isaret et-
mektedir (6rn., Krause, 2010; Worthington, 2007). Buradan hareketle bu derleme ¢alisma-

st boyunca s6z konusu kavramin Tiirkce karsilig1 olarak tevazu kelimesi kullanilmustir.

Uluslararas1 yayinlara baktigimizda, tevazu kelimesinin anlami Ingilizce’de siklikla
birbirinin yerine kullanilabilen humility ve modesty kelimeleri ile kargilanmaktir (bkz.
Davis ve ark., 2016). Bununla birlikte ¢ogu yazar (6rn., Davis ve ark., 2010; Exline ve
ark., 2004; Tangney, 2002) birbirleri ile iligkili ve giinliik kullanimda es anlamli gorii-
nen bu kavramlarin akademik alan yazinda tam olarak ortiismedigini ifade eder. Buna
gore, daha ¢ok sadelik ve gosterissizligi karsilayan modesty kelimesi humility kavrami-
nin bir pargasidir. Ornegin, Tangney (2002) kisisel yetenek ve kazanimlarin abartilma-
masi olarak tanimlanabilecek modesty kelimesinin humility’e gore daha dar bir anlama
sahip oldugunu 6ne siirmiistiir. Modesty kelimesi digerlerinin degerini takdir etme ya da
kisinin kendi benligini unutmasi gibi tevazunun diger zengin anlamlarin1 yansitmakta
yetersiz kalir. Exline ve arkadaslarina gore (2004, s. 436) modesty daha dissal bir kav-
ramdir. Ornegin, giyim ya da yasam tarz1 anlaminda birinin disaridan fark edilen 6]¢iilii-
ligi, sadeligi ve gosterissizligini ifade etmek i¢in modesty kelimesi kullanilabilir. Hu-
mility ise kisinin kendisini evrenin merkezi olarak gérmemesini ifade eden daha igsel
bir kavramdir. Modesty kelimesi koken olarak da Latince ilimlilik, dlgiiliiliik ve uygun
davranig anlamindaki modestia ve modestus kelimelerine ve daha da gerilere gidildigin-
de ise eski Hint-Avrupa dil ailesine ait “uygun tedbirler almak” anlamindaki med- kokii-
ne dayanir (Etymonline.com, t.y.). Humility ise Latince humilitatem (asagilik, ufak te-
feklik, onemsizlik) kokiinden gelmektedir (Etymonline.com, t.y.). Bir baska goriise gore
ise kelimenin kokeni Latince’de toprak ya da yer anlamlarina gelen Aumus kelimesine
dayanir (Akhtar, 2018; Bhattacharya ve ark., 2017; Rowatt ve ark., 20006).

Bu tiir sozliik tanimlari, uluslararasi yayinlarda zaman zaman tevazunun tanimlan-
masinda bir baslangi¢ noktasi islevi gormektedir. Ancak kimi yazarlar (6rn., Exline ve
Hill, 2012; Tangney, 2002) bu sozliikk tanimlarindaki olumsuz ¢agrisimlarin aksine, te-
vazunun diislik 6z saygi, kendini kiiciik ve degersiz gdrme ya da yeterince girisken ol-

mama seklinde ele alinamayacagina dikkat ¢ekmislerdir.

Psikoloji Arastirmalarinda Tevazunun Kavramsallastirilmasi
Tevazuya iligkin tanimlar iizerinde belli bir uzlaginin olmamasi ve her aragtirmacinin

kendi gelistirdigi tanima atifla tevazuyu kuramsal ya da gorgiil agilardan sorgulamasi
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belki de ilgili alan yazinin en temel eksikleri arasindadir (Davis ve ark., 2016). Bazi ya-
zarlar (6rn., Emmons, 2000; Exline ve ark., 2004; Rowatt, Ottenbreit, Nesselroade ve
Cunningham, 2002) tevazuyu kisinin kendisini gergekei bir bigimde degerlendirmesi
olarak tanimlamaktadir. Ornegin, Exline ve arkadaslarma (2004) gére tevazu kisinin,
kendi imajin1 savunmak, onarmak ya da kendini oldugundan daha iyi gdstermek gibi bir
zorunluluk hissetmeksizin ve bu dogrultuda kendine iliskin bilgiyi ¢arpitmaksizin, ken-
di giiciinii ve sinirhiliklarini gergekgi olarak gormeye istekli olmasidir. Exline ve arka-
daslar1 burada istekli olmanin altin1 6zellikle ¢izerler. Ciinkii tevazu dogru bir kendilik
algisinin insa edilmesinden ziyade kisinin kendisi hakkinda gercekgi bir algi gelistirme-

ye agik ve istekli olmasi ile daha yakindan iliskilidir.

Diger bazi yazarlara gore (6rn., Morgan, 2001; Worthington, 2007) ise tevazu daha
ylice ve agkin bir varligin karsisinda aciz/kiigiik hissetmek ya da kendini daha genis bir
biitiiniin ¢ok kiiciik bir parcasi olarak gorebilmektir. Bu bakis agisina gére miitevazi bir
insan kendisini evrenin ciizi (sonsuz derecede kii¢iik) bir pargasi olarak konumlandirir,
her seye giicii yeten bir yaratict karsisinda mutlak zayifliginin bilincindedir ve yerkiire
iistiindeki milyarlarca insan1 diisiinerek kendisinin (ya da yasam Oykiisiiniin) siradanli-
gin1 kabullenir. Tevazuya iligkin yapilan bu tanimin ancak dini bir perspektiften dogru
bir sekilde kavranabilecegi ve sekiiler bir ¢ergevede bu kavramin anlagilamayacagi ileri
stiriilebilir. Ancak Exline ve arkadaglarina (2004, s. 464) gore dinden bagimsiz olarak da
insanin tevazuya benzer deneyimler yasamasi miimkiindiir. Ornegin, tabiat harikalarini
tefekkiir etmek ya da evrenin engin genisligi karsisinda insanin kiigiikliiglint idrak et-
mek hayret, dehset ve acizlik duygularimi tetikleyebilir. Exline ve arkadaslar1 (2004, s.
464) dini inanc¢larin tevazuyu deneyimlemek i¢in temel bir sart olmadigini ancak teva-

zuyu kolaylagtiric bir etkiye sahip olabilecegini dile getirmislerdir.

Weidman ve arkadaglar1 (2016) ise tevazunun sosyal olarak takdir edilen, arzulanan,
olumlu ve degerli bir erdem ya da 6zellik olarak tek boyutlu bir bi¢imde degerlendiril-
mesine kars1 ¢ikmiglardir. Yazarlar tevazuyla ilgili birtakim felsefi ve teolojik goriisler
ile klasik sozliik tanimlarindan yola ¢ikarak tevazunun salt olumlu bir 6zellik olmadigi-
n1, ayn1 zamanda karanlik bir yonii oldugunu da ileri stirmiislerdir. Weidman ve arkadas-
lar1 (2016) yiiriittiikleri gorgiil ¢alismalar 1s18inda tevazunun iki farkli boyutu oldugu
sonucuna varmiglardir: (1) 6vgii ya da basari karsisinda sergilenen, kisinin kendi kendi-
sini onayladig1 tevazu, (2) basarisizlik ya da olumsuz degerlendirmelere maruz kalma

neticesinde ortaya ¢ikan kendini degersizlestirmeyi igeren tevazu. Ancak, Exline ve Ge-
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yer’in (2004) ¢aligmalari, tevazunun insanlar tarafindan agik bi¢imde olumlu bir 6zellik

olarak goriildiglinii ortaya koymaktadir.

Tevazunun ne olduguna iliskin tanimi, tevazunun ne olmadigi sorusuna verilecek
cevaplarla da gii¢clendirmek miimkiindiir. Buna gore tevazu kesinlikle diisiikk 6z saygi,
kendi degerini kii¢iiltme ya da kendini asagilama degildir (Exline ve ark., 2004). Ayrica,
tevazu narsisizmin, kibrin ya da bobiirlenmenin yoklugu olarak da tanimlanamaz (Davis
ve ark., 2010; Tangney, 2002), zira “olumsuz bir seyin yoklugu olumlu bir seyin varligi-
m1 zorunlu kilmaz” (Davis ve ark., 2010, s. 223). Tlgili alan yazinda gérece en sik atif
alan tevazu tanimlarindan biri (bkz. Krause ve ark., 2016) Tangney’e (2000) aittir. Tang-
ney tevazunun su alti bilesenden olustugunu ileri siirer: (1) disiik 6z saygi ve kendini
kiigiik gormeden tamamen farkli olarak, bireyin kendi yetenek ve basarilarin1 dogru bir
sekilde degerlendirmesi, (2) eksikliklerini, kusurlarint ve sinirliliklarini bilebilmesi, (3)
yeni bilgi, fikir ve tavsiyelere agik olmasi, (4) yetenekleri ve basarilart agisindan insani
smirliliklarinin farkinda olmasi, (5) daha biiyiik bir evrenin parcasi oldugunu hatirda
tutarken kendi benligini unutmasi ve kendine daha az odaklanmasi, (6) insanlarin ve
evrendeki diger varliklarin kiymetini bilmesi ve onlarin diinyaya sunduklari katkiy1 tak-

dir etmesi.

Bu noktada tevazunun ne oldugu sorusundan “Miitevazi insan nasil birisidir?” soru-
suna gegisle tevazu hakkinda daha kapsamli bir ¢ergeve sunmak miimkiindiir. Bhattac-
harya ve arkadaglar1 (2017) tevazuyla ilgili farkli bakis ac¢ilarin1 derleyerek tevazunun
yapisina iliskin 6ne ¢ikan temalari tespit etmislerdir. Buna gore, miitevazi insan kendisi-
ni evrenin merkezi olarak gérmez. Biiyiik resmin sadece kiigiik bir parcasi oldugunu bi-
lir, ancak yine de kendini degersizlestirmez. Giiglii ve zayif yonleriyle, savunmaci ol-
maksizin gergekgi bir bigimde yiizlesir ve dolayistyla daha saglikli bir benlik algisi insa
eder. Yeni fikirlere agik ve 6grenmeye isteklidir. Digerlerine ve onlarin fikirlerine deger
verir. Bagkalarina karsi sabirli, nazik ve empatiktir. Kendini abartmaktan, kibir ve gu-
rurdan ve asir1 6z giivenden sakinir, ancak yerinde dvgiileri de reddetmez. Tevazu alan
yazinindaki bazi ¢alismalar tevazuyu HEXACO kisilik modeli ¢ercevesinde de ele al-
miglardir (6rn., Hilbig ve Zettler, 2009; Yoon ve Farmer, 2018; ayrica bkz. Wright ve
ark., 2017). Lee ve Ashton (2004), kisilikle iliskili baz1 yapilarin bes faktorli kisilik
modeli (Costa ve McCrae, 1985) ile yeterince agiklanmadigi gerekgesiyle bu modele
altinc bir faktor olarak samimiyet, diiriistliik, a¢cgozliiliikten sakinma ve 6lgiililiik nite-

liklerini kapsayan diiriistliik-tevazu alt boyutunu eklemislerdir. HEXACO olarak kisal-
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tilan bu kisilik modelinde H boyutu bu diiriistliikk-tevazu (honesty-humility) faktoriinii
temsil etmektedir. Owens, Johnson ve Mitchell (2013) diiriistliik-tevazu boyutunun te-
vazu ile iligkili ancak ondan ayr bir degisken oldugunu ortaya koymuslardir. Bu boyu-
tun kapsami 6zellikle dl¢tiliiliik ile sinirlidir ve kendini gergekei bir bicimde degerlen-
dirme, 6grenmeye agiklik ve digerlerini onemseme gibi énemli bilesenleri bakimindan
tevazu ile ortismemektedir. Buradan hareketle, diiriistliik-tevazu boyutunun tevazuyu
onunla iliskili olan ya da dogrudan iligkili olmayan bazi1 degiskenlerden ayrigtirmakta
yetersiz kaldig ileri siirilmistiir (McElroy-Heltzel, Davis, DeBlaere, Worthington ve
Hook, 2019; Owens ve ark., 2013; Wright, Nadelhoffer, Thomson Ross ve Sinnott-Ar-
mstrong, 2018). Dolayisiyla bu ¢alismada da sadece tevazu kavramina odaklanmak

amactyla dirtstliik-tevazu alt boyutu iizerine ¢aligmalar dikkate alinmamustir.

Psikoloji aragtirmalarinda tevazu, bir kisilik 6zelligi ya da bireysel bir egilim olarak
ele alinabildigi gibi, bazi durumlarda goriilen ancak bazi durumlarda goriilmeyen ya da
artabilen ya da azalabilen durumsal bir 6zellik olarak da kavramsallagtirilmaktadir
(Kruse, Chancellor ve Lyubomirsky, 2017; Tangney, 2000, 2002). Tevazu bir kisilik
Ozelligi olarak arastirmalara konu edildiginde, kavramin toplum yanlis1 davraniglar ya
da affedicilik gibi olumlu 6zellikler ile iliskisi, kisilerarasi iligkiler i¢in 6nemi ve geli-
simsel boyutu sorgulanir. Bununla birlikte, hangi (deneysel) kosullarin tevazuyu artirdi-
g1/azalttig1, tevazudaki degigsimlerin onciilleri ve sonuglarinin neler oldugu ve ne tiir ya-
santilarin ya da yasam olaylarinin tevazuyu besledigi yoniindeki sorular ekseninde,
tevazuyu durumsal bir degisken olarak incelemek de miimkiindiir. Ayrica, durumsal
yaklagimlardan faydalanarak tevazunun egilimsel bir 6zellik olarak nasil ortaya ¢iktigi-
n1 da anlamak miimkiin olabilir. Ornegin, cocukluk travmasi ya da afetler gibi benlik
degerini derinden sarsan yasam olaylarina maruz kalan kisilerin zaman igerisinde teva-
zu diizeylerinin, giinliikk deneyimler ve moral verici olaylara (6rn., partneri ile sevgi
dolu bir iligki i¢inde olmak, digerlerine siikran duymak) bagl olarak artip artmadigina
bakilabilir (Ruberton, Kruse ve Lyubomirsky, 2016).

Tevazunun genel yapisinin yani sira ilgili alan yazinda 6zgiin tevazu bi¢imlerinin de
adi gegmektedir. Bunlardan biri entelektiiel tevazudur. Farkli yazarlar tarafindan entelek-
tiiel tevazunun “kisinin bir inanci, sadece kendisinin inanci oldugu i¢in dogru kabul etme-
ye istekli olmamas1” (Gregg ve Mahadevan, 2014, s. 8), “daha fazlasin1 bilmeyi marifet
sayan entelektiiel kibir ile daha azi ile yetinen entelektiiel ¢ekingenlik arasinda saglanan

erdemli bir denge” (Samuelson ve ark., 2014, s. 389), “kisinin (benligine yonelik) bir teh-
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dit hissetmeksizin diisiinsel anlamda yanilabilirliginin farkinda olmas1” (Krumrei-Mancu-
so ve Rouse, 2016, s. 210) ve “kanit yetersizligini ya da bilmeye ve yorumlamaya iligkin
insani sinirliliklart gz 6niinde tutarak belli bir kisisel inancin yanlis olabilme ihtimalinin
farkinda olmak™ (Leary ve ark., 2017, s. 793) seklinde tanimlandig1 gortiliir. Porter ve
Schumann (2018, s. 140) ise yapilan tiim bu tanimlarin ortak noktasinin “kisinin diisiince-

lerinde kendisine yanilma pay1 birakmasi” olduguna dikkat ¢ekmistir.

Bhattacharya ve arkadaslarina (2017, s. 4) gore, entelektiiel agidan miitevazi bir kisi
sahip oldugu bilginin sinirlariin farkindadir, tarafli olmak yerine agik fikirlidir ve haki-
katin ne oldugu konusunda digerlerine iistiinliik taslamaz ve kendini kandirmaz. Bu kisi
diisiinsel agidan digerlerinin katkilarini ve yeterliliklerini 6nemser ve yeni kanitlar 1s181n-
da onceki bilgilerini giincelleyebilir. Entelektiiel tevazu baglaminda kisinin bilmedigini
bilmesinin ve kendi dogrular1 hakkinda yanilma pay1 birakmasinin bir erdem oldugu ileri
siiriilebilir. Insanlar sadece kisisel bilgi birikimleri ekseninde degil, aym zamanda kiiltii-
rel birikimleri (arka planlar1) ekseninde de dogruluk, hakikat ya da {istiinliikk iddiasina
sahip olabilirler. Bu noktada, daha huzurlu bir toplumsal birliktelik i¢in kiiltiirel tevazu-
nun 6nemine de dikkat ¢cekmek mimkiindir. Kiiltiirel tevazu; kisinin kendi kiiltiiriiniin
siirliliklarini bilmesi, kendi kiiltiirel bakis agisini (art1 ve eksi yonleriyle) gercekei bir
sekilde degerlendirebilmesi ve farkli kiiltiirlerden bireylerin kiiltiirel arka planlar ve de-
neyimlerini anlama yetenegine sahip olmasi seklinde tanimlanabilir (Hook ve ark.,
2016). Kiiltiirel tevazu cokkdiltiirliilige acik olmak, kendisi gibi olmayani dislamak ya da
tektiplestirmek yerine kiiltiirel farkliliklart bir zenginlik olarak gérmek ve farkl kiiltiirle-
re saygl duymak gibi pek ¢ok olumlu 6zelligi beraberinde getirir (Hook ve ark., 2016).

Tevazunun bir diger alt tiirli ise iliskisel tevazudur. Tevazunun 6l¢iimlenmesi hakkin-
daki tartigsmalardan yola ¢ikan Davis ve arkadaslart (2011), bir iligski baglaminda sergi-
lenen tevazunun bir gdzlemci tarafindan degerlendirilmesini, tevazunun dl¢iimiinde bir
yol olarak 6nermektedirler. liskisel tevazu, “bir gdzlemcinin, hedef kisinin (a) {istiinliik
taslayan ve sadece kendisini 6nemseyen bir benmerkezcilik sergilemek yerine digerleri-
ni de hesaba kattig1 ve (b) bobiirlenmek ya da kendini degersiz gormek yerine kendi
benligi hakkinda gercekei bir algiya sahip oldugu yoniindeki yargisi” olarak tanimlana-
bilir (Davis ve ark., 2011; s. 226). Sosyal yasamda miitevazi davraniglar sergileyen bir
kisinin kendisini dogru bir sekilde degerlendirmek konusundaki istekliligi, baskalarmnin
giiclii yonlerini ve katkilarini takdir edisi ve 6grenmeye acik olusu iligski kurdugu kisiler

tarafindan kolaylikla fark edilebilir (Owens ve ark., 2013). Tevazunun daha ¢ok dissal
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olarak gozlemlenebilen yoniine odaklanan ve bilis ve duygular gibi i¢sel yoniinii goz
ard1 eden bu 6zgiin tiiriinli, Owens ve arkadaslar1 (2013) ifade edilen tevazu olarak isim-
lendirmistir. Bu boliimde sunulanlar1 6zetlemek gerekirse, tevazunun yalnizca genel bir
kisilik 6zelligi ya da erdem olmadig1 ayn1 zamanda yagsamin farkli alanlarina (entelektii-
el yasam, kiiltlirleraras1 karsilagmalar, yakin iliskiler vb.) 6zgiin yansimalari olan bir

kavram oldugu ifade edilebilir.
Tevazunun Olciilmesi

Daha once de deginildigi gibi, psikoloji alan yazininda tevazu iizerine yapilan ¢alis-
malarin yeterli sayida olmamasinin nedenlerinden biri de tevazuyu dl¢limlemek ile ilgili
giicliiklerdir. Psikoloji arastirmalarinda iizerinde hemfikir olunan, yaygin olarak kulla-
nilan, gecerli ve glivenilir bir tevazu 6l¢iim aracinin olmamasinin (Tangney, 2000, 2002)
birkag temel nedeni vardir. Oncelikle tevazunun tanimi ve yapist hakkindaki goriis fark-
liliklar1, psikometrik agidan saglam 6l¢iim araglarinin gelistirilmesini gii¢lestirmektedir
(Exline ve ark., 2004; Tangney, 2000). Ayrica, tevazu lizerine bir aragtirma yiiriitmeden
once, durumsal olarak ortaya cikan bir tevazudan m1 yoksa kisilik diizeyinde bir tevazu
egiliminden mi sz ettigimize karar vermemiz gerekir. Zira ayn kisinin baz1 durumlar-
da miitevaz1 davranip diger baz1 durumlarda bdyle davranmamasi gayet olasidir. Bunun
yaninda bazi insanlarin diger insanlara gore kisilik diizeyinde tevazuya daha yatkin ol-
masi da s6z konusudur. Tevazuyu durumsal ya da egilimsel bir 6zellik olarak ele almak,
tevazunun hangi degiskenlerle ya da hangi baglamlarda ¢alisilacag: tizerinde belirleyici
olmaktadir (Kruse ve ark., 2017; Tangney, 2000, 2002). Tevazunun 6l¢iimiine iligkin bir
diger sorun ise bu kavramin 6z bildirime dayali olarak dl¢iiliip olgiilemeyecegi ile ilgili-
dir. Tevazu kisinin kendini unutmasini gerektirir, dolayistyla miitevazi birine ne kadar
miitevazi oldugu sormak celigkili bir durumdur (Davis ve ark., 2011; Rowatt ve ark.,
2006; Tangney, 2000). Ayrica, toplum tarafindan onaylanma arzusu (sosyal istenirlik),
0z bildirime dayali diger 6lglimlerde oldugu gibi, tevazu 6lgliimii i¢in de bir giivenilirlik
riski yaratir (Exline ve ark., 2004; Rowatt ve ark., 2006). Ancak yine de zaman tasarrufu
ve diisiik maliyet nedeniyle psikoloji arastirmalarinda siklikla 6z bildirim Slgeklerinden
faydalanilmaktadir (Tangney, 2000).

Egilimsel tevazuyu 6lgmede siklikla kullanilan 6z bildirim 6l¢eklerinden biri Elli-
ott’un (2010) gelistirdigi Tevazu Olgegi’dir (Humility Scale). 13 maddelik bu dlgekte

tevazu dort ayri boyut iizerinden kavramsallastirilmigtir: Agiklik, kendinden vazgegme,
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kendini algak géniillii bir bigimde degerlendirme ve digerlerine odaklanma. Tlgili 6l¢ek
“Alcakgéniilliiliik Olgegi” ismi ile Tiirk¢e’ye uyarlanmis ve dlgegin Tiirkiye’deki teva-
zu arastirmalari i¢in de gecerli ve gilivenilir bir 6l¢iim araci oldugunu ortaya konmustur
(Sarigam, Akin, Gediksiz ve Akin, 2012). Tevazuyu degerlendirmek iizere kullanilan 6z
bildirim 6lgeklerinden bir digeri ise HEXACO kisilik modeli ¢ercevesindeki Diiriist-
liik-Tevazu Alt Olgegi’dir (Lee ve Ashton, 2004). Ancak yukarida da belirtildigi gibi, bu
tiir bir dl¢limiin tevazuyu iligkili oldugu diger bazi yapilardan ayirt etmekte yetersiz

kaldigina dair birtakim elestiriler séz konusudur.

Tevazudaki zamana dayali degisimleri incelemek ya da deneysel degisimleme ile
hangi durumlarda tevazunun azalip hangi durumlarda artacagini aragtirmak amaciyla,
tevazuyu durumsal olarak da 6lgmek miimkiindiir. Bu amagla gelistirilen Kisa Durum-
sal Tevazu Olcegi’nde (Brief State Humility Scale; Kruse ve ark., 2017) 6z bildirim &1-
¢eklerinin sozii edilen dezavantajlarindan sakinmak i¢in, kisilerin kendi tevazu diizeyle-
rini dogrudan degerlendirmelerini hedefleyen ifadelere (6rn., “Ben miitevazi bir
insanim.”) yer verilmemistir. Bunun yerine, miitevazi bir insanin sahip oldugu duygu,
diisiince ve tutumlari yansitan ve i¢inde tevazu teriminin gegmedigi dolayli ifadeler tize-
rinden katilimcilarin kendilerini degerlendirmeleri saglanmistir. Ayrica, bu 6lgek kapsa-
minda olumlu ifadelerin yaninda tevazunun olumsuz gostergelerine de yer verilerek
sosyal istenirlik etkisi asgari diizeye c¢ekilmeye ¢aligilmistir. Arastirmacilar bu dlgegin
gecerli, giivenilir, tevazuyla baglantili yapilarla iligkili ve sosyal istenirlik etkisinden
bagimsiz oldugunu ileri siirmiiglerdir. Bir bagka durumsal 6l¢iim arac1 ise Tevazu Dene-
yimleri Olgegi’dir (Experiences of Humility Scale; Davis ve ark., 2017). Bu 6lgek kap-
saminda, bireylerden hayatlarindaki en anlamli manevi deneyimi anlatmalari talep edilir

ve ardindan onlara bu deneyim esnasinda ne kadar tevazu hissettikleri sorulur.

Landrum (2011) ise 6z bildirim &lgeklerinin aragtirmact beklentisine uygun yanit
verme ya da sosyal istenirligin etkisi altinda kalma gibi dezavantajlarini bertaraf etmek
lizere dolayli bir 6z bildirim araci olusturmustur. Landrum’un (2011) gelistirdigi Egi-
limsel Tevazu Olgegi (Dispositional Humility Scale), bireylere kendilerini ne kadar mii-
tevazi bulduklarin1 sormak yerine onlardan miitevazi insanlari ne kadar sevdiklerini be-
lirtmelerini istemektedir. Miitevazi insanlarin miitevazi insanlari sevecegi varsayimina
dayali olarak gelistirilen bu 6l¢ekte, katilimcilarin tevazu sahibi insanlarin niteliklerini
kapsayan ifadelere (6rn., “Yeni fikirlere agik insanlar1 severim.”) tepki vermesi beklen-

mektedir. Bir diger dolayli 6z bildirim arac1 olarak Schwartz’m Degerler Olgegi’nin Te-
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vazu Alt Olgegi’nden de s6z etmek miimkiindiir (Schwartz ve ark., 2012). Bu 6lgekte
yer alan maddelerde tevazu yonii ile dne ¢ikan ¢esitli kurgusal kisiler tasvir edilmekte

ve katilimcilardan bu kisilere ne kadar benzediklerini degerlendirmeleri istenmektedir.

Oz bildirime dayal 6lgiimlerin bahsi gegen kisitliliklari, bazi arastirmacilari alterna-
tif stratejilere yonlendirmistir. Bu alternatiflerden ilki, hedef kiginin tevazu diizeyinin
onu taniyan bir baska kisi tarafindan degerlendirilmesine dayali olarak 6l¢iilmesidir. Yu-
karida da tevazunun bir alt tiirii olarak deginilen ve kisilerarasi iliskilerde sergilenen te-
vazuyu dl¢iimlemeyi hedefleyen iliskisel Tevazu Olgegi (Davis ve ark., 2011) gozlemci
degerlendirmesine dayali 6l¢lim araglarina bir 6rnek olarak verilebilir. Ancak bu tiir 61-
¢lim metotlar1 her ne kadar sosyal istenirlige karsi dayanakli olsa da gézlemcilerin 6znel
degerlendirmelerine dayali oldugundan hedef kisinin ger¢ekligini yansitmada yetersiz
kalabilirler. Bununla birlikte, tevazu kavramini tevazuyla iligkili daha goriiniir birtakim
ozelliklerden (6rn., 1limlilik, uyumluluk) ayirt etmek oldukca giictiir. Ayrica, gdzlemci
degerlendirmesine dayali 6l¢iimleri deneysel ¢alismalar ve tekrarli Slglimler gerektiren
aragtirmalarda kullanmak pek miimkiin olmayabilir (Kruse ve ark., 2017). Bhattacharya
ve arkadaglar1 (2017) ise, cesitli sosyal baglamlarda sergilenen tevazuya igsel bir teva-
zunun her zaman eslik etmedigine dikkat ¢cekerek gozlemci eksenli dlgiimlerin yaniltict
olabilecegini ileri siirmiislerdir. Ornegin, bir kisinin giindelik hayatta kendini &vmiiyor

olmasi onun gercekte (igsel olarak) miitevazi bir insan oldugu anlamina gelmez.

Oz bildirim &lgeklerine ikinci bir alternatif olarak ise tevazunun értiik diizeyde 6l-
ciilmesinden bahsedilebilir. Ortiik Cagrisim Testi’nde (Rowatt ve ark., 2006) katilimci-
larin kendi benliklerini kibir (6rn., kiistah, bencil, gururlu, kendini begenmis) ve tevazu
(6rn., algak goniillii, agik fikirli, hosgoriilli, gergekei) ile iliskili kelimelerle ne kadar
hizli bir bi¢imde eslestirdiklerine bakilir. Miitevazi bir kiginin “ben-miitevazi” eslemeli
setlerdeki tepki siiresinin “ben-kibirli” eslemeli setlerdeki tepki siiresinden daha kisa
olmas1 beklenir. Oz bildirime dayal1 olarak 6lgiilen tevazu ile ortiik bir bicimde 6lgiilen
tevazu, iligkili olduklar1 degiskenler bakimindan birbirlerinden farklilasirlar, dolayisiyla
acik ve ortiik tevazunun ayni seyler olmadigi ve farkli agilardan birbirlerini tamamla-
diklar1 sdylenebilir (LaBouff, Rowatt, Johnson, Tsang ve Willerton, 2012). Ancak, Or-
tikk Cagrisim Testi’nin (Rowatt ve ark., 2006) durumsal tevazuyu mu yoksa egilimsel
tevazuyu mu Ol¢tiigiine iliskin ¢esitli soru isaretleri bulunmaktadir (McElroy-Heltzel ve
ark., 2019). Ayrica, bu tiir 6lglimler bilgisayar ve 6zgiin bir yazilim gerektirdiginden

uygulanmasi maliyetlidir ve laboratuvar disindaki ¢aligmalar i¢in elverissizdir (Kruse

222 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 39, Sayi/Issue: 1, 2019



Yiicel E, Arslantirk G

ve ark., 2017). Kisilerin kendilerini ifade edis bi¢imleri de tevazunun ortiik bir gosterge-
si olarak ele alabilmektedir. Ornegin, Kruse, Chancellor, Ruberton ve Lyubomirsky
(2014) stikran mektuplarindaki dil ve tislubun bagimsiz hakemler tarafindan degerlendi-
rilmesini saglayarak, bu mektuplari yazan kisilerin durumsal tevazu diizeylerini tespit
etmeye calismigladir. Ancak bu tiir ¢alismalarda hakemlerin arastirmaci beklentisi dog-
rultusunda yargilarini ¢arpitmalarina engel olabilmek i¢in kdrlemesine hakemlik siireci-

nin dogru bir sekilde isletilmesi olduk¢a 6nemlidir (Gulliford ve Roberts, 2018).

Miitevaz1 davraniglarn tetiklemede durumsal ipucu islevi gorebilecek gesitli stres
testlerinin tespit edilmesi ve kullanilmasi da tevazu arastirmalarinin oniinii agabilir
(Chancellor ve Lyubomirsky, 2013). Ornegin, bir kisinin kisileraras1 rekabet ya da catis-
malar1 nasil yonettigi, 6vgii ya da yergi karsisinda ne tiir tepkiler verdigi, isledigi bir
kusuru kabullenmede giicliik ¢ekip ¢cekmedigi ya da ast/iist konumundaki diger kisilerle
ne sekilde iletisim kurdugu, bu kisinin ne kadar miitevaz1 biri olduguna dair isaretler
tagimaktadir (Davis ve ark., 2011). Tevazu sergilemenin daha zor oldugu bu tiir durum-
lar ¢esitli senaryolar ya da laboratuvar yasantilari ile deneysel olarak degisimlenebilir;
boylece hem 6z bildirim hem gozlemci degerlendirmesine (iligkisel) dayali tevazu 6l-
¢limlerinin farkli baglamlardaki davranislar1 yordama giicii test edilebilir. Ayrica, kisile-
rin bu tiir durumlardaki fizyolojik (kan basinci, deri iletkenligi vb.), davranigsal (savun-
maci ifade ve davraniglar vb.) ve bilissel tepkileri de (dikkat, hafiza vb.) incelenerek
miitevazi tepki Oriintiileri daha hassas bir bigimde irdelenebilir. Ornegin, yiiz kizarmasi
kisilerin kendileri hakkindaki sosyal degerlendirmeleri ne kadar 6nemsediginin bir gos-
tergesidir. 7-12 yas arasindaki 105 c¢ocuk iizerinde yiiriitiilen deneysel bir ¢aligmada
sahneye ¢ikartilan ¢ocuklardan sevdikleri bir sarkiy1 seslendirmeleri istenmistir (Brum-
melman, Nikolic ve Bogels, 2018). Sonugta, narsistik egilime sahip ¢ocuklar sergiledik-
leri performansa iliskin sisirilmemis 6vgii aldiklar1 durumlarda (6rn., “Iyi seslendir-
din!”), abaruli bir sekilde oviildiikleri kosula (6rn., “Inanilmaz derecede iyi

12

seslendirdin!™) gore, daha fazla yiiz kizarmasi yagamiglardir. Ancak, sisirilmemis 6vgii
alan bu ¢ocuklar bedensel tepkilerinin aksine daha az yiiz kizarmasi yasadiklarini belirt-
mislerdir. Kizardigin1 reddeden narsistik egilime sahip bir kisi, digerlerinin goziinde ye-
terince degerli olmadiginin farkindadir ancak bunu kabul etmekte zorlanir. Bu ve buna
benzer ¢aligmalar 1s181nda, kibirliligin zit kutbunda yer alan miitevaz1 kisilerin (Gulli-
ford ve Roberts, 2018) dvgii aldiklar1 durumlarda ne tiir fizyolojik tepkiler gelistirdikle-

rine bakmak oldukg¢a ilging sonuglar verebilir.
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Goriildiigi tizere, tevazuyu degerlendirmek iizere kullanilan pek ¢ok farkli arag ve
Olciim yontemi olsa da tevazunun en dogru ve pratik bir bicimde nasil dl¢iilebilecegine
iligkin tartigmalar halen stirmektedir (6l¢iim yontemlerine dair daha ayrintili derlemeler
icin bkz. Davis ve Hook, 2014; McElroy-Heltzel ve ark., 2019). Karma 6l¢iim teknikleri
tevazuyu daha dogru ve hassas bir bicimde degerlendirmede islevsel olabilir. Ornegin,
0z bildirim, gézlemci degerlendirmesi, giinliik tutma ve davranigsal gézlem gibi farkli
teknikler bir arada kullanildigi takdirde, tevazunun daha igsel ve daha digsal niteliklerini
birbirinden ayristirmak miimkiin olabilir (Nielsen ve Marrone, 2018). Ayrica, yeni teva-
zu Olceklerinin gegerliligini test etmede de bu tiir karma metotlarin kullanilmasi daha
uygun olabilir (Chancellor ve Lyubomirsky, 2013). Zira, benzer metotlarla dl¢iimlenen
farkli degiskenler arasindaki korelasyon, gercek bir iliskiyi yansitmaktan ziyade ortak
metot etkisinden de (common method bias) kaynaklaniyor olabilir (Podsakoff, Macken-
zie, Lee ve Podsakoff, 2003). Burada “metot” ile kastedilen belli madde igerikleri, dlgek
tipi ve tepki tiirii olabilecegi gibi hale etkisi, sosyal istenirlik, boyun egme, 1limlilik ya
da evet/hayir deme egilimi gibi tepki yanliliklar1 da olabilir. Bu noktada, yordayici ve
ol¢iit degiskenlerin farkli 6l¢tim teknikleriyle ya da farkli zamanlarda degerlendirilmesi,

ortak metot yanliligini en aza indirgemeye yardimci olabilir.
Onciilleri ve Sonuclar1 Baglaminda Tevazu

Tevazu hakkinda buraya kadar sunulan kuramsal ve metodolojik birikim ekseninde
ilgili alan yazinin oldukca yeni ve tartigmali oldugu ve tevazunun pek ¢ok farkli bi¢cim-
de ele alindig: ifade edilebilir. Bununla birlikte, tevazunun toplumsal yasam i¢in hayati
bir 6neme sahip oldugu yadsmamaz bir gergekliktir (Exline ve Geyer, 2004). Insanlar
¢ogu zaman sadece kendilerini ayricalikli ya da 6zel varliklar olarak goriir, kendi kana-
atlerini (inang ve degerlerini) ve diisiinsel yeteneklerini fazlastyla dnemser, sirf kendile-
rinde bulundugu i¢in bu 6zelliklere fazlaca tutunur/6nem atfeder ve sosyal hayatta bu
Ozellikleri ekseninde statii ve 6vgili kazanmay1 beklerler (Wright ve ark., 2017). Ancak
hem epistemik hem de ahlaki agindan bir kendini konumlandirig bigimi olan tevazu, in-
sanoglunun mayasinda bulunan bu bencilce egilimleri yontar ve onarir (Wright ve ark.,
2017). Epistemik acidan bakildiginda, miitevazi bir kisi kendisini oldukga genis bir ev-
renin son derece kiigiik bir parcasi olarak algilar ve dolayisiyla biitiiniin ne oldugunu
kavrayabilmek konusunda oldukga sinirli ve eksik oldugunun idrakindedir. Ahlaki agi-
dan bakildiginda ise, miitevazi bir kisi kendi istek ve ¢ikarlar1 kadar digerlerinin istek ve

cikarlarinin da temelde mesru ve 6nemli oldugunu bilir. Insana epistemik agidan evren-
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de sonlu ve yanilabilir bir varlik oldugunu dgreten ve ahlaki agidan digerlerine karsi
sorumluluk hissi asilayan tevazu, digerlerini hige sayan bir {istlinliik hissinin ve ayrica-

lik beklentisinin tam karsisinda yer alir.

Bencillik, kabalik, kibir, tistlinliik inanci, siirekli hakli olma ¢abasi ve dogmatizm
hayatin pek ¢ok alanina sirayet etmisken, tevazu bu toplumsal ¢iiriime ile bag etmede
etkili olabilecek 6nemli erdemlerden biridir (Barrett, 2017). Buradan hareketle, bu bo-
liimde ilk olarak miitevazi davranis ve kisilik oriintiilerinin ortaya ¢ikmasinda rol oyna-
yan gesitli bireysel egilimler ve sosyal unsurlar nedensel bir bakis agisi ile ele alinacak-
tir. Ardindan, tevazunun psikolojik saglik, yakin iligkiler, i yasami ve toplumsal
hosgorii lizerindeki olumlu etkileri gorgiil ¢alismalar 15181nda irdelenecektir. Tevazunun
pekistirilmesine yonelik olarak gelistirilmis bir miidahale programi da (Lavelock ve
ark., 2014) bu boliimde ayrintili bir sekilde tanitilacak ve bu tiir uygulamalarin daha

olumlu bir toplumsal yagamin ingasi i¢in vadettikleri tartisilacaktir.

Tevazunun Gelisimine Katki Sunan Unsurlar Nelerdir?

Tevazunun yagamin farkli alanlarindaki sonuglarma iliskin pek ¢ok bulguya rastlan-
sa da bu egilimi besleyen onciillerin neler oldugu konusunda gorece sinirli sayida calis-
ma yiritiilmiistiir (Nielsen ve Marrone, 2018). Tevazuyu pekistiren unsurlar iizerine
yapilan bu az sayidaki ¢aligmanin 6nemli bir kism1 dindarlik ve dini yagant1 bigimlerine
odaklanmistir. Tevazu, farkli dinlerin salik verdigi erdemler listesinin iist siralarinda yer
almaktadir (Bhattacharya ve ark., 2017). Dogu dinleri (Budizm, Taoizm, Hinduizm vb.)
ve bu dinlerin metinlerinin 6zgiin dillerinde (6rn., Sanskritce, Cince) tevazuyu karsila-
yan ve tevazunun ¢esitli yonlerini igeren pek ¢ok kelime bulunmaktadir (bkz. Akhtar,
2018, 5.155). Ibrahimi dinler olarak adlandirilan Islam, Hristiyanlik ve Museviligin kut-
sal metinlerinde ve sozlii geleneginde de tevazuyu bir erdem olarak yiicelten, tavsiye
eden ya da emreden ¢ok fazla ifadeye rastlanilmaktadir (bkz. Akhtar, 2018). Tevazuya
iligkin farkli dini yaklasimlarin ortak noktasi, inananlarin yiice bir varlik karsisinda de-
rin bir saygi ve husu duymaya ¢agirilmasidir (Woodruff, van Tongeren, McElroy, Davis
ve Hook, 2014). Onceki boliimlerde de ifade edildigi gibi, tevazu kisinin kendini asagi-
lamasindan ziyade askin bir gii¢, mutlak bilgi ve ilahi merhamet kargisinda kendi kii-
¢lkliiglint idrak edebilmesine karsilik gelir. Dolayisiyla dinler; asagilama, korku ve
utanci pekistirmek yerine, ylice bir varlikla kurulan iliski sirasinda inananlarin miitevazi
bir durus sergileyerek hayret ve siikran duygusunu artirmay1 hedefler (Woodruff ve ark.,

2014). Din, hem 6gretileri hem de tesvik ettigi sosyal yasantilar ekseninde tevazunun
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serpilmesine olanak tanir. Amerika’daki 65 yas {stii Hristiyan niifus {izerinde yirtitiilen
bir ¢aligmada, Hristiyan 0gretilerini hayatin merkezine alarak yasama gayreti iizerinden
Olciimlenen dine baglhlik diizeyinin tevazu egilimini besledigi ortaya konmustur (Krau-
se, 2014). Ayrica, kilisedeki ibadetlere katilma siklig1 Hristiyanlarin kendi cemaatlerin-
den aldiklar1 manevi destek algisii pekistirerek onlardaki tevazu egilimini kuvvetlen-
dirmistir (Krause, 2010; Krause ve Hayward, 2014). Boylesi bir manevi destek, kisilerin
Tanr1’ya karst hissettikleri yakinlik, hayret ve giiven duygularini besleyerek de tevazu-

nun ortaya ¢ikmasina katki sunmustur (Krause ve Hayward, 2014).

Pek ¢ok din, tevazu sahibi olmay1 inananlarina tavsiye eder; ancak, bu dinlerin ol-
duke¢a dnemsedigi gruba baglilik, sadakat ve otoriteye itaat gibi baska erdemler tevazu
olgusu ile gelisebilir (Hook ve Davis, 2014). Dine bagliligin gostergelerinden biri de
kisinin dini 6gretilere sikica sarildig1 izlenimini yaratabilmesidir. Oyle ki, i¢sel yone-
limli dindarlik anlayisina sahip Hristiyan iiniversite 6grencileri, dini emir ve yasaklara
diger insanlardan daha fazla riayet ettiklerini 6ne siirmiislerdir (Rowatt ve ark., 2002).
Kisinin inang alanina iligkin konularda digerlerinden daha iyi oldugunu diisiinmesi, di-
ger bir ifade ile manevi biiyiiklenmecilik ise tevazuyu olumsuz yonde etkilemistir (San-
dage, Paine ve Hill, 2015). Ancak bu tiir bir kendini begenmislige, varolussal sorgula-
malara agik ve siipheciligi olumlu bir 6zellik olarak goéren arayis odakli dindarlarda
daha az rastlanmaktadir (Rowatt ve ark., 2002). Bu noktada, kendinden eminlik ve bo-
biirlenmeyi beraberinde getiren bir dindarlik anlayisinin tevazunun 6niinde manevi bir
engel teskil ettigi, ancak yeni deneyimlere agikligi besleyen bir dindarlik deneyiminin

ise tevazuyu pekistirdigi one siiriilebilir (Powers, Nam, Rowatt ve Hill, 2007).

Insanlar arasindaki bagliliklar1 giiglendiren ve onaran (Davis ve ark., 2013) bir er-
dem olan tevazunun gelisebilmesi, kisilerin sahip oldugu baglanma stilleri ile de yakin-
dan iligkilidir. 245 yetigkin {lizerinde yiiriitiilen kesitsel bir ¢alismada kagingan baglan-
manin tevazuyu negatif yonde yordadigi tespit edilmistir (Dwiwardani ve ark., 2014).
Deneysel bir ¢alisma kapsaminda ise giivenli baglanma stili uyandirilan katilimcilarin
kaygili baglanma kosulundaki katilimcilara gore daha fazla bilissel agiklik sergiledikleri
goriilmistiir (Jarvinen ve Paulus, 2017). Yani, giivenli baglanma katilimcilarin kendi
diinya goriisleri ile gelisen argiimanlarin etkisi altinda kalarak baslangigtaki fikri durus-
larin1 esnetebilmelerini saglamistir. Bu noktada, giivenli baglanmanin alternatif fikirlere
aciklik ile iliskili bir kavram olan entelektiiel tevazunun gelisimi i¢in de uygun bir ze-

min hazirladig1 séylenebilir.
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Ayrica tevazu pek cok karakter giicii ile de beraber gitmektedir. Ornegin, kisilerin
zorlu yasam olaylart ile bas etme giiclinii kendilerinde bulabilmelerini saglayan psikolo-
jik yilmazlik (Dwiwardani ve ark., 2014) ve baskalarina kars1 affedici olmak (Jankows-
ki, Sandage ve Hill, 2013) tevazuyu pozitif yonde yordamistir. Bir liderin isledigi bir
kusurdan dolay1 6ziir dileyerek hissettigi pismanligi samimi bir sekilde etrafindakilerle
paylasabilmesi de bu liderin daha miitevaz1 biri olarak algilanmasini saglamistir (Bas-
ford, Offermann ve Behrend, 2014). Bir diger pozitif psikolojik degisken olan siikran
duygusu ise kisinin digerlerinin olumlu katkilarim1 fark etmesine olanak tanirken, onu
yalnizca kendine odaklanmaktan kurtarabilir (Chancellor ve Lyubomirsky, 2013). Bu
baglamda yiiriitiilen deneysel bir ¢aligma, kendilerine yardimda bulunan birine siikran
mektubu yazan katilimcilarin (kontrol grubu ile karsilastirildiginda) durumsal tevazu
diizeylerinin arttigini ortaya koymustur (Kruse ve ark., 2014). Ayn1 ¢caligmada, s6z ko-
nusu etkiye benlige daha az odaklanmanin aracilik ettigi tespit edilmistir. Hayret duygu-
su da fiziksel ya da toplumsal acidan askin bir gii¢ ya da genigligin karsisinda benligin
kiigiilmesini saglar (Piff, Dietze, Feinberg, Stancato ve Keltner, 2015). Bu noktadan ha-
reketle yiiriitiilen bir dizi gorgiil ¢aligma hem egilimsel hem de durumsal hayretin teva-
zuyu besledigini ortaya koymustur (Stellar ve ark., 2018). Tevazunun onciilleri {izerine
yiriitiilen bu kisith sayidaki ¢alisma ekseninde dindarlik, baglanma stilleri ve diger er-

demlerin tevazunun gelisebilmesi i¢in verimli bir zemin hazirladigi ifade edilebilir.

Tevazu Bireysel ve Toplumsal Yasamm Nasil Etkiler?

Psikolojik saghk. Miitevazi insanlardaki baz1 6zellikler (6rn., giiglii ve gii¢siiz yon-
lerinin farkinda olmak, kendini daha asag1 bir statiide gérmemek ve digerlerinden gelen
yardimi kabul etmek) aslinda kisinin yasamdaki zorluklara daha kolay uyum saglayabil-
mesi i¢in gerekli olan giiven, yilmazlik ve sosyal destek unsurlarin1 garantiler (Nielsen
ve Marrone, 2018). Ornegin, miitevazi insanlar baskalaridan yardim aldiklar1 durumla-
11 hayal ettiklerinde sevgi ve siikkran gibi olumlu duygulari1 daha fazla; giivensizlik, utang
ve giigsiizliik gibi olumsuz duygulari ise daha az hissettiklerini belirtmislerdir (Exline,
2012 akt. Nielsen ve Marrone, 2018). Tevazu; acik ve ortiik benlik saygisi, yasam doyu-
mu, affedicilik, siikran, askinlik ve uyumluluk gibi pek ¢ok olumlu ruh sagligi gosterge-
si ile pozitif yonde bir iliski sergilemistir (Rowatt ve ark., 2006). Ayrica, tevazu kisilik
ozelliklerinden yenilige aciklik ile pozitif ve duygusal dengesizlik ile negatif yonde bir
iligki gostermigstir (Rowatt ve ark., 2006). Depresif belirtilerin azalmasinda da tevazu

onarict bir rol iistlenmistir (Jankowski ve ark., 2013; Krause ve Hayward, 2014). Ayrica,
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miitevaz1 kisiler fiziksel agidan kendilerini daha saglikli hissettiklerini belirtmiglerdir
(Krause, 2010, 2018; Rowatt ve ark., 2006). Entelektiiel gelisim i¢in de olduk¢a verimli
bir zemin hazirlayan tevazu yasama deger verme, basarty1 bir deger olarak benimseme
ve kisisel gelisim ile pozitif bir iliski sergilemistir (Wright, Nadelhoffer ve Ross, 2016
akt. Wright ve ark., 2017). Tevazunun acgik ve ortiikk gostergeleri akademik basar iize-
rinde de belirleyici olmustur (Owens ve ark., 2013; Rowatt ve ark., 2006). Entelektiiel
tevazu 0grenme siireci agisindan kritik olan yansitict diislinme, kavrama gereksinimi,
merak ve pesin hiikiimsiiz diisiinme ile pozitif iliski gostermistir (Krumrei-Mancuso,
Haggard, LaBouff ve Rowatt, 2019). Tevazu sayesinde kendi sinirliliklarinin farkinda
olan kisi, yeni disiinsel kesiflere ve 6grenmeye her zaman daha agiktir; bu ise, daha

biiyiik basarilara kapi aralarken, kisinin psikososyal islevselligine katki sunar.

Bu bulgular 1s18inda, miitevazi kisilerin daha az miitevazi kisilere goére hem beden
saglig1 hem de psikolojik saglik agisindan daha iyi durumda olduklar1 sylenebilir. Bir
sonraki adim ise, tevazunun ne tiir vasitalar iizerinden boyle olumlu sonuglar dogurdu-
gunu anlayabilmektir. Bu baglamda yiiriitiilen bir ¢aligmaya gore, tevazu kigilerdeki af-
fedicilik 6zelligi ve hayatin anlamliliZ1 hissini besleyerek psikolojik iyilik haline katk1
sunmaktadir (Krause, 2018). Stresli yasam olaylarina maruz kalmak, kisilerin yagam
doyumu, depresyon, mutluluk ve genel kaygi bozuklugu gibi ¢esitli psikolojik iyi olus
gostergelerinde gerilemelerine sebep olurken, tevazu sahibi bireylerin bu tiir yasam
olaylarindan daha az etkilendikleri ortaya ¢ikmistir (Krause ve ark., 2016). Bu noktada,
tevazunun stresli yasam olaylar1 karsisinda koruyucu bir rol iistlenerek bireylerin esen-

liklerini korumaya yardimci oldugu ifade edilebilir.

Ancak yine de tevazu ve psikolojik saglik arasindaki iligkinin sorgulandigi ¢aligsma-
lara bir miktar siiphe ile yaklagmakta fayda vardir. Zira yukarida deginilen bulgularin
aksine, kimi ¢alismalarda genel tevazu ile olumlu psikolojik gostergeler (6rn., psikolo-
jik iyi olug, mutluluk, yasam doyumu) arasinda herhangi bir iligki bulunamamistir (Ak-
soy, Giingor-Aytar ve Kaytez, 2017; Elliot, 2010; Rowatt ve ark., 2006). Ayrica, tevazu-
nun alt boyutlarindan kendini al¢ak goniillii bir bicimde degerlendirme psikolojik iyi
olus ile negatif yonde iliskili iken, digerine odaklanma alt boyutu psikolojik iyi olus ile
pozitif yonde iliskili ¢gikmistir (Elliot, 2010; Sapmaz, Yildirim, Topguoglu, Nalbant ve
Sizir, 2016). Bu noktada, gergekei bir benlik algisini beraberinde getiren tevazunun; psi-
kolojik iyi olusu besleyen yiiksek benlik saygisi ve olumlu yanilsamalarla gelistigi ve bu

sebeple de tevazunun psikolojik saglikla (tutarli) iliski gosteremeyecegi ileri siirtilebilir.
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Ancak, Elliot (2010) halihazirdaki tevazu 6l¢iim araclarindan bazilarinin bu kavrami
diisiik benlik saygisindan yeterince iyi ayristiramiyor olmasi ihtimali {izerinde de dur-
maktadir. Insanlar genelde tevazunun iyi bir 6zellik oldugunu diisiinseler de (Exline ve
Geyer, 2004), tevazunun ne oldugu konusunda birbiriyle ¢elisen iki farkli algtya sahip
olabilirler (Weidman ve ark., 2016). Kendini oldugundan daha asagida gérmek ya da
gostermek anlamindaki kiigiiltiicii tevazu depresyon ve diisiik benlik saygist gibi isten-
meyen sonuclart dogurabilir. Ancak, edebiyatgilar, diisliniirler ve ilahiyatcilar tarafindan
olumlanan ve kendini unutmak anlamindaki yiice tevazu psikolojik saglik agisindan fay-
dali olabilir (Chancellor ve Lyubomirsky, 2013). Dolayisiyla tevazu ve psikolojik iyi
olus arasindaki iligkinin degerligi ve biiylikliigli hakkinda daha dogru bir sonuca vara-
bilmek, oncelikli olarak tevazu kavraminin smirlarini net bir sekilde ¢izmeye ve onu

daha etkili bir sekilde 6l¢ebilmeye baglidir.

Kisileraras iliskiler. Davis ve arkadaslarina gore (2011, 2013), tevazu pek ¢ok bi-
reysel, kigilerarasi ve motivasyonel unsurun birlesiminden dogar. Kisinin kendisi hak-
kinda iistiinliik taslamayan ve kiiciik gormeyen gergekei bir algi gelistirmesi ile giiglii ve
eksik yonlerinin farkinda olmasi tevazunun bireysel boyutuna karsilik gelir. Tevazunun
kisilerarasi boyutu ise kiginin gurur, kibir ve dviinmek gibi benmerkezci duygu ve dav-
raniglarin1 kontrol etmesini saglar ve kisiyi digerlerine yarar1 dokunabilecek sekilde
davranmaya yoneltir (Davis ve ark., 2010, 2011, 2013). Tevazu toplumsal yasamda ol-
dukea istenir 6zelliklerden biridir; dyle ki, digerleri tarafindan miitevazi olarak goriilen
iiyelerin yeni kurulmakta olan bir grup igerisinde daha fazla kabul gordiikleri ve daha

iyi bir statiiye sahip olduklari tespit edilmistir (Davis ve ark., 2013).

Kendi ¢ikarlarini bir kenara koyabilen insanlarin digerleri i¢in fedakarlik yapabilme
ihtimalleri artar ve hatta tevazunun bagkalarina yardim edebilmenin 6n kosulu oldugu
ileri siiriilebilir (Gulliford ve Roberts, 2018). Miitevazi kisiler kendileri kadar diger in-
sanlarin da eksik ve kusurlu oldugunu bilir ve insani yetersizliklerin sebep oldugu ac1 ve
yoksunluk hissini yakindan tanirlar (Krause ve Hayward, 2015). Ayrica, tevazu bir tiir
agkin benlik durumudur (Leary ve Terry, 2012). Dolayisiyla, miitevazi kisilerin benlik-
lerine yonelik olarak hissettikleri tehditleri savusturmak {izere digerlerini (ve onlarin
caresizliklerini) kiiciimseme ihtimalleri oldukga diisiiktiir. Bu ¢ergevede diigiiniildiigiin-
de, miitevazi kisilerin zor durumdaki diger insanlara merhametle yaklagmalar1 beklene-
cektir. Tevazu ve merhamet arasindaki iliskinin sorgulandigi bir ¢alismada, tevazunun

katilimeilarin merhamet diizeylerini yiikselttigi ve bu artisin ise aile ve dostlara sunulan
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duygusal destegi besledigi ortaya ¢ikmistir (Krause ve Hayward, 2015). Benzer sekilde,
Ortiik Tevazu Testi’nde yiiksek puan alan katilimeilar (diisiik puan alanlara gore) yardi-
ma ihtiyaci olan bir 6grenci i¢in daha fazla vakit ayirabileceklerini séylemiglerdir (La-
Bouff ve ark., 2012). Exline ve Hill’in (2012) yiiriittiigii ¢aligmada ise, 6z bildirime da-
yali tevazu comertlikle olumlu yonde bir iliski gostermis ve miitevazi katilimeilarin
hayir kurumlarina daha fazla bagis yapma, arastirmacilara yardimci olmak iizere fazla-
dan bir caligmaya daha katilim gdsterme ve kendilerine yapilan bir iyilige iyilikle karsi-
lik verme egiliminde olduklar1 goriilmistiir. Ayrica, bu kimseler salt kendi yakinlari ya
da dostlarina degil, yabancilara ve hatta diigmanlarina bile karsilik beklemeden iyilikte
bulunabilmiglerdir (Exline ve Hill, 2012).

Pek ¢ok farkli motivasyon yardimseverlige kaynaklik etse de tevazu bu tiir davranis-
lara bencilce degil de digerkam (6zgeci) glidiileri tetikleyerek katki sunar. Deneysel bir
diizenek cergevesinde katilimcilara ya 7 kisiden 5’inin ya da 7 kisiden 2’sinin Katie
isimli bir 6grenciye yardimci olmak istedigi konusunda bilgi verilmistir (LaBouff ve
ark., 2012). Yardim etme isteginde uzlasi saglanan birinci kosul sosyal baskinin yiiksek
ve bunun ziddi olan ikinci kosul ise sosyal baskinin diigiik oldugu kosul olarak tasarlan-
mistir. Boylece miitevazi kigilerin kendi ¢ikarlarimi diisiinerek sosyal bask: altinda dis-
lanmamak i¢in mi Katie’ye yardim edecegi, yoksa gergekten yardima muhtag kisiyi dii-
stinerek mi bu davranis1 sergileyecegi sorgulanabilmistir. Sonugta, tevazunun sadece
sosyal baskinin diisiik oldugu kosulda Katie’ye yardim niyeti ile pozitif bir iligki i¢inde

oldugu gorilmiistiir.

Exline ve arkadaglari (2004) tevazu ve affediciligi insanin duygu, diisiince ve davra-
nislarinda asirtya kagmamasi olarak nitelendirilebilecek 6l¢iiliiliik (temperance) erdemi
kapsaminda ele almislardir. Kiginin siirekli hakli oldugunu diisiinmesi, kendini digerle-
rinden iistiin tutmasi ve ayricalik beklentisi iginde olmasi affetmeyi zorlastirir. Ancak,
kisiye kendi yanilabilirligi hakkinda bir farkindalik kazandiran ve iliskilerde tistiinliikten
ziyade karsilikli saygiy1 hedefleyen tevazu, kisinin bu diirtiisel ve yikici tepkilerini dii-
zenleyerek affetmeyi kolaylagtirabilir. Bu akil yiiriitmeyi dogrular bi¢imde, miitevazi 6g-
rencilerin digerlerinin kusurlarini1 daha kolay affedebildikleri ve ortiik tevazunun affetme
hakkindaki olumlu tutumlar1 yordadigi ortaya konmustur (Powers ve ark., 2007). Tiirki-
ye’de yiiritiilen kimi ¢alismalar da tevazu ile affedicilik arasinda oldukga yiiksek bir ko-
relasyon (s6z konusu galigmalar i¢in 7 > .50) olduguna isaret etmektedir (Saricam ve

Akin, 2013; Sarigam ve ark., 2012). Ayrica, suglunun ne kadar miitevazi biri olarak algi-
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landig1 da ona kars1 sergilenen affedicilik ile yakindan iligkili bulunmustur (Davis ve
ark., 2011). Benzer sekilde, dini bir liderin entelektiiel agidan miitevazi biri olarak goriil-
mesi (yani onun farkli dini inang ve degerlere saygili oldugu yoniindeki bir algt), Hristi-

yan cemaatin bu liderin kusurlarmi hos goérebilmesini saglamistir (Hook ve ark., 2015).

Merhamet, yardimlagsma, paylagsma ve affetmeyi besleyen ve ¢ikarciligin oniinii ke-
sebilen tevazu; arkadaslar, aile tiyeleri ve romantik partnerler arasindaki baglar1 da kuv-
vetlendirir. Sosyal bag hipotezine gore, tevazu sosyal bagliliklarin insasinda ve devam-
liliginda diizenleyici bir rol oynar (Davis ve ark., 2011, 2013). Partnerlerinin ne kadar
tevazu sahibi olduguna iligkin algilari, bireylerin siiregiden bir iliskide ne sekilde mua-
mele goreceklerini 6ngorebilmelerini saglar. Bu algi, ayn1 zamanda, taraflarin iliskileri
hakkinda alacaklar1 6nemli kararlara da bir dayanak noktas1 olusturur. Oyle ki, bir part-
nerin sadece kendini diisiinerek ve tstiinliikk hissi i¢inde hareket ettigini bilmek, diger
partner agisindan iligkiye yapilacak yatirimin (fedakarliklarin) istismar edilmesi riskini
dogurur. Ancak, tevazu karsidaki kisinin ihtiyaglarini 6nceleyerek karsiliklilik prensibi-
ne dayali iligkiler gelistirilmesine olanak tanir. Bu anlamda tevazu, potansiyel bir part-
nerde (yani es adayinda) aranan 6dnemli niteliklerden biridir (van Tongeren, Davis ve
Hook, 2014).

Tevazu; sosyal istenirlik, cinsiyet ve bes faktorlii yaklasimla tanimlanan kisilik 6zel-
likleri kontrol edildiginde, farkli baglamlardaki sosyal iliskilerin (arkadaslik, oda arka-
dashigr vb.) kalitesini pozitif yonde yordamistir (Peters, Rowatt ve Johnson, 2011). Sii-
regiden bir romantik iligki icinde olan 459 iiniversite dgrencisi lizerinde yiiriitiilen bir
diger c¢alismada ise, partnerlerinin miitevazi oldugunu belirten katilimcilarin iligkiden
aldiklar1 doyumun ve partnerlerine karsi affedicilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir (Farrell ve ark., 2015). iliskisel tevazu, partnere duyulan sadakat ve
stikran hissini besleyerek iliskiden alinan doyumun artmasini saglamistir (Dwiwardani
ve ark., 2018; Farrel ve ark., 2015). Ayrica, tevazunun iliskide yaganan problemleri ta-
kip eden siiregte affetmeyi kolaylastirdigi da goriilmistiir (Davis ve ark., 2011, 2013).
Iliskisel stresin oldukea fazla oldugu uzak mesafeli iliskiler yiiriiten partnerlerin birbir-
lerini isledikleri kusurlardan 6tiirii daha zor affettikleri goriilmiistiir (van Tongeren ve
ark., 2014). Ancak, partnerin miitevazi olduguna dair bir algiya sahip olmak, iliskiyi fi-
ziksel uzakligin beraberinde getirdigi bu tiir yipratici etkilerden koruyabilmistir. Bu
noktada tevazunun sadece romantik iligkilerin kurulmasinda degil, ayn1 zamanda bu

iligkilerin devam ettirilmesinde de 6nemli bir rol oynadigi ileri siiriilebilir.
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Iliskilerde ideal olan, giftlerden ikisinin de benzer diizeylerde fedakarlik gostermesi
ve iliskiye katki sunmasidir. Kibirli bir es miitevazi bir esi istismar edebilir; partnerinin
ihtiyaci ya da iligkinin gereklilikleri yerine kendi ihtiyaclarini dnceleyebilir. Miitevazi
partner kendi ¢ikarlarini bir kenara birakmis olsa da buna karsilik bencil bir es yaptigi
fedakarliklar1 abartabilir ya da partnerini kendi ¢ikarlarina alet edebilir; bu da iliskiye
zarar verir. Taraflar karsilikli olarak bencil diirtiilerini digerinin ya da iliskinin iyiligi
icin bir kenara koyabilirlerse (yani esler tevazu agisindan birbirlerini tamamlarlarsa),
ancak o zaman saglikli ve uzun soluklu bir iligki insa edilebilir. van Tongeren ve arka-
daglar1 (2019) tamamlayicilik hipotezini test etmek iizere iki ayr1 (biri boylamsal, digeri
deneysel) calisma yiiriitmiislerdir. Sonucta, eslerden sadece birinin degil ikisinin de mii-
tevazi oldugu durumlarda ¢iftlerin ebeveynlige gecisten sonraki donemde daha az stres
ve depresyon belirtisi sergiledikleri ve bir anlasmazlig1 takip eden siiregte daha saglikli
fizyolojik tepkiler (diisiik kan basinci) gelistirdikleri ve daha yiiksek iliski doyumu bil-
dirdikleri ortaya ¢ikmigtir. Goriildiigii lizere tevazu, partnerlere iliski sirasinda bencilli-
ge maruz kalmayacaklar1 ve istismar edilmeyecekleri yoniinde mesajlar génderir ve

bdylece daha kuvvetli romantik bagliliklar kurulmasina imkén tanir.

Is yasam. Tevazu is yasaminda yeniliklere acik olma, herkesten bir seyler 6grenmeye
calisma, kendi siir ve kusurlarini fark edebilme, insana deger verme, sirket ve sirketin dig
ortami hakkinda daha gergekei bir anlayis gelistirme gibi pek ¢ok olumlu niteligi berabe-
rinde getirir (Owens, Rowatt ve Wilkins, 2011). Tevazunun ig yasamu iizerindeki olumlu
etkilerinin bir kismi ¢alisan performansina yansir. Tevazunun dogrudan bir 6l¢timii olmasa
da zor miisterilere hizmet sunan saglik sektorii caliganlarinin diiriistliik-tevazu diizeyinin,
amir degerlendirmesine dayali performans ¢iktilari iizerinde belirleyici oldugu tespit edil-
mistir (Johnson, Rowatt ve Petrini, 2011). Ayrica, tevazu sahibi bir kisi digerlerinden daha
olumlu 6zelliklere sahip olsa bile onlardan daha farkli ya da 6zel bir muameleyi hak ettigi-
ne dair bir beklentiye girmez (Leary ve Terry, 2012). Tevazu ile taban tabana zit bir 6zellik
olan psikolojik ayricalik duygusunun iiretkenlik karsitt davraniglart besledigi ortaya ¢ik-
mustir (Unsal-Akbryik, 2018). Ayricalik beklentisi icinde olan calisanlar kuruma sundukla-
11 en ufak bir katkinin bile ¢ok yiiksek geri doniisii olmas1 gerektigine inanirlar. Ancak bu
kimseler kurumlar1 kendi beklentilerini karsilamadiginda, kizginlik, hayal kiriklig1 ve inti-

kam alma duygusu ile kurumun ¢ikarlarimi hige sayan bir sekilde davranabilirler.

Calisanlarda benmerkezcilikten ziyade iliskisel bir yonelim yaratan tevazu, ekip

iiyeleri agisindan da oldukga kiymetli bir sosyal sermaye insa eder (Owens ve ark.,
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2013). Tevazu yardimseverlik ve is birligi gibi orgiitsel vatandaslik davraniglarini besle-
yerek daha olumlu bir ekip ortami yaratir (Owens ve ark., 2011). Miitevazi liderler cali-
sanlarinda siikran hissi uyandiracak sekilde yardimsever davraniglar sergilediklerinde
(Owens ve Hekman, 2012), calisanlarindaki tevazu ve iyilikseverlik egilimlerini de agi-
ga cikartabilirler (Kruse ve ark., 2014). Dolayisiyla tevazu ve siikran, karsilikli olarak
birbirini besleyerek ekip icerisindeki insan iliskilerini olumlu yonde etkileyebilir. Ayri-
ca, tevazu farkli sosyal kimliklere mensup kisilerin daha saglikli ve baris¢il bir igyeri

ikliminde beraberce calisabilmelerini de miimkiin kilar (Nielsen ve Marrone, 2018).

Tevazunun liderden ziyade onun yonetiminde ¢alisanlar i¢in daha 6nemli bir nitelik
oldugu ve hatta tevazunun lider agisindan bir giigsiizliik gostergesi oldugu diistiniilebilir
(Exline ve Geyer, 2004; Owens ve ark., 2011). Ancak sirketlerine olduk¢a dinamik ve
calkantili ortamlarda yon vermek zorunda olan liderler agisindan da tevazu oldukga
onemli bir 6zelliktir. Oyle ki yapilan calismalar, basarili sirketlerin yonetim kurulu bas-
kanlarinin (CEO) en belirgin 6zelliginin tevazu olduguna isaret etmektedir (Owens ve
Hekman, 2012). Ayaklari yere basan bir liderlik anlayisina sahip miitevazi liderlerde
gozlemlenen ti¢ ayr1 davranis oriintiisii sunlardir: (1) Kendi hata, eksiklik ve yetersizlik-
lerinin farkinda olmak, (2) ekip iiyelerin giiglii oldugu yonleri ve sunduklar1 spesifik
katkilar1 belirgin hale getirmek ve bunlara uygun gorev dagilimi yapmak, (3) 6grenme-
ye acik oluslar ile ¢aliganlarina gelisim odakli bir 6rneklik teskil etmek (Owens ve
Hekman, 2012). Miitevazi liderler tarafindan yonetilen galisanlari is yasaminda oldukga
olumlu sonuglar beklemektedir. Ornegin, Owens ve arkadaslarinin (2013) saglik perso-
neli lizerinde yiiriittiikleri bir ¢aligma, miitevazi liderlerin takim halinde 6grenme moti-
vasyonunu giiclendirerek ¢alisan katilimini artirdigini ortaya koymustur. Ayrica, liderin
miitevazi olusu ¢alisan memnuniyetini (is doyumunu) artirarak ekip liyelerinin isten ay-
rilma ihtimalini diisiirmiistiir (Owens ve ark., 2013). Miitevazi liderler karar verme sii-
recinde takim arkadaglarinin goriis ve Onerilerini alarak da takimlarinin verimini yiik-
seltme potansiyeline sahiptirler (Rego, Cunha ve Simpson, 2018). Miitevaz1 liderlik
ozellikle is birlik¢ci 6grenmenin bir 6rgiit kiiltlirli olarak benimsendigi ortamlarda olum-
lu sonuglar dogurabilir (Owens ve Hekman, 2012). Ancak bu tiir bir liderlik stratejisi
zaman baskisi altinda iken ya da hiyerarsik orgiit ikliminde ¢ok da islevsel olmayabilir
(Nielsen ve Marrone, 2018; Owens ve Hekman, 2012).

Bu boliimde sunulanlar 6zetlemek gerekirse, tevazunun ¢alisan performansi, toplum

yanlisi davranislar, pozitif ekip yasami, takim performans: ve etkili liderlik ile iliskili
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oldugu ifade edilebilir. Olumlu ¢iktilar1 goz 6niine alindiginda, tevazunun sadece kisisel
bir yetkinlik olarak gdriilmemesi ayn1 zamanda kurum kiiltiiriiniin bir pargasi haline ge-
tirilerek kurumsal bir yetkinlik olarak degerlendirilmesi de oldukg¢a 6nemlidir; boylelik-
le miitevazi organizasyonlarin kiiresel rekabet icerisinde daha avantajli bir konuma eris-

meleri miimkiin olabilir (Temel Eginli ve Bitirim, 2013).

Toplumsal hosgorii. Kisinin kendini fazlaca 6nemsemesi toplumsal hoggoriiyii ze-
deleyecek nitelikteki savunmaci tepkileri tetikleyebilir. Ornegin, psikolojik ayricalik
duygusu, 6liim kaygisi karsisinda gelistirilen Islamofobik tepkiler ile pozitif yonde bir
iligki gostermistir (Kesebir, 2014). Ancak, kendini digerlerinden daha ayr1 ve 6zel bir
varlik olarak gérmeyen miitevazi bir kisi, digerlerinin istek ve ¢ikarlarinin da temelde
mesru ve dikkate deger oldugunu bilir (Wright ve ark., 2017). Bu biling ile hareket eden
bir kisi, kendi fikir, inang ve degerleri ile ortiismese bile, farkli diinya goriislerine saygi
duyar ve insanligin yararina olabilecek bir toplumsal duyarlilik gelistirir. Tevazu; top-
lumsal sorumluluk hissi, minnet, esitlik¢i tutumlar, empati, ahlaki kimlik, diirtstliik, ev-
renselcilik, iyilikseverlik ve pismanlik gibi pek ¢ok ahlaki nitelikle birlikte gider (Wri-
ght, Nadelhoffer ve Ross, 2015 akt. Wright ve ark., 2107). Tevazu ve ahlaki
degerlendirmeler arasindaki iligkinin irdelendigi bir calismada, 6liim belirginligini
uyandirmak iizere deney grubunda yer alan katilimcilardan bir arama motoru {izerinden
mezarlik fotograflar1 iceren ii¢ farklt web sitesi bulmalar1 istenmistir (Kesebir, 2014).
Katilimeilarin bu sirada yasadiklart varolugsal kaygiy1 dindirmek {izere belli konularda
ahlaki uzaklagma egilimi sergileyecegi hipotez edilmistir. Yani, fanilik ger¢eginden kag-
mak isteyen insanlar kendi benlik saygilarini, yakin iligkilerini, adil diinya goriislerini
ve otoriter yapinin devamliligini siirdiirmek i¢in normalde ahlaki agidan sorunlu bul-
duklar1 davraniglart daha kabul edilebilir olarak gorebilirler. Ancak calisma bulgulari,
Olim belirginligi kosulunda yer alan miitevazi katilimcilarin (miitevazi olmayan kati-
limcilara gore) daha az ahlaki uzaklagma egilimi sergiledigini gostermistir. Benzer se-
kilde, tevazu ile sosyal adalet baglilig1 arasinda da kuvvetli bir iliski oldugu tespit edil-
mistir (Jankowski ve ark., 2013). Bu noktada tevazunun sadece kisilerarasi iligkiler
diizeyinde toplum yanlis1 davraniglar1 pekistirmedigi, ayn1 zamanda sistemsel bir adale-
tin ingasi i¢in de dnemli bir ahlaki nitelik oldugu sdylenebilir (Nielsen ve Marrone,
2018).

Perini, Langville, Wright ve Nadelhoffer (2015 akt. Wright ve ark., 2017) tarafindan

yliriitiilen bir ¢alisma, tevazu sahibi olan ve olmayan kimselerin kendilerini ifade etme
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bicimlerinin farklilagtigini gdstermesi bakimindan oldukga ¢arpicidir. Bu ¢alismada, ka-
tilimcilardan su unsurlar ile kurduklari iliskiyi tarif etmek iizere kisa yazilar yazmalar
istenmistir: (a) Kendilerini kusatan evren ya da “kozmos”, (b) Tanr1 ya da ilahi giig, (c)
yeryliizii ve ¢evre, (d) diger insanlar. Sonugta, tevazunun belirgin oldugu metinlerde her-
kesi kapsayici kelimelerin kullanildigi (6rn., biz, bize, bizim, hepsi, hep birlikte, her
sey), ancak tevazunun daha az goze ¢arptig1 metinlerde ise yazarin kelime se¢imleri ile
kendisi ve oteki arasina bir sinir ¢izmeye calistigi tespit edilmistir (6rn., onlar, onlara,
insanlar, benim kendimin, bazilari1). Tevazu igeren metinlerde daha ¢ok “ve” baglaci
kullanilirken, tevazu bakimindan diisiik nitelik sergileyen metinlerde “veya” baglacina
sikca rastlanmistir. Goriildiigii lizere, tevazu icerikli metinler sinirlari/hiyerarsileri orta-
dan kaldirmak, esitligi saglamak ve (seylerin birbirine) bagligini1 vurgulamak iizere ta-
sarlanmis bir dile sahiptir. Bunun karsisinda yer alan metinlerdeki dilin ise slipheciligi
ifade etmek, yargilamak, iistiinliik gostermek ve kopukluklar1 vurgulamak tizerinden

kurgulandig1 sdylenebilir.

Miitevazi kimseler, uzun siire yatirim yaptiklari inanglarint bile bencilce savunma
giidiisiline sahip olmayabilirler; ¢iinkii bu kisiler sahip olduklari diinya goriislerine insan
bilgisinin sinirliligr i¢cinde belli bir miktar siiphe ile yaklasirlar (van Tongeren ve ark.,
2016). Tevazu kisilerin kendi diinya goriislerine bagliliklarini siirdlirmelerini saglarken,
ayn1 zamanda onlarin kendi goriislerini daha algak goniillii bir durus ile benimsemeleri-
ni (art1 ve eksi yonlerinin farkina vararak), diger dini goriis ve gruplara kars1 daha sicak
ve empatik bir bicimde yaklasmalarin1 ve gruplararasi iliskileri daha ilimli bir iklimde
stirdiirmelerini miimkiin kilar. Tevazunun dini hoggdriiniin ingasindaki roliinii irdeleyen
van Tongeren ve arkadaglar1 (2016) cesitli deneysel/hipotetik durumlar iizerinden bir
dizi ¢aligma yiiriitmislerdir. Sonugta, tevazunun farkli dini goriis/gruplara karsi daha
olumlu tutumlarla iligkili oldugu ve tevazunun inanca yonelik tehdit durumlarinda karsit
goriise sahip kisilere yonelik intikam niyetlerini ve saldirganlig1 azalttigi goriilmiistiir.
Hook ve arkadaglari ise (2017) 6grenciler yerine dini liderler (Amerika’daki Hristiyan
kiliselerinden 196 papaz) lizerinde bir ¢aligma yiiriitmiis, boylece tevazu ve dini hosgo-
i arasindaki iliskiyi gercek hayatin i¢inde sorgulayabilmislerdir. Sonugcta, dini baglilik
ve muhafazakarlik degiskenlerinin etkisi kontrol edildiginde bile, entelektiiel tevazunun
dini hosgoriiyii yordadig: tespit edilmistir. Goriildigii tizere, glindelik hayatin pek ¢ok
farkli alanma olumlu yansimalar1 olan tevazu bireysel ve sosyo-kiiltiirel farkliliklarin

hos goriildiigii bir toplumsal yasamin insasinda da olduk¢a 6nemli bir rol oynamaktadir.
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Tevazu PeKistirilebilir mi?

Yukaridaki boliimlerde ele alinan ¢aligsmalar 1s181inda tevazunun psikolojik, ahlaki ve
sosyal yasama dokunan toplum yanlis1 bir erdem oldugu soylenebilir. Peki, tevazunun
hem bireysel hem de sosyal agidan 6nemli sonuglart oldugu ortada iken, bu erdemi in-
sanlara agilamanin bir yolu var midir? Lavelock ve arkadaslari (2014) bu ihtiyagtan yola
¢ikarak tevazuyu pekistirmek iizere bir ¢aligma kitab1 hazirlamiglardir. Miidahale prog-
ramina dahil edilen katilimcilardan bu ¢alisma kitabindaki tiim aktiveleri kendilerine
uygun bir hizda tamamlamalar1 istenmistir (toplamda ortalama 7,5 saatlik bir katilim).
Bu aktiveler ile kigilerin tevazu gostermedikleri durumlari analiz edebilmeleri, kendi
yetenek ve basarilarini biiyiik resim i¢inde gorebilmeleri ve kendi sinirliliklart hakkinda
farkindalik kazanmalar1 hedeflenmistir. Sonugta, deney grubundaki katilimeilarin, kont-
rol grubu ile karsilagtirildiginda, tevazu diizeylerinin yiikseldigi goriilmiistiir. Ayrica,
miidahale grubundaki katilimcilarin daha affedici ve sabirli bir hale geldikleri ve genel
olumsuzluk hislerinin azaldig1 tespit edilmistir. Ustelik bu olumlu déniisiim katilimcila-

rin dindarlik diizeylerinden bagimsiz olarak ger¢eklesmistir.

Durumsal tevazu yaklasimlari da etkili miidahale programlarinin gelistirilebilmesine
yardimcet olabilir; kisa vadeli tevazu deneyimlerinin birikerek kisilik diizeyindeki teva-
zuya doniisebilmesi saglanabilir (Ruberton ve ark., 2016). Ornegin, miitevazi duygu,
disiince ve davraniglar ¢esitli miidahale programlari ya da durumsal ipuglar1 yardimu ile
sik sik pekistirildiginde, insanlarin uzun vadeli olarak da tevazu egilimlerini artirmak
miimkiin olabilir. Birine giikran duymak, benligi olumlamak ya da tabiat harikalar1 kar-
sisinda hayrete diismek gibi tevazuyu tetikleyici deneyimler, disaridan bakildiginda
dogrudan tevazu ile iligkili gibi durmamaktadir. Tam da bu sebeple, bu tiir durumsal
miidahale uygulamalar1 tevazu sahibi olmay1 bir tiir gii¢siizlik addeden kisilere
(CEO’lar, doktorlar vb.) bu egilimi kazandirmada islevsel olabilir (Ruberton ve ark.,
2016).

Bu tiir miidahale ¢aligmalar1 6zellikle risk grubunda yer alan suglular (geng ve yetis-
kin mahkumlar) ile bagimliliktan muzdarip ya da travma sonrasi stres semptomlari ser-
gileyen kisiler agisindan da oldukga kritik olabilir. Zira miidahale programlari sayesinde
bu gruplara asilanabilecek olan tevazu; affetme, psikolojik onarim ve travma sonrasi
gelisim gibi olumlu sonuglarin ortaya ¢ikmasma yardimer olabilir (Powers ve ark.,
2007). Ayrica, ¢ift terapisi ve bireysel terapi uygulamalarinda tevazuya odaklanmak ro-

mantik iligkilerin niteligini yiikseltmede etkili olabilir (Dwiwardani ve ark., 2018; Far-
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rell ve ark., 2015). Ornegin, partnerlerin miitevazi olduklari ya da dyle algilandiklar:
(yani, taraflarin kendi ¢ikarlar1 yerine digerini dnemsedigi ve birbirleri icin fedakarlik
sergiledigi) durumlar1 terapi sirasinda giindeme getirmek eslerin birbirini (ya da ihtiyag-
larin1) daha iyi anlamasini saglayabilir. Tevazunun daha bireysel bir yonii olan gercekei
benlik algisini pekistirmek ise catisan taraflarin kendi hatalarini tespit etmelerini ve
bundan pismanlik duyarak partnerlerinden samimi bir sekilde dziir dilemelerini mim-
kiin kilabilir. Bununla birlikte, ana-baba olmak, is degistirmek ya da yeni bir yere tagin-
mak gibi yasamsal doniim noktalarindan gegmekte olan ailelere de nasil daha miitevazi
olacaklarini 6gretmek, onlarin bu zorlu siirecleri daha saglikli bir sekilde atlatmalarina
yardimct olabilir (Reid ve ark., 2018).

SONUC

Vadettigi bireysel ve toplumsal doniisiim agisindan kritik bir erdem olan tevazu hak-
kindaki psikoloji alan yazini oldukga yenidir. Kavramin ne oldugu ve yapist hakkindaki
tartismalar devam ederken, yazarlarin tevazuyu farkli bi¢imlerde kavramsallastirdiklar:
goriilmektedir. Ornegin, gogunlukla bir karakter giicii ya da bir erdem olarak goriilen
tevazu, baz1 yazarlar tarafindan karanlik (bireyi degersizlestiren) bir 6zellik olarak ele
almmaktadir. Tevazuyu kiiltiire baglh bir deneyim olarak irdelemek, bu tartigsmalar agi-
sindan oldukca aydinlatici olabilir. Zira kiiltiirii olusturan ya da sekillendiren pek cok
unsur, tevazunun bir toplumda ne kadar deger gorecegi, nasil ifade edilecegi ve bunlarin
da otesinde tevazunun ne anlama gelecegi lizerinde belirleyici bir rol oynar (Akhtar,
2018; Bhattacharya ve ark., 2017). Ornegin, 6zerklige 6nem veren ve bireyligi 6n plana
cikartan bireyci kiiltlirlerde tevazunun istenirligi diisiik olabilirken, grup uyumunun
onemsendigi toplulukeu kiiltiirler tevazunun gelisimi i¢in daha uygun bir zemin hazirli-
yor olabilir (Akhtar, 2018).

Farkl1 diizeylerdeki tevazuyu olciimlemek iizere pek ¢ok dlglim araci gelistirilmis
olsa da oncelikli olarak cevaplanmasi gereken soru tevazunun dogasi geregi 6lgiilmeye
ne kadar elverisli oldugudur. Oyle ki, bir tiir kendini unutma hali olan tevazuyu 6z bildi-
rime dayali olarak dlgmek oldukea ¢eligkili bir durumdur. Bu noktada tevazunun ortiik
gostergelerine (kendini ifade edis bigimi, yasam tarzi vb.) odaklanmak, miitevazi insanla-
1 miitevazi olmayanlardan ayristirmada iglevsel olabilir. Ayrica, tevazu gostermenin zor
oldugu durumlarda kisinin tepkisine bakmak da birinin gercekten miitevazi olup olmadi-

gin1 anlamada yarar saglayabilir (Davis ve ark., 2011). Kisilerarasi ¢catismalar bas goster-
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diginde, kisi ovgii ve takdir topladiginda ya da elestirildiginde, hiyerarsik iliskiler (6rn.,
patron-calisan) ve farkl kiiltiirel arka plana sahip kisi/gruplar arasindaki etkilesim sira-
sinda tevazu gostermek oldukca zordur. Kisilerin bu tiir durumlardaki tepkilerini sinayan

deneysel kurgular da tevazunun daha isabetli bir sekilde 6l¢iilmesini miimkiin kilabilir.

Kisa bir ge¢cmise sahip olsa da tevazu hakkindaki alan yazin, tevazunun psikolojik
saglik, yakin iligkiler, is yasam1 ve toplumsal yasam iizerindeki olumlu etkilerini a¢iga
¢ikarmada hatir1 sayilir bir mesafe kaydetmistir. Ancak, bir karakter giicii ya da kisilik
ozelligi olarak tevazuyu besleyen gelisimsel ve sosyal unsurlari tespit etmek tlizere daha
fazla sayida boylamsal ¢alismaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisilik diizeyinde bir egilim
olmasinin yani sira tevazu, degisken durumlarin tetikledigi anlik bir tepki (durumsal bir
Ozellik) olarak ele alinabilmektedir. Bu g¢ercevede yapilan bazi ¢aligmalar tevazunun
stikran, hayret ve affedicilik gibi diger erdemlerle beraber gittigini ortaya koymaktadir.
Ancak deneysel degisimlemeler yardimi ile durumsal olarak tetiklenen erdemliligin, ni-
telik agisindan ahlakli 6znelerin yasamlar1 boyunca sergiledikleri (egilimsel) erdemli
durusa ne kadar benzedigi bilinmemektedir (Gulliford ve Roberts, 2018). Bu noktada,
cesitli kisilik kuramlarindan yararlanarak tevazuya eslik eden amag, giidii, duygu ve
beklentiler arasindaki karmasik baglantilar1 tespit etmek, miitevazi kisilik oriintiistinii
¢oziimlemeye katki sunabilir (Nielsen ve Marrone, 2018). Bununla birlikte, gelecekteki
arastirmalarin bu erdemin/ozelligin insanlara nasil kazandirilabilecegine odaklanmasi
oldukca onemlidir. Ciinkii tevazu insanlari salt kendi ¢ikarlarina hizmet eden bir bencil-
lik halinden kurtarir ve onlarin diger insanlara ve evrene karsi kucaklayici bir durus ge-

listirmelerine yardimeci olur.
Finansal Destek: Yazarlar bu ¢alisma icin finansal destek almamislardir.
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