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Ozet:

Amag: Spence, Helmrich ve Stapp (1978) tarafindan gelistirilmis olan Kadinlara Yénelik Tutum Olgegi - Kisa
Sirtimiiniin (Attitudes Towards Women Scale — Short Version) kadinlarla iletisim i¢inde olan, onlara bakim ve
hizmet veren meslek elemanlari (sosyal hizmet uzmanlari, psikologlar, psikolojik danmigmanlar vb.) i¢in
uyarlamasin1 yapmaktir. Yontem: Kadinlara Yénelik Tutum Olgegi, Tiirkge formu, yaslar1 18 ile 53 arasinda
degisen (ort=33,76; ss=8,43) 119'u kadin ve 24'ii erkek olmak iizere birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda
calisan doktor, psikolog, sosyal hizmet uzmani ve ebe/hemsire meslek elemanlarindan olusan 143 saglik personeli
iizerinde uygulanarak giivenirligi ve gecerligi belirlenmeye ¢alisilmistir. Bulgular: Olgegin giivenirligi icin test-
tekrar test yontemi kullanilmis ve 6l¢egi olusturan maddelerin i¢ tutarliligini veren Cronbach Alpha Katsayisi
hesaplanmistir. SPSS 11.5 ile maddelerin igtutarlilik katsayisi 0.887 olarak belirlenmistir. Test-tekrar test yontemi
ve ictutarhilik katsayisinmn her ikisi de yiiksek bulunmus ve bu nedenle Kadinlara Yénelik Tutum Olgegi’nin
giivenilir oldugu kabul edilmistir. Gegerlilik 6l¢iimi i¢in ise dil gegerliligi ve yap1 gegerliliginde faktor analizi
yapilmig olup 6zdegerleri 1.00’1n {izerinde bir bilesenin oldugu gériilmiistiir. Bu bulgu 6l¢egin tek boyutlu orijinal
formuyla uyumlu oldugunu gostermektedir. Sonug¢: Kadilara Yénelik Tutum Olgegi’ni olusturan maddelerin
istendik 6zelliklerde olmasi, 6lgegin giivenirliginin ve gecerliginin yiiksek olmasi, bu 6l¢egin Tiirkiye’de yasayan
bireylerin kadinlara yénelik tutumlarim belirlemede kullanilabilecegini gostermektedir. Olgegin bu 6zelliklerinin
orijinal haliyle benzerlik gostermesi, Tiirkge formunun Tiirkiye’de de kullanilabilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Tutum, Kadmn, Olgek

THE ADAPTATION OF ATTITUDES TOWARDS WOMEN SCALE - SHORT
VERSION TO TURKISH

Summary:

Aim: The aim is the adaptation of the Attitudes Towards Women Scale - Short Version to Turkish developed by
Spence, Helmrich and Stapp (1978) for the professional staff (social workers, psychologists, psychological
counsellors, etc.) who work with women. Method: The reliability and validity of the Attitude Scale Towards
Women, Turkish form version has been tested on 119 women and 24 men to 143 health personnel, social workers,
midwives and nurses who work at primary and secondary health institutions, whose ages range from 18 to 53 years
(avg = 33.76; sd = 8.43). Results: For the reliability of the scale, the test-retest method was used and the Cronbach'’s
alpha coefficient was calculated. The internal consistency coefficient of the items was determined as 0.887 with
SPSS 11.5. Both the test-retest method and the internal consistency coefficient were found to be high, and
therefore, the Attitude Scale Towards Women is considered to be reliable. For validity, the factor validity and
construct validity were analysed and an eigenvalue of more than 1.00 was observed. This finding shows that the
scale is compatible with the one-dimensional original form. Conclusion: The fact that the items that constitute the
Attitude Scale Towards Women have the desired characteristics and that it has high validity and reliability shows
that this scale can be used to determine attitudes towards women on individuals living in Turkey. These features
resemble the original form of the scale and shows that the Turkish form can be used in Turkey.
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Giris

Kadinlara yonelik tutumlarin degerlendirilmesine olan merak feminist hareketle
baslamis, 1972 yilinda “Kadimlara Yénelik Tutum Olgegi”nin gelistirilmesiyle birlikte
kadinlara yonelik tutumlar1 6lgen birgok ¢alisma yapilmistir (Spence ve Helmrich, 1972). Bu
Olcek kadinin is yasami ve sosyal yasamdaki yerine yonelik diisiincelerin 6l¢lilmesine imkan
saglamaktadir. Olgekte ozellikle toplumsal cinsiyet rollerinin katilimcilar arasinda ne kadar
benimsendigine yonelik sorular mevcuttur. 1970’lerden beri degisen siyasi ve sosyal yapinin
kadinlara yonelik tutumlar etkiledigi bilinmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan
bir ¢alisma, 1970 ve 1995 yillar1 arasinda iiniversite 6grencilerinin giderek daha liberal bir
tutum sergilediklerini gostermistir (Twenge, 1997). Ingiltere’de gelistirilen Slgegin farkli
verilerle degerlendirildigi bir calisma da kadin Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore, anne
olanlarin baba olanlara gore, 6grenci olanlarin da ebeveyn olanlara gore daha liberal tutumlar
sergiledikleri goriilmistiir (Parry, 1983). Her ne kadar kadinlara yonelik tutumlar zamanla
olumlu yonde geligse de, erkekler kadinlara gore her zaman daha olumsuz tutum
sergilemektedir.

Zaman faktoriiniin yan1 sira kiiltiir faktori de kadina yonelik tutumlart etkilemektedir.
Kuveyt ve Katar gibi muhafazakar Arap iilkelerinde kadinlara yonelik tutum 6lgeginden alinan
puanlarin olduke¢a diisiik oldugu goriilmiistiir (Abdalla, 1996). Benzer sekilde Birlesik Arap
Emirliklerinde kadin ydneticilere iliskin tutumlar {izerine yapilan bir arastirmada da erkeklerin
kadinlara gore daha olumsuz tutumlari oldugu ortaya cikmistir (Mostafa, 2005). Her iki
calismada da daha yasli nesillerin geng nesillere gore daha olumsuz tutum sergiledigi, bu
durumun kusaklararasi deger farkindan kaynaklandigi one siiriilmiistir (Abdalla, 1996;
Mostafa, 2005).

Kadinlara yonelik tutum 6lgegi gelistirildigi tarihlerde ¢ok yaygin olarak kullanilsa da,
daha sonralar1 sosyal psikoloji ve orgiit psikolojisi dallart bu 6lgegi benimsemis ve is
hayatindaki kadinlara, 6zellikle de yonetici pozisyonundaki kadinlara yonelik tutumlarin
Ol¢iilmesinde kullanmiglardir. Kadinlara yonelik tutumlar i¢in genellikle cinsiyetgi tutum 6lgegi
(Swim ve dig., 1995) ve farkli tiirevleri kullanilmistir (Jost ve Kay, 2005). Cinsiyet¢i tutum
0lcegi kullanan galigmalar da erkeklerin kadinlara gére daha cinsiyetgi tutum sergilediklerini
gostermektedir (Hajnosz ve Ganz, 2017). Hollanda’da yapilan bir aragtirmanin, diisiik egitim
seviyesinin daha cinsiyet¢i tutumlarla ilintili olduguna dair bulgulart da mevcuttur
(Vandenbossche, Spruyt ve Keppens, 2018). 2005 yilinda ise yapilan bir yiiksek lisans
caligmast ile kadin yoneticilere yonelik tutum OGlgegi gelistirilmis, Olgegin gecerlik ve
giivenilirlik ¢aligsmasi yapilmistir (Berkman, 2005).

Tirkiye’de ise kadinlara yonelik yapilan ¢alismalar oldukga sinirlidir ve 6zellikle kadin
yoneticilere yoneliktir. Universite dgrencileri arasinda kadin yoneticilere yonelik tutumlara
iliskin yapilan bir ¢alisma da erkek Ogrencilerin kadin Ogrencilere gore daha az olumlu
tutumlara sahip olduklari, erkeklerin kadinlara oranla daha cinsiyetgi olduklari yoniinde
bulgulara sahiptir (Sakalli-Ugurlu ve Beydogan, 2002).

Kadinlara yonelik tutumlarin toplumun genelini etkileyen olumlu ve olumsuz sonuglari
vardir. Ozellikle siddet en dnemli ve yaygin olumsuz sonuglarindan birisidir. Kadinlara ydnelik
olumsuz tutumlar nedeniyle olusan psikososyal sorunlarin ¢dziimlenmesi i¢in hizmet veren
kurumlarda ¢alisan meslek elemanlarinin ve toplumun kadina yonelik tutumlarinin da dikkate
alinmast ve uygun politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye’de
insanlarin kadinlara yonelik tutumlarini giivenilir ve gecerli bir bigimde ortaya koyacak bir
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olgme aracinin eksikligi dikkat ¢ekmektedir. Kadimnlara Yénelik Tutum Olgegi’nin bu
gereksinimi biiylik 6l¢iide karsilayacag: diisiintilmektedir.

Amag

Bu ¢alismanin amaci Spence, Helmrich ve Stapp (1978) tarafindan gelistirilmis olan
Kadinlara Yé&nelik Tutum Olgegi - Kisa Siiriimiiniin (Attitudes Towards Women Scale — Short
Version) kadmlarla galisan profesyoneller (sosyal hizmet uzmanlari, pskiloglar, psikolojik
danigsmanlar vb.) i¢in uyarlamasini yapmaktir.

Yontem
Kadinlara Yénelik Tutum Olgegi

Kadinlara Yonelik Tutum Olgegi - Kisa Siiriim (Spence, Helmrich ve Stapp, 1978)
tarafindan bireylerin  kadinlara yonelik tutumlarimi 6l¢ebilmek amaciyla gelistirilmis tek
boyutlu bir degerlendirme aracidir. Olgekte bireylerin kadinlara yonelik tutumlarimi
belirlemeye yonelik yirmi bes madde bulunmaktadir. Maddelerde belirtilen ifadelere,
bireylerden “Hi¢ katilmiyorum” yanitindan, “Tamamen katiliyorum” yanitina kadar
degiskenlik gosteren dortlii likert tipi derecelendirmeyle goriis bildirmeleri istenmektedir.(Ek
1).

Olgegi olusturan olumsuz maddelerden on d¢i (1, 4, 5, 10, 13,
14, 15, 16, 17, 19, 20, 22, ve 23. maddeler) tersine puanlanmaktadir. Olumlu maddeler
puanlanirken “Tamamen katiliyorum” yanit1 “3” ile ve “Hi¢ katilmiyorum” yanit1 ise “0” ile
puanlanmaktadir. Olumsuz maddelerin puanlanmasinda da ”Hi¢ katilmiyorum” yanit1 “3” ile
“Tamamen katiliyorum” yamti da “0” ile puanlanmaktadir. Olgekten aliabilecek puanlar O ile
75 arasinda degismektedir.

Olgekten alinan yiiksek puan, kadina yénelik tutumun esitlik¢i ve olumlu oldugunu
gosterirken, diisiik puanlar cinsiyet¢i ve olumsuz tutuma karsilik gelmektedir.

Calisma Grubu

Olgegin Tiirkge formu, yaslar1 18 ile 53 arasinda degisen (ort=33,76; ss=8,43) 119'u
kadin ve 24'ii erkek olmak tizere birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda galisan doktor,
psikolog, sosyal hizmet uzmani ve ebe/hemsire meslek elemanlarindan olusan 143 saglk
personeli lizerinde uygulanarak giivenirligi ve gecerligi belirlenmeye caligilmigtir.

Bulgular
Giivenirlik

Oncelikle olcek, madde analizine alinmis ve madde oOzellikleri belirlenmistir.
Maddelerin toplam puanlar ile korelasyonlar1 hesaplanmig ve Tablo 2°de son siitunda {r(jx)}
verilmistir. Madde-toplam puan korelasyonlariin 0.339 ile 0.779 arasinda degismektedir.

Giivenirligi igin iki ayr1 yonteme bagvurulmustur. Bunlardan biri test-tekrar test
yontemidir. Bu amagla Ankara Universitesi SBF Sosyal Hizmet Boliimii’ndeki 26 6grenciye
Kadinlara Yonelik Tutum Olgegi ii¢ hafta arayla iki kez uygulanmistir. Ogrencilerin lgekten
aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyon 0.812 olarak bulunmustur. Bu sonu¢ 6lgegin farkl
zamanlarda uygulanmasiyla elde edilen puanlari arasinda yiiksek bir tutarlilik oldugunu
gostermektedir. Ikinci yontem olarak 6lcegi olusturan maddelerin i¢ tutarlilifini veren
Cronbach Alpha Katsayis1 hesaplanmigtir. SPSS 11.5 ile maddelerin igtutarlilik katsayis1 0.887
olarak belirlenmistir. Test-tekrar test yontemi ve ictutarlilik katsayisinin her ikisi de yiiksek
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bulunmus ve bu nedenle Kadinlara Yonelik Tutum Olgegi’nin giivenilir oldugu kabul
edilmistir.

Gecgerlik

Dil Gegerligi: Kadimlara Yonelik Tutum Olgegi’nin dil gegerligini belirlemek amaciyla
asagidaki islemler yapilmustir. Orijinali Ingilizce olan Kadinlara Yonelik Tutum Olgegi, Ankara
Universitesi’nde akademisyen olan iki, Y1ldirim Beyazi Universitesi'nde akademisyen olan bir
kisiye Hacettepe Universitesi'nde akademisyen olan bir kisiye olmak iizere dért kisiye Tiirkce
cevirisi yaptirilmistir. Daha sonra bu geviriler bir araya getirilerek hepsinin ortak yonleri
aranmis ve farklilik gosteren ifadeler, ¢eviri yapan kisiler ile goriistilerek ortak bir climle haline
getirilmistir. Uzman goriisiine dayanarak olusturulan Tiirkge formu, 6ncekinden farkli iki kisi
tarafindan tekrar Ingilizce’ye ¢evrilmistir. Olgegin orijinal hali ile tekrar Ingilizce’ye cevrilmis
hali 6ncekilerden farkli iki akademisyene incelettirilerek, ikisi arasinda farkliligin olmadigi
yoniinde ortak goriise varilmistir. Uzman goriisii referans alinarak elde edilen 6l¢egin Tiirkge
formu ile Ingilizce formunun aym anlami ifade edip etmedigini, uygulamada gérebilmek
acisindan, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip 11 kisiye uygulanmus ve her iki dlgekten alinan
puanlar arasinda Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 0.915 (p=0.001) olarak
bulunmustur. Elde edilen korelasyon katsayisina ve uzman goriiglerine bakilarak dlgegin ¢eviri
acisindan paralelligin saglandig1 kabul edilmistir.

Yap1 Gegerligi: Yap1 gecerligini belirlemek amaciyla faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi
ile dlcegin, 6lgmek istedigi yapiy1 Ol¢lip dlgmedigi belirlenmeye ¢alisiimistir. Yapilan Faktor
analizi sonucunda elde edilen 6zdegerler (Eigenvalue) ve agiklanan varyans yiizdeleri Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1 Kadmlara Yénelik Tutum OlgegiMaddelerinin Ozdegerleri ve Aciklanan Yiizdeleri
Bilesenler Ozdeger Aciklanan Var. %
1 7,405 29,622

Tablo 1 incelendiginde 6zdegerleri 1.00’1n lizerinde bir bilesenin oldugu goériilmiistiir.
Bu bulgu 6l¢egin tek boyutlu orijinal formuyla uyumlu oldugunu gostermektedir. Bir faktérde
toplanan maddelerin faktor yiikleri Tablo 2°de sunulmustur. .
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Tablo 2. Kadinlara Yénelik Tutum Olgegindeki Maddelerin Faktor Yiikleri

Maddeler Faktor Yikleri
tut01l ,551
tut02 ,339
tut03 377
tuto4 ,502
tut05 475
tut06 ,365
tut07 ,348
tut08 671
tut09 ,528
tut10 ,655
tutll ,349
tut12 ,699
tut13 ,570
tutl4 ,641
tutls ,595
tutle ,562
tutl7 577
tut18 479
tut19 ,615
tut20 754
tut21 428
tut22 779
tut23 ,357
tut24 447
tut25 ,559

Tablo 2 incelendiginde maddelerin faktor yiiklerinin 0.78 ile 0.34 arasinda
degismektedir. Bu bulgular her hangi bir maddenin veri setinden atilmasina gerek olmadigini
gostermektedir. Aciklayici faktdr analizinin ardindan tek faktorli yapinin Tiirk kiiltlirtinde de
ayni sekilde olup olmadigini ortaya koyabilmek icin dogrulayici faktor analizi yapilmis, bu
analize iliskin sonuglar Sekil 1°de verilmistir.

Kadinlara Yonelik Tutum Olgeginin gegerlik galismast igin yapilan dogrulayici faktor
analizinden elde edilen diyagram Sekil 1’de verilmistir.



23 Ankara Saglik Bilimleri Dergisi (Journal of Ankara Health Sciences), 2019, (1), 18-28

tut01

tut02

tut03

tut04

tut05

tut06
52

3 tut07

tut08

tut09

tut10

tut11

tut12

kadinayoneliktutum : —  tut13

tut14

tut15

tut16

tut17

tut18

tut19
tut20

tut21

tut22

tut23

tut24

tut25

Sekil 1. Kadinlara Yonelik Tutum Olgegindeki Sorulara Uygulanan Dogrulayict Faktor Analizi Divagrami

Dogrulayici faktor analizi ile model-veri uyumuna iliskin hesaplanan istatistiklerden en
stk kullanilanlar1 ki-kare (x?), x%sd, RMSEA, RMR, GFI ve AGFI’dir. Hesaplanan y?/df
oranmin 5 ten kii¢iik olmasi, GFI ve AGFI degerlerinin 0.90 dan yiiksek olmasi, RMR and
RMSEA degerlerinin ise 0.05 dan disiik ¢ikmast model veri uyumunu gostermektedir
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(Joreskog ve Sorbom, 1993; Marsh ve Hocevar, 1988). Bununla birlikte, GFI nin 0.85 den,
AGFI nin 0.73 olmasi, RMSEA degerlerinin 0.10 dan diisiik ¢tkmasi model veri uyumu igin
kabul edilebilir alt sinirlar olarak kabul edilmektedir (Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987;
Marsh, Balla ve McDonald, 1988).

Kadmlara Yénelik Tutum Olgeginin dogrulayict faktdr analizi sonuglarinin uyumuna
iliskin istatistikler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Kadinlara Yénelik Tutum Olgegi icin uyum iyiligi testlerine (Goodness-0f-Fit Indices) iliskin degerler
Chi-Square DF P-Value GFI NFI AGFI IFI | RMSEA
690.03 275 P <.05 .85 .84 73 .84 | .088

Kadinlara Yénelik Tutum Olgeginin yapisina iliskin kurulan model Sekil 1'de
goriilmektedir. Kurulan bu modelin uygunluguna iliskin yapilan dogrulayici faktor analizinden
(Confirmatory Factor Analysis) elde edilen uyum indeks sonuglarma goére, model ve veri
arasindaki uyum kabul edilebilir diizeydedir. lyi bir uyum indeksi olmayan Ki-kare degeri
manidar bulunmustur; ancak bu durum modeldeki parametre fazla oldugundan beklenen bir
durumdur. Ki-kare degerinin serbestlik derecesine olan bagimliligini diizeltmek igin bu degeri
serbestlik derecesine boliindiigiinde, elde edilen sonu¢ model-veri uyumuna isaret etmektedir.
Buna ek olarak yine model-veri uyumu gostergelerinden olan GFI, NFI, AGFI degerlerinin
yiiksekligi de model ve veri uyumunun yiiksek oldugunu géstermektedir. Modelin RMSEA
degeri 0.06'dan (Hu ve Bentler, 1999) biiylik olmakla birlikte RMSEA degerinin % 90 olasilikl
given araligit 0.06 degerini kapsadigindan model veri uyumunun yiiksek oldugunu
gostermektedir. Model — veri uyumuna iliskin degerlerin tamami dikkate alindiginda kurulan
modelin veriyle uyum gosterdigi, bu nedenle 6lgegin yapisal gegerlige sahip oldugu
soylenebilir. Olgegi olusturan maddeler kadma yénelik tutum &rtiik degiskenini dlgebildigi
kabul edilebilir goriilmektedir.

Sonu¢

Kadinlara Yénelik Tutum Olgegi’ni olusturan maddelerin istendik 6zelliklerde olmast,
olgegin giivenirliginin ve gegerliginin yiiksek olmasi, bu dlgegin Tiirkiye’de yasayan bireylerin
kadinlara yonelik tutumlarini belirmede kullamilabilecegini gdstermektedir. Olgegin bu
ozelliklerinin orijinal haliyle benzerlik gostermesi, Tiirk¢e formunun Tiirkiye’de de
kullanilabilecegini gostermektedir.
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Asagida listelenen ifadeler toplumda yer alan bireylerin kadinlarin sahip oldugu rollere yonelik
tutumlarini tanimlamaktadir. ifadelerden de anlasilacag iizere “Dogru” ya da “Yanlis” yanit
bulunmamaktadir. Her bir ifadeye iliskin olarak (A) Kesinlikle katiliyorum, (B) Katiliyorum,
(C) Katilmiyorum, (D) Kesinlikle katilmiyorum yanit1 verilebilmektedir. Liitfen her bir ifadeyi
dikkatle okuyunuz ve kisisel tutumunuzu en iyi tanimlayan cevabi isaretleyiniz.

Sira | Tutum ifadeleri
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1 Bir kadinin kiifiirlii ve miistehcen konusmasi erkege gore

daha igrengtir.

2 Kadinlar entelektiiel ve sosyal problemlerin ¢oziimiinde
liderlik rolii i¢in daha fazla sorumluluk almalidir.

3 Esler bosanmaya birlikte karar vermelidir.

4 Genellikle cinsel igerikli sakalar yapma konusunda erkekler
ayricaliklt olmalidir.

5 Kadinlarin alkol ve madde kullanmasi erkeklerin
kullanmasindan daha kotiidiir.

6 Modern ekonomik kosullar altinda kadinlarin ev disinda
aktif ¢alismalarindan dolayi, erkeklerin evde bulasik ve
camasir yikamak gibi iglerde destegi gerekir.

7 Evlilikte kadinin erkege itaat etmesi gerektigi goriisline
katilmak, kadinlara hakarettir.

8 Atama ve terfide cinsiyet dikkate alinmadan liyakat sistemi
olmalidir.

9 Bir kadin evlenme teklifi etmekte bir erkek kadar ozgiir
olmalidir.

10 | Kadmlar kendi haklar1 hakkinda endiselenmeyi birakip iyi
bir es ve anne olmak i¢in ¢aba harcamalidir.

11 | Kadmlar esit gelire sahip bir erkekle yemege ¢iktiginda
hesab1 esit 6demelidir.

12 | Kadlar diger erkekler gibi hak ettikleri makami almali ve
meslegi yapmalidir.

13 | Bir kadin erkeklerin gittigi mekanlara gitmeyi ya da erkekler
kadar 6zgiir davranmay1 beklememelidir.

14 | Erkek c¢ocuk iiniversiteye gitmesi konusunda kiz
cocugundan daha ¢ok tesvik etmelidir.

15 | Kadiin otobiis silirmesi, erkegin ev temizlemesi sagmadir.
16 | Cocuklarin yetistirilmesinde babanin anneden daha ¢ok
otoritesinin olmasi gereklidir.

17 | Kadinlar evlenmeden Once, nisanlist da dahil, hi¢ kimseyle
cinsel yakinlik kurmamalidir.

18 | Erkek es ailenin malin1 ve gelirini yonetmede esinden daha
ayricalikli olmamalidir.
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19 | Kadmlar ¢ocuk dogurma ve cocugun bakimi ile ev igi
gorevlerini profesyonel ve is kariyerlerinden daha oOnde
tutmalidir.

20 | Topluluklarin entelektiiel liderligi ¢ogunlukla erkeklerin
elinde olmalidir.

21 | Kadinin ekonomik ve sosyal Ozgiirliigi, erkeklerin
tanimladig1 ideal kadin kavramindan ¢ok daha 6nemlidir.

22 | Kadinlar ekonomik iiretime katki saglama konusunda
erkeklerden daha az becerilidir.

23 | Is ve terfide erkeklerin kadinlardan daha ¢ok tercih edildigi
bir¢ok meslek vardir.

24 | Kadinlara ise girme konusunda erkeklerle esit firsatlar
verilmelidir.

25 | Kadin ve erkek ayni derecede ozgiirliige sahip olmalidir.




