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Abstract

Presidency of Religious Affairs is an institution, which enlightens people about religious points and meets the expectations
and needs of them about these points. P.R.A. provides these services by the staffs who work in different departments. With
the varieties of the service areas in recent years and demands to get services from different parts, P.R.A gives services to a
quite wide area and tries to provide these expected services by the employed staffs. P.R.A provides nearly all of these
services by staffs who are employed among the graduates of Faculty of Theology. However, some graduates who start
working in P.R.A. service areas are not be able to competent enough. Yet they can also be employed in the areas, which they
were not trained, and this situation effects the quality of given service negatively. However, possible program change in
Faculties of Theology is thought to be effective in solving this problem.
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Diyanet Hizmetleri Agisindan ilahiyat Fakiiltesi Program(lar)1

Oz

Diyanet Isleri Bagkanligi halki dini konularda aydinlatan, bu konularla ilgili beklenti ve ihtiyaclarina cevap veren bir
kurumdur. DIB bu hizmetleri kurum biinyesinde farklh birimlerde gorev yapan personeliyle karsilamaktadir. DiB, hizmet
alanlarmin son yillarda gesitlenmesi ve farkli kesimlerden hizmet almak igin taleplerin gelmesiyle olduk¢a genis bir alana
hizmet vermekte ve kendisinden beklenen bu hizmetleri istihdam ettigi personeli vasitasiyla ¢ozmeye calismaktadir. DIB bu
hizmetlerin tamamina yakinini {lahiyat Fakiiltesi mezunlar1 arasindan aldig1 personellerle karsilamaktadir. Ancak DIiB
hizmet alanlarinda goreve baglayan flahiyat Fakiiltesi mezunlar1 6zellikle yeni hizmet alanlarmda yeteri kadar verimli
olamamaktadirlar. Zira DiB’de goreve bagladiktan sonra lisans egitimleri esnasinda egitim almadiklari alanlarda da

gorevlendirilmekte ve bu durum verilen hizmetin kalitesini olumsuz yénde etkilemektedir. Halbuki DIB gérevlilerinin de

belirttigi iizere Ilahiyat Fakiiltelerinde olas1 program gesitliliginin bu sorunu ¢6zmede etkili olacag1 diisiiniilmektedir.
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GIRis

Varliklar arasinda digerlerinden farkli olarak yaratilan insan pek ¢ok ozellige sahiptir ve bu
Ozellikleriyle diger canlilardan ayrilir. Beslenme, barinma, uyku gibi temel ihtiyaglarmin yani sira
diger canhlardan ayrilan en temel zelliklerden birisi de inanma ihtiyacidir. Inanan bir varlik olan
insanin, bir yaraticiya inanma ihtiyaci veya duygusu mutlaka bir sekilde karsilanmalidir. Dogustan
gelen bu duygu ve ihtiyaglar tarih boyunca insanlari mesgul etmis ve bu duygularin saghkli bir
sekilde tatmin edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ancak bu ihtiyacin karsilanmasi bilim ve
arastirma sonuglariyla ¢oziime kavusacak bir konu degildir. Iste sdoz konusu ihtiyacin
karsilanmasinda en saglhkl yol ve bilgi, dini kaynaklarda bulunmaktadir. Insani yaratan ve ona bir
takim ozellikler veren yaratic, ihtiyaclariin neler oldugu, nasil tatmin olacagiyla ilgili secenek ve
alternatifleri de ortaya sunmustur. Birey inanma ihtiyacin1 irade ve akliyla dogru ya da yanlist
tercih ederek gidermektedir. Iste din hizmeti veren kisi ve kurumlar, bireyin bu tercihini dogrudan
yana kullanmasinda, dogru bilgilendirmede, danismanlik ve rehberlik yaparak dogru ve saglkl
bilgilerin muhataplara ulasmasini saglayacaktir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Dinin bireylere dogru ve sahih kaynaklara dayanarak ogretilmesi, anlatilmasi gorevi, Osmanl
Devletinde seyhiilislamlik miiessesesi ve bu kurumda gorev alanlarca yiriitiilmekteydi.
Cumbhuriyetin kurulmasi sonras1 1920-1923 tarihleri arasinda Ser’iye ve Evkaf Vekaleti tarafindan
ylriitiilen bu hizmet 3 Mart 1924’te Seriye ve Evkaf ve Erkami-1 Harbiye-i Umumiye
Velaketleri'nin ilgasina Dair Kanun’la kaldirilmis ve 429 sayili kanunla da Diyanet Isleri Reisligine
verilmistir. Diyanet Isleri Reisligi'nin gorevi, halki din konusunda bilgilendirme ve dini sorunlarla
ilgili rehberlik ve danismanlik yapmanin yani sira, kurum biinyesinde c¢alisanlarin atanma,
gorevden alinma ve diger 6zliik islemleriyle ilgili konularla da ilgilenmek olarak belirlenmistir. 22
Haziran 1965 tarih ve 633 sayili “Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’uyla DIB yeni bir statiiye kavusmustur. Bu kanunla DiB, Bagbakanliga baglanmistir. DIB’in
gorevi ise “Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek” olarak tanimlanmistir. 1979'da yiiriirliige
giren 1982 say1li kanun ve daha sonra 1982 Anayasasinin 136. Maddesi ile DiB'le ilgili gorev tanimi
ve sorumluluklarla ilgili diizenlemeler yapilmistir (Aksoy, 1998; Yavuzer, 2006). Basbakanliga bagh
olarak faaliyetlerini yiiriiten DIB, son olarak Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gecisle birlikte
“Cumhurbagkanlign ~ Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligt 1 Nolu Kararnamesiyle
Cumhurbaskanligina bagh bir kurum olarak hizmet vermeye baslamistir (Bulut, 1998).

Halki inang, ibadet ve ahlak gibi dini konular hakkinda aydinlatma gorevi olan DIB, bu gérevini
ilgili personeliyle camilerde imamet, hutbe, vaaz, yaz kur’an kurslari, cami dersleri ve kur’an
kurslar1 ve hafizlik gibi faaliyetleriyle yiiriitmektedir. Ancak son yillarda bilimsel gelismeler, ilgili
alanlarda yapilan arastirmalar, ihtiyaglar, beklentiler, modern ¢agin gerekleri ve sorunlari, DiB
hizmetleri agisindan bazi yeni hizmet alanlariyla ilgili agilimlar yapmay1 zorunlu hale getirmistir.
Bu alanlar1 cezaevleri, hastaneler, huzurevleri, ¢ocuk evleri, okul 6ncesi ahlak egitimi, genclere
yonelik (KYK) degerler egitimi olarak sayabiliriz. Iste bu yeni hizmet alanlarma saglikli bir din
hizmeti gotiirebilmek icin énemli olan bazi hususlar vardir. Bu alanlarda kitap, dergi, cd gibi
materyaller, yetismis insan giicii ve huk(ki alt yapr bunlarin basinda gelmektedir. Dolayisiyla bu
unsurlarin en onemlisi alanda yetismis eleman konusudur. Bu konuda personel kaynag: ise
ilahiyat fakiilteleridir.

DiB’e eleman yetistiren bir kurum olan ilahiyat fakiilteleri kuruluslarindan bu yana tek tip
programla -zaman zaman kisa siireli farkli programlar uygulanmasini dikkate almazsak- egitim-
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ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Dolayisiyla mezunlar genel ilahiyat bilgisi diginda DIB
hizmet alanlarma 6zel bir egitim ve formasyon almamaktadirlar. DIB biinyesinde yiiriitiilmekte
olan hizmetler, dini hizmetleri alanindaki ge¢mis gelenek ve birikim, kurumsal gelenek, hizmet ici
egitim ve egitim merkezleri vasitasiyla verilen egitimlerle karsilamaktadir (Aydin, 2004). Ancak
DiB’in yeni acilim olarak baslattigi kurumsal hafiza ve altyapmin olmadigi ve olusamadig
alanlarda hizmet vermede zaman zaman tecriibe ve formasyon sorunlar: yasanmaktadir. Nitelik ve
nicelik agisindan istenen hedefe ulasabilmek igin alanla ilgili 6nceden almacak egitim, bu
kurumlarda DIB’in yapmak istedigi hizmetlerde kolaylik saglayacaktir. Bu egitim ilahiyat
fakiiltelerinde verilecek egitimle gerceklesebilir. Bu egitimin verilebilmesi icin de ilahiyat
fakiiltelerinde buna uygun miifredat programlarinin olmasi gerekmektedir.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Cumbhuriyetin kurulmasidan sonra halki din konusunda aydinlatma, bilgilendirme ve sorunlarm
¢dzme gorevi yasal olarak DiB’e verilmistir. DIB bu gérevini yiiriitiirken mevzuat gergevesinde
hareket etmekte ve sorunlara ¢oziim iiretmeye caligmaktadir. DIB sorumlu oldugu alanla ilgili
muhataplarina hizmet gotiiriirken faaliyetlerini farkli birimleri vasitasiyla yiiriitmektedir.
Biinyesinde bulunan her birimin goérev yetki ve sorumluluklar: birbirinden farklidir. Boylelikle
kime nasil, ne sekilde, hangi yontem ve teknikle hizmet sunulacag: ve bu siirecin daha organize ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

DIB halka yonelik hizmetlerini Din Igleri Yiiksek Kurulu Bagkanligi, Mushaflari Inceleme ve Kiraat
Kurulu Bagkanligi, Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Dis fliskiler Genel Miidiirliigii, Din
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Dini Yaymlar Genel Midirliigii, Egitim Hizmetleri Genel
Midiirliigii gibi alt birimlerce yapmaktadir.

> Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkanlig1, Diyanet Isleri Bagkanligi'nin en yiiksek danigma ve istisare
organi olup en &nemli kararlarin alindig1 bir birimdir. Giincel soru ve sorunlara Islam’m temel
metodolojisini asil alarak karar verir, goriis bildirir ve sorunlari ¢ézer. Ayrica dinin dogru
anlagilmast igin her tiirlii ilmi faaliyetleri yiiriitiir, dini yayinlarmn Islam’in ziine uygun bir sekilde
hazirlanmasini yonetir ve denetler (kurul.diyanet).

> Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkanliginin temel gorevi Kur’an’i- Kerim’in basimy,
dagitimi temelinde kutsal kitabimizin tahribat ve yanlishklardan korunarak saglikli bir sekilde
varligini siirdiirmesini saglamaktir (mushaflariinceleme.diyanet).

» Hac ve Umre Hizmetleri Genel Midiirliigii; umre ve Ozellikle ilk defa hacc ibadeti yapmak
isteyen vatandaslara ibadetlerini en iyi sekilde, usuliine uygun olarak eda etmeleri i¢in imkan
hazirlamakla gorevli bir birimdir (hacumre.diyanet).

> Dis lliskiler Genel Midirligi; yurt disinda yasayan soydaslarimizin ve dindaglarimizin dini
konularla ilgili ihtiyag talep ve beklentilerini karsilamak, muhataplarma saghkh dini bilgilerin
ulasmasini saglamakla yiikiimliidiir (disiliskiler.diyanet).

> Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii; Islam dininin ana kaynaklara dayali saglikli din anlayigim
tim degerlerden tstiin tutarak, vatandaslarin milli ve manevi degerleri dogru bir sekilde
kazanmalarimi saglamakla gorevli bir birimdir (dinhizmetleri.diyanet).

» Dini Yaymlar Genel Midurligl; baskanhigin toplumu din konusunda aydinlatma gorevi
cergevesinde Islam dininin sahih kaynaklara dayali olarak insanlara ulastirilmasi konusunda
yayinlar yapmak, ¢ocuklarin zararl aliskanliklardan korumasi konusunda rehberlik etmek, Islami
bilgiyi 6ziine uygun olarak her isteyene veya her yere ulaghirmaktir (diniyayinlar.diyanet).
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> Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii; DIB’in bir nevi hizmet ici egitim birimdir. DIB’in her tiirlii
hizmetlerini hedef kitleye ulastiran, farkli gorevlerde ancak insanlari aydinlatma, dini anlatma

konusunda personelin egitilmesi, kurum aidiyetini kazanmas: konusunda egitim hizmeti veren bir
departmandir (egitimhizmetleri.diyanet).

DIB, yukarida 6zetlemeye calistigimiz birimlerince sorumlu oldugu hizmetleri yiiriitebilmesi icin
insan kaynagina ihtiya¢c duymaktadir. DiB’in bu konudaki hizmetleri i¢in en 6nemli insan kaynag:
ilahiyat/islami ilimler fakiilteleridir. Ancak ilahiyat fakiilteleri miifredat programinda DIB hizmet
alanlarina yénelik 6zel bir miifredat bulunmamaktadir. flahiyat fakiiltelerinde grencilere genel
alan bilgisi verilmektedir. Dolayisiyla ilahiyat mezunlari hizmet alanlariyla ilgili 6nceden bir
formasyon egitimi almamuiglardir. Ilahiyat mezunlarin alani tamimadan, hizmet alaninin
ozelliklerini bilmeden goreve baslamasi durumunda da muhtemel olumsuzluklarla karsilasma
olasiliklar ytiksektir (Korkmaz, 2012). S6z konusu olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi, DIB
personeliyle hizmet sundugu kitle arasinda saglikli bir iletisimin gerceklesebilmesi i¢in ilahiyat
fakiiltelerinin, 0grencilerini istihdam edildigi hizmet alanin &zelliklerine gore donanimli olarak
mezun etmeleri gerekmektedir. Mevcut miifredat programiyla sorunun ¢oziilmesi miimkiin
degildir. Bu da ilahiyat fakiiltelerinde hizmet alanlarina yonelik yapilacak olan bir program
cesitliligiyle gerceklesebilecektir.

Bu arastrmamizda DIB mensuplarinin  halen yapmakta olduklart veya gorev degisikligi
durumunda yapacaklari muhtemel hizmet alanlar1 dikkate alinarak ilahiyat fakiiltelerinde
uygulanmakta olan tek program hakkindaki goriisleri incelenecektir. Alanda gorev yapan saha
tecriibesine sahip olan gorevlilerin ilahiyat fakiiltesi miifredat programiyla ilgili yapacaklar: her
tiir degerlendirme, Oneri ve goriisiin 6nemlidir. Dolayisiyla onlarin goriisleri dogrultusunda
ilahiyat fakiiltesi programinin tekrar gozden gecirilmesi ve hizmet alanlarina gore programin
cesitlendirilmesinin DIB hizmet alanlarina olumlu yansimalarinin olacag1 beklenmektedir. iste bu
arastirmada konunun bilimsel olarak ortaya konmast ve ilahiyat egitiminin DIB istihdam alanlar
da g6z Oniine alinarak tekrar gézden gecirilmesine imkan tanimas: yoniiyle 6nemlidir. Bilimsel ve
tecriibi Ozellikler kazanma adina neler yapilabilecegiyle ilgili oneriler sunabilmede asagidaki
sorular temel hareket noktasi olmustur.

Arastirmamizda DIB personeline ydneltmis oldugumuz sorular sunlardir:

1. flahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta olan tek program, mezuniyet sonrasi istihdam alanlarinda
karsilasilan sorunlar1 ¢6zmede yeterli midir?

2. DIB’in hizmet alanlarini da dikkate alarak ilahiyat fakiiltelerinde farkli programlar olmali midir?
3. Size gore ilahiyat fakiiltelerinde farkli programlarin olmasi egitim-6gretim kalitesini etkiler mi?

4. DiIB’de goreve bagladiktan sonra ilahiyat fakiiltelerinde lisans egitimi esnasinda almadiginiz
hangi derslerin eksikligini hissediyorsunuz?

5. Size gore ilahiyat fakiiltelerinde bir program cesitlemesi olmasi durumunda hangi programlar
olabilir?

3.ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirmada DIB’in farkli birimlerinde calisan personelin, almis oldugu ilahiyat egitimiyle DIB
hizmet alanlarinda karsilagtig1 sorunlari ¢cozmedeki yeterliligi konusu ele alinmigtir. Alanda galisan
personelin, tecriibe ederek gordiikleri problemleri anlasilir bir sekilde ifade etmeleri icin goriis ve
diisiincelerinin derinligine ortaya c¢ikarilmasi amacglanmistir. Arastirmamizda hem nicel hem de
nitel yontemden yararlanarak karma yontem kullanilmistir (Mertkan, 2015; Capcioglu ve Acgikgoz,
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2018; Miles ve Huberman, 2016). Nicel olarak elde edilen bilgiler bazen rakamlarla ifade edilirken
katiimar goriiglerinin tam olarak yansimamasi gibi olumsuzluklar olabilmektedir. Her iki
yontemin uygulanmasi durumunda katilimcilar konuyla ilgili kendilerini daha rahat ifade etmeleri
beklenmektedir. Dolayisiyla bir yontem cesitlemesi yaparak gergeklestirilen bu arastirmayla
yontemlerin zayif taraflarinin olumsuzluklar: giderilerek arastirmanin daha saglikli ve bilimsel
acgidan sahadan elde edilen verilerle daha gii¢lii olmasi amaglanmistir. Onun igin de karma yontem
tercih edilmistir.

Arastirmamizda DIB’in farkli birimlerinde galisan personelin goriislerine bagvurularak ilahiyat
fakiiltelerinde uygulanmakta olan tek tip programin istihdam alanlar1 agisindan yeterli olup
olmadig: nicel ve nitel yontemle tespit edilmeye ¢alisilmistir.

4.VERILERIN TOPLANMASI VE COZUMLENMESi
4.1.CALISMA GRUBU

Bu arastirmayla 2017 yili igerisinde DIiB’in farkli birimlerinde calisan personelin ilahiyat
fakiiltelerinde farkli programlarin olup-olmamasmin hizmet alanlarina olast yansimalar
konusuyla ilgili goriiglerin tespit edilmesi amaglanmistir. Katilimcilar DiB’in Antalya/Manavgat'ta
Kasim 2017’de diizenledigi ve her ilden katilimin oldugu hizmet i¢i egitim seminerine istirak eden
gorevilerdir. Aragtirmaya katilan DIB personelinin demografik bilgileri asagidaki gibidir.

Tablo 1.Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

N %
Kadin 111 66,9
Erkek 55 33,1
Toplam 166 100

Tablodan da anlasildig: tizere katilimcilarin %66,9'u kadin, %33,1i ise erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin Mesleki Kidemi

N %
1-5 y1l aras1 32 19,3
6-10 y1l aras1 77 46,4
11-20 y1l aras1 46 27,7
21-30 y1l aras1 10 6
31 ve ustl 1 0,6
Toplam 166 100

DIB gorevlilerinin %19,3'{i 1-5 y1l arasinda, %46’4’ii 6-10 yil arasinda, %27,7’si 11-30 yillar1 arasinda
%6’s1 ise 21-30 yillar1 arasinda mesleki tecriibeye sahiptir. Yine aym sekilde %0,6’simin 31 yil ve
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tizeri mesleki kideme sahip (1 kisi) oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katillan katilimcilarda en
yiiksek oran %46,4 ile 6-11 y1l aras1 gorev yapanlardadir

Tablo 3. DiB’de Hizmet Siirecinde Gérev Yapilan Birimler

Simdiye kadar DiB’de yaptiginiz gorevler N %
Miizezzin kayyim 30 18,1
Imam-hatip 101 60,8
Aile Irsat ve Rehberlik 22 13,3
Huzurevi Vaizligi 4 2,4
Kur'an Kursu 6greticiligi 62 37,3
Vaizlik 9 54
Diger 1 0,6

Tablo 3 arastirmamiza katilan deneklerin DiB’in hangi hizmet alanlarinda gorev yaptiklar ile
ilgilidir. Gérevlilerin en ¢ok gahistiklar1 DIB gorev alani olarak %60,8'lik bir oranla imam-hatiplik
gelmektedir. Sonrasinda ise %37,3 ile Kur’an Kursu 6greticiligi, %18,1 ile miiezzin kayyim, %13,3
ile aile irsat ve rehberlik biirolari, %5,4 ile de vaizlik gelmektedir. En diisiik oran ise %2,4 oranla
huzurevi vaizligidir.

4.2.VERI TOPLAMA ARACI

Arastirmamizdaki veriler, DIB’in farkli birimlerinde calisan gorevlilerden “Hastanelerde Manevi
Rehberlik ve Destek Hizmeti Egitimi Programi'na” katilan (2017 yilinda) personele uygulanan
anket formlar1 ve yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi yontemiyle elde edilmistir.

Aragtirma igin hazirlanan sorular, ilgili uzmanlarin, DiB’in farkli birimlerinde gorev yapan
personelin ve ilahiyat fakiiltelerinde konuyla ilgilenen aragtirmacilarin goriis ve onerileri dikkate
alinarak tekrar gozden gecirilmis ve son sekli verilmis sorular katilimcilara uygulanmistir.

4.3.VERILERIN TOPLANMASI VE COZUMLENMESI

Arastirma verileri, DIB gorevlilerine uygulanan anket formlari ve yari yapilandirilmis goriigme
formlarinin  katimcilar tarafindan doldurmalariyla kendilerini daha rahat ifade etmeleri
saglanmigtir.  Katilmalarin sorularimiza vermis olduklar1 cevaplardan toplanan veriler
¢ozlimlenerek degerlendirilmistir. Elde edilen nitel ve nicel veriler betimsel analiz ve igerik analizi
yoluyla yorumlanmistir (Mertkan, 2015; Capcioglu ve Agikgdz, 2018; Miles ve Huberman, 2016).

Aragtirmamizda elde edilen verilerle saghkli sonuglara ulagsabilmek icin 6nce bulgular kendi i¢inde
gruplandirilmis ve daha sonra yorumlamaya gidilmistir. Bu sekilde alandan toplanan verileri
bilimsel agidan objektif bir sekilde degerlendirme imkani olusmustur. Nitel verilerin
yorumlanmasinda sorularimiza cevap veren her kisi i¢in (dg7 gibi) bir kod verilmistir. Nitel
verilerin degerlendirilmesinde miimkiin oldugunca personelin kendi ciimleleri oldugu gibi
nakledilmistir.
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5.BULGULAR VE YORUMLAR

Bu baghk altinda arastirmamizda elde edilen bulgular ve bu bulgularin yorumlanmasiyla
ilgili bilgilere yer verilecektir.

5.1. ILAHIYAT FAKULTELERINDE UYGULANMAKTA OLAN TEK TiP PROGRAMIN
MEZUNIYET SONRASI KARSILASILAN SORUNLARI COZMEDE YETERLILiGi

Tablo 4. flahiyat Fakiiltelerinde Halen Uygulanmakta Olan Programin Yeterli Olup
Olmadigyla Ilgili Gériisler

Toplam % Kadin N % Erkek N %
Yeterli 33 19,9 20 18,02 13 23,64
bulanlar
Yetersiz 119 71,7 85 76,58 34 61,82
bulanlar
Bos 14 8,4 6 5,41 8 14,55
Toplam 166 100 111 100 55

Tablo 4'te goriildiigii gibi DIB’de galisan personelin %71.7’i ilahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta
olan miifredat programin yetersiz bulmaktadir. Katithmcilarin %19.9'u ilahiyat miifredatin yeterli
bulmaktadir. Cinsiyet agisindan tabloyu inceledigimizde ise kadinlarin %76.58’lik bir oranla
erkeklere gdre (%61.82) programi daha yetersiz bulduklar1 goriilmektedir. Istatistiki sonuglara gére
flahiyat programlarinin yeterli bulunmasi ise %20lik gibi diisiik bir orandadur.

DIB biinyesinde verilmekte olan hizmetler genel olarak uygulama agirliklidir. Hizmet alanlarinda
gorev yapan bir kisi sorumlulugunu yerine getirirken 6gretilen, aktarilan, agiklanan teorik bilginin
pratik tarafin1 da gostermesi, rol model olarak konuya aciklik getirmesi gerekmektedir. Yoksa
anlatilan, 6gretilen veya aktarilan bilgiler bir karsiik bulmayacak, muhatap nezdinde bir anlam
ifade etmeyecektir. Ilahiyat alani diger alanlardan farkli olarak o&gretilen bilgilerin giizelligi,
miikemmeliyeti yaninda 6greticinin rol model olmasiyla da iliskilidir. Her meslegin kendine has
ozellikleri vardir. DIB’de ifa edilen mesleklerin tamaminda da uygulama boyutu yogunluk teskil
etmektedir. Bir meslegin uygulama boyutu teorik bilgiyle elde edilemez. Teorik bilgi pratikle
birlikte kazanilirsa bir anlam ifade eder. Ogrenilen bilgilerin nasil pratige dokiilecegi Ogretici
tarafindan bizzat gosterilmelidir. Teorik ve pratik uygulama birlikte 6grenildiginde daha gergekci
bir egitim siireci gerceklesmis olacaktir. Bu da lisans egitimi esnasinda yapilacak olan teori ve
uygulama destekli egitimle miimkiindiir (Selguk, 1991; Kaya-Turan, 2013).

Insanlara yonelik hizmetlerin verilmesinde 6nceden yapilan pratiklerin 6nemi yadsinamaz. Ciinkii
hizmet alaniyla ilgili énceden yapilacak deneyimler alanda hatay:1 azaltacak, hizmet kalitesini
artiracaktir. Bilmedigi alanlarda hizmet verirken kazanacagi tecriibe bazen olumsuz sonuglar
dogurabilir. Uygulama egitiminin énemli oldugu DIB’de galisan personel tarafindan da kabul
edilmektedir. DIB’in farkli birimlerinde gorev yapmakta olan gorevlilerin Ilahiyat egitimi
siirecinde yeterli uygulama yapilip yapilmadigr hakkindaki goriislerinden bazilar1 soyledir.
“llahiyat egitimini yetersiz buluyorum. Ciinkii mezun olan 6grenciler namaz kildiramayacak, bir toplumda
Islami bilgileri anlatamayacak kadar bilgi yoksunular. Ciinkii sadece sinava yonelik ders islenmektedir.”
(dg71) “Uygulama eksikligi fazla. Ayrica itikadi ve ameli acidan da yeterli ders veya telkin olmadig
kanaatindeyim.”(dg 3) “Derslerin sahada biraz etkisiz kaldigimi ve uygulamaya yonelik olarak yeniden
glincellenmesi gerektigini diisiiniiyorum.” (dg 5) “Yeterli donanim olmadan mezun oluyoruz. Alanda zorluk
yasaniyor. Uygulama yapilmyor. Bilgiler teorik olarak veriliyor.” (dgb6) “Farkli alanlarda ¢alisma imkdn:



Saadettin OZDEMIR Din ve Bilim Dergisi 2/1

olan kurumumuzda bu alanlarda tecriibe edininceye kadar yipramldi§im diisiiniiyorum.” (dg 83) “Daha
fazla alanda pratik yapilmas: gerekir. Alana inildiginde sudan cikmus balik gibi kalmamali.” (dg110)
“lahiyatlar bir isin teorisini vermekte pratigine inilmemektedir. Imam-hatiplik, vaizlik konularinda yeterli
bilgi sahibi olamamaktayiz.” (dg112)

Diyanet Isleri Bagkanligi, kurulus amacinda belirtilen halki aydinlatma gorevini kurulusunun ilk
yillarindan itibaren uzunca bir siire sadece cami merkezli yiiriitmiistiir. Bu hizmeti imam-hatip,
miiezzin kayyim, vaiz ve Kur'an kursu Ogreticisi olarak gorevli personeliyle vermistir. Cami
diginda DiB’in ilk hizmet birimi ise 1950'li yillarda yapilan cezaevi hizmetleri olmustur. Cezaevleri
ile ilgili DIB hizmetleri son olarak giincellenen protokol cergevesinde halen devam eden
hizmetlerden birisidir. Bilimin gelismesi, bireysel ve toplumsal gereklilikler DiB’in yeni hizmet
alanlarina yonelmesini durumunu zorunlu hale getirmistir (Sahin, 2010; dinhizmetleri.diyanet)
DIB alanma yeni eklenen bir diger hizmet alar ise 1989’da DIB ile SHCEK arasinda yapilan
protokol geregi (DIB 74 nolu genelge; Ozdemir, 2003) SHCEK'de korunmaya muhtag g¢ocuk ve
genglere yonelik bilgilendirme ve rehberliktir. Bu siire¢ zaman zaman kesintiye ugrasa da daha
sonralar1 yapilan yeni protokollerle (dinhizmetleri.diyanet; T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile DIB arasinda yapilan igbirligi protololii) giiniimiizde de devam etmektedir. Bu hizmet
alanlar;, huzurevlerinde manevi destek ve rehberlik (C)Zdemir, 2009; DIB ile SHCEK arasinda
26.02.2007 tarihinde yapilan protokole gore din hizmetleri verilmektedir), hastanelerde manevi
destek” (Basar, 2009; Han, 2016; Yesilkayali, 2018; dinhizmetleri.diyanet), DiB ve Genglik ve Spor
Bakanlig1 arasinda yapilan protokolle KYK’larda barinmakta olan genglere yonelik manevi destek
hizmetleri (dinhizmetleri.diyanet), DIB ile AFAD arasinda yapilan isbirligi protokolii
(dinhizmetleri.diyanet), Yesilay’la uyusturucu ve bagimliligi 6nlemek maksadiyla yapilan isbirligi
protokolii  (dinhizmetleri.diyanet) okul Oncesi 4-6 yas din ve ahlak egitimi
(egitimhizmetleri.diyanet; Kur'an Kurslari Ogretim Programi), ile yapilan alanlar olarak
belirlenmistir. Iste DIB’de imam-hatip, vaiz, Kur'an kursu Ogreticisi olarak goreve baslayan
personel, yukarda belirtmis oldugumuz hizmet alanlarinda da hizmet vermek durumunda
kalmaktadirlar.

DIB personeli kurum gorevi disinda protokollerle belirlenen gorev alanlarinda hizmet verirken
genel olarak hizmet Oncesi kisa bir egitim siirecinden sonra ilgili birimlerde goérev yapmaya
calismaktadir. Hizmet ici egitim veya seminer adi altinda yapilan koordinasyon toplantilar,
hizmet verecegi alaru ancak genel olarak tanima imkam vermektedir. Kurum veya kurulusun
Ozelliklerine, hizmet verilecek hedef kitlenin beklenti, ihtiya¢ ve sorunlarina tam olarak vakif
olmadan hizmet gotiiriilmeye calisiilmaktadir (()zdemir S, 2004; Giirtas, 2003; Kayapiar, 2009;
Korkmaz, 2012). Bu da ¢ogu zaman hizmette aksamalar ve hizmetin istenilen nitelige ulasamamasi
gibi sorunlara neden olmaktadir. Dolayisiyla hangi alanda olursa olsun hizmet alaninin
Ozelliklerinin 6nceden bilinmesi, ona gore bir egitim siirecinden gecilmesi hizmet alanina olumlu
yanstyacaktir. Bu durum DIiB’in farkli gorev alanlarinda hizmet vermekte olan DIB personeli
tarafindan da bilinmekte ve ilahiyat fakiiltelerinin giiniimiiz DIB hizmet alanlar1 dikkate alinarak
giincellenmesi gerektigi ifade edilmektedir. “Ilahiyat fakiiltesinde “Ogrenciler sahaya indiginde nasil bir
insan kitlesi ve profiliyle karsilasilacaginin 63retilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ayrica DIB adina yeni
alanlarda daha etkili ve verimli hizmet edebilmesi icin sosyal-manevi-insani iligkilere yonelik egitim ve
uygulamalarmin artirdmasint temenni ederim. Milli egitimde gorev yapacak arkadaslar icin sunulan
pedagojik formasyon egitiminin teoriden cok pratik olarak da verilmesinin faydalr olacagima inaniyyorum.”
(dg 63) “Ilahiyat tek bir alana olan ihtiyact karsilamiyor. Su an KYK, Huzurevi, hastanelerde manevi destek
ve sevgi evleriyle ilgili projelere karsi ekstra egitim ihtiyact ortaya cikiyor. Keske bunlarla ilgili egitimleri
lisans programlarinda almis olsaydik. (dg 86) “Imam hatip, vaizlik, cocuk evleri, manevi destek ve hastane
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manevi destek alanlarindaki dersler ya yok ya da yetersiz. Imam hatiplige yonelik dersler almama ragmen
yetersiz verimsiz ve olumsuz sonuglar ortadadwr”. (dg 88) “Uygulanan tek program da yetersiz. Kendi
alanimizda bile ek sertifikasyonlarla bazi alanlarda hizmet sunabiliyoruz. Ilahiyat biitiin insanlarm
hayatinda olduguna gére biitiin alanlarla ilgili program olmasa bile meslek gruplari asgari bir sayiya
indirgenip devletimizin tiim birimlerinde gérev yapabilen eleman yetissin.” (dg 129) “(Tek tip program
olmast durumunda mezunlar) Toplumun ihtiyacini karsilamada eksik kalyor. Ogrenci mezun oldugunda
topluma yon verecek bakis acis1 elde edemiyorlar (dg 157)

DIB personeli, hizmet alaninda kaliteli hizmet verebilmek igin ilahiyat fakiiltelerinde hizmet
alanlarina gore bir yapilanmaya gidilmesi gerektigini, bunun yapilmasi halinde hizmet alanindan
olumlu doniitler alinacagini ifade etmislerdir. Aslinda gorevlilerin motivasyonu, mesleki basarisi,
hizmetin devamlilifl, hizmet alaninda uzmanlasmas: agisindan ilahiyat fakiiltelerinde farkh
programlarin olmasi birtakim avantajlar1 da beraberinde getirecektir. Bu da hem gorev yapan
personelin mesleki doyumunu, tatminini, motivasyonunu etkileyecek hem de hizmet alan kitlenin
memnuniyetine sebep olacaktir (Tosun ve Dogan, 2004; Asikoglu 20005; Asikoglu, 2014; Ozdemir,
2018; Altintas, 2019). Gorevliler bu durumun farkinda olup hizmet alanina gore programlar ve
alana yonelik uygulamalarin olmas: gerektigini belirtmektedirler. Konuyla ilgili goriisler su
sekildedir: “Ilahiyat fakiiltesi programlart “yeni meslek alanlart ortaya ciktigindan dolay: derslerin icerigi
degisebilir. Talebe gore hazirlanmali (dg 4) Hastanelerde manevi destek asamasinda daha esnek olmamiz
gerektigini 6grendim. Olaylara bakis agimiz cok farkl (dg42) “(Ilahiyat programlart) sosyal hizmet agisindan
yetersiz daha yogun olabilir. Psikoloji, sosyoloji, hitabet, insan iliskileri, noktasinda yogun olmas: gerekir.
Zira bizler devaml halk icinde hizmet etmeliyiz. (dg98) “(llahiyattan) mezun olan grenciler DIB de
calisabilecek bilgi ve donamima sahip olamiyor. Yine yukarida da belirttigimiz gibi insan psikolojisini
anlayabilecek yeterlikte degil. Ve formasyon egitimi olmadan sahaya ¢ikilmamas: Qerektigini diisiiniiyorum.
(dg100) “(Ilahiyattan mezuniyet sonrasi) cahisacak alanla ilgili ihtisaslagmast gerekir. 1,2 ve 3 yilda temel
egitim geri kalan yillarda yonelmek istedigi alanla ilgili calisma yapilmas: gerekir.” (dg 119) “(DIB’de) her
alan ok farkli. Mesela: ilk ii¢ sene herkese llahiyat egitimi verilebilir. Daha sonra ihtisaslasma yapilabilir.
Cok daha basarili olunur. Hizmet kalitesi artar. Boliim olarak 1. Vaizlik boliimii Tmam hatiplik, miiezzinlik,
K. Kursu ogretmenligi gibi 2. Ogretmenlik boliimii: manevi rehberlik vb gibi daha fazla boliim
olugturulabilir.” (dg 120) “Profesyonellesen diinyada amator ruhla pek faydali olunamuyor. Ihtisaslasmanin
on plana ¢iktir alanlarda genel bir egitimle istenen sonuclart elde etmekte sikintilar yasaniyor.” (dg 137)
“Genel temel egitimden sonra herkes alammi se¢melidir. Her ders giizel ancak dgrencinin enerjisi her bir
hocayi takibe yetmeyebilir. Yetse de sinav odakli olabiliyor. Her seyden haberi olan ama ihtisaslasmadig icin
tutturdugu yerden Yiiksek Lisans’a yonelebilir.” (dg 165)

DIB gorevlilerinin de ifade ettigi gibi, DIB’in kendisinden hizmet talep eden kurum ve
kuruluslarla yapmis oldugu protokol cercevesinde yeni hizmet alanlar1 ac¢ilmistir. Bu hizmet
alanlarindaki hedef kitlelerin 6zellikleri, beklentileri, ihtiyaclar: birbirinden farklidir. Her biri ayr
uzmanligl gerektiren alanlarin ozelliklerinin kisa siireli egitim ve seminerlerle karsilanmasi
miimkiin degildir. Dolayisiyla bu egitimlerin lisans egitimleri, yani meslek edinme asamasinda
kazanilmas1 daha gergek¢i bir durum olacaktir. Konuyla ilgili yukarida beyan edilen goriisler bu
farkl alanlarda gorev yapmis personel tarafinda dile getirilmektedir. Ciinkii onlar ilgili alanlarla
ilgili egitim almadan bu gorevleri yapmuslardir. Béylelikle alanda karsilastiklar: problemleri, hangi
donanima sahip olduklarinda daha kolay ¢6zecekleri konusunda tecriibe sahibi kisilerdir. Alanda
sorunun tespit edilerek, alan uzmanlari tarafindan ¢oziim onerisinin sunulmasi, hizmet alanlarina
yonelik gelistirilecek ¢oziim Onerileri agisindan 6nemlidir.

DIB mensuplarina gore ilahiyat fakiiltelerinde farkli programlar olmalhdir. Program
farklilig: ilahiyat fakiiltesini tercih edecek &grencilere DIB’in hangi hizmet sahasinda calisacagt
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hususunda yetenegine gore tercih imkani sunarak alana yonelik tutum ve davrams gelistirmelerini
saglayacaktir. Boylelikle 6grenciler yetenekleri dogrultusunda bir egitim alacaklar: i¢in 6grenme
motivasyonu artacaktir. Ogrenmeye olan ilgi ve yetenegin birlesmesi ise egitim-6gretimden
beklenen kazanimlarin elde edilmesini saglayacaktir. Bunun sonucu lisans egitimi esnasinda
kazanilan bilgi ve birikim hizmet alanina olumlu bir sekilde yansiyacaktir (Ozyiirek ve Atici, 2002;
Cakar, 2004; Sarikaya v.dgr 2009; Alkan, 2014; Yesilkayali, 2018). Ciinkii DIB alanlarinin her biri
digerine gore ayri yetenegi gerektirmektedir. Bir hizmet alami rehberlik ve damgmanlhk bilgi
becerisine sahip olmay1 gerektirirken, digeri giizel Kur'an okumaysi, bir digeri hitabet yetenegini
gerektirebilmektedir. Onun igin DIB alanlarinda gorev yapmak isteyen bir aday &grencinin ilahiyat
lisans egitimini tercih ederken ilgi ve yeteneklerine gore bir tercihte bulunmasi onu hem egitim-
dgretim hayatinda hem de meslek hayatinda bagariya gotiirecektir. DIB mensuplar1 diyanet
tecriibesine de dayanarak dgrenilen ilgi alanlarina gore Ilahiyat egitimini, dolayisiyla meslek
hayatlarini tercih etme durumlarinda mezunlarin mesleki acidan daha donaniml olacagini su
goriigleriyle ortaya koymaktadirlar. “(Ilahiyat fakiilteleri mevcut programla verilen egitimin) pratikte
fayda saglayacak bir yani yok, sadece bilgilendirme var. Branslagmanin ilahiyat hatta imam hatipte baslamas:
taraftartyim. (dg61) “(Ogrenci bu meslegi yapacagr gercegini kabullenmeden (ilahiyattan) mezun oluyor.
Calisma hayati ve sonrasinda mutsuzluklar ve kendine giivensizlikler yastyor. Umitsizlik icerisine diigiiyor.
Dil yetersizligi, gelisim ve ilerleyisini de olumsuz yonde etkiliyor. (dg 84) “Biz mezunlarda tam manasiyla
multidisipliner ve evrensel bakis acist zayif. Uzmanlasma daha Ilahiyat okurken baglamali. Herkes ayni isi
yapmamali, aym yontemle yapmamali”. (dg 151)

[lahiyat fakiilteleri halen uygulanmakta olan tek tip programla vermis olduklari egitimle
hizmet alanlarindaki ihtiyag ve beklentilere cevap verememektedir (Ozdemir S, 2004; Asikoglu,
2005; Tung, 2004; Usta, 2001). Ciinkii almis olduklar1 egitim alani farkli, kendilerinden beklenen
hizmet farklidir. Dolayisiyla hizmet alanim yeterince tamimamaktadirlar. Bu husus DIB
gorevlilerince de arastirmamizda ortaya konan hususlardan birisidir. Ciinkii tek programla verilen
egitim genel bir ilahiyat bilgisi diizeyinde kalmaktadir. Farkli hizmet alanlarinin 6zellikleriyle ilgili
bilgi ve beceri elde edilmekten yoksun kalinmaktadir (Ozdemir, 2018). Onun igin farkh
programlarin hizmet alanlarinda ihtiya¢ ve beklentileri karsilamada daha rasyonel bir ¢oziim
olacag1 arastirmamaiza katilanlar tarafindan da vurgulanmaktadir. Bu durum su ciimlelerle ortaya
konulmaya galisilmugtir. “(llahiyat) miifredat: ihtiyaglara gére yeniden diizenlenmeli ve yeniliklere entegre
programlar olmalidir. Bu birim ortaya ¢ikan dini ve sosyal ihtiyaclara care ve ¢oziim yolu sunma birimi
olarak faaliyet vermelidir.” (dg12) “(Ilahiyat egitimi) toplumun ihtiyac ve beklentileri cok farklilast. Su an
derslerini aldimmiz bagimlilik konusuna din nasil ¢oziim bulur? Cocuk egitiminde dini yaklagim ne zaman
nasil ve hangi dozda uygulanir, yashlara ve hastalara manevi ve moral destek saglama uygulama ve teknikler
nelerdir? Konularida branglasmak gerekir diye diisiiniiyorum.” (dg38)

Arastirmamiza katilan DIB gorevlilerine gore ilahiyat fakiiltesinde uygulanmakta olan tek
program, sorunlar1 ¢ézmede yetersiz kalmaktadir. Tek programin genel soru ve sorunlara yonelik
bilgilendirici konumunda kalmakta, lokal soru ve sorunlar1 ¢dzmekte basarili olamamaktadir
(Asikoglu, 2009; Kiiciik, 2009). Hizmet alanindan gelen sorunlar genel kategorilestirildiginde
miinferit soru ve sorunlar oldugu gibi goriinse de gruplastimldifinda birgok Kkisiyi
ilgilendirmektedir. (Sdylev, 2013). Iste bu durumda belirli hizmet alanlarinda gruplandirilan ve
genel ilahiyat bilgisiyle ¢oziilemeyen sorunlarin asilmasi daha miimkiin hale gelecektir. DIB’de
halen gorev yapmakta olan personelin Kkargilagtiklari sorunlarla ilgili olarak ilahiyat
fakiiltelerindeki miifredat programiyla ilgili goriisleri soyledir. “(Ilahiyat egitimini yetersiz
buluyorum) sahaya inince farkli sorunlarla karsilagiltyor. Bu durumda Ilahiyat egitiminde akademik bilgiden
ziyade uygulanabilir somut egitimlerin de verilmesi yeterli olacaktir. (dg 6)”(halen devam eden ilahiyat
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progranunda) hayata yonelik yasamaya ve anlamaya ve sorunlar: ¢ozmeye yonelik ¢alismalar yok.” (dg 10)
“Tek program istihdam alanlarimin bircok meslek dallarindan olmasindan dolay: verilen egitim ile bu
alanlara inildiginde sorunlarla karsilagiliyor. Bence ilahiyat fakiiltelerinde de branslasmaya gidilmesi
gerekiyor. Iki yil temel egitimden sonra 6grenci meslek alanini secmeli ve o ¢izgide bir egitim almalidir.” (dg
152) “Dinin temel unsur ve esaslarimn 6gretilmesi hususunda belli derecede yeterlidir. Fakat igerik olarak
biraz daha etkin dersler olmalidir. Manevi destek, sosyal hizmet ve genel hayatla ilgili dersler.” (dg 156)

6. ILAHIYAT FAKULTELERINDE DiB HiZMET ALANLARINA UYGUN PROGRAMLAR
OLMASI

Tablo 5. Ilahiyat Fakiiltelerinde DiB’e Uygun Programlarm Olmasmmn Dogru Bulunup
Bulunmamastyla Ilgili Goriigler

Toplam | % Kadin N % Erkek N | %
Dogru bulurum 152 91,6 101 90,99 51 92,73
Yanlig bulurum 10 6 7 6,31 3 5,45
Bos 4 24 3 2,70 1 1,82
Toplam 166 100 111 100 55 100

Tablo 5'deki verilere gore ilahiyat fakiiltelerinde DIB hizmet alanlarina gore programlarin olmasi
aragtirmamiza katilan bayanlara gore %90,99'la olumlu bulunurken, %6.31 oraninda yanhs
bulunmaktadir. DIB hizmet alanlariyla ilgili program cesitliligi konusunda erkeklerde ise dogru
bulanlarin oran1 %92,73 iken yanlis bulanlarin orani %5.45’dir. Bayan ve erkeklerin konuyla ilgili
goriislerinin toplam orana da yansidigi (%91,6) gibi ilahiyat fakiiltelerinde hizmet alanlarma
uygun program cesitliginin olumlu bulundugu goriilmektedir.

[lahiyat fakiilteleri ve DIB hem birbirine elaman yetistiren hem de elemanlarin istihdam eden bir
biitiiniin iki pargasidir. DIB yaz Kur'an kurslari, yatili ve hafizlik yaptirilan Kur’an kurslar1 ve
camilerde verilen formal ve informal egitimle ilahiyat fakiiltelerine altyapi olarak Ogrencilerin
yetismesi konusunda katki yapmaktadir. flahiyat fakiilteleri de DiB’de Kur’an kurslari, camiler
gibi farkl birimlerinde gorev alacak meslek elemanlarmi yetistirmektedir. Aslinda bu iki kurum
birlerinden hizmet alan ve hizmet veren konumundadirlar (Oztiirk, 2004). Dolayisiyla ticari
mantikla diistindiigiimiizde iki kurum karsilikli olarak birbirlerinin ihtiyaglarini, beklentilerini,
istihdam edecegi gorevlide isteyecegi yeterlilikleri belirlemelidir. Dolaysiyla her iki kurum verdigi
egitimi ya da yetistirdigi kisinin gorev yapacagi kurumun ozelligine gore eleman yetistirmeye
dzen gosterecektir (Kiris, 2018; Karaman, 2003). DIB istthdam edecegi personel konusunda bazi
yeterlilik alanlar1 belirlemis durumdadir. Belirlenen bu hususlar ilahiyat fakiilteleriyle paylasiimali
ve Ogrencilerin yetismesinde isbirligi yapilmalidir. Ancak somut olarak boyle bir isbirliginden
bahsetmek zordur. Orgiin egitimde egitim-dgretim faaliyetleri yiiriiten yiiksekdgretim kurumlari
olarak ilahiyat fakiilteleri ve DIB’in igbirligi icerisinde ilahiyat lisans programlarinin branglasma
agisindan yeniden yapilandirilmasi, hizmet alanlar1 agisindan bir zorunluluk olarak goriilmektedir
(Ozdemir, 2013). Bu durum DIB’de galigan personel tarafindan da su sekilde ifade edilmektedir.
“(Ilahiyat Fakiilteleri) bu fakiilteden mezun olanlarn ugrak yeri DIB, dolayisiyla DIB’in ilahiyat
programlarryla ilgili soz hakk: olmas: gerekir.” (dg1) “Goreve basladigimda bir cok alanda diyanet aldi§imiz
egitimi begenmedi bizi hizmet ici egitim seminerlerine dihil ettiler kurumlar birbirleriyle bagimsiz ¢alisiyor
aralarmda koordine eksikligi var kimse kimseyi begenmiyor.” (dg55) “Imam-hatip, vaiz, uzman, murakip
asag1 yukar: DIB biitiin alanlara Ilahiyat mezunu tercih ederken mevcut program bir alana hitap ediyor.”
(dg 118) “DIB’in hizmet alanlar: genis oldugundan DIB personelinin iletisim kurdugu insan potansiyeli de
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farkly oldugu icin din ve rehberlik ve damisma, aile ve dini rehberlik programlarimin da okutulmas: gerekir.”
(dg 145) “Baskanligin hizmet alanlarinda ¢alisacak gorevlilerin calisacagr meslekle ilgili bir programdan
mezun olmasi iyi olur.” (dg 152)

Arastirmamizi yaparken goriismiis oldugumuz bazi DIB personeli ilahiyat fakiiltelerinde DIB
hizmet alanlarina gore programlar olmasinin dogru bir uygulama olacag: kanaatinde olduklarini
belirtmislerdir. Hizmet alanina gore programlarin olmasi, egitimde dar alanda derinligine
formasyon egitimiyle mezunlarin daha nitelikli yetismesini saglayacaktir (Turan, 2017; Aydin,
2008; Korkmaz, 2012). Yine hizmet alanina gore miifredat: olusturulan bir programla 6grenciler
calisacag1 alanin inceliklerini, onemli ayrintilarin1 kavrama ve anlama imkanma kavusacaklardir.
Hizmet alanina gore programlar olmasiyla ilgili olarak DIB personeli goriislerini beyan ederken su
agiklamalarda bulunmuslardir: “(Ilahiyat fakiiltelerinde farkli programlarin olmasimi dogru bulurum.
Ciinkii ilahiyat fakiiltelerinde yetisen bireylerin farkli alanlara ve donanimlara sahip olmasi bagkanligin
hizmet alamini hem genisletir hem de giiclendirir.” (dg 6) “Calisacagumiz alanda karsilagacagimiz sorunlara
onceden hazirlikli ve donammli olmak icin (ilahiyatlarda farkli programlar olabilir)”.(dg51) “(Farkli
programlar olabilir). Ciinkii manevi bakima yonelik dini irsada yonelik toplumsal ve dini faaliyetlerde
bulunmast icin calisma ve ders konulmast”. (dg71) “(Ilahiyatlarda farkli programlar olmal). Ciinkii Aile
Damgmanlik ve Rehberlik Biiro gorevlisi cezaevi vaizi sartlarini bilemez ya da manevi destek uzmani, sevgi
evleri konusunda yetersiz kalabilir.” (dg 130) “(Hizmet alanina gore programlar olmalr). Ciinkii mezun
oldugunda hangi gruplara yonelik ¢alisacagini o gruplarin beklentilerini bilmek ve buna gére calismis olmak
avantaj. Ayrica mezun olurken 0grencinin olmak istedigi grupla calismast onu mutlu eder. Acgilan
programlar arasi sirkiilasyon akis olmazsa yine toplum tiim yoniiyle kusatilamaz. Insani tanimak ve
diisiincelerin olgunlagmast icin farkli programlarda bireyi kaliplastirmak eksik olur.” (dg 157) “llahiyat
kendi kabugundan cikip (sadece dini kurumlarda degil) her alanda yetkin olmak icin ilahiyatlarda farkh
programlar olmali. Ciinkii dinin bulunmadi$r yer yoktur. Dolayisiyla ilahiyatct her konuda arastirmact ve
bilgi sahibi olmalidir.” (dg 124)

Program gelistirme calismalarinin asil hareket noktasi degisen ve gelisen sartlar, ekonomik
gelismislik gibi farkli kriterlerdir. Egitim Ogretim kurumlarinda ders, smif, okul ve fakiilte
miifredat ve programlar1 program gelistirme ilkelerine gore giincellenmelidir. Bu giincellemeler
bilimsel gercekler, ihtiyaglar ve beklentilere riayet edilerek yapilirsa sonuglar da gergekgi olur
(Demirel, 2015; Ertiirk, 1994). Egitim-6gretimde program gelistirme ¢aligmalariyla giincel sorunlar
vaktinde ve hentiz yeniyken yapildig1 ve ¢oziildiigii zaman anlamli bir uygulama olur. Aksi
takdirde yapilacak program gelistirme calismalari, giincel gelismelerden uzak ve sorunlar
cozmekte yetersiz kalir (Ugar, 2017). DIB personeli degisen sartlar, yeni gelismeler ve ihtiyaglara
gore uygulanacak yeni ilahiyat programlarmi dogru bulmakta, boyle bir uygulamay:
desteklediklerini su ifadeleriyle ortaya koymaktadir: “(llahiyat fakiiltelerinde) giiniimiiz ihtiyaclar:
dikkate alinarak yeni programlar olmali. (dg 9) Ilahiyat fakiiltelerinde yeni programlar olmasimi dogru
bulurum. Ciinkii “DIB’de baslayan manevi destek uzmanligt béliimii icin ilahiyat fakiiltelerinde yeni
miifredat olusturulmast uygun olur.” (dg 14) "Her zaman farkl bir alana ihtiyac duyulabiliyor. Zamanin
sartlart hangi alanlarda hizmeti gerektiriyorsa o alanlarda programlar acilmali kanaatindeyim.” (dg 29)
“Yasanilan olaylarla birlikte yeni problemler ortaya cikmaktadir. Bu problemlerin ortadan kaldirilmas
gerekiyor. Bu da ancak yeni bir metot ve yontemle olacaktir. Gegmise bagl kalinarak bugiiniin problemlerine
coziim gerekiyor.” (dg 139) “Ilahiyat hayatin her alaminda olmal ozellikle dini damsmanlik ve rehberlik
alanunda boliim acilmal ve lisansta bu alanda da dersler verilmelidir.” (dg 155) “Toplum bizlerden sadece
egitimli olmamizi degil, egitimle birlikte uzmanhg: da ister. Onun icin her birey kendi istek ve yonelimi
konusunda farkl bir alana yonelip uzmanlasmas: hizmetin daha etkin yiiriitiilmesi agisindan énemlidir”. (dg
156)
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7. ILAHIYAT FAKULTELERINDE FARKLI PROGRAMLAR OLMASININ MEZUNLARIN
MESLEKI DONANIMINA ETKIiSi

Tablo 6. Ilahiyat Fakiiltelerinde Farkli Programlar Olmasmin Mezunlarm Mesleki Donanimina
Etkisiyle Ilgili Goriigler

Toplam | % Kadmn % Erkek N | %
N

Evet olumlu 153 92,6 102 137,84 51 92,73
etkiler
Hayir olumsuz | 6 3,6 4 5,41 2 3,64
etkiler
Bos 7 4,2 5 6,31 2 3,64
Toplam 166

Tablo 6 incelendiginde ilahiyat fakiiltelerinde farkli programlar olmasinin lisans egitimini olumlu
etkileyecegi goriistiniin, DIB gorevlilerince genel bir kanaat olarak benimsendigi goriilmektedir.

Arastirmamiza katilarak sorularimiza cevap veren DIB personeli, ilahiyat fakiiltelerinde farkli
programlar olmasinin lahiyat egitimine olumlu yansimalarmin olacagmi belirtmektedirler.
[ahiyat fakiiltelerinin lisans egitiminde farkli programlar olmasiyla 6grenciler ilgi ve yeteneklerine
gore bolim tercihinde bulunacaklardir. Boylelikle yapmak istedigi meslege veya ilgi duydugu
alana yonelik bir tercihte bulunacaktir (Kog, 2004; Oral, 2012). Bu da isteyerek girmis oldugu
programda basar1 durumunu olumlu yonde etkileyecektir. Programu isteyerek ve basarili bir
sekilde tamamlamasinin da bireyin mesleki hayatina olumlu sekilde etkileri olacaktir. Iste ilahiyat
fakiiltelerinde farkli programlarin olmasi, 6grencinin istedigi alan1 se¢gmesini miimkiin kilacaktir.
Bu durum o0Ogrencinin kaliteli bir egitim-0gretim siirecinden gecerek egitimini tamamlamasini
saglayacaktir. Kaliteli ve nitelikli bir meslek elemani da her haliikarda meslek hayatinda basarili
olacaktir (Emirgil, 2009; Kog, 2003). Ciinkii meslegiyle ilgili yeterli donaruma sahip birey, is
hayatinda da genel olarak beklenen performansi basariyla sergiler (Baltaci, 2018). ilahiyat
fakiiltelerinde farkli programlarmn olmasmin egitim &gretim kalitesine etkisiyle ilgili DIB
personelinin goriisleri su sekildedir: “Ilahiyat fakiiltelerinde farkli programlar olmast ilahiyat egitimini
olumlu yonde etkiler. Ciinkii “Dileyen istedigi bransta uzmanlagir. Toplumun karsisina da uzman kimligiyle
ctkar. (dg1) “Kisi ilgi duydugu alanla ilgili derslerin daha fazla olmasindan dolay: alaninda uzmanlagma
(drnegin cezaevi, hastane gibi) saglanir.” (dg99) “Ogrenciler éncelikle kendi alanlarma yogunlasacaklar: igin
okuduklar: boliimden daha donamimli mezun olacaklarimi ve yapacaklari isin kalitesini yiikseltecegini
diisiiniiyorum. (dg116) “Alanyla ilgili ihtisaslasma ve uzmanlasma olusur.” (dg 122)

fahiyat fakiiltelerinde farkli programlarin olmasi, dgrencilerin gelecekteki hizmet alanlarina gore
uzmanlasmasmin oniinii agacaktir. Bireyin istedigi programda 6grenim gormesi motivasyonunu
artiracag1 icin 6grenme arzusu yiikselecektir (Ozdemir, 2005; Ocal, 2014). Alanina amator ruhla
baglanarak elde etmis oldugu bilimsel bilgi ve tecriibe, bireyin alaniyla ilgili uzmanlagmasin,
alanini 6ziimsemesini ve meslegine daha profesyonel yaklagsmasini saglayacaktir. Meslekte uzman
bir gorevli olarak hizmet vermek, hangi meslek olursa olsun o alana onemli avantajlar saglar
(Bulut, 2003; Furat, 2012; Kayadibi, 2014). DIB’de calisan gorevliler konunun 6nemine dikkat
cekmek icin su agiklamalarda bulunmuslardir: “(flahiyat fakiiltelerinde farkli programlarin olmas:
egitim-6gretim kalitesini olumlu yonde etkiler.) Ciinkii farkly alanlar olarak ayri eSitim gerceklesmemesi
durumunda bir egitim formaliteden biitiin alanlara yonelik dersler agir gelir. Bu sefer hepsi eksik olur. Birgok
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iste cirak duracagima bir iste usta olmak gerek. (dg4) “(Ilahiyat Fakiiltelerinde farkli programlarm olmast)
ilahiyattan mezun olan Ggrenciler biitiin yonleriyle yetismis ve hayatin biitiin gerceklerini §grenmis olur.”
(dg 8) “Alan agisindan daha donamimli olmayr saglar. Motivasyonu artirtr verimi yiikseltir.” (dg66)
“Ehliyeti olmayan insanlarin bu isi yapmasimn Oniine gegilmis olur. Farkli dini gruplarim bu programlar:
gayri resmi yollarla yiiriitiilmesi yerine resmi yollarla yapilmas: hem DIB hem de program olumlu yonde
etkileyecektir.” (dg 86) “Bilgi aktarimi ve paylasma agisindan verimli olur ve kaliteyi artirir.” (dg 121)
“llahiyat 6§rencisi hayatin diger alanlarinda kendini gelistirmis olacaktir. llahiyat 6grencisinin hizmet alan
da bu vesileyle gelismis ve genislemis olacaktir. Yalniz bu farkli programlarin icerigi iyi doldurulmalidir.
Askida  kalmamalidir.” (dg 155) “Farkli bakis agilart sorunlarm ¢oziimii ve anlayis yelpazesinde
geniglemesiyle iletisime gecece§imiz insan sayisinin artmast muhatabimizin ihtiyag diizeylerinin tespiti ve
geregini yerine getirmenin getirdigi mutluluk yasanmaya deger.”(dg 163)

Ogrencilerin programu isteyerek, bilingli bir sekilde tercih etmeleri egitim-6gretim asamasmin da
verimli ge¢mesini saglar. Ciinkii isteyerek ve bilingli olarak Ogrenim gormekte oldugu
programdaki dersler, ders igerikleri, miifredat programi yani egitimin her asamasi onun igin
idealine yaklasma, gerceklestirme ve o alami tanima olarak goriilecektir (Ozyiirek-Kilic, 2002;
Cakar, 2004; Sarikaya v.dgr 2009; Alkan 2014; Yesilkayali, 2018). Alam tamdik¢a 6grendigi yeni
bilgiler ve edindigi yeni tecriibeler farkli bakis agilar1 kazandiracaktir. Boylelikle egitimin her
asamasl zevkli ve heyecanl bir hale gelecektir. Bu durum egitim-6gretim ve kazanimlarin elde
edilmesini, siirecinin kolaylagsmasini saglayacaktir. Bu da egitim 6gretimin hem kurum agisindan
hem de 6grenim goren birey agisindan hedefin yakalanmasi olacaktir (Goziitok, 2004; Fahri
Kayadibi, 2014).

Arastirmamiza katilan gorevliler farkli programlar olmasinin programda verimliligi ve hizmet
kalitesini olumlu etkileyecegini soyle ifadelendirmektedirler: “Ogrenciler ilgi duymadiklar: veya
gelecekte meslek hayatinda hic islerine yaramayacak olan ekstra ders yiikiinden kurtulmus ve secenekleri
meslege yonelik ders ve program ile kendilerini gelistirmis olur.” (dg 3) “Secilen alan ile ilgili daha yogun bir
egitim verilmelidir. (dg 9) “Alanimizin belirlenmesinde farklilik olmast imkén ¢oklugunu getirir. Ister maddi
anlamda ister manevi anlamda olumlu sonuglar gelisir.” (dg25) “Herkes kendi branginda yetersiz. Ona gore
dgretim goriir. Mesleginde daha basarili olmus olur. llahiyat fak. gordiigiimiiz dersler ile su an karst karsiya
kaldigimiz kisi ve sorunlar farkli”. (dg33) “Egitim aldig1 alanda uzmanlasan kimseler daha verimli ve faydali
olacaktir. (dg38) “Ana egitim verilmek esas olmak kayd: ile zel alan bilgisi olan Ogrencilerin kendi
sahalarinda yonlendirilmesi sonvadan omlara calistiklar: kurum icinde e§itim verilmesinde hem daha
ekonomik hem de uygundur.” (dg47) “Hangi alanda ¢alismak istiyorsak onun egitimini alarak sahaya
ineriz.” (dg56) * Dini literatiire hikim olmak demek iyi bir imam, iyi bir Kur’an Kursu 6greticisi, iyi bir vaiz
olmak demek degildir. Bilinenin aktarilmas icin teorideki derslere ek olarak pratikte ise yarayacak dersler
gerekir.” (dgb4) “Daha fazla ¢alisma ve arastirma alani ve sebebi olusmug olur. Branglagma saglar yatay
alanda oldugu gibi derinlemesine ilim sahibi olunur.” (dg 124) “Farkli alanlarda bilgi sahibi olmak tek alani
(egitim alan1) egitim alman farkly alanlardan gérmeyi saglayacagindan farkly alanlar birbirlerini sinerjik
olarak etkiler.” (dg 129 “Istenilen branslara yogunlasilmas: o alanda kalifiye personelin yetismesini
saglayacak hoca ve mekdmn gelismesine de sebep olacaktir.” (dg 137) “Bu tiir farkli programlar kaliteyi
etkileyecektir. Ogrenci yonelecegi bransta basarili olmak icin daha fazla ¢alisacaktir. Tek program olunca
ogrenci yeterince ders ¢alismyor.” (dg 152)

8. DIB’'DE CALISAN GOREVLILERIN ILAHIYAT LiSANS EGITiIMINDEKi DERSLERLE
ILGILI GORUSLERI

Tablo 7.1lahiyat Fakiiltesi Mezuniyet Sonras1 Eksikligi Hissedilen Derslerle lgili Bilgiler
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Felsefe ve Din Bilimleri 108 65,1
Temel Islam Bilimleri 53 31,9
Islam Tarihi ve Sanatlar1 5 3
Toplam 166 100

Aragtirmaya katilan DIB gorevlilerinin %65.1’i Felsefe ve Din Bilimleri Derslerinin eksikligini
hissettiklerini belirtirken, %31.9’u Temel Islam Bilimleriyle ilgili dersleri, %3'ii de Islam Tarihi ve
Sanatlariyla ilgili dersleri yetersiz bulmaktadirlar. Genel kani olarak ilahiyat fakiiltelerinde temel
islam bilimleri derslerinin yetersiz bulunmasiyla ilgili oranin arastirmamizda diisiik ¢ikmasimin
nedeni, aragtirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun sosyal igerikli din hizmetleriyle ilgili birimlerde
calismakta olmalaridir. Ilahiyat fakiiltesi ya da dengi fakiiltelerden mezunu olup DiB'de
calismakta olan gorevliler fakiiltede miifredatinda yer alan derslerle ilgili olarak genelde Temel
Islam Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii derslerinin yeterli, Felsefe ve Din Bilimleri
derslerinin ise yetersiz oldugu yoniinde goriis belirtmeleri farkli arastirmalarda da tespit
edilmistir. (Cengil, 2004; Taskiran, 2013). Ancak DIB personelinin Felsefe ve Din Bilimleri
dersleriyle ilgili belirtmis olduklar1 yetersizlikler i¢in yapmis olduklari agiklamalardan zorunlu
olarak miifredatta yer alan derslerden ziyade hizmet alanina yonelik dersler oldugu
anlasilmaktadir. Uygulama derslerinin daha fazla olmasi, hatta yogunlugun uygulama yoniinde
olmasi gerektigini savunmaktadirlar. Tabii ki bu uygulama DIB biinyesinde din hizmetleriyle ilgili
olarak cezaevleri, hastaneler, huzurevleri, ¢ocuk evleri, okul 6ncesi din ve ahlak egitimi, aile irsat
ve rehberlik birimi, Kur’an kurslari, camiler gibi alanlarda verilmelidir. Bu konu hakkinda DiB
gorevlilerin goriisleri sunlardir: “Din olgusunun bireysel toplumsal yansimalart ve bas etme yollar:
bizlere tam olarak 6gretilmedi.” (dg45) “Biz sahada ilgili faaliyetlerde ciddi iletisim eksikligi yasadik. (dg71)
“Insant tanimaya dair yeterince bilgi verilmedi.” (Dg 113) “Su an hizmet alami olarak niimiizde duran
manevi destek uygulamalarimi temellendirmede giicliik cekiyoruz.” (dg 62) “Din ve diyanet konulari
toplumla yakindan ilgilidir. Bireye ve toplumu ilgilendiren derslere agirlik verilmelidir. (dg 90) “lletisim
meslek alanlarimiz iletisim kurallariun bilinmesini ve dogru uygulanmasin saglyor.” (dg68) “Insan
bilimleri, iletisim dersleri bilgi ve demeyimimin daha iyi artmast icin.” (dg 129) “Imam, &gretmen,
akademisyen icin  etkili konusma onemlidir.” (dg72) “Hitabet insanlarin  olmazsa olmaz
gereksinimlerindendir. Zamanumzir daha verimli kullanabilece§imiz bir ugras.” (dg97) “Manevi destek
hizmeti verebilmek icin bilgilerin icsellesmesi gerekir. Ve hatta uygulamali egitim de gerekir diger ders de
manevi destek dersine paralel baglantilar kurularak islenmelidir.” (dg25) “Manevi damgsmanlik dersi ile
kursiyerlerimiz bize 6zel sorularla durumlarla gelirler. Onlara yaklagim noktasinda tecriibe kazanmak zaman
aldi. Bu egitim verileydi kendime daha giivenli kursiyerimizde motive edici yaklagirdik.” (dg 38) “Manevi
destek ve kiiltiirlerin rf ve adetlerin din iizerine etkisiyle ilgili dersler. Ciinkii DIB hangi alanda olursa
olsun farkli bolgelere vs tayini ¢ikan gorevli kiiltiir catismas: ve dini anlamda da sikintilar cekmektedir.”
(dg91)

[lahiyat fakiiltelerinde “Temel Islam Bilimleriyle ilgili derslerin olmasini isteyen DIB gérevlileri de
vardir. Bu boliimle ilgili derslerin daha fazla olmasini isteyenlerin gerekgesi genel olarak “minber”,
“mihrap” ve “kiirsii” olarak adlandirilan imamet ve vaizlik gorevleriyle ilgili olan derslerdir
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(Tosun, 1997). Konuyla ilgili goriisler sOyledir: “Kiraat dersi yetersiz ciinkii giizel ezan okuma
hususunda eksik oldugumu diisiiniiyorum.” (dg 3) “K. Kerim okuma teknikleri dersi ciinkii Kur'an-1
tekniklerine gore okumak ogretilmeli.” (dg 117) “Kur’am anlayacak dersler ¢iinkii Kur'an’a vukufiyet her
seyin baginda gelir. Insan icin psikoloji, Allah icin psikoloji”. (dg 154) “Arapca tefsir dersildersleri ciinkii
tam anlamyla 6grenemedik. Imam hatip lisesinden den bu yana Arapga okuyoruz 6grenemiyoruz.” (dg 155)
“Tefsir, hitabet, fikih dersi/dersleri ciinkii bu dersler diyanette gorev yapan personelin ana envanterini
olusturur. Bunlar eksikse siz de yetersiz oluyorsunuz.” (dg 6) “Tefsir dersi ciinkii. Kur'an-1 Kerime meal
verme, ayetleri yorumlama tekniklerinde eksigimiz oluyor.” (dg99) “Giincel fikhi meseleler dersi ¢iinkii
giincel meseleleri cevaplamada yetersiz kalmabiliyor.” (dg15) “DIB biinyesinde branslasmaya yonelik
uygulama dersi/dersleri ¢iinkii sahaya indigimde uygulamaya yénelik sikintilar yasadi§im oldu ilk
zamanlar.” (dg102) “Ilmihal bilgileri ile ilgili dersler dersi ciinkii meslek alani olarak en fazla Ggrenci ile
karst karstya kaldigimiz bir durum. Ogrencinin bizden istedigi seyler arasinda en fazla fetva alam var ve biz
bu dersi ¢ok az gordiik.” (dg103)

9. iILAHIYAT MEZUNLARINININ DiB HIiZMET ALANLARINDA DAHA NIiTELIKLI
HiZMET VEREBILMELERIYLE iLGIiLi DiB MENSUPLARININ GORUSLERI

Aragtirmamizda DIB’de gorev yapmakta olan personele ilahiyat fakiiltesi programimi DIB hizmet
alanlar1 agisindan degerlendirmeleriyle ilgili bazi sorular yoneltmistik. Verilen bilgiler ve
degerlendirmelerle ilgili hususlari 6nceki sorularimizda elde ettigimiz bilgiler dogrultusunda
yorumlamaya calistik. Yukardaki sorulara ilaveten baska eklemek istediklerinizi yazabilirsiniz
seklindeki sorumuza DIB gorevlileri yukarida verdikleri bilgilere benzer konulara deginmislerdir.
Bunlar agirlikli olarak “Ilahiyat lisans egitimi esnasinda uygulama yetersizligi” ya da “yeteri kadar
uygulama derslerinin olmayis1” seklindedir. Alanda tecriibe kazanmis ve halen gérev yapan DIB
calisanlar1 ilahiyat egitiminde uygulamaya agirlik verilmesi tizerinde durduklari hususlardan
birisidir.

DIB gorevlilerinin énem verdigi bir diger husus ise gorev yapilacak alanin iyi taninmasi, hizmet
alaninin 6zellikleri ve hizmet alanindaki hedef kitlenin yapisimin bilinmesidir. Konuyla ilgili
gorlisler soyledir: “Ilahiyat fakiilteleri ahlak pratik anlamda daha etkili olmali, diyanetten ve DIB
programlarmdan ileri derecede istifade etmelidir.” (dg 12) “Ilahiyat fakiiltelerinin ders miifredati ve program
siiresi yeniden yapilandirilarak uygun alanlar belirlendikten sonra daha erken yaglarda saglanmg olur. Zira
halk ve milli egitimdeki 6grencilerle akademisyenler degil, 6gretmen ve din gorevlileri muhatap oluyor.”
(dg99) “Yapacag: isi tam manastyla verimli yapabilmek icin kendi bransina hikim olmali. Muhatap olacag
kitleye hikim olmali. Tabiri yerindeyse biraz esnaf gibi olmali. Kaybedecegi de kazanacagr da onu
ilgilendirecek sonunda.” ( dg 117) “Hizmet sahasinda akademiklesme. DIB akademi MEB akademi. Bu
alanlarda gorev alanlarm buralarda mastirim tamamlamalar: daha da nitelikli kazanmalari. Ciinkii
Avrupa’da her papazin en azindan mastirls olmasi ya da ilerde doktorali olmas: gibi.” (dg 154) “Ilahiyat
fakiiltelerinin kendilerini alana gore giincellemesi gerektigi ve ilahiyatlarda 63rencilere ideal verilmesi
gerektigi yine iizerinde durulan hususlar arasinda yer almaktadir. Her alanda gorev yapabilir. Lakin gorev
yapacak oldugu alanda ekstra eitim almalidir. Manevi destek uzmani ise psikoloji, sosyoloji alanlarimda
kapsamly egitim almaldir.” (dg 19) “Eger kisi memnun olduktan sonra DIB'de gérev yapacaksan kendini
buna gore hazirlanmali ve buna yonelik egitim de verilmeli. Sadece Kur'an ve felsefe dersleriyle yeterli
seviyede din gorevlisi olunmuyor.” (dg 73) Diyanetin son baslattig1 uygulama yani goreve baslamadan iyi
bir egitime tabi tutup liyakat bazli bir atama yapilmas: isin ehline gorev verilmesi” (dg 138) “llahiyat
fakiiltelerinde ehl-siinnet anlayist daha etkin bir sekilde dgretilmelidir. Derslere yapilacak programlarla daha
etkin bir sekilde yansitilyp ilahiyattan mezun olanlarimin da Ehli siinnet kriterlerini inkdr etmeyecek bilgili
nesiler yetismesine vesile olacaklardir.” (dg 144) “Ilahiyat fakiiltesinin diger insanlarn goziinde olumlu bir
bakis agist var. Ilahiyat fakiiltesini bitiren bir 6§renci donanimli bir 63renci olarak goriilmektedir. Fakat
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kendi icimizdeki duruma bakti§imizda durumun hig de oyle olmadigini goriiriiz. Sosyal bilimler noktasinda
belki yeterli fakat dil agisindan Ilahiyat fazla yetersiz kalmaktadir.” (dg 155) “llahiyat yolunda yiiriiyen
kisinin en basta kendi ruhsal yolculugunda tekdmiil etmis ruhi nefsi ihtiyaclarini bilen kendini bilen ve
ALLAH rizasimi inceleyen bir birey olmalidir. Ayrica lisans kademesinde toplumun farkli kesimleriyle yiiz
yiize gelen ve hizmetin tadini alan biri olmalidir.” (dg 157)

Din hizmetleri alaninda kaliteli ve nitelikli bir hizmet sunumunda bu hizmetlerin paydaslar: olan
ilahiyat ve DIB’in igbirligi icerisinde olmasi, ortak noktada bulusmas: gerekmektedir. Kurumlar,
beklentiler ve yapilmas: gerekenler hususunda birbirlerinden haberdar olmalidirlar. Bu konuyu
agiklayan bir goriis soyledir: “Diyanet isleri baskanligimizin da projeleri arasinda akademi ve Islami
bilimlere ait iiniversite agmak vardir. Bu durum ileriye doniik cok kaliteli sonuclar verecektir.” (dg 117)
“IHL, ilahiyat, diyanet, MEB isbirligi yaparak IHL ve ilahiyat fakiiltesinin programim belirlemelidir.”
(dg101) Burada da ifade edildigi gibi isbirligi ile yapilacak program ve igeriklerle, kurumlarin
faaliyetleri ve alandaki basarilar1 da artacaktir.

DiB’de gorev yapmakta olan ve arastirmamiza katilan personel, gorevleri esnasinda edindikleri
tecriibeler, karsilagtiklar1 soru ve sorunlar, yapilmasi gerekenler ve yapilamayanlar1 gordiikten
sonra ilahiyat fakiiltelerinde bazi programlarin agilmasmi gerekli bulmaktadirlar. Bunu hem
karsilasilan problemlerin ¢6ziimii hem de daha nitelikli ve kaliteli hizmet sunumu igin gerekli
bulmaktadirlar. Konuyla ilgili 6nerdikleri programlarla ilgili goriisleri su sekildedir: “Evsizler,
kimsesizler, sokakta yasayanlar vs olanlar icin programlar. “TSK manevi destek programi mutlaka olmaldir.
Ciinkii bu alanda ilerleyen donemde ¢ok ihtiyac olabilir.” (dg23) “Manevi destek adi altinda béliimler
kesinlikle agilmali. Alt dallarinda hastaya, engelliye, personele, cocuga, bagimliya ve bunlarin yakinlarina
gore alt dallara ayrilmal” (dg34) “Askeriyede er ve erbaglara da manevi destek sunulabilir. Emniyet ve polis
okullarinda da manevi destek sunulabilir.” (dg91) “Cezaevi wvaizligi, sosyal hizmetlerde gorevli din
gorevlileri KYK’larda wverilen dini hizmetler ile hastanelerde verilen manevi destek hizmetlerinde
gorevlendirilecek olan personelin daha etkin ve ayni temel egitimi alabilmeleri icin manevi damsmanlik ve
dini damismanhik anabilim dalr agilabiliv.” (dg99) “Okul Oncesi ve ¢ocuklarmn egitimi ile ilgili boliimler
agilabilir. Ozellikle ilk yillardan itibaren 3rencileri sahaya siiriip takip edecek bir birim olusturulmalidir.”
(dg 153) “ Yurt disinda dini hizmet icin gerekli dersler verilebilir.” (dg17) “Manevi rehberlik ve damsmanlik
anabilim dali ve bu dalda kendi icinde branglara ayrilabilir. Cezaevi egitimi, huzurevi egitimi, sevgi egitimi,
hastane egitimi” (dg30) “Insani iliskiler=yashya yaklagim, cocuga yaklasim, hastaya yaklasim, engelliye
yaklagim, gence yaklastm nasil olmalidir. Konulu veterlilikler 63renciye verilmelidir.” (dg34) “Ilahiyat
fakiilteleri kendi icinde farkl statiide olmali. Din gorevlisi yetistiren Ilahiyat farkli, 63retmen yetistiren
Mlahiyat farkli, sosyal kurumlarda hizmet verecek personel yetistiren fakiilteler birbirinden ayrilmalidir.”
(dg45) “Rehabilitasyon merkezlerine yonelik programlar ve aile merkezli, tiim kurumlar bazinda” (dg96)
“Tiirk silahli kuvvetlerinde yarg: ve emniyette de gorev almalar1 saglayarak oradaki personelin dini bilgi
ihtiyaci karsilanarak din kisvesi altinda bazi yapilara aldanmalarina mani olunmas1” (dg 149) “Afad sivil
savunma gibi emniyet gibi kurumlarda ilahiyatlara da gorev verilebilir. Ozellikle deprem, sel gibi intihar
girisimlerinde bulunan bir kisiye manevi destek saglamak icin ilahiyatct da gorev alabilir.” (dg 85) “Ilahiyat
fak biinyesinde dini rehberlik ve damigmalik, aile ve dini rehberlik alamnda yiiksek lisans yapma sansimin
olmasini temenni ederim.” (dg 145)

10. DIiB'DE GOREV YAPMAKTA OLAN PERSONELIN iLAHIiYAT FAKULTELERINDE
PROGRAM CESITLILIGIYLE iLGILi GORUSLERI

Tablo 8. DIB Personelinin {lahiyat Fakiiltelerinde Olmasini Istedigi Miifredat Programlari
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Ogretmenlik Program1 137 82,5
Imam-hatip Progranmi 105 63,3

Vaizlik Programi 124 74,7
Okul Oncesi Ogretmenligi 112 67,5
Engelli Manevi Destek ve Rehberlik | 102 61,4
Programi
Cezaevi Vaizligi Program 110 66,3
Cocuk Evleri Manevi Destek ve | 124 74,7
Rehberlik Programi
Hastane Manevi Destek ve Rehberlik | 143 86,1
Programi

Tablon 8'de “Ilahiyat fakiiltelerinde hangi programlar olmali?” seklinde yoneltmis oldugumuz
sorumuza, DiB’de calisan gorevlilerin verdikleri cevaplar verilmistir. Bu soruda arastirmaya
katillanlara birden fazla sikki isaretleyebilecekleri sdylenmistir. Tablo 8’e gore, arastirmamiza
katilanlarin goriiglerine gore, en yiiksek oran %86,1 ile manevi destek ve rehberlik programinda
goriilmektedir. Daha sonra %82,5 ile Ogretmenlik, vaizlik ve ¢ocuk evleri manevi destek ve
rehberlik %74,7, okul 6ncesi 6gretmenligi %67,5, cezaevi vaizligi %66,3, imam-hatiplik %63,3 ve
son olarak da %61,4 ile engelli manevi destek ve rehberlik programi gelmektedir.

SONUC ve ONERILER
Sonug

Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte halki dini konularda bilgilendirme, din gorevlilerinin atama,
tayin, terfi gibi her tiirlii plan ve programlama sorumlulugu Diyanet Isleri Bagkanligina
verilmistir. DIB bu gorevini yerine getirmede ihtiya¢ duydugu personeli ilahiyat mezunlari
arasindan karsilamaktadir Istihdam ettigi ilahiyat mezunlarinin niteligi, donanimu ve tecriibeleri
DIB istihdam alanlarma da yansimaktadir. Ancak ilahiyat mezunlarinin heniiz DIB hizmet alanlar
igin yeterli donanima sahip olmamalar1 sahada bazi olumsuzluklarin yasanmasma neden
olmaktadir. Onun i¢gin istthdam Oncesi yani lisans egitiminde elde edilecek olan kazanimlar hizmet
kalitesinin yiikselmesine ve hizmet kalitesinin artmasina katk: saglayacaktir.

DIB son yillara kadar (yaklasik 2000'1i y1llar) halki din konusunda aydinlatma gorevini cami, yatil
ve yaz Kur'an kurslari, vaaz ve hutbeler araciligiyla yerine getirilmekteydi. Ancak her alandaki
gelismeler, DIB personelinden beklentilerin artmasi ve yeni hizmet sahalarmin agilmasiyla
giiniimiizde DIB personeli yetersiz kalmaktadir. Boylelikle DIB yeni hizmet alanlarinda hizmet
vermeye baslamistir. Yeni alanlar ve yeni hizmetler de elbette bazi sorunlar1 ortaya ¢ikarmistir. Bu
da DIB’in bu hizmetleri yiiriitmek igin istthdam edecegi ve etmekte oldugu ilahiyat mezunlarmin
ilgili alanlardaki donaniminin artmasimi zorunlu kilmaktadir. Yine bu yeni alanlar konusunda
herhangi bir formasyon ve alana yonelik bir egitim almakta midirlar? Onun i¢in bu noktada
tizerinde durulmas: gereken husus, ilahiyat mezunlarmin DIB hizmet alanlariyla ilgili ne kadar
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donanimli olduklaridir. Iste bu asamada ilahiyat fakiiltelerinin DIB hizmet alanlarina gore bir
program cesitligine gitmesinin hizmet alanlarna yansimasinin ne olacag1 arastirmamizda
tartisilmis ve alanda tecriibeli gorevlilerin de goriis ve Onerileri dikkate alinarak bazi oneriler
sunulmustur.

Halen gorevde olan DIB personeline gore, giiniimiizde ilahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta olan
tek tip program istihdam alanlar1 agisindan genel olarak yetersiz bulunmaktadir. Bu yetersizlikler,
ozellikle ilahiyat fakiiltelerinde DIB hizmet alanlarmna yénelik derslerin ya gok az olmast ya da
derslerin sadece teorik olarak islenmesinden kaynaklanmaktadir. Ilahiyat fakiiltelerinde DIB
hizmet alanlarma yonelik “Hitabet ve Mesleki Uygulama” dersi bulunmaktadir. Ancak bu dersle
ilgili uygulamalara bakildiginda genel olarak ya fakiiltelerde ders esnasinda yapilanlarla
yetinilmekte ya da miiftiiliiklerle igbirligi icerisinde siurh bir sekilde uygulama yapilmaya
cahisilmaktadir. Herhangi bir yonetmelik ve yonerge olmadan yapilan uygulamadan da yeterli
verim almamamaktadir. Clinkii resmi bir statiisiiniin olmamasi aksamalara neden olmaktadir.
Diger taraftan bu derste yapilan uygulama sadece cami gorevi, vaaz ve hutbe ile smirh
kalmaktadir. DIB’in yeni hizmet alanlar1 olarak saydigimiz cezaevleri, hastaneler, huzurevleri,
cocuk evleri, KYK’lar, okul oOncesi din ve ahlak egitimi, engeliler vs. alanlarla ilgili ders
alinmamakta ve herhangi bir uygulama imkan: bulunmamaktadir. Halbuki ilahiyat fakiiltelerinde
ilgili hizmet alanlariyla ilgili alinacak egitim, hizmet alanlarna da yansiyacaktir. Nitelikli bir
hizmetin sunulmasinin zeminini hazirlayacak olan program cesitliliginin DIB gorevlilerince de
olmasi gerektigi diisiincesi, iizerinde durulan hususlar arasinda yer almaktadur.

DiB’'de gorev yapmakta olan personel, ilahiyat fakiiltelerinde DiB’deki yeni hizmet alanlarina
yonelik programlar olmasi ve Ogrencilerin yeteneklerine gore bu programlar tercih etmeleri
durumunda hizmet alanlarinda kaliteli bir hizmet sunumu yapilabilecektir. Ciinkii dgrencinin
kendisine bir meslek ideali belirledigi alanda egitim almas1 ve yine o alanda meslek edinmesi
goreve bagladiginda bagarilh olmasii da saglayacaktir. DIB'in yeni hizmet alanlari olarak
nitelendirdigimiz alanlara yonelik almacak egitim, 6grencilerin daha lisans egitimleri sirasinda
alani yavas yavas tanimalari, alanla ilgili sorunlar1 ve ona yonelik ¢o6ziim Onerileri gelistirmelerini
de beraberinde getirecektir. DIB gorevlileri bu durumun farkinda olup ilahiyat fakiiltelerinde yeni
programlar acilmasini, 0grencilerin yetenekleri dogrultusunda bu programlari tercih etmeleri
gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica program cesitliliginin olmasmin sorunlari ¢6zmede,
beklentileri karsilamada daha etkili olacagini ifade etmislerdir.

Hahiyat fakiiltesi programlar1 yapilirken DIB hizmet alanlari dikkate alarak ve DiB’le isbirligi
icerisinde yeni programlar olusturulmalidir. Mevcut programda sadece ders igerikleri
giincellenerek problemin ¢oziilmesi miimkiin degildir. Ciinkii DIB’in hizmet alanlar1 birbirinden
tamamen farkli ve ayr formasyonu gerektiren alanlardir. Bir diger husus miifredatin DiB’e gére
glincellenmesi durumunda MEB hizmet alanlari bu durumdan olumsuz etkilenecektir. Bu
durumda ¢oziim olarak DIB gorevlilerinin de aragtirmamizda ifade ettikleri gibi ilahiyat
fakiiltelerinde istihdam alanlarina uygun yeni programlarin acilmasidir. Yeni programlar agilirken
MEB ve DIB ile isbirligi igerisinde ve sahada yapilan aragtirmalar da dikkate almarak program
cesitlemesine gidilmelidir. DIB personelinin de arastirmamizda ozellikle belirttikleri gibi DIB ile
igbirligi icerisinde hazirlanmayan bir program sorunun ¢éziimiine katki sunmayacaktir. Arastirma
verilerinde de goriildiigii {izere ilahiyat fakiiltelerinden ve DiB’de konunun uzmanlarindan,
bilimsel arastirma ve program gelistirme ilkeleri dogrultusunda hizmet alan kitlenin de goriisii
alinarak yapilacak olan bir program cesitliliginin hizmet alanlarina kalite, verimlilik ve
memnuniyet olarak yansimasi kaginilmaz olacaktir. Bu durum arastirma verilerimizle de
Ortiismekte ve yapilan bilimsel arastirmalar bu goriisiimiizii desteklemektedir.
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Mahiyat fakiiltesi 6grencileri, gérev alacagt MEB ve DIB dahil tiim alanlarda farkli programlarin
acilmasi durumunda lisans programini tercihte yetenekleri, ilgileri ve basaracaklari bir alam
segeceklerdir. Ilgi ve yeteneklerine gore tercih yapan bir §grencinin derslere, meslegine olan ilgisi
ve motivasyonu yiiksek olacagi icin programdaki basaris1 ve program sonrasi istihdam
alanlarindaki basaris: da dogal olarak artacaktir. Bu da hem ilahiyat egitiminin niteligini artiracak
hem de mezuniyet sonrasi gorev alinan alanda niteligin yakalanmasini saglayacaktir. Diger
taraftan ilgi ve yeteneklere gore yapilan bir tercihle 6grencilerin sectikleri alanda uzmanlagmalar1
daha miimkiin hale gelecektir. Mevcut programda uzmanlasmanin ger¢eklesmesi gibi bir durum
nerdeyse imkansiz gibi goriinmektedir. Dolayisiyla ilahiyat fakiiltelerinde olasi bir program
¢esitliliginin uzmanlasma, lisans egitimi ve sonrasinda da hizmet alanlarinda kaliteye olumlu
yansimalarmin olacagi hususu DIB’de gérev alan personel tarafindan da vurgulanmustir. Bu
durum personelin goriislerine yer verdigimiz bulgular baghg altinda verdigimiz goriisler arasinda
da yer almaktadur.

DiB’de halen gorev yapmakta olan personel, lisans egitimleri sirasinda almig oldugu dersler
konusunda genel olarak Temel Islam Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlari derslerini yeterli
goriirken Felsefe ve Din Bilimleri derslerinden din bilimleri diye adlandirilan derslerle ilgili
yetersizliklerini ifade etmektedir. Temel Islam Bilimleri dersleriyle ilgili yetersizlik olarak Kur’an-1
Kerim ve Arapga dersi disinda bir sorun goriinmemektedir. Din bilimleri derslerinden ise 6zellikle
din egitimi, din psikolojisi, din sosyolojisi dersleri yaninda genel psikoloji, sosyoloji, iletisim,
psikolojik danismanlik ve rehberlik gibi derslerin eksikligini hissettiklerini de ifade etmislerdir.
Din bilimleri derslerinin daha fazla olmasi istegi bilhassa goreve basladiktan sonra karsilastiklar
sorunlar, olaylar, problemler ve bunlarin ¢6ziimiinde karsilastiklar: giicliikleri yenmede yardimai
olacagina olan inanglarindan kaynaklanmaktadir. Bu durum arastirmamaiza katilan gorevlilerin bu
derslerle ilgili nigin eksiklik hissettikleri hususuna aciklik getirirken yaptiklar1 izahattan
anlasilmaktadir.

DIB'in farkl birimlerinde gérev yapmakta olan personel, DIB hizmet alanlarinda kaliteli bir hizmet
sunumunda istenen hedefe ulasabilmek igin oOzellikle bazi hususlar iizerinde hassasiyetle
durmaktadirlar. Bunlar da o6ncelikle DIB ve ilahiyat fakiiltelerinin isbirligi icerisinde gerek
programin gesitlenmesi ve miifredat igeriginin giincellenmesi gerekse alanda ortaya c¢ikan
sorunlara ¢oziim iiretme adina onemli goriilmektedir. Yine lisans egitimleri esnasinda hizmet
alanlarma yonelik uygulamaya agirlik verilmesi gerektigi personel tarafindan talep edilen bir diger
husustur. Ayrica dikkat ¢ekilen bir diger konu ise, ilahiyat fakiiltesinde 6grenim gormek isteyen
Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine gore program cesitliligi ve bu gesitlilikte tercih imkani sunularak
mesleklerini se¢melerinin saglanmasidir.

Oneriler

DIB gorevlilerinden elde edilen veriler, yapilan bilimsel arastirmalar ve edindigimiz tecriibeler
dogrultusunda su 6nerilerde bulunabiliriz:

> Tlahiyat fakiiltelerinde, DIB hizmet alanlar1 dikkate alinarak sahadan gelen istekler, bilimsel
arastirmalar ve program gelistirme Olgiitleri cercevesinde bir program cesitliligine gidilmelidir.

» Programin ve ders miifredatinin olusturulmas: interdisipliner bir anlayisla yapilmalidar.

ﬂahiyat fakiiltelerinin DIB hizmet alanlar1 da dikkate almarak yapilacak bir program cesitligi igin
onerimiz su sekildedir (Ozdemir, 2013)
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