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BIiLiSIM TEKNOLOJILERI VE YAZILIM DERSi OGRETMEN ADAYLARININ
MESLEKIi OZ-YETERLIK ALGILARI iLE OZ-DUZENLEME BECERILERI
ARASINDAKI ILISKi *

Melih Derya GURER?, Demet GUL? Canan KONYAOGLU®

oz

Bu ¢alismanin amaci Bilisim Teknolojileri ve Yazilim (BTY) dersi 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inanglari ile 6z-
diizenleme becerileri diizeylerini ortaya koymak ve bu iki degisken arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amagla nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama yontemi benimsenmis ve 116 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii (BOTE)
dgrencisinden Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi ve Algilanan Oz-Diizenleme Olgegi ile veriler toplanmistir. Verilerin analizinde
kullanilan betimsel (ortalama, standart sapma, korelasyon) ve anlam ¢ikarici (Mann-Whitney U testi, Kruskal-Wallis testi)
istatistikler dogrultusunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterliklerinin ve 6z-diizenleme becerilerinin yiiksek diizeyde

oldugu gériilmektedir. Ayrica arastirmanin sonuglart BOTE &grencilerinin 6gretmenlik 6z-yeterlikleri ile 6z-diizenleme
becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik 6z-yeterlik algis1, 6z-diizenleme becerisi, 9gretmen aday, Bilisim Teknolojileri ve Yazilim
dersi, korelasyon

RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER SELF-EFFICACY PERCEPTIONS AND
SELF-REGULATION SKILLS OF PRE-SERVICE INFORMATION TECHNOLOGY
AND SOFTWARE LESSON TEACHERS

ABSTRACT

The aim of this study was to investigate pre-service Information Technology and Software teachers’ teaching self-efficacy
beliefs and self-regulation skills, and to examine the correlation between the two variables. With this purpose, the correlational
study method was adopted and data was collected from the students of the Department of Computer Education and Instructional
Technology (CEIT) using Teachers’ Self Efficacy Scale and Perceived Self-Regulation Skills Scale. According to the results
depending on the descriptive (mean, standard deviation, correlation) and inferential statistics (Mann-Whitney U and Kruskal-
Wallis tests) it was found that pre-service teachers had high teaching self-efficacy perception and self-regulation skills.
Additionally, it was concluded that there was a positive, significant and moderate correlation between pre-service teachers’
teaching self-efficacy perception and self-regulation skills.

Keywords: Teaching self-efficacy perception, self-regulation skills, pre-service teacher, Information Technology and Software
Lesson, correlation
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1. GIRiS

Ogretmenin etkililigi, 5grenme siirecindeki en dnemli faktorlerden birisidir. Birgok arastirma sonucu gostermistir
ki etkili 6gretim ve dgretmenlik icin sadece pedagoji bilgisi ve igerik bilgisi yeterli degildir. Ogretmenlerin,
ogrencilerin 6grenmelerini olumlu yonde etkileme yetenekleri hakkindaki inanglarmin ve algilarinin 6gretim
etkinligi tizerinde giiglii bir etkisi oldugu vurgulanmaktadir (Knoblauch ve Woolfolk-Hoy, 2008). Duygusal
gelisim, 6gretmen gelisiminin gerekli bir bilesenidir ve 6gretim etkililiginin temel unsurlarindan biridir.

Duyussal boyutta ele alindiginda 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlikleri ve 6z-diizenleme becerilerinin 6gretmenlik
meslegi iizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Bandura’nin sosyo-bilissel 6grenme kurami ve 6z-yeterlik kuramini
ortaya koymast ile birlikte egitim aragtirmacilar1 bu iki kavramin 6grenme ve 6gretim iizerine etkisini inceleyen
birgok caligma yiiriitmiiglerdir. Ogretmen yetistiren kurumlar gretmen adaylarmin konu alani uzmanliklarina
iliskin bilgi diizeylerini arttirmak i¢in ¢aba gosterirken diger yandan da bilissel, iist biligsel ve duyussal 6zellikler
gelistirmeleri igin calismalar yiiriitmektedirler. Ogretmen adaylarimin da sahip olmasi gereken ve dgretimin
kalitesini etkileyen faktorlerden olan 6z-diizenleme becerilerinin gelistirilmesi ve 6z-yeterlik algilarinin artirilmasi
Ogretmen yetistiren kurumlarin ana hedeflerinden ikisidir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin bu beceri ve inanglara
ne diizeyde sahip oldugunun belirlenmesi 6nemlidir. Ayrica daha dnce yapilan ¢alismalar bu iki kavrami ayr1 ayri
ele almiglardir veya bu kavramlarin bagka degiskenlerle olan iliskilerini arastirmiglardir. Dolayisiyla gelecegin
Ogretmenlerinin mesleki 0z-yeterlik algilarim1 ve 0Oz-diizenleme becerileri arasindaki iligkiyi incelemek
gerekmektedir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri (BOTE) béliimlerinin amaglarindan birisi bilisim teknolojisi
kullanim yeterligine sahip mezunlar yetistirmektir. Bu baglamda arastirmanin amaci, BOTE béliimii 6gretmen
adaylarmin mesleki 6z-yeterlik algilar1 ve 6z-diizenleme becerilerini 6l¢menin yani sira bu iki degisken arasindaki
iliskiyi incelemektir.

1.1. Ogretmenlik Oz-yeterligi

Ogretimin kalitesini etkileyen faktdrlerden birkag1 6gretmenlerin yeterli igerik bilgisi, pedagojik igerik bilgisi ve
ogretimle ilgili pozitif inanglardir (Briscoe ve Stout, 2001; Harper ve Daane, 1998). Ogretmenlerin &z-yeterligi de
ogretmenlik ve dgretimle ilgili inanglardan biri olarak dgretmen ve 6gretim etkililigi ile iliskili bir kavramdir.

Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuraminda vurgulanan énemli anahtar kaynaklardan biri olan 6z-yeterlik, bireyin
yapilacak olan bir performans igin gerekli etkinlikleri organize ederek, basarili bir sekilde tamamlayabilmesi i¢in
kendine olan yargilaridir (Bandura, 1997). Ogretmen &z-yeterligi ise “bir 6gretmenin sahip oldugu becerilerle,
ogrencide baglilik ve 6grenme gibi istenen sonuclar1 olusturup olusturamayacagina iliskin yargis1” (Tschannen-
Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001, s. 783) olarak tanimlanmaktadir. Oz-yeterlik inanci, egitim gretim siirecinde
ogretmenlik mesleginin gerekliliklerini yerine getirebilecek istekli, 6zverili, karsilastig1 sorunla basa ¢ikabilecek
ogretmenler yetistirilmesi acisindan oldukg¢a 6nemlidir (Yesilyurt, 2013).

Ogretmen 6z-yeterligi sinifta 6gretmenin etkililigini belirleyen 6nemli bir duyussal faktordiir. Yeterlik doyumu
yiiksek olan 6gretmenler daha giiclii planlar yaparlar ve islerinde daha fazla siire harcayarak daha fazla ¢aba
gosterirler (Milner ve Woolfolk-Hoy, 2003). Yeni egitim yaklagimlarindan yararlanarak 6gretim programini
uygulama konusunda daha girisimci olabilirler (Gibbs, 2002). Ayn1 zamanda dgretmenlerin yeterlik yargilari
ogretmenlik performanslari, meslekten aldiklart doyum ve 6grenci basarisi ile pozitif olarak iliskilidir (Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya, 2005). Oz yeterlik algisi diisiik olan gretmenler ise; dgrencilerin giidiilenmesine iliskin
kat1 sinif kurallarina bagli, cezaya basvuran, 6gretmen merkezli ders isleyen, derslerini ders kitaplarini okuyarak
siirdiiren kisilerdir (Henson, 2002). Bununla beraber diisiik 6z-yeterlik diizeyine sahip 6gretmenler 6grenme ve
ogretme hedeflerine ulagmak icin daha az ¢aba harcarlar.

Bandura (1997), 6z-yeterlik inanglarinin 6grenme asamasinin baslangicinda en yiiksek seviyede oldugunu ve
gelistirildikten sonra degisime direngli oldugunu ileri slirmiistiir. Bu yiizden gelecegin 6gretmenlerinin, 6gretmen
oz-yeterlik inanglarinin baslangic diizeylerini lgmek dnemlidir. Ogretmenlik mesleginin gerekliliklerini yerine
getirmesi beklenen ve dgretmenlik meslegine adim atmayr hedefleyen adaylarin bu dogrultuda 6z yeterlilik
inanclart olduk¢a dnem tagimaktadir.

Daha 6nce 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri iizerine yapilan ¢alismalarda farkli demografik 6zelliklerin 6z-
yeterlik algis1 lizerine etkisi incelenmistir. Bu ¢alismalarin bazilarinda kadinlarin 6z-yeterlik algilarinin erkeklerin
oz-yeterlik algilarindan daha yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir (Aydin, Omiir ve Argon, 2014; Ercan-
Demirel, 2017; Vrugt ve Oort, 2010). Farkli ¢alismalarda ise cinsiyetin 6gretmenlik 6z-yeterlik algisi iizerine
anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir (Akbulut, 2006; Baykara, 2011; Sandik¢1, 2011; Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy, 2007). Ogretmen adaylarnin mezun olduklar: lise tiiriine 6gretmenlik 6z-yeterlik algilarmin
farklilasip farklilagmadiginin incelendigi caligmalarda oz-yeterlik algisinin lise tiirline gore degismedigi
goriilmektedir (Aylar ve Aksin, 2011; Cologlu-Demir, 2011; Derman, 2007). Smuif diizeyinin 6z-yeterlik algisi
tizerine yapilan ¢alismalarda farkli sonuglara ulasilmistir. Bazi ¢aligmalarda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-
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yeterlik algilarmin simif diizeyine gore farklilik gosterdigi (Celik, 2012; Yavuz, 2009) goriilirken farkli
calismalarda da sinif diizeyinin 6z-yeterlik algisi lizerine etkisi olmadig1 (Akbulut, 2006) sonucuna ulasiimustir.

1.2. Oz-diizenleme

Oz-diizenleme iizerine yapilan birgok tanim bulunmaktadir ve bu kavrama iliskin farkli modeller bulunmaktadir.
Oz-diizenleme bireylerin kendi 6grenme hedefleri dogrultusunda, bilis, motivasyon ve davranislarini diizenlemeye
calistiklar1, amaclar1 ve ¢evrelerindeki baglamsal 6zellikler tarafindan yonlendirilip sinirlandirildiklar, yapici ve
etkin bir stire¢ olarak tamimlanabilir (Pintrich, 2000). Baska bir tanimla, bireyin davramis ve isteklerini
erteleyebilme ya da bastirabilme (Bauer ve Baumeister, 2011), duygularini kontrol altinda tutma ve diizenleme ile
sosyal kurallara uyum saglayabilme (Koole, Van Dillen ve Sheppes, 2011), hedefe yonelik uyarana odaklanabilme
ve bu dikkatini siirdiirebilme kapasitesine de 6z diizenleme denir (Posner ve Rothbart, 2009).

Pintrich'e (2003) gore 6z-diizenleme siireci, davranigsal, biligsel ve motivasyonel faktorleri kapsamaktadir. Bu
yiizden 6z-diizenleme iist bilisten daha kapsamlidir ve davranigsal ve motivasyonel faktorlerle birlikte iist bilisi de
icerir. Sosyal biligsel kurama dayali 6z-diizenleme modelleri, bireylerin kendilerini motive edemedigi siirece
biligsel ve iist biligsel stratejilerin kullaniminin bir faydasi olmayacagini savunmaktadirlar.

Oz-diizenleme stratejileri iist biligsel stratejiler, biligsel stratejiler ve ydnetim stratejileri olarak {i¢ kategoriye
ayrilmaktadir. Bilissel stratejiler, tekrarli 6grenme, detaylandirma ve drgiitleme stratejilerini igerir. Ust biligsel
stratejiler elestirel diisiinme, planlama, izleme ve ¢alisma siirecini diizenlemedir. Yonetim stratejileri ise zaman,
cevre, caba yonetimi, akran 6grenmeyi ve yardim arama stratejilerini kapsar (Pintrich, 2000). Etkili 6z-diizenleme
ogrencilerin siirekli olarak kendilerini gozlemlemelerine, degerlendirmelerine ve diizeltmelerine baglidir.
Aragtirmalar stratejileri kullanan ve sistematik olarak ilerleyen 6grencilerin daha basarili oldugunu gostermektedir.

Oz-diizenlemeye sahip bireyler sorumluklarmin bilincinde, kendi hayatlar1 {izerinde kontrol sahibi olan ve
hayatlarin1 diizenleyebilen basarili insanlardir (Aydin ve Yel, 2013). Ayrica 6z-diizenlemesi yiiksek dgrenenler
ogrenme siireclerini kendileri yonetebilmektedirler ve bireysel grenme olanaklarindan daha yiiksek oranda
faydalanabilmektedirler. Bu 6grenenlerin iist biligsel gdzlem yapabilme, davranigsal, biligsel ve motivasyonel
olarak kendilerini kontrol edebilme, i¢sel hedef iiretme ve yOnetme becerileri diger 6grenenlere gore daha gok
geligmistir (Muis, Winne ve Dianne, 2007).

Oz-diizenleme, 6gretmen adaylari iizerine yapilan egitim aragtirmalarinda dnemli bir yere sahiptir. Oz-diizenleme,
akademik basar1 i¢cin dnemli oldugu kadar 6gretmenlik becerilerinin gelisimi i¢in de dnemli bir faktordiir (Buzza
ve Allinotte, 2013). Ogretmen adaylarmin kendi dgretimlerini degerlendirmelerini ve zaman icinde mesleki
becerilerini gelistirmeyi saglayan 6z-diizenleme becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Ryan ve Cooper (2012)
Ogretmenlere ve dgretmen adaylarina siirekli olarak kendi 6gretim uygulamalarini, etkililiklerini ve basarilarini
incelemelerini ve degerlendirmelerini tavsiye etmektedir. Dembo’ya (2001) gore Ogretmenlerin nasil
Ogretilecegini 6grenmesi yeterli degildir; 6gretmenler, simif uygulamalarini gelistirebileceklerini &grenmeyi
ogrenmelidirler.

Farkli seviyelerdeki 6grencilerin 6z-yeterlik algilari lizerine yapilmig 6nemli arastirmalar olsa da dgretmen ve
ogretmen adaylarmin dz-yeterlikleri iizerine odaklanan galisma sayis1 simirlidir. Ogretmen veya 6gretmen adaylar
ile yapilan g¢alismalar onlarin 6grenciler kadar 6z-diizenleme becerilerini gelistiremediklerini gdstermektedir.
Ayrica Ogretmenler kendi Ogrenmelerini diizenleyebilselerdi, Ogretmenlerin 6z-diizenleme deneyimleri
ogrencilerine 6z-diizenleme 6gretmek igin stratejiler gelistirmelerine yardimer olabilirlerdi (Gordon, Dembo ve
Hocevar, 2007). Baz1 arastirmacilar (Kramarski ve Kohen, 2017; Kramarski ve Michalsky, 2009) 6gretmen
adaylarmin kendi &grenmelerini yonetmelerinin zor oldugunu ve oOz-diizenlemenin &gretmen adaylarinda
kendiliginden gelismedigini ifade etmiglerdir.

Ogretmen adaylarmin  6z-diizenleme becerilerini etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik calismalar
yapilmaktadir. Daha dnce yapilan c¢alismalarin sonuglari cinsiyet degiskeni igin farkli sonuglar gostermektedir.
Calismalarin birkagi cinsiyetin &z-diizenleme iizerine 6nemli bir etkisinin oldugunu (Aybek ve Aslan, 2017,
Hargittai ve Shafer, 2006) iddia ederken, bazi ¢alismalarda da cinsiyetin 6z-diizenleme iizerine anlamli bir
etkisinin olmadigi (Ghonsooly ve Ghanizadeh, 2013; Sagirli ve Azapagasi, 2009) sonucuna ulagilmistir.
Ogrencilerin smif diizeyleri de 6z-diizenleme becerilerinin gelismesinde énemli bir faktdr olarak goriilmektedir.
Daha iist siniflardaki 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerinin daha yiiksek olmasi beklenmektedir (Cabi, 2015;
Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990).

1.3. Oz-yeterlik ve Oz-diizenleme Arasindaki fliski

baglidir. Bu inanglarin baginda da gorevleri basariyla yerine getirme ve etkinliklerde basarili olmalarina iligkin
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yargilar1 veya 6z-yeterlik gelmektedir. Bireyler siirdiirdiikleri hedeflere ve onlarin gevresi iizerinde uyguladiklari
denetime arac1 olabilecek 6z-yeterlik inanglar yaratir ve gelistirirler (Pajares ve Valiante, 2002).

Basar1 icin bir gereklilik olan 6z-yeterlik inanglari, bireylerin 6z-diizenleme becerilerinden etkilenmektedir
(Zimmerman, Bandura ve Martinez-Pons, 1992). Schunk ve Ertmer (2000) 6z-diizenleme becerisi yiiksek olan
ogrencilerin yiiksek diizeyde 6z-yeterlik inancina sahip olduklarini iddia etmektedirler. Parajes (2003) de 6z-
yeterlik inanci yliksek olan bireylerin 6z-diizenleme becerilerini daha etkili kullandigini vurgulamaktadir.

Tlgili literatiirdeki smirli sayidaki ¢alisma 6gretmen adaylarmin kendi 6grenmelerine yaklagimlarinin 6z-yeterlik
algilartyla yakindan iliskili faktorler arasinda oldugunu gdstermektedir. Ornegin Bembenutty (2007) 63 6gretmen
adayu1 ile yiirlitmiis oldugu ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin 6z-diizenlemeleri ile 6z-yeterlikleri arasinda yiiksek
diizeyde pozitif korelasyon oldugunu gostermistir. Ozellikle gorev degeri, i¢sel ilgi, zaman, ¢alisma ortanmu
yonetimi ve iist bilissel stratejilerin kullaniminin 6gretmenlik 6z-yeterlik diizeyleri ile iliskili oldugu bulunmustur.
Ayrica, gorev degeri ile iist biligsel strateji kullanimi arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Senler ve Sungur-
Vural (2013) fen bilgisi 6gretmen adaylari ile yapmis olduklari ¢alismada iist bilis ve performans yaklasimli
hedeflerin, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerini belirleyen anlamli degiskenler oldugunu ortaya koymuslardir.
Orhan (2008) da BOTE 6grencileri ile yapmis oldugu galismada, 6z-diizenleme becerilerinin 6z-yeterlik algilarini
olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagsmstir.

1.4. Calismanin Amaci

Ilgili literatiir incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlikleri ve 6z-diizenleme becerileri iizerine
calismalar yapildigi goriilmektedir. Fakat bu ¢aligmalar belirtilen degiskenlerin cinsiyet, sinif diizeyi, boliim gibi
farkli demografik ozelliklere gore farklilasip farklilasmadigini inceleyen ¢aligmalardir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik
ve 0z-dlizenleme inanglari, 6gretimin etkililiginde kritik faktorler olarak goziikmektedir ve iki yapi arasinda
dinamik bir etkilesim oldugu varsayilmaktadir (Pajares, 2003; Zimmerman ve digerleri, 1992). Dolayisiyla bu iki
kavramin arasindaki iligkiyi agiklayan bilimsel ¢alismalara ihtiya¢ vardir. Bireysel ¢aligma ve 6grenci etkilesimini
tesvik etmeyi amaglayan bilisim teknolojileri ve yazilim 6gretimi baglaminda bu iliskinin 6nemi daha biiylik
olabilir. Bu sebeple, bu ¢alismanin amaci BTY dersi 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilarini ve 6z-
diizenleme becerilerini ortaya koymak ve bu iki degisken arasindaki iligkiyi incelemektir. Calismanin amaci
dogrultusunda agagidaki arastirma sorularina yanit aranmustir:

1- Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersi 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilar1 ne diizeydedir?
a. Oz-yeterlik algilar1 cinsiyetlerine gére anlaml farklilik gdsterir mi?
b. Oz-yeterlik algilari siif seviyelerine gore anlamli farklilik gosterir mi?
c. Oz-yeterlik algilart mezun olduklart lise tiiriine gore anlamli farklilik gosterir mi?
2- Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersi 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleme becerileri ne diizeydedir?
a.  Oz-diizenleme algilari cinsiyetlerine gére anlamli farklilik gdsterir mi?
b. Oz-diizenleme algilar1 siif seviyelerine gore anlaml farklihik gosterir mi?
c. Oz-diizenleme algilart mezun olduklar1 lise tiiriine gdre anlaml farklilik gosterir mi?
3- Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersi 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilari ile 6z-diizenleme
becerileri arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirma Yontemi

Bu galismada BTY dersi 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleme becerileri ile mesleki 6z-yeterlik inanglari arasindaki
iliski saptanmaya calisildigindan iliskisel tarama yontemi kullanilmistir. Korelasyon arastirmalar, iki ya da daha
¢ok degisken arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu degiskenlere miidahale edilmeden incelendigi
aragtirmalardir (Biyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016).

2.2. Katihmcilar

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2016-2017 6gretim yili bahar déneminde Bati Karadeniz Bolgesindeki bir
iiniversiteye bagh bir Egitim Fakiiltesi’nde BOTE béliimiinde 6grenim gormekte olan 1, 2, 3 ve 4. siniflardan
toplam 191 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylar1 arastirmaya goniillii olarak katilmislardir. Eksik
ve hatali verilerin ¢ikarilmasi sonucunda 116 &gretmen adayi iizerinden elde edilen veriler ¢alisma igin
kullanilmustir. Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1.

Katimcilara Iligkin Demografik Bilgiler

Cinsiyet N %

Kadmn 65 56,0
Erkek 51 44,0
Sinif Diizeyi N %

1. Smf 36 31,0
2. Smif 27 23,3
3. Smif 29 25,0
4. Sinif 24 20,7
Mezun olunan okul tiirii N %

Anadolu Lisesi 29 25,0
Meslek Lisesi 87 75,0
TOPLAM 116 100

Tablo 1’de goriildiigii iizere caligmaya katilan 6gretmen adaylarinin %56’s1 kadin iken %44°i erkektir. Ayrica
calismaya katilan BOTE &grencileri arasinda 1. sinif diizeyindeki dgretmen adaylarmin (%31) frekansinin diger
siniflardaki 6gretmen adaylarinin frekanslarina gore biraz daha fazla oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan
BOTE 6grencilerinin daha ¢ok meslek lisesi mezunu (%75) oldugu da ifade edilebilir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada verileri toplamak tizere kullanilan 6lgek li¢ boliimden olugsmaktadir: demografik bilgiler, 6gretmen
0z-yeterlik 6lgegi ve 6z-diizenleme Slgegi. Arastirmada kullanilan 6gretmen 6z-yeterlik 6l¢egi Tschannen-Moran
ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilmistir. Olcegin Tiirk¢eye uyarlanmasimi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
(2005) yapmuslardir ve dlgegi “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” olarak isimlendirmislerdir. Ogretmen 6z-yeterlik
olcegi 5°1i Likert Tipinde (1=Yetersiz - 5=Cok Yeterli) toplam 24 maddeden olusmaktadir. Olcegi olusturan 3
boyut ise “Ogrenci katilimimi saglama” (8 madde), “Sinif yonetimi” (8 madde) ve “Ogretimsel stratejiler”dir (8
madde). Olgegin her bir boyutunda alabilecek puanlar 8 ve 40 arasinda degismektedir. Olgegin toplaminda
alinabilecek puan ise 24-120 arasinda degismektedir. Yapilan analizler sonucunda Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayilari, 6grenci katilimim saglama igin 0,84, sinif yonetimi boyutu i¢in 0,87, 6gretimsel stratejiler faktorii igin
0,85 ve dlcegin geneli igin de 0,94 olarak hesaplanmustir. Olgegin bu calisma icin yiiksek diizeyde giivenilirlige
sahip oldugu gorilmistiir (Biiytikoztiirk, Cokluk ve Koklii, 2012).

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleme becerilerine iligkin inanglarini belirlemek amaciyla, Arslan ve
Gelisli (2015) tarafindan gelistirilen “Algilanan Oz-Diizenleme Olgegi” kullanlmstir. Olgek “acik olma” (8
madde) ve “arayis” (8 madde) faktérlerinden olugsmaktadir ve 5°li Likert tipinde (1=Hi¢bir Zaman, 2=Nadiren,
3=Ara sira, 4=Sik sik, 5=Her Zaman) toplam 16 madde icermektedir. Olgegin her bir boyutunda alinabilecek
puanlar 8 ve 40 arasinda degismektedir. Olgegin toplaminda almabilecek puan ise 16-80 arasinda degismektedir.
Yapilan analizler sonucunda Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi, agik olma faktori igin 0,80, arayis faktorii igin
0,89 ve 6l¢cegin tamamu i¢in de 0,90 olarak hesaplanmigtir. Dolayisiyla kullanilan 6l¢egin bu ¢aligma igin yiiksek
diizeyde giivenilirlige sahip oldugu sdylenebilir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2012).

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirma icin toplanan verileri analiz etmek {izere betimsel istatistikler (ortalama ve standart sapma) ile birlikte
gruplar arasi karsilagtirmalar i¢in verilerin normal dagilim gostermemesinden kaynakli olarak Mann-Whitney U
ve Kruskal Wallis testleri uygulanmustir. Ayrica degiskenler arasindaki korelasyonu hesaplamak i¢in de Spearman
Rho katsayis1 hesaplanmistir. Arastirmada manidarlik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir. Verilerin analizleri
6lgek maddelerinin ortalama degerleri lizerinden degil, 6lgeklerin alt boyutlarina iliskin toplam puanlar ve
6lgeklerin toplam puanlari tizerinden gergeklestirilmistir.

3. BULGULAR

Bu bdliimde arastirma sorular1 dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

3.1. Birinci Arastirma Sorusuna Ait Bulgular

BOTE &grencilerinin mesleki dz-yeterlik inanclarina iliskin puanlarinin dagilimina yonelik bulgular Tablo 2°de
gosterilmistir.
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Tablo 2.
BOTE Oégrencilerinin Mesleki Oz-Yeterlik Inanclarina Iligkin Betimsel Istatistikler

N X Ss
Ogrenci katilimina yonelik 116 31,00 4,16
Ogretim stratejilerine yonelik 116 31,18 4,40
Sinif yonetimine yonelik 116 31,97 450
Mesleki 6z-yeterlik (toplam) 116 94,16 12,04

Tablo 2’ye gore, 6lgegin her bir alt boyutundan alinabilecek puanlar 8 ve 40 arasinda oldugundan, BOTE
ogrencilerinin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinin 6l¢egin her {i¢ boyutunda da yeterli diizeyde oldugu séylenebilir.
Ayrica 6l¢egin biitiinii ele alindiginda, 6lgegin tamamindan alinabilecek puanlar 24-120 arasinda oldugundan,
ogretmen adaylart mesleki olarak kendilerini yeterli diizeyde gordiiklerini ( = 94,16) belirtmektedirler.

BOTE 6grencilerinin mesleki 6z yeterlik inanglarinin cinsiyetlerine ve mezun olduklari okul tiiriine gére farklilagip
farklilasmadigim incelemek iizere Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Olgegin alt boyutlar1 ve toplam &lgek
puani dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
BOTE Ogrencilerinin Mesleki Oz-Yeterlik Inan¢lart Puanlarimn Cinsiyetlerine Ve Mezun Olduklart Okul
Tiirlerine Gére Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Cinsiyet Sira ortalamasi Sira toplam U p
Ogrenci katilimina yonelik Kadin 61,24 3980,50 1479,50 0,32
Erkek 55,01 2805,50
Ogretim stratejilerine yonelik Kadmn 59,00 3835,00 1625,00 0,86
Erkek 57,86 2951,00
Sinif yonetimine yonelik Kadmn 54,47 3540,50 1395,50 0,14
Erkek 63,64 3245,50
Mesleki 6z-yeterlik (toplam) Kadin 58,28 3788,00 1643,00 0,94
Erkek 58,78 2998,00
Okul tiirii Sira ortalamasi Sira toplami U p
Ogrenci katilimina yonelik Anadolu 47,60 1237,50 886,50 0,09
Meslek 59,81 5203,50
Ogretim stratejilerine yonelik Anadolu 50,10 1302,50 951,50 0,22
Meslek 59,06 5138,50
Sinif yonetimine yonelik Anadolu 49,56 1288,50 937,50 0,18
Meslek 59,22 5152,50
Mesleki 6z-yeterlik (toplam) Anadolu 47,12 1225,00 874,00 0,08
Meslek 59,95 5216,00

Tablo 3’e gére BOTE &grencilerinin mesleki dz-yeterlikleri inanglarinin hem alt boyutlar hem de 6lgek toplam
puani ele alindiginda cinsiyetlerine gére anlamli bir fark géstermedigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir (p>0,05). Ayrica
Anadolu lisesinden veya meslek lisesinden mezun olan BOTE 6grencilerinin mesleki z-yeterlik inanglari arasinda
da anlaml farklilik goriilmemektedir (p>0,05).

BOTE 6grencilerinin mesleki 6z-yeterlik inanglarmin sinif diizeyine gore farklilagip farklilasmadigini incelemek
tizere Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Olgek faktorleri de ele alinarak ortaya g¢ikan bulgular Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4.
BOTE Oégrencilerinin Mesleki Oz-Yeterlik Inamslart Puanlarinin Sumif Diizeylerine Gore Kruskal Wallis Testi
Sonuglart

Simif diizeyi N Sira ortalamasi Ki-kare p
Ogrenci katilimima yonelik 1. Simf 36 60,67 4,62 0,20
2. Simf 27 66,93
3. Sinif 29 48,17
4. Siif 24 58,25
Ogretim stratejilerine yonelik 1. Smf 36 61,26 7,42 0,06
2. Siif 27 62,94
3. Sinif 29 4421
4. Simf 24 66,63
Sinif yonetimine yonelik 1. Simf 36 61,33 5,21 0,16
2. Simif 27 60,83
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Tablo 4. devamm

3. Sinif 29 46,64
4. Simf 24 65,96
Mesleki 6z-yeterlik (toplam) 1. Simf 36 60,58 5,50 0,14
2. Simf 27 63,72
3. Sinif 29 46,10
4. Simf 24 64,48

Tablo 4’te BOTE 6grencilerinin mesleki 6z-yeterlik inanglar1 puanlarinin simf diizeylerine gére farklilasmadigi
goriilmektedir (p>0,05). Hem 6lcegin alt boyutlarinda hem de 6lgegin toplaminda BOTE 6grencilerinin sira
ortalamalar1 arasinda farklilik oldugu goriilse de bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sonucuna
ulasilmaktadir.

3.2. ikinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

BOTE &grencilerinin 6z-diizenleme beceri diizeylerine iliskin puanlarimin dagilimia yonelik bulgular Tablo 5’te
gosterilmistir.

Tablo 5.
BOTE égrencilerinin oz-diizenleme beceri diizeylerine iligkin betimsel istatistikler

N X Ss
Acik olma 116 32,16 4,64
érayls 116 30,80 5,36
Oz-diizenleme (toplam) 116 62,97 9,21

Tablo 5’teki istatistikler BOTE 6grencilerinin acik olma ve arayis faktorlerinde ve toplamda 6z-diizenleme
becerilerini sik sik yerine getirdigini gostermektedir. Dolayisiyla, 6lgegin toplamindan alinabilecek puanlarin 16-

80 arasinda degistigi gdz oniinde bulunduruldugunda, gretmen adaylarinin 6z-diizenleme becerilerinin yiiksek
diizeyde oldugu soylenebilir.

BOTE bgrencilerinin 6z-diizenleme becerilerinin cinsiyetlerine ve mezun olduklar1 okul tiiriine gore farklilasip
farklilasmadigimi incelemek iizere Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Olgegin alt boyutlar1 ve toplam &lgek
puani dogrultusunda ortaya gikan bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.
BOTE égrencilerinin oz-diizenleme puanlarinin cinsiyetlerine ve mezun olduklar: okul tiirlerine gére Mann-
Whitney U testi sonuglar

Cinsiyet Sira ortalamasi1  Sira toplam U p
Acik olma Kadin 67,16 4365,50 1094,50 0,00
Erkek 47,46 2420,50
Arayi1s Kadin 62,34 4052,00 1408,00 0,16
Erkek 53,61 2734,00
Oz-diizenleme Kadin 65,25 4241,50 1218,50 0,02
(toplam) Erkek 49,89 2544,50
Mezun olunan okul tiirii Sira ortalamas1  Sira toplamm U p
Acik olma Anadolu Lisesi 52,50 1365,00 1014,00 0,42
Meslek lisesi 58,34 5076,00
Arayi1s Anadolu Lisesi 49,31 1282,00 931,00 0,17
Meslek lisesi 59,30 5159,00
Oz-diizenleme ~ Anadolu Lisesi 50,48 1312,50 961,50 0,25
(toplam) Meslek lisesi 58,95 5128,50

Tablo 6’da 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin puanlarinin cinsiyetlerine ve mezun olduklart lise
tiriine karsilastirmasinin Mann-Whitney U testi ile yapilmasinin sonucunda arayis faktoriinde bir farklilasma
olmamasina ragmen agik olma faktdriinde ve Olgegin toplaminda istatistiksel olarak bir farklilasma oldugu
goriilmektedir (Uagik oima=1094,50, Us; dgizenteme=1218,50, p<0,05). Sira ortalamasi degerlerine bakildiginda agik
olma faktoriinde ve Olgegin toplami olan 6z diizenleme becerilerinde kadin 6grencilerin puanlarinin erkek
ogrencilerin puanlarindan anlaml olarak daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6z
diizenleme puanlarmin her iki boyutta ve toplamda mezun olduklar lise tiiriine gore farklilasmadigr (Usagik
oima=1014,00, Uszarayis=931,00, Us; dizenieme=961,50, p>0,05) sdylenebilir.

BOTE 6grencilerinin 6z-diizenleme becerilerinin sinif diizeyine gore farklilagip farklilasmadigini incelemek iizere
Kruskal-Wallis testi uygulanmustir. Olcek faktorleri de ele alinarak ortaya ¢ikan bulgular Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7.
BOTE Oésrencilerinin Oz-Diizenleme Puanlarimn Sumif Diizeylerine Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglart
Simif diizeyi N Sira ortalamasi Ki-kare p
Agik olma 1. Sif 36 59,60 414 0,25
2. Simf 27 51,56
3. Sinif 29 54 57
4. Simf 24 69,42
Arayis 1. Siuf 36 58,06 4,40 0,22
2. Smif 27 55,57
3. Sinif 29 51,88
4. Simf 24 70,46
Oz diizenleme 1. Sinif 36 59,28 4,46 0,19
(toplam) 2. Smif 27 54,07
3. Sinif 29 51,69
4. Simif 24 70,54

Tablo 7°de BOTE o6grencilerinin &z-diizenleme becerileri puanlarinin sinif diizeylerine gore farklilagmadig
goriilmektedir (p>0,05). Hem 6lgegin her iki boyutunda hem de 6lgegin toplaminda BOTE 6grencilerinin sira
ortalamalar1 arasinda farklilik oldugu goriilse de bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sonucuna
ulasilmaktadir.

3.3. Uciincii Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

BOTE 6grencilerinin mesleki 6z-yeterlik inanglari ve 6z-diizenleme becerileri arasindaki iliskiyi inceleyen
aragtirma sorusunu cevaplamak i¢in Spearman Rho korelasyon katsayisit hesaplanmigtir. Yapilan analize iliskin
istatistiksel bilgiler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8.
BOTE Ogrencilerinin Mesleki Oz-Yeterlik Inanislar: Ve Oz-Diizenleme Becerileri
Arasindaki Korelasyon

Ogrenci Ogretim Simif yénetimi ~ Oz-yeterlik
katilimi stratejileri

Acik olma 0,42" 0,48" 0,47

Aray1s 0,45" 0,60" 0,48"

Oz-diizenleme 0,58"

* 0,05 diizeyinde anlaml

Tablo 8’de goriildiigii tizere 6lgeklerin alt boyutlari ele alindiginda, alt boyutlar arasinda pozitif yonlii orta diizeyde
ve 0=0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli korelasyonlar bulunmaktadir. Ayrica dlgeklerin toplam puanlari
gdz éniinde bulunduruldugunda da BOTE &grencilerinin mesleki 6z-yeterlik inanclari ile 6z-diizenleme becerileri
arasinda pozitif yonli, orta diizeyde (R=0,58) ve a=0,05 diizeyinde anlamli korelasyon oldugu hesaplanmustir.
Dolayistyla BOTE 6grencilerinin mesleki 6z-yeterlik puanlarimin varyansmin %33,64 oraninda 6gretmen
adaylarimin 6z-diizenleme becerilerinden kaynaklandigi sdylenebilir.

4.TARTISMA ve SONUC

Aragtirmada Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersi 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inanglar ile 6z-
diizenleme becerilerinin ¢esitli degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi ve bu iki degisken arasindaki
iligki incelenmistir. Yapilan arastirmaya goére BTY dersi Ogretmen adaylarinin algilanan 6z-diizenleme
becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu ifade edilebilir. Arayis boyutunda kadin 6grencilerin ve erkek 6grencilerin
becerileri arasinda bir fark bulunmazken agik olma boyutunda ve genel olarak kadin dgrencilerin 6z-diizenleme
becerilerinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde Celik-Ercoskun
ve Kose (2014) ve Vrugt ve Oort (2010) yaptiklar ¢calismalarda, kadin 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerini
erkek 6grencilere gore daha etkili kullandiklarini belirtmiglerdir. Ayrica Zimmerman ve Martinez-Ponz (1990) da
kadm 6grencilerin erkek 6grencilere gore 6grenme siireci iginde kullandiklar1 6z diizenleme strateji sayilarinin
daha fazla oldugunu, kendileri i¢in ulasabilecekleri daha fazla hedef belirledikleri, kullanacaklari stratejileri daha
cok planladiklar1 ve bu siire¢ iginde kendilerini daha ¢ok gézlemledikleri sonucuna ulagmistir. Caligmada BTY
dersi 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleme becerilerinin mezun olduklar lise tiiriine ve sinif seviyelerine gore
anlamli farklilik géstermedigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Calismanin bu sonucuna benzer olarak Celik-Ercoskun ve
Kose (2014) bazi alt boyutlarda 4. smiftaki 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleme becerilerinin diger siniflardaki
Ogretmen adaylariin becerilerine gore daha yiiksek oldugunu ifade etseler de biitiinciil olarak ele alindiginda
Ogretmen adaylarinin 6z-diizenleme becerilerinin sinif diizeyine gore farklilasmadigini ifade etmislerdir.
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Calismada BTY dersi 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inanglarinin hem alt boyutlarda hem de biitiinciil
olarak ele alindiginda yiiksek diizeyde oldugu goriilmistiir. Ayrica 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik
inanglarmin cinsiyetlerine, mezun olduklart lise tiirtine ve sinif seviyelerine gore farklilagmadigi sonucuna
ulagtlmistir. Bu sonuca ek olarak 6lcegin alt boyutlarinda da puanlar arasinda anlamli farklilik olmadig:
sOylenebilir. Aragtirma sonucuna benzer olarak, Aylar ve Aksin (2011), Céloglu Demir (2011), Derman (2007) ve
Yavuz (2009) yaptiklar1 ¢caligmalarda, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin mezun olduklari lise tiiriine
gore farklilagsmadigi sonucuna ulagsmislardir. Celik (2012) ve Yavuz (2009) yaptiklar1 ¢aligmalarda 6gretmen
adaylarmin mesleki 6z-yeterlik algilarinin sinif seviyesine gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagmis olmalarina
ragmen bu ¢alismada smif diizeylerine gore farklilik ortaya ¢ikmamustir. Bandura (1977) ve Woolfolk-Hoy ve
Spero’nun (2005) belirttigi tizere 6z-yeterlik algilar1 bir kez olustuktan sonra degisime direng gosterirler ve
degistirmek zordur. Ayrica bu ¢aligmada ortaya ¢ikan 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterliklerinin cinsiyet
degiskenine gore farklilik gostermedigi sonucu bir¢ok ¢aligmanin sonucu ile benzerlik gostermektedir (Akbulut,
2006; Baykara, 2011; Sandike1, 2011; Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2007).

BTY dersi d6gretmen adaylarinin 6z-diizenleme becerileri ve mesleki 6z-yeterlik algilart arasindaki iligkiyi test
etmek i¢in yapilan korelasyon testine gore bu iki degiskenin alt boyutlar1 arasinda pozitif, orta diizeyde ve anlamlt
bir iligki vardir. Ayrica 6lgeklerin biitlinii ele alindiginda iki degisken arasinda da pozitif, orta diizeyde ve anlamli
bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin 6z-yeterlik algilar1 onlarm motivasyonlarini, akademik
basarilarmi ve dz-diizenleme becerilerini etkilemektedir (Bandura, 1977; Pajares ve Valiente, 2002). Ogrenciler
0z-diizenleme becerileri gibi akademik stratejilerini kaybettiklerinde bunlar1 daha az kullanirlar. Ayrica Bandura
(1997) ve Schunk (2003) 6z-yeterlik algis1 yiiksek olan bireylerin kendileri i¢in hedefler gelistirdiklerini ve bu
hedefleri gergeklestirmek i¢in planlar ortaya koyduklarimi vurgulamaktadirlar. Dolayisiyla 6z-diizenleme becerisi
yiiksek olan 6gretmen adaylarimin mesleki 6z-yeterliklerinin de yiiksek olacagi tahmininde bulunulabilir.

5. ONERILER

Aragtirmanin sonuglar1 dogrultusunda uygulamaya yonelik ve gelecek arastirmalara yonelik asagidaki onerilerde
bulunulabilir.

5.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

Ogretmen yetistiren kurumlar, dgretmen yetistirme misyonlari ile uyumlu olarak ve z-diizenleme stratejileri ile
birlikte, kendi hedeflerini ortaya koymalar1 ve bunda basarili olabilmeleri i¢in 6gretmen adaylarina derslerde
yeterli derinligi ve karmasiklig1 saglamalidirlar. Kendilerini mesleki agidan yeterli géren bireylerin mesleklerinde
daha basarili olduklari, yetersiz géren bireylerin de daha az basari sagladiklar1 séylenebilir. Gelecegin
Ogretmenlerinin 6gretmenlik 6z-yeterlik seviyelerini en st diizeye tasimak i¢in Ogretmen yetistirme ile ilgili
derslerin etkinliklerinde zenginlestirmeler yapilabilir. Yapilan bu g¢alisma mesleki 6z-yeterlik algisi ile 6z-
diizenleme becerisi arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylariin mesleki
0z-yeterlik algilarint yiiksek tutarak onlarin mesleklerine basladiklarinda etkililiklerini arttirmak igin 6z-
diizenlemeli 6gretim yontemlerinden yararlanmak faydali olacaktr.

5.2. Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu ¢alismaya katilan BOTE égrencilerinin mezun olduklari okul tiirii Anadolu Lisesi ve meslek lisesi ile stnirlidir.
Sonraki arastirmalarda diger lise tiirlerinden mezun Ogretmen adaylarmin da katilmi ile c¢alisma
zenginlestirilebilir. Bu calismada iki degisken arasindaki korelasyonu incelemek hedeflenmistir. Baska bir
calismada degisken sayilarinin da zenginlestirilmesi ile birlikte mesleki 6z-yeterlik inancini etkileyen faktorler
arasinda 06z-diizenleme becerilerinin yeri ve etkisi hesaplanabilir. Yapilacak olan boylamsal calismalar ile
Ogretmen egitiminin, 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik ve 6z-diizenleme becerileri lizerindeki etkisi analiz
edilebilir.

Yapilan ¢alisma BOTE 6grencilerinin 6gretmenlik 6z-yeterlikleri iizerine incelemeler yapmustir. BOTE mezunlari
ogretmen olarak gdrev yapabildikleri gibi 6gretim teknologu olarak da gérev yapabilmektedirler. Dolayisiyla
BOTE 6grencilerinin 6gretim teknologu 6z-yeterlik algilari da bagka bir ¢aligmada arastirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Effectiveness, productivity and quality of teaching and teachers depend on lots of factors such as cognitive, meta-
cognitive, affective, individual, environmental, political etc. Teacher training institutions have been scrabbling not
only to improve teacher candidates’ content knowledge but also to increase their capabilities in cognitive, meta-
cognitive and affective domains. In cognitive and affective manner, self-efficacy and self-regulation skills have
strong influence on teaching and teachers.

Self-regulation is defined as “active, constructive process whereby learners set goals for their learning and then
attempt to monitor, regulate, and control their cognition, motivation, and behavior, guided and constrained by their
goals and the contextual features in the environment” (Pintrich, 2000, p.453). Individuals, who have high self-
regulation skills, are aware of their responsibilities, have control on their life, and can regulate their life. Also,
learners with high self-regulation skills can monitor their learning process and can utilize individual learning
facilities.

Another term related with the quality of teaching and teachers is teacher self-efficacy. Bandura defined self-
efficacy as the belief about one’s own capabilities to organize and execute a certain task (Bandura, 1997).
Tschannen-Moran and Woolfolk-Hoy defined (2001) teacher self-efficacy as “a teacher’s judgment of his or her
capabilities to bring about desired outcomes of student engagement and learning, even among those students who
may be difficult or unmotivated” (p. 783). Teachers with high self-efficacy can make stronger plans, and may
effort more in their profession. They are initiatives in administering new programs, strategies, methods and
technologies. Also, their self-efficacy beliefs are positively related with their performance in teaching, satisfaction
with teaching, and student achievement (Capa, Cakiroglu ve Sarikaya, 2005).

Zimmerman, Bandura and Martinez-Pons (1992) asserted that self-efficacy beliefs were affected by self-regulation
skills. Schunk and Ertmer (2000) and Parajes (2003) found that individuals with high self-efficacy beliefs can use
their self-regulation skills more effectively. In their study, Senler and Sungur-Vural (2013) found that sub-
dimensions of self-regulation skills are significant predictors of all dimensions of teaching self-efficacy of pre-
service teachers. In addition, Orhan (2008) stated that self-regulation skills of pre-service teachers influence their
self-efficacy beliefs positively.

Related studies focused on the pre-service teachers’ self-regulation skills and their perception of teaching self-
efficacy, and the effects of demographic variables on the two variables. The number of studies investigating the
correlation between self-regulation and teaching self-efficacy perception is limited. This study aimed to explore
pre-service Information Technologies and Software teachers’ teaching self-efficacy beliefs and their self-
regulation skills, and to investigate whether their gender, high school type and grade levels influence these
variables. In addition, the main goal of this study was to examine the relationship between teaching self-efficacy
beliefs and their self-regulation skills.

2. Method

In order to investigate the research question, a correlational study was designed. Voluntarily, 116 pre-service
teachers in Computer Education and Instructional Technology (CEIT) Department in their 1., 2., 3. or 4. grades
participated in the study. While 56.0% of the participants were female, 44.0% of them were male. Additionally,
although 25.0% of them graduated from Anatolian high schools and 75.0% of them graduated from vocational
schools.

In order to collect data, two questionnaires were administered to the pre-service teachers; Teachers’ Sense of
Efficacy Scale (TSES) and Perceived Self-Regulation Scale (PSRC). TSES, developed by Capa, Cakiroglu and
Sarikaya (2005), is a 5 point Likert type scale in three factors with 24 items. The Cronbach’s alpha reliability
coefficient of TSES was calculated as .94. In addition, PSRC was developed by Arslan and Gelisli (2015). PSRC
had 16 items in two factors and the items were in 5 point Likert-type. The Crobach’s alpha internal reliability
coefficient of this scale was found as 0.90. The two scales were found reliable for this study. The participants
answered the items in the questionnaire in about 15 minutes.

In order to analyze the data, both descriptive and inferential statistics were administered. As the data from TSES
and PSRC was not normally distributed, non-parametric tests were employed. Also, Spearman-Rho was calculated
in order to analyze the correlation between the variables.
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3. Findings, Discussion and Results

The analysis of the data showed that pre-service Information Technologies and Software teachers’ perception of
their self-regulation skills was at high level for all dimensions of and the whole scale. In openness and searching
dimensions and in the whole scale self-regulation skill scores of female students were significantly higher than
males’ scores (p<0.05). This is consistent with the results of previous studies (Kose, 2014; Vrugt & Oort, 2010).
Pre-service teachers’ high school type and grade level did not have a significant influence on their self-regulation
skills (p>0.05). Moreover, pre-service teachers’ perception of their self-efficacy was at high level for all
dimensions of and the whole scale. Their teaching self-efficacy beliefs did not significantly differ according to
their gender, high school type and grade level for all dimensions of and the whole scale (p>0.05). This finding is
consistent with the findings in the literature (Celik, 2012; Hoy & Spero, 2005; Yavuz, 2009). The last finding of
this study implicated that there was a moderate level, significant and positive correlation between pre-service
Information Technology and Software teachers’ self-regulation skills and their teacher self-efficacy beliefs. This
result is parallel with the results of previous studies (Bandura, 1977; Pajares & Valiente, 2002; Senler & Sungur-
Vural, 2013). This study showed that 33.64% of variance in the teaching self-efficacy perception could be
explained by the variance in self-regulation skills.

According to the results of this study it was suggested that teacher education programs should be structured so that
pre-service teachers as learners are aware of their learning and monitor their own learning. In addition, teacher
educators could not only provide content knowledge or know how of teaching, but also motivate pre-service
teachers and increase their perception of teaching efficacy.

This study was conducted with pre-service Information Technologies and Software pre-service teachers. For
generalizability of the results, same studies could be carried out with pre-service teachers in different programs.
Furthermore, longitudinal studies could be made in order to investigate the effectiveness of teacher education
programs in raising self-regulation and teaching self-efficacy beliefs. Lastly, this study investigated teaching self-
efficacy of Computer Education and Instructional Technology students. They can also work as instructional
designers after graduation. Hence, their self-efficacy in instructional design process might be examined in future
studies.
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