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Oz

Bu arastirmanin amaci, kariyer olgunlugunda cinsiyet farkliliklarini meta analiz yontemiyle incelemektir. Bu amag
icin, 2000-2017 yillart arasinda Tiirkiye’de kariyer olgunlugu konusunda calisilan lisansiistii tezler ve makaleler
incelenmistir. Tezleri incelemek i¢in Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi ve bilimsel makaleleri incelemek
icin de ULAKBIM Ulusal Veri Taban1 kullamlmistir. Bu arastirmanin drneklemini cinsiyet degiskenine ve kodlama
protokoliine uygun verileri igeren 17 aragtirma olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi 4538 (%49,7) kadin ve 4595
(%50,3) erkek olmak tizere toplam 9133 katilimer igermektedir. Kariyer olgunlugunun cinsiyete gore etki biyikliga,
Cohen d olarak bilinen Standardize Ortalamalar Farki (SOF) analiz yontemi kullanilarak belirlenmistir. Yayin
yanlihgim belirlemek i¢in Rosenthal’in FSN Sayisi, Huni Grafigi, Duval-Tweedie’nin Kirp-Doldur Yéntemi ile
Egger testi sonuglar1 incelenmis ve meta analizde yayin yanlih@ olmadigi goriilmiistiir. Ayrica meta analiz
sonuglarinin farkli 6rneklem gruplarina (ortaokul ve lise 6grencileri) gore nasil degistigini belirlemek i¢in alt grup
analizi yapilmistir. Arastirma kapsamindaki caligmalarda heterojen bir dagilim oldugu bulunmustur (Q=40.824
p=0.001, 1>=60.807). Arastirma sonuglar1 rastgele etkiler modeline gére kadinlar lehine, anlamli ve kiigiik diizeyde
(d=0.303, [0,234; 0,371], p=0.000) etki biiyiikliigli gostermistir. Ayrica, alt grup analizi sonuglar1 cinsiyete gore
hesaplanan etki biiytikliigiiniin okul kademesine gore anlamli olarak farklilagtigini géstermistir.

Anahtar sozciikler: Kariyer olgunlugu, kariyer gelisimi, meta analiz, cinsiyet

Atif:

Carkit, E., ve Bacanli, F. (2020) Kariyer olgunlugunda cinsiyet farkliliklari: Meta analiz ¢aligmasi.
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,48, 84-104. doi: 10.9779/pauefd.496372

* Bu calisma, 25-27 Ekim 2018 tarihlerinde diizenlenen 20. Uluslar arasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.

™ Milli Egitim Bakanligi, ORCID: 0000-0002-9811-9135, ersoy.12@hotmail.com

™ Prof. Dr., Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
ORCID: 0000-0002-5712-3867, ferbacanli@gmail.com



Kariyer Olgunlugunda Cinsiyet Farkliliklar: Meta Analiz Calismast 85

Abstract

The aim of this study is to examine gender differences in career maturity by meta analysis method. For this purpose,
graduate theses and articles on career maturity studied in Turkey between the years 2000-2017 were examined. The
National Thesis Center of the Council of Higher Education was used to examine the theses and ULAKBIM National
Database was used to examine scientific articles. The sample of this study consisted of 17 studies including data on
gender variable and coding protocol. The sample of the study consisted of 9133 participants, 4538 (49.7%) female
and 4595 (50.3%) male. The effect size of career maturity by gender was determined using the Standardized Mean
Difference (SMD) analysis method known as Cohen d. To determine the publication bias, the results of Rosenthal's
FSN Number, Duval and Tweedie's Trim and Fill method, Egger test and Funnel Graph were examined and it was
seen that there was no publication bias in the meta-analysis. Besides, sub-group analysis was performed to determine
how meta-analysis results vary according to different sample groups (high school and secondary school students). A
heterogeneous distribution was found in the studies (Q = 40.824 p = 0.001, 1> = 60.807). According to the random
effects model, the results showed a significant and small effect (d = 0.303, [0,234; 0,371], p = 0,000). In addition, the
results of subgroup analysis showed that the effect size calculated according to gender was significantly different
from the school level.
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Giris

Super, Crites, Hummel, Overstreet, Moser ve Warnath (1957) iyi bir kariyer secimi yapabilmek
i¢in bireylerin hazir oluglartyla ilgilenmislerdir. Bu aragtirmacilar, bir 6grencinin sadece 9.sinifa
ulasmis olmastyla degil ayni zamanda gelecek kariyer plani i¢in hazir olusuyla da
ilgilenmislerdir. Daha a¢ik bir anlatimla bireylerin kariyer olgunluklarina odaklanmislardir.
Super, kariyer olgunlugunu mesleki gelisim evrelerine dayanarak kavramsallastirmistir. Super
(1955) mesleki olgunluk kavramini ileri siirdiigii ilk yillarda mesleki olgunlugu arastirma
evresinden emeklilige kadar devam eden mesleki gelisimde ulasilan yer olarak tanimlamustir.
Ancak Super (1990) sonra tanimina Biiyiime Evresini (0-14 yaslar) de ilave etmis ve bu evreye
iliskin mesleki olgunlugu da kariyer gelisimi olarak adlandirmistir. Bu baglamda kariyer
olgunlugu, kariyer gelisimi derecesinin bir gbstergesi olup bireyin ¢ocukluktaki fantezi secim
yapma evresinden baglayarak, emekli olup ¢alisma yasamindan ayrilma kararina kadar siiren
kariyer gelisimi siirecinde ulasilan yerdir.

Bireyin Kkariyer olgunluk derecesi ise, onun Kkariyer gelisimi ve se¢imiyle ilgili
kendisinden beklenilen mesleki tutum ve davraniglari ne derece tistlendigini ifade etmektedir.
Dolayisiyla birey i¢inde bulundugu kariyer gelisim dénemine iliskin kendisinden beklenilen
kariyer gelisimi gorevlerini yerine getirebildigi 6l¢iide Kariyer olgunluk diizeyine sahiptir ya da
kariyeri gelisimi agisindan olgunlagmustir. Super ve Overstreet (1960) kendi kisilik 6zelliklerine,
akademik basarisina, sosyo- ekonomik ve benzer imkanlaria uygun okul, lise tiirii veya meslek
sececek bir ergenin oncelikle kendinden beklenilen kariyer gelisim gorevlerini kazanmig yani
mesleki olgunluk diizeyine ulagsmis olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu nedenlerle, kariyer
olgunlugu yurt disinda ilk ortaya konuldugu ve Tiirkiye’de de kariyer olgunlugunun ilk
calisildigi yillardan itibaren kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi alaninda en ¢ok
caligilan kavramlardandir. Kariyer olgunlugunun gesitli degiskenlerle iligkisini inceleyen pek
cok arastirma yapilmistir. Gerek yurt disinda gerekse iilkemizde, ilk yillarda ergenlerin,
tiniversite Ogrencilerinin son yillarda da ¢ocuklarin Kariyer olgunluklarinin gesitli kisilik
ozellikleriyle iligkisi arastirilmigtir. Bu arastirmalardan i¢ denetimli katilimcilarin kariyer
olgunlugu diizeylerinin dis denetimlilerinkinden daha yiiksek oldugu (Cakar ve Kulaksizoglu,
1997; Hidayat, Ardi, Herawati ve Amrina, 2019), benlik saygis1 diizeyi yiikseldikce mesleki
olgunluk diizeyinin yiikseldigi (Seo ve Kim, 2019), kariyer karar verme 6z-yetkinligi ile kariyer
olgunlugu puanlart arasinda pozitif yonli anlamli diizeyde iliskiler oldugu bulunmustur
(Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009; Heo ve Kim, 2016; Sadeghi, Baghban, Bahrami, Ahmadi
ve Creed, 2011; Singh ve Shukla, 2015). Park (2015) da proaktif kisilik 6zellikleri ile mesleki
olgunluk arasinda pozitif iliski bulmustur. Bu bulgulara dayanarak olumlu kisilik 6zelliklerinin
yiiksek diizeyde kariyer olgunlugu ile iligkili oldugu sdylenebilir. Ath (2017) ise, aciklik, disa
doniiklik, uyumluluk ve sorumluluk gibi olumlu kisilik 6zelliklerine sahip lise 6grencilerinin
mesleki olgunluklarinin yiiksek, nevrotik olumsuz kisilik 6zelligine sahip lise dgrencilerinin
mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik oldugunu bulmustur. Liu, Peng, Mao ve Wong (2017)
yaslart 15-29 arasinda degisen 5,474 katilimcinin kariyer olgunlugu puanlari ile Holland’in 6
mesleki kisilik tipi puanlar1 arasindaki iligkileri incelemiglerdir. Arastirma sonuglar1 gergekei ve
geleneksel kisilik tipi puanlarini Kariyer olgunlugu ile negatif yonde; arastirmaci, sanat¢i sosyal
ve girisimci kisilik tiplerinin kariyer olgunlugu puanlart ile pozitif yonde iliskiler oldugunu
gostermistir.
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Demokratik ebeveyn tutumlarinin yiiksek diizeyde, otoriter ebeveyn tutumlarinin diistik
diizeyde Kariyer olgunluguyla iligkili oldugu belirlenmistir (Bayindir, 1999; Chan, 2014;
Tracey, Lent, Brown, Soresi ve Nauta, 2006). Benzer sekilde ebeveynlere giivenli baglanma
(Bacanli ve Siiriicti, 2011; Choi, Hutchison, Lemberger ve Pope, 2012; Jung ve Kim, 2018;
Qudsiyah, Wibowo ve Mulawarman, 2018), ebeveynlerin demokratik ¢ocuk yetistirme stilleri
(Gupta ve Mehtani, 2017), ebeveynler, 6gretmenler, arkadaslar, kardeslerden algilanan yiiksek
diizeyde sosyal destek diizeylerinin (Stiriici, 2005; Lim ve You, 2019; Ulas, 2011) yiiksek
diizeyde kariyer olgunlugu ile iliskiler gosterdigi bulunmustur. Bu bulgulara dayanarak da
ebeveyn tutumlari, ¢cocuk yetistirme stilleri, baglanma, sosyal destek ve benzerleri baglamsal
degiskenlerin kariyer olgunlugunun yiikselmesinde veya azalmasinda &nemli rolleri oldugu
sOylenebilir. Bu bulgular da aile i¢i olumlu iligkilerin, olumlu ebeveyn g¢ocuk yetistirme
stillerinin, demokratik ebeveyn tutumlarinin, ebeveynlere giivenli baglanmanin 6gretmenler,
arkadaslar veya kardeslerden algilanan sosyal destegin mesleki olgunlugu ve meslek gelisimini
olumlu etkileyecegine iliskin kariyer gelisimi kuramcilarinin (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve
Herma, 1951; Gottfredson, 2002; Roe, 1956; Super, 1957, 1990) goriislerini desteklemektedir.
Oztemel (2009) lise dgrencilerinin mesleki olgunluklarimin ¢alisma anlayislarinin en giiclii
yordayicist oldugun bulmustur. Hamamci ve Coban (2007) lise Ogrencilerinin Kariyer
kararsizlig1 yiikseldikge mesleki olgunluk diizeylerinin diistiigiinii, Mabel ve Nagarenitha (2016)
derleme calismasinda Kariyer olgunlugunun kariyer kararsizligi ve motivasyon eksikligi ile
negatif yonde iliski gosterdigini belirtilmektedirler. Bu bulgular kariyer kararsizliginin mesleki
olgunlugu olumsuz etkiledigine iliskin Super, Starishevsky, Matlin ve Jordaan’in (1963) teorik
gorislerini desteklemektedir.

Pek cok arastirmada c¢ocuklarin, ergenlerin, {iniversite Ogrencilerinin veya geng
yetiskinlerin kariyer olgunluguk diizeylerinin ebeveyn egitim diizeyi, sosyo-ekonomik diizey,
smif diizeyi, akademik basar1 diizeyi, yas, cinsiyet ve benzerleri demografik degiskene goére
farklilasip farklilasmadigi ya da bu demografik degiskenlerle anlamli diizeyde iliskiler gosterip
gostermedigi arastirtlmustir. Cesitli arastirmalarda ebeveyn egitim diizeyi (Yon, Joeng ve Goh,
2012), sosyo ekonomik diizey (Harlow ve Bowman, 2016; Kutlu, 2012), sinif diizeyi (Can ve
Tayli, 2014; Kutlu, 2012), akademik basar1 diizeyi (Bae, 2017; Creed ve Patton, 2003; Coban,
2005; Tekke ve Ghani, 2013) ve yas (Creed ve Patton, 2003; Mubiana, 2011; Rogers, Creed ve
Glendon, 2008; Tokar, Fischer ve Subich, 1998; Yayla ve Bacanli, 2011; Yon, Choi ve Goh,
2013) yiikseldikge kariyer olgunluk ve mesleki gelisim diizeyinin de yiikseldigi gorilmiistiir
(Bacanh ve Siiriicii, 2011; Mubiana, 2011; Patton ve Creed, 2001; Siiriicti, 2005; Yayla ve
Bacanli, 2011).

Gelisim ve olgunlasma i¢ i¢edir. Gelisim psikolojisinde de olgunlasma ve olgunlagmada
cinsiyet farkliliklar1 ¢ok fazla arastirilan konulardandir. Ornegin; fiziksel gelisimde kadinlarin
erkeklere gore daha once olgunlastigi hem sik gozlenen bir durum hem de arastirmalarda otaya
¢ikan bir bulgudur. Genel gelisimde kiz ¢ocuklarinin ¢ogu 12-13 yaslarinda ergenlige girerken
erkek cocuklarin ise kiz ¢ocuklarindan 1-1,5 yil sonra girdikleri goriilmektedir (Seligman,
1994). Benzer sekilde yabanci ve yerli literatiirde kariyer olgunlugunun cinsiyete gore
farklilagip farklilasmadigi ya da cinsiyetle anlamli diizeyde iligkiler gésterip gostermedigi pek
cok caligmada arastirilmistir. Nitekim bugiine kadar yapilan ¢ogu arastirmada; kadinlarin genel
gelisimdeki olgunluklart gibi kariyer olgunluklarinin da erkeklerinkinden daha yiiksek oldugu
bulunmustur (Akbulut, 2010; Alam, 2016; Altuntag, 2013; Bae,2017; Cho ve Kim, 2014;
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Harman, 2017; Ismail, Abdullah, Mohamad ve Khairuldin, 2018; Kim ve Lee, 2010; Kutlu,
2012; Lau, Low ve Zakaria, 2013; Oberai, 2016; Oguz, 2008; Park ve Ahn, 2016; Patton ve
Creed, 2002; Sirohi, 2013; Siiriicii, 2005; Ulas ve Yildirim, 2015; Uriin, 2010; Yang, 2016; Yun
ve Min, 2015; Zahra ve Malik, 2018). Bazi arastirmalarda ise erkeklerin mesleki olgunluk
diizeylerinin kadinlarinkinden yiiksek oldugu belirlenmistir (Flouri ve Buchanan, 2002; Kayas,
2009; Singh ve Shukla, 2015). Bunlara ragmen Kariyer olgunlugunun cinsiyete gore
farklilasmadigin1 ortaya koyan arastirmalar da vardir (Bozgeyikli, Eroglu ve Hamurcu, 2009;
Can ve Tayli, 2014; Cansiz ve Cakir, 2017; Chae ve Ma, 2015; Cinar, 2011; Hirsci, 2009; Kelly
ve Colangelo, 1990; Lim ve Lee, 2014; Sahin, 2010; Salami, 2008; Siiriicii, vd, 2015; Watson,
Stead ve De Jager, 1995; Yayla, 2011). Kisacasi bu arastirmalarin sonuglari genel olarak
degerlendirildiginde, kariyer olgunlugunun kadinlar ya da erkekler lehine farklilastigina iliskin
kesin bir karar verilemiyor.

Literatiirde kariyer olgunlugunda cinsiyet farkliliklar1 bazi arastirmalarda, cinsiyetin
kariyer olgunlugunu yordama giictinii belirleyen iliskisel istatistiksel teknikler (regresyon tiirleri
gibi) kullanilarak belirlenmistir (Bacanli ve Siiriicti, 2011; Sapmaz, 2010; Yayla ve Bacanli,
2011). Diger aragtirmalarda ise, kariyer olgunlugunda cinsiyet farkliliklari, t testi veya benzeri
fark testleri kullanilarak belirlenmistir (Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010; Cakar ve
Kulaksizoglu, 1997; Dhull, 2018; Emilova, 2014; Giilbahge, 2009; Kepir, 2011; Siiriicii, 2005;
Siriicii, Kontas ve Bacanli, 2015). Ancak ilgili yerli literatiir incelendiginde Kkariyer
olgunlugunda cinsiyet farkliliklarin1 meta analiz kariyer yontemiyle inceleyen bir tek arastirma
yapildigi goriilmektedir. Altuntas, Atli ve Kis (2016) tarafindan yapilan bu arastirmaya ¢ogu lise
ogrencileri 6rneklemlerinde caligilan 23 ¢alisma dahil edilmis ve mesleki olgunlukta cinsiyet
farkliliklart meta analiz yontemi kullanarak incelenmistir. Bu arastirmacilar, meta analiz
sonucunda mesleki olgunluk tizerinde kadinlar lehine diisiik diizeyde genel etki biiyiikliigi
(0.28) rapor etmistir. Ancak Atl ve digerleri (2016) cocukluk dénemi kariyer gelisimiyle yani
olgunluguyla ilgili aragtirmalari incelememislerdir. Dolayisiyla ergenlige hazirlik ve ilk ergenlik
donemindeki ¢ocuklar1 da arastirma kapsamina alan, daha genis gelisim yelpazesinde kariyer
olgunlugunun cinsiyet farkliliklarin1 meta analiz yontemiyle inceleyen arastirmalara gereksinim
oldugu séylenebilir. Bu nedenle bu arastirmanin temel amact; (A) kariyer olgunlugunda cinsiyet
farkliliklarini ortaokul ve liselerde 6grenim goren 6grencilerden olusan ¢aligmalarda meta analiz
yontemiyle incelemektir. Ayrica bu arastirmada; (B) arastirma kapsamina alinan ¢aligmalar iki
alt gruba (ortaokul ogrencileri ve lise dgrencileri 6rneklemleri) ayrilarak alt grup analizleri
yapilacak ve okul kademesinin kariyer olgunlugunun cinsiyete gore farklilasmasinda moderator
etkisi incelenecektir.

Boyle bir arastirmanin sonuglari 6ncelikle hem kadinlara hem de erkeklere sunulacak
kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehberligi hizmetlerinin planlanmasi ve programlanmasi igin
onemlidir. Ancak burada bu goriisii ileri siirerken ihtiyathi diisiinmek ¢ok onemlidir. Ciinkii
burada vurgulanmak istenilen, kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi hizmetlerinin
nitelik, nicelik ve gesitlilik acilarindan cinsiyete gore planlanmasi ve programlanmasi degildir.
Burada vurgulanmak istenilen goriis; kadinlarin ve erkeklerin kariyer olgunluklartyla ilgili
gereksinimleri benzerdir. Ancak onlarin kariyer olgunluklarini zenginlestirmeyi amaglayan
teorik ve uygulamali ¢alismalar yapilirken Kariyer olgunluk diizeylerinin farkli olabileceginin
dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Ayrica bu arastirmanin sonuglarinin gelecekte kariyer
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olgunlugunda ve kariyer gelisiminde cinsiyet farkliliklarin1 incelemeyi amaglayan arastirmalar
icin dogurgular sunacag: da diisiiniilmektedir.

Yontem

Bu arastirmada kullanilan istatistiksel yontem, sistematik bir sentezleme sekli olan meta
analizdir. Meta-analiz, gercekleri ortaya ¢ikarabilmek i¢in ayni konuda birbirinden bagimsiz
calismalarin nicel bulgularma dayanilarak yapilan istatistiksel sentezleme ve yorumlama olarak
tanimlanmaktadir (Ellis, 2010).

Meta-Analiz Kapsamina Alinacak Calismalarin Belirlenmesi ve Literatiir Taramasi

Bu arastirmanin kapsamina dahil edilecek ¢aligmalari belirlemek i¢in 2000-2017 yillart arasinda
Tiirkiye’de mesleki olgunluk konusunda Psikolojik Danigsma ve Rehberlik (PDR) ve Psikoloji
alanlarinda calisilmig lisansiistii tezler ve bu alanlarda yaymlanmis makaleler Ulusal Tez
Merkezi ve ULAKBIM veri tabanlar1 kullanilarak bu calismada belirlenen asagidaki olgiitlere
gore taranmustir. Arastirma kapsamina Kodlama protokoliine uygun verileri igeren 17 galigma
meta analize dahil edilmistir. flgili calismalara ulasmak icin anahtar kelime olarak ‘mesleki
olgunluk’. ‘kariyer olgunlugu’, ‘cocukluk kariyer gelisimi’, ‘vocational maturity’, ‘childhood
career development’, ‘career maturity’, kelimeleri kullanilmigtir.

Calismalarin arastirma kapsamina dahil edilme 6l¢iitleri;

e Calismanin 20002017 yillar1 arasinda Ulusal Tez Merkezi'nde veya ULAKBIM
tarafindan taranan hakemli bir dergide yayinlanmis olmasi,

e (Calisma yazarlarinin psikolojik danisma ve rehberlik veya psikoloji egitimi almis
olmasi ya da bu alanlarda calisiyor olmast,

o Lisansiistii tezin Psikolojik Danisma ve Rehberlik bilim dali veya Psikoloji bilim
dalinda yapilmis olmasi,

e (Calismada etki biiytikliigiiniin hesaplanabilmesi i¢in ihtiyag duyulan istatistiki bilgilere
(mesleki olgunluk/kariyer olgunluk puani ortalamalari, standart sapmalar1 ve drneklem
biiyiikliikleri) yer verilmis olmasi olarak belirlenmistir.

Alan yazin tarama siireci;

e Tarama islemi tamamlandiktan sonra Ulusal Tez Merkezi’nden, 2000-2017 yillart
arasinda PDR ve Psikoloji alanlarinda mesleki olgunlukla ilgili toplam 25 lisansiistii
teze ulagilmistir. Bu tezlerden erisime agik ve kodlama protokoliine uygun olan 13
caligma meta analiz kapsamina alinmustir.

e ULAKBIM iizerinden mesleki olgunlukla ilgili 2000-2017 yillar1 arasinda yazilmis 17
calismaya ulasilmistir. Ancak bunlardan meta analiz ¢alismasi yiiriitmek igin gerekli
istatistiki bilgileri (mesleki olgunluk/kariyer olgunluk puani ortalamalari, standart
sapmalar1 ve orneklem biiyiikliikleri) 4 calisma icermisti. Bu 4 arastirma meta analiz
kapsamina alinmustir.

Kisacasi, bu caligmada belirlenen Olgiitlere gore alan yazin taranmis ve kodlama
protokoliine uygun verileri i¢eren toplam 17 ¢aligma arastirma kapsamina alimmistir. Bu 17
caligma {lizerinde cinsiyetin mesleki olgunluga etkisi meta analiz yontemi kullanilarak
incelenmistir.
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Cahsmalarin Kodlanmasi

Etki biiylikliigiinii hesaplamak her ¢alismanin ¢aligma grubu biiyiikliigii, cinsiyetlerin kariyer
olgunlugu ortalamalari, standart sapma degerleri belirlenerek kodlamalar yapilmistir. Ayrica her
calismanin yayin tiirli, ¢alisma grubu (ortaokul Ogrencileri- lise Ogrencileri), calismada
kullanilan 6l¢ek ve gruplar arast anlamli farkin olup olmadig1 kodlanmistir. Arastirmaya dahil
edilen ¢alismalarin 6zellikleri agagida sunulmustur.

Tablo 1. Meta Analize Dahil Edilen Calismalarin Ozellikleri

Yayin Calisma  Kullanilan ~ Anlamli  Caligma Grubu Biiyiikligi

Calisma Ismi

Tiirii Grubu Olgek Fark Kadin  Erkek  Toplam

Kepir, 2011 YL Tezi LO MOO Var 254 248 502
Harman, 2017 YL Tezi LO MOO Var 321 241 562
Emilova, 2014 YL Tezi LO MOO Var 330 272 602
Kutlu, 2012 Makale LO MOO Var 554 441 995
Akbulut, 2010 YL Tezi LO MOO Var 341 182 523
Giilbahge, 2007 Dr Tezi LO MOO Var 186 234 420
Acisu, 2002 YL Tezi LO MOO Var 104 301 405
Sekmenli, 2000 YL Tezi LO MOO Var 321 542 863
Uriin, 2010 YL Tezi LO MOO Var 372 275 647
Siiriicii, 2005 YL Tezi LO MOO Var 455 434 889
Ulas ve Yildinm, Makale Lo MO0 Var 170 313 483
2015

Altuntas, 2013 YL Tezi LO MOO Var 314 290 604
Cinar, 2011 Yl Tezi LO MOO Yok 104 133 237
Sahin, 2010 YL Tezi LO MOO Yok 205 247 452
Siiriicii, vd, 2015 Makale 00 CIKGO Yok 76 60 136
Can ve Tayl, 2014 Makale 00 CIKGO Yok 218 195 413
Yayla, 2011 YL Tezi 00 CIKGO Yok 213 187 400

YL: Yiksek Lisans; Dr: Doktora; MOO: Mesleki Olgunluk Olgegi; CIKGO: Cocuklar Igin Kariyer Gelisimi Olgegi; 00:
Ortaokul Ogrencileri; LO: Lise Ogrencileri

Aragtirmaya, 2000-2017 yillar arasinda hazirlanmis lisansiistii tezler ve makaleler dahil
edilmistir. Orneklem biiyiikliigii 4538’ (%49,7) kadin 4595’1 (%50,3) erkek olmak iizere
toplam 9133 ortaokul ve lise 6grencisinden olusmaktadir. Calismalardan 14’0 lise 6grencilerini
ve 3’1 ortaokul 6grencilerini calisma grubu olarak almistir. Calismalardan biri doktora tezi, on
ikisi yiiksek lisans tezi ve dordii makaleden olusmaktadir. Mesleki olgunluk diizeyini belirlemek
i¢in ¢alismalarin 14’iinde Mesleki Olgunluk Olcegi (Kuzgun ve Bacanli, 2005) ve 3’iinde
Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (Bacanli, Siiriicii ve Ozer, 2007) kullamlmistir. 12
caligmada kariyer olgunlugu bakimindan cinsiyetler arasi anlamh fark bulunurken 5 ¢alismada
cinsiyetler aras1 anlamli bir fark bulunamamustir.

Verilerin Analizi

Meta-analize dahil edilen ¢alismalarin etki biyiikliiklerinin hesaplanmasinda Comprehensive
Meta-Analysis (CMA) versiyon 3 programindan yararlanilmistir. Bu meta-analiz ¢alismasinda
kullanilan etki biiyiikliigii ¢esidi, alan yazinda Cohen d olarak bilinen Standardize Ortalamalar
Farkr’dir. Heterojenlik testi igin Q ve I? istatistigi kullanilmistir. Ayrica heterojenligin kaynagini
belirlemek igin O6rneklem grubu (ortaokul Ogrencileri, lise 6grencileri) moderatér degisken
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olarak alinarak alt grup analizi yapilmistir. Pozitif d sonucu kadinlarin, negatif bir d sonucu ise
erkeklerin mesleki olgunluk diizeylerinin daha yliksek oldugunu gostermektedir.

Etki biiyiikliiklerinin yorumlanmasinda Cohen’in (1988; 1992) belirttigi sinirlar temel
alinmigtir. Bu sinirlar; 0.20-0.50 ise kiigiik (small); 0.50-0.80 ise orta (medium), 0.80 ve daha
biiyiik ise genis (large) diizeyde etki oldugu gostermektedir.

Yayin Yanhhgi

Bu arastirmada meta-analize dahil edilen caligmalarda yaym yanliligt olup olmadigi
Rosenthal’in FSN Testi, Huni Grafigi, Duval-Tweedie’nin Kirp-Doldur Yontemi ve Egger
Regresyon Testi kullanilarak analiz edilmistir (Dinger, 2014).

Bulgular

Bu bolimde, meta analiz ¢aligmasina dahil edilen ¢alismalarda yayin yanliliginin olup
olmadiginin tespiti, orman grafigi, sabit etkiler ve rastgele etkiler modeline gore birlestirilmis
bulgular, heterojenlik testi sonuglar1 ve alt grup analizi sonuglar1 verilmigtir.

Arastirma kapsamindaki calismalarda yayin yanliligi olup olmadigna iliskin olarak
yapilan Rosenthal’in FSN Testi, Huni Grafigi, Duval-Tweedie’nin Kirp-Doldur Yo6ntemi ve
Egger Regresyon Testi sonuglar1 asagida sunulmustur.

Tablo 2. Rosenthal FSN Sonuclari

Gozlenen ¢aligmalar i¢in Z-degeri 13,71196
Gozlenen ¢aligmalar i¢in p-degeri 0,00000
Alfa 0,05
Yon 2

Alfa i¢in Z degeri 1,95996
Gozlenen galigma sayist 17

FSN 816

Tablo 2 incelendiginde, meta analiz sonucunda anlamliligin ortadan kalkmasi i¢in etki
bliytikliigli degeri sifir olan 816 ¢alisma gerekmektedir. Bu sonug dahil edilen ¢caligma sayisinin
48 katidir. Meta analize dahil edilen 17 ¢alisma, Tiirkiye’de bu arastirma sorusuna yonelik, tim
caligmalardan dahil edilme Olgiitlerine gore ulasilabilmis ¢alismalarin tamamidir. Bunlarin
disinda 816 c¢alismaya daha ulagilmasinin olast olmamasinin, bu sonucun meta-analiz
calismasinda yaymn yanliligi olmadiginin bir gostergesi oldugu sdylenebilir.

Funnel Plot of Standard Error by Std diff in means

Standard Error

-2,0 -1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

Std diff in means

Sekill. Kariyer olgunlugu etki biiyiikliigii verisi iceren 17 ¢alismanin huni grafigi
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Sekil 1’ incelendiginde, meta-analize dahil edilen 17 ¢aligmanin etki biiytikligii dikey
cizgisinin iki tarafina dengeli olarak ve birlestirilmis etki biiylikligi c¢izgisine yakin
konumlandig1 gorillmektedir. Birlestirilmis etki biiyiikliigiinii saptamak amaciyla meta-analiz
kapsamia alinan 17 ¢aligmanin dengeli olarak, genellikle iist ve orta bolgede bulunmasi yayin
yanliliginin olmadig1 bigiminde yorumlanabilir.

Tablo 3. Duval ve Tweedie’nin Kirp-Doldur Testi ve Egger Regresyon Testi Sonuglari
Duval ve Tweedie nin

Kirp ve Doldur Yoéntemi Egger Regresyon Testi
Kirpilan galisma SOF gozlenen (doldurulan)
P=0,657
1 1 '
030 (0,31) (¢ift kuyruklu)

Tablo 3 incelendiginde, Duval ve Tweedie’nin Kirp-Doldur yontemi sonucunda meta
analize 1 arastirma daha eklenirse, huni grafiginin simetrik olacagi anlasilmaktadir. Yeni sonug
(0,31) ile daha once bulunan sonu¢ (0,30) arasindaki farkin az olmasi ve bu farkin etki
siniflamasi bakimindan farklilik yaratmamasi nedeniyle Duval ve Tweedie’nin Kirp ve Doldur
yonteminin, meta analiz ¢alismasinda yayin yanliligi olmadigin1 gosterdigi sdylenebilir. Diger
bir yayin yanlilig1 testi olan Egger regresyon testi (Egger, Smith, Schneider ve Minder, 1997)
sonucunun da (p=0.657, p>.05) anlamli olmamasi da, bu meta analiz ¢alismasinda yayin
yanlilig1 olmadiginin bir diger gdstergesi olarak kabul edilmistir.

Mesleki Olgunluga Cinsiyetin Etkisinin Ortaokul ve Liselerde Ogrenim Goren Ogrenci
Orneklemleri Uzerinde Meta Analiz Yaparak Incelenmesine Iliskin Bulgular

Arastirma kapsamindaki 17 ¢aligmaya iligkin orman grafigi, Sekil 2’de sunulmustur.

Model | Study name Statistics for each sudy Std diff in meanz and 35% C1

Stdditin | Standerd Variance | Lower mit = Upper limit = ZValue | pVale

MEans il

Kepir, 2011 0,546 0.0m 0,008 0,368 0,724 £.005 0,000 .
Harman, 0.326 0.086 0007 0158 0,435 3.805 0,000 ——
Emilova, 0,342 0,082 0007 0,180 0,504 4146 0,000 .
Kutl, 2002 0126 0064 0.004 0,000 0,251 1,967 0.043 .
Akbult, 0418 0093 0009 023 0800 451 0,000 ——
Gulbahge, (1,556 0,100 0010 0,360 0,752 5568 0,000 +
Acisu, 2002 0,362 014 o3 013 0,587 3165 0,002 —B
Sekmerl 035 007 005 02% 054 5ME 0000 _—
Uriin, 2010 0,161 0,080 0,006 0,004 0n7 25 0.044 ——
S, 0,271 0067 0006 003 0403 4023 0000 =
Ulag, 2015 0,436 0,096 0,003 0,247 0,625 4525 0,000 —.l—
Altuntag, 0,39 0,082 0,007 028 0,560 4,851 0,000 —
Cinar, 2011 0,168 0ix oz 0,083 0,425 1.278 0.2Mm -
Sakin, 2010 0178 0,095 0,003 -0,007 0,364 1,884 0,060 e
Siiiicii vd, 020 0173 003 0108 050 138 0184 L
Can, 2014 0,109 009 000 0084 0,302 1107 0268 i
Yayla, 2011 niz2 (IR II] ijipli] 0074 019 1.221 0.222 -

Fixed 0,297 0,01 0,000 0,255 0,333 13872 0,000 L ]

FRandom 0,303 0,035 0001 024 0,371 BE1B 0,000 “

=1,00 0,30 0,00 Q.50 1.00
Erkek Kiz

Sekil2. Arastirma kapsamindaki ¢calismalara iliskin orman grafigi

Sekil 2 incelendiginde, kariyer olgunlugu iizerinde kadinlar lehine ancak kii¢iik (small)
diizey bir fark oldugu gériilmektedir.
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Tablo 3’te, etki biiyiikliigi dagiliminin homojenlik testi ile sabit etki modeli ve rastgele
etkiler modeline gore uygulanan analizlerin bulgular1 sunulmustur.

Tablo 4. Etki Biiyiikliigii ve Heterojenlik Testi Sonuclari

o -
Cohen’s  Standart 95% Guvven Heterojenlik
Model N P Hata Aralig1 p
Alt Ust Q df P 2
Estzliolgr 0,297 0,021 0,255 0,339 0.000
Rastgele 40,82 16 0.00 60,80
.g 0,303 0,035 0,234 0,371 0.000
Etkiler

Tablo 4 incelendiginde, Q (sd=16) degerinin 40,82 olarak hesaplandigi goriilmektedir
(p<.01). Elde edilen Q degerinin ki-kare tablosunda belirtilen 16 serbestlik derecesi ve .05
giiven diizeyindeki degeri (sd=16, ¥2(.05)=26.296) asmasi, verilerin heterojen olduguna isaret
etmektedir (Borenstein, Hedges, Higgins ve Rothstein, 2014). 12 degeri ise %60.807 olarak
tespit edilmistir. 12 degerinin %50 {izerinde olmasi heterojenligin yiiksek oldugu seklinde
yorumlanabilir (Patsopoulos, Evangelou ve loannidis, 2008). Meta-analize dahil edilen
caligmalarin ortalama etki biiytikliigii degeri rastgele etkiler modeline gore ise 0,303 olarak
hesaplanmistir. Bu deger, Cohen’in (1988; 1992) smiflamasina gore cinsiyetin kariyer
olgunlugunu kadinlar lehine kiiciik (small) diizeyde etkiledigini gostermektedir.

Arastirma Kapsamindaki Calismalarin Iki Alt Gruba (Ortaokul Ogrencileri ve Lise Ogrencileri
Orneklemleri) Ayristirilmasimn, Mesleki Olgunluga Cinsivetin Ortalama Etki Biiyiikligiinii
Degistirip Degistirmediginin Incelenmesine Iliskin Analizler

Bu aragtirmada ayrica arastirma kapsamindaki ¢alismalar, 6rneklem grubuna (ortaokul ve lise
ogrencileri) gore iki alt gruba ayrilmis ve bu gruplandirmanin, mesleki olgunluga cinsiyetin
ortalama etki biiyiikliigiinii degistirip degistirmedigi incelenmistir. Orneklem grubuna gore
(ortaokul ve lise 6grencileri) yapilan alt grup analizi sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Orneklem Grubuna Gére Yapilan Alt Grup Analizi

Orneklem Calisma Cohen’s Alt Ust Standart

grubu say1st d limit  limit " hata 0 @ P
5gr;i1eri 14 0329 0256 0401 0000  0.037

e 1 6916 0.009
O 3 0132 0004 0260 0043  0.065

ogrencileri

Tablo 5 incelendiginde, lise 6grencileri ile yapilan ¢alismalarin ortalama etki biiytikligii
0.329 ([0.256; 0.401], p=0.000, p<0.05), ortaokul 6grencileri ile yapilan ¢aligmalarin ortalama
etki biiyliklagii 0.132 ([0.004; 0.260], p=0.043, p<0.05) oldugu goériilmektedir. Bu sonug, hem
ortaokul 6grencilerinde hem de lise 6grencilerinde kariyer olgunlugunun kadinlar lehine daha
yiikksek oldugunu gostermektedir. Gruplar aras1 farkin anlamliligi heterojenlik testiyle
hesaplanmigtir. Bu anlamda Q (sd=1) degeri 6,916 olarak bulunmustur (p<.01). Elde edilen Q
degerinin ki-kare tablosunda belirtilen 1 serbestlik derecesi ve .05 giiven diizeyindeki
degerinden (sd=1, %2(.05)=3.841) biiyiik olmasi1 gruplar arasi farkin anlamli oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu yapilan gruplandirmanin (ortaokul ogrencisi ve lise Ogrencisi)
cinsiyetin  mesleki olgunluk/kariyer olgunlugu {izerinde ortalama etki biiyikligini
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degistirdigini gostermektedir. Daha agik bir anlatimla, cinsiyetin ortaokul ve lise 6grencilerinin
kariyer olgunlugunu etkileme diizeyi farklidir. Bu fark lisedeki kadin 6grenciler lehinedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmada, kariyer olgunlugunda cinsiyet farklhiliklart 4538’1 (%49,7) kadin ve 4595’
(%50,3) erkek olmak tizere toplam 9133 ortaokul ve lise 6grencisini igeren 17 ¢alismanin meta
analiz yontemiyle incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan ¢aligmalarda
mesleki olgunluk diizeyini belirlemek icin ¢alismalarin 14’{inde Mesleki Olgunluk Olgegi
(Kuzgun ve Bacanli, 2005) ve 3’iinde Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi (Bacanli, Siiriicii
ve Ozer, 2007) kullanilnugtir.

Bu arastirmada, kariyer olgunlugunda cinsiyet farkliliklarini belirlemek igin arastirma
kapsamina alinan 17 caligmanin her birinde meta analiz yontemiyle etki biiyiikliigi
hesaplanmistir. Bu 17 ¢alismadan 12’sinde Kariyer olgunlugu cinsiyete gore anlamli olarak fark
gosterirken, 5 calismada kariyer olgunlugu cinsiyete gore anlamli olarak fark géstermemistir.
Meta-analizde yaym yanliligin1 belirlemek i¢in Huni Grafigi, Rosenthal’in FSN Testi, Duval-
Tweedie’nin Kirp-Doldur Yontemi ve Egger Regresyon Testi sonuglart incelenmis ve yayin
yanliligiin olmadig1 goriilmiistiir.

Bu arastirma kapsamindaki 17 c¢alismada heterojen bir dagilim oldugu bulunmustur
(Q=40.824 p=0.001, 1>=60.807; sd=16, ¥2(.05)=26.296). Arastirma sonucunda, rastgele etkiler
modeline gore, kadmlar lehine ve Cohen’e gore (1988; 1992) anlamli ve kiiclik (small)
(d=0.303, [0,234; 0,371]) genel etki biiyiikligi bulunmustur. Diger bir deyisle, arastirma
sonuclari, kariyer olgunlugunda cinsiyete goére kadinlar lehine anlamli fark gdstermistir. Bu
bulgu, ilgili literatirde mesleki olgunlukta cinsiyet farkliliklarinin meta analiz yontemiyle
incelendigi tek arastirma olan Altuntas ve digerlerinin (2016) arastirmasinin sonuglarina
benzemektedir. Altuntas ve digerlerinin arastirmasinda da rastgele etkiler modeline gore,
kadinlar lehine anlamli ve orta diizeyde genel etki biiytikligi (d=0.28) bulunmustur. Ayrica,
kariyer olgunlugunda cinsiyet farkliliklarinin meta analiz yoOntemiyle incelendigi bu
aragtirmanin sonuglar1 Tiirkiye’de cinsiyetin mesleki olgunlukla iligkisinin incelendigi 6nceki
aragtirmalarin sonuglarim (Oguz, 2008; Ulasg, 2011) desteklemektedir. Oguz (2008) ve Ulag’in
(2011) arastirmalarinda cinsiyet Kkadinlar lehine mesleki olgunlugun yordayicisi olarak
bulunmustur. Bu arastirmanin sonuglart mesleki olgunlugun cinsiyete gore farklilasip
farklilagmadigini inceleyen Onceki arastirmalarin (Altuntas, 2013; Bae, 2017; Bozgeyikli,
Dogan ve Isiklar, 2010; Cakar ve Kulaksizoglu, 1997; Coban, 2005; Emilova, 2014; Giilbahge,
2007; Lau, Low ve Zakaria, 2013; Ozgan, 2006; Ulas ve Yildirim, 2015) sonuglarini da
desteklemektedir. Ornegin, Ozgan (2006), Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar (2010), Akdas (2013)
ve Emilova (2014) arastirmalarinda liselerde 6grenim goren kadin Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin erkek 6grencilerinkinden anlaml diizeyde yiiksek oldugunu bulmuslardir.

Bu arastirmanin sonuglarinin Kkariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi alaninda
cinsiyet farkliliklarini aragtiran Onceki aragtirmalarin sonuglariyla da benzerlik gosterdigi
dikkati ¢cekmektedir. Kelly ve Jordan (1990) sekizinci smiftaki kadinlarm akademik benlik
kavramlarmi ve is yeterliklerini aymi smiftaki erkeklerden daha diisiik belirttiklerini
bulmuslardir. Ayn1 arastirmada istiin yetenekli geng erkeklerin kariyerleri i¢in daha fazla plan
yaptiklari, kadinlarin ise kariyerleri i¢in daha az plan yaptiklar1 ve diisiik kariyer umularina
sahip olduklar1 belirlenmistir. Gottfredson (1981) da erken ergenlik dénemindeki erkeklerin
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mesleki tercihlerini yaparken mesleki prestije deger verdiklerini, kadinlarin heniiz boyle bir
siirece gecemediklerini gozlemistir. Gilligan (1982) hem erkek hem de kadinlarin basariyi
isteme motivasyonlarinin benzer oldugunu fakat basariy1 farkli tanimladiklarint bulmustur. Bu
durumun tipik bir sekilde kadin ve erkeklerin diger 6zelliklerine yansidigini belirtmektedir.
Ornegin, kadinlar cevrelerindeki digeriyle ilgilenme, giiclii becerilere ve degerlere sahip olmayi
istediklerini, erkeklerin ise bagimsizlik ve gii¢ gibi 6zelliklere sahip olmay: istediklerini ifade
etmislerdir. Nitekim her iki cinsin de ilgileri mesleki yonelimlerine yansimistir. Ciinkii kadinlar
bagkalarina bir seyler 6gretme, hasta ve muhtag kisilere bakma ve sosyal yardim ilgisini
gerektiren meslekleri segmek istediklerini, erkekler ise hukuk, adalet, atletik olma, mekanik ilgi
gerektiren isleri igeren meslekleri segmek istediklerini belirtmislerdir.

Meslek ve kariyer gelisimi kavramlarini en detayli sekilde arastiran ve mesleki olgunluk
kavramini da ilk ortaya koyan Super (1957, 1990) kadinlarin fiziksel ve sosyal gelisimlerinin
erkeklerinkinden daha hizli oldugunu, bu durumun kariyer gelisiminde de goriildiigiinii ileri
siirmektedir. Kuzgun’a gore de (2014) kadinlarin, mesleki amaglara ulagmalarini engelleyen
gerceklere daha duyarli olmalart ve yiiksek diizeydeki meslek hedeflerinde israrci olmadan
amaglarindan ¢abuk vazge¢meleri nedeniyle mesleki olgunluk diizeyleri erkeklerinkinden daha
yiiksek olabilmektedir. Ayrica kadinlarin daha yiiksek diizeyde mesleki olgunluk diizeyine sahip
olmalarinin bir diger nedeni de kiiltiir ve toplum tarafindan kendilerine bigilen mesleki roller
olabilir (Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010). Bunlara ilaveten, kadmlarin erkeklerden daha
duygusal ve kaygili bir yapiya sahip olmalari, uygun meslek se¢imi yapmak icin erkeklerden
daha once sorumluluk yiiklenmelerine ve gercekei kararlar vermelerine sebep olabilir (Emilova,
2014; Sekmenli, 2000).

Bu arastirmanin bir diger amaci ise, arastirma kapsamina alinan ¢alismalari iki alt gruba
(ortaokul ve lise ogrencileri orneklemleri) ayirarak bu gruplandirmanin, kariyer olgunlugunda
cinsiyetin ortalama etki biyiikliigini degistirip degistirmedigi incelemektir. Bu amaca iliskin
analiz sonuglari, hem ortaokul 6grencilerinde hem de lise 6grencilerinde kariyer olgunlugunun
kadinlar lehine daha yiiksek oldugunu gostermistir. Orneklem gruplari (ortaokul ve lise
ogrencileri) arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir (Qb=6.916, p=0.009, p<0.01; sd=1,
¥2(.05)=3.841). Bu bulgu, yapilan gruplandirmanin (ortaokul 6grencisi ve lise 6grencisi) Kariyer
olgunlugunda cinsiyetin ortalama etki biiytikligiinii degistirdigini gostermektedir. Diger bir
ifadeyle, ortaokul dgrencilerinde ve lise 6grencilerinde cinsiyetin kariyer olgunlugunu etkileme
diizeyi farklidir. Ortaokuldan liseye dogru gidildik¢e kadinlar ve erkekler arasindaki kariyer
olgunluk diizeyi farki, kadinlar lehine daha da artmaktadir; yani cinsiyetin kadinlar lehine
kariyer olgunluk diizeyi iizerinde daha etkili oldugu soéylenebilir. Bu bulgularin genel
gelisimdeki cinsiyetler aras1 farklilig1 inceleyen arastirmalarin sonuglariyla benzerlik gosterdigi
goriilmektedir. Ornegin kadinlarin gogu 12-13 yaslarinda ergenlige girerken erkeklerin ise
kadinlardan 1-1,5 yil sonra girdikleri belirtilmektedir. Kadinlar erkeklerle arkadaslik yapmaya
bagladiklarinda erkeklere gore daha erken evlenmeyi ve ¢ocuk sahibi olmay: diisiinmektedirler.
Diger yandan ergen kadinlar pozitif 6z saygilarimi siirdiirmek igin erkek ergenlere gore daha
fazla ¢aba sarf etmektedirler. Sosyal gelisimde ise erkeklerin okulda ve ailede kadinlara gore
daha fazla c¢atisma yasadiklari, daha fazla anti-sosyal davraniglar gosterdikleri
gozlemlenmektedir (Seligman, 1994). Gassin, Kelly ve Feldhusen (1993) yaptiklar1 baska bir
aragtirmada ise kadinlarin lisede kariyer planlarinin erkeklerinkinden daha kesin oldugunu
ancak bu sonucun ilkdgretim yillarinda gézlenmedigini belirtmektedirler.
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Yas arttikca ve ¢esitli 6grenme deneyimleriyle karsilastikga, mesleki olgunlukla ilgili
baz1 6zgiil faktorler belirmeye ve daha ¢ok vurgulanmaya baslar (Crites, 1995). Ornegin, 4-
8.siniflar arasinda mesleki umular agik bir sekilde daha iyi olusur. Meslekleri aragtirma ve bilgi
toplama ortaokul dénemindeki 6grenciler i¢in kariyer gelisimiyle ilgili ilk davranislardir. Bir
kariyer se¢cimine baglanma ve kariyer se¢imi yapma gibi davraniglar sonraki yillarda goriiliirler.
Kisacasi ortaokuldan lise yillarina dogru gidildikge mesleki olgunlugu gelistirici mesleki tutum
ve davraniglarin da gelistigi goriilmektedir. Nitekim sinif diizeyi veya yas yiikseldikce mesleki
olgunluk ve kariyer olgunlugu diizeyinin de yiikseldigini bulan pek ¢ok arastirma vardir
(Borges, Richard ve Duffy, 2007; Creed ve Patton, 2003; Creed, Patton ve Prideaux, 2007
Smits, Bryan ve McLean, 1996).

Kisacasi, bu sunulan arastirmada meta analiz sonuglar1 cinsiyetin ortaokul ve lise
Ogrencilerinin  kariyer olgunluklarim1 kadinlar lehine anlamli olarak farklilastirdigim
gostermistir. Bunun yani sira, bu aragtirmada ortaokul ve lise 6grencilerinde cinsiyetin Kariyer
olgunlugunu etkileme diizeyi farkli bulunmustur. Daha acik bir anlatimla, ortaokuldan liseye
dogru gidildik¢e kadinlarin kariyer olgunluk diizeylerinin erkeklerinkinden daha yiiksek oldugu
yani cinsiyetin kadinlar lehine kariyer olgunlugu diizeyi iizerinde daha etkili oldugu
bulunmustur. Bu bulgulara dayanarak, oncelikle ergenlige hazirlik, ergenligin tiim donemleri ve
tiniversite 6grencileri 6rneklemleri tizerinde kariyer olgunlugunda cinsiyet farkliliklarini meta
analiz yontemiyle inceleyecek gelecek aragtirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir. Ciinkii cinsiyete
gore kariyer olgunlugunda farkliliklara yol acan gelisim yoluna bakmak, sadece kariyer
olgunluguna bir sonug degiskeni olarak bakmaktan ¢ok énemlidir (Lim ve You, 2019). Bunun
yani sira, tiim gelisim diizeylerindeki kadinlar ve erkeklerin kariyer olgunluklarini gelistirmeyi
amaglayan kariyer psikolojik danismanligi ve rehberligi hizmetlerinin amaglariin kesinlikle her
iki cinsiyet i¢in de ayni olmasi, ancak kadinlarin ve erkeklerin olgunluk diizeylerinin farkli
oldugunun dikkate alinmasi Onerilmektedir. Ayrica, kariyer olgunlugu genel gelisimdeki
olgunlukla i¢ i¢e oldugu icin bu arastirmanin sonuglarindan gelisim psikolojisi, basta olmak
tizere psikolojik danigma ve rehberlik, psikoloji, sosyoloji ve benzerleri bilim dallarinda cinsiyet
farkliliklarimi inceleyecek gelecek arastirmalarda da yararlanilabilir. Bu sunulan arastirmanin
mesleki olgunlukla ilgili literatiire, gelecekte yapilacak teorik ve uygulamali arastirmalara
yonelik bu dogurgularina ragmen 6nemli sinirliliklar1 vardir. Bu aragtirmanin 6rneklemini 2000-
2017 yillar1 arasinda ULAKBIM veri tabaninda yer alan hakemli dergiler ve Ulusal Tez Tarama
Merkezi’'nde kariyer olgunlugunu konu edinen erisime agik lisansiistii tezler olusturmaktadir.
Gelecekte yapilacak arastirmanin oncelikle daha genis zaman diliminde yapilan ve farkli veri
tabanlarinda taranan arastirmalari igermesi Onerilmektedir. Mesleki olgunluk/kariyer olgunlugu
konusu sadece PDR veya psikoloji alaninda degil bu alanlarin yani sira egitim bilimlerinin farkl
anabilim dallarinda, hemsirelik, isletme, iktisat, vb., bir ¢ok alanda da ilgi gérmektedir. Bu
arastirmada ise sadece PDR ve psikoloji anabilim dallarinda yapilan lisansiistii tezler ile bu
alanlarda egitim gérmiis ya da ¢alisan kisiler tarafindan yiiriitiilen arastirmalarin dahil edilmesi
diger bir sinirhiliktir.
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Extended Abstract
Introduction

From the conceptualization of the vocational life stages evolved the concept of vocational
maturity which Super defined as denoting “the degree of development, the place reached on the
continuum of vocational development from exploration to decline.” However, after Super, it
added the Growth Stage (0-14) to its definition and called career process for this stage as career
development. In this context, vocationally maturity is an indicator of the level of career
development and is the place where the individual begins in the childhood fantasy selection
process, in the process of career development, from retirement until the decision to work. In
studies related to career maturity, it is observed that career maturity is related to the concepts
such as locus of control, work conception, personality traits, indecisiveness, attachment styles,
social support and parental education level. Studies have shown a positive relationship between
age and career maturity. These findings indicate that age and career maturity are developmental
concepts.

In studies, it was found that women's career maturity levels were higher than that of
men' career maturity levels such as maturity in general development. In some studies, it was
determined that the men's career maturity levels were higher than women's career maturity
levels. Despite these, there are also studies indicated that vocational maturity does not differ by
gender. In short, when the results of these studies are evaluated in general, the effect of gender
on career maturity is not clear. In a meta-analysis study on the subject, the researchers reported
a low overall effect size in favor of women as a result of meta-analysis. However, in this study,
researches related to childhood career development or maturity is not investigated.

The aim of this study is to examine the effect of gender on career maturity through
meta-analysis. In the literature, it is noticed that the career maturity is not investigated in the
research of the effect of gender on vocational maturity / career development related to growth
stage. For this reason, the scope of this research includes the childhood career development that
is encountered in primary and middle school period.

Investigating the effect of gender on career maturity is important for planning career
counseling and guidance services for both men and women. In addition, it is thought that the
results of the study can be used for researches aiming to examine the effect of gender on career
maturity and development in the future.

Method

For this purpose, postgraduate theses and articles which conduct between the years 2000-2017
were screened. In order to reach theses has been benefited from the National Thesis Center. In
order to reach articles has been benefited from the ULAKBIM National Database. In this meta-
analysis study were included 17 studies that included data appropriate to the gender variable and
coding protocol. The sample of the research consists of 9133 individuals (4538 girls and 4595
boys). The effect size of the vocational maturity by gender was determined using the
Standardized Mean Difference (SMD) analysis method known as Cohen’s d. In order to
determine bias of publication Rosenthal's Fail Safe N, Duval and Tweedie's Trim and
Fill method, Egger test and Funnel Graph were applied. A sub-group analysis was conducted to



104 Ersoy CARKIT ve Feride BACANLI

determine how the results of the meta-analysis changed relative to different sample groups (high
school-middle school students). The Comprehensive Meta Analysis Software (CMA) version 3
program was used to calculate the effect sizes of the studies involved in meta-analysis and to
carry out subgroup analysis.

Findings

As result of the tests conducted to determine the bias of the publication, it was determined that
there was no bias in the meta-analysis study. It has been concluded that there is a heterogeneous
distribution in the studies included (Q= 40.824; p= 0.001; I>= 60.807; df=16, ¥2(.05)=26.296).
The result of the study, according to the random effects model, the general effect size was found
in favor of girls, statistically significant and small level (d= 0.303; [0,234; 0,371], p= 0.000). As
far as Cohen's (1988; 1992) effect size classification, this result is a small effect. The difference
between the studies for the sample group (high school-middle school students) in the meta-
analysis is statistically significant (Qs= 6.916; p=0.009 < .05 and df=1, ¥2(.05)=3.841).

Discussion and Results

In result of the meta-analysis study, it was concluded that the girl’s career maturity level is
higher than the boys’ career maturity level. The results of this study support the results of
previous research on the relationship of gender to professional maturity. In addition, similarly,
in the meta-analysis study conducted by Altuntas, Atli and Kis, significant and medium level
overall effect size was found in favor of women. Among middle school students, girls' career
maturity level is higher than men's career maturity level, but gender differences at the level of
career maturity are lower among middle school students. It is seen that these findings are similar
to the results of the studies examining the gender differences in general development.



