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0z. Calismanin amaci, kurum deneyimi dersinde giinliik yazmanin rehber 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerine katkisini ve kurum deneyimi dersinde giinliik yazmanin yararlarini incelemektir. Calisma,
eylem arastirmasi olarak kurum deneyimi dersini alan 12 rehber 6gretmen adayi ile yiirtitiilmistiir.
Veriler, tanimlama, analiz, yeni bilgi, gelecek olaylar basliklarina goére adaylarin yazdiklar1 giinliikler
yoluyla elde edilmistir. Bir ilkokulda uygulama yapan rehber 6gretmen adaylari, 14 hafta stiresince her
hafta giinltiklerini yazmislar, danisman tarafindan 6grencilere yazdiklarina iliskin doniit verilmistir.
Dersin sonunda adaylardan bir sonug¢ raporu yazmalar: da istenmistir. Adaylarin yazdiklar giinliikler
ve degerlendirme raporlari, dokiiman incelemesi kapsaminda icerik analizine tabi tutulmustur. Yapilan
analiz sonucunda rehber 6gretmen adaylarinin, kurum deneyimi dersinde giinliik yazmalarinin,
deneyimlerini yansitici olarak diisiinmelerine, teorik olarak o6grendikleri konularin uygulamada
karsiliginin oldugunu fark etmelerine, arastirma yapmalarina, sorumluluk duygusu kazanmalarina ve
yazma becerilerinin gelisimine katki sagladig1 ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler. Kurum deneyimi, rehber 6gretmen adayi, giinliik yazma.
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Abstract. This study aims to review the contribution of journal-keeping in institution experience course
to the professional development of prospective school counselors. The study was used to with 12 pre-
service teachers who took institution experience course as action research. The data were obtained
from the journals kept by prospective school counselors according to the definition, analysis, new
information and upcoming events. The prospective school counselors were requested to write a final
report at the end of the course. The journals and evaluation reports kept by the prospective school
counselors subjected to content analysis. In consequence of the analyses that in the institution
experience course, journal-keeping of prospective school counselors contributed to the thinking of their
experiences as reflective, realizing that the subjects they theoretically learned may be practically
applied, conducting research, gaining a sense of responsibility and developing their writing skills.

Keywords. Institution experience, prospective school counselors, journal-keeping.
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Bir meslegin istenen standartlarda yapilabilmesi, o meslekle ilgili hizmet 6ncesi
alinan egitimin kalitesi ile dogal olarak iliskilidir. Her meslegin kendine has
yetisme strecleri bulunmaktadir. Bazi meslekler sadece teorik bilgiler tzerine
insa edilirken bazilart hem teorik hem de uygulamali bilgileri gerektirmektedir.
Ogretmenlik, hem teorik bilgilerin kazanildigi hem de bunlarin giinliik yasama
aktarilabilmesi i¢in gerekli uygulamalarin yapildigt egitim stireglerini gerektiren
meslek grubundadir. Ogretmen yetistirmenin, dogru kisileri 6gretmenlik
meslegine ¢ekme, hizmet 6ncesi egitim ve hizmet iginde mesleki gelisim olarak
tic boyutu bulunmaktadir (Ogretmen Strateji Belgesi, 2017). Bu calismada,
Ogretmen yetistirmenin hizmet Oncesi egitim boyutundaki yetistirmeye
odaklanilmistir.

Tiurkiye’de oOgretmenlerin  hizmet oOncesi egitimleri, genel olarak egitim
fakiltelerinde yapilmaktadir. Egitim fakilteleri, bu kapsamda 6gretmen
yetistirme programlarint tercih eden kendi 6grencilerini yetistirdikleri gibi,
baska fakulteleri tercih edip 6gretmen olmak isteyen 6grencileri de, formasyon
adt verilen programlarla hizmet Oncesinde yetistirmektedir. Egitim
fakiltelerindeki programlar, genel kiltir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinden, formasyon programlari ise sadece Ggretmenlik meslek
bilgisi derslerinden olusmaktadir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri,
ogretmenlik meslegi icin gerekli kuramsal bilgiler ve kuramsal bilgilerin hayata
gecirildigi uygulama derslerinden olusmaktadir. Uygulama dersleri, hizmet
Oncesi 6gretmen yetistirmede vazgecilmez bir 6neme sahiptir ve 6gretmenlik
mesleginin bir 6n calismast niteligindedir. Uygulama, genellikle 6gretmen
adaymnin yaparak ve yasayarak ogrenme yoluyla, uygulama ogretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve birlikte uygulama yapan arkadaslariyla goris
aligverisinde bulunarak ve Onceki deneyim ve Ogrendiklerini uygulamaya
koyarak gerceklestirilmektedir (Paker, 2008).

Uygulama derslerinin 6gretmen adaylarinin yetismesine katkisinin olmast igin;
adaylarin deneyimlerini anlamlandirmalari, sonu¢ ¢itkarmalar ve gerektiginde
bunlart  kullanmalari, farkli bir ifadeyle deneyimlerini yansitict olarak
dustinmeleri gerekmektedir. Yansitmanin, 6grenmenin 6nemli bir tamamlayicist
oldugu dustincesi, basta Dewey (1938) olmak tizere Schon (1983), Van Manen
(1977) ve Mezirow (1991) tarafindan yapilan arastirmalara dayanmaktadir (Akt:
O’Connell ve Dyment, 2011). Lee’ye (2005) gore yansitict disiinme, U¢
dizeyden olusmaktadir:
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1. Kisinin ne vyasadiklarini anlattigl, durumu alternatif agiklamalar
aramadan  deneyimlerini  hatirlama  temelinde  yorumladigi ve
gozlemledigi veya 6grettigi yollart 6rnek almaya calistigt hatirlama

2. Deneyimleri arasinda iliskileri aragtirdigi, durumu mantiga gore
yorumladig, neden diye sordugu, deneyimlerini genellestirdigi veya yol
gosterici ilkeler tirettigi mantikl diisiinme

3. Gelecekte degisme/iyilesme niyetiyle deneyimlerine  yaklasug,
deneyimlerini gesitli perspektiflerden analiz ettigi ve isbirligi icindeki
ogretmenlerinin - 6grencilerin - deger/davranis/basartlarina  etkilerini
gormeye calistigt yansitma.

Kog ve Yildiz (2012), 6gretmen adayinin sadece derste yaptigt etkinliklerin degil
yaptig1 etkinliklerin yeterli, yetersiz vb. kisimlart lizerine yaptig1 yansitmalarin
gelecekteki mesleki uygulamalarina yol gOstermesinin 6gretmen egitiminde
yansitict disinmeyi gelistirecegi dustincesindedirler. Craig, Zou ve Curtis’e
(2016) gore yansitict dustince, lisans ve yiksek lisans dizeyindeki 6gretmen
egitimi programlarinda agikca Ggretilebilir ve/veya ortitk olarak gelistirilebilir,
s6z konusu programlarin ve onlardan hazirlanan Ogretmenlerin  kalitesine
biiyiik katkida bulunabilir. Ogretmen egitiminde yansitict  disiincenin
gelistirilmesinin temel amact, 6gretmenlerin belirli 6gretim stratejilerini neden
kullandiklar1 ve 6grencileri olumlu yonde etkilemesi igin 6gretmenliklerini nasil
gelistirebilecekleri konusunda mantik edinmelerini saglamaktir. Bu sekilde,
Ogretmen adaylarinin, yalnizca yeni fikirleri daha iyi 6grenmesi degil, aymnt
zamanda Ogretmen vyetistirme programindan ayrildiktan sonra da mesleki

gelismelerini sturdiirmek icin yansitict faaliyetlerde bulunmalari saglanmaya
calisilir (Lee, 2005).

3

Ogretmen egitim programlarinda sinif gozlemi, kavram haritalama, elestirel
arkadas gruplart ve eylem arastirmast gibi farkli yansitict prosedutler
kullanilmakla birlikte yansitict gunlik yazimi, belki de dinyada en yaygin
kullanilanlardan birisidir (Abednia, Hovassapian, Teimournezhad ve Ghanbari,
2013). Yansitict gunliikler, kendini ifade etme ve yansitma araglari olarak uzun
bir tarihe sahiptir ve degerlendirme ve 6grenme araglari olarak kullanilmaktadir.
Yansitict giinlik, 6grencilere kendi kendini degerlendirme, isbirlik¢i elestiri,
kendi kendine diisinme ve hedef belirleme olanaklari saglar. Bir degerlendirme
aract olarak ise hizmet 6ncesi egitim uygulayicilart ve okul yoneticilerine, egitim
deneyimlerini en iyl uygulamalar haline donustirme olanagi saglar (Gil-Garcia
ve Cintron, 2002).
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Ginlik, yazma isinde bir diisinme stireci olup tecriibeyi yansitmanin ve anlami
fark edilir bir sekilde insa edebilmenin yoludur. Ogrenmek igin yazmak, hem
ogrenciler hem de egitimciler icin ¢ok giicli bir yontem olmanin yani sira
ucuzdur, strekli devam eder, kalict 6grenme kayitlart olusturur ve 6grenmeyi
artirir - (Baston, 2008). Gunlik yazma, Ogretmenlerin gercek ortamlarda
yasadiklart deneyimler ve 6gretilen diistinceler arasindaki boslugu kapatacak bir
koprit gorevi gorebilir. Gunlik yazma birinci olarak, 6gretmen adaylarinin
dustincelerini  harekete gecirmesine, Ogrenme-6gretme siirecinde konular
arasinda baglanti kurmasina, fikirler kesfetmesine, yeni fikirler iretmesine ve
anlam olugturmasina yardimct olur. Ikinci olarak giinlikk yaziminda, aday
kendisine odaklanir. Ogretmen adayi, béylece aktif olarak bilgiyi olusturarak
ogrenme sirecini kigisellestirir. Son olarak, giinlik yazma, yansitmay:
gerceklestirir; zira Ogretmen adaylart farkli konulardaki gorislerini yazip,
problemleri ve endiseleri hakkinda konusup, fikirlerini paylasirken yeni
anlamlar kesfeder ve ufuklarint genisletirler (Lee, 2004).

Ogretmen egitim programlarinda giinliik tutulmasinin  etkililigine yénelik
aragtirmalarda genel olarak; gunlik tutmanin Ogretmen adaylarinin okul
deneyimi ve uygulama derslerinde yerine getirmek zorunda olduklart gézlem ve
gorevleri yansitmalarina yardimer oldugu, ginliklerin 6gretmen egitiminde bir
ara¢ olarak kullanilabilecegi tespit edilmistir (Akkoyunlu, Telli, Menzi Cetin ve
Daghan, 2016; Bruno ve Dell’Aversana, 2017; Doyran, 2013; Ekiz, 2000;
Giloglu, 2015; Kog¢ ve Yildiz, 2012; Lee, 2004). Bununla birlikte, yansitict
gunltk yazmay etkili bir sekilde kullanmak icin 6gretmen egiticisinin yansitict
gunltklerin yazim strecini yonlendirerek, Ogretmen adaylarini fikirlerini
Ozgirce ifade etmeye, 6gretme inanglarint ve degerlerini analiz etmeye tesvik
etmesi, yazim sonrast elestirel olarak ve yapict bir sekilde donit-diizeltme
vermesi gerekir. Gunlik yazilar, 6gretmen egiticileri ve aday 6gretmenler
arasinda diyaloga donustiginden, 6gretmen egitimcileri, 6gretmen adaylarinin
gunltklerinde yorum yapma sekliyle ilgilenmeli, adaylari birbirlerinin
gunltuklerini yapict ve etkilesimli bir sekilde okumaya ve yorumlamaya tesvik
etmelidir (Abednia vd., 2013). Doyran’in (2013) tespitlerine gore ise 6gretmen
adaylarinin yansitict giinlik yazma yoluyla daha fazla farkindalik kazanmalari
icin dustincelerin etkili bir sekilde nasil yazilacagt ve yansitict uygulama ile ilgili
egitilmeleri gerekmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki (ABD) tniversitelerde psikolojik danisman
egitimi veren egitim programlar incelendiginde, psikolojik danisma becerilerini
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kazandirmayr amaglayan egitime 6zel bir 6nem verilmekte ve bu egitim
uygulama 6ncesi, uygulama ve kurum deneyimi olmak tzere t¢ temel 6geden
olusmaktadir (Meydan, 2015). Turkiye’de psikolojik danisman yetistiren
Rehberlik ve Psikolojik Danisma (PDR) lisans programlarinda psikolojik
danisman adaylar1 i¢in alanda uygulama yapacaklari, okullarda gézlem ve kurum
deneyimi olarak iki ders bulunmaktadir (Dogan, 2000). Okullarda gbzlem
dersinde, adaylardan rehberlik arastirma merkezleri, ilkogretim ve ortadgretim
okullarinda rehberlik hizmetlerinin organizasyonu, personeli, uygulama durumu,
egitim Orguti icindeki yeri ve isleyisini gozlemesi ve degerlendirmesi
beklenmektedir. Kurum deneyimi dersinde ise adaylarin cesitli kurum ve
kuruluslarin PDR birimlerinde, PDR alaninda hem kuramsal hem uygulamaya
dontk deneyim kazanmast ve degisik yonleri ile tanimasi amaclanmaktadir.
Psikolojik danigsman adaylari, kurum deneyimi dersi kapsaminda gittikleri
kurumlardaki deneyimlerini ders strecinde paylasir, yaptiklart faaliyetleri
haftalik olarak raporlastirir ve dersin 6gretim elemani tarafindan geri bildirim
alirlar (Deniz, 2015). Dogan’a (2000) gore de, kurum deneyimi (staj) gibi
etkinliklerin amaci, psikolojik danisman adaylarini, ginimiiz toplumunda
verimli olmast icin gerekli bilgi ve becerilerle donatmaktir. Ultanir (2005) da, bu
tir uygulama derslerini, psikolojik danisman adayinin okul ortaminda is géren
olarak bulunmalari ve alandaki 6gretmen, yonetici ve psikolojik danismanlarin
karsilastiklart somut uygulamalart gérmeleri agisindan 6nemli gormektedir.

ABD gibi tilkelerde psikolojik danismanlar, egitim kurumlarinin yani sira saglik
ve endustri kurumlarinda da gorev yapmalarina ragmen (Dogan, 2000),
Tirkiye’”de PDR anabilim dallarindan mezun olan 6grencilerin cogunlugu okul
psikolojik danismani olarak gorev yapmaktadirlar (Ozyiirek, 2015). Ancak,
Tuzgdl-Dost ve Keklik (2012) yaptiklari ¢alismada, PDR alan ¢alisanlarinin,
lisans egitiminde mezunlara kazandirilmaya calisilan temel bilgi ve becerilerde
onemli eksikliklerin oldugu, mezunlarin yeterli derecede uygulama alanlarina ve
Milli Egitim Bakanligt (MEB) sistemine alistk olmadiklarin tespit etmislerdir.

Giloglu (2015), psikolojik danisman egitiminde gunlik kullanimi baglikls
calismasinda, insan iliskileri ve iletisim dersinde 6grenciler tarafindan tutulan
gunltklerin, onlarin kisisel ve akademik gelisimine katk1 sagladigini, gtinliiklerin
psikolojik danisman egitiminde 6grencilerin kendilerini bulmalarinda yardimei
bir ara¢c olarak kullanilabilecegini tespit etmistir. Unal ve Siirticii (2018) ise
gunltk yazmanin bazi 6grencilerin deneyimlerini yansitmasina yarar sagladigini,
bazilarina saglamadigini ve gunligi yapilandirilmis olarak yazmanin kimi
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ogrenciler icin yazmayr zorlastirdigini tespit etmislerdir. Yazarlar ginligu
yapilandirilmis olarak istemenin yazmay: giiclestirmesinin nedenini, adaylarin
yazt yazmaktan hoslanmamast ya da Ogrencilerin  ne yazacaklarin
bilememelerine  baglamuslardir.  Ayrica dersin  baslangicinda, uygulama
oncesinde gunligin yapilandirilmis bolimleri hakkinda daha ayrintli bilgi
verilmesi ve ilk giinlik yazimi sonrasinda yiiz yize doniit verilmesinin giinluk

yazimint kolaylastirabilecegi 6nerisinde bulunmuslardir.

Alan yazin incelendiginde, gunliik yazmanin psikolojik danisman egitiminde
etkili olup olmadigina ve etkili kullaniminin nasil olacagina dair yeterince kanit
ortaya konulmadigi gorilmektedir. Bu nedenle giinlik yazmanin, uygulamali bir
ders olan kurum deneyimi dersinde de etkili olup olmadiginin belirlenmesi,
psikolojik danisman egitiminde kurum deneyimi dersinin etkili olarak islenmesi
noktasinda uygulayicilara yol gosterebilir. Bu distinceden hareketle kurum
deneyimi dersinde gunliik yazmanin rehber 6gretmen (psikolojik danisman)
adaylarinin mesleki gelisimine katkistnin incelenmesi, arastirmanin amact olarak
belirlenmistir.

Bu amaci gerceklestirmek icin rehber Ogretmen (psikolojik danisman)
adaylarina kurum deneyimi dersi kapsaminda ginlik yazdirmanin dersin
etkililigini nasil iyilestirdigine yonelik olarak asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Kurum deneyimi dersi kapsaminda gunliik tutma, rehber 6gretmen
(psikolojik danisman) adaylarinin mesleki gelisimine hangi konularda
katki saglamistir?

2. Kurum deneyimi dersinde gunlik yazmanin yararlart ve ginlik
yazmada sorunlar nelerdir?

3. Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) egitimcisi i¢in giinliik yazmanin
degeri nedir?

YONTEM

Bu calisma, eylem arastirmasi deseninde tasarlanip yuritulmistir. Eylem
arastirmast, hem bir arastrma yontemi hem de bir sirectir. Bu siirecte,
sistematik olarak verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve uygulamalarin
gelistirilmesi s6z konusudur (Derince ve Ozgen, 2015). Eylem arastirmast,
eylemlerin ve 6gretimin niteligini anlamak ve iyilestirmek icin gercek siuf veya
okul durumu ¢alisma stireci olarak ele alinir (Hensen, 1996; McTaggart, 1997,
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Schmuck, 1997; Akt: Johnson, 2015). Eylem arastirmacisi, Ogretmenin
kendisidir ve degisimi yaratan aract olarak arastirma strecine aktif bir sekilde
katilir. Eylem arastirmasinda 6gretmenin yalniz ¢alismast da, diger 6gretmen ya
da arastirmacilarla da ¢alismast s6z konusu olabilir (Gray, 2004; Akt: Derince
ve Ozgen, 2015). Bu calismada, uygulayict 6gretim elemant ve iki arastirmacinin
oldugu sure¢ tercih edilmistir. Bu tercihin nedeni, uygulayict 6gretim tyesinin
ders  kapsaminda  yapilacak uygulamalari, planlama, uygulama ve
degerlendirmesinin kendisi ve PDR alani disindaki aragtirmacilar tarafindan
denetlenmesini ve degerlendirmesini saglamak istemesidir.

Eylem arastirmast streci Johnson’a (2015) goére bes temel adim igerir: a)
Problem durumu, c¢alisma alanini belirlemek, b) hangi verilerin, nasil
toplanacagina karar vermek, c) verileri toplayip analiz etmek, d) bulgularin nasil
kullanilabilecegini belirleyerek eylem plant yapmak ve e) bulgulari rapor etmek.
Dérduncti adim sonug béliminde yerine getirildigi ve besinci adim aragtirma
raporunun yazimi ile ilgili oldugu icin ilk G¢ adimla ilgili agiklamalar asagida
yapilmustir.

Bu arastirmada, PDR lisans egitimi géren dordiincii sinif 6grencilerinin, kurum
deneyimi dersine iliskin deneyimleri, ¢alisma alant olarak belirlenmistir. Calisma,
birinci yazarin danismani oldugu kurum deneyimi dersini alan 10 kiz ve 2
erkekten olusan 12 psikolojik danisman aday: ile yuratilmustir. Katiimeilar,
kurum deneyimi dersini almast gereken ve PDR lisans egitimi géren dordincu
sinif Ogrencilerinden, anabilim dali uygulama koordinatéri tarafindan birinci
yazarin  sorumluluguna  verilen  6grencilerden  olugmaktadir.  Dersin
baslangicinda 6grenciler ¢alisma hakkinda bilgilendirilmis, 6grencilerin tamami
calismaya katilmaya goniillii olmuslardir. Ogrenciler 22-24 yas araligindadirlar.
Psikolojik danisman adaylarinin kurum deneyimi dersi, PDR 6grencilerinin
okul PDR servislerinde c¢alisarak kurum deneyimi kazanmalarini, PDR
mezunlarint istthdam eden 6zel ve kamu kurumlarini goézlemlemelerini
amaglamaktadir. Ders, adaylarin uygulama yapacaklart 4 uygulamali ve
uygulamalart ile ilgili olarak danisman Ggretim Uyesi ile paylasimda
bulunacaklart 1 teorik toplam 5 krediliktir.

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) adaylari dersin uygulamasini, bir
ilkokulda 6’sar kisilik iki grup halinde iki farklt psikolojik danisman ile yapmistir.
14 hafta yapilan dersin ilk haftasi, danisman Ogretim dyesi ile tanisma ve
uygulamanin belirlenmesi, danisman 6gretmen ile tanisma ve uygulamanin
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planlanmast ve son haftasi danisman 6gretmen ile degerlendirme yapildig: icin
adaylar toplamda aktif olarak 12 hafta uygulama yapmislardir.

Verilerin Toplanmas1

Veriler, PDR lisans egitimi goren 6grencilerin kurum deneyimi dersi danismant
olan birinci arastirmact tarafindan toplanmustir. Danisman ogretim tyesi, ders
surecini kontrol edip, verilerin elde edildigi dokimanlar olan gunliklerin
yazilmasint saglamis ve adaylara donut vermistir. Bu kapsamda danisman,
ogrenciler ders kapsaminda okullara gitmeden o6nce dersin ilk haftasinda
ogrencilerin  okulda yapacaklart calismalar ve bu c¢alismalara  iliskin
deneyimlerini anlatacaklart gunlik yazimi ile ilgili agiklamalar yapmustir.
Danisman, bu hususta Giloglu'nun (2015) “psikolojik danisman egitimcisinin
ginlik 6devinin amacini ve beklentilerini acik ve net bir sekilde 6grencilere
actklamasi son derece 6nemlidir” ve “Ogrencilere verilecek olan yazili ve sézli
geri bildirimler onlarin kendilerini kesif yolculugunda daha da motive olmalarini
saglayacaktir” 6nerilerini dikkate almistir.

Danisman, adaylardan her bir haftalik kurum deneyimi dersi i¢cin Easton (2008)
tarafindan Onerilen ginlik yazim formunda belitlenen basliklara gore
gunltuklerini yazmalarini istemistir. Bu form dort basliktan olusmaktadir:

Tanmlama: Ortaya ctkan olayr tanimla. Ne oldu? Kimler vardi? Gerekli detaylart
ver.

Apnaliz: Tanimlanan duruma senin ve digerlerinin tepkilerini analiz et. Nasil
hissettin® Nasil bir tepki verdin? Digerleri nasil bir tepki verdi?

Yeni bilgi: Ctkarim yaptgin ya da bildigin seyleri ¢trtiten noktalart belirle. Hangi
teori ya da arastirmalar bu konuyla ilgili? Bu deneyimden neler ¢ikardin?

Gelecek Olaylar: Bu durumun ilerleyen dénemde neleri etkileyebilecegini tartss.
Benzer durum ile karsilagsan ne yaparsin?

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) adaylari, kurum deneyimi dersinde 14
hafta siiresince her hafta ginliklerini yazmislar ve akademik danismana teslim
etmislerdir. Dersin teori boyutunda akademik danisman, adaylarla goriismiis,
deneyimleri ve yazdiklari gunliiklere iliskin dontt vermistir. Doniit verme
surecinde de Easton (2008) tarafindan 6nerilen; sorulara cevap verme, soru
sorma, fikir 6nerme ve uygulama ile teori arasinda baglanti kurma teknikleri
kullanilmistir.
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Adaylar, 14 haftanin sonunda ginlik yazma ile ilgili deneyimlerini (giinlik
yazmanin gugclikleri vb.), giinlik yazmanin ve uygulamanin mesleki gelisime
katkisini (ginligin kendini degetlendirme, kendi gelisimini izleme, kendine
elestirel bakma, sorumluluk duygusu kazanma vb. sagladigi olanaklar) ve
uygulamada sorun vyasadiklari hususlarin  neler olduguna iliskin = bir
degerlendirme raporu yazmislardir. Bu rapotlar, verilerin elde edildigi ikinci
dokiiman kaynagini olusturmustur. Sonugta veriler, 12 psikolojik danisman
adayr tarafindan 14 hafta stresince yazilan toplam 135 gunlik ve dersin
sonunda yazian 12 rapordan elde edilmistir. Yazilmayan ve eksik yazilmast
nedeniyle 33 giinlik degerlendirmeye alinmamustir. Ayrica, psikolojik danisman
egiticisi i¢in gunlik yazmanin degeri nedir? alt problemini cevaplandirmak icin,
psikolojik danigman egitimcisi olan birinci yazar, kurum deneyimi dersinde
gunltk yazdirmaya iliskin deneyimlerini yazmis, bu belge de dokiiman kaynag:
olarak kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Psikolojik danisman adaylarinin, kurum deneyimi dersi igin yazdiklart ginlikler
betimsel analize; giinlik yazma ile ilgili deneyimlerine iliskin yazdiklart raporlar
ve psikolojik danisman egitimcisi olan birinci yazarin, kurum deneyimi dersinde
gunltk yazdirmaya iliskin deneyimlerine iliskin hazirladigi raporda yazilanlar ise
icerik analizine tabi tutulmustur. Bu dogrultuda, ilk olarak arastirmacilar
gunltkleri ve raporlart ayrt ayri okuyarak kodlamuslar, sonrasinda ti¢ arastirmact
birlikte kodlara karar vermislerdir. Kodlarin belirlenmesi sonrast birinci ve
Uclincd  arastirmaci, kodlar icin uygun kategoriler olusturarak, kodlar
kategorilere yerlestirmisler, sonrasinda ikinci aragtirmacinin da katiimiyla
temalar ve iceriklerin son sekline karar verilmistir.

I¢ gecerlik, arastirma bulgularin dis diinyadaki gerceklige uyup uymadigiyla
ilgilidir. Bir arastirma sonuclarinin i¢ gegerligini saglamada en ¢ok bilinen ve
uygulanan strateji tcgenleme teknigidir (Merriam, 2013). Bu ¢alismada,
tggenleme tekniklerinden ¢oklu veri kaynaklarindan yararlanilmast ve birden
fazla arastrmacinin  kattimi  kullanilmistir. Bu  kapsamda veriler rehber
ogretmen (psikolojik danisman) adaylarinin yazdiklar giinliiklerden ve adaylarin
gunlik yazma ile ilgili deneyimlerini degerlendirdikleri degerlendirme
raporlarindan toplanmustir. Ayrica kurum deneyimi dersinin teorik boyutu
kapsaminda adaylarla yapilan goriismeler de veri kaynagi olarak kullanilmuistir.

381 Tk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi - 2019



Striict, Unal ve Yildirim

Ic gecerligin saglanmasi icin egitim yonetimi alanindan iki akademisyenin
arastirmaci olarak siirece katilmast saglanmistir.

Nitel arastirmalarda sonuglarin tekrar edilip edilmeyeceginden ziyade, ulasilan
bulgularin elde edilen verilerle ne kadar tutarli oldugu 6nemlidir (Merriam,
2013). Bu arastirmada tutarligin saglanmasi i¢in bulgular, arastirmacilar disinda
bir uzman incelemesinden gecirilerek bulgularin verilerle ne kadar tutarlt
oldugu kontrol edilmistir. Ayrica, calismanin yiritilmesinde kullanilan
yontemler ve karar verme durumlari arastirmanin ilgili bolimlerinde ayrintilt
olarak aciklanmaya calisiimistur.

Dis gecerlik, arastirma sonuglarinin farkli durumlara ne kadar uygulanabilecegi
ile alakalidir. Nitel bir arastirmaya ait bulgularin  bagska durumlara
uyarlanabilmesi olasiligint artirmak icin gesitli stratejiler kullanilabilir. Bunlardan
en ¢ok bahsedileni zengin ve yogun tanimlamadir (Merriam, 2013). Bu
arastirmada da katiimcilarin duygu, distince ve betimlemeleri zengin ve yogun
bir anlatimla sunulmaya ¢alisilarak dis gegerlik saglanmaya ¢alisiimustir.

BULGULAR

Arastirma bulgulart alt problemlerin sirasi dikkate alinarak incelenmistir.

Kurum deneyimi dersi kapsaminda giinlitk tutmanin, rehber 6gretmen
(psikolojik danigman) adaylarinin mesleki gelisimine hangi konularda
katki sagladigina iligkin bulgular:

Adaylarin yazdiklari giinliikler, kurum deneyimi dersinin, rehber 6gretmen
(psikolojik danisman) adaylarinin mesleki gelisimine hangi konularda katki
sagladigina iliskin olarak betimsel analize tabi tutulmustur. Betimsel analiz ile
MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin (2017) 34. maddesinde yer alan
rehberlik Ogretmeninin gorevleri dikkate alinarak temalar olusturulmustur.
Buna gore, “plan program etkinlikleri, grup rehberligi etkinlikleri, kayit tutma,
kurullar bilgisi, 6zel egitime ihtiyact olan Ogrencilerle ilgili gérevler, egitsel
rehberlik, aileye musavirlik, 6l¢me aract uygulama, danismanlik tedbir karar
alinan c¢ocukla ilgili hizmetler, rehberlik ve arastirma merkezi ile igbirligi”
temalart olusturulmustur. Bulgularda temalart olusturan gorislere iliskin
kanitlar, rehber 6gretmen (psikolojik danisman) adaylarina verilen kod isimler
ve raporun yazildigi hafta belirtilerek sunulmustur.
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Plan program etkinlikleri: Adaylar, danisman rehber 6gretmenin, gergeve
program, okul-sinif rehberlik programlari hakkinda bilgi verdigini, planlari
incelediklerini, plan hazirladiklarini, plan  yapmayt 6grendiklerini - ifade
etmislerdir. Ornegin, adaylardan biri yazdigi giinliikte bu durumu, “Rebber
dgretmen yillik plan ve gerceve programunin hazurlanmast ile ilgili bilgiler verdi. Bizgim
hazarlamzs oldugumuz, plan ve programiar: inceledi.” (Fusun/5) seklinde; digeri de,
“Rebberlik program yapmay: ddrendim.” (Fatma/5) seklinde ifade etmistir. Ayrica
adaylar, meslek hayatlarinda kolaylikla plan-program hazirlayabileceklerini de
ifade etmislerdir. Ornegin, adaylardan biri, “Ogretmen olarak calismaya bagladigimda
hazerlamam gereken yillik plan ve cerceve programlarn: daba kolay hazerlayabilecedini
diigiiniiyorum.” (Fisun/5) seklinde goris bildirmistir.

Grup rehberligi etkinlikleri: Adaylar, danisman rehber 6gretmenin siuf ici
rehberlik etkinlikleri hakkinda bilgi verdigini, danisman tarafindan yapilan
etkinliklere gozlemci olarak katiddiklarini, smuflarda  rehberlik  etkinlikleri
uyguladiklarini, etkinliklere 6grencilerin istekle katildiklarini, kendilerinin de
heyecan  duyduklarini, etkinlikleri faydali  bulduklarini  ve  gelecekte
uygulayacaklarini ifade etmislerdir. Ornegin, bir aday bu konuda, “Bw hafta
rebber hocamiz, bizden birinci siniflar icin "Ogrenme" temalr bir etkinlik yapmannzy isted;.
Etkinlik hakkinda gecen haftadan bilgi vermisti ve etkinligin ornedini bize dagitarak,
hazarlanarak gelmemizi siylemisti. Ikiser kisilik gruplara ayrilarak toplamda iki ders saati
derse girdik. Etkinligi arkadasimla beraber yiirittiik. Hem anlatarak hem de tabtay:
kullanarak etkinligimizi tamamiadik.” (Melda/2) demektedir. Baska bir aday da,
“Kendimizi yaptigimz etkinliklerle daha yeterli hissettik. Hocamiz haftaya yapacagimiz;
etkinligi bizlere verdi. Bundan sonra yapacagimiz etkinliklerde kendimize olan giivenimiz
daha da yerine geldi. Okullarda yaptigimz stajlarm bigler icin ne kadar yararl oldugunu
Sark ettik.” Merve/2) seklinde goris ifade etmistir.

Kayit tutma: Adaylar, danisman rehber Ogretmenin rehberlik dosyalar:
hakkinda bilgi verdigini, bu konuda bilgi edinmenin kendilerine heyecan
verdigini, rehberlik dosyalar: ile ilgili bilgi edindiklerini, dosyalari incelediklerini
ve ileride benzer sekilde dosyalama yapacaklarint ifade etmislerdir. Ornegin,
adaylardan biri bu durumla ilgili olarak, “Rebberlik dosyalar: hakkinda da bilg
edindim. Suntf rebberlik dosyasins birebir inceleme firsatr buldum.” (Fatma/1) derken,
diger bir aday, “... Reswwi dosyalarla ilgili konularda ogrendiklerimin oldukea isime
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yarayacagim diisindigimden oldukea heyecanls ve mutluydum.” (Irem/1) seklinde goriis
bildirmistir.

Kurullar bilgisi: Adaylar, danisman rehber 6gretmenin, psikolojik danisma
rehberlik hizmetleri yiritme kurulu, BEP Hazirlama Kurulu hakkinda bilgi
verdigini, kurullari, kurullara katdanlart ve gorevlerini ogrendiklerini ifade
etmislerdir. Bu tema altinda butunlestirilen gorislere 6rnek olarak bir aday,
“BEP komisyonunda rebber idretmenin girev aldigins, BEP hazerlamantn ise sinsf rebber
dagretmeninin - sorumlulugunda oldugunu  igrendim. Gerekli  durumlarda  sinsf  rebber
dgretmenine BEP fkonusunda danssmanlik yapabilecek olmamiz da benim icin yeni bir
bilgiydi.” (Irem/9) demektedir. Baska bir aday da, “Okwu/ rebberlik ve psikolojik
danssma  hizmetler: yiiriitme kuruly hakkinda da bilgi aldik. Sene de en az 3 defa
toplanildigint ogrendik. Dantgmaninuzg, kurnlda okul miidiiriiniin, rebber ogretmenlerin,
sinaf Gdretmenterinin, Grenci temsilcisinin bulundugunu soyledi.” (Fulya/12) seklinde
gorus ifade etmistir.

Ozel egitime ihtiyact olan égrencilerle ilgili gorevler: Adaylar, danisman
rehber 6gretmenin BEP planlarinin hazirlanmasi, destek odalari, kaynastirma
uygulamalari, uyumsuz ¢ocuklar hakkinda bilgi verdigini, 6rnek BEP plan
hazirladiklarini, uyumsuz Ogrencileri gdzlemlediklerini, Dikkat Eksikligi ve
Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) olan ve otisttk 6grencilerle calisma
konusunda bilgi ve deneyim kazandiklarini, edindikleri bilgileri meslek
hayatlarinda kullanacaklarint ifade etmislerdir. Bu tema altinda birlestirilen
goruslere 6rnek olarak adaylardan biri, “Hocamuz bize BEP ve kaynastirma
dgrencileri hakkinda bilgi verdi. BEP hazirlama hakkinda bilgi aldik. Kaynastirma
dgrencilerine BEP hazrlandigine soyleds... BEP, Tiirkge, Matematik, Hayat Bilgisi gibi
temel derslerden hazerlanzyor, belli zaman araliklarinda baze davransslarm kazandirilmas
hedefleniyor ve programlar 1 yillik siireyle hazurlanzyormus. Destek editim odast  ile
dgrencilere derslerinin %040t kadar destek verildigi, okul saati disinda da ogretmenterin en
Jfazla 3 kisi olacak sekilde ilave ders anlattiklarindan babsedildi. BEP gelisim raporlarin:
da inceledife ve bilgi aldik.” (Fulya/12) demektedir. Bir bagska aday da, “DEHB
tanist alpus cocuklara gorev vermenin faydalt oldugunu simfta nygnlayarak gordiim.”
(Zuleyha/3) sekkinde goris ifade etmistir.

Egitsel rehberlik: Adaylar, 6grencilere st okullarla ilgili bilgi verdiklerini,
ogrenciler arasinda bireysel farkliiklar1 daha iyi gozlediklerini, Gst okullar
hakkinda bilgi vermenin yararli oldugunu ve rehber 6gretmen olduklarinda
bunu uygulayacaklarini ifade etmislerdir. Bu tema altinda butunlestirilen
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goruslere iliskin olarak 6rnegin bir aday, “Bu hafta dordiincii sinif odrencilerine
ortaokul secenekleri ile ilgili bilgiler wverdik. Sunumda cevredeki okullar, imambatip
ortaokullar: hakkinda bilgiler sunduk. Okullarda alacaklar: dersler, ders saatlers, okulun
isleyisi ve fiziksel yapus: hakkinda bilgilendirmeler yaptik.” (Mine/12) seklinde gorus
bildirmistir. Baska bir aday da, “Ogrencilerin gidecekleri okullarmn resimlerinin ve
yerlerinin olmasi, alaca@ derslerin hangileri oldugn onlarmn dikkatini cekti. Ozellikle
okullarm resimlerini gosterdigimizde dikkatleri daha da artts. Okunla gitmek igin hangi yolu
ilemeleri gerektigini de dikkatle dinlediler.” (Fatma/12) demektedir.

Aileye miigavirlik: Adaylar, danisman rehber O6gretmenin velilere yonelik
seminer duzenledigini, bu seminerlere izleyici olarak katildiklarini, kendilerinin
de velilere seminer verdiklerini, velileri bilgilendirirken eksikliklerini fark
ettiklerini, meslek hayatlarinda 6grenci davranslarint incelerken ailenin etkisini
dikkate alacaklarint ve ailelere yoOnelik seminer duzenleyeceklerini ifade
etmislerdir. Bu duruma iliskin olarak bir aday, “Bw haftaki stajimizda rebber
dagretmenimizle  birlikte  birinci  sinsf  velilerine  mabremiyet  editimiyle  ilgili - seminer
gerceklestirdik. Ben cocuklarin yataklarmm ne aman ayrimastyla ilgili bilgi verdim.
Cocugun kigisel sinsrlarmdan babsettik. Kardesleriyle, annesiyle yatan cocuklarm ne zaman
ayre yatmaya bagslamas: gerektigiyle ilgili bilgi verdim. Ayrica cocuklarm hayir demeyi
dgrenmesini gerektigini, ailenin cocugun hayiring evete cevirmek igin bask: kurmamas
gerektigini anlattim.” (Fulya/13) demistit. Diger bir aday da, ‘Swnum esnasmda
veliler oldukga dikkatli dinlediler. Sunumn gerceklestirdikten sonra izel olarak yanimiza
gelip cocngu ile ilgili sorular soran veliler oldu. Seminere yaklasik olarak 10-15 igrenci velisi
katilds. Katilan velilerin tamanmi bayands.” (Esta/10) ifadelerine yer vermistir. Bir
baska aday ise “.. [elileri okula getirmenin zor oldugunn ve daha ilgi cekici seyler
yapmann gerekliliginin onemine vardm.” Mine/11) demektedi.

Olgme araci uygulama: Adaylar, danisman rehber Ggretmenin d2 Dikkat,
Gessel, G6z Tarama, Porteus, Kent EGY testleri, Metropolitan Okul
Olgunlugu Olgegi, Ogrenci Tanima Formu ve Sosyometri teknikleri hakkinda
bilgi verdigini ve uygulamasint yaptigini, uygulama orneklerini incelediklerini,
test ve teknikleri uyguladiklarini, yorumlayip degerlendirdiklerini ve keyif
aldiklarini, 6l¢me araglart ile ilgili 6grendikleri bilgileri meslek hayatlarinda
kullanacaklarini ifade etmislerdir. Bu tema altinda butiinlestirilen goriislere
ornekler asagida verilmistir. Adaylardan biri, “Rebber ddretmenimiz biglere d2
Dikkat Testi hakkinda bilgi verdi. Nasil wygnlayacagimizi anlatts. Test hakkinda
bilgilendirme yaptiktan sonra her satir igin 20 saniye siire tutarak testi uygnladik. Daha
sonra dantsmaninug, puantama ve degerlendirme hakkinda bilgi verdi. Beraber puanlama ve
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degerlendirme yaptik. Cikan sonuglarmmnzs dederlendirme kagidinda yornmladik. Bu test
caligma  hayatimzda ¢ok sik kullanacagimizi soyledi dantsmanimiz. Bu nedenle testi
cogaltsp birkag kisiye daba mygnlamanuze istedi. Gerekli bilgilendirmeyi yaptiktan sonra
stajimizn sonlandirdik. Testi uygnlamak ve yorumlamak oldukea keyifliydi.” (Fulya/0)
seklinde gorts bildirmistir. Bir baska aday, “Gesse/ testinden meslek bayatimda
yararlanacagim. Her ne kadar ¢ok detayly bilgiler sunmasa da ogrenci hakkinda fikir sahibi
olmamize  saglyor. Bununla beraber farkls dlceklerden de yararlanarak  uygnlamay:
gerceklestirecegim.  Olgegi belli - araliklarla  yineleyerek  gelisimlerini - dederlendirecegim.”
(Emir/7) demistir.

Damigmanlik tedbir karart aliman g¢ocukla ilgili hizmetler: Adaylar,
danisman rehber Ogretmenin, adli suga karismis c¢ocuklara yapilmast
gerckenlerle ilgili bilgi verdigini, danismanlik tedbiri konusunu yeni
ogrendiklerini ve danigmanlik tedbiri uygulanan cocuklarla ilgili daha fazla
tecribbeye ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir. Bu duruma iliskin olarak
adaylardan biri, “Okul yakinlarinda suca karsmas idrencilerin de ilgi alanlarima girdigini,
boyle  bir - durum  oldugunda, — mabkemeye  sevkleri igin  hazurlanacak  evraklar:
hazirladiklariny, mahkeme siiresince de bu  dgrencilerle dantgma yaptiklarm: anlattr.”
(Melda/1) seklinde gorus ifade etmistir. Diger bir aday da, “Danzsmaniik Tedbiri
Uygnlamasin yeni igrendim ve ozellikle giivenlikle ilgili bazu endiselerim oldugunn séyledinm.
Hocamuz da bun wygulamay: adliyedeki pedagoglarn yiiriitmesinin, calistiklar: kurum
agisindan  bakildiginda  daha - giivenli - oldngunu  diisiindiigiinii - fakat bizim  gorevimiz
dabilinde de oldugn icin bu wygnlamay: yapmamnz gerektigini siyledi.” (Irem/1)
goruslerine yer vermistir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) ile igbirligi: Adaylar, RAM’a
gittiklerini, RAM’1in boliimlerini ve ¢alisma kosullarini incelediklerini, RAM’da
kullanilan testleri 6grendiklerini ve bu deneyimin RAM’da ¢alisma konusunda
kararlarini  etkiledigini ifade etmislerdir. Bu tema altinda butunlestirilen
goruslere 6rnekler asagida verilmistir. Adaylardan biri, “RAM 'z gittik. Orada KC
ile goriistiik. RAM hakkinda bilgi aldik... Daba sonra danssma yaptiklar: oda gosterildi
bizlere. Oda oldukga Fkiigiktii bu  dikkatimi  gekti. K. hoca bu  konnda  binanin
olanaksizlgindan kaynaklandigs ve danssanin kendini rahat hissedebilmesi igin kaprya
yakin oturttuklarm: soyledi. Daba sonra calisma alanlarimdan babsedildi. .. Kendisinin
ilkokul, lise, askeriye de calistigm: RAM mn fendisi icin uygun oldugunn ama okullarda
caligmann da biiyiik meslei doyum saglayabilecedini soyledi. RAM m daba cok devlet
dairesi - gibi  oldugunu ve  igrencilerle  fagla  iletisim  kuramadiklar:  igin - gelisim
kaydedilemedigini belirtts.” (Fulya/14) seklinde goris ifade etmistir. Bir baska aday
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da, “RAMm Ozel Egitim ve Rebberlik Higmetleri biliimiinden olustugn, 3 kisinin
rebberlik ile ugrastigs, digerlerinin daba cok i3el editim kismn ile ilgilendigi, 8-5 mesaili
caltgma ve 30 giinliik yillik izinleri oldugn belirtildi. Daba cok devlet dairesi formatinda
oldugn igin bana gore okulda calismak kendini gerceklestirmek ve daba somut veriler elde
edebilmek adina daha verimli olacagin: diisiiniiyorum.” (Humeyra/14) demektedir.

Kurum deneyimi dersinde giinliikk yazmanin yararlar1 ve giinlik
yazmada sorunlarin neler olduguna iligkin bulgular:

Kurum deneyimi dersinde giinliik yazmanin yararlari: Rehber 6gretmen
(psikolojik  damisman) adaylarinin = kurum  deneyimi dersinde  gunlik
yazmalarinin yararlarindan birisi, beklendigi gibi deneyimlerini yansitict olarak
dustinmelerine yardimet olmasidir. Melda, en yalin sekliyle bu durumu, “Giinlik
Yazmak o haftanin dederlendirmesini yapmak ve eksik oldugum noktalarda kendimi
gormeni saglads. Ben nastl yapardim, ben neyi yapmazdim veya neyi yapardim gibi sornlar
sorarak kendimi dederlendirme firsatr buldum. Ne yapmam gerektigi hakkinda fikir
edinmis oldum. Ne ogrendim  sorusunu da sorarak ashnda her hafta yeni bir gsey
dgrendigimin farkina vardim.” seklinde ifade etmistir. Emir ise, “Rapor yazmann en
bifyiik katkast, giin boyu gerceklestirdigimiz; faaliyetleri tekrar diisiinereke etkinlif esnasinda
dikkat  etmedigimiz  ayrintilars - fark  etmenizi  sagladi  bagen  staj - grubumunzdaki
arkadaglarimugla - giniin - kritigini  yaptiginmngda da - goiimiizden  kacan  ayrintilara
odaklanmamizz ve jizerinde tartismamizi sagladr.” diyerek, yansitmayl zaman zaman
grup olarak yapmalarina vurgu yapmistir. Fatma da, “Ginliik yazmak o haftanin
degerlendirmesini yapmak ve eksik oldugum noktalarda kendimi girmemi saglads. Ben nasil
Yapardim  ben neyi yapmazdim veya neyi yapardim gibi sorular sorarak  kendimi
degerlendirme firsat: buldum. Ne yapmam gerektigi hakkinda fikir edinmis oldum. Ne
dagrendim sorusunu da sorarak aslinda her hafta yeni bir sey ogrendigimin farkina vardum.”
diyerek, ozellikle ne 6grendim sorusunu cevaplarken yeni seyler 6grendigini
fark ettigini belirtmistir. Merve de, “Giinliik_yazgarken gercekten staja gittigimde neler
dagrendigimi bana ne gibi faydalar sagladigin: diisiinme firsat: buldum. Kendi yaptiklarmmm,
mesledimin insanlara olan faydasini, neler yapabilecegimi, neleri degistirebilecegimi diisiinme
firsat: yakaladim.” seklinde gorts ifade ederek distinmeye o6zellikle vurgu
vapmustir.  Selin de, “Giinliik tutmanin en giizel faydas: diizen saglamasimn yant sira
kendindeki dedisimi yine kendin araciliftyla apagik bir sekilde gorme imkanmn oluyor”
diyerek, gunliik yazmanin yansitma yapmayt diizenli hale getirmesine vurgu
yapmistit.
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Gunlik yazmanin bir bagka yarari, adaylarin teorik olarak 6grendikleri
konularin uygulamada karsiliginin oldugunu fark etmeleridir. Fulya bu durumu,
“Formatta yer alan kuramlarla bagdastirma kismimnmn faydasy, onemi ¢ok agikar. Mesela,
dgrenci golemeye katkist daba fagla oldn. Mesela, bu sundan olnyor diyebildik. Piaget,
bireysel farkliiklar, sinif yonetimi gibi konnlarda yazabilmistim. Benim igin kuramlarda
dagrendiklerimin gizlem yoluyla gordiiklerin ile olabilecegini giriince kuramlarm bulutlarmn
sigerinde acaba nerelerde hissini kirmis oldu. Format nasil gozlem yapacagimn gosterds.
Nelere dikkat edecedimi fark ettirdi. Farkimndalgim: da baftalik rapor yazacak atlamadan
ve unutmadan kaleme alarak igrenmemin kalicilygins saglamis oldum. ... Kuramlarla ilski
kurabildigimiz, haftalar yapilan gozlemlerin bir kuramsal dayanags oldugunn bilmek bosuna
agrenmemisiz, hatta ben bunu ogrenebilmisim hissini verdigi icin benim icin keyifliydi.”
seklinde ifade etmistir.

Ginlik yapilandirilmis olarak yazdirildiginda yeni bilgi bashigint  yazmak
adaylarin arastirma yapmasini saglamaktadir. Fulya bu durumu, “Stzida
yagadiklarimm, golemlerimi ayrintily bir sekilde yazma wve hatirlama olanag: saglad.
Mesleki anlamda kuramlara gore irdelemem arastirma yapmamn ve kuramlar: daba iyi
dagrenmenmi - saglads.” diyerek, gunlik yazmanin kendisini aragtirma yapmaya
yonelttigini ve kuramlar 6grenmesine katki sagladigini belirtmistir.

Her hafta gunlik yazmak, adaylara sorumluluk duygusu kazandirmada yararlt
olmaktadir. Fulya bu durumu “Her hafta giinliik yazma bana sorumluluk duygusn
kazandurds.” seklinde dogrudan ifade etmistir. Trem ise “Kurum Deneyimi dersi icin
her hafta yazmis oldugumuz, giinliiklerin, ... her hafta yazmam gerektigi icin kendi adima
sorumiuluk duygumu sorgulamada etkili oldugunu diisiiniiyornm.” diyerek, sorumluluk
duygusunun gelisimini bagka bir sekilde ifade etmistir.

Gunlik yazmak, yazma becerisinin gelisimine de katk: saglamaktadir. Emir bu
durumu, “Benim igin bir dider katkis: da elde ettiginmiz; deneyimleri bilimsel bir dille
raporlastirma becerisi oldu ne kadar dogru yazdim bilmiyorum ama biitiin giin elde ettigim
deneyimleri diisiindip bilimsel bir dille yazmaya calsmak bir disiplin kazandird:.” seklinde
ifade etmistir.

Kurum deneyimi dersinde giinliikk yazmada sorunlar: Adaylar, ginlik
yazmada sorunlardan bir tanesini, ginligin yapilandirilmis formatta yazilmasi
olarak gormektedirler. Bu durumu Emir, “Stg raporu yazma konusunda
karsilastigim en  biiyiik  giigliik giin boyn elde ettigimiz; deneyimleri rapor formatina
uydurarak yazmak oldu, genel anlamda gii¢ bir durnm degil ama izellikle "Yeni bilgl'
bashgmin  altinz ~ doldurmak  beni  orlads.  Ciinkii bazge  giinler ~ gerceklestirdigimiz
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uygulamalar cok rutin gecebiliyor. Biyle durumiarda yeni gikarimlarda bulunmak zor
olabiliyor.” seklinde ifade etmistir. Gunlik yazmada bir baska sorun, kendini
yazili olarak ifade etme konusunda yeterli hissetmeyen Ggrencilerin giinluk
yazmakta zorlanmalaridir. Emir, yazmakta zorlanmasini, “Tkinci olarak beni en cok
gorlayan kst staj raporlarm  kendimi ifade etmekte cok  orlandim yazelr anlatim
konusunda ok yetenekli degilim ve bu beni cok zorlads” seklinde ifade etmistir.
Adayin yazdigi cumle incelendiginde, “kistm” kelimesini “kisin” olarak ifade
ettigi, ciimlede anlatim bozuklugu oldugu dikkate ¢ekmektedir. Dolayisiyla
ogrencinin yazilt anlatim konusunda gercekten sorun yasadigt anlasiimaktadir.

Adaylar, giinlik yazmayt unuttuklarinda ya da ertelediklerinde, deneyimlerine
iliskin ayrintilart tam olarak hatirlayamamaktan sikayet etmektedirler. Irem bu
durumu, “Diigenli olarak her staj giiniinden sonra giinliik yazmay: unuttugumu, sonraki
Ziinlerde yazdidimda ise staj giiniine dair ayrintilar: yeterince hatirlayamadiginn fark ettim.”
seklinde ifade etmistir. Melisa ise, “Guinliik_yazmak ashnda zor gibi giziikse de her
hafta yaptiklarime dederlendirip yanlis yaptigum fonular: diizeltme imkdn: verdi. Egder
giinliigii hemen stajin ardindan yazgdrysam orlanmadim, ancak birazg vakit gectikten sonra
yazdpysam beni birag zorlads. Oellikle stajdan sonra yazdigim giinliikleri hem daba kolay
tanumlzyor hem de daba giizel dederlendiriyordum.” ifadesine yer vermistir. Selin de,
gunltk yazmak icin yeterli zaman ya da ortam bulamamaktan sikayet etmistir:
“Giinliik yazmada fkargilasilan  sorunlardan bence en  biiyiik olan: yazmaya vakit
ayiramamak  olmaktadsr. Bu tabii ok yodun yasanilan ginlerde olmaktadsr. Bazen
yazmak istiyorsun ama ortam uygun olmuyor yazamuyorsun. lek sikintt yazmaya vakit
ayiramanmark olmakta bence.”

Adaylar, mesleki ve egitsel rehberlik ya da bireyi tanima uygulamalarinda siirekli
benzer etkinlikleri yaptiklarinda gtinltigt yapilandirilmis olarak yazmakta giclitk
cekmekteditler. Fulya bu durumu, “Ginliikleri yazarken baze sikintilar yasadim.
Ogellikle sadece bilgi amagly gecen staj hafialarnda kuramlara wydurmada ve duygularmm
Yazmada orlandim. Bazi kuramlar yazarken tekrara diistiigiimii fark ettim. Bunlar
diginda giinliik yazmak bana katk: sagladr diyebilirim.” seklinde ifade etmistir.

Rehber o6gretmen (psikolojik damigman) egitimcisi igin gilinlik
yazmanin degerinin ne olduguna iligkin bulgular:

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) egitimcisi igin giinlik yazmanin degeri,
oncelikle giinlikler yoluyla 6grencilerin uygulamada neler yaptiklarini, stajda
yasadiklari sorunlari, gelismelerini gézleme ve izleme imkani bulmasidir. Bu
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imkan, egitimcinin adaylarla tartismasini ve doénit vermesini kolaylastirmistir.
Egitimci, arastirma strecinde yaptigt gozlemler ve arastirma sonrasinda aldigt
donttler sonucunda, kurum deneyimi dersinde ginlik yazmanin, adaylarin
gelisimine katki sagladigi, sonraki donemlerde de kurum deneyimi dersinde
gunlik yazdirma uygulamasi yaptirmanin yararli olacagt sonucuna ulasmistir.
Gunligin uygulama yapildigt giin yazilmasinin daha yararli oldugu sonucuna
ulastigt icin glnluklerin giinii giintine istenmesi ve gunliiklerin bir niishasinin da
okul rehber 6gretmenine verilmesinin giinlik yazmanin yararlarint artiracagin
distinmektedir. Buna iliskin olarak psikolojik danisman egiticisinin yazdiklart su
sekildedir: “Akademik dansgman olarak dinem basinda kurum deneyimi dersinde giinliik
yazdumay: planladidim aman ogrencilerin giinliik yazmaya isteksizlik gostereceklerini,
Yazmamak igin  babaneler ileri  siireceklerini,  yazmayacaklarmnz,  olumsuz  tepki
gistereceklerini - diisiinmiistiim. Bu djisiincemin nedeni, adaylarin son swmifta olmalar: ve
KPSS e girecek olmalareyds. Giinliik yazmak, dantsmant oldugum ddrencilerce ek yiik
olarak algilanabilir, amanlarme alacagine diisinebilirlerdi. Ancak beklentilerimin aksine
donem iginde ve donem sonunda igrencilerle yaptidim goriismelere ve gozlemlerime gore
dagrenciler, giinliik yazma konusunda olumsuz bir tepki gostermediler. Genel olarak olumiu
yaklagtilar. Faydalr oldugunn soylediler. Daba dnceki nygulamalarda, nygnlama okulunu
ber hafla iyaret etme imkanim olmadigs icin danssmanlygini yaptigim ogrencilerin neler
Yaptiklars, ne kadar bir gelisme gosterdiklerini takip etmekte ve anlamakta giicliik
yagpyordum. Ancak, sinirl sayida iyaretler yapmama ragmen giinliikler yoluyla ogrencilerin
uygulamada neler yaptiklarim, yasadiklar: sorunlare, gelismelerini gozleme ve izleme imkan:
buldum. Bu durum, giinliiklerden edindigim bilgileri mygnlamanin bir diger boyutn olan
teorik derste ogrencilerle tartismann ve doniit vermenmi kolaylastirds. Aragtirma siireci icinde
Yaptigim golemler, sonrasinda aldidim donitler kurum deneyimi dersinde giinliik yazmanin,
adaylarm gelisimine katk sagladidini gosterdigi igin sonraki donemlerde de kunrum deneyimi
dersinde giinliik yazdirma wygulamast yaptirmay: diisiniyorum. Zaman aman giinlik
Yazmada aksamalarin oldugunn goledigim igin giinliiklerin giinii giindine yazelmas: ve
dederlendirilmesinin, ihmallerin dniine gecilmesinde daba yararl olacagine gordiim. Apyruca,
rebber gretmen (psikolojik danisman) adaylarmm yazdiklar: giinliiklerin bir niishasim: da
okul rehber dgretmenine vermeleri danssman ogretmenin, adaylardaki gelismeleri ve yasanan
sorunlar: takip etme, i5birligi saglama, gerekli dnlemleri alma ve kurum deneyimi dersinin
daha yararly olmasi agisindan katk: saglayacagina inanzyorum.”
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TARTISMA VE SONUC

Kurum deneyimi dersinde, ginlik yazmanin rehber 6gretmen (psikolojik
danisman) adaylarinin mesleki gelisimine katkisint belirlemeyi amaglayan bu
calismada, adaylarin yazdiklari giinliklere gére, kurum deneyimi dersinin plan
program etkinlikleri, grup rehberligi etkinlikleri, kayit tutma, kurullar bilgisi,
Ozel egitime ihtiyact olan 6grencilerle ilgili gorevler, egitsel rehberlik, aileye
musavirlik, 6l¢me aract uygulama, danismanlik tedbir karart alinan ¢ocukla ilgili
hizmetler, rehberlik ve arastirma merkezi ile isbirligi alanlarinda katk: sagladig:
tespit edilmistir.

Rehber 6gretmen adaylari, plan program etkinlikleri temasi altinda, danisman
rehber 6gretmenin, ¢erceve program, okul-sinif rehberlik programlart hakkinda
bilgi verdigini, planlart incelediklerini, plan hazirladiklarini, plan yapmayi
ogrendiklerini  ve  meslek  hayatlarinda  kolaylikla ~ plan-program
hazirlayabileceklerini ifade etmislerdir. Ozyiirek’in (2010) yaptigt bir arastirma
sonucunda ifade ettigi, “6grencilerin, psikolojik danisma ve rehberlik programi
gelistirmeyle ilgili uygulamalarinin yeterli oldugunu séylemek zordur. Program
degerlendirme bakimindan daha az uygulama yiritildugh soylenebilir.”
goruslerinin aksine adaylar, programlar hakkinda bilgi edindiklerini ve plan-
program hazirlayabileceklerini ifade etmislerdir.

Adaylar, grup rehberligi etkinlikleri temast altinda, danisman rehber 6gretmenin
siif ici rehberlik etkinlikleri hakkinda bilgi verdigini, danisman tarafindan
yapilan etkinliklere gézlemci olarak katiddiklarini, siniflarda rehberlik etkinlikleri
uyguladiklarini, etkinliklere 6grencilerin istekle katildiklarini, kendilerinin de
heyecan duyduklarini, etkinliklerin yararli oldugunu, etkinlikleri faydalt
bulduklarint ve gelecekte uygulayacaklarini ifade etmislerdir. Kuzgun’a (20106)
gore, 6grencilere karar verme durumlarinda ihtiyag duyduklart egitsel, mesleki
ve sosyal-kisisel bilgilerin iletilmesi, genellikle grup rehberligi denilen
calismalarla yuratalir. Bu yontem her seyden 6nce zamandan tasarruf saglar.
Korkut Owen, Owen ve Karairmak’a (2013) gbre de, rehberlik hizmetlerinde
etkinliklerin amacinin 6grencinin/danisanin  konusmaya baslamasina ortam
hazirlamak, kendilerini bazi somut o6rnekler icinde gérmelerini saglamak,
kendileriyle ilgili farkindaliklarini artirmak, kendileri i¢in ¢6zim tretmelerine
yol agmaktir. Psikolojik danismanlar, belli konularda danisanlarin kendilerini
acmalarini, kesfetmelerini hizlandirmak icin etkinlikleri kullanabilitler. Buna
gore rehber Ogretmen adaylarinin etkinlik deneyimleri, mesleki strecte
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ogrencilerine daha fazla ve daha etkili bir bi¢imde yardimci olmalarint
saglayacaktir.

Adaylar, kayit tutma temast bashgt altinda, danisman rehber Ggretmenin
rehberlik dosyalart hakkinda bilgi verdigini, bu konuda bilgi edinmenin
kendilerine heyecan verdigini, rehberlik dosyalar ile ilgili bilgi edindiklerini,
dosyalari incelediklerini ve ileride benzer sekilde dosyalama yapacaklarini ifade
etmislerdir. Kepgeoglu'na (2010) gore, rehberlik hizmetlerinde 6grencilerin
ithtiya¢ duyabilecekleri her tirlii egitsel ve mesleki bilgiyi toplamak; bu bilgileri
siniflayip 6zetleyerek en uygun bicimde dizene koymak; bu bilgileri yine en
uygun yaklagimlar icinde Ogrencilerle paylasarak onlarin egitsel ve mesleki
yonelimlerine yardim etmek gerekir. Bilgiler, 6grencilere ve diger ilgili personele
sunulacak bicimde bir diizene konulmalidir. Bilgilerin diizene konulmasinda
egitsel, mesleki kisisel bilgiler ayr1 dosyalarda saklanmalidir. Ayrica resmi
yaztsma ve dokimanlarin dosyalama sistemi ile siniflandirilmast ve saklanmast
daha sonra kullanim kolaylig1 agisindan 6nemlidir. Rehber 6gretmen adaylarinin
dosyalama sistemi hakkinda bilgi ve deneyim kazanmalar1 gelecekteki meslek
yasamlarinda 6grencilere daha fazla yardimet olmalarina, islerini daha sistemli
ve dizenli yapmalarina yarar saglayacaktir.

Kurullar bilgisi temast altinda butunlestirilen gorislere gére adaylar, danisman
rehber Ggretmenin, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Yiriitme
Kurulu, BEP Hazirlama Kurulu hakkinda bilgi verdigini, kurullari, kurullara
katilanlar ve gorevlerini 6grendiklerini ifade etmislerdir. Psikolojik danisman
adaylarinin, rehberlik hizmetlerine iliskin ve rehber Ogretmenin katildigt
kurullar hakkinda bilgi sahibi olmalarinin ¢alisma hayatinda kurullart ve kendi
gorevlerini bilerek kurullara katilmalarina, kurullart daha islevsel hale getirerek
rehberlik  hizmetlerini  daha etkin  yiritmelerine katki  saglayacagt
dusuntlmektedir.

Adaylar, 6zel egitime ihtiyact olan Ogrencilerle ilgili gbrevler temas: altinda,
danisman rehber 6gretmenin BEP planlarinin hazirlanmasi, destek odalar,
kaynastirma uygulamalart ve uyumsuz ¢ocuklar hakkinda bilgi verdigini, 6rnek
BEP plant hazirladiklarini, uyumsuz 6grencileri gézlemlediklerini, DEHB olan
ve otizmli 6grencilerle calisma konusunda bilgi ve deneyim kazandiklarini,
edindikleri bilgileri meslek hayatlarinda kullanacaklarint ifade etmislerdir. Sahin
ve Sarr’ya (2016) gore, okullarda 6zellikle rehberlik servisleri, 6zel egitime
muhta¢ ¢ocuklarin sorunlarinin  tespit edilmesi ve cevreleriyle uyum
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saglayabilmeleri agisindan Onemli hizmetler yiritmektedirler. Rehberlik
hizmetleri sayesinde c¢ocuklar yasamlarinda karsiastiklart problemlerle daha
kolay basa ctkabilmeyi 6grenebilmekteditler.

Rehberlik hizmetleri, 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin tespiti, tanilanmast ve
ihtiya¢ duyuluyorsa yonlendirilmesiyle de ilgilenir. Rehber 6gretmenler, okulda
Ozel egitim gerektiren Ogrenci varsa veya kaynastirma egitimi strdurtluyorsa,
bu kapsamdaki 6grencilere, 6gretmenlerine ve ailelerine gerekli rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerini verirler. Bu durumda rehber G6gretmen
adaylarinin 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilere yonelik deneyimlerinin mesleki
yasamlari acisindan 6nemi buytiktiir.

Egitsel rehberlik temast altinda butinlestirilen gorislere gbre adaylar,
ogrencilere tst okullarla ilgili bilgi verdiklerini, 6grenciler arasinda bireysel
farkliliklar1 daha iyi gozlediklerini, Gst okullar hakkinda bilgi vermenin yararlt
oldugunu ve rehber Ogretmen olduklarinda bunu uygulayacaklarint ifade
etmiglerdir. Kuzgun’a (2016) gore, rehberlik Orgilitince  Ggrencilere
saglanabilecek bir egitsel bilgi tiri de onlarin okulu bitirdikten sonra
gidebilecekleri okulu tanitict bilgilerdir. Tim O6grencilere hangi okullarin agik
oldugu, bu okullara giris sartlari, okulun egitim stresi, okulun hangi mesleklere
hazirladigy, cesitli okullara giris sinavlart hakkinda bilgi verilmelidir. Eroglu’na
(2016) gore de, tst 6grenim kurumlart hakkinda bilgi verme hizmetleri, 6zellikle
toplumsal ve ekonomik agidan dezavantajli 6grenciler icin ¢ok gereklidir. Bu
acidan bakildiginda rehber Ggretmen adaylarinin egitsel rehberlikle ilgili
deneyimlerinin mesleki yasamlarina 6nemli katkilart olacagi distintilmektedir.

Aileye misavirlik temast altinda bittnlestirilen gorislere gore adaylar,
danisman rehber Ogretmenin velilere yonelik seminer duzenledigini, bu
seminerlere izleyici olarak katildiklarini, kendilerinin de velilere seminer
verdiklerini, velileri bilgilendirirken eksikliklerini fark ettiklerini, meslek
hayatlarinda 6grenci davranislarini incelerken ailenin etkisini dikkate alacaklarini
ve ailelere yonelik seminer diizenleyeceklerini ifade etmislerdir. Kuzgun’a
(2016) gore de, ilkogretimin ilk siuflarinda yurttilen rehberlik hizmetleri
cocugun kendisinden ¢ok icinde bulundugu ortama odaklanmistir. Ortam
tyilestirme olarak adlandirilan bu yardimin amaci, basta ana babalar olmak tizere,
cocugu etkilemekte olan bitin kisileri, cocuk gelisimi ve egitimi konusunda
aydinlatmaktir. Ana-babalara bilgi verici danismanlik hizmeti saglamak, okul
danismanlarinin temel gorevi sayilir. Arastirmanin ilkokulda yapilmis olmast
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nedeniyle adaylarin ¢ocugun gelismesi ve egitimi konusunda velinin 6nemini
kavramis olmalari, velilerle iliski ve iletisim konusunda deneyim kazanmalari
son derece 6nemli ve degerli bulunmustur. American School Counselor
Association (ASCA)’a (2017) gore de, ilkogretim okulu danigmanlar,
cocuklarin  Ontndeki engelleri  kaldirmak igin ¢ocuklarin akademik ve
sosyal/duygusal ihtiyaclarini erken teshis ve midahalede Ogretmenler ve
velilerle isbirligi yapar. Ozyiirek’e (2010) gore ise uygulamalarda égrencilerin
velilerle, 6gretmenlerle bir dizi goriisme yapmast zor olabilir. Diger yandan,
uygulama o6grencileri konsiiltasyondan ¢ok, gereksinim duyan bir 6grenci
hakkinda bireyi tanima teknikleri ya da diger uygulamalardan yararlanarak,
gerekli bilgileri toplayabilir ve sonrasinda veli ya da ogretmenlerle bir-iki kez
gorisme yapabilirler.

Rehber Ogretmen adaylari, 6l¢me aract uygulama temast altinda, danisman
rehber Ogretmenin d2 Dikkat, Gessel, G6z Tarama, Porteus, Kent EGY
testleri, Metropolitan Okul Olgunlugu Olgegi, Ogrenci Tanima Formu ve
Sosyometri teknikleri hakkinda bilgi verdigini ve uygulamasini yaptigini,
uygulama Orneklerini incelediklerini, test ve teknikleri uyguladiklaring,
yorumlayip degerlendirdiklerini ve keyif aldiklarini, 6l¢me araglan ile ilgili
ogrendikleri bilgileri meslek hayatlarinda kullanacaklarini ifade etmislerdir.
Ozyiirek’in (2010) yaptigt arastirmada da, bireyi tanima tekniklerini uyguladigint
ifade eden 6grenci ylizdesi 72°dir ve bu arastirmada 6grencilerin en ¢ok yaptigt
uygulama bireyi tanima teknikleriyle ilgili uygulamalar olmustur. Bu ¢alisma
ilkokulda yapildigi icin adaylarin ilkokulda kullanilan teknikleri uyguladiklari
gorilmektedir. Ayrica, Ozyiirek (2010), psikolojik danismanlarin  6lgme
araclarinin uygun bicimde uygulanmasindan, puanlanmasindan,
yorumlanmasindan ve degerlendirmede kullanilmasindan sorumlu olduklarini
belirtmektedir. Bu kapsamda adaylarin 6l¢me araglarint uygulama deneyiminin
mesleki anlamda yararlt oldugu soylenebilir.

Danismanlik tedbir karari alinan c¢ocukla ilgili hizmetler temast altinda
birlestirilen gorislere gbre adaylar, danisman rehber 6gretmenin, adli suca
kartsmis cocuklara yapilmast gerekenlerle ilgili bilgi verdigini, danismanlik
tedbiri konusunu yeni oOgrendiklerini ve damsmanlik tedbiri uygulanan
cocuklarla ilgili daha fazla tecriibeye ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir.
Rehberlik ve psikolojik danismanlik programlarinda bu konu ile dogrudan ilgili
bir dersin olmamasi nedeniyle 6grencilerin kurum deneyimi dersinde konu
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hakkinda bilgi edinmeleri, ileride mesleki yasamlarinda karsilasacaklars
durumlara hazir olmalari acisindan 6nemli ve yararlt bulunmustur.

Rehber 6gretmen adaylari, rehberlik ve arastirma merkezi ile isbirligi temast
alunda, RAM’a gittiklerini, RAM’in bolimlerini ve c¢alisma kosullarin
incelediklerini, RAM’da kullanilan testleri 6grendiklerini ve bu deneyimin
RAM’da ¢alisma konusunda kararlarini etkiledigini ifade etmislerdir. Rehber
ogretmenlerin, rehberlik hizmetlerinin yiritilmesi, rehberlik programlari, 6zel
egitime muhtag 6grenciler vb. konularda strekli RAM ile isbirligi icinde
calismalart gerekmektedir. Bu agidan bu deneyimin adaylara, ileriki mesleki
yasamlarinda RAM ile isbirligini saglama ve surdiirmede dolayist ile okulda
etkin rehberlik hizmetlerini yuritmede katki saglayacagi disuntlmektedir.
Ayrica, psikolojik danisma ve rehberlik mezunlarinin  okullarin  disinda
RAM’larda ¢alisma imkani olmasi nedeniyle adaylarin gelecekte calisma
alanlarint belirlemelerine ve kendilerine uygun bir ¢alisma alani se¢melerine
yardimct olmasi bakimindan bu deneyim 6nemli gérilmektedir.

Adaylar, MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin (2017) 34. Maddesinde
belirtilen rehberlik Ogretmeninin gorevleri arasinda sayilan smuf rehberlik
planlarinin  hazirlanmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi, yayginlastirtlmast  ve
psikolojik  danisma  konularindaki  deneyimlerine iliskin  goriis  ifade
etmemislerdir. Kurum deneyimi dersi ikinci yariyil yapildigindan, okul rehber
Ogretmeninin  egitim-0gretim yili basinda siuf Ogretmenleriyle isbirligini
kurmus olmasi ve rehberlik hizmetlerini tanitict ¢alismalart yapmis olmast
nedeniyle adaylarin  kurum deneyimi dersinde bu konularda deneyim
yasamadiklar1 distntlmektedir. Ayrica, arastirma bulgularina gore psikolojik
danisman adaylarinin, kurum deneyimi kapsaminda bireysel ya da grupla
psikolojik danisma yapmadiklari, psikolojik danisma ile ilgili bir deneyim
gecirmedikleri de gorilmektedir. Bunun sebebi, arastirmanin ilkokulda yapilmis
olmast olabilir. ASCA’ya (2017) gore, Amerika’da okul danismanlar1 okullarda
terapi veya uzun sireli danismanlik hizmeti vermemektedir. Meydan’a (2014)
gore de, “Kurum Deneyimi” dersi dahilinde psikolojik danisma uygulamasi
yapilmast da esasen pek beklenmemektedir. S6z konusu ders, sadece ilgili
kurumlara asinalik kazandirmay:r ve daha ¢ok rehberlik ile ilgili g6zlemlerde
bulunmayi hedeflemektedir. Ozyiirek (2009), Tiirkiye'de en kisa zamanda
okullarda yapilan PDR uygulamalarina iliskin ulusal standartlarin belirlenmesine
yonelik akademik calismalarin baslatilmasi 6nermektedir. Ayrica, adaylarin
arastirma yapma deneyimi kazanmadiklari da goriilmektedir. Ozyiirek’e (2007)
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gore, uygulamalarda arastirma ve degerlendirme yapilmasina daha ¢ok 6nem
verilebilir. Okul psikolojik danismanlarinin  okullarda saglamis olduklar
hizmetin 6nemini topluma ve okul yoneticilerine kanitlamak igin program
degerlendirme calismalart yapmalart yararlt olabilir.

Adaylara gére kurum deneyimi dersi, velilerle iliskiler, 6zel egitim, sinav kaygtst,
psikolojik testler, ilkokul 6grencileriyle ¢alisma, klinik ve 6zel vakalarla galisma
alanlarinda katki saglamaktadir. Bu sonu¢ Ozyiirek’in (2010), kurum deneyimi
gibi uygulama yapmaya dayali olan dersler sayesinde, lisans 6grencilerinin okul
psikolojik danismanligy ile ilgili beceriler kazanmast beklentisinin karsilandigini
gostermektedir. Firinct Kodaz ve Vural Batik’in (2018) yaptigi bir arastirmanin
sonucunda da, psikolojik danisman adaylarinin kurum deneyimi sonrasinda
okul psikolojik damigmani 6z yeterlik algldarinin anlamli dizeyde arttig
belirlenmistir. Kogyigit-Ozyigit ve Isleyen (2016) de, kurum deneyimi dersini
uygulama dersleri arasinda saymis ve tim uygulama derslerinin, psikolojik
danisman adaylarinin mesleki bilgi ve becerisinin gelismesinde 6nemli bir rola
bulundugunu ifade etmislerdir. Kale’ye (2011) gore de, 6gretmenlik uygulamasi
sayesinde Ogretmen adaylari, kendi bulunduklart seviyeyi gérme, belitlenen
hatalarint dizeltme, zayif oldugu noktalari gelistirme imkani elde etmektedir.

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) adaylarinin kurum deneyimi dersinde
ginlik yazmalarinin  yararlart  olarak, deneyimlerini yansitict  olarak
distinmelerine yardimct olmasi, adaylarin teorik olarak 6grendikleri konularin
uygulamada karsiliginin oldugunu fark etmelerini saglamasi, adaylart arastirmaya
sevk etmesi, sorumluluk duygusu kazandirmasi ve yazma becerilerinin
gelisimine katki saglamasi olarak belirlenmistir. Giinlik yazmanin adaylarin
deneyimlerini yansitict olarak disinmelerini saglamasi, Easton (2008) ve
Akkoyunlu vd.’ne gore tam olarak beklenen bir durumdur. Beklentinin nedeni,
Easton’un (2008) gunligl yazma isinde bir disiinme streci olarak tanimlamast
ve Akkoyunlu vd.’nin (2016), yansitict giinliiklerin 6grenmedeki gelisimi izleme
ve kaydetme yoluyla 6grencinin kendi gelisimini gbrmesine yardim ettigi gibi
distinme becerilerini  gelistirmeyi ve strece aktif katiimi da saglayacagt
yonindeki gorisleridir. Uygulama derslerinin gelecekteki mesleki uygulamalara
yol gOstermesi icin; adayin derste yaptigi etkinliklerin yani sira, etkinliklerin
yeterli, yetersiz vb. kisimlart Gizerine yansitma yapmast gerektigi (Kog ve Yildiz,
2012) dikkate alindiginda giinliiklerin bu yansitmay1 yapmada elverisli bir arag
oldugu soylenebilir. Nitekim, giinliik yazma, yansitma icin en yaygin kullanilan
araclardan birisi olmanin (Abednia vd., 2013) yani1 sira uygulama derslerinde de
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yaygin bir ara¢ olarak kullanidmaktadir (Bruno ve Dell’Aversana, 2017; Lee,
2004). Bu yontyle kurum deneyimi dersini alan psikolojik danisman adaylarinin
ders strecinde ginlik yazmalarinin, meslekleriyle ilgili i¢ gérii kazanmalarina,
mesleki gelisimlerine katki sagladigi soylenebilir. Ayrica glnliklerin, adaylara
pratik sorunlart daha sistematik, dikkatli ve israrli bir sekilde gérmelerine
yardimct olabilecegi de (Ekiz, 20006) ifade edilebilir.

Gunlikler, Easton (2008) tarafindan Onerilen ginlik yazim formunda
belirlenen tanimlama, analiz, yeni bilgi ve gelecek olaylar bagliklarina gore
yazdirtlmistir.  Adaylardan bazilari, gunliklerin 6zellikle yeni bilgi bashigt
alundaki, “Cikarim yapugin ya da bildigin seyleri ¢triiten noktalart belitle.
Hangi teori ya da arastirmalar bu konuyla ilgili? Bu deneyimden neler ¢ikardin?”
sorularint cevaplamak icin arastirma yapmak, tzerinde calistiklart konunun
teorik yonlerini tekrar incelemek zorunda kalmislardir. Bu yontyle gunlik
yazmanin, Ozellikle giinligii yapilandirilmis olarak yazmanin adaylart arastirma
yapmaya yonlendirdigi séylenebilir. Bu kapsamda, giinliik yazmak igin arastirma
yapmanin ve ayni zamanda 6grencilerin teorik olarak 6grendikleri hususlarin
uygulamada karsiliginin  oldugunu fark etmelerine de yardimc oldugu
anlasilmstur.

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) adaylarinin kurum deneyimi dersinde
gunlik yazmalarinin sorumluluk duygusu kazanmalarina ve yazma becerilerinin
gelisimine katk: saglamasi, glinlik yazdirmanin beklenen faydalarindan degildir.
Adaylarin yazdiklarindan, bazilarinin, dizenli olarak her hafta uygulamadan
sonra gunlik yazmak durumunda olmaktan rahatsiz oldugu ancak kendisini
yazmak zorunda hissedip ginligi yazdigi, sonugta da bir bagart duygusu
yasadigl, bundan da mutlu oldugu anlasilmaktadir. Ttrkiye’de 6grenci se¢meye
yonelik smavlarin ¢oktan se¢meli sorularla yapilmast nedeniyle 6grenciler
kendilerini bu sinavlara hazirlamakta, 6gretmenler de ¢ogu kez coktan segmeli
sinavlar yapmaktadir. Bu nedenle Ogrenciler yeterince yazma deneyimi
yasamadigl ic¢in Ogrencilerin yazma becerileri ¢ogu kez gelismemektedir.
Gunlik yazmak, kimi Ogrenciler icin bir meydan okuma olmus, yazma
deneyimi sonucunda kendilerini yazma konusunda gelistirmis ve basarilt
hissetmislerdir.

Adaylarin  ginlik yazmada yasadigi sorunlar; Ozellikle mesleki ve egitsel
rehberlik ya da bireyi tanima uygulamalarinda stirekli benzer etkinlikleri
yaptiklarinda olmak itizere ginligin yapilandirilmis formatta yazilmast ve
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gunlik yazmayr unuttuklarinda ya da ertelediklerinde, deneyimlerine iliskin
ayrintilart tam olarak hatirlayamamalart olarak belirlenmistir. Elde edilen bulgu,
Unal ve Siiriicii (2018) tarafindan tespit edilen, giinliigii yapilandirilmis olarak
yazmanin kimi 6grenciler icin yazmayt zorlastirdigi bulgusu ile uyumludur. Unal
ve Surici (2018), bu durumun nedenini, adaylarin yazt yazmaktan
hoslanmamasina ya da gunligt yapidandirdmis basliklara gbre nasil
yazacaklarini  bilememelerine baglamislardir. Bu arastirmada elde edilen
sonuglart da ayni gerekgelere baglamak miumkindir. Buna ilave olarak,
gunltkleri yapilandiridmis  olarak yazmakta zorluk ¢eken Ogrencilerin,
deneyimlerini yansitmak icin ¢aba harcamak istemeyenler ya da gunlik
yazmanin yararlarinda bahsedildigi gibi gunliik yazabilmek icin arastirma
yapmayanlar olmast da s6z konusu olabilir.

Rehber Ogretmen (psikolojik danigman) egitimcisi i¢in kurum deneyimi
dersinde ginlik yazdirmak, ginlikler yoluyla 6grencilerin uygulamada neler
yaptiklarini, stajda yasadiklart sorunlari, gelismelerini izleme imkant bulmast ve
bu imkanin, egitimcinin adaylarla tartismasii ve doniit  vermesini
kolaylagtirmast yonuyle degerli bulunmustur. Rehber o6gretmen (psikolojik
danisman) adaylarinin, kurum deneyimi dersi kapsaminda gittikleri cesitli
kurumlardaki deneyimlerini ders siirecinde paylasmast ve haftalik yaptiklar
faaliyetleri raporlagtirarak ders 6gretim elemanindan geri bildirim almas1 gerekir
(Deniz, 2015). Ozyiirek’e (2009) gére de, adaylarin, okul rehber Sgretmenlik
(psikolojik danisman) gorevlerinde yetkin hale gelmesi icin geribildirim 6nemli
bir konudur. Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) egitimcisi, literatiire uyun
sekilde gunlik yazmanin adaylara donit vermeyi kolaylastirmasini 6nemli
gormektedir. Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) adaylari igin de uygulama
deneyimleri hakkinda dontt almak gelisimleri acisindan 6nemli gérilmektedir
(Unal ve Siirtici, 2018). Egitimcinin degerli buldugu hususlar, Unal ve
Strtici’ntin (2018) yaptiklart calismadaki Universitedeki damisman 6gretim
Uyesinin donitlerinin 6grencileri hem ginligh daha dikkatli yazmaya hem de
uygulamalarini yansitmaya yonlendirdigine yonelik tespitleri ile de benzerlik
gostermektedir. Unal ve Siiriici’niin (2018) arastirmast ile egitimcinin degerli
buldugu bir baska benzer husus, 6grencilere uygulamalari hakkinda her hafta
déniit vermenin gerekli ve yararli oldugudur. Unal ve Siiriici’niin (2018)
yaptiklari arastirmanin sonuglarina gore, psikolojik danisman adaylart kurum
deneyimi dersi i¢in uUniversitedeki danigman Ggretim uyesinden herhangi bir
beklenti icinde degillerdir. Adaylarin butiin danismanlik beklentileri, uygulama
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okulundaki damisman Ggretmene yogunlasmistir. Adaylara, kurum deneyimi
dersinde uygulama sonrast hemen giinliik yazdirmak ve danisman 6gretim tyesi
tarafindan kisa zamanda dontt verilmesi, aday ve danisman 6gretim tyesi
arasindaki iletisimi artirarak dersin daha etkili olmasina katk: saglayabilir.

Kirksekiz vd.’ne (2015) gore de, Ogretim elemani, uygulama Ogretmeni ve
Ogretmen adayr arasindaki iletisimin strekli ve kesintisiz olmasi gereklidir.
Ogretim elemaninin, 6gretmen adaylart etkinliklerini yuriitiirken her etkinlik
icin 6gretmen adayina belirli bir zaman ayirmasi, 6gretmen adayini aktif kilacak
etkinlikler dtizenlenmesi ve tim etkinliklerin tim paydaglar tarafindan
paylasilmast strecin yurttilmesini kolaylastiracaktir. Bu nedenle yazilan
gunltklerin uygulama Ogretmeni ile de paylasimasi, uygulama siirecinin
gelistirilmesine katkist s6z konusu olabilir.

Turkiye’de Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) egitiminde staj ve uygulama
derslerinin yetersizligi, bir¢ok arastirmada ortaya c¢ikmistir (Yerin-Guneri,
Biiyiikgze-Kavas ve Koydemir, 2007; Ozyiirek, 2010; Karatas ve Sahin Baltact,
2013; Tuzgol-Dost ve Keklik, 2012; Korkut Owen, Acar, Haskan Avct ve
Kizildag, 2015). Bu arastirmada ise rehber 6gretmen (psikolojik danisman)
adaylarinin, kurum deneyimi dersinde ginlik yazmalarinin, ginlikleri
yapilandirilmis olarak yazmak kimi kez glgcluklere neden olsa da adaylarin
deneyimlerini yansitict olarak diiginmelerine yardimct oldugu, adaylar
aragtirmaya sevk ettigi, gunliiklerin bu yansitmay: yapmada elverigli bir arag
olabilecegi ortaya konulmustur. Bu yonuyle gunlik yazdimanmn, kurum
deneyimi dersinin etkililiginin artirtlmasina katk: saglayacagt séylenebilir.

Arastirmacilar, giinlik yazmanin, ozellikle de glinlikleri yapilandirilmis olarak
yazmanin adaylart daha fazla disinmeye, arastirmaya yonlendirdigi tespitini
yaptiklari i¢in bundan sonra kurum deneyimi dersinde egitici olarak
gorevlendirilmeleri durumunda ayni uygulamayr yapma karari almislardir.
Arastirmacilart uygulamada yonlendirecek iki ayr1 bulgu da, bu arastirmada elde
edilen, ginlik yazma uygulamasinin hemen uygulama sonrasi yapimasinin
uygulamanin bagarisint artirdigt ve Unal ve Siiriicii (2018) tarafindan elde edilen,
universitedeki danisman 6gretim tyesinin dénttlerinin 6grencileri hem gunligu
daha dikkatli yazmaya hem de uygulamalarini yansitmaya yonlendirdigi
bulgularidir. Bu kapsamda, arastirmacilar sonraki uygulamalarinda, adaylarin
yazdiklart gunlikleri uygulama yaptiklart ayni hafta icinde goéndermeleri
konusunda daha kati davranmayi, uygulama sonrast hemen doniit vermeyi ve
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adaylardan gunliklerini okul danigmanina da gondermelerini istemeyi
planlamaktaditlar.

Bu calismanin sonuglari, bir Universitenin psikolojik danisman adaylarinin
yazdiklart glinliikler ve donem sonunda yazdiklari raporlarla sinirlidir. Bir bagka
sinirlilik da aragtirmaya konu kurum deneyimi uygulamalarinin sadece ilkokulda
yapilmasidir. Bu nedenle, uygulamada adaylar bireyi tanima teknikleri, grup
rehberligi ve seminer calismalarina agirhik vermis, bireysel rehberlik, bireysel
psikolojik danisma ve musavirlik gibi uygulamalara katilamamuslardir. Farkls
gruplarla ve benzer ya da farkli yontemlerle calismalar yapilmasi, giinlik
yazdirma uygulamasinin olumlu ve olumsuz yonlerinin ortaya konulmasinda
yararlt olabilir. Ozellikle, ginliigiin yapilandirilmis olarak yazdirilmast ile
yapilandirilmamis olarak yazdirilmast arasindaki fark ve giinlik yazma, dontt
verme stirecine okuldaki danigmalarin da katilmasinin stireci nasi etkiledigine
yonelik arastirmalarin, eylem arastirmalarinin yapilmast 6nerilebilir.
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Extended Abstract

Introduction: The teaching profession requires training processes where theoretical
information is acquired and practices are performed. The prospective school
counselors (psychological counselor) generally perform this practice via "learning by
doing" and "learning by expetience" methods, exchanging views with practice
instructor, practice lecturer, and fellow practitioners, and using their previous
experience and lessons learned (Paker, 2008).

In practice-based courses, the prospective school counselors (psychological counselor)
are required to interpret their experience, draw conclusions and use them when
necessary; in other words, think about their experience reflectively. The reflective
journal provides students with the opportunities of self-evaluation, collaborative
criticism, self-thinking, and goal setting.

Psychological Counseling and Guidance undergraduate programs in Turkey have two
courses -namely, observation in schools and institution experience- where the
prospective school counselors (psychological counselor) can perform practices in their
field. In the institution expetience course, the prospective school counselors share
their experiences in their relevant institutions, prepare weekly reports on their
activities, and receive feedback from the instructor of the course (Deniz, 2015).
Ultanir (2005) deems such practice courses as important in that the prospective school
counselors can see tangible practices.

Giloglu (2015) concluded in a study that journals can be used as a tool, which helps
the students finds themselves in psychological counselling training. Determining
whether journal-keeping is efficient in the institution expetience course can show the
practitioners for effectively lecturing the institution expetience course in psychological
counselling training.

The purpose of the research was specified as reviewing the contribution of journal-
keeping in institution experience course to the professional development of
prospective school counselors (psychological counselor). For this purpose, the fields
which the institution experience course contributes to the professional development
of prospective school counselors, the benefits of keeping a journal in institution
experience course, and problems in keeping journals were reviewed.

Method: In the study, the action research design, one of the qualitative research
methods, was adopted. The study was conducted with 12 prospective school
counselors who were attending the course of institutional experience. The prospective,
for each lesson experience wrote journals each week for a period of 14 weeks
according to journal writing form under the headings of "Identification, Analysis, New
Knowledge, Future Events" determined by the daily writing form recommended by
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Easton (2008), and handed them to the advisor. In addition to that, feedback about
the notes taken was provided the prospectives by their advisors during interviews. At
the end of the course, the prospectives were also asked to write a report about their
experiences with journal writing, the contribution of the course to their professional
development and the problems faced in practice. The journals and assessment teports
written by the prospectives were subjected to the content analysis within the scope of
document examination/review.

Results: Findings on the fields on which the institution experience course contributes
to the professional development of prospective school counselors: Themes were
created with a descriptive analysis of data considering the duties of the school
counselors.  Accordingly, the following themes were created: planning and
programming activities, group counselling activities, keeping records, information on
boards, duties regarding students in need of special education, educational counseling,
family counseling, implementation of measuring tools, services for children subject to
precautionary counseling decision, cooperation with guidance and research center. It
was seen that the institution experience course contributed to the professional
development of prospective school counselors in the issues mentioned as part of
these themes.

Findings on the benefits of keeping a journal in institution experience course and
problems in keeping journals: In the institution experience course, journal-keeping of
prospective school counselors (psychological counselors) contributed to the thinking
of their experiences as reflective, realizing that the subjects they theoretically learned
may be practically applied, conducting research, gaining a sense of responsibility and
developing their writing skills. The general problem in journal-keeping is related to
writing it in a structured form. Findings on the value of journal-keeping for the
instructor of school counselor: From the viewpoint of the instructor of school
counselor, having the students keep journals in institution experience course is useful
for following what they did during the practice and seeing their problems and
development. In order to enhance the benefits of journal-keeping, the instructor
should request that the journal is kept right after the practice. Having the practice
adviser at school keep a journal may also be useful for following problems, ensuring
cooperation and taking precautions.

Discussion & Conclusion: According to the Journals kept by the prospective school
counselors (psychological counselor), it was found out that the institution experience
course makes contributions in the fields of planning and programming activities,
group counselling activities, keeping records, information on boards, duties regarding
students in need of special education, educational counseling, family counseling,
implementation of measuring tools, services for children subject to precautionary
counseling decision, cooperation with guidance and research center.
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Journals kept by prospective school counselors for the course gives them professional
insight and professional development. It is seen that this result is in parallel to
Easton’s (2008) opinion that journals are a thinking process in writing and Akkoyunlu
et al’s (2016) opinion that reflective journals help the person to see their own
development as well as improving their thinking skills and ensuring active
participation in the process.

According to the prospective school counselors (psychological counselor), the
institution experience course makes contributions in the fields of relations with
parents, special education, exam anxiety, psychological tests, working with primary
school students, and working with the clinic and special cases. This result was deemed
appropriate with Ekiz’s (2006) opinion that reflective journals can help prospective
school counselors for seeing their practical problems in a more practical, careful and
emphatic way.

In consequence, this research showed that the institution experience course
contributed to professional development and development of various skills of
prospective school counselors (psychological counselor), and keeping journals that
reflect the students' lives for the course could considerably supportt this contribution.

Writing their journal-keepings in the application day and sending their journals to the
school counselors of prospective school counselors (psychological counselors) may
increase the success of the application.
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