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Ozet

Ogretmen adaylarimn égretmenlik uygulamast dersine yonelik goriislerini inceleyen bu
arastirma, igerik analizi ile yapilan nitel bir ¢alismadw: Katilimcilar 2017-2018 ogretim
yilinda Mardin Artuklu Universitesi'nde pedagojik formasyon egitimi alan 49 Mardin
Artuklu Universitesi son simf 6grencisidir. Ogretmen adaylarmma 10 soru sorulmus ve
cevaplar betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Veriler; uygulama okulu, uygulama
agretment, uygulama okul yonetimi, uygulama égretim elemanina iliskin gériisler, olum-
lu/olumsuz deneyimler, 6gretmenlik uygulamasi ve pedagojik formasyon egitimine dair
goriisler ve oneriler olmak iizere sekiz ana tema altinda ele alinmistir. Ogretmen aday-
lar1, uygulama okulu, dgretmeni, égretim elemani ve okul yonetimine dair olumlu goriis
bildirmis, égrenciyle iletisim kurma, derse ve sinifa hakim olma konularinda deneyim
kazandiklarini belirtmis, ayrica uygulamanin daha uzun siirmesi, daha ¢ok ders anlatma

imkanimin olmasi gerektigine dair onerilerde bulunmuglardir.
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PRESERVICE TEACHERS OPINIONS ON TEACHING
PRACTICE COURSE

Abstract

This qualitative study intends to examine the views of the preservice teachers on Teaching
Practice Course. The participants are 49 senior students from Mardin Artuklu University
who participated in pedagogical formation certification program in 2017-2018 academic
year. Participants are asked ten questions and their responses are examined using desc-
riptive analysis techniques. Qualitative data are analyzed using eight themes. Results
revealed that preservice teachers are pleased with practice school, teacher, instructor and
manager also reported that they gained experience in communicating with students and
classroom management. Besides participants suggested Teaching Practice Course should

take a longer time and they should give more lessons.

Key Words: Teaching Practice, Pedagogical formation, Preservice teacher
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GIRIS

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun “Ogretmenlik Meslegi” baslig
altindaki 43. maddesinde 6gretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmis ve
ogretmenlik mesleginin yeterlilik alanlar1 genel kiiltiir, pedagojik formasyon ve
alan bilgisi olarak {i¢ baslik altinda toplanmistir (MEB,1973). Giiniimiizde 6g-
retmen adaylar egitim fakiiltelerinde 6grenim gormekte ve 6grenim siiresince
genel kiiltlir ve alan bilgisi derslerinin yaninda pedagojik formasyon derslerini
de almaktadirlar. Ik ve ortaokul diizeyinde 6gretmenler, egitim fakiiltelerindeki
lisans programlarinda yetistirilmektedir. Ortadgretim alan 6gretmenligi i¢in ise
egitim fakiiltelerinin yaninda, fen ve edebiyat fakiiltesi mezunu olup pedagojik
formasyon egitimi sertifikasina sahip mezunlar da 6gretmen olarak atanabilmek-
tedir. Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan pedagojik formasyon egitimi sertifika
programina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesinde temel olusturan Talim Ter-
biye Kurulu’nun 6gretmenlik alanlari, atama ve ders okutma ile ilgili 20 Subat
2014 tarihli ve 9 sayili karar1 kapsaminda 255 farkli lisans programinin grencisi
ya da mezunu pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina basvuru ya-
pabilmektedir. Adaylarin atanmalarina esas olan 104 farkli alan bulunmaktadir.
Bu amagla egitim fakiiltelerinde ytiriitiilen pedagojik formasyon egitimi sertifika
programinin amaci; fen ve edebiyat fakiiltesi dgrencilerine mezun olduklari alan-
larda veya egitim fakiiltesi disinda kalan ¢esitli fakiilte mezunlarina 6gretmen
olabilmek i¢in temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir (MEB, 2014).

Tiirkiye’de pedagojik formasyon egitimi sertifika programlari 6gretmen
yetistirme kaynaklarindan biri olarak kabul edilmektedir. Bu programa katilan
ogrenciler, ilk yartyil teorik dersleri tamamladiktan sonra ikinci yartyilda 6gret-
menlik uygulamasi dersini almakta ve bu kapsamda MEB’e bagli okullarda 6gret-
menlik uygulamas1 yapmaktadirlar. Bu dersin yiiriitilmesinde pedagojik formas-
yon egitimi sertifika programinin verildigi tiniversitenin ilgili birimlerinde gorevli
ogretim elemanlar1 ve MEB’e bagli okullarda gorevli uygulama dgretmenleri ile
koordinatérler gorev almaktadirlar (YOK, 2014).

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarinin gordiiklerini ve 6grendikle-
rini uygulamalarina imkan saglayan uygulamali bir derstir. Bu ders kapsaminda
Ogretmen adaylar1 giinliik plan hazirlar ve bu planlar1 uygular. Daha sonra bu
uygulama caligmalari, uygulama 6gretmeni, 6gretim elemani ve dgrenciler ta-
rafindan degerlendirilmektedir. Bu dersin sonunda donem boyunca yapilan ¢a-
lismalart igeren bir dosya hazirlanmaktadir. Ogretmen adaylarinin fakiiltelerde
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aldiklar1 teorik egitimin yaninda uygulama okullarinda kazandiklari deneyimler
meslege hazirlanmalarinda ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir. Okulda elde edilen
deneyimler, 6gretmen adaylarinin mesleki becerilerini gelistirmeleri ile yakindan
iligkilidir. Bu kapsamda, tiniversite ve okul arasinda gerceklesen isbirligi karsilik-
I yarar saglamaktadir. Universiteler kuram ve uygulama arasinda baglant: kurma
firsat1 yakalarken; okullar 6gretmenlerinin yetismesine katki saglamaktadir. An-
cak her uygulamada olabilecegi gibi 6gretmenlik uygulamasinda da bazi sorunlar
ve eksiklikler ortaya ¢ikabilmektedir. Bu ¢aligmada bu sorun ve eksikliklerin ne-
ler olduguna dair pedagojik formasyon egitimi sertifika programinda egitim géren
Ogretmen adaylarinin gorisleri ele alinmustir.

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlariyla ilgili calismalarda 6g-
retmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine olan tutumlar1 konu edinen arastirma-
lar 6ne ¢ikmaktadir. Simgek (2005) tarafindan 288 6gretmen adayi ile yapilan
aragtirmada, egitim fakdiltesi ile fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark olmadig1, 6gretmenlige kar-
s1 en olumlu tutumun 6gretmen lisesi mezunlarinda ortaya ¢iktig1 belirlenmistir.
Bagbay, Unver ve Biimen, (2009)’in 158 grenci ile yaptiklar1 ¢alismada, peda-
gojik formasyon egitiminin dgrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutum-
larinda olumlu yonde gelismeye katki saglayamadigi ortaya ¢ikmustir. Erarslan
ve Cakict (2011) tarafindan 124 6gretmen adayi ile yapilan arastirmada, erkek
ogrencilerin meslege yonelik tutumunun kiz 6grencilerden daha olumlu oldugu
bulunmustur. {1gan, Seving ve Ari (2013)’nin 269 6gretmen aday ile yaptikla-
11 ¢aligmada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
biiylik dl¢lide olumlu oldugu, ayrica lisans egitimlerini sosyal bilimler alaninda
tamamlamis olan dgretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iligkin tutumlari-
nin, fen ve matematik alanlarindan mezun 6gretmen adaylarina gére daha olumlu
oldugu belirlenmistir.

Giilsen ve Seyrath (2014)’nin 152 6gretmen adayi ile yaptiklar: caligmada,
ogretmen adaylariin meslege yonelik tutumlarinin olumlu oldugu belirlenmistir.
Giil ve Erkol (2015) tarafindan 430 6gretmen adayi ile yapilan ¢alismada, dgret-
menlik meslegine yonelik tutumlarin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu, ayrica
kiz 6grenciler, 20-25 yas grubu ve matematik boliimi 6grencilerinin daha yiiksek
ortalamaya sahip olduklar1 ortaya ¢ikmustir. Bakag ve Ozen (2017)’in 754 dgret-
men aday1 ile yaptiklari aragtirmada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari ile 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda pozitif iligki bulunmustur.

Pedagojik formasyon egitimi ile ilgili 6ne ¢ikan diger arastirmalar, 6gretmen
adaylariin bu programlara dair genel goriislerini konu edinmistir. Diindar ve Ka-
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raca (2013) tarafindan 147 6gretmen aday1 ile yapilan ¢alismada, 6gretmen adayla-
r1 formasyon egitimini verimsiz ve faydasiz oldugu goriisiinde olduklari tespit edil-
mistir. Yapici ve Yapici (2013)’nin 154 6gretmen aday1 ile yaptiklar ¢aligmada,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine, 6gretim elemanlarina ve maddi har-
camalara iliskin kaygilara sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Taneri (2016) tarafindan
100 dgretmen adayi ile yaptiklar arastirmada, dersleri yararli, 6gretim elemanlari-
n1 yetersiz, staj1 verimsiz, iiniversiteyi yetersiz buldugu belirlenmistir. Oztiirk Akar
(2018)’1n 355 dgretmen adayi ile yaptig1 ¢alismada katilimcilarin programdan iyi
bir egitim almay1 ve program sonunda nitelikli 6gretmenler olmay1 bekledikleri
ortaya ¢ikmistir. Giirol, Tiirkan ve Som (2018) tarafindan 189 6gretmen aday ile
yapilan arastirmada, ders igeriklerinin ¢ok ayrintili oldugu ve teorik olarak 6greni-
lenlerin pratikte karsiliginin bulunmadig1 sonuclarina ulagilmistir.

Pedagojik formasyon egitimi ile ilgili aragtirmalar i¢inde 6gretmenlik uygu-
lamasini konu edinen ¢aligsmalar oldukc¢a sinirli sayidadir (Tepeli ve Caner, 2014;
Cepni ve Aydin, 2015; Sahin, 2016; Kiling, Kilcan ve Cepni, 2018). Tepeli ve
Caner (2014) tarafindan 40 6gretmen aday: ile yapilan arastirmada bu egitimin
mesleki gelisimlerine katki sagladigi ve bu dersi almaktan olduk¢a memnun kal-
diklar1 ortaya ¢ikmistir. Cepni ve Aydin (2015)’nin 140 6gretmen aday1 ile yaptigi
calismada okula ulasim, stajyer sayisinin fazlaligi, okullarin yetersizligi, denetim
eksikligi gibi sorunlar belirlenmistir. Sahin (2016) tarafindan 450 6gretmen aday1
ile yapilan arastirmada, uygulama programinin icerigi, planlanmasi, uygulanmast,
uygulama 6gretim elemani konularinda bazi yetersizlikler ortaya ¢ikmistir. Ki-
ling, Kilcan ve Cepni (2018)’nin ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi dersini, sinif yonetimi, materyal kullanma, deneyim kazanma, mes-
lekten doyum saglama olarak dort bilesenden miitesekkil gordiikleri belirlenmis-
tir. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygu-
lamasi dersine iliskin goriislerini konu alan ¢aligmalardan ikisinin 6grencilerin
genel goriislerine, diger ikisinin ise uygulamaya dair yetersizliklere odaklandig1
goriilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin egitim fakiiltesi 6grencilerinin gé-
riislerinin yer aldig1 bazi galismalar mevcuttur (Eraslan, 2009; Oren, Seving ve
Erdogmus, 2009; Yenilmez ve Ata, 2012; Saglam ve Aslan, 2018). Ancak pedago-
jik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarmin bu derse iligskin goriislerini konu
alan nitel ¢aligmalarin azlig1, konuyu derinlemesine ele alan aragtirmalara olan ih-
tiyaca isaret etmektedir. Bu baglamda arastirmanin yapildig1 {iniversitede egitim
fakiiltesinin olmayisi, ¢alismay1 pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin
gorisleri ile sinirli kilmistir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin uygulama
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okulu, okul yonetimi, uygulama dgretmeni ve 6gretim elemanina dair goriislerine,
yasadigi olumlu ve olumsuz deneyimlere ayrica programin iyilestirilmesi adina
Onerilerine yer vermesi bakimindan bu aragtirmanin, énemli bir boslugu doldu-
racag1 ve ileride yapilacak caligsmalara katki saglayabilecegi umulmaktadir. Bu
calismanin amaci, pedagojik formasyon egitimi sertifika programinda egitim alan
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili goriislerini belirlemeye
calismak ve bu uygulamanin daha etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in arastir-
macilara ve karar alicilara 1s1k tutmaktir.

YONTEM

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programina katilan gretmen adayla-
rinin §gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili goriiglerini belirlemeyi amaglayan
bu aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden durum ¢aligmasi deseni kullanil-
mistir. Durum ¢alismalarinda bir veya birka¢ durum (olay, birey veya gruplar)
derinlemesine arastirilir ve arastirilan durumu etkileyen veya durumdan etkilenen
etkenler tizerine odaklanilir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu arastirma, 6gretmen
adaylarinin okul deneyimi dersine yonelik goriisleri ve yasadiklar giicliikleri de-
rinlemesine arastirmasi bakimindan bir durum ¢alismasi olarak nitelendirilebilir.

Verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Icerik analizinde te-
melde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ger-
cevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde
diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2011). Aragtirmada 6gretmen
adaylarmin goriisleri arastirmaci tarafindan gelistirilen ve a¢ik u¢lu sorulardan
olusan bir goriisme formu ile toplanmis ve bulgular tematik olarak analiz edil-
mistir. Bu ¢aligmada veri toplama yontemi olarak kullanilan agik uglu sorular bir
taraftan arastirmactya arastirmak istedigi konuyla ilgili esnek bir yaklagim olana-
g1 saglarken bir taraftan da incelenen konuyla ilgili 6nemli degiskenlerin gézden
kagmasini 6nler (Yildirim ve Simsgek, 2011).

Calisma Grubu

Arastirmanin katilimcilar1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Mardin Artuk-
lu Universitesi’nde pedagojik formasyon egitimi sertifika programia katilan 49
Mardin Artuklu Universitesi son smif égrencisi olusturmaktadir. 34 kiz ve 15 er-
kek aday 6gretmenden olusan ¢aligma grubunda, 25 6grenci Gilizel Sanatlar Fa-
kiiltesi Resim boliimiinde, 15 6grenci Tiirk Dili ve Edebiyati boliimiinde, 9 6gren-
ci ise Sanat Tarihi boliimiinde 6grenim gérmektedir. Ogretmen adaylarinin yaslari
21-37 arasinda degismektedir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri, aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve 6gretmen adaylarimin
demografik bilgileri ve 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin goriislerini i¢eren
toplam 10 yar1 yapilandirilmig soru iceren bir goriisme formu ile toplanmistir.
Katilimeilar “dgretmen aday1r” (OA) olarak adlandirilmis ve her bir 6gretmen
aday1 numara kullamlarak (OA1 gibi) birbirinden ayrilmistir. Bulgularin yorum-
lanmasinda gerekli oldugu durumlarda dgretmen adaylarinin goriisleri alint1 ola-
rak aktarilmis ve goriislerin frekanslar (f) verilerek ifade edilmistir. Aragtirmada
giivenirligin saglanmasi i¢in bir uzmana arastirmanin biitiiniine dair bilgi verilmis
ve nihai ¢aligmayi bir biitiin olarak incelemesi istenmistir.

Ogretmen adaylarmin sorulara verdikleri yanitlar betimsel analiz yontemiyle
incelenmis ve tematik olarak gruplandirilmistir. Bu yaklagima gore elde edilen
veriler daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir, goriisii-
len veya gozlenen bireylerin goriislerini carpict bir bicimde yansitmak amaciyla
dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Bu tiir analizde amag, elde edilen bulgu-
lar1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir bigimde okuyucuya sunmaktir (Yildirim
ve Simsek, 2011). Bu aragtirmada elde edilen veriler, uygulama okuluna iligkin
goriisler, uygulama ogretmenine iligkin goriisler, uygulama okulu yénetimine
iliskin goriisler, uygulama ogretim elemanina iliskin goriisler, olumlu/olumsuz
deneyimler, 6gretmenlik uygulamasina dair genel gériisler, pedagojik formasyon
egitimine dair goriisler ve oneriler olmak lizere sekiz ana tema altinda ele alinmis-
tir. Bulgularin yorumlanmasi kisminda gerekli durumlarda 6gretmen adaylarinin
goriislerinden alintilar yapilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Okuluna fliskin Goriisleri

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi kapsaminda 6grenim goren
ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili goriislerini belirle-
meyi amaglayan bu caligmada dncelikle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygu-
lamasina katildiklar1 okula dair goriisleri sorulmustur. 49 6gretmen adayinin 22’si
uygulama okuluna dair olumlu goriis bildirmistir.

Bazi katilimcilar okulun disiplinli, diizenli olusuna ve fiziki yapisina dikkat
cekmektedir: “Okulun fiziki kosullar: gayet uygun, yeterli teknolojik donanima
sahipti, sicak ve entelektiiel bir havast vardi” (OA35); “Gittigim okulda énce-
likle bir disiplin soz konusu. Genel olarak diizenli ve giizel bir okul” (OA47);
“Okulda belli bir diizen ve tertip bulunmaktadir” (OA46). Bazi katilimcilar ise
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okulun olumlu iklimine vurgu yapmuslardir: “Diizenli bir okul ortam, aile ortami
olusturulmustu, 6grenci-ogretmen iliskisi olduk¢a sicakti, konusarak sorunlarin
¢oziildiigii bir ortam vardi” (OA21); “Deneyimli égretmen kadrosu ve basarili
ogrencilerin oldugu stajima uygun, katki saglayan bir okuldu” (OA38).

Uygulama okuluna dair olumsuz goriis bildiren 17 6gretmen adayindan bazi-
lar1 okulun eski, ara¢ gere¢ bakimindan yetersiz olmasina dikkat ¢ekmistir: “Okul
gerekli ara¢ gere¢ bakimindan yetersiz, teknolojik araglardan yoksun” (OA29);
“Bina ise biraz kétii bence. Kapilar kirtk, bazi pencereler bozuk, lavabolar sorun-
Iu. Spor salonlari ise tam bir hapishaneyi andirryor” (OA39); “Ogrenciler icin
yetersiz bir okul, atdlye yok sartlar ¢cok kétii” (OA18). Baz1 6gretmen adaylari
siiflarin kalabalik olmasina vurgu yapmis: “Okul ¢ok kiigiik, bahgesi yok, sinif-
lar kalabalik*“ (OAR); “Simflar kalabalik ve kiigiiciik, hem dgrenciler hem dgret-
menler hareket etmekte giicliik cekiyorlar” (OA48) sdzleriyle uygulama okuluna
dair olumsuz goriislerini belirtmislerdir. Cevaplardan anlasilacagi lizere 6gretmen
adaylarmin memnuniyetsizlikleri fiziksel kosullarla iliskili iken memnun olduk-
lar1 durumlar ise daha ¢ok okul iklimi ile iliskilidir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas1 Ogretmenine Iliskin Go-
riisleri

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik uygulamasi dgretmenine dair goriisleri
soruldugunda, 49 6gretmen adaymin 37°si olumlu goriis bildirmistir. Katilimci-
lar ¢ogunlukla 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerine ve olumlu tutumlarina dikkat
cekmistir: “Ogretmenimiz gayet hosgériilii, kibar ve giiler yiizlii bir insan. Aday
ogretmenlere elinden geldigi kadar yardim etmeye ¢aligmakta” (OA15); “Staj da-
nisman hocam oncelikle ¢ok ilgili, anlayish ve sempatikti. Ciinkii bize bir sevgi,
saygt yani degerli oldugumuzu hissettirdi” (OA36); “Deneyimli, birikimli bir ho-
caydi. Derste 6grencilerine hakimdi. Staj ogrencilerine karsi giiler yiizlii, samimi
ve sicak kanli biriydi” (OAT7); “Ogretmenlik uygulamasi 6gretmenim, dgrencileri
ve diger 6gretmen arkadaslari tarafindan sevilen sayilan bir 6gretmendi. Yardim-
sever, basarili, sabirli, hosgdriilii, oldukga anlayish bir 6gretmendi” (OA12).

Bazi katilimcilar 6gretmenlerin onlara meslektas gibi davranmasina vurgu
yapmis: “Kendisini ¢ok seviyorum. Bize bir 6gretmenmisiz gibi davraniyor ve de-
ger veriyor” (OA47); “Staj hocamin beni her zaman giiler yiizle karsilamasi beni
motive ediyor ve staja gitme istegimi artirdi. O her seyden once beni bir stajyer
ogrenci olarak degil bir meslektasi olarak goriiyor” (OA37) sozleriyle uygula-
ma dgretmenine dair olumlu goriislerini dile getirmislerdir. Ogretmen adaylarmin
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yanitlarindan uygulama 6gretmenlerinin oncelikli olarak insancil kisilik 6zellik-
lerinden memnun oldugu anlagilmaktadir.

Uygulama 6gretmenine dair olumsuz goriis bildiren 5 katilimci, 6gretmen-
lerin deneyimsizligine ve ilgisizligine vurgu yapmus: “Ozverisiz, isinde yeterli
olmayan bir égretmen” (OA28); “Ogretmen daha yeniydi, égrencilere siirekli
bagirp, sessiz olun diyordu. Sunif hakimiyetini 6grencilere kizarak saglamaya ¢a-
hstyordu” (OA8); “Kullandigi yontemleri ve égretecegi konulart zaman zaman
yanlis 6gretiyordu 6grencilere. Ogrencilerle yeterince ilgilenmiyor ve dersi gecis-
tiriyordu” (OA48) sdzleriyle uygulama dgretmenine dair olumsuz diisiincelerini
paylasmglardir. Ogrencilerin memnuniyetsizliklerinin uygulama 6gretmenlerinin
mesleki aligkanliklart ile iliskili oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi Ogretim Elemanna ilis-
kin Goriisleri

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi 6gretim elemanima dair go-
rlsleri soruldugunda, 49 6gretmen adayinin 34’{i olumlu goriis bildirmistir. Bazi
katilimcilar 6gretim elemaninin onlar1 yakindan takip ettigine dikkat ¢ekmistir:
“Ogretim eleman: iki haftada bir okula gelip bizi kontrol ederdi. Yaptigimiz hata-
lar ve eksiklerimizde uyarwr daha iyi bir ogretmen olmamiz igin bizi egitirdi. So-
rularimizi ve sikintilarimizi dinler bize elinden gelen destegi sergilerdi” (OA30);
“Ogretim elemani iki haftada bir gelip bizi kontrol etti, bizi dinleyip bize yar-
dimer oldu. Sordugumuz sorular ve sorunlarimizla yakindan ilgilendi” (OA32);
Staj 6grencilerine karsi sorumluydu, 2 haftada bir okula gelip ders anlatisimizi
dinleyip bize yardimci oluyordu. Odasinda toplantilar yapip nasil deneyimli ve
nasil davranmamiz gerektigi hakkinda bilgiler verirdi” (OA7). Bazi katilimcilar
ise 6gretim elemanin olumlu kisilik 6zelliklerine vurgu yapmustir: “En ufak bir
stkintida gidip konusabilecegimiz bir kisidir. Cok iyi bir yol gésterici, akil ho-
cast, hosgoriilii ve anlayisl bir hocamizdir. Sempatik, cana yakin, babacan bir
insandw. Ogrencinin halinden anlayan ve égrencilerine deger veren bir insandir”
(OA45); “Anlayish, tam bir egitimci, kendini yetistirmis” (OA28).

Olumsuz goriis bildiren 8 katilime1 gretim elemaninin ilgisiz olusuna dikkat
cekmektedir: “Kendi okulumdaki staj danigmanim bizimle pek ilgilenmiyor. Ayni
sekilde pek de anlayisli ve halden anlayan biri degil” (OA34); “Ogretim elema-
numin yeterli olmadigint diigiiniiyorum ¢iinkii hig ilgi gostermiyorlar ne ogrenci-
lere ne de staj okullarina” (OA44); “Diger dgretim iiyeleri okullar: ziyaret eder-
ken bizim ogretim iiyemiz ziyaret etmedi. Sadece dosyalarin nasil doldurulacagt
hakkinda bilgi verdi, onun disinda ilgilenmedi” (OA40). Baz1 katilimcilarin ise
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ogretim elemant ile ilgili fikirlerinin olmadig1 ortaya ¢ikmustir: “74 hafta staj gér-
diigiim egitim kurumunda 12. haftada tanistigim ogretim elemani hakkinda yorum
yapamiyorum” (OA11); “Bizimle pek bir iletisim haline gecilmedigi icin, 6gretim
elemant ile ilgili bir diigincem yok” (OA6). Olumsuz goriis bildiren dgretmen
adaylarinin 6gretim elemanindan bekledigi mesleki liderlik yardimini alamadig:
anlasilmaktadir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Okul Yonetimine iliskin
Goriisleri

Ogretmen adaylarmin égretmenlik uygulamasi okul yonetimine dair goriis-
leri soruldugunda, 49 6gretmen adaymin 26’s1 olumlu goriis bildirmistir. Bazi ka-
tilimcilar okul yonetiminin disiplinli olugsuna dikkat ¢ekmektedir: “Okul idaresi
olduk¢a disiplinli ve kuralciydi” (OA6); “Okul idaresi disiplinli bir sistemle yii-
riimektedir. Staj boyunca bize tek bir sorun bile ¢ikarmadilar, stajyer 6grencilere
cok deger verdiler” (OA45). Katilimcilardan bazilar okul yénetiminin anlayish
olusuna vurgu yapmaktadir: “Sorumlu ve ilgili bir idaresi vardi okulun. Staj 6g-
rencilerine karst olumlu ve anlayisliydilar” (OA7); “Miidiir ve miidiir yardimci-
lart olduk¢a sicakkanl, anlayish, yardimsever, sevecen insanlardi. Bize onlarin
meslektaslar, arkadaglart gibi davraniyorlardi. Aramizda herhangi bir ayrim
veya tepeden bakma gibi bir durum olmad:” (OA12). Ayrica okul ydnetiminin tu-
tumuna odaklanan 6gretmen adaylari: “Okul idaresinde stajyer ogretmenlere gés-
terilen saygi ve hosgorii okul ile ilgili baglar: daha da giiclendiriyor. Giiler yiizlii
miidiir yardimcilar, otoriter ve sevimli bir miidiir” (OA11); “Idarenin bir sorun
oldugunda bizi bilgilendirmesi ve bu sorunu nasil ¢6zmemiz konusunda bize yar-
dimct olmasi sayesinde bir¢ok sey dgrendik” (OA33) sozleriyle okul ydnetimi ile
ilgili olumlu goriislerini aktarmislardir. Ogretmen adaylarmin okul yénetiminden
beklentisinin disiplin ve anlayis oldugu ve bunun da karsilandigi anlasilmaktadir.

Katilimeilari 17’°si okul yoneticilerine dair olumsuz goriis bildirmistir. Bazi
katilimeilar okul yonetiminin kat1 olusuna dikkat ¢ekmektedir: “Okul idaresinin
asirt kati kurallariyla 6gretmenleri siktigini ve ogretmenlerin istedigi rahatlikla
ders islemediklerini diisiiniiyorum” (OA24); “Okul idaresi ¢ok sert ozellikle mii-
diir boyle nefes aldirmayan biri” (OA40); “Okul idaresi yani miidiiriin ¢ok sert
bir iislubu vardi 6grencilere” (OA16). Bazi katilimcilar okul yonetiminin yetersiz
ve ilgisiz olusuna vurgu yapmustir: “ Okul denilince benim aklima idare, dgretmen
ve ogrenci ti¢clemesi gelmektedir ama ben bu iiglemede idareyi yetersiz buldum.
Gereksiz kati davrams ve tutumlar: motivasyonumuzu diisirmekteydi (OA32);
“Gergegi soylemek gerekirse okul idaresinden herhangi bir katki, bir ilgi alaka
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gormedim” (OA35). Okul yoneticilerinin katiliginin 6gretmen adaylarinda mem-
nuniyetsizlik yaratig1 goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasinda Yasadigi Olumlu ve
Olumsuz Deneyimler

Ogretmen adaylarina dgretmenlik uygulamas: siirecinde yasadigi olumlu de-
neyimler soruldugunda, 49 6gretmen adayinin 48’1 olumlu deneyim yasadiklarina
dair cevaplar vermistir. 48 0gretmen adayinin /9 ’u ders anlatma, 17 s5i ogrenci ile
iletisim, 10°u derse ve sinifa hakimiyet, 10°u ogrenciyi tanima, 7 5i ogretmenlik
deneyimi kazanma ve 5°i heyecant yenme konularinda olumlu deneyim yasadigini
belirtmistir. Ogretmen adaylar1 en ¢ok bir simf ortaminda ders anlatma deneyi-
mine dikkat ¢ekmektedir: “/lk defa dgrencilerin ve ogretmenin karsisinda ders
anlattim. Bir derse nasil hazirlanmam ve neler yapmam gerektigini 6grenmek gii-
zel bir deneyimdi” (OA45); “Okulda yasadigim olumlu deneyimler ¢ok oldu, én-
celikle ilk defa birebir dgrencilere tek basima ders anlattim heyecanimi yendim.
Swnmifi idare etmeyi 6grendim. Ogretmenligi daha ¢ok sevdim” (OA43); “Ogren-
cilere kendim ders anlatabilme ve onlardan gelen sorulari cevaplayabilme, bire
bir yiiz yiize olma deneyimi ¢ok énemli. Ogrencilerin de size bir égretici goziiyle
bakmas: giizel bir tecriibeydi (OA1).

Bazi katilimcilar 6grenci ile iletisim kurma konusunda deneyim kazandikla-
i1 vurgulamislardir: “Yasadigim olumlu deneyim ogrencilerle iletisim kurabil-
meyi 6grenmek oldu” (OA6); “Oncelikle 6grencilerle nasil iletisim saglanacagi-
nt ve dersin nasil islenecegini daha iyi fark ettim, biraz daha cesaret sahibi oldum
ve heyecanimi biraz daha yatistirdim” (OA36); “Ogrencilerle birebir ilgilenme
firsatimiz oldu. Bir 6gretmen goziiyle 6grencileri degerlendirme, ihtiya¢lar: olan
bilgiyi sunma, ogretmen-6grenci arasmdaki iletisimi nasil saglayabilecegimizi
ogrenmis olduk” (OA3). Katilimcilardan bazilar1 sinif hakimiyeti kurmada dene-
yim kazandiklarini ifade etmislerdir: “Ogrenci dgretmen iliskisinin nasil olmasi
gerektigi ve sinif hakimiyetini saglayabilmeyi deneyimledim” (OA29); “Ogret-
menlik meslegini bizzat icra ederek tanidim. Ogrencilerle nasil iletisim kuruldu-
Sunu, nasil simf hakimiyeti kurulabilecegini 6grendim” (OA37).

Bazi 6gretmen adaylar1 6gretmenligi deneyimlediklerini belirtmislerdir: “Ilk
defa 6gretmenlikle tanistim. Kendimi ilk defa bir 6gretmen olarak gérmeye bas-
ladim” (OAR); “Bir zamanlar ders aldigim siralarda otururken 6gretmenlik uy-
gulamasinda égretmen olarak simifta durmak ¢ok onemli bir deneyimdi” (OA15).
Bazilart heyecanini yendigini belirtirken: “En onemlisi ders anlatma heyecanini
stajda az da olsa yenmis oldum” (OA38); bazilar da dgrencilerden aldig1 kar-
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sihiga odaklanmaktadir: “Ogretmenlik uygulamasinda ders anlattigim haftalarda
Ogrencilerin beni dinlemesi ve soru sordugumda doniitlerin olumlu cevaplar ol-
mast gayet mutlu ediciydi” (OA10). Ogretmen adaylarinin kazandiklarini ifade
ettikleri olumlu deneyimlerin daha ¢ok sinif i¢cinde yasadiklar1 deneyimler oldugu
anlasilmaktadir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda yasadigi olumsuz dene-
yimler soruldugunda, 49 6gretmen adayinin 34’1 olumsuz deneyimler yasadikla-
rin1 ifade etmislerdir. Bazi katilimcilar sinif hakimiyet kurma konusunda zorluk
yasadiklarma dikkat ¢cekmektedirler: “Tecriibesizlikten dolayr sinif hakimiyetini
tam olarak kavrayamadim” (OA7); “Cocuklara giiler yiizlii davrandigim icin
ve sinifa fazla hakim olamadigim icin biraz zorluk ¢ektim” (OA31). Bazilari ise
materyal eksikligine vurgu yapmaktadir: “Okulun icerisinde resim boliimii icin
ekstra bir atélye olmamasi ve malzeme eksikligi nedeninden dolay: bir ka¢ olum-
suzluk oldu” (OA25); “Gittigimiz okulun yeni agilmis olmasi ve bir¢ok derste
materyal eksikliginin olmast olumsuz tecriibelerdi benim ve dgrenciler agisin-
dan” (OA9). Okula ulasimin zorlugu konusunda sikint1 yasadigini ifade eden ka-
tilimcilar da: “Staj yaptigim okulun ilgede olmast ve benim ilk derse yetisememem
olumsuzdu” (OA40); “Okula gidis gelislerde sikinti yasadim uzak oldugu icin”’
(OA43) sozleriyle uygulama siirecinde yasadiklar1 zorluklar1 ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylarinin yasadig1 olumsuz deneyimlerin daha ¢ok okulun fiziksel
kosullar1 ve kendi sinif yonetimi becerileri ile iligkili oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasina liskin Genel Goriisleri

“Ogretmenlik uygulamasi sizce yeterli mi?” sorusuna, 49 dgretmen adayinin
10’u olumlu 37’si olumsuz goriis bildirmistir. Uygulamanin yeterli oldugunu dii-
stinen katilimeilarin bazilar siirenin yeterli olduguna dikkat cekmektedir: “Evet
yeterli ¢iinkii ti¢ aylik bir siirede gerekli olan her seyi ‘iyi bir ogretmenden’ alabi-
liyorsunuz” (OA11); bazilari ise ders anlatma imkan1 konusunda yeterli olduguna
vurgu yapmaktadir: “Bu uygulama bence yeterlidir ¢iinkii ogretmen adaylarinin
ogrencilerle birebir iletisime gegmesini, ders anlatmasini sagladi” (OA26). Bazi
ogretmen adaylar1 da yeterli deneyim kazandiklarini ifade etmis ve: “Eger verilen
tiim sorumluluklar: yerine getirebiliyorsaniz evet yeterli ¢iinkii birkag hafta i¢inde
size yiiklenen sorumlulukla elde ettiginiz ozgiiven sayesinde iyi bir deneyim ka-
zanmig olursunuz” (OA41); “Bence yeterli ¢iinkii bir 6gretmen adayinin yapmast
gereken ne varsa bu uygulama esnasinda yapip 6greniyor. Biz ogretmen adayla-
rimin tecriibe edinmesini saglyor” (OA33) sozleriyle goriislerini aktarmislardir.
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Ogretmenlik uygulamasinin yeterli olmadigin diisiinen 37 katilimcinin 28i
uygulama stiresinin kisaligi, 5°i ders anlatma imkaniin azhigi, 2 si her hafta aym
swifta derse girme ve yine 2 5i de uygulamanin yiizeysel kaldigi konularinda uy-
gulamanin yetersiz olduguna dair goriis bildirmislerdir. Ogretmen adaylar1 en ¢ok
uygulama siiresinin kisaligia dikkat gekmektedirler: “Ogretmenlik uygulamasi-
na ayrilan siirenin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Siirenin uzatilmas1 durumun-
da daha verimli olacagina inaniyorum” (OA37); “Haywr ¢iinkii haftada birkag¢
saat ve 12 hafiada birey tecriibe kazanamiyor” (OA21); “Ogrenebilecegimiz
bir¢ok seyi tam ogrenemedik ¢cogu sey eksik kaldi. Bu yiizden ogretmenlik uygula-
masimin bir seneye yayilmasinin daha verimli olacagim diisiiniiyorum” (OA45);
“Ogretmenlik uygulamasi bence yeterli degil ciinkii 6grencilerle yeteri kadar za-
man geciremiyorsun” (OA6); “Ogretmenlik uygulamas: bence yeterli degil. Tek
dénemde her sey anlasiimiyor bence iki donem olmaliydi” (OA40). Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasini en cok siire agisindan yetersiz bulduklar
anlasilmaktadir.

Bazi 6gretmen adaylan yeteri kadar ders anlatma imkanina sahip olmadiklarina
deginmislerdir: “Toplamda 3 ya da 4 defa ders anlatmisiz bu kadar az bir deneyim
pek ise yaramiyor” (OA34); “Ogretmen adaylarinin uygulama ve ders siireleri daha
uzun olabilirdi. Bu sayede o uzun siiregte kendimize daha fazla sey katardik daha
tecriibeli olma sansumiz artardi. Derslerin ¢ogunu bizler anlatsak daha iyi olurdu”
(OA35); “14 haftanin sadece dért haftasi ders anlatmak da yetersiz” (OA39). Og-
retmen adaylarmin uygulamada daha aktif olmak istedikleri anlagilmaktadir.

Bazi katilimcilar her hafta ayni sinifta derse girdikleri i¢in farkli siniflar ta-
nima olanagi olmamasina vurgu yapmislardir: “Daha uzun bir zamana yayilabi-
lirdi bu uygulama ve siirekli ayni okullarda ayni siniflarda ders isledik. Ornegin
benim okulum imam hatip ortaokuluydu ve kiz erkek siniflart ayriydi, hep karma
bir sinifin nasil olabilecegini merak ettim ve bence bu egitimimde bir eksikliktir”
(OA32); “Ogretmenlik uygulamas: bence cok yetersiz. Ciinkii sadece 14 hafia ve
haftada bir giin ¢ok az. Sadece bir giin ve o giin sabit oldugu i¢in de farkli ogren-
cileri tanmima firsati olmuyor. Farkli simiflarda nasil ders islendigini bilinemiyor.
Ogretmenlik uygulamasi bence birden fazla giin olmali ve sadece bir dénem ol-
mamali” (OA39). Ogretmen adaylar1 6gretmenlik konusunda daha fazla ve cesitli
deneyim kazanmak istediklerini ifade etmislerdir.

Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyon Egitimine iliskin Goriisleri

“Pedagojik formasyon egitimi 6gretmenlik uygulamasinda size fayda sagladi
mi1?” sorusuna 49 §gretmen adayinin 42’si olumlu goriis bildirirken, 7’si olumsuz
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goriis bildirmistir. Formasyon egitiminin 6gretmenlik uygulamasinda kendileri-
ne faydasi oldugunu diigiinen katilimcilarin bazilar1 6grenci ile iletisim kurma
konusuna dikkat ¢ekmislerdir: “Ogretmen-6grenci arasindaki iletisimi nasil sag-
layabilecegimizi, dgrencilerle olan diyaloglarin nasil olabilecegini, bir égretme-
nin ogrenciye yaklasim seklini ve davramglarint 6grendik” (OA3); “Bu egitim
sayesinde stajda nasil davranmamiz gerektigini 6grenmis olduk. Ogretmenin og-
renciye karsi yaklagimi nasil olmali, bir gretmen dgrencilerle iletisim kurarken
nastl olmali gibi bircok sey égretti bize” (OA33). Baz1 katilimcilar simif yoneti-
mi konusunda faydasi olduguna vurgu yapmaktadir: “Ogrenci-ogretmen iliskisi,
anlatim teknikleri ve sunif hakimiyeti saglayabilmek gibi bir ¢ok fayda sagladi”
(OA29); “Oncelikle ve en onemlisi 6grencinin nasil duygular icerisinde oldugu-
nu, onlara nasil yaklasmamiz gerektigini, ruh hallerini anlamamizi 6gretti bize.
Daha sonra simif yonetimini ogretti” (OA48); “"Formasyon egitimi 6gretmenlik
uygulamasinda kesinlikle katkr sagladi ¢iinkii derslerde yaptigimiz sunumlar sa-
yesinde, ders anlatmaya alistik ve sinifi ivi yonettik” (OA15).

Bazi 6gretmen adaylar1 formasyon egitiminin kendilerine 6gretim yontem
ve teknikleri ile materyal hazirlama konusunda fayda sagladigini belirtmislerdir:
“Evet sagladi ézellikle ogretim teknikleri kisminda ¢ocugun potansiyeline baka-
rak gerekli olan 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabiliyorum” (OA11); Ald:-
gimiz pedagojik formasyon egitiminde ogretim teknik ve yontemleri, dersi isleme
konusunda faydali olmustur. Materyaller kullanarak dersin daha eglenceli bir
sekilde islenebilecegini gérmiis olduk” (OA22); “Pedagojik formasyon egitimi
sayesinde o6grencilerin bireysel farkliiklarini, hazirbulunusluklarin dikkate ala-
rak egitim-ogretim yontem ve tekniklerinin c¢esitlendirilmesi gerektigini ve bun-
lart dikkate alarak degisik 6retim materyalleri tasarlamayr 6grendim” (OA37).

Olumsuz goriis bildiren katilimcilar siirenin kisaligi ve simiflarin kalabalik
olusu iizerinde durmustur: “Pedagojik formasyon yetersiz oldu, daha iyi genis
bir zamana yaymalarini isterdim” (OA27); “Haywr bu kadar zamanda 6grenmek-
ogretmek saghkli degil daha genis zamana yaymalar: lazim” (OA18); “Pedago-
Jik formasyonun ¢ok ¢ok yetersiz oldugunu diisiiniiyorum boyle énemli bir egiti-
min bir yila sigdirilmasini dogru bulmuyorum ¢iinkii verimsiz bir egitim oluyor”
(OA24); “Hayir bence dersler amacina uygun uygulanmadi. Cok kalabalik ve
karma suiflarda aldigimiz egitim yetersizdi. Boylesi bir egitimin daha genis za-
mana yayilip duyarhlastiriimast gerekir” (OA21). Ogretmen adaylarinin peda-
gojik formasyon egitiminin daha uzun siireli ve daha planli olmasini istedikleri
anlasilmaktadir.
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Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasina fliskin Onerileri

Son olarak dgretmen adaylarma “Ogretmenlik uygulamast sizce nasil olma-
11?” sorusu yoneltilmistir. 49 6gretmen adayinin 26°s1 ogretmenlik uygulamasi sii-
resinin daha uzun olmas: gerektigine dair goriis bildirmistir. Katilmcilar: “Ogret-
menlik uygulamasinin daha genis bir zamanda yapilmasi daha olumlu sonuc¢lara
ulagilmasini saglayacaktir” (OA41); “Daha genis bir zamana yayilmasimin daha
iyi olacag diigiincesindeyim” (OA40); “Staj siiresi uzatilmali bir déneme sigdi-
rilmamalr” (OA3) sozleriyle goriislerini bildirmislerdir. Baz1 katilimeilar uygula-
ma siiresinin iki donem olmasi gerektigine dikkat gekmistir: “Ogretmenlik uygu-
lamasi en az bir yil olmali” (OA39); “Ogretmenlik uygulamas: bir sene icerisine
yayimahdir” (OA45); “Ogretmenlik uygulamasi teorik egitimi bir yil, stajin da
bir yil siire ile olup formasyon egitiminin iki yil siirmesi gerekir” (OA28).

Bir dgretmen aday1 uygulamanin dort seneye yayilmasi dnerisinde bulunur-
ken: “Bir doneme sigdirilmamalr bence dort senelik bir zaman dilimine sigdwril-
mali” (OA7); bazilar1 da tecriibeye vurgu yapmaktadir: “Staj siiresi daha uzun ol-
mali ve kisi tecriibe kazanmalidir” (OA21); “Ogretmenlik uygulamasinda bence
verilen siire uzatimalidw:. Yarum dénem yerine 1 ya da 2 yil kadar uzatiimaldur.
Clinkii 6gretmenlik uygulamast uzun stireli yasanarak 6grenilen bir uygulamadir.
Ogretmen-6grenci arasindaki iliski, 6grencivi basariya gétiiren yolda yardimct
olmak, nasil bir teknik izlenecegi konusunda hem tecriibe sahibi olmayr hem de
ogretmeyi saglamak kisa zamanda olacak is degil” (OA30).

Ogretmen adaylarinin bazilar1 uygulama okullarina haftada bir giin degil
daha fazla gidilmesi gerektigine dikkat ¢cekmistir: “Haftada bir giin yerine haf-
tada en az ii¢ giin gidilmelidir” (OA28); “Staj siiresi haftada birka¢ giin olarak
degerlendirilmelidir” (OA3); “Haftamn bir giinii degil de haftamin bes giinii uz-
man ogretmenle birlikte olsak daha iyi olurdu” (OAS); “Ogretmenlik uygulamasi
haftanin bir giinii ile sinirlt kalmayabilirdi” (OA17); “Bence 6gretmenlik uygula-
mast haftada iki defa olmali” (OA47).

Bazi katilimcilar daha ¢ok ders anlatma firsatina sahip olmalar1 gerektigi-
ni vurgulamuslardir: “Ogretmenlik icin daha ¢ok ders anlattirilmalidir” (OA45);
“Konular sadece dort hafta anlatilmamali.” (OA39); “Stajyer égrenci kendini
tamamen hazir hissedebilmek icin daha fazla ders anlatmali” (OA47); “Ogret-
menlik uygulamasinda aday 6gretmene daha ¢ok firsat verilmeli” (OA10). Kati-
limcilarin bazilar1 da 6gretmen adaylarinin ders anlatimlarinin denetlenmesi ge-
rektigini belirtmistir: “Ogretmen adaylart okullarda sadece dort ders degil yarim
donem boyunca konu anlatimi ve sinif hakimiyeti gérevi ile bas basa birakilmal
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ve bu siirecte siirekli denetimlerle degerlendirilmelidir” (OA29); “Bence dgret-
menlik uygulamasinda biitiin stajyer 6grencilere ders anlatma zorunlulugu ge-
tirilmeli ve denetlenmeli. Ciinkii gériiyorum ki bir¢ok okulda stajyer 6grenciler
ders anlatmiyor bile” (OA33). Yanitlardan anlasilacagi gibi 6gretmen adaylari,
ogretmenlik uygulamasi siiresince daha fazla ders anlatma imkanina ve denetime
ihtiya¢ duymaktadir.

Katilimcilarin bazilar1 her uygulama 6gretmenine diisen aday 6gretmen sa-
yisinin fazlaligina dikkat cekmistir: “Ogretmenlik uygulamasi derslerinde uy-
gulama ogretmenine verilen 6gretmen adaylarmmin sayisi azaltilmaldw. Ciinkii
bir uygulama ogretmenine bes ogretmen adayr verilince sinifin kontroliiniin sag-
lanmasinda zorluk yasanir.” (OA37); “Her simifa bir stajyer égrenci verilmeli,
besli gruplar halinde olmamali ki orada kendini daha iyi ifade edebilmelisin”
(OA3); “Bir okula ikiden fazla ogrenci verilmemeli” (OA39); “Okullara diisen
dgrenci sayisi az olmall bence” (OA4) sozleriyle goriislerini aktarmislardir. Og-
retmen adaylarinin yanitlarindan uygulama 6gretmenlerinden daha fazla doniit
almak ve etkilesim i¢inde olmak istedikleri anlasilmaktadir.

Bazi1 6gretmen adaylar1 uygulamada denetimin daha siki olmasi ve uygulama
okullarinin merkezi yerde olmasi gerektigine vurgu yapmustir: “Okul denetimle-
rinin yetersizligi s6z konusudur. Staj goren égretmen adaylarimin yerinde goz-
lenmesi ve degerlendirilmesinin sabit araliklarla tekrarlanmasi gerekmektedir”
(OA29); “dyrica okullarin uzak olusu ulasimin stkintili olmast bu sistemin birkag¢
hatasindan biridir. Bana kalirsa 6grencilerin ikametgah adresine veya istegine
dikkat edilmesi gerekmektedir” (OA42).

Iki katilimc1 6gretmenlik uygulamasinin, lisans ve formasyon egitimi ile ayni
zamanda olmasinin yarattig1 yogunluga deginerek; “Ogretmenlik uygulamasinin
tiniversite bitirmig 6grencilere verilmesinin daha uygun olacagimi diigiiniiyorum.
Suan hem okul dersleri ve formasyon dersleri ile ilgilenmekten 6gretmenlik uygu-
lamast hem yogun hem de yorucu gegmektedir” (OA46); “Ogretmenlik uygula-
mast okul dersleriyle ¢akismamali ya tatil doneminde verilmeli ya da ekstra bir yil
ogrencilerin almasi gerekir” (OA44) sdzleriyle goriislerini bildirmislerdir.

Iki 6gretmen aday1 ise dgretmenlik uygulamasindan dnce dgretmen aday-
larina gerekli bilgilendirmelerin yapilmadigina dikkat ¢ekerek “Stajyerlere, staj
oncesi bilgi verilmeli” (OA39); “Oncelikle égretmenlik uygulamasimn nasil ya-
pilacagina dair once égrencilere bir egitim verilmelidir. Daha sonra uygulama
okullarina gonderilmelidir. Ciinkii boyle olmadigi igin ogrenciler ¢ok sikinti ¢ek-
mektedir. Ogretmenlik uygulamasinda kokten bir degisiklik, yenilik yapimalr”
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(OA45) sbzleriyle bunun gerekliligine dikkat ¢ekmislerdir. Bunun yaninda aday
Ogretmenin sinifta tek basina ders islemesi fikrine deginen ve “Belli bir siire-
den sonra stajyer bir 6grenciye sinifta yonetimi ve hakimiyeti saglamasi icin tek
basina ders anlatma imkant verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii ileride
ogretmenlik yaptigimizda tek basimiza olacagiz” (OA33) sdzleriyle goriislerini
aktaran bir katilimc1 da olmustur. Bir 6gretmen aday1 da “Bu uygulamanin her
ogretmenin hakki oldugunu ve belli bir iicret alinarak degil tiim ogretmen adayla-
rumin ticretsiz bir sekilde pedagojik formasyon egitimi ve ogretmenlik uygulama-
sindan faydalanmasi gerektigini diisiiniiyorum” (OA9) sozleriyle uygulamanin
genel durumuna dair goriis ve 6nerilerini paylagmistir.

SONUC VE ONERILER

Son yillarda pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlart ile ilgili bir gok galisma yapilmistir (Bakag ve Ozen,2017;
Eraslan ve Cakici, 2011; Giil ve Erkol, 2015; Giilsen ve Seyratl, 2014; {lgan,
Seving ve Art, 2013) ancak 6gretmenlik uygulamasina iligkin arastirmalar sinirl
kalmistir (Tepeli ve Caner, 2014; Cepni ve Aydin, 2015; Sahin, 2016). Pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamas dersi ile il-
gili gbriis ve Onerilerini belirlemeyi amaglayan bu ¢alismada dgretmen adaylarinin
cogunlugunun uygulama okulu, uygulama dgretmeni, uygulama 6gretim elemani
ve uygulama okulu yoneticilerine dair olumlu goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasinda ders anlatma, &grenci ile
iletisim kurma, ders ve sinif hakimiyeti saglama, 6grenciyi tanima, 6gretmenlik
deneyimi kazanma ve heyecan1 yenme gibi olumlu deneyimler kazandiklarmni,
ancak uygulama siiresinin kisalig1, ders anlatma imkaninin azlig1, bir sinifta bir-
den fazla staj 6grencisinin varligi, her hafta ayni sinifta derse girmenin sinirliligs,
arag-gerec eksikligi, okullara ulagimin zorlugu ve dnceden bilgilendirme yapilma-
masi gibi sebeplerden d6gretmenlik uygulamasinin yeterli olmadigina dair goriis
bildirmislerdir. Bu arastirma sonuglari ile benzer sekilde, pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylari ile yapilan ¢aligmalarinda Tepeli ve Caner (2014)
uygulama siiresini kisaligi, ayn1 uygulama dgretmenine diisen stajyer sayisinin
fazlaligt; Cepni ve Aydin (2015) okula ulasim, stajyer sayisinin fazlaligi, okulun
olanaklarinin yetersizligi ve denetim eksikligi; Sahin (2016) d6gretmen adaylari-
nin basarisinin objektif olarak degerlendirilmedigi, zaman yetersizliginden dola-
y1 yeterince uygulama yapma firsati bulunmadigi sonuglarina ulagmislardir. Bu
aragtirma sonuglarina paralel olarak Eraslan (2009) ile Aslan ve Saglam (2018)
tarafindan egitim fakiiltesi 6grencileri ile yapilan ¢alismalarda da, uygulama igin
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yeteri kadar firsat bulunmamasi, farkl siniflar1 gézlemleme imkani olmamasi,
staj siiresinin kisa olmasi, okullarin yetersiz olmasi, siirecin basinda 6gretmen
adaylarmin yeterince bilgilendirilmemesi gibi sonuglara ulagilmistir.

Ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik dnerileri soruldugunda 6gretmen
adaylar1, uygulama siiresinin daha uzun olmasi, haftada bir giin degil birkag giin
olmasi, aday 6gretmene daha fazla ders anlatma imkani verilmesi, her okula veya
sinifa diisen aday O0gretmen sayisinin azaltilmasi, daha ¢ok denetimin olmasi,
okullarin merkezden segilmesi, 6nceden bilgilendirme yapilmasina dair goriis-
lerini ifade etmislerdir. Benzer sekilde Oztiirk Akar (2018) tarafindan yapilan
calismada 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamalarinin 6gretim elemanla-
1 tarafindan takip edilmesi, uygulama okullarinin denetlenmesi, staj siiresinin
uzatilmasi ve stajin yasanilan kentte yapilmasina dair 6nerilerde bulunmuslardir.
Nitekim bu ¢alismanin verilerinin toplanmasi agamasinda Milli Egitim Bakan-
lig1 “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yénerge” yayinla-
yarak 0gretmenlik uygulamasinin 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren iki
donem olarak uygulanacagini ilan etmistir (MEB, 2018).

Ogretmenlik uygulamasi dersinin niteliginin artirilmasi dogrultusunda alinan
bu kararin 6gretmenlik uygulamasi siirecini olumlu etkileyecegi diistiniilmektedir.
Bunun yaninda 6gretmenlik uygulamasi dersinin, 6gretmen adaylari i¢in daha etki-
li ve verimli hale getirmek i¢in gerekli ¢caligmalar, var olan sorunlar ve eksiklikler
konularinda 6gretmen adaylarmin goriislerinin alinmasi, 6gretmenlik uygulamasi
dersinin niteligini artirmada 6nem tagimaktadir. Bu arastirmada 2017-2018 egitim
ogretim yilinda Mardin Artuklu Universitesi pedagojik formasyon egitimi sertifika
programina katilan dgretmen adaylarinin goriisleri alinmistir. Tiirkiye’de pedago-
jik formasyon egitimindeki 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersine
yonelik goriislerinin arastirildigi ¢alismalarin azhigi dikkate alinirsa, diger iiniver-
sitelerde egitim alan 0gretmen adaylarinin goriislerine yer verilen ve farkli bakis
acilarina sahip arastirmalarin sayilarinin artmasinin gerekliligi ortaya ¢ikacaktir.
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