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Prematiirelerin biiyiime ve gelismelerinde editicilerin siklikla kullandig
yontem KOCLUK olup, ailelere de MENTORILUK insanin ince kendisi
ve daha sonra insanlarin birbirleri ile iliski ve iletisimlerinde, kisaca
insanlik yapilanmasinda metot olmaktadsr. Burada Kogluk konusunda
ikeler Olimpiyat Komitesi metinleri drnek alinarak yapilmagtor.

arhgin insanlar i¢cin anlami, insan olmak ve insanlik degerlerine sahip olarak,

birey deger Uretmek ve deger vermek lizerine ¢abalamadir.

Bireyin, 0Ozellikle prematiirelerin egitimi konusundaki Kogluk ilkelerinin
vurgulanmasi yapilmaktadir.
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Ozet

AMAG: Hekimlik mesleginde 6zellikle prematiire ve oziirliilerin egitim yaklasimlarinda
mentorluk ve kogluk yaklasimi yapilmaktadir. Burada kogluk ilkeleri iizerinde bir yaklagim
yapilmaktadir.

Dayanaklar/Kaynaklar (Materyal ve Metot): AKTIF EGITIM (KO¢-
YETISTIRICILIK) SISTEMINDE ETIK STANDARTLAR (UNITED STATES OLYMPIC
COMMITTEE COACHING ETHICS CODE'dan uyarlanmistir.

KOGLUK yaklasiminin temel ilkeleri; 1- YETERLILIK ve YETKINLIK, 2- DURUSTLUK, 3-
EGITICI SORUMLULUGUNU TASIMA, 4- BIREYE SAYGI VE ONURUNU KORUMA, 5-
IYILIK, YARAR ve BARISA YONELIK OLMALI, 6- GOREV, SORUMLULUK, YETKT ve
YETKINLIK.

KOCLUK Standartlart: 1- GENEL STANDARTLAR; 1.1- Etik Ilkelerin/Etik kotlarin
Uygulanmasi, 1.2-Yeterlilik Boyutu, 1.3-Egitim ve Egiticiligin devamhiligi, 1.4-Egitici Kararlilik
dayanaklari/temelleri, 1.5-Destek olma sonuglari ve dogasinin agiklanmast, 1.6-Degerlerine
saygt, 1.7-Ayirimcilik Yapmama, 1.8-Cinsiyet ayrimi yapilamaz, 1.9-Diger mobbing/taciz
durumlari, 1.10-Kisisel problemler ve ¢atismalar, 1.11-Zarar olusturmaktan kaginma, 1.12-
Saglik elemaninin ve egiticinin etkinliginin yanhs kullanimi, 1.13-Cesitli iligkiler, 1.14-
Iligkilerde istismar, 1.15-Danigmanlik ve éneriler, 1.16-Temsilci olma, bir yere gozlemci
olma, 1.17-Ucret ve mali diizenlemeler.

2- REKLAM ve DIGER TOPLUMSAL DURUMLAR: 2.1- Toplumsal durumun tanimlanmasi,
2.2- Bagkalari tarafindan belirtilenler, 2.3- Yanlis, hatali ve bozuk durumlar, 2.4- Medya
sunumlari, 2.5- Taniklik veya gahitlik durumlari, 2.6- Gérevlendirme, goreve gagirma.

3- EGITILENLERIN EGITIMI: 3.1- Iliskilerin olusturulmasi, 3.2- Saglik elemanlarinin
yetki boyutu ve iligkileri bilinmelidir, 3.3- Egitim birimlerinin veya hizmetlerinin digerleri
tarafindan da kullaniimasi, 3.4- Saglik elemanlar veya egiticinin bireylerle cinsel
yakinliklart olmamalidir, 3.5- Daha 6nce cinsel/ailesel yakinligi/iliskileri (karisi, erkegi
olanlar) olanlar, 3.6- Daha dnce cinsel yakinligi olma durumu, 3.7- Egitimin ilag veya diger
uyaranlardan desteksiz olmasi, 3.8-Titiin ve alkol, 3.9-Hizmetin, egitime ara verilmesi,
3.10-Saglik elemanlari veya egitici islemlerinin sonlanmasi.

4-MENTOR/KOC¢, 6OZLEMCILERIN EGITIMI: 4.1-Egitim programlarinin olusturulmast,
4.2-Egitim ve 6gretim/beceri kazandirma programlarinin sunumu ve tanimlanmast, 4.3-
Egitimin yeterli, objektif ve emin olmasi, 4.4- Egitilenin verimliligi, performansi.

5- TAKIM-GRUP SECIMI: 5.1- Takim olusturma.

6- ETIK DURUMLARDA ¢OZUM: 6.1- Etik ilkelerde yatkinlik/uyumluluk, 6.2- Etik
ilkelerin yerine getirilmesi, 6.3- Etik ilke ile yonetsel istekler arasinda geliski olmasi
durumu, 6.4- Etik ihlalleri bilgisel olarak ¢6ziimii, 6.5- Etik ihlallerin bildirilmesi, 6.6-
Diger etik komiteler ve etik danismanlar arasinda iliskiler, 6.7- Uygun olmayan
yakinmalar.

7- ILKELERIN BOZULMASI-IHLALT ILE ILINTILI DURUMLAR: 7.1- Etik ihlallerde
6zglin tfanimlanmis yaklasimlar: gerekli kilar, 7.2- Yénetici birey olsa da, tim sistemi
bozucu etkisi olabilir, 7.3- Birey hakki temeldir ve korunum, gozetilmelidir, 7.4- Sug
bireyseldir, baskasini baglamaz ve suglanamaz, 7.5- Etik ihlal olasiligi, ugraya/eyleme son
verdirmeyi gerekli kilar.

Anahtar Kelimeler: Kocluk, Ilkeler, Kogluk standartlar
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Outline
AIM: The educational methods, especially for preterm infants are COACH and
MENTORING systems. Here especially COACHING ethical concepts are
distinguishing especially for preterm.
Grounding Aspects: The active education, COACHING standards are considering
from THE ETHICAL STANDARTS AT THE UNITED STATES OLYMPIC
COMMITTEE COACHING ETHICS CODE.
Basic concepts of COACHING:; 1- SUFFICIENT AND EFFICIENT STATE, 2-
HONESTY, 3- EDUCATIONAL RESPONSIBILITIES, 4- RESPECT AT THE
INDIVIDUAL AND CARE THE HONOR, 5- GOODNESS AND BENEFIT,
APROACHING FOR PEACE, 6- DUTY, RESPONSIBILITY,
Standard of COACHING: 1- GENERAL STANDARDS:; 1.1- Application of Ethical codes,
1.2-The efficiency aspect, 1.3-Education and continuously education process, 1.4-The
grounding of education, 1.5-Support and reasoning and result of them, 1.6-Respect of
the values, esteem, 1.7-Not distinguishable for any reason, 1.8-No gender identification,
1.9-Other mobbing situations, 1.10-Personal problems and conflicts, 1.11-Primum non
nocere, 1.12-Other perspective approach than coaching, 1.13-Other relations, 1.14-
Mobbing at the relations, 1.15-Guiding and advices, 1.16-To be a representative and to
be observer, 1.17-Feas and payments.
2- COMMERCIAL AND OTHER SOCIAL CONDITOINS: 2.1-The establishing of the
position, 2.2-Others indications, 2.3-Wrongful acts and conditions, 2.4- Media
presentations, 2.5-Withnesess, 2.6-On call.
3- EDUCATION OF THE EDUCATORS: 3.1-Establishing the relations, 3.2-The inter-
relation stations, 3.3-Making and using the education from the other person, 3.4-Not o
be a relation with gender, 3.5-In case of relatives, 3.6-There is a gender relation before
the coaching, 3.7-Not to be supported by any other medical drug, fort he relation, 3.8-
Tabocco and alcohol, 3.9-Intrrupted of the coaching, 3.10-The ending of the
educational status.
4-MENTOR/COACH, OBSERVER EDUCATION: 4.1-Establishing the educational
programs, 4.2-the presentation of the educational programs, 4.3-Education must be
satisfactory and efficient and objective, 4.4- The performance of the efficiency of
the education.
5- SELECTION OF THE TEAM: 5.1-To be a team.
6- THE SOLUTIONS AT THE ETHICAL CONDITIONS: 6.1-The suitability of the
Ethical aspects, 6.2-The establishing the Ethical concepts, 6.3- The demand and
Ethical conflicts, 6.4-Solution of Ethical conflicts with established situations, 6.5-
Information to Ethical conflicts, 6.6-The relations of Ethical committees and other
Ethical consultants, 6.7-unproper mentions, indications.
7- THE ETHICAL VIOLATIONS: 7.1- Standard approach at the violation of Ethical
aspects, 7.2-Administrator can be disturbed all aspects, 7.3-Civil liberties and
serve and protect the individual rights, 7.4-Crime is individual not blamed others,
7.5-In case of Ethical violation, it must be ended.
Key Words: Coaching, concepts of Coach, Standards of Coaching
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http://www.necdetuygurerkocluk.com/kocluk-yaklasimlari/
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/ted/article/viewFile/5000147204/5000134262

Kogluk temelde bireyin kendisini algilamasi, farkina varmasi agisindan yapilan
yaklasimlar olup, Asamalar olarak; a) bireyi, yetenekleri inceleme, b) degisim
boyutlarini irdeleme, c) en uygun metodu se¢me, d) uygulama, e) geri bildirim,
elestirme, f) devamli bu dongiiniin gelisimini saglamaktir. Bir kisiyi bir yerden bir
yere ulastirmak, hedefe varmasina destek olmak icin beceri hedefleri
olusturulmalidir.

Mentor konusu lizerinde uzman olmali ve arkadas gibi her tiirli egitsel yonetimleri
kullanarak beceriyi kazanmasini saglamaktir. Ko¢ ise uzman olmasi gerekmez,
bireyin yeteneklerinin gelismesi ve ilerlemesi i¢in destek olur. Mentor bazi islerde
koglukta yapabilir.

Kogluk vyaklasimlarinin  bashca uygulandigi alanlar asagidaki sekilde
tanimlanmaktadir.

1-Psikodinamik yaklasim; bu konuda uzman olmadigi dikkate alindiginda, bireyin
gecmisi konusunda destek olmaya ¢alismak olsa da, yetkin olmadigi icin sorunlu
bir yaklasimdir, “Motivasyon Koglugu”.

2-Birey, simdiki yasami ile yaklasim; danisanin kafasinda nasil bir model veya
cerceveye gore hareket ettigini ve danisanin kendisi ve dlinyayi nasil algiladigini
anlamaktir, “Benligini kavrama Koglugu”.

3-Bilissel, cognitive psikolojik yaklasim; bireyin kararlarini nasil aldigidir, diisiinme
boyutudur, “Klinik Egitimde Kogluk”.

4-Yonetsel destek vyaklasimlari; karar alma, tercih yapma gibi durumlarda
destekleme, “Hasta Yonetiminde Kogluk”

5-Var _olmanin _sonucu olarak kararinin kendince verilmesi; Felsefik boyutta
yaklagimlari desteklemektedir, “Beceri Koglugu”,

6-Sosyal, psikolojik yaklasim; iliski ve iletisim agisindan destek olmaktadir
“Iletisim ve iliskilerde Kogluk”.

7-Hipnotik yaklasim; insani kabul edebilir boyuta getirmektir, “Farkindalik
Koglugu”.

8-Duygusal yaklasim; 6z gliven, empati yapmayi desteklemektir, “Benlik Egitimde
Kogluk”.

9-Davranis_yaklasimi; sinavda, motivasyon saglama yaklasimlaridir, “Ogretim
Teknolojileri ve Kogluk”.
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SAGLIKTA KOCLUK

Wikipedia

Mentorluk yaklasiminda belirli objektif yetenek olusmasi, énceden saptanan
becerinin kazanilmasi ve olusmasidir. Kogluk ise, egitime bir destek olmak kisiye
0zgl destek anlamindadir. Siklikla sporda bir dalda bireyin madalya almasi igin
yaklasimlarinin diizenlenmesi, destek ve gelistiriimesidir.

Kogluk yaklasimi insanin desteklenmesi amacinda oldugu dikkate alinarak, saglik,
kisisel gelisim, uzmanlasma, spor, sosyal etkinlik, aile, politika, duygusal
boyutlarda da bu metot uygulanmaktadir. Saglikta da bazi konusma yeteneklerinin
gelistirilmesi (konusma terapisi), dinleme, soru sorma gibi beceriler konusunda
gelisim saglanabilmektedir. Bu ag¢idan sporda oldugu gibi saglk konusunda da
ilkelesmenin 6nemli oldugu dislnilmektedir.

ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder=Dikkat Eksikligine Bagli
Hiperaktivite Durumu) olgularinda, zamani ayarlama, organize etme, gorevi
tamamlama, bireyin gliclenmesi, dayanikh olmasi gibi konularda destek
olmaktadir. Bu agidan prematirelerde ve ozirlilerde de Kogluk yaklasiminin
onemli katkisi olacagi distintilmektedir.

Hekimlikte (Neonatolojide) Kocluk

AKTIiF EGIiTiM (KOC-YETISTIiRIiCiLIKTE) TEMEL iLKELER
(UNITED STATES OLYMPIC COMMITTEE COACHING ETHICS
CODE’dan uyarlanmstir)

Prematiire ve Ozurliilerde KOCLUK ilkeleri

Temel ilkeler

(1) YETERLILIK ve YETKINLIK: Bilimsel, Egitici /beceri, teknik ve
yonetsel/egitsel acidan olmalidir.

Temelde kanita dayali tip yaklasimlarinda bazi ilaglar ve uygulamalarin
ancak uzman goriisii ile yapilacagindan dolayi, yeterli ve etkin olup,
gerektiginde yaklasim yapilmasi olanakli olmalidir.

Ozellikle ufak prematiirelerin devamh degisken fizyolojisi ve yapisi
nedeniyle, bu konuda uzman ve becerisi olanlarin yaklasim
gereklidir.

(2) DURUSTLUK: Hekimler Tanri rolii oynamamalidirlar. Cok ufak
prematiirelere yasam sansi verilmeye ¢alisilmaktadir.

Bireyin haklarina sevgi ve saygi duyan, emin, ¢agin ilerisini hedefleyen,
bireyin yeteneklerini gelistirme ve destekleme {lizerine saygiy1 olusturan,
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potansiyel zarar olasiligini engelleyen, fayda temelinde iliski ve iletisimde
haklar1 gbzeten olmalidir.

Ufak prematiirelere ise saghklh yasamm icin destek olunmasi,
prematiireler icin ise yine yeterli ve etkin, her bebegin/prematiirenin
gerektigi boyutlarda desteklenmesi gerektigi belirtilmelidir. Birey ne
kadar egitim alirsa alsin, yetenekleri ve becerileri kisith ise ancak
belirli diizeyde olumlu gelisim olunabilecegi, mucizelerin
olusmayacag belirtilmelidir.

(3) EGITiCi SORUMLULUK TASIMA: Konusunda uzmanlasmis, konu
ile ilgili tiim yetkinlik ve sorumlulugu alan, gereksinimlere gore birey
acisindan gereken uyarlamayi yapan, tiim etik ilkeler temelinde, bu
standartlar1 uygulayan, 6rnek olan, etik olmayan durumlarin olusmasini
onleme, olugmasi durumunda da gereken hukuksal veya etik yaklagimlari
egitici sorumlulugunda yapandir.

Hekim rol model olma 6tesinde, oncelikle kendisinin devamli egitimi,
gelistirilmesi, gelismesi acisindan, hem ekibine, hem aile ve topluma
egitici olmali, ayn1 zamanda egitilen, egitilebilen de olmalidir.
Neonatoloji yaklasimlarinda, ézellikle prematiirelerde konularinda
uzman, etkinlik ve yeterlilik belirli beceri, tiim hekimlik yasamini1 bu
konuya adamak ile olanakh olacagi belirtilmelidir.

(4) BIREYE SAYGI VE ONURUNU KORUMA: Temel birey ve insan

haklarina, onun seref ve onuruna degerlerine, kisilik ve kiiltiirel
ozelligine, yas, cins, 1rk, etnik durum, inanis, cinsel tercih, Oziirliiliik
durumu, dil, sosyal ve ekonomik durumu dahil tiim saygiyr duymasi ve
gelistirmesi gereklidir. Insan ve cevresi olarak kardeslik bag: ile bagh
olup, arada fark ve farkliik olmadan esitlik ve esit yaklasim
ongoriilmelidir.
Yasam hakki en onemli hak olarak, prematiirelerin ilk haklarmnin
yasam hakkil oldugu, saghkh olmalar1 icin her tiirlii tibbi
uygulamalara hakkinin oldugu bilinmelidir. Bu bireye saygi ve
onurunun korunmasinin temel unsurudur.

(5) IYILIK, YARAR ve BARISA YONELIK OLMALI: Egitici olarak

zarar veya zarar olugmasimi engellenmeli, gereken tedbir veya
yaklagimlarda bulunmalidir. Zorlama ve herhangi bir sekilde bireyin
rizast olmadan bir yaklasim yapilmamalidir. Bireyin rizasinin olmasi,
birey haklarin1 ve yasam kalitesine zarar verecek yaklasimlar1 yapmay1
gerekce olamaz.
Prematiirelerin sosyal acidan toplumla biitiinlesmesinde destek ve
tedavi dahil tiim egitsel, yetistirme boyutunda yaklasimlarda
bulunabilmektir. lyilik gelisim, degisim ve temel olarak egitsel amag
olmalidir.
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(6) GOREV, SORUMLULUK, YETKI ve YETKINLIK: Egitici olarak

oncelikle gerek beceri, gerek bilimsel ve uzmanlik/yetkinlik agisindan
yeterli olmalidir. Ayrica egitim ve egitim becerileri agisindan bilimsel ve
etik yeterlilige sahip olmalidir. Gorevini kutsal bir birey egitim ve saygi
gelistirme olarak yapmalidir. Zamanin kisisel olarak degerlendirmeyip,
gorev zamani disina da egitime ve danigsmanliga devami uygun
niteliktedir.
Prematiirelerde de tiim saghk yaklasimlarinda da oldugu gibi,
kocluk, insan saghgi temelinde, yasamina, sahsiyetine 6zen ve hiirmet
gostermektir. Insam insan olarak gorerek, herhangi bir ayirim
yapmadan, azami gelisimi temelinde yaklasim yapar
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Saglikta/Egitimde Kocluk Standartlari

AKTIiF EGITIiM (KOC-YETISTIRICIiLiK) SISTEMINDE ETIiK
STANDARTLAR (UNITED STATES OLYMPIC COMMITTEE
COACHING ETHICS CODE’dan uyarlanmstir)

1. GENEL STANDARTLAR

1.01. Etik ilkelerin/kotlarin Uygulanmasi: Egitici egitim sirasinda oldugu
gibi egitim disinda da etik model olmalidir. Pozitif (olumlu) roliini
onemsemelidir.

Egitimin prematiire ve 6zel durumdaki ¢cocuklarda olmasi, onlarin sosyal
olarak, bireysel kabiliyet ve yeteneklerine gore gelistirilmesi etik ilkelere
uyum ile olusabilecegi algilanmahdir.

1.02. Yeterlilik Boyutu

a) Sadece veterli ve yetkin olan konuda egitici olunmalhdir: Belirli agcidan
egitici olunacag i¢in, Oncelikle bu yaklasimi yapabilecek yapida, egitimi
yetkin ve yeterli olmal1 ve bireye uygun 6zelliklerde olmalidir.

Oziirlii ve prematiirelerin egitsel destekleri her bireye goére ayricalik
gosterdigi icin, bireysellesmesi egiticilerin 6zel etkin ve yetkin olmasi ile
saglanabilir.

b) Egitici, son_teknigi ve gelismeleri 68renip, beceri kazandiktan sonra
uygulamahdir. Egitici olan birey, ¢agin ilerisinde egitim yapabilmek i¢in,
modern gelisme ve ilerlemeler ile yeni teknik ve arag, gereclerle beceri
konusunda devamli egitim modeli ile kendisini yetistirmis ve gelistirmis
olmalidir.

Prematiireler daima bir gelisim ve degisim icinde olduklari, sorunlarin
siirec icinde gelismesi ve fark edilebilmesi nedeniyle, her bir soruna ve
bireye gore egitim metotlar1 ve yontemleri degismektedir. Bu acidan
egitici en etkin ve yeterli olanlar1 6grenmeye acik olmali, 6grenmeli ve
yapmahdir.
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¢) Koruma, gozetme ve zarar olusmasini engelleme ile danisma gorevi
vardir. Belirli yeterli standartla olusmamuis ise, bunlarin olugsmasi, imkanlarin
gelistirilmesi, egitim alanlarin yeni gelisen durumlara uyumu ve
uyarlamalarin yapilmasi agisindan temel zarar olusmamasi, koruma, gozetme
ve Onlenmesi ile danismanlik gorevidir.

Prematiirelerde sonuc¢tan daha onemli olan, bireye 6zgii, etik ve insancil
yaklasimlar ve etik boyutlar, empati yapmak temel olmalhdir.

1.03. Egitim ve Egiticiliin devamhhig: Modern bilimsel ve uzmanlik
yeterlilik ile yaklasimlarimi ve tutum ile davranislarint kullanilacak
gerekenleri yapmalidir.

Prematiireler en az okul c¢aginda kadar gelisimin, egitimin
desteklenmesine gereksinim duyarlar ki bu dogumdan itibaren ilk
aylardan okul ¢cagina kadar devamhlik anlamindadir.

1.04. Egitici Kararhhk dayanaklarytemelleri: Egiticilik yaklasimlarinin
dayanaklar1 hukuksal temel icinde bilimsel ve etik ilkeler cergevesinde
olusmalidir.

Prematiire ve oziirliiler icin egitimin etik dayanaklar, 6zel psikiyatrik
yaklasimlar temelinde olmali, aile bu ¢erceve icinde ele alinmalhdir.

1.05. Destek olma sonuclari ve dogasinin aciklanmasi. Bireyi veya grup
olarak insanlar1 veya kurul, kurum veya isletmeleri onlarin diizeyine inerek,
anlayabilecekleri sekilde, gereken bilgi ile rizalarinmi alarak, kendi talepleri
dogrultusunda, tutum ve davranislarda bulunmalidirlar. Her uygulamanin geri
bildirimi olarak sonu¢ ve degerlendirmeler konusundaki egitilenden
elestirilerini almali, gerekli gordiigii iyilestirmeleri yapmalidir.

Yasam hakkil temelinde prematiire ve oziirliller icin, ailenin
bilgilendirilmesi ve rizasinin alhnmasi Onemlidir. Ancak riza
gostermeyen ailelerden bebegin/cocugun korunma amaci ile alinabilecegi
dikkate ahnmali ve yaklasim prematiire/oziirlii temelinde ele
alinmahdar.

1.06. Degerlerine saygi. Diger bireylerin, egitilenlerin, degerleri, tutum ve
davranislarima kendisine gosterdigi gibi sevgi ve saygi temelinde
yaklagsmalidir.

Prematiirelerinde bir insan evladi oldugu gercegi ile tiim insanhk
degerlerine saygiy1 gostermeli ve gereken yasamsal boyut saglanmahdir.

1.07. Ayirnmcilik Yapmama; her birey aynidir, aym insanhk haklarina
sahiptir. Insanlar aym canh tiiriin bireyleridir. Haklarda esittir. Yas,
cins, 1k, etnik kdken, milliyet, inanis, cinsel uyumu, 6ziirliiliik durumu, dili,
sosyal ve ekonomik durumu ve yasal agidan ve Insan Haklar1 olarak esit
nitelendirilen konularda ayirimcilik yapmamak, ayni kendisi gibi farkliligin
olmadigin1 kabul etmek gereklidir. Tiim insanlarin hak ettiklerine de ufak
prematiireler aynen katilirlar.
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Prematiireler ne kadar kiiciik olsalar bile, yasamsal boyutu yasam hakki
temelinde, insan olmanin gercekligi iizerinde tiim bireylere gosterilen
ozen ve itinay1 hak etmektedirler.

1.08. Cinsivet ayrim_vapilamaz. Egiticinin cinsi olamaz. Cinsiyet
konusunda rahatsiz olunma durumu: Egitici hi¢cbir agidan cinsiyet
kavramina girmez.

Yasam hakki, saghkh olma hakki, tiim bireylerde durumlar, statiileri,
cins, 1irk ve benzeri ozellikleri, ailelerinin yapis1 da herhangi bir ayricalik
olmadan temel hak olarak verilmeli, saglanmaldir.

a. Cinsiyet konusu. insanlar cinsiyet konusunda farklilik, ayrimcilik veya
esitlik adi altinda haklarim1 yok veya azaltma tutum ve girisimler kabul
edilemez. Izolasyon, avantaj, sdzel veya sozel olmayan cinsiyet vurgulari,
cinsiyet yapisina deginmek veya buna benzer yaklasimlar da kabul edilemez.
Hic¢bir yaklasim; insanlari, ozellikle gebelikte veya dogumdan sonra,
saghikh veya sorunlu olmalari, prematiire veya benzeri tibbi oziirleri
olmas1 veya olmamasina gore bir ayricahk getirmez, bir iistiinliikte
saglamaz.

a.1l. Ne tiirde olursa olsun ayirimcilik kabul edilemez. Hosnut olmayan
yaklasimlar, koruyuculuk, dost ortam yaratilmamasi ve farklilik konusuna
vurgu yapilmasi, yaklasimlari da cinsiyet farklilig1 yaratmak olup, ayirimcilik
yapilmamalidir.

Yaklasimlar sevgi iizerine olmali, severek ve sevecegi sekilde olmahdir.
Prematiire ve oziirlii bebekleri olan ailelerin daha hassas ve en ufak bir
durum ile yanhs, tam ters yorumlara gidebilecegi bilinmelidir. fletisim
kazalar: yine iletisim ile coziilebilir, 6ziir dilemekten kaginmamahdir.
Yanhs anladimiz, anlatamadim kelimeleri yerine, 6ziir dilerim o anlama
gelmis ise, 0ziir dilerim denilmelidir.

a.2. Bireyin ozelliklerine gore; cinsivet dihil, vurgu yapilamaz. Cinsiyete
vurgu veya cinslerin rahatsiz, huzursuz olma durumu, tek, grup, yiizeysel
veya yogun ile bir veya tekrarlayici olabilir. Bu konuda cins ayirimi belirgin
ve yogun olmasi konusuna vurgu yapilmaktadir. Cinslerin fiziksel yetenek ve
ozelliklerine gore yaklasim, kisaca biyolojik farkliliklar1 ve hak edise gore
yaklagimlar cinsiyet vurgusu i¢inde irdelenmemelidir.

Insanlarin aym tiiriin elemam oldugu, cinslerin daha sonra olustugu,
yasamsal islevler acisindan X kromozomun onemi gibi faktorlere ile
temelde kadin ve erkegin aym oldugu vurgulanmali, her bireyin farkh
olmasi gibi cinsiyetin de bu kavramda oldugu unutulmamahdir. Kisaca
cinsiyete gerekli olmadik¢a vurgu yapilmamahdir.

b. Bireyin sahsiveti ve onuru en iist diizeyde olmahdir. Cinsiyet
konusundaki sikayet ve basvurular seref ve haysiyet hakki kavrami icinde
degerlendirilmelidir.

Cinsiyet dogrudan kisilik haklari, seref ve onuru icindeki bir kavramdir.
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1.09. Diger mobbing/taciz durumlari: Egitici yas, cins, 1k, etnik yapi,
ulusal kimlik, inanis, cinsiyet tercihi, oziirliiliik, dil ve sosyal ve ekonomik
durumlar agisindan olusan faktorlerle ilgili herhangi bir durumlar i¢in taciz,
rahatsizlik verme veya asagilama gibi durumlarda taraf olmamali ve
engellemelidir.

Prematiir, oziirlii veya herhangi bir ozelligi olmasi ile bireylerin fakh
olamayacaklari, tiim insan tiiriiniin ayni oldugu, kiiltiirel faktorler déhil,
hicbir hususun bir menfaat ve kazan¢ boyutunda olamayacag gercegi ile
seref ve onur olarak tammmlanamayacag bilinmelidir.

1.10. Kisisel problemler ve catismalar

a) Kisisel ozellikler, uygulamalarda etkin olmamahdir. Saglik elemanlari,
saglik uygulayicilari, koglar, mentorlar ve egiticinin Egitici kisisel problemler
ve catismalarin etkinligini bozacagmin farkinda olmalidir. Egitici sorumluluk
geregi katkida bulunan veya bireylere zararli olabilecegi dikkate alinmalidir.
Empati kendi sorunlarmmi baskalarina aktarim olmayip, saghk
elemanlar1 kendi ¢ocuklarina kendilerinin bakmamasi gerektigi gercegi
ile Kkisisel olanlarin daima siibjektif yargilar olusturabileceginin
farkindadirlar. Prematiire bebegi olan saghk elemaninin bebeklerini
baskalarinin takibi ve kontroliinde olmasinin-gerekliligini bilerler.

b) Bireysel sorunlar coziildiikten sonra uygulamaci olabilir. Saglik
elemanlar1 veya egitici, uyarict isaretlerle ve yardim alarak, herhangi bir
diizeyde etkinliginin bozulmasindan 6nce gereken yaklagimlari yapmalidir.
Saghk uygulamalarinda Deontoloji Nizamnamesinde de oldugu gibi,
hasta sahibi saghk elemanim se¢mekte serbest oldugu gibi, herhangi bir
asamasa damismanhik alinabilecegi de s6z konusudur. Hasta hekimini
degistirme hakkina da sahiptir. Prematiireler ve sorunlu bebeklerin
aileleri her tiirlii damismanhk isteme hakkimin oldugunun saghk
elemanlan bilincindedirler.

c) Uygulamacilarin_gerektiginde danismanhk almalar1_zorunluluktur.
Saglik elamanlar1 veya egitici kisisel, olgu/hasta ile o sorunlar1 durumunda
destek, yardim almali ve gerektiginde, saglik elaman1 veya egitici islevini
birakmalidir.

Hekim istedigi zaman, hekimlerden veya her tiirlii bireyden danismanhk
veya yardim isteyebilir ve alabilir, sorumluluk kendindedir,
belirtilenlerden gerekgeli olarak uygulayabilir veya uygulamaz. Ancak,
gerektiginde, sevk etme, sorumlu degistirme gibi yaklasimlar1 da
yapabilmekte, saghk sorumlulugunu devredebilmektedir.

1.11. Zarar olusturmaktan kacinma: Saglik eleman1 veya egitici bir zarar
ongoriilmesi veya kaginilmasi olanaksiz oldugu durumlarda da zarardan
kaginmalidir veya minimale indirmelidir.

Saghk elemaninin etik olarak birinci kurali, primum non nocere, zararin
dokunmamasidir. Kontrol, izlem ve tedbirler bu ac¢idan onemlidir.
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Prematiirelerde etkin yaklasimlarin bebegin zekd ve gelismesine
olumsuz etkisi olabilecegi algis1 ile dengeli yaklasim gerektigi dikkate
alinmahdir.

1.12. Saghk elemaninin ve egiticinin etkinliginin yanhs kullanimi: Saglik
elemanlar1 veya egiticiler digerlerinin yasaminda karar vermede ve
yasamlarinda etkinligi oldugu i¢in, kisisel, mali, sosyal, kurul veya kurumsal
veya politik faktorlerden dolay yanlis ve hatali etkilenmelerden arinmalidir.
Saghk yaklasimlarinda amag¢ sonu¢ alma olmamali, arastirma ve etkinlik
calismalari, yaninda ila¢ ve cihazlarda bireye yonelik yaklasim ve
tercihler yapilarak, etkinligin olgunun tercihi disinda kullanilmamahdar.
Basit olarak, hekim Parasetamolii yazabilir ama bu ¢ocugun begendigi
aromali olmahdir, zorla degil isteyerek icmesi saglanmahdar.

1.13. Cesitli iliskiler

a) Ozellikle saghk vaklasimlarinda uygulamalarin_uzmanhk konusu
boyutunda olmahdir. Saglik elemanlart veya egitici, birgok toplumsal ve
bireysel durumlarda, uzman olmayan iligkiler, temaslar veya diger
katilimcilardan kaginmalidir. Etkinligini ve tarafsizligini etkileyebilir veya bu
sekilde yorumlanabilir. Diger tarafa da zarar dokunabilecegine dikkat
etmelidir.

Saghk yaklasimlarinda medyada veya cevreden yapilan Oneriler ve
yaklasimlar mutlaka hastanin sorumlu uzmam tarafindan irdelenerek
yapilmasi gerekir. Prematiirelere kilo aldirma veya oziirliiler icin cesitli
uygulamalarin mutlaka hastanin sorumlularinin denetiminden sonra
kullanilmasi gerekir.

b) Sorun olasihigi durumunda bile, iletisim ve iliskiler degistirilir. Saglik
elemanlar1 veya egitici eger iligkilerde sorun veya potansiyel zarar olusacagi
diisiincesinde ise uzmanlik geregi miimkiin ise iliskilerden kacinmalidir.
Baz1 ailelerde prematiire ve oziirlii aileler ¢ok fazla koruyuculuk
davranisi ile olguya zararh boyutta davranis icine girmekteyse, cocuk
korunma amach aileden almip, saghk ve bakim yaklasimlar
yapilmahdir.

c) Saghk vaklasimlarda diizey ve boyu en iist diizeyde alinmaldir.
Ongoriilmeyen nedenlerden dolay1, Saglik elemanlari veya egitici, potansiyel
zarar olusturacak coklu iligkiler olusmaktaysa, Saglik elemanlar1 veya egitici
bireyin en iist menfaati dogrultusunda ¢6zmeye ¢alismali ve etik kotlarin en
tist diizeyde uygulamalidir.

Birinci boyut, zararimizin dokunmamasidir, bunun Oénlenmesi,
koruyuculuk ve tedbir one c¢ikmaktadir. Olgudan sorumlu saghk
elemanlarinin, hekim veya hemsire dahil tiim personel, en ufak bir zarar
olasihigi var ise, hastayi/cocugu koruma amach ortamdan uzaklastirmal,
sosyal hizmet elemanlari ile ortak yaklasim i¢ine girmelidirler.
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1.14. iliskilerde istismar

a) Hicbir Kisinin_digerinden iistiin_veri_yoktur, yvaklasimlar yetkinlik
durumuna goéredir. Saglik elemanlar1 veya egitici hi¢bir zaman egitim
alanlara, Ustiinliik, otorite oldugu ve onlar1 kendisinin degerlendirdigi, not
verdigi seklinde herhangi bir istismar yapmamalidir.

Temel yapi, birey/hasta/cocuk oldugu, bunun prematiire veya oziirlii
oldugu da dikkate alindiginda, bunun ¢ekirdek/ana odak oldugu gercegi
ile tiim elemanlarin yardimci, destek olduklari bilincinde olunmahdir. E1
elden ustiindiir, tiim sorumlular ortak katki ve yaklasimlarim
belirtmeleri zorunluluktur.

b) Saghk elemanlarimin cinsivet boyutu olamaz. Saglik elemanlar1 veya
egiticinin egitim alanlarla herhangi bir cinsel igerikli iligkiler a¢isindan
degerlendirici, dogrudan veya dolayli olarak, otorite ve istismar seklinde
yorumlanacak herhangi bir yaklasimi olmamalidir. Saglik elemanlar1 veya
egitici cinsiyet otesi ve cinsiyetsiz gibi davranmalidir.

Saghk elemanlar1 a-seksiieldirler, cinsel yapilar1 saghk mesleginde,
hekimlik ve hemsirelikte dikkate allnmaz, kisaca cinsel boyutlar1 yoktur
denebilir. Bebeklerin de cinsel yaklasimlar: ancak saghk ac¢isindan olur
ise anlam kazanabilir. Idrar kiiltiirii icin 6rnek alinmasi gibi durumlarda
farklhihklar ancak gecerli olabilir.

1.15. Damismanlik ve oneriler:

Saghkta uzmanlik, etkinlik, yetkinlik boyutu ile olusmaktadir, bu amacla
egitilmektedirler. Uzman olarak gerektiginde ve gerekli oldugunda, Saglik
elemanlar1 veya egitici bireylere etkin ve yeterli diizeyde hizmet, katkida
bulunma, danismanlik ve 6nerilerde bulunmalidir.

Sorumlu olanlar disinda (miidavi, hastaya bakan hekim, hemsire, saghk
elemanlar1) olanlar gerek dogrudan cagirillarak damsmanhk
(Konsiiltanhk, bilirkisi, uzman goriisii) seklinde tiim diisiincelerini
iletmeleri gerekliliktir. Bunu yazili yapmalar1 zorunluluktur. Miidavi
olanlarda buna uymasalar bile, uymama gerekcelerini iletmek
durumundadirlar. “Beslenme oénerisini dikkate aldim ama bebegi
besleyemedim, ciinkii distansiyonu gelisti” gibi gerekce yazilmahdir.

1.16. Temsilci olma, bir yere gozlemci olma

a) Insanlar temelde miidahaleci degil, bilgilendiricidirler. Saglik
elemanlar1 veya egitici calisanlari, gozetiminde olanlari, yardimcilart ve
sadece kendi sorumlulugunda olanalar olmak iizere, egitimleri, beceri
kazanmalari, Ogrenimlerinin bagimsiz veya gozlem gereken bir yapiy1
saglamak kosulu ile temsilcisi ve gozlemcisidir.

Saghk calisanlar1 gordiikleri bir durum var ise, bu benim isim veya
gorevim degil diye gecemezler. Buna miidahil olmalar gerekir. Bir trafik
kazasim goriip yardim etmeyen saghkc¢inin (hekim, hemsire) Yargitay
kasten cinayet ile yargilanmasini talep etmistir.

266




Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yenidogan Dergisi 267

b) Saghk elemanlarimin tiim yaklasimlar etik cerceveler icindedir. Saglik
elemanlar1 veya egitici, ilgilendigi bireylerin, yeterli beceri saglanmasi ve
gozlemde olmasini yeterli adimlarla bu yapilan hizmetin yeterlilik, sorumlu
ve etik oldugu konusunu gozlemlemelidir.

Saghk hizmetleri insan ve insanhik temelinde oldugu goz 6niine alinarak,
tip bilimi ve tip etigi disinda bir yaklasim zaten ongoriilemez, bu
zorunluluktur.

1.17. Ucret ve mali diizenlemeler

a) Maliyet karsilanmahdir. Saglik elemanlar1 veya egitici, gorevleri geregi,
Saglik elemanlar1 veya egitici ve egitilenin veya diger katilimcilarin {icret,
malzeme temini ve diger gereksinimleri karsilamasi gerekmektedir.

Saghk hizmetleri yasam hakki temelinde insanlik olarak bir hak oldugu
icin, tiim yaklasimlar ozellikle acil ise yapilir ve hicbir tibbi yaklasim
iicret nedeniyle geciktirilemez bile, sonra iicret isi giindeme gelir. Acil
durumlarda da iicretlendirme devlete yapilir, hasta 6demez.

b) Hizmet boyutu malivete gére olmamahdir. Saglik elemanlari veya
egitici, ticret karsiligi hizmet gotliirme durumunda olmali ve mali ilintisi
olmamalidir.

Saghk elemanlarimin fiyatlandirma, ahs, veris, faturalama veya tiim
maddi yonden hicbir ilintisi olamaz. Saghk elemanlar1 ancak kendi
yaklasimlari ile ilgilenirler.

c) Ucretlendirme bireyler tarafindan saptanamaz, olusturulmaz. Saglik
elemanlar1 veya egiticinin icreti yasal olarak kurum tarafindan
karsilanmalidir.

Temel olan saghk elemanlari igin, birey, bireyin saghg: oldugu gercegi ile
iicret konusu devlet, kurum ve kuruluslarca yapilandirilmaktadar.

d) Ucretlendirme, olusan maliyet ve yaklasim ile yapilabilir. Saglik
elemanlar1 veya egitici higbir zaman yanlis olarak ticretini belirtmemelidir.
Ucretlendirme konusunda saghk elemanlarinin herhangi bir katkis1 ve
etkisi olmaz, olamaz.

e) Gerekli olan malzemelerin temini_hizmeti sunana aittir. Eger hizmet
sunumu mali nedenlerden dolay1 olusmuyorsa, Saglik elemanlar1 veya egitici
bu konuyu uygun bir sekilde bireylerle degerlendirmelidir. Gerekli temin i¢in
idari ve hukuksal yaklagimi1 yapmalidirlar.

Saghk cahsanlar1 tibbi acidan gerekli malzeme, ila¢ veya herhangi bir
cihaz1 iicreti ddenmemesi gibi bir nedenle temin edemiyorlarsa, bu
durumu derhal, gerekli idari ve yasal olarak iletilmeli ve derhal teminine
cahisiilmahdir. En yakin eczaneden alimip, faturasi daha sonra devlete
fatura edilmelidir.

2. REKLAM ve DiGER TOPLUMSAL DURUMLAR
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2.01. Toplumsal durumun tamimlanmasi: Saglik elemanlar1 veya egitici
uzmanlik hizmeti, iirlinii ve yayinlar konusunda toplumsal durumlarda tim
etik yaklagimi yapmalidir.

Saghikta reklam olmaz, gereken gerektigi gibi yerinde etkin ve verimli
kullamlmahidir. Tibbi iiriin ve malzemeler gerekene gore uygulanir.
Miidahili olmasi ile en etkin, en verimli ve bulunabilen, ucuz olan
kullanilir. isim degil, icindekine gore irdeleme yapilir.

2.02. Baskalarn tarafindan belirtilenler

a) Sorumluluk saghk elemaninin birey ile ilinti olmasi ile olusmaktadir.
Saglik elemanlar1 veya egiticiler egitsel pratikleri, liriinleri, yaptiklar1 veya
aktiviteleri acisindan belirtilenlerde digerleri ile de baglantili olmasi
konusunda sorumluluklar1 bulunmaktadir.

Saghk elemanlarinin yonlenmesi ve karar boyutu; tibbi bilimsel ve etik
temelinde, bireyin gereksinimi ve daha sonra tercihine gore yapilir. Tipta
zorlama yoktur. Yasam hakkimi saglamak ve temin etmek zorlama
boyutu degildir, miidahaleli yaklasimdir.

b) Saghkta kontrol degil izlem boyutu vardir. Saglik elemanlari veya
egiticiler, bunlarin yaninda, digerlerinden (egitim alanlari, yayincilari,
sponsorlari, yonetici veya destek olan miisteri veya katkida bulunanlari,
medyada yayin yapacaklarda) ilgili ve iliskili olanlar1 digerlerinin kontrol
etmesinden korumalidir. Ozellikle kesin Saglik elemanlar1 veya egitici olan
kendisinin tutum ve davranislar1 konusunda olan kesin yargilar hakkindaki
kontrol disina ¢ikmasindan korumalidir.

Tim tibbi yaklasimlar bireyin izlemi, bireydeki gelisen veriler ile
dogrudan kontrol altindadir. Hi¢cbir saghk yaklasimi izlem ve sonucunu
irdelemeden degerlendirilemez.

c) Saghkta yaklasimlar en ufak bir zarar olusmamasi iizerinedir. Saglik
elemanlar1 veya egitici, digerleri tarafindan yikict yorumlarm oldugunu
ogrendiginde, bu yorumlar diizeltici aciklamalar ve gereken yaklasimlari
yapmalidir.

Her bireye gore farkh yaklasim olduguna gore, bunun tercih edilme veya
edilmeme gerekgesi, dayanaklari iletilmelidir.

d) Saghkta bireyin tiim insanhk haklari temel dayanak noktasidir ve
bunlar menfaat kaynad olamazlar. Saglik elemanlar1 veya egitici basin,
yayin, radyo, televizyon ve diger medya iletisimini saglayanlarla maddi
karsilik olusturmamalidir.

Medya veya benzeri basin, yayn islevlerinde prematiire ve o6ziirliilerin
haklar1 korunmah ve bu sunumlardan reklam amaci ve menfaat temin
edilmemelidir. Tiimii bir saghk uyaram ve bilgi verilmesi, sosyal bir
yarar ve aydinlatma amaci ile yapilmahdair.
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e) Genel saghk yaklasimlarinda olumlu etKisi ve egitim amaci ile reklama
izin_verilebilmektedir. Saglik elemanlar1 veya egiticinin uygulamalar ile
ilgili goriiniir oldugu belirgin olunca ancak bu durumlarda iicret ddenen
reklam yaptirilabilir.

Neonatolojide reklam amaci olmasa bile, bir etkinligin belirtilmesi bile
farkh yorumlanabilecegi icin kacinilmazdir. Anne siitii kavramina karsi
yorumlanmasi  ac¢isindan  mamalarin  tammmlanmasindan  bile
kacimilmaktadir.

2.03. Yanhs, hatall ve bozuk durumlar: Saglik elemanlar1 veya egitici
yanlis, bozuk, hatali sonuglara neden olabilecek veya karmasik durumlarda,
durumun yapisina bagli olarak veya bu sekilde yorumlanacak, dikkate
alinmayanlar, diger etkinlikleri bozan, kisiler veya organizasyonlarda,
toplumsal kanaatini belirtmemelidir. Hekim sonugta hatali, yanlis anlamaya
neden olacak bir durumda goriis belirtmemelidir.

a) Egitim, deneyimi ve yeterliligi konusunda

b) Akademik derecesi hakkinda

c) Kredileri konusunda

d) Kurumsal veya mesleksel iliskilerinde

e) Hizmet verdigi alan ve yer igin

f) Servisin sonuglari, basarisi ve derecesi hakkinda

g) Ucret konusunda goriislerini sunmamalidir.

Saghk yaklasimlarinda bircok iletisim kazalar: olabilecegi icin iletisimin
olmamasi sik uygulanan bir yontem olmaktadir.

2.04. Medya sunumlari. Saglik elemanlar1 veya egitici, toplumsal sunumlar,
yorumlar veya Onerilerde, bunlarin gdsterim, radyo, televizyon programlari
olmasi, dnceden kaydedilmesi, yazili metinler ve posta ile gonderilenler dahil,
diger medya iletisimlerinde tiimiinde etik agidan uygun ilkelere gore
oldugundan emin olmalidir.

Prematiireler ve oziirlii bebek veya ¢ocuklarin, toplumda oldukca ilgi
cekmeleri so0z konusu oldugu i¢cin, medya konusunda egitsel amac¢ disinda
sunumlariin hemen, hemen imkiansiz boyutta oldugu goriilmektedir.

2.05. Tamikhik veya sahitlik durumlari: Hekimler, egitilenler ve diger
katilanlardan 6zel durumlar1 veya olumsuz etkilendikleri konularda taniklik
istememelidir.

Hukuk ilkeleri temelinde, konu ile ilgili olanlarin tamklhk veya bilirkisi
olamayacag bilinmektedir.

2.06. Gorevlendirme, goreve cagirma: Hekimler, dogrudan veya dolayli
olarak gercek, potansiyel veya diger katilimcilardan, gesitli ortamlar ve
yetenekleri nedeniyle etkilenebilecekleri bir duruma neden olmamalidir. Bu
bireylerin talep etmeyecekleri anlamina gelmemelidir.

Saghk elemanlarinda da konu ile ilgili olmalari durumunda tibbi
yaklasimlar1 yapmamasi beklenir.
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3. EGITILENLERIN EGiTiMi

3.01. iliskilerin olusturulmasi

a) Saghk yaklasimlarinda vetkinlik ve etkinlik uzmanhk konusuna gore
vapilandirilmahdir. Saglik elemanlar1 veya egitici bireylerin en erken
donemde uygunluguna dikkat etmelidir, dogasi, egitilmek i¢in bagvurusu,
istemesi, glivenirlik, gizlilik ve licret/bagvurunun hukuksal olusmasi boyutu
konusunda uygunluga bakmalidir.

Prematiire ve oziirliilere tibbi acidan yetkin ve etkin olan uzmanlar ve
birimler ilgilenmelidir. Yogun Bakim Uniteleri bakim diizeyine gore
yapilandirilmahdir.

b) Saghk vapilanmasinda konsiiltan veya bakim denetimleri resmi
gorevlendirilen olmahdir. Saglik elemanlar1 veya egiticinin bireyler
iizerinde bir st gozlemcisi varsa, bu gozetleyenin adi ve yetkisi
belirtilmelidir.

Prematiire ve oziirlillerde konsiiltan ve baska bilim dallarindan
damismanhk sikhikla gerekli olmaktadir ve bunlarin tibbi acidan
sorumlulardan olmahdir.

c) Saghk vapilanmasinda gereken uzman bulunmadigi durumda, derhal
gereken 112 gibi resmi kuruluslara iletilerek sevk zinciri kurulmahdir.
Saglik elemanlar1 veya egitici egitileni basarili bulmaz ise bunu belirtmelidir.
Prematiireler ve bazi oziirlillere goz ROP muayenesi gibi gerekli
yaklasimlarin mutlaka yapan yere sevKki ile yapilmasi daglanmahdir.

d) Konsiiltanhk ve danismanlik yazili ve bilimsel acidan kesin ve anlasilir
olmahdir. Bireylerin sorularima Saglik elemanlar1 veya egitici yeterli
cevaplar1 vermelidir. Egitimde anlasilmama ve karisikliga neden olmanin
Oniline ge¢ilmelidir. Gerektiginde oral ve yazili bilgilendirme yapilabilir.
Anlasilir ve kavranmasina ¢alisilmalidir.

Etik ilkelerde konsiiltanlig1 yazih ve bilimsel olarak net sekilde iletilmesi
belirtilmektedir. Prematiire ve oziirliilerin takibinin izlem seklinde
olacag icin, uzun siireli damismanhk devam etmelidir.

3.02. Saghik elemanlarimin vetki bovutu ve iliskileri bilinmelidir.

a) Saghk yaklasimlarinda uygulamalar: yapanlarin vetki boyutlari dahil
alanlar/hastalar tarafindan bilinmelidir. Saglik elemanlar1 veya egitici
egitilenler arasinda hekim, hemsire ve tiim elemanlarin egitim durumlari
dahil, kisisel 6zellikleri belirtmelidir; 1) hangi bireyin oldugunu ve 2) iliskinin
boyutunu sunmalidir. Bu netlik Saglik elemanlar1 veya egiticinin rolii ve
hizmetin ne ve nasil olusacaginin seklinde olmalidir.

Yenidogan Yogun Bakim iinitelerinde aileler, bebeklerine bakan saghk
elemanlarimin sorumluluk boyutunu bilmesi gerekmektedir.
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b) Saghkta uygulamalari yapanlarin uzmanhk, vetkinlik ve etkinliklerine
gore gorev dagihimlari ve sorumluluklar: degismektedir, bunun bilinmesi
gerekir. Bu netlik kesinlik ve agik olunca, karisma rollerinin belirtilmesi
(hekimlerin; miidavi, konsiiltan, miiteselsil sorumluluk, ortak izlem gibi
durumlar) gerekir. Bu iligki ve iletisimleri Saglik elemanlar1 veya egitici
netlestirmeli, geriye ¢ekmeli veya roller etik boyutta ayarlamalidir.

Saghk hizmetlerinde Tibbi Deontoloji Nizamnamesinde de miidavi
hekim ile konsiiltan hekimin sorumlulugu farkhdir, konsiiltan sadece
katki saglar, birinci derecede sorumlu miidavi hekimdir. Prematiire ve
oziirlillerin tibbi yaklasimlarda da hastaya bakan, devamh izleyen
miidavi hekimdir.

3.03. Egitim birimlerinin veya hizmetlerinin digerleri tarafindan da
kullamlmasi: Saglik elemanlar1 veya egiticilerin ve egitim birimlerinin
digerlerine sunulmasi veya bagkalarinca kullanilmasi, bireylerin lehine
boyutuna bakilmalidir. Bireylerle ve diger yasal yetkili kisilerle bireylerin
irdelemesi ile yapmalidir. Bu sekilde karisiklik ve karmasanin minimuma
getirilmesi veya onlenmesine ¢aligilmalidir.

Saghk hizmetlerinde iletisim ve esgiidiimlerin boyutu tammmlanmstir.
Hekim, hemsire, diyetisyenlerin gorev ve yetkileri uzmanhk alanlarma
goredir.

3.04. Saghk elemanlar1 veya egiticinin bireylerle cinsel yakinhklari
olmamahdir: Egitilenlerle Saglik elemanlar1 veya egiticinin herhangi bir
cinsel yakinlig1 olmamalidir.

Saghk elemanlarinda Ceza Muhakemesi Yasasinda Hakimin reddi
ilkeleri temelinde oldugu gibi, yakinhg olan ve iliskisi olan kisiye karsin
tibbi yaklasimlar yapmasi, ozellikle prematire ve oziirlilere
yaklasimlarda, bizzat saghk elemanlarn tarafindan olmasi1 uygun
nitelikte olmamaktadir.

3.05. Daha once cinsel/ailesel yakinhgy/iliskileri (karisi, erkegi olanlar)
olanlar: Daha oOnce iliskisi olanlara Saglik elemanlar1 veya egiticilik
yapmamalidirlar.

Saghk elemanlar1 kendi yakinlarina tibbi yaklasim girismemeli, empati
yerine sempati duyanlarda ayni sekilde yapmamasi gereklidir.

3.06. Daha once cinsel yakinligi olma durumu:

a) Saghk elemanlar:_ile hastalar/hasta aileleri ile aralarinda Kisisel
iliskinin olmamasi beklenilmektedir. Saglik elemanlar1 veya egitici, en az
egitim verdikleri kisilerle Saglik elemanlar1 veya egiticilik islevi bittikten en
az 2 y1l i¢inde nisan veya herhangi bir iliski i¢ine girmemelidir.

Saghk elemanlari, hasta yakinlar1 veya olgu ile iliskili durumlarda,
aralarinda bir yakinlasma durumunda, bunun resmiyete doniismesi icin
bir siirecin ge¢gmesi beklenilmelidir.
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b) Saghk elemanlari ile tibbi hizmet alanlar arasindaki iliskilerin daima
hukuksal ve etik olmasi gereklidir. Bireylere, egitim alanlara iliskilerin
zararli yani olabilecegi i¢in, birgok durumda, hatta ucun bir siire sonra (2
yildan sonra da) dikkat etmelidir. Baz1 durumlar 6nemsenmelidir. Bunlar;

1) iliskinin bitmesinden sonra gereken zamanin gegmis olmasi

2) Sonlanmanin sartlari

3) Bireyin, egitilenin kisisel 6zge¢misi

4) Egitilen bireyin zihinsel/mental durumu, biling ve kisiligi

5) Birey ve digerlerinde egitilen olarak yan etki veya zararli olusmasi

6) Saglik elemanlar1 veya egitici ve egitim alanlarin iligkiler, sonlanma veya
diger ilisikleri konusundaki diger belirtilenler

Saghk elemanlar1 arasinda veya hasta/olgu ve aileleri arasindaki iliskiler
etik boyutta olmahdir. Prematiirenin ailesinin saghk elemanina kendini
zorunlu bagimh hissetmesi, bunu cesitli sekilde 6demeye calismasi kabul
edilemez bir boyuttur.

3.07. Egitimin ilac veva diger uyaranlardan desteksiz olmasi:

a) Saghk elemanlari ile hastalar arasindaki iliskilerin esitli etkisi olan
cicek, cikolata ve hediye ile ilac ve diger maddeler ile olusmamahdir.
Saglik elemanlar1 veya egitici egitilenlerin tiim tutum ve davraniglarinda
performanslarinin ilag veya uyaricis1 olmayanlardan olusmalidir. Bu tip
yaklagimlart Saglik elemanlar veya egitici uyarlamalidir.

Baz1 yaklasimlarin hasta ve ailesi tarafindan ila¢ veya baska hediye veya
yaklasimlarla pekistirilmesi veya giiclendirilmesi kabul edilemez bir
tutumdur.

3.08. Tiitiin ve alkol

a) Saghik elemanlari ile hasta/hasta aileleri arasinda alkol ve tiitiin ikrami
kabul edilebilir degildir. Tiitiin ve alkolii egitilenlerden Saglik elemanlar
veya egitici kutlamalarda da kullanilmasina karsi ¢ikmalidir. Yasi ufak
olanlarda ise yasaklamalidir.

Saghk elemanlar: bir rol model olarak, tibbi ¢calismalar1 ve aileler ile bir
arada iken, sigara veya icki gibi bir yaklasim ile iliskilerde, kisaca
konusmalarda kullanmalar1 kabul edilemez bir boyuttur.

b) Saghk yaklasimlarim yapan tibbi personel, tiitiin ve alkol déhil hicbir
maddeyi uygulama sirasinda kullanamaz. Saglik elemanlar1 veya egitici
egitim sirasinda tiitin ve alkol kullanimina ara vermelidir. Bireylerin
varliginda kullanmaktan kaginmalidir.

Tibbi yaklasimlarda bireyi uyaran, deprese eden veya farkh sekilde
etkisi olan maddeler veya yontemler kullanilamaz. Ikna veya iliskiyi
giiclendirme araci ile ortam da kabul edilemez boyuttur. Esit diizeyde,
ayni seviyede karsilikh goriisme olmahdar.

3.09. Hizmetin, egitime ara verilmesi
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a) Saghgin bozulmasi ile sorunlarin oldugu donemlerde de egitim farkh
sekillerde de olsa_siirdiiriilmelidir. Saglik elemanlar1 veya egiticinin
hastalifi ve diger saglik elemanlar1 veya egiticilik yapamamasi gibi
durumlarda da tibbi yaklasimlarin ve egitimin siirdliriilmesi i¢in bazi planlar
yapilmis olmalidir.

Saghk yaklasimlar Kesintisiz siiren bir boyuttur ve aksama olasihgi
durumunda da yine etkin ve yeterli olan bireyler tarafindan devir alinir,
nobet sistemi ile siirdiiriiliir. Herhangi bir aksama veya gecikme bile
kabul edilebilir degildir.

b) Saghk destegi alinmasi__sirasinda _egitim __alternatif _vollarla
siirdiiriilmelidir. Saglik elemanlar1 veya egitici egitim imkanlarmin
bozulmas1 ve ortadan kalkmasi gibi durumlarda, egitilenin zarar gormemesi
icin alternatif veya yedek ¢oziimler dngdrmelidir.

Saghk yaklasimlarinda tek boyut degil, alternatif, secenekli bir yaklasim
ongoriilmelidir. Secenek birey/hasta veya ailesi tarafindan bilime uygun
olursa secenek olabilir, yasam hakkinda secenek olmaz, gerekenler
yapilir, yapilmahdir.

3.10. Saghk elemanlari veya egitici islemlerinin sonlanmasi

a) Saghk yapilanmasinda egitimde de zarar unsuru olusma olasihginda
da egitim siirdiirillemez. Saglik elemanlar1 veya egitici egitilenin artik
egitilme boyutunu asmis ve yeterli olmus ise veya yararlanabilir olmadigi
veya tersi zararli oldugu veya olacagt anlasildiginda, egitim islevi
sonlandirilmalidir.

Saghik hizmetleri sifa olsa bile kontroller ile siirdiiriilmelidir. Prematiire
ve oziirlii olanlarin yasam boyunca irdelenmesi, Mentor ve Koc¢luk
yaklasimlar elzemdir.

b) Saghk yaklasimlarinin_sonlandirilmasi, saghgina kavusmasi sz
konusu olsa bile, bebekler ve cocuklarin izlemi, kontroller ve dikkat
edilecekler siirdiiriilmektedir. Kontroller gereklidir. Sonlandirma oncesi,
neden ne olursa olsun, egitilenin goriisli, gereksinimleri, sonlanma Oncesi
danismanlik, yol gostericilik, alternatif veya ileri diizeyde egitim imkanlari
gibi durumlara sevki veya bagka Saglik elemanlar1 veya egiticinin
gerektiginde hemen saglanmast veya imkan yaratilmasi durumu
irdelenmelidir.

Saghk hizmetlerinde en iyi ve ideal tibbi yaklasim yapan yere
olgunun/hastanin sevki veya oradan damismanhk alinmahdir. Gerekli
goriiliirse de daha sonra sevki zorunluluktur ve 112 acil kanal ile resmi
yollarla yapilmahdir.

4. MENTOR/KOC, GOZLEMCILERIN EGIiTIiMi

4.01. Egitim programlarimin olusturulmasi: Saglik elemanlar1 veya egitici
egitim sorumlusu olarak, programlarin diizenlenmesi, yliriitilmesi ve uygun
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deneyimler agisindan sertifikasyona uygun, egitim hedeflerini saglayacak
hedefleri olmali ve bu amagla program olusturmalidir.

Saghk elemanlar1 devamh egitim yaklasimlar icinde olup, sertifikasyon
ve beceri kazanma kurslari ile devamlilik esastir. Bu bireyin diizeyine
gore planlanarak yapilmahdir.

4.02. Egitim ve ogretim/beceri kazandirma programlariin sunumu ve
tanimlanmasi

a) Saghk vyaklasimlarinda egitimin _yasam boyu _siirecegi acisindan
siirdiiriilebilir egitim yapilmahdir. Saglik elemanlar1 veya egitici diger
Saglik elemanlar1 veya egiticiler ve cagdas ve uygun program igerikleri,
hedefleri ve sunumlari konusunda yeterli program diizenlemesi, iyilestirmesi
yapmalidir. Bu durum diger ilgili ve ilgilenenlere yeterli diizeyde
gerektiginde sunulmalidir.

Saghk hizmetlerinde egitim aym sistemin devamh yapilmasi olmayip,
basamakl olarak ileri diizeye ¢cikarilmasidir.

b) Saghk yaklasimlari_konusunda egitim, bireyin beceri kazanmasi
iizerine olup, bunun etik boyutta olmasi zorunludur. Saglik elemanlar
veya egitici olarak bu programlarin yeterli ve hatali/yanlis yonlendirmeye
neden olmayacagi konusunda emin olmalidir.

Saghk yaklasimlarinda siipheli ve istatistiksel olarak tam ispat edilmeyen
uygulamalar, ancak bireyin verilerine gore, uzmanin ongoérmesi ile
insancil kullanim temeli altinda uygulanabilir. Bunun ilkeleri etik boyuta
olmahdir.

4.03. Egitimin veterli, objektif ve emin olmasi

a) Saghk egitim yaklasimlarinda birey beceri kazanmadan basaril
olarak goriillemez. Saglik elemanlar1 veya egitici olarak bireyin
sorumlulugunu almasi durumunda, belirli bir diizeyde objektif ve yeterli
acidan bilgi sunmalidir.

Saghk yaklasimlarimin tiimiinde, yaklasimlar objektif verilere gore
baslanir, elde edilen verilere gore siirdiiriliir veya degistirilir,
kaldirilabilir ki tiimiinde objektif, bilimsel verilere dayandirilmalhdir.

b) Saghk yaklasimlari bireysel ve ekip calismalari seklindedir, egitimde
de Kkisisel ve ekip iletisim ve esgiidiimleri birlikte kazandiriimahdir.
Saglik elemanlar1 veya egitici olarak sorumluluk yiiklenmesi ile egitilenin
bireysel olarak diger katilimcilar ile baglant1 kurulmasindan kaginilmalidir.
Her birey 6zel, 6zgiin ve 6zerktir.

Saghk uygulamalarinda ekip ¢alismasi olup, tiim bireylerin yetkinlik ve
etkinlik boyutlar1 yasal olarak; kanun, yonetmelik ve etik ilkelerle
diizenlenmistir.

4.04. Egitilenin verimliligi, performansi
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a) Saghk vaklasimlarinda beceri kazanmada, geri bildirim olmasi
zorunluluk tasimaktadir. Saglik elemanlar1 veya egitici ve egitilen
iliskilerinde, Saglik elemanlar1 veya egitici birey olarak egitilene geri bildirim
yapmalidir.

Bir becerinin kazanmilip kazamlmadigy, yaklasimlar ile ortaya cikar ki,
saghk elemam da ayni sekilde egitimi teorik degil, pratik uygulamalar ile
olusmaktadir. Devamh egitici denetimi olmaktadir.

b) Saghk uygulamalarinda her birey, kendi uzmanlhk ve kendi yetenek
ve vetkinligine gore egitsel yaklasim almahdir. Saglik elemanlar1 veya
egitici her birey olarak egitileni, ger¢ek performansi ve buna gore gereken
programi belirlemelidir.

Saghk egitimde bireyin talebine gore egitim alir ki, zorla bir yaklasimi
ogretmesiniz. Temel tibbi bilgi ve yaklasimlar genel oldugu icin,
bunlarda temel beceriyi kazanmahdar.

a. Onur verici duyuru ve vurgular: Saglik elemanlar1 veya egitici tim
onursal durumlar1 gerektiginde egitilenlere yapmalidir.

Saghk yaklasimlarinda da hem saghk personeli, hem hasta, hasta ailesi
gibi tiim bireylerde insan haklari ile insancihik temeldir Ki, onur ve
serefine uygun olmasi zorunluluktur.

5. TAKIM-GRUP SECIMi
5.01. Takim olusturma

a) Saghkta ekip ve takim cahismalar1 bireyin uzmanhk ve beceri
boyutuna gore olusturulmaktadir. Saglik elemanlar1 veya egitici takim
olusturma ve takima birey se¢cimi konusunda, uzmanlik gereksinimlerine gore
yapmalidir.

Saghk elemanlarindan ekip olusturulmasi temel olarak uzmana
verilmektedir, uzman c¢alismak istedigi elemanlar1 secme hakki
tammnmistir. Bu acidan Prematiire ve Oziirliilere ancak bu konuda etkin
ve yetkin olanlar bakabilmektedirler.

b) Saghk uygulamalarinda bir olgu/hasta oldugu icin, tiim tibbi
vaklasimlarinda saghk acisindan elde edilen sonuca gore irdelenmesi
gerekli olmaktadir. Saglik elemanlar1 veya egitici olarak belirttikleri,
onerileri, raporlari, takim ve bireyin degerlendirmelerini elde ettigi verilere
gore ve bulgulardaki yeterli degerlendirme ile sagladiklari, tekniklere gore
olusturarak sunmalidir.

Saghk yaklasimlarinda temel istatistiksel boyut onemli olup, belirli bir
tibbi standartlar icinde olmahdir.

6. ETIK DURUMLARDA COZUM

6.01. Etik ilkelerde yatkinhk/uyumluluk: Saglik elemanlar1 veya egitici
etik ilkelere uyumlu olmalidir. Diger uygulamalarinda da etik olmalidir. Etik
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olmayan yaklasimlarinda, etik ilkeleri bilmedigi iddiasinda bulunmasi bir
savunma olarak sunulmamalidir.

Saghk uygulamalarinda tibbi yaklasimlar1 yapanlarin rol model
olacaklari ve yasamlarinin da etik boyutta olmasi beklenilmektedir.

6.02. Etik ilkelerin yerine getirilmesi: Saglik elemanlar1 veya egitici bazi
durumlarda etik ilkeleri zedeleyebilecegi veya ihlal edebilecegi konusuna
emin olmaz ise, diger Saglik elemanlar1 veya egiticilere danisabilir, ayrica
bagimsiz etik danisman kurullar veya diger etik konusunda uzman olanlardan
yeterli cevap alinmasi konusunda uygun yaklasimlar yapmalidir.

Saghk hizmetlerinde tiim yaklasimlarin tip bilimi yaminda tibbi etik
ilkeleri icinde olmasi1 zorunluluktur. Bunun zedelenmesi bile, sug¢
kapsaminda irdelenebilir.

6.03. Etik ilke ile yonetsel istekler arasinda celiski olmasi1 durumunda:
Eger yonetsel acidan etik ilkelere ters bir istegin gelmesi durumunda, Saglik
elemanlar1 veya egitici bu ¢eliski veya ¢atismanin dogasini ortaya koymalidir
ve bunu bilinen etik ilkelerdeki aykiriligini sunmali ve gerektiginde bu
durumun ¢o6ziimii konusunda oneriler sunmalidir ve tam olarak sadece etik
ilkelere uygun olanlara onay vermelidir.

Yonetimin yaptig1 diizenlemelere uymayana ceza verilemez, kanunsuz
emire uymamak gereklidir ki bu saghk yaklasimlarinda temel boyutun
hasta/olgu ile olustugu bilinmektedir.

6.04. Etik ihlalleri bilgisel olarak ¢oziimii: Saglik elemanlar1 veya egitici
baska bir Saglik elemanlar1 veya egitici tarafindan etik ilkelere hatali
olduguna inanirsa, egitilenlerin haklarint bozmamak kosulu ile
bilgilendirilerek bu sorunun ¢oziilmesine gidilmelidir.

Saghk uygulamalarinda eger bir hata olasihginin varhigi durumunda
ilgisiz kalinmasi bile kabul edilmemekte, derhal konu sorumlulara
iletilmesini gerekli kilmaktadir. iletmeyenlerin hukukta suc¢lu olarak
sorusturulacagi da bilinmelidir.

6.05. Etik ihlallerin bildirilmesi: Belirgin olarak etik ihlal olmasi
durumunda ve bu ihlalin formel/bi¢imsel olmayan yol ile ¢oziilmemesi ile
6.04 veya diger yaklasimlarla halledilmemesi ile birey olarak egitilenin
haklarina zedelememek kosulu ile ¢oziimlenmediginde bildirilmelidir. Bu
bildirim bagimsiz etik kuruluslara yapilmalidir.

Saghk yaklasimlarinda etik veya hukuk sorunlarin olusmasi veya
ihtimalinin olmasi ile ilgili tabipler odalarmna ve gerekirse savciliga
basvurulmasi yasal bir diizenlemedir. Saghke¢ilarin su¢ unsurlarim
iletmemesi de su¢ kapsamindadir.

6.06. Diger etik komiteler ve etik danismanlar arasinda iliskiler: Saglik
elemanlar1 veya egiticiler, etik arastirmalar, yaklasimlar ve gereksinimler
konusunda, bagli olduklar1 bagimsiz kuruluslar etkin iletisim ve iliski
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olusturmalidir. Bireysel agidan da iligki kuramamak ve yapmamak kendisi bir
etik ihlaldir.

Yenidogan Yogun Bakim Uniteleri konularinda uzman bir resmi ekip
tarafindan devamh izlenmekte ve kontrol edilerek, imkanlarina gore
derecelendirilmektedir. Buna gore bebeklere bakim yapilmaktadir.

6.07. Uygun olmayan yakinmalar: Saglik elemanlar1 veya egiticiler birey
ve toplumu korumaktan ve haklar1 saglamaktan daha ziyade zarar olusturacak
etik yakinmalar1 belirtmek veya takip etmek konusunda dikkate almalidir.
Saghk yaklasimlarinda etik olmayan, zarar olusturan boyutlarin
uygulanmasina devam edilmeyecegi belirgindir. Prematiirelerin
izleminde de kullanilan ilaglarin etkilesimi bu agidan devamh izlenimini
gerekli kilmaktadar.

7. ILKELERIN BOZULMASI-iHLALI iLE iLINTILi DURUMLAR

7.01. Etik ihlallerde 6zgiin tanimlanmis yaklasimlar gerekli kilar. Saglik
elemanlar1 veya egitici olarak, etik ilkelerin bagimsiz etik kurullar ve
uzmanlik  kurullarv/birlikleri  tarafindan  izlendiginin  /olusturuldugu
/yapilandirildigi konusunda bilingli olmalidir. Etik ilkelerin bu nedenle
ihlalleri konusunda da inceleme ve disiplin ve diger yaklasimlar1 yapmalari
olanaklidir.

Bilincli olmak, farkindalik temel saghik elemanlarinin beceri ve yaklasim
boyutunu tammmlamahdir. Oncelikle saghk sektoriinde gorev, zararin
dokunmamasidir.

7.02. Yonetici birey olsa da, tiim sistemi bozucu etkisi olabilir. Etik
ilkelerin ihlallerin ulusal veya yonetsel agidan etkin olanlarda olugmasi
durumunda, etik kurullar bagimsiz ve baglantisiz olarak irdelemeli ve diger
bireyler ve Saglik elemanlar1 veya egiticilerin haklarini korumalidirlar.
Yonetim kademesinde etik ihlallerin olmasi, dogrudan tiim sistemin
kapatilmasim da giindeme getirebilir.

7.03. Birey hakki temeldir ve korunum, gizetilmelidir. Saglik elemanlar
veya egiticinin bagli oldugu kurul, kurulus ve sistemde yaklagimlarinin kendi
bagimsizlig1 veya belirli tiiziik ve belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
bagimsiz ve bireysel haklarin korunmasi konusunda etkileyecek bir durum
olusmast durumunda, bu ilgili birlik, kurul ve sistem tarafindan irdelenerek
diizeltilmelidir.

Bireyin hakkir temeldir, hicbir uygulama ve diizenleme bunu
bozmamahdir. insan Haklar1 temelinde bireyin haklari, tiim kamu ve
diger kurum ve kuruluslardan korunmali, gozetilmelidir.

7.04. Suc bireyseldir, baskasin1 baglamaz ve suclanamaz. Bir takim veya
ekip tarafindan etik ilkelere ihlal olmasi durumunda, Saglik elemanlar1 veya
egitici ve etik olan kurullarda ihlal durumuna bakilarak, ayr1 ve bagimsiz
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hareket yapmasi kabiliyeti konusunda etik davranan Saglik elemanlar1 veya
egiticinin etkinligini sinirlamamali, engellemelidir.

Birisinin hatal olmasi, digerlerinin hatah olacagi anlamim tasimaz. Sug
veya odiil seklindeki davramislar bireyseldir, genellestirilemez.

7.05. Etik ihlal olasih1, ugrasisina son verdirmeyi gerekli kilar. Saglik
elemanlar1 veya egiticinin etik kotlarda/ilkelerde ihlali bulunmus ise, bu
durumda yasal gerekgelerle bu yaklasim sonucunda ayri bir Saglik elemanlari
veya egiticinin bulunmasi gerekmektedir

Etik ihlali olan birey, hangi diizeyde olursa olsun, sorgusu sonucu beraat
edinceye kadar ugrasisindan, sorumlu oldugundan uzaklastirilmasi
gerekir. Baskasi isi yapmahdir.

Son So6z

Kocluk temel yapi olarak bir bireyin kabiliyet ve yeteneklerine gére ona
danismanhk ve ona destek olup, daha ileri bilyiimesi ve gelismesini
saglamaktir. Ona ne nedenle olursa olsun, zorlama hakki yoktur Onun
serbest talebi ile géorev yapmaktadir.

Temel olarak gorevi; veriye dayal olarak gercegi ve olasiliklar
belirtmektir. Yeteli ve etkin olmasi, ancak konu hakkinda uzman olmasa
bile, bireyi gelistirmek, gerekirse egitmek ve yarar saglamasi agisindan
etkin olmahidir. Belirli bir programi bireye uyarlayarak, onun etik ve
insanlik onuru ve gelisimi temelinde, isbirligi ve gruplarla esgilidiimiinii
saglamak ve reklam amaci giitmeden, gelisimi saglamaya ¢caba
gostermektir.

Prematiire ve o6ziirliilerde bircok iletisim ve iliskilerde olugsan sorun
temelinde, onlarn saghkh cocuklarla birlikte olmalarini ve birlikte
egitilebilir boyuta gelmeleri konusunda ¢caba gosterirler.

NOT

Etik ilkeler bir prensip olarak olusturulmakta, uygulamalan bireye 6zgii
yapilandinimaktadir.

Kogluk-Antrendr Coach
Bireyin basarisi i¢in becerilerini ve gelisimini The success and to be gaining medal
Kendi farkindaligini, yetenek ve imkanlarini Not the aim, and not to be the purpose
Algilama ve kavrama 6tesi uygulamasini The perception of the individual power and
Bilgilenme ile se¢imini ve boyutlari ile talebini capacities
Zaman, siire¢, imkan ve donanim ile The meaning of human and act for humanity
Gelecek ile gegmisten bugiin durumu ile The informative and the consent
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Hedefleri ile amacini netlestiren
Bireye fayda saglarken onlara zorlama
Zarar olusturmayan, yarar saglayan kisi ve eylemdir

Spor yaparken istirahat ettirmeyen

Giicii iistiinde yapmasini talep eden

Arzulart diginda kendi istegini yaptiran
Yonlendirme ile benligi dikkate almayan
Yapamayacaklarini isteyene antrendr/calistirict
Yarigma Oncesi istirahat yerine eglenceye gotiiren
Kog olamaz

Konusunda uzman olmasi gerekmez
Kogluk konusunda uzman olmasi gerekir

Prematire gunu 2016

The free will and leading their destiny

To be responsible for themselves

Not to be controlled but have to be choose
Their way and how to go

Not to be any pressure oppression and cruelty
Not to be and have harm

Not to be rest before and after the games
Not to demand over power from the capacity
Not to be forced and leads for them

There must be free will and consent

But if not considered them

Then the person will not be a coach

Couch may not be expert about the subject
But must be expert on coaching aspect

The Day of preterm, 2016




