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Saghk Egitiminde, egitilen ve
egitenin, mentor, kocluk ve
disiplinler arasi boyutu, Hatirlanma
orani vurgusu ile

Mehmet Kusku**, M. Arif Akgit***

* Dr. Pediatri Uzmani, Actbadem Hastanesi, Eskisehir
*Prof. Dr. Pediatri, Neonatoloji ve Ped. Genetik Uzmani, Acibadem
Hastanesi, Eskisehir

Insanlarin birbirleri ile egitsel iliski ve iletisimlerinde bilgilerin davranisa
ve beceri olarak uygnlamaya tasimmasi ve tutum olarak netlesmesi ile egitim
olabilir. Hatirlanma oraninin yiiksek olabilmesi icin editicilerin
MENTOR ve KOCLUK boyutuna yiikselmesi belenilmektedir.
Prematiirelerin ozel ve 6zgiin egiticilere gereksinimleri
kac¢inilmazdir.

aghgin usta cirak boyutu ile aktarilmasi ve daha da ileriye tasinabilmesi, sadece

bilgi ile degil, beceri ve etik insanlik boyutunun yuceltilmesi ile mumkin

olmaktadir. Her olgu/hasta 6zglin ve 6zerk olduguna gore, hicbir birey ve sorunu

digeri ile mukayese bile edilemez olmaktadir. Genel anlamda beceri kazanmasi
icin, hatirlanmasinin yiksek boyuta ¢ikarilmast, kisaca egitim metodunun istiin olmast
gereklidir.
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Hatirda kalma oranimin arttirdmasi, etkin ve verimli egitim agisindan 6nemli
olmaktadir. Bu yaklasimlarin temel olarak Mentor ve Kogluk altinda daha etkin olarak
yapilabildigi vurgusunun yapildigi goriilecektir. Prematiirelerde saglik agisindan kat
edilecek mesafenin uzun ve ¢etin olmast nedeniyle, 6zel ve 6zgin yaklasgim yapan
uzmanlarin varligt 6nemlidir.

Prematiirelerin saglikli olarak topluma uyumu acisindan onlara destek ve yardimin
gerekli oldugu, saglikli yasam boyutu en 6nemli yaklasim oldugu, Cocuk Psikiyatrisi
yaklasgimi yaninda, cesitli konularda, konusma tedavisi gibi 6zgun yaklagimlarda
onemsenmelidir.

Ozet

Egitim olgusu temel olarak;

1. Kisinin gelistirilmesi. Kisiligi yetenekleri zihinsel ve bedensel yetenekleri mimkin
oldugunca gelistirilmesi.

2. Insana insanca saygi.

3. Her birey toplumun bir elemanidir.

4. Bireyin hiir, 6zgiir, bagimsiz olmasi temel insanlik yapisidir.

5. Insan gevresi ile var olabilir, dogal, insanlik boyutunda, yasanabilir, saglikli boyutta
olmalidir.

Bireye bilgi verilmesi degil, gelismesi ve olumlu degismesi ise, bunu saglamak igin 6zel
egitilmis Mentor ve Kogluk yapisinda elemanlara gereksinim vardir.

Kogluk ve Mentorluk: Koglukta siireg ve iliski, belli bir siireyi kapsar. Non-direktif -tavsiye
verilmez, yonlendirme yapilmaz. Kogun bireyi belirli bir asamaya getirmesi igin ekip
calismasi gerekir Mentor, uzun vadelidir. Siireg ve hedef odaklidir ve hekimin isidir.
Hatirlanma orani, egitimde sonug alabilmek agisindan snemlidir. a) Okuma %10, b) Dinleme
%20, c) 6érmek %30, d) Gérmek, isitmek %50, e) Duymak, gormek, séylemek, tekrar
etmek %80, f) Yaparak 6grenme %90. Bu agidan yaparak 6gretmek, davranisa gegirmek
ile egitim olabilecekfir.

Bu yaklasim boyutu ve egitim yaklasimi sunulmaktadir.

Outline

The education concept at the Child Rights are mainly the active one as;

1) The development and improving of the individual

2) To respect the human being as humanity aspects

3) Each person is a member of the community, equal rights and esteem

4) Civil liberties, freedom and unique individual

5) Each one has to consider with their environment the cultural

features

Education is not giving the knowledge, must earn and gain the act, as a human.
Mostly educators are mentioned as mentor or coach. Coach is a purpose for the
improvement act. Mentor is long durational act, as like physician.
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For education remembrance ratio is important; a) by reading 10%, b) by listening
20%, c) by seeing 30%, d) by seeing plus hearing 50%, e) hearing, seeing and
listening with reading is 80%, f) by individual performing 90%.

Therefore, coaching and mentoring is going to be useful for the educational act.

Genel Bakis

Genel anlamda egitim, kisaca bir konuyu 6grenme, anlama ve davranisa gegirme
boyutuna baktigimiz zaman, bazi farkli yaklasimlar oldugu goriilecektir.
Egitilmeye gereksinimi olan ¢ocuklarin, kapasiteleri ve gelistirilmeye 6zel ve
bireysel gereksinimi olan prematiireler gibi bireylerin, erken donemde fark edilerek
yaklagim yapilmasi bir insanlik boyutudur.

AMAG: Cocuklarin yetiskin yasamda etkin ve yeterli olabilmeleri igin,
egitilmeleri gereklidir. Etkin ve verimli egitim, 6zellikle sorunlu ve prematiirelerde
onemli olup, 6zel ve 6zgilin egiticiler ile kisaca Mentor ve kogluk yaklagimi ile
saglikli bireyler diizeyine getirilmesi 6nemlidir. Bu boliimde Saglik Egitiminde,
egitilen ve egitenin, mentor, kogluk ve disiplinler aras1 boyutu, Hatirlanma orani
vurgusu ile genel bilgi aktarilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, preterm, prematiirelik, Mentor, kogluk, hatirlama
orani, egitim metotlari

Dayanaklar/Kaynaklar (Materyal ve Metot): Wikipedia ve internet
destekli irdeleme yapilmistir. Metin i¢inde internet dayanaklart sunulmaktadir.

ESitim

Egitim bireyin olumlu yonde gelismesi ve degisimi ile bunu davranislara
yansitmasidir. Bazi bireyler 6zel ve 6zgiin yaklasima gereklilik duyabilirler,
prematiirelerde oldugu gibi, baz1 dziirliilerinde topluma kazandirilmalari igin
bunlarin saglanmasi bir sosyal gorevdir. Hekimler bunu organize etmeleri
beklenilmektedir.

Egitim konusu, insan Kaklar1 ve Cocuk Haklar1 kavraminda bir bireyin kendi
ozellikleri; egitimin temel amact olarak baktigimiz zaman egitimin amaci
asagidaki sekilde belirtilmektedir. Bunlar:

1-Kisinin gelistirilmesi. Kisiligi yetenekleri zihinsel ve bedensel yetenekleri
miimkiin oldugunca gelistirilmesi.

Prematiirelerin biliylime ve gelismesinde, mutlaka destege ihtiyaclar
olmaktadir. Mevcut yeteneklerin gelistirilmesi ana hedef olmaktadir.

2-Insana insanca saygi. insan haklar1 ve temel 6zellikleri ve uluslararas
anlagmalarca benimsenen ilkelere sayginin gelistirilmesi.

Basta prematiirelere yasam hakki olmak iizere, saglikli yasam tizerine tiim
yaklagimlarin yapilmasi bir hak kavrami i¢indedir.
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3-Her birey toplumun bir elemanidir. Aile, bireyin kiiltiirii, kimligi, dil ve
degerleri cevresel kendi Ozelliklerine saygisi ile birlikte, kendisinden farkli
kiiltiirlere sayginin gelistirilmesi.

Prematiirelerin de toplumun bir varligi oldugu, bakima muhtag¢ olanlara
bakmayan bir toplumun kabul edilemez oldugu, toplumun o6zellikle
cocuklarina, bebeklerine bakamayan ailelerden koruyucu hekimlik boyutu
ile devletin istlenmesinin gerektigi bir sosyal gorev kapsaminda ele
alimmalidir.

4-Bireyin hiir, 6zgiir, bagimsiz olmasi temel insanhk yapisidir. Bireyin
anlayis1 baris hosgorii cinsler arasi esitlik ve ister etnik ister ulusal ister
devinim gruplarda ister halktan tiim insanlarin dostluk ruhuyla 6zgiir bir
toplumda yasantiy1 sorumlulukla {iistlenebilecek sekilde hazirlanmasi ve
bunun insanlarin ayn1 haklarda esit oldugu kavraminin vurgulanmast.

Bu yaklagim ile her bireyin bagimsiz olarak insanlik haklarindan
yararlanilmasinin gerekli oldugu, prematiirelerin bu konuda daha c¢ok
destek almasinin gerektigi animsanmalidir.

5-Insan cevresi ile var olabilir, dogal, insanlik boyutunda, yasanabilir,
saghikli boyutta olmahdir. Dogal ¢evreye sayginin gelistirilmesi seklinde
ongoriilmektedir.

Yasam hakki sadece aile veya hekim degil tiim insanligin, toplumun bir
gorevi ve temel islevidir. Mahkemelerin idam kararini kaldirmasi ile artik
hicbir sekilde insanin yasaminmi kaldirmak dayanak bulamamaktadir.
Aileler bebekleri ve ¢ocuklart igin saglik agisindan eksiklikleri olmasi ile
bile, koruma altina alinmakta, aileden alinip, devletin bakimina
birakilmaktadirlar.

Temel egitimde yaklasim kazandirilacak becerilerin insanin, bireyin
gelistirilmesi  saygmin  kazandirilmasi  konusu temel ilke olarak
benimsenmektedir.

Yiiksekogretim Kanununda 2547 sayili kanunda, 22. Maddesi Ogretim
tiyelerinin gorevleri kapsami ¢ kisminda baktigimiz zaman; a) bireylere
ogrencilere bir program ¢ergevesinde belirli giinlerde kabul ederek onlara
gerekli konularda yardum etmek, b) bu amag ve ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve c) rehberlik etmek olarak gegmektedir. Ders anlatma tanimi
yoktur.

Egitim metotlari (Tablo 1’de sunulmaktadir)

1) Klasik sinif ve ders yapilanmasi
a. Teorik anlatimi takiben pratik beceri kazanma:
i. Once ders arkasindan pratik, laboratuvar
ii. Ders i¢inde uygulamayi gosterme
iii. Ders bitirilir ve sonra pratik uygulamalara gegilir
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2) Entegre egitim. Konu temelinde tiim dersler ile pratik birlikte anlatilir. Her
ders ve pratik ayr1 ders niteliginde olup, yukaridaki sekillerde olabilir. Farka,
konu biitiinliik vardir, dersler buna goredir. Ornegin; solunum sisteminde,
fizyoloji, patoloji, klinik birlikte anlatilir ve gosterilir.

3) Olgu temelinde egitim. Stajlarda uygulanan, olgu ile tiim konular islenir.
Pratik yaparken teorik egitim de bu yapilanlara destek anlamindadir.

Yorum

Egitim metotlar1 konusunda hatirlanma oranina gore irdelenmesi yerinde olacaktir.
Ik teorik ve pratik uygulamalar klasik yapida olup, hatirlanma oranlar1 %50
iizerine ¢ikamamaktadir. Entegre egitim kismen orani artmasma karsin, olgu
temelli ve aktif bireyin isin i¢inde oldugu ve sorgulandigi usullerde hatirlanma
orani ylksektir.

Tablo 1: Eqitim yaklasimlarinin boyutlari

1000 Gan, Prof. Dr M. Anf AKSIT

ISBIRLIGIve ESGUDUM

Oriimcek ag1 yaklasimi en ideal gibi dursa da, temel olan bireyin arzusu, talebi,
severek ve isteyerek yapmasi ile ¢aba gostermesi ile olugmalidir. Bazi sorunlu
cocuklarda, prematiirelerde de 6zel ve 6zgiin bireye gore yaklasim gereklidir.

Egitimin anlami (Cocuk Hakki temelinde)

Egitim kavramu ile ilgili olarak, Cocuk Haklarinda s6z edilen boyutlara bakilmasi

yerinde olacaktir.

Egitim Cocuk Haklari 28 Maddesine:

e Bireyi (Cocugu), 6zgiir bir toplumda,

e Faal bir yetigkin yasam icin hazirlayacak

e Kendi ve baskalariin kiiltiirel kimlikleri ve degerlerine saygiy1 gelistirmeleri
amaglanmaktadir.
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Egitim Cocuk Haklari 29 Maddesine:

e Bireyin (Cocugun) kisiliginin

e Becerilerini, zihinsel ve fiziksel yeteneklerinin

e Miimkiin oldugunca gelistirilmesini hedeflenmektedir. ,

Burada cocuk yerine egitilen olarak ele alindiginda, egitimin ders anlatim seklinde
olmadigi ve olusmayacagi anlasilmaktadir. Faal yetisken olarak hazirlamak,
becerilerini her boyutta, zihinsel ve fiziksel olarak gelistirmek olmalidir. Bu
yaklagimlarin birey ile biitiinlesmesi ve tutum sekline de doniismesi ile egitim
tamamlanmaktadir. Prematiireleri de faal yetiskin olmaya hazirlamak gereklidir.
Tip Egitiminde 6zellikle bilisim ¢agi ile birlikte olusturulan Deklarasyonlarla konu
ve egitim yaklasimlari irdelenmistir. Bunlar agagida sunulacaktir.

Yorum
Hekimlik egitiminde, bilgi aktarimi yerine bireyin kisiliginin gelismesi ile beceri
ve zihinsel yeteneklerinin miimkiin oldugunca gelistirilmesidir. Kendisinin bu
egitimi daha iist diizeye ¢ikarmasi da 6ngoriilenler i¢inde olmalidir.

Bilginin bilgi olarak kalmasi degil, bunun aktif yasamsal davranisa yansimasi ve
tutum olarak belirginlesmesi istenir.
Egitim nedir?

Bir insana soforliik egitimi verirsin

Ehliyet sinavina da girer ve sofor olur, egitilmis
olur

What do you mean by Education?
You may be act on learning driving

Does it mean he/she can drive?

In behave, yes but for careful and respectful

Hayir, sadece araba kullanan birey olur Not sure

[k siiriisiinde kaza yapar

Davranisa iyilik ve giizellik katmak,
Insanlik i¢in tiim ¢abalar, fayda yaratmak igin

Saygi olusturmayan ve saygi dogurmayan
Higbir sey i¢in egitilmis olamaz

Diploma, ehliyet ve sertifika almak
Egitilmis anlamin tagimaz ki
Egitim 2016

You have to contribute to your job

Be respect to person and to be on humanity
Each, day and day be developed

More mature and more human

Not for getting diplomas and certification
Just to be human for humanity

All the jobs and duties

Is the reasoning for love and respect?

Education, 2016

Tip Egitim Bildirgeler;

Tip egitimi konusunda nasil olmasi agisindan Avrupa Tip Bilimleri Akademisi
(AMEE) toplanarak goriisler one siirmektedir. 1988 yilinda bilisim bilimleri
yasamimiza girmesi ile olusturulan goriisle egitimde milat olarak kabul edilebilir.

Edinburgh

Bilisim donemi ile birlikte 1988 yilinda Edinburgh kendinde toplanan Tip Egitim
Kurumu, daha sonra ayni yil, 1988 Eyliil ayinda, Istanbul’da Tip Fakiilteleri
Dekanlari ile toplanilarak sistem degisikligi onaylanmistir.
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Bu deklarasyondaki temel ana hedefler

» Tip Fakiiltelerinde Egitimde Oncelikler

= Tip Fakiiltelerinde Egitim Stratejileri

» Egitimde Destekleyici Kaynaklar

» s giicii potansiyeli

= Egitsel Baglar

= Saglik Kuruluslari ile Tip Egitiminin Entegrasyonu

Tip Fakdltelerinde Egitimde Oncelikler

e BILIM veya HIZMET

e DAHA ILERI OGRENME ICIN KABILIYETIN GELISTIRILMESI (Yeterli
olmaya hazirlik):

e BIREYSEL TANI ve TEDAVI ICIN YETERLILIK

e TOPLUMSAL SAGLIK ICIN YETERLILIK:

e ESGUDUM - ORTAK ISBIRLIGINE YETERLI OLMAK

Tip Fakdltelerinde Egitim Stratejileri

KAPSAM, YETENEK, TUTUMLAR ve DEGERLER
AKTIF ve PASIF OGRENME

DEGERLENDIRME METOTLARI
OGRETMENLERIN KABILIYETLERI
OLUSTURMA

MONITERIZASYON

TIP EGITIMI DUNYA KONFERANSI (1988 EDINBURG) Tip Egitimindeki ilkeler

= FEgitim programlart toplumdaki tiim saglik kaynaklarina olusacak sekilde
genisletilmelidir.

»  Uygulanan konular, ulusal saghk oncelikleri ve elde olan kaynaklarin
kullanimint

»  Ogrenmenin hayat boyu devamli oldugu gercegi ile pasif égrenmeden, aktif
ogrenmeye, kendini yonlendirebilen, bagimsiz ve esgiidiim ¢aliyma
metotlarint almaldirlar.

»  Ogreten egiticilerin, kapsam ile uzman olmamalari

»  Konu ve sinaviar: meslek yeterlilik ve sosyal degerler iizerine olmali, bilginin
birikimi ve ¢agirilmasi iizerine olmamaldirlar.

* Hastalarin bakimi yamnda, saglik ve hastaliklarin onlenmesi konusuna
yogunluk

= Fen ve egitim bilimini pratikte entegre etmeli, klinik ve toplumsal durumlarda,

»  Ogrenme temelli problem ¢oziicii yontemler kullanilmalidir.

» Tip oOgrencilerinin seciminde, kisilik kaliteleri yaminda, zekd ile akademik
yatkinlhigin sececek metotlar uygulanmalidr.
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»  Saglhk Bakanligi, Egitim Bakanligi, Toplumsal Saghk Servisleri ve diger
kuruluslarla politika gelistirilmeli, programlar planlanmali, uygulamalar
vapilmali ve gézden gecirilmelidir.

= Egitilen doktor sayisi ile ulusal doktor gereksinimi uygunluk gostermelidir.

» Birlikte 6grenme firsatini arttirmali

= Sorumluluklar netlestirilmeli ve devamlhi tp egitim kaynaklar
olusturulmalidur.

Ogrenme Temelli Yaklagim (iletisim/Egitim Asamalari-Siireg)

NOT: Edinburgh dis1 ek bilgi olarak verilmektedir.

* Yapilmak istenenler (Verilmesi amaglanan diisiinceler)
* Planlama (En uygun metodunun segilmesi)

» Verilecek mesaj (Ogrenciye en uygunu)

* Anlatim metodu ve araci (Egitim metodu)

* Verilenleri alma (Ogrencinin 6gretileni alma durumu)
= Anlatilanlarin ¢6ziimii (Mesaji1 anlamak)

= Algilama ve iletisim baslangica dontisii (Yenile)

Yorum

1) Bilisim teknolojisi nedeniyle, bilgiye ulagmasinin derhal olmasi ve giincel
olmas1 dikkate alarak, ...bilginin birikimi ve c¢agwrilmast iizerine
olmamalidirlar”, egitimin bilgi iletmek seklinde olmadig1 goriilmektedir.

2) Ogrenme temelli yaklasim gerektigi vurgulanmaktadir. Bu yukarida
belirtilmektedir. Verileni algilama ve geri doniisiim ile etkin boyuta ¢ikarmak
gerekmektedir.

3) Pasif degil, aktif 6grenme yontemi ile sadece dershane degil, tim saglik
uygulamalarinda da gorev almalari benimsenmelidir. Bu ilk asamada partner
iken, daha sonraki yillarda daha aktif olabilirler.

4) Ogreten egiticilerin, kapsam ile uzman olmamalar: konusu onemlidir.
Uzmanlar siklikla daha genis detay vermektedirler, bu agidan genel anlami
olanlar belirtilmelidir. Prematiirelerin detayli sorunlart yerine dikkat edilecek
ve yapilacaklara genel bakis anlatilmali ve hatta Yogun Bakim Unitesinde
uygulamalidirlar.

5) Sadece klinik bilgiler degil, temel bilimler ile egitim bilimleri de verilmeli, bu
hekimlerin ayni1 zamanda egitici olduklar1 da kabulii anlamindadir.

6) Sorumluluklar netlestirilmeli ve devamli tp egitim kaynaklar
olusturulmalidir yaklasimi 6nemli bir kazanim olmaktadir.

Sonu¢ olarak hekimlerin 6grendiklerinin bilgi olarak degil, aktif olarak

yiiksek hatirlanma ile uygulanmasidir. Insanlara yardim etmek, onemli

yaklasim olmahdir.

BOLOGNA HEDEFLERI (1999)

= Sosyal boyut, esit giris ve tamamlama imkani
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* Yasam boyu egitim imkani

= (Calisma, is yapabilme imkani

»  Ogrenci merkezli egitim, yiiksek egitim hedefli egitim
= Egitim, arastirma ve buluslar

= Uluslararasi agik olmasi, katilimli

= Mobil olma, esneklik

= Veri biriktirebilme

= Coklu, ¢cok yonlii agik ve net egitsel imkanlar

= Mali destekleme imkani

Bildirgeler ne icindir? What for?
Bildirgeler ne igindir dersiniz? All the declarations, statements are, what for?
Uygulamadiktan sonra neye yarar? Just to give us some clues or reasoning of our act

- S o Some contributions for our duties
Hekimlik meslegi bilgi aktarimi olamaz denilmis What for?

Ad1 dersten, uygulamanin teorik anlatimi yapilmis

Eski tas, eski hamam uygulamasini yaparsan All the problems are being before us

Yeni neslin seni tenkit etmesine de kizma o zaman ) What are t[he person thoughts?
Ethics first comment is “what is the right”
Artik bireyler, tiim bildirgelerden haberi olmakta Later on “what ought to do, in action”

Senin uygulamamani kabul etmemekte

Not meaning judging as the true or the false

Sadece seni yargilamadigini sanirsin Just making argument, discussion
Bir alkis bile alamiyorsan sebebini sorgulama For guiding, for leading the concepts

Onlart suglamak ile iyi egitici olunmuyor artik

Onlari arkadas, kardes kabul edemiyorsan Statements are mostly not solid

They have to be adapted for the situation

Meslegi birak, baskalar1 yapsin derim If you are so upset considering ethically

Seni goriince uzaklasmalarinin nedeni kendinsin Then left the physician and work for other job

Bilesin Be known or try to confirm yourself first

Egitim 2016 June 30, 2016
Yorum

Egitimin Tip Fakiiltelerinde 6 y1l olmasi1 dikkate alindiginda, 4 y1l uzmanlik ile 10
yillik  bir siire¢ i¢inde olay irdelenmekte ve sonuglara gore yeniden
yapilanmaktadir.

1999 yilinda ek vurgularin oldugu ve olayin daha ileriye tasindigi anlagilmaktadir.
Bunlar:

e Ogrenci merkezli egitim, yiiksek egitim hedefli egitim

e (Calisma, is yapabilme imkani

e Sosyal boyut, esit giris ve tamamlama imkan1

e Coklu, ¢cok yonlii acik ve net egitsel imkanlar

Dogrudan bilgi aktariminin agik sistemlerle, internet ve benzeri olusumlarla
saglanmasidir. Hastane c¢alismalarinin sorumluluk taginmasi ile iicret alinmasina

olanakli hale getirmektedir. Tip Egitiminde sosyal boyutun da ayrica belirtildigi
goriilmektedir.
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MEDINE 2: MEDICAL EDUCATION IN EUROPE 2 (22 Mart 2011)

= MEDINEIlingua
= Maketler ile dramlar yaparak agik ve karar olusturmalarini temin etmek)

= Ayarlama/Uyarlama (Tuning) egitimi

= Birinci Basamak 6zellikle dngoriilmelidir

»  Miifredat 6zellikle 21. Yiizyila yonelik

=  Bologna Siireci siirdiiriilmeli

= Arastirma Kapsam i¢ine alinmalidir.

= Karsilikli ag yonetimi yapilmalidir.

* MEDINE2 uygulama sonuglar1 paylasiimalidir.

» MEDINE’ uygulamalarinda Kétiiye kullanma (sémiirii) verileri
=  Medikal Agin kalite giivencesi

Yorum

Egitimin hatirlanma oraninin giderek arttirllmasi 6nemsenmektedir. Baslica

vurgular:

o Egitimin daha akilda kalmasi agisindan maketler ile egitimin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

o Her talebeye gore ayarlanan egitimin hedeflendigi gézlenmektedir.

e Egitimde mobbing veya talebelerin de ayn1 diizeyde ele alinmas1 6nemli bir insanlik
boyutu olmaktadir.

o Karsilikli ag yonetimi ile esit diizeyin netlesmesi saglanmaktadir.

Hekim artik ilk yilda bile saghk ekibinin partneri olmay1 6grenmekte, hatta
iicret alabilme olanag: saglanmaktadir. Oziirlii ve egitsel yaklasim en uygun
isleri olmahdir.

Selam ver The educational aim
Egitim artik standart degil There is not any standard education now
Bireye gore 6zellesmelidir It must be tuning for each person

The retarded and preterm need a lot
Maketlerle, tiyatro seklinde aktif uygulamalar They have need special person to help them

Senaryo ile oyunlarla egitim yapilmalidir
The aim will not be just give the knowledge

Egitimin her tiirliisii bir arada uygulanmali They have to be useful and be at least
Bireye gore yapilanmalidir Adapted and performed
o ‘ ) For positively developed and contribute the act
Amag olumlu degisim ve gelisme ise The main aim, to be a human
Amag iyilik ve basar1 ise, uygulamali tiim rolleri The person on humanity concepts
Degil mi? Th i
e purpose of education, 2016
Egitim 2016 purp

\J o . .
Egitici
AMEE egiticilerin sadece dgretenin iizerinde islevi tanimlanmaktadir.

Egiticiden beklenenler

Egiticiden beklentiler sadece ders anlatmasi degil, 1988 Edinburgh Bildirgesi ile
bilgi aktarimi zaten kabul edilmemektedir, derslerin islenmesi, bireyin kabulii
gereklidir.
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AMEE tanimlamas: ile “Teacher is more than a lecturer” kitabindan belirtilenler
asagidadir.
= BILGI SAGLAYAN
»  Smifta Konuyu agiklayan, REHBERLIK YAPAN
* Bireyin BECERI KAZANILMASINI SAGLAYAN
* ROL MODEL - ORNEK OLMA
= Hekim olarak 6rnek olma
= Egitici olarak 6rnek olma
= KOLAYLASTIRICI
»  Oneriler sunan, kisisel destek yapan
= Egitime destek olma, kavramayi arttirma
* BILGININ SORGULANMASI-SINAV
* Sinav en yiiksek egitim yeridir, anlamay1 arttirma
= Miifredat gelistirme, sinifa gére konular
= PLANLAYICI
= Konularin planlanmasi
= Kurslar organize etmek
» KAYNAK GELISTIRMEK
= Egitimde destekler
= Egitici materyaller, kitap gibi

Hekimlik Yaklagimlari

1) Insan/hasta ve insanligin avukati

2) Karar verici olabilmek, sonuglardan yorum ve karar ¢ikarmak, hakimlik roli
3) Verileri dogru kaydetmek, dokiimanter olmasi, bunu saglamak, edebilmek
4) Kanit diizeyine gore karar olusturmak

5) Egitici ve egitilebilen kisi olmak, agik fikirli/open mind yapisinda olmak
6) Gozlemci, sabirla, kararlilikla izlem yapabilmek

7) Uygulama becerisi olmak, riza alip uygulayabilmek

8) Planlayici, programlayict ve hazirlik yapabilmek

9) Koruma, gozetme, dikkat ve 6zenli olmak

10) Danismanlik ve rehberlik yapmak

11) Oneriler, tedavi ve yardim amagl yaklasimlari yapabilmek

12) Amaca yonelik muayene, inceleme ve tetkik yaklagimlari

Yorum

Hekimlik boyutunda beklenilenler, tedavi etmenin ¢ok Gtesine gegtigi, rol model
olarak insanligin avukati oldugu gézlenmektedir. Bu agidan hekimlerin egitimleri
acisindan konular ¢esitlenmektedir. Baslica egitimsel dngoriilenler;

Iletisim Bilimleri

Egitim Metotlar

Mesleginin Gelisimi, Cagin ilerisinde egitim

Medikal Hukuk/malpraktis, etik, Otonomi (Bireysel Tercih)
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Hekimlik Yaklagimlart (Kanita Dayali Tip/Tan1 Koyma)
Hekimlik Yaklagimlar1 — Uygulamalari

Giizel Sanatlarin bir dali ile ugragsmak

Felsefe ve sosyal konularla ilgilenmek, ¢aligmak

e Saglik Ekonomisi

Egitilecek ¢ok sey var A lot to learn
Hekimlik meslegi insanlik kavram lizerine ise Physician main act on medicine, medical act
Insanhigin konu ettikleri bilimler konu edinilmeli Means consider the people and the humanity
That indicates physician must be familiar on

Tletisim, egitim, hukuk, t, felsef k i . -
CUBIITL SR, AL, sanat, [CiBee ve cXonont All the subjects consider the human

Bunlar bazilar1 ise de temel olan insanlik egitimi

Bunlari imkansiz bulabilirsin ama tek yol, yontem Not to be an expert but know how to ask
Bunlar yaparak dgrenmek, iste hekimlik bu The main will be for cooperation of others
Egitim 2016 Consider the human, 2016

Hekimlik Yaklasim Yontemleri (Kanita Dayali Tip)

¢ A Grubu: Yap; Yapilmasi ilk planda diisiiniilen ve hukuk olarak bu yaklagimin
yapilmama gerekgesi olmalidir. Olguda etkisiz olmasi, yan etki veya ters etki
en sik uygulanmama gerekg¢esi olmaktadir. Genellikle toplumda %15 oraninda
uyumsuz olgular disinda iyi gelen yontemlerdir. Eksi yanli durum beklenenler,
art1 olanlar ise uyumlu olanlar1 belirtmektedir.
e 1++ (art1) Bireysel yanilgi az
1+ (art1) Yanlh olma riski az

« 1- (eksi) Yiiksek yanl olma durumu

e B Grubu: Yapilmali; yapilmasi ile kesin olmasa da yararli olma olasilig1 olan
durumlardir. Bunlar tedaviye destek olanlar1 da kapsayabilir.
e 2++ (art1) Yanhlik riski diistik, kontrol ¢aligmasi var
« 2+ (art1) Kanigiklik yapacak yanllik riski az
o 2- (eksi) Yanlilik riski yliksek

e C Grubu: Olguya Gore; olgulara gore yaklasim, terzilik gereklidir.
* 3. Vaka serileri, analitik olmayan ¢aligmalar

e D Grubu Uzman Goriisti; Veriler kesin olmasa da fizyolojik veya fizyopatolojik
temellerle yaklasim yapilmasi ile olusmaktadir. Insancil kullanimlar temel
olmak {izere yaklasimlardir.
* 4. Konsey Kararlari, ortak degerlendirme ile alinan kararlar, arastirma

temelli galismalar (Etik Kurul kararlar1 gereklidir)

Yorum

Hekimlik meslegi yapilanmasi 6zellikle egiticilerinin de tam bir Egitim Bilimleri
konusunda uzmanlagsmasini 6ngérmektedir.
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1)

2)
3)

4)

Mentor ve koc¢luk yapisinda olmak: Rehberlik, rol model, planlayan,
sorgulayan, kolaylastiran ve devamli gelisimi ve ileriye degisimi ongoren bir
yap1 olusmalidir.

Hekimlik yaklasimlari boyutu. Hekim ¢oklu bir yapida olmaktadir.

Bircok bilimleri iletisim ve iliskiler nedeni ile 6grenmek, uygulamak.
Hekim coklu sosyal ve iligkiler konusunda egitim almalidir

Tam ve tedavi konusunda kanita dayal olmasi v buna gore yonlenmelidir.
Hekim standart yaklagim Otesinde, insancil oldugu kadar, uzmanlarla isbirligi
yapabilmelidir.

Kanita Dayah Tip Evidence Based Medicine
Hekimler kararlarini vermek i¢in kanita dayanirlar Court make a decision

Kanit, ne olursa olsun, birey farklidir

Yaklagimlarin kitap tek bir yontemini sdyler
Ancak uygulananlar her bireye gore farklidir

Kanit ayni ise, nasil farklilik olusabilir derseniz But not be represented for the new ones
Iste tip bu acidan terzilik gibidir All situations and people differs

Therefore, they can be example
Yap, yapilabilir, insancil uygulama, uzman goriisii But not consider as a court order
Kanut tek yolu degil, ¢oklu yol, yontem gdsterir Each will be unique and be sole

Iste bu insanlarim farklilig1 6tesinde

Insanlar aym yapida ama uygulamalar farklidir
Hekimlik iste bu yapidadir . L
Kamita dayanma 2016 Rule/evidence based decisions, 2016

Grounding on the evidences

Not on any hesitations and verdicts
Just on true and real evidences

All the court verdicts are an example

Medicine is somehow like this
The books or the knowledges must have
adapted to individuals

AMEE-Teacher is more than a lecturer

Egiticilerin ders verenden daha ileri boyutta olmast gerektigi vurgulanmaktadir.
Buna gore egitici olacak olanlarin egitsel asamalari irdelenmelidir.

a)

b)

Egiticilerin, egitim metotlar1 konusunda beceri sahibi olmahdirlar,
hatirlanma oraninin yiiksek olmasi saglanmahdir. Ders anlatim merkezli
egitim, klasik hoca sifat1 olmaktadir. Burada sunumlarda gorsel slide sunulmasi
ile olsa da hatirlanma oraninin iki saat veya iki giinden sonra ancak akilda %15-
20 gibi bir oran kalmaktadir. Baglica akilda kalma oranlari;
Okuduklarinin %10 akilda kaldig:
Duyduklarinin %20’sinin ancak hatirlanabildigi
Gordiiklerin %30 oraninda hatirlandigi
Goriip, duyduklarinin %50 oraninda hatirlandig
Gortip, isitip, soylediklerinin %80 akilda kaldig1
Goriip, isitip, dokunup, sdylediklerinin %90 akilda kaldig1
Egltlcﬂerln egitimde merkeze aldig1 boyut 6nemlidir. Bunlar;
a. Ogrenci Merkezli: Ogrencilerin konuyu anlatmasi, dgrencinin hoca
konumuna getirilmesidir.
b. Hoca Merkezli: Hoca ¢esitli tiyatro veya bazi olgular1 6rnek gostererek,
bir sova doniisen, taklit ve oyunlarla 6gretme denemeleri ile akilda
kalanin artmasini saglamaktadir.

-h.m o0 o
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c. Konu Merkezli: Entegre egitimde oldugu gibi, farkli hocalarin ve
yontemlerle ayni konunun islenmesidir, ornegin kalp ve dolasim
kurulunda, fizyoloji, patoloji ve klinik farkli sekilde islenmekte ve
yapilan tekrarlarla vurgulamak akilda kalmasini arttiritlmaktadir.

c) Egitim metodu ile olusan, aktif, pasif ve tuning egitim yontemleri

a. Aktif egitim: Talebenin, egitilenin hazirlanmasidir, ancak egiten katkida
bulunmali, sorgulamali ve interaktif yontemde bulunmalidir.
Ogrencinin tek basima anlatmas1 da pasif egitimin bir fakli boyutudur.

b. Pasif egitim: Sadece hocanin anlatmasi ile olusan egitsel yap1 olup,
hatirlanma orani en diisiik olandir. Ancak, derste hoca slide/sunuda
ilettigini dgrencilere sorar ve onlara anlamini, ne amacla belirtildigi
sorgulanir ve konu olarak verilenin irdelenmesi yapilirsa pasif yaklasim,
aktive doniistiiriilebilir.

c. Bagimsiz 6grenci metodu: Belirli diizeye gelmis olan 6grenci kendi
kendine egitim alarak, sinavlara hazirlanmasidir. Tipta Devamli Tip
Egitim Metodu (CME) bu amag ile yapilanmaktadir.

d. Tuning: Son Onerilen yaklasim, bireyin algilamasina gore tiim egitsel
metotlarin kullanilmasidir. Pratik uygulama sirasinda da teorigin
dogrudan hoca tarafindan verilerek, egitimin birlikte yapilmasi ve
ogrenciye de neden, ni¢in ve nasil gibi sorularin sorulmasi, cevabinin
da gerekirse hoca tarafindan verilmesidir.

d) Modelleme yontemi ile egitim yaklagimi

a. Maketler ile egitim: Bazi fiziksel ve tibbi yaklasimlari algilamasi igin
modeller kullanilabilir. Bunlarin insan gibi olmasi sart degildir.
Bebeklere, cocuklara ve eriskinlere verilecek solunumlar ve basinglar
kaplarda, su ve hava doldurmak ile 6grenilebilir. Bu sekilde basing,
voliim gibi hususlar1 yaparak 6grenebilirler.

b. Partner olarak hekime destek: Hekim yaninda, hastanin tutulmasi,
onlarla konusmak, bilgi vermek gibi yaklasimlar belirtilir.

c. Stajyer olarak yardim: hasta hazirlama, muayene ve yaklagimlarda
egitim onemli bir yaklasimdir.

d. intorn, aile hekimi olarak yaklasim: hekim olarak bir uzman
denetiminde devamli  yaklasimi sorgulanmasi, egitilmesi ve
bilgilendirilmesi yapilmalidir.

e. Hekimlik uygulamasi: Hekimlikte bilgi sorgulanmasi, konsiiltanligi ve
karsilikli iletisim ve iliski konular1 da egitsel model olarak

ogretilmelidir.

Egitici olmak uzmanhk konusudur To be an educator, education is

Ders anlatmak artik egiticinin islevi olmamaktadir H
Egitici olmak ders anlatiminin 6tesindedir . requi red
To be a lecturer, reading the texts
En diisiik akilda kalan boyut, anlatilanlardir Is not meaning you are an educator
insan kendisi yapmadan 6grendim diyemez ki Education needs a license degree
Mostly special education is done for distinct
Hastalar 6miirde tektir For disabilities, for handicaps
Hastalik bol olsa bile, hastalar tektir Special training
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Trene bakan kisiler gibi mi olmak
Onlar1 detayli inceleyen mi olmak istersin

Sana bir 6miir boyu tecriibe kazandirmasini mi1?
Her sefer unutup, yeniden 6grenmek mi istersin

Iste hekimlik, dmiir boyu egitimdir
Ayni zamanda kendinin de egiticisi olmaktir

Egitici 2016

Even for preterm special training

Newborn intensive care physicians, nurses
Everything are trained for this purpose
Certificated and evaluated

Continuously education process performed
They also require special occupational
Mentors, coaches and consultants

This is how Neonatology concept in medicine

Education, 2016

Profesyonel kisiler olan Ogretmenler (Egitimde Etik kitabindan)

Klasik egitici, kendisini temel olarak tam bilgili sanan ve lider pozisyonda olup,
dedigim, dedik ve dogrudur yaklasimi ile kendi sorduklar1 da ister dogru veya
yanlig olsun kendi sorularinda kendi soyledikleri gecerli olacaktir. Soru soran,
cevap veren ve tam lider, tek lider odur. Smif onlarin hiikiimdarligidir, siire¢ de
anlatilan ders ve sorulan sorular boyutundadir.

Klasik Hoca Yapisi

Temel olarak bilgi aktarimi lizerine yaklagsmaktadir. Daha bilimsel olmasi a¢isindan
son literatiir bilgileri ile ekleyerek ¢esitlendirme yapmaktadirlar.

Baglica 6zellikler

Oncelikle hoca ile dgrenci arasinda birgok agidan fark olmali, 6grenci hocaya
ulagamamali, onu yiice gérmeli, ona hiirmet etmeli, sdylediklerini anlamamast
onun sorunu olup, daha ¢ok ¢alismalidir. Her soruyu sormaz, hocay1 hi¢ zor
durumda birakamazlar.

Bilgi aktarimi belirli kitap iizerinde olmasi temel aliniyorsa hoca o kitabi
aktaran olmaktadir.

Ug ve aykari bilgileri literatiirden cimbizlayacak beyin firtinasi olusturmasi, her
olani zararli ve faydali olarak yargilayic1 konusarak dikkat cekmeye ¢alisirlar.
Farkli kitaplar ve literatiir destekli olanlar birbirleri ile ¢cekisen/karsi tezler siiren
bilgileri bir arada sunmus olacaktir.

Kiiltiirel, sosyal, siyasi ve mesleki adetleri 6ne ¢ikaran konular1 anlatirlar.
Dersleri bir kalip, buyruk, kural ve degismez olarak anlatma, ddev ve gorev
vererek bilgileri mit, tabu seklinde kesin bilinmesi gereken dogrular olarak
sunmak

Tarihsel kurgu ve gergeklesmis olgulart ve tanilar1 sdylerler, olasilik ve
tanilarda sliphecilik olamaz.

Bilimsel dizeler, kaynaktan bilgi aktarilir, kendi fikirleri eklenmemeye
caligmaktadir.
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e Tartigsmaci olanlar ise ¢oziime kavusamayacak ve genel havada kalanlari
belirterek, ortada sonug olusmayan yapidadirlar.
e Diislinsel yerine gorsel konulara deginmek isterler.

Yorum

Klasik hoca oOzellikle asagidaki durumlarin hocaligin1 sorgulayici olacagi igin

yapmamay1 bir hocalik geregi olarak diistinmektedirler.

e Bilgilerin bireye gore/olgu/hastaya gore farkli yapilanmasinin gerekli oldugu,
ne yapmalari gerektigi sorgularini ve interaktif irdelemeyi yapmamaktadirlar.

e Ne yapmalar1 gerektigini, 0grencinin sorularina gore diistinmezler, diistinmek
istemezler, mantik kurmak yerine bilgi sorgulamak isterler. Mutlaka daha dnce
birileri bunu diistinmiis ve aktarmis olmalidir derler.

e Interaktif soru e cevap ile bilginin 6grenciden alinmasini kabul edemezler.

e Hoca dogru nedir ve ne yapmaliyim yerine bilgi nedir demektedirler. Etik
ilkeler yerine kalip, gelenekler ©ne c¢ikmaktadir. Haklilik standartlar
geleneklere bagidir. Fikirsel ve diisiinsel olamaz ve onlara gore olmamalidir.

El elde iistiindedir ve yeni yetisen ve internetten yeni bilgileri alan 6grenciler
hocay1 bir bakima alt edebilirler ki buna hazirhikh olunmahdir. Yeni hocalar
belirtilen iizerine ben bilmiyorum diyebilmeli ve size bilgiyi yorumlayabilirim,
aciklayayim demelidir. Gelin ortak birlikte interaktif irdeleyelim demek
gereklidir. Oziirli ve prematiirelerin egitimleri icin damismanhik ve etkin
egiticilere gereksinim duymahdirlar.

Hoca The teacher
Hoca kavrami korkunun otesinde bir anlamdi The symbol of teacher, is horror in exams
Onunla yan yana oturmak kimin haddine idi Even not ha\}e any conversation
But now, a friend, a brotherhood relation

imdi arkadas oldular, kardes gibi sohbet edi '
Simdi arkadas oldular, kardes gibi sohbet ediyoruz Try to find the answer together

Dertlesip, bilgiyi ortak ariyoruz, yorumluyoruz

Work side by side

Birlikte galisip, birlikte uyguluyor yapiyoruz Contribute on both directions
Artik bir Mentor, kog oldular bizim igin Respect is the gaining for each process
Trust is the main aspect

En 6nemlisi, bize duyduklari saygi ve giiven To give the notes, from the student,
Gelecek nesil bizlerin oldugunun farkindalar Not the teacher
Klasik hoca 2016 June 30, 2016

Egitmenin yeni tanimi Mentor

Mentor ile Kogluk

(Kaynak: http://www.aimdanismanlik.com/tr/kocluk-programlari/kocluk-mentorluk-nedir.html)
Mentor; ayni meslekten olan, farkli gorevlerde veya akademik olarak egitmen
olan, galisip tecriibe kazanmis olan, hekimlik politikasi, insanlik gereklilikleri,
saghk calisma stratejileri ve hekimlik kariyerini yo6nlendirme konularinda
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tavsiyelerde bulunan, oneriler sunan, yol gosterici kimse olarak tanimlanabilir.
Mentor: danisan, egitilenin 6grenme, egitilme siirecini destekleyen hoca olarak
sOyleyebiliriz. Hekimler siklikla kan almayi, bebek tutmayi, beslemeyi ve alt
degistirmeyi hemsirelerden O6grenirler. Bu ag¢idan bunu bilen ve yapan hemsire
oldugu i¢in en ideal Mentor onlardir.

Kocluk; temel anlami “Farkindalik olusumu ve Isteklilik” olusmast ile olabilir.
Hekimlerin, T1ip Ogrencilerinin saglik becerileri konusunda, yonetim, rol modellik,
liderlik ve hekimlikte karar ve yoneticilik vasiflarini gelistirmeye yonelik, belirli
beceriyi kazandirmak, gelecege yonelik ¢alisan bir hizmettir. Ko¢ gorevindeki
hekimler saglik ve egitim kosullar1 gelistirmeyi, yeni hedefler belirleyip bunlara
ulagmaya c¢aligmay1 ve yasamlarindaki dnemli seyleri bir siraya koymay1 6gretmeyi
amaglarlar. Kan alma ve igne yapmay1 destekleyen ve gerekcesine gore tesvik eden
siklikla hekim adaylarinin yakin arkadaslar1 veya en yakin Intdrn veya asistanlar
olmakta, bunlar ko¢luk yapmaktadirlar.

Kogluk ve Mentorluk: Koglukta siireg ve iliski, belli bir stireyi kapsar. Non-direktif -tavsiye
verilmez, yonlendirme yapilmaz. Kogun konu ile ilgili uzmanligi, bilgisi olmasi sart degildir.
Kog, soru-sorgulama, distindirtme yoluyla danisanin kendisini bulmasini saglar. Mentor,
uzun vadelidir. Siire¢ ve hedef odaklidir. Tavsiye, deneyim aktarimi, geri bildirim, soru-
sorgulama, modelleme yontemleri uygulanir. Hedef odaklidir. Kogun yetkin bir kurum
tarafindan 6zel bir egitim gérmesi ve profesyonel kog¢ olmasi gereklidir. Mentorun,
baslangicta iki — g glinlik egitim gérmesi ve sireg takibi, sonuclarin 6l¢ciimi yeterlidir.

Bes Temel Yaklagim Nedir? Kog ve Mentor kimdir?

Asagidaki 5 Temel yaklasimi anlamak 6nemlidir:

o Egitmen yaklagimi: "En iyi uygulama yontemi boyledir..."

o Damigman yaklasimi: "Dogru ¢6ziim budur, bu sekilde yapabilirsiniz."”

e Mentor yaklagimi: "Beni izleyin ve yaptiklarimi 6rnek alin.”

e Kog yaklasimi: "Ne yapmayi istiyorsun?"

e Psikolog ve Terapist yaklasimi: "Kendinizi anlatir misiniz? Su ankinden
daha farkli distinmeniz veya hissetmeniz konusunda size nasil destek
olabilirim?"

Mentorluk

Wikipedia

Bilen ve becerisi olan bireyin egiticiligini, e8iteni “Usta_cirak, diz dize, omuzg
omuza” yaklagimi ile devamli temas halinde olup, egitilmek isteyene, talep edene
(Eski tanim ile talebe denilmekte), psikososyal destek, kariyer danigmani, rol
modeli olan, iletisim ve iligki i¢cinde olarak saglayan, protégés/korunan, gozetilen,
destek olunan kisi olarak ta tanimlanan bireydir.

Mentorluk dogrudan 6grenciye degil, talep eden, diplomali ve hatta uzmana da
yapilabilir. Ogrenci 6grenmeye gelen, etiit etmek, yaninda iiniversite egitilene
tanimlanan sifat olarak protégéé denilmekte, bizde talebe genis anlamda buna
uymaktadir. Bu adla bir bilisim yazili olup, bilgi yonetim sistemidir. Tiim sosyal,
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kiiltirel boyutta tam yetismenin usta ¢irak, Mentorlukta olabilecegi kabul
edilmektedir

5 mentor teknigi oldugu ifade edilmektedir

1) Birlikte, bir arada ¢alismak, (Accompany, partner/ortak, es arkadaslik olmasi):
Bir isi birlikte, beraber yapmak ile egitmektir. Mesleki beceriler kazanmada
hekimin partneri, yardimcisi olmasi gibi

2) Tohum atmak, farkindalik yaratmak, beyin firtinasi olusturmak: ilk planda
anlamasa bile, kafasinda neden, nigin gibi sorularin olusmasini saglamak
amaglanmaktadir.

3) Katalize etmek; aklina gelen konuyu derinlestirmek, diisiinmesine yardim
etmek, deger yargilarinda degisimi saglamak

4) Gosterme, demonstrasyon; yaparak nasil yapilacagini anlamasini saglamak.

5) Uriin toplanmasi, beceriyi yapmasi, kendisi yaparak, irdelemeni belirtmek, iyi
ve dikkat etmesi gerekenleri yaparken belirtmek

Her is ve isleve gére mentor farkl olabilir, ¢linkii becerisi olan kisi ancak mentorluk

yapabilir. Bu acgidan iki tip mentorluk vardir. A) Resmi, B) Gayri resmi olanlardir.

Tip Fakiltesinde yaptigim uygulamalarda, 6grencinin egitim durumuna gore farkhliklar
gosterilse de, temel resmi olarak hedeflenen bir boyut Otesinde resmi sifat
tasimayanlarda olmaktadir. Bunlar Migros gibi stipermarketlerde gidalara bakarak,
protein, kalori kapsamlari ile vitamin ve mineral kapsamlari ile nasil 6nerilerde
bulunabilecegidir. Ayrica ortak yemek yerken, nasil iletisim ve iliskilerde, yeterli ve dengeli
olmanin boyutu gosterilmeye calisilmaktadir. Bu resmi olmayanda, arkadas, kardes olarak
yaklasim esas olmaktadir. Kahve igme bahanesi ile olan toplantilarda, sosyal olarak,
hekimlik ve yasam Mentorlugu da yapiimaktadir.

Tip Fakiltesi Mesleki Beceriler Yaklasiminda Mentorluk-Kogluk

e MENTOR/gosterme agirhikhi: Asama 1 (Birinci Donem (y1l)): Saglik ekibinde
bir tam partner (yardimci eleman) olamazlar. Bilingsiz yetersizlik donemi:
Beceri ile ilgili eksikliklerinin farkinda degildirler. Gosterme temelinde,
farkindalik boyutu kazandirilabilir.

Yontem: Mutlak bir tecriibeli bir deneticinin gdzetiminde yapilmasinin
ogretilmesi

e MENTOR/gosterme, katalize etme agirhkh: Asama 2 (Ikinci Dénem (y1l)):
Ogrendikleri saglik bilgilerinin, uygulamaya yonlendirilmesi gerekir. Bilingsiz
yetersizlik donemi, ancak fizyoloji egitimi ile saglikli bireyin O6zellikleri
boyutu, hastalik olmasa da normale yaklagim becerisi pekismelidir. Farkindalik
daha belirginlesmeye baslamistir, ancak ben yapamiyorum yargisina
girmemelidirler.

Yontem: Hekimlik Mesleginin sanatsal uygulamasi, islemlerin Etik Kurallara
uygunlugu, kendi kendine egitim ve 6grenmeyi yaparak uygulamak

e MENTOR/katalize etme, farkindahk ve detaylar1 gosterme yaklasimi.
Asama 3 (Ugiincii Dénem (yil)): Detayli uygulamaya yonelik, teknik bilgileri
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bilmeli ve yapmalidir. Bilingli yetersizlik: Becerideki yetersizliklerini fark
ederler, ama heniiz beceriyi 6grenememislerdir. Katalize etmek, tesvik ve talep
edici olmasi saglanmalidir. Bilimsel sorgulamayi, protokollere bakmayi,
yaptiklarinin siralamasi, zamanlamasi ve etkin yapip yapmadigini algilamasi
arzu edilmektedir. Tibbi yaklasimlarda sematik olarak bakmasi, bebek i¢in
dogru olan1 segmesi beklenir.

Yontem: EKip olusturarak, Ogrenme ve uygulamanin ekip tarafindan
kendilerince kontrolii, not alinmasi, belgelendirilmesi ve bilginin ¢izelgelerle
takibi

MENTOR/birlikte calisma evresi ve gerekirse KOCLUK. Asama 4 (Stajyer
hekim): Hastanin degerlendirilmesi, bakim yapisini olusturma (rutin bakim,
ikincil (destek & tedavi) bakim, yogun bakim bu grupta egitsel degildir)
evresidir. Bilingli yeterlilik: Yeni beceriyi 6grenmislerdir, ancak dogru olarak
uygulayabilmek i¢in tiim dikkatlerini vermeleri gerekir.

Yontem: Kendi kendine egitim, hasta/olgu temelinde egitim-6gretim,
sorumluluk alma ve dogrudan hekimlik yaklagimlarini yapma
KOCLUK-MENTORLUK yaklasimi. Asama 5 (Intdrn hekim): Egitim ve
ogretim yardimciligi, detayli uygulamalari bizzat yapmalidir. Bilingsiz
yeterlilik: Pek ¢ok pratikten sonra beceriyi tiim dikkatlerini vermeden de
rahatlikla dogru olarak uygular hale gelirler.

Yontem: Kanita dayali tip yapisinda (A, B, C ve D gruplari altinda), bilim ve
hasta dengesini olusturmak

KOCLUK AGIRLIKLI ve MENTORLUK. Asama 6 (Asistan-Arastirma
Gorevlisi): Uzmanlik konusunda uygulamalar1 bizzat yaparak 6grenmedir.
Uzmanlagma seklinde detayli sorumluluk verilmelidir.

Yontem: “Hastalik yok hasta vardir” prensibi ile devamli bilimsel sorgulama
ile yaklagim, izleme

KOCLUK. Asama 7 (Devamli Egitim): Beceri kazanma, sertifikasyon
egitimleri (Neonatal Resiisitasyon Sertifikasi gibi) yapilmasi, ¢coklu mentorluk
gerekli olabilir.

Yontem: “Etik ilkeler-Helsinki Bildirgesi gibi” prensipleri temelinde bilimsel
aragtirmalar yapmak

Yaklasim farklhiliklar:

Hoca sorar “anlat bakalim tedaviyi”

Egitmen sorar "En iyi uygulama yontemi nedir”
Danigman belirtir "Dogru ¢dziim budur, yapabilirsin"
Mentor der ki "Beni izleyin ve yaptiklarimi 6rnek alin"
Kog yaklagimi "Ne yapmayi istiyorsun?"

Psikolog ve Terapist sorgular "Kendinizi anlatir misiniz?

Hekim bilgilendirir ve hastalig1 anlatir

Yasam hakki ve saglikli olma hakk: disinda
Tedavi garantisi vermez

Prematiireler i¢in yasam hakki en yiicedir

The approach

The teacher asks “tell me the ...”
Lecturer stated “what is the best one”
Consultant mentioned “this is the right”
Mentor indicate” follow me”

Coach declared “what’s your aim”
Physiologist says “indicate yourself”
Physician gives information

Indicate the disease, take the consent
Not give cure warranties

For preterm, life is the basic right
To be healthy, must require aids
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Sagllkh olma_k,_ biiyiime ve gelismesi i¢in Needs, special educators, mentors
Ekibe gereksinim vardir For developing their facilities, coaches
Gerek Mentor, gerek kogluk igin ele ele All for one preterm, a child
Hep birlikte egitilmesi ve yapilanmast i¢in To be a member of the society

Tiim ¢aba gelisme de olumlu degisimdir To be a person of the community
Yasamanin, saglik¢i olmanin gerekliligidir bu X
Boyutlar 2016 The perspective, 2016

Genel Saglik yaklasiminda kogluk

Saglikta KOCLUK: Bireyin kendi saghgini korumak ve gézetmek icin yapacagi yaklasimlar
yaninda, hasta oldugunda da dikkat edecekleri ve 6zen gosterecekleri konusunda da
danismanlik bir kogluk yaklasimi olarak nitelenebilir. Kisileri kritik yapma veya irdeleme
de bir kogluk yaklasimi olarak tanimlanabilir.

ADHD (Attention deficit hyperactivity disorder management) yaklasimda da bireyin alt
yapisina etki edilmese de, hem aile, hem de cocuga daha iyi talere etmesi ve daha iyi
anlasilir kilmasi saglanabilmektedir.

Kogluk ilkeleri daha Once bir calismada toparlaniimistir. Burada ilk Boélimlerde
sunulmaktadir.

Koglukta ilkelesme

Kisaca baktigimiz zaman yardim etmek yol gostermek ve rehberlik etmek
Ogretim liyesinin asli goérevi olmaktadir. Bu rehberlik etmek yol gostermek
kavramina baktigimiz zaman bu kavramin yine belirli ilkeler ¢ergevesi i¢inde
olustugunu gérmekteyiz. Bunun belirtisi Kogluk Yapisinda olan Magglingen
Deklarasyonu olarak taninmaktadir.

Magglingen DEKLERASYONU 2000

Isvigre Spor federasyonu tarafindan 2-5 Temmuz 2000 tarihinde 29 iilkeyle
birlikte Internasyonel Kogluk Egitimi Konseyi tarafindan olusturulmustur,
daha sonra bu yap1 2005 yilinda gelistirilmistir.

1. Uyum olciilebilir ve etik ilkeleri olmahdir. Uyumun 6l¢iilebilmesi i¢in
mekanizmalarin gelistirilmesi ve etik davranis standartlar hakkinda
bireysel kogluk ile egitim organizasyonunun egitimi ve kurulmast.

Prematiirelerin saglikli gelisimleri i¢in, beslenme o6tesinde, isitme,
konusma dahil sosyal gelismeleri de mutlaka bu konuda 6zel egitilmis ve
uzmanlasmis kisilerin egitmesine gereksinim duyarlar. Hekimlik meslegi
bu c¢erceveleri c¢izebilirken, uygulama ve gelistirme tamamen
egitmenlerin islevidir.

2. Yeterli ve gelisime ac¢ik olmahdir. Kocluk biitiin diizeylerinde koglugun
yeterliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ile tanimlanmasi

Prematiirelerin izleminde, her bireyin yapisi farkli oldugu i¢in, bir bakima
terzilik yapmak gerekmektedir.
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3. Uygulama bir egitim programu icinde, her bireye 6zgii olmahdir. Her
bir kogluk yaklasimina gereksinim duyan prematiire veya ¢ocuklarin,
ihtiyacini ve gereksinimlerini karsilayacak ve onlarin kogluk pratiklerinin
teorisinin tanimlanmasinin saptanmasinin yapilabilmesi i¢in koglara bir
egitim programlarinin uygulanmasi

4. Kocluk uygulamasinin tibbi agidan baska aile ve toplumun kabulii de
gereklidir. Egitimin tiim diizeyinin gelistirilmesinde koglugun yasamsal
rolii ek bilgisi kabulii ile toplumun bunu genis anlamda kabulii hatirlamas1
ve egitim boyutlarinda da iireticilerin bunu uygulamaya sokmasi

5. Prematiire ve ¢ocuklarda uzmanlasmis olanlar belirli etik ilkeler
temelinde kog¢luk yapmahdir. Profesyonel gelisme ve kogluk
merkezindeki egitim ve ¢ocuk sorunlari merkezli egitimin destegi ile bu
islemleri etik felsefesinin olusturulmasi.

6. Plan ile uygulanan program uyumu gereklidir. Kogluk bilgisinin ana
unsuru olarak olusturulmasi ile bununla ilgili koglarin almasi ve iligki
kurmas1 devamli egitim gelistirme destegi ile bunu saglayacak pratigin en
iyi sekilde olusturulmasi

7. Kocluk yaklasiminda elde edilenlerin, ¢ocuk hekimleri ile cocuk
psikiyatrisi tarafindan irdelenmesi gereklidir. Kog¢luk egitiminin
getirtilmesi ve profesyonellerin gelistirilmesi imkaninin saglanmasi igin
netice ve uygulamanin kalite temini ile izin ve miisaadelerinin yapilmasi.

8. Koclukta egitim birey temelindedir. Ko¢ temelinde bireylerin
ihtiyacina cevap verecek ve bunu tanimlayacak sekilde profesyonel
gelisimin koglarda saglanmas1 devamli egitimin desteklemesi ve tesvik
edici sistemlerin olusturulmasi

9. Kocluk yaklasimi ancak konusunda uzman olanlar tarafinda
yapilabilir. Koclugun bir uzmanlik olarak hatirlanmasi kazandirilmasi ve
gelistirilmesi lizerinde ¢abalar

10. Saghk elemanlari, basta hekimler kocluk yapisim1 bilmesi i¢in
bilgilendirilmelidirler ve olgularina onermeleri icin
bilin¢lendirilmelidirler. Her kocluk egitiminin gelistirilmesinde
egitimin koclara bu zaman yer ve kendi se¢imlerin sikligi konusunda
sistemlerin gelistirilmesi.

Ozet. COACH: MAGGLINGEN DEKLERASYONU Isvigre 2-5 Temmuz 2000
Etik Ilkelerin/kotlarm Uygulanmasi

Yeterlilik Boyutu

Egitim ve Egiticiligin devamlilig1

Egitici Kararlilik dayanaklari/temelleri

Destek olma sonuglar1 ve dogasinin agiklanmasi

Digerlerine saygi
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Ayirimeilik Yapmama; her birey aynidir, ayni insanlik haklarina sahiptir.

Insanlar ayn1 canli tiiriin bireyleridir. Haklarda esittir
Kisisel problemler ve ¢atigsmalar
Mliskilerde istismar

6 Aralik 2005 MAGGLINGEN Deklarasyonu ilkeleri (Hekimlik Meslegine

uyarlanmistir)

2000 yilinda Isvigre Magglingen Yerleskesindeki hazirlanan ilkeler, 2005
yilinda Magglingen’e atifta bulunularak yenilenmistir Bunlar hekimlik olarak
vurgulanmaktadir. Medikal Egiticiler, akademisyen, kurs, seminer veya
benzeri egitime destek olanlar, tibbi egitim politikalarinda baz1 programlari
ve projeleri egitim prensipleri altinda saglamal1 gelistirmeli ve entegre etmeli,
bireylerin hatirlanma ve beceri kazanmasi amaci ile motivasyon, ilgi ve
yaklagimlar gelistirilmelidir.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Hocalar ile 6grenciler, tiimii hekimlik mesleginde rol model olmalidirlar
ve kendi aralarinda ve topluma 6rnek olmalar1 gerekir.

AMEE gibi uluslararas1 egitim ilkeleri ile uyum saglanmalidir. Olgu
tartismalari ile sanal olgu, tiyatro yaklagimi temel olmalidir. Programlar
ve projelerde gelistirilmesinde tiyatro de stratejik ve global diizeyde
politikalarindaki diyalog Internasyonel aktérlerde bilinglenme ve diger
iligkiler arasinda baglama ve iliskiler arasinda koordinasyonu ve
kurulmasi hedeflenmelidir.

Egitim alan 6grencilerin katkisi ve talebi ile karsilikli egitsel gelistirme
yaklagimlart ile medikal bilimin ¢esitli proje ve programlarin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in programlar karsilikli olarak
entegre edilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Hekimlik mesleginin tiim saglik ve insanlik yaklagimlar ile
koordinasyonu kurulmasi ve her tiirlii bununla ilgili politikalar tiim kurum
ve kuruluslarca desteklenmelidir.

Saglik Bakanlig1 da medikal egitim gorenlerden de yararlanmasi gerekir.

Kamu yararina ve demokratik organizasyonlar tip egitiminde, sagligin,
baris ve bilginin transferi, halk topluluklari arasindaki karsilikli projelerin
gelisimi i¢in calisilmasi, saglikta bilinglendirme (diyabet giinlerinde kan
sekeri toplumda Sl¢limii, taramasi) gereklidir.

Saglik tiim insan ve insanlik ile boyutlar1 kapsadig1 dikkate alinarak, 6zel

sektor i uygulamalarinda ¢esitli aktivitelerde sagligin korunmasi ve
gelistirmesi gerektigi konusunda etkin olmalidirlar.
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8) Hekimlikte arastirma ve gelistirmenin Onemi agisindan tip egitimi
sirasinda ilk yillardan itibaren, arastirma birimleri, enstitlileri bireyleri,
Ogrencileri deneylerin analizi ve dokiimante edilmesi ile metot ve
arastirmalarin degerlendirilmesinde etkin olmalar1 saglanmalidir.

9) Basin yayin ve medya cesitli stratejilerle sagligin gelistirmesi konusunda
ve bireylerin, 6grencilerin gelistirmesi egitmesi gerekmektedir.

Sonug

Kogluk temelde bilgi veren bilgi aktaran bir toplumda bu bilginin beceri
kazanmak ve saygi kazanma temelinde bireylerin yetistirilmesinde, bunlara
rehberlik edilmesinde belirli bir boyutun ve belirli bir diizenin getirtilmesinde
onemli faktor oldugu gozlenmektedir.

Bu ilk agsamada spor tizerinde olusturulmakta oldugu gozlenmistir. Sporda her
bir atletin madalya alabilmesi uluslararasi diizeyde basar1 kazanabilmesi i¢in
yeteneklerinin gelistirilmesi yaninda bunlarin belirli bir bilimsel ve ayni
zamanda kabiliyetlerin islenmesi temel unsur olmaktadir. Bu agidan koglar
bir rehberlik olarak sporda madalya almasi ise de, hekimlerin bu yaklasimda
olamayacaklari, sadece insancil yaklasimlarla tip etigi icinde olmalari en
onemli ve tek faktor olmaktadir. Hekimlikte de basar1 degil, iyi hekimlik
boyutunda olmak bir onurdur. Hekimler para, mal, miilk veya madalya i¢in
calismazlar, c¢alisamazlar. Tedavi garantisi veremezler ve insana insanca
yaklagimdan sorumludurlar.

Kogluk

Bireye bir aktif kendi yeteneklerini gelistirici, egitici olarak
tanimlanmaktadir. Temel olarak baktiginiz zaman bas harflerinden olusan 5
ilkesi tanimi vardir. I1k;

1) Yetenek ve becerilerin gelistirilmesi, katki saglanmasi: Egitici net
olarak hekim veya hekim adaymm, bilgi, beceri ve hekimlik
performansini  gelistirmelidir. Acik ve net olarak performans
gelistirmesidir.

2) Egitim ve egitilebilir olmasi, olumlu degisim ve gelisim saglanmahdir.
.Yani bireydeki cesitli Ozelliklerle beraber bunun gelistirilmesi ve
egitilebilmesi gerekmektedir.

3) Aktif uygulanmasi, davranisa gecirilmesi, bireyin beceriyi kazanmasi
gerekir. Bunlarin aktif uygulama aktif beceri kazandirilmasi
gerekmektedir.

4) Egiten ve egitilen arasinda kardeslik ve yakin iliski kurulmahdir.
Hekim ve hekim adaylari, usta ¢irak dtesinde, zamanimizda kardeslik bagi
ile bagli olmalidirlar. Egitilen ve egitilen birlikte aktif bir iligki kurulmasi
zorunludur.
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5) Karar verme siireci ve karar olusturmada etkin destek saglanmalhdir.
Yeniden karar vermesi gelistirilmesi durumlarina destek olunmasi buna
gore olusturulmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla buradaki 5 faktorii 6zetledigimiz zaman Kog bireyi almasi bireyin
ozelliklerini kapasitesini performansin1 degerlendirdikten sonra bu kisi
hakkinda egitilmesinin tuning dedigimiz kisiye 6zgii bir egitim modelinden
gecirdikten sonra bunlari aktif uygulama boyutuna getirilmesi aktif 6gretmesi
birebir 6gretmesi ve bu 6grenim sirasinda da egiten ve egiticilerin birlikte de
degerlendirmelerini yapmalar1 buna gore kisinin elde ettigi basari
durumlarinin irdelenerek yeniden devamli bir gelistirme programinin
olusturulmasidir.

Buradaki temel unsur saygi gelistirilmesi kapasite ve kabiliyetin gelisim
modelidir. Bu agidan 2547 sayili yasanin temel 6gretim iiyesine bakildigi
zamanda O6gretim {iyesi her bir bireyi her bir kisinin egitilmesi a¢isindan
baktig1 zaman onun kendisinin belirli bir beceriyi ve kabiliyeti kazanmasi ve
bu kabiliyeti kazanmasi i¢in yine koc¢lukta dngoriilen yakin iligki iletisim
bireyin beraber degerlendirilmesi aktif uygulamay: gdstermesi ve bunun
beraber degerlendirme ve irdelemelerine gore saglanmasi esasi olmaktadir.

Sonug; Kogluk Kavrami ve Tanimindan 6nce Koglugun bir uluslararasi ilke
kapsaminda ve belirli bir prensip ¢ercevesinde oldugunun vurgulanmaktadir.
Ancak MENTOR boyutu zamanimizda 6ne ¢ikmaktadir

Kocluk ve Mentorluk: Koglukta siire¢ ve iligki, belli bir beceri boyutundadir.
Ozellikle sporda yetenegin arttirilmasidir. Tavsiye verilmez, yonlendirme
yapilmaz. Kogun konu ile ilgili uzmanligi, bilgisi olmasi sart degildir. Kog,
soru-sorgulama, diisiindiirtme yoluyla daniganin kendisini bulmasini saglar.

Mentor, uzun vadelidir. Siire¢ ve hedef odaklidir. Tavsiye, deneyim aktarimu,
geri bildirim, soru-sorgulama, modelleme yontemleri uygulanir. Hedef
odaklidir. Kogun yetkin bir kurum tarafindan 6zel bir egitim gormesi ve
profesyonel ko¢ olmasi gereklidir. Mentorun, baslangicta iki — ii¢ giinliik
egitim gérmesi ve siire¢ takibi, sonuglarin 6l¢iimii yeterlidir.

Bu KOCLUK tanimlanmasi ile Mentor tanimlanmasinin i¢ ige girdigi

goriilmektedir. Dolayisiyla eski yaklasim Kogluk, yeni yaklasim mentorluk
denilebilir.

Kocluk Temel ilkeleri

(kocluk.gen.tr/page/2)
Kogluk yaklagimi temel yeterlilikler 4 grupta toplanmistir. Bunlar;
1) YAPIYI KURMAK
a. Ahlaki Temel Kavramlar Ve Mesleki Standartlara Uymak: Hekimlik
mesleginde de Hekimlige adim atarken yemin ediliyor ama bu ilk
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dersten itibaren baslayan bir siirectir. Etik ilkesi olmadan hekimlik
yapilamaz.

b. Koc¢luk Anlagmasini Olusturmak: Hoca ile 6grenci, egitim alan ile
egitim veren arasinda bir kardeslik ve iyi iletisim ve iligki boyutu
olmalidir, bunun temeli de sevgi ve saygi lizerine olmalidir. Lider ve
emreden ve ona uyan, kul, kole olan bir yap1 kabul edilemez.

2) ILISKiYIBIRLIKTE VE ESZAMANLI OLUSTURMAK

a. Danisan ile Giiven Ve Samimiyeti Olusturmak: Hekimler birbirlerini
uyaran, yol gdsteren ve iyilik ve giizellikte birlikte olan bireylerdir.

b. Kogluk Varligi: Kogluk yapabilmek igin dncelikle bireyler birbirlerini
kabul etme, 6zellikle 6grenci talep etmelidir. Zorlama kabul edilemez.

3) ETKILIILETISIM

a. Aktif Dinleme: Aktif dinleme Otesinde, sozsiiz iletisim Onemli bir
boyuttur.

b. Giigli Sorular Sorma: Sorular mutlaka cevaplanmasi amaci ile degil,
sorgulama, karsilikl1 interaktif olabilmesi i¢in sorular serbest olmalidir.

c. Direk lletisim: Araya bilen veya bilmeyen seklinde bir engel bile

4) OGRENMEYI KOLAYLASTIRMA VE SONUCLAR

a. Farkindaligi Yaratmak: Hekim 6grendiklerinin kendisi i¢in anlamu,
faydalanmas1 ve yararlanmasi agisindan algilamalidir. Farkindalik
temeldir.

b. Hareketleri Tasarlamak: Hekim egitim boyutuna gére mesul hekime
yardimci olmalidir ve sorumluluk almalidir.

c. Planlama Ve Hedef Koyma: Egitimde hedef, amag gibi varilmak istenen
boyut olmalidir.

d. Gelisimi Ve Sorumlulugu Yonetme: Hekim olarak karar verebilmek,
egitimini gelistirmek dnemli bir kazang olmaktadir.

Bir kocluk programi: KUANTUM OGRENMEYi OGRENME TEKNIKLERI

(Kuantum kogluk programi/f.efeginar/sistem yayincilik )

21 basamak ileri siiriilmiistiir.

Bunlardan ilk 5 tanesi 6nemlidir.

1) istemek: Eski tanimlama ile talebe, talep eden demektir. Hekimlikte arzu olusturma
ve bireyi ¢ekici bir yoniini bulunmasi gerekir. Cogunlukla bireyin kendisi ile hastalik
arasinda, sanki kendisi hasta gibi yaklasimlarla ilgi duyulmasi ile egitilme
kolaylagsmaktadir.

2) istegi Detaylandirmak ve Gerekgelendirmek. Hekimlikte hastalik gastroenterit (ishal)
tanisi yerine, nasil oldugu, gelistigi, bireyi nasil etkiledigi gibi yaklasimlarla konunun
anlasiimasi daha kolaylagsmaktadir.

3) Karar Vermek. Hekimlikte tani koyma karari ve diger kararlari vermesinin saglanmasi
onemli bir adimdir. Sadece veriler degil, empati, bireyin durumu gibi bircok faktori
dengelemesi ile karar olusabilmektedir.
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4) Olabilirligine inanmak. Ozellikle nadir olan bir durumun, olusabilecegi, her insanin
farkli yapisi ile olusumlardaki ¢cogulculuk ile daha kendine gliven ve bilgisine, kararina
inanma olusmaktadir. Bu durumda 6miir boyunca unutmayabilir.

5) Hak Ettigine inanmak. Hastaya tedavi ve diger tanisal yaklasimda dogru tani, dogru
karari kendisinin verdigi ve hocasinin da bunu onaylamasi ile bir hekimlik boyutunda,
farkindalik temel olusmaktadir.

Kuantum sigramasinin diger adimlari:

Hedef belirleme

Oz gelecek hazirlatma

Zihni verimli galistirma

Coklu zeka kurami

Sag beyin-sol beyin iglevleri
Duygusal zeka

Temsil sistemine gore grenme
Aktif 6grenme

Odaklanma

Motivasyon

Hafizaya kaydetme

Zihinde klasorleme ve iliskilendirme
Not alma teknikleri

Kuantum imajinasyon teknigi
Metafor ve ¢apalama teknigi
Kuantum bilingalt1

Ders ¢alisma ortaminin diizenlenmesi
Ogrencilerin aileleriyle isbirligi

Yorum

Hekimlik egitimsel boyutta, bireyin kendisinin yapmasi, tan1 koymasi, tim
hekimlik yaklagimlarint becermesi ile hatirlanma orant %90 gibi bir boyut
olusmaktadir.

Artik klasik ders anlatma yerine Mentor ve Ko¢luk yaklasimlar1 6ne ¢ikmaktadir.
Burada bu konular irdelenmistir.

SONUC: Egitim artik bireye gore uyarlanmali ve Tuning egitim o6ne
cikarilmahdir. Ozellikle oziirliiller ve prematiirelerde bu yasamsal onemli ve
etkinlik acisindan gereklidir.

Kalici Ogrenme, Egitim her bireye gére farklidir

http://karakalemlerimiz.blogcu.com/ogrenme-piramidi/4512846

Egitici bir siifta 6 kisilik bir grupta ise tiimiinii bire bir ilgilenebilirken, bu rakam
12 adedi gecince hakimiyet azalmaktadir ki 20 saymin st artik egiticiler
kendilerini bagimsiz ve grup elemani olarak goriirler. Yaptiklarinin hoca tarafindan
gortldiigiinii bile algilayamadiklar1 gozlenmektedir. Her Ogrenciye farkli bir
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sekilde yaklasmak ve onun ilgisi temelinde olanlarla dersi yapilandirmak yerinde
olacaktir.

Coklu zeka kuram igsellestirilmesi olarak tanimlananlar 6tesinde uyguladiklarimi
sunmaktayim.

Ogrenme Piramidi olarak tanimlanan yapi

Ilgi olmadig siirece, birey ogrendiklerinin kendisi igin bir anlami olmasini

kavramasi, faydasina inanmasi ile motivasyonu olarak bu 0grenme piramidini

olusturabilir. Insan &grenmeyi talep ettiini ancak algilayabilir ve 6grenebilir,
istemedigini kisa siirede hafizasindan silebilir.

Uyguladiklarim ile internetten elde edilen bilgi birlikte yorumlamaktayim. Bunlar:

e Okuma %10: Okuyarak ogrendiklerimizin %10'unu hatirlamaktayiz. Bir
bilgiyi slide/sunudan okumasini isteyerek, ne anlama geldigini, ni¢in
sorgulamaktayim. Elbet bu konular1 bilmemekte, ancak fikir yiiritmesi
istenilmektedir. Daha sonraki slide/sunu ile varsayimlarinin dogruluk
derecesini kontrol edebilmektedir. Bu tiim sinifa ayr1 olarak tek, tek kaldirarak
teorik derslerde yapilmaktadir.

e Dinleme %20: Ogrenme ortamlarinda dinleyerek (dgretmen tarafindan
anlatmaya dayali) Ogrenilen bilgilerin hatirlanmasi %?20'lerde kalmaktadir.
Anlatilan konularda sanal olsa bile, gercek olgu imis gibi anlatim, bir rol, tiyatro
seklinde anlatim ile ekleme yapilmaktadir. Epilepsi modeli yapilarak
anlatilmaktadir.

e Gormek %30: Gorsel (gorerek) olarak hazirlanmis 6grenme ortamlarinda
Ogrenilen bilgilerin hatirlanmasi %30'larda kalmaktadir. Yani ders islerken
harita, resim, afig, tepegdz saydamu gibi araglar kullandigimizda
ogrencilerimizin 6grenme diizeyi artmaktadir. Benim uygulamamda, plastik
bebek ile onunla beslemek, onu yikamak, onun altin1 degistirmek
yapilmaktadir. Biri yaparken, digeri onu izlemektedir. Her bir 6grenci sadece
bir kismin1 yapmaktadir.

e Gormek, isitmek %50: Hem gorsel hem isitsel olarak diizenlenen 6grenme
ortaminda dgrenilen bilgilerin hatirlanmasi %50'lere ¢ikmaktadir. Derste 5 - 10
dakikalik film (TV, VCD), sesli sunu gosterimi. Vb. Bir markete giderek, bizzat
cesitli siitleri inceleyerek, aradaki farklar1 ve yaslara gore Onerilecekleri,
icindeki vitamin ve mineraller ile yeterli ve gerekli olanlari her birey
se¢mektedir.

e Duymak, gormek, soylemek, tekrar etmek %80: Duydugunu ve gordiigiinii
sesli sOyledigi, soyleyerek tekrar ettigi zaman bu bilgiyi hatirlama oran1 %80'1
ge¢mektedir. Demek ki 6grenciye 6grendigini sesli olarak tekrar ettirmek,
derste 6grenciyi aktif kilarak sik sik s6z vermek, onu konusturmak, diistinmeye
yoneltici degisik sorular yonelterek cevaplamalarini saglamak, 6grenme
diizeyini olumlu yonde etkilemektedir. Cay veya kahve icerken dinleme ve
karsilikli  sorgulama, interaktif yaklagimin boyutu Onemli katkilar
saglamaktadir.
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e Yaparak 6g8renme %90: Dersi yaparak, yaptigin1 soyleyerek, uygulamali
ogrenen ogrenci 6grendiklerinin %901 hatirlamaktadir. Ogrenme diizeyi
%90'Nar1 gegmektedir. Ogrenci tutarak, dokunarak, ellerini kullanarak
ogrenecek, dinleyecek, isitecek, duyacak, gorecek, inceleyecek ve tlim bunlari
dudaklariyla soyleyecek, yani tarif edecek, konusacak. Bes duyuya yonelik
ogrenme dedigimizde iste tam bu oluyor. Bdyle bir ortamda tiim Ogrenciler
Ogrenir. Stajyerler ve intdrnlerin egitiminde kendi hastalarinin olmasi da tam
olarak 6grenilmesini saglamaktadir. Sorumluluk verilmeli, ancak ¢cok yakindan
izlenmelidir.

Yorum

Hekimlik mesleginde bir hekimin temel olarak dncelikle kendisini ¢ok net olarak
irdelemesi gerekir. Hangi konular ilgisini ¢ekmekte oldugu, ok az calisma ile
aklinda kalmalar, severek yaptigi ve daha da 6grenme arzusu olan konulari
sorgulamalidir. Kisaca kendisini net tanimlamalidir. Becerileri de netlesmelidir. Bir
cerrahin el becerisi olmaz ise cerrah olmamalidir. Akademik olmak igin, sevgi
duymali, toleransli olmali ve iletisim ve iligkiler konusunda c¢ocuk yaklasimi
konusunda sorunlar1 olmamalidir.
e Hekimlikte hasta sorumlulugu almak ve tiim yaklagimlar1 yapmak ile egitimin
temeli olmaktadir. Ozel ve 6zgiin egiticilere de sorumlulugu paylasmak
gereklidir.

Akilda kalmasi

Akilda kalmayacak ise, 6grenmenin amaci nedir?
Bugiin 6grenip, yarin unutacaksam

Beceriyi nasil kazanacagim

Nasil tecriibe sahibi olacagim

Remembering

If nothing left in your memory
What is the reasoning to learn?

If all them will be cancelled, reset
How can you gain the occupation?

Tiim sanatlarda goriiniis ile yapilan ayn1 degildir

Bir kagit ile kalem yeterlidir ¢izim yapmaya
Ancak, yillar gerekir, o ¢izgiye anlam katmak igin
Her yapilan 6zgiin ve 6zeldir

Bireyin duygularinin yansimasidir

Onu digerlerinden ayiran da budur

Kopyaciliktan da farkli boyuta tasryan

Her bireyin ¢izgiye kattig1

Kendi duygularidir, onu sanat yapan
Hatirlanma 2016

For all arts, pencil and a paper is needed
The art is from personal act

Not a copy from others

Just coming from inferior, their soul
But needed a special training

Not immediately to be an artist

Years to years’ study, draw and work

The memory, 2016

Bellek
Wikipedia

Kelime anlami olarak, Bellek; yasananlari, §grenilen konulari, bunlarin gegmisle iliskisini
bilin¢li olarak zihinde saklama giicidiir. Psikolojide hafiza, bir organizmanin bilgiyi
depolama, saklama ve sonrasinda ise geri ¢agirma yetenegi olarak tanimlanmustir.

Hafiza asamalari

Bilginin islenmesi olarak hafizanin olusturulmasi ve bilginin geri ¢agrilmasinda ¢ ana

saftha vardir:
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o Kodlama ve kaydetme (Encoding or registration = Alinan bilginin iglenmesi
ve birlestirilmesi): Insanlar sikintili olan anilarin1 adrenalin ile kaydederler,
unutmazlar ama her hatirlamada istenmedigi icin, ret devreye girer. Istedikleri
ise endomorfin ile olusuyor ise, devamli anar, tekrar eder ve unutulmaz boyuta
tasir. Bu acidan kotlama severek, isteyerek, talep ederek olmasi ile saklanilmasi
daha etkindir.

o Depolama (Kodlanan bilginin siirekli bir kaydinin olusturulmasi): Bir seyi
saklamak isterken, onu ilgili diger benzerleri veya tam zitlar1 ile birlikte
saklanmalidir. Bunun daha istenilen ve arzu edilen olmasi 6nemlidir. Market
ziyaretinde siit ¢esitlerini konusmustur ve orada biliyiime siitii ile normal inek
sitii  farkliliklarini  nasil  bulmustur sorgusu ile hatirlanmanin  arttig
goriilmektedir.

e Geri cagrilma veya hatirlama (Aktivite veya islem sonucu olusan ipucunun
bilgiyi depodan geri ¢agirmasi veya hatirlatmasi): Benzer bir durum veya bir
ipucu ile etkinlestirmek olanaklidir. Bu agidan bilgiler birbirleri ile olgu
temelinde gok yonii irdelenmelidir. Oriimcek ag1 yaklasim bu agidan nemlidir.

Depolama asamasi

Depolama asamasi Ug ana sinifa ayrihr:

e Duyusal hafiza

Bir video ¢cekiminde 3 saniye seyredenin algilamasi icin Ekim, 6 saniyede konuyu ancak
algilamaktadir ve 12 saniye ayni gorlintii bakislarin kagirilmasi anlaminda olabilir. Bu
acidan zumlama ile dikkat cekilmesi gozlenmektedir. Cocuklarin dikkatlerini kagirmamak
icin 6 saniyeden fazla tutulmadigl gorilecektir. insanlar 3 seyden fazlasini akilda
tutamamakta ve yenisi icin eskisini silmektedirler. Telefon numaralarinda bu siklikla
basimiza gelmektedir.

e Kisa siireli hafiza

Duyusal hafiza ile elde edilen bilginin bir kismi kisa siireli hafizaya iletilir. Kisa siireli
hafiza hatirlama denemesi veya prova yapmadan birka¢ saniye igerisinde bazen bir
dakikaya kadar geri ¢agrilabilmeyi miimkiin kilar. Fakat bunun da kapasitesi ¢ok sinirlidir.
Telefonlarda 3 haneli gruplandirma ile hatirlanma orani arttirilmaktadir. Burada bireyin
arzu ettigi ile nefret duydugu konularda kalicilik uzun sireli olabilmektedir. Degustasyon
veya jiri elemani olarak aklinizdakini not etmeniz ve kiicuk defter ile bunu saklamaniz
gerekli olabilir. Siir yazanlar o anda duygusal olarak gelen simgeyi not etmek icin ufak
defterleri tasimaktadirlar. Bu fikirler ugup gitmemesi icin bir aha sonralari kaynak
olabilmektedir. Uzun sireli hafizaya gitmesi ve geri cagirilmasi ile ara durak olmaktadir.

e Uzun siireli hafiza

Kisa siireli hafiza ve duyusal hafizaya zit olarak, uzun siireli hafizada daha ¢ok bilgi uzun
siireler boyunca (bazen 6miir boyu) saklanabilir.

Bir hekim hastasindaki hikdye, veriler ve tanisal kararlari ile timi bir paket halinde
saklamasi ve hatirlamasi émiir boyu alabilmektedir. Bu bilgileri baska hastalarda da
benzer yapi ile bir bakima tekrarlama ile gliclendirmektedir. Bu agidan benzer hastalara
bakan hekimlerin daha fazla bilgi sorgulamasi olmaktadir.
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Modeller

Hafizada cesitli modeller ortaya atilmistir. Temel olarak insanlarin ilgisini cekmeli, pozitif
motivasyon saglamali, dikkat ve 6zenle yaklasarak 6grenmek ve beceri kazanmak
istemelidirler. Gorsel ve mekani, modeli olan aktif ve ¢oklu 6zellikli olmasi ile gelisebilir,
becerilerin gelistirilebilir olmasi ile daha etkin olunmaktadir.

Beyin firtinasi; (1) farkhhk, aykirisini ortaya koyarak daha etkin olunmasi, (2) belirli bir
bebek modelleri ve bir egitimin basamaklari ile uygulama sistematigi olmasi ile (3) bireyin
mutlaka arzusu, talebi ve cabasi da olmalidir.

Yorum

Hekimlikte bellek giiciinden daha 6nemli olmak degil, belege gonderilenleri ¢coklu
boyutu ve birbiri ile ilgili olmasidir. Devamli gelen bilgileri iyi bir siniflamasi,
kotlamasi, birbirleri ile baglamasi ile her olguda devamli eski veriler ve tecriibeleri
giindeme getirmelidir. Dolayistyla her olgu, tiim hekimligi birikimi ve devamlilig
olmalidir.

Bellek Memory
Hekimler hafizalarina glivenmezler Physicians are not so quite
Hafiza hatali yorumlara neden olabilir They want to be sure about their memories

Kanit temelli ¢alismalar1 gerekir

Bilimsel dayanaklari yazili olarak elde etmeleri
Tiimiinii bilimsel boyutta ¢ok kisa siirede
Yapmalari, bagsarmalar gerekir

They have to check up the knowledge
The last indicating, the literature
By internet, by PubMed, etc.

Bu olanaksiz derseniz, o zaman hafiza devrededir They check their memories and the literature
Ancak daha sonra teyidi gerekir This is just a confirmation of the knowledge
Bu gekilde pekistirme yapilmaktadir This is an act of physicians
Hafiz daha giiclii hale getirilmektedir ;

Hafuza 2016 Remembering, 2016

Egitilirken, Calisirken Mutlu Boyutu
Yakalamak

Temelde egitim bireyin gelismesi ve geliserek degismesi, olumlu boyutta hekimlik
yapilanmasini ¢ok boyutlu olarak yasamasi gerekmektedir.

Cok fazla bilgiyi internet kanali ile dogrudan elde edebilse bile, bunlar1 yorumlama,
karsilikli cesitli kanitlara gore karar verebilme ile tiimden bireye yansitabilmeyi
algilamalidir.

Egitimde temel olan, hekim goérdiigii ve inceledigi yaklasimlar ile hastasinin
verilerini hatirlamasi beklenilmektedir. Hekimlikte temel olan hatirlama oram
yiiksek bir egitim metodu ile egitilmelidir.

Hastalik YOK Hasta VAR yaklasimi esas olduguna gore olgu temelli egitim
boyutuna ilk donemden itibaren gecilmesi ile bu boyut saglanabilecektir.
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Hekimlikte 6zel ve 6zgiin yaklasim yapilmasi, isitme, konusma ve diger becerilerin
saglanmas1 ve ailelerinde sosyal acidan birlikte ele alinmasi Onemlidir.
Prematiirelerin de topluma kazandirilmasi acisindan 6zel egitime gereksinimleri
unutulmamalidir. Bu yaklasimlar hemen baslamali, 3 yildan 6nce bir boyut
yakalanmalidir. Altinci yasinda da saglikli ¢ocuklarla ayni diizeyde egitim imkani

olusturulabilmelidir.

Hastahk yok
Hekimlikte hastalik yok, hasta var denilmekte
Hastalardaki hastalik degil midir o zaman?

Vurgu her hastaligin bireyde farkli gelisimidir
Kizamik bile her bireyde dokiintii yapmaz

Bunun kurali, kesinligi tam olmasa da
Izlem, takip ve devaml kararda degisim

Hekimi hekim olmasini saglar
Hekim bir terzidir, hastalig1 boyutlandiran
Bireye insan olarak gozeten kisidir

Hekimlik 2016

There is no disease, there is patient
Everyone have to eyes and a nose

Looks like themselves

But they are quite different

Unique and special

Not only their bodies

But their inferior, they soul

Their society, community, culture

The believes are even not questioned

So each person is sole

have no even similar to hem

So their physicians must act exclusive act

Patient, 2016
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