TURIZM FAKULTESI DERGISI

Mesleki ve Teknik Liselerde Yeni Olusturulan Sivil Havacihk Yer
Hizmetleri Alan Egitiminin Degerlendirilmesi

Ayse SOMUNCU 2
Oz

Mesleki ve teknik liselerdeki yeni alanlardan biri olan, Sivil Havacilik Yer Hizmetleri
Alam Ankara da 2016-2017 yilinda ii¢ okulda (Altindag IMKB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Cankaya Ayranct Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Pursaklar Giizide
Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) 10. smif diizeyinde agilmistir. 2018-2019
egitim yilinin sonunda okullar alanin ilk mezunlarini verecektir. Bu ¢calismada, hazirlanan
goriisme sorulartyla mesleki ve teknik liselerde yeni acilan alan/dal egitimlerinde
karsilagilan sorunlar1 tespit etmek amaciyla, yonetici/6gretmen ve O0grenci goriislerine
gore durum degerlendirmesi yapilmistir. Caligma nitel arastirma yontemiyle, drneklem
alinan Ankara ili i¢cinde Sivil Havacilik Yer Hizmetleri bulunan ii¢ okulda; Altindag
IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cankaya Ayranci Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi, Pursaklar Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gerceklestirilmistir.
Arastirmaya bu okullardaki 12. sinif diizeyinde 12 6grenci, yine ayni okullarda 12
yonetici ve 6gretmen katilmistir. Katilimcilarin goriislerine gore durum degerlendirmesi
yapilmustir. Arastirmada ulagilan sonuclar genel olarak degerlendirildiginde; alan agilan
okullarda uygulama laboratuvari, alan 6gretmeni ve alana iliskin modil kitaplarinin
olmamasi nedeniyle sorunlar bulunmaktadir. Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi ile Milli
Egitim Bakanligi arasinda staj sozlesmesi olmadig: i¢in 12. sinifta beceri egitimine
baglamasi gereken 6grenciler staja baslamakta sorunlar yasamaktadir. Bu nedenle her ti¢
okulda da bazi 6grenciler alanlarinda staj yapamamuslardir. Alana 6grenciler fazla ilgi
gostermektedir. Havacilik dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle Ingilizce bilen mezunlarin
istihdam olasiliginin yiiksek oldugu anlagilmaktadir.
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Evaluation of Civil Aviation Ground Services Field Education in
Vocational and Technical High Schools

Abstract

One of the new areas in Vocational and Technical High Schools, the Civil Aviation
Services area was opened in Ankara in 2016-2017 (Altindag IMKB Vocational and
Technical Anatolian High School, Cankaya Ayranci Vocational and Technical Anatolian
High School, Pursaklar Giizide Ulker Vocational and Technical Anatolian High School).
Field training has started as 10 classes. At the end of the 2018-2019 academic year,
schools will give the first graduates of the field. In this study, the problems encountered
in the newly opened field/branch trainings in vocational and technical high schools with
Interview Questions were evaluated according to the manager/teacher and student views.
application labs, module books and the numbers of teachers related to area are
insufficient. Since there is no internship contract between General Directorate of Civil
Aviation and the Ministry of National Education, grade 12 students who need to start
skills training in the classroom faced problems in the internship. In all three schools,
some students were unable to train in their fields. Field is more interested in students.
Due to the fact that the aviation language is English, graduates who are fluent in English
are most probable be employed.

Keywords: Civil aviation, ground services, vocational training, vocational and technical high schools

GIRIS

Mesleki ve teknik egitim ortadgretim kurumlar1 bir meslegin gerektirdigi becerileri
kazandirdig1 i¢in, mezunlarina istthdam olanagi saglamada diger okul tiirlerine gore
avantajli durumdadir. Mesleki ve teknik liselerde mesleki bilgilerin yan1 sira genel bilgi
dersleri de verilmektedir. 9, sinifta genel liselerle ortak bilgi derslerini alan 6grenciler 10.
smifta egitim almak istedikleri meslege yonelik alan se¢imi yaparlar. 11 ve 12. sinifta bu

alana bagl olarak dal egitimi alirlar.

Gelisen teknoloji ve cagin gerektirdigi alanlarda sektoriin gereksinim duydugu meslekler
i¢in, il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 mesleki ve teknik liselerin biinyesinde yer
alacak alan ve dallar1 belirleyerek Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine teklifte
bulunur. Bu teklifler dogrultusunda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi’nce

okullarda yeni alan/dal egitimleri agilir.

Mesleki ve teknik liselerdeki yeni alanlardan biri olan, Sivil Havacilik Yer Hizmetleri

Alan1 Ankara da 2016-2017 yilinda ii¢ okulda agilmistir (Altindag IMKB Mesleki ve
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Teknik Anadolu Lisesi, Cankaya Ayranci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Pursaklar Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi). 10 sinif olarak alan egitimi
baglamistir. 2018-2019 egitim yilinin sonunda okullar alanin ilk mezunlarini verecektir.
Bu ¢alismada, mesleki ve teknik liselerde yeni agilan alan/dal egitimlerinde karsilasilan

sorunlar1 yonetici/0gretmen ve 0grenci goriislerine gore degerlendirmek hedeflenmistir.

Mesleki ve teknik liselerde hedeflenen Ogrencilerin mezuniyet sonrast istihdam
edilebilmesidir. Toplumun gereksinim duydugu mesleklerde 6grencilerin yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu durum insan 6gesinin yani emek giiciiniin planl bir sekilde meslege
yonlendirilmesini zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, ¢aligmanin ilk
boliimiinde mesleki egitim ve emek giiciiniin planlanmasi ile ilgili literatiir aragtirmasi
yapilmistir. Bulgular ve yorumlar kisminda sivil havacilik yer hizmetleri alaninin
egitimiyle ilgili katilimcilarin goriislerine yer verilmis ve durum degerlendirmesi
yapilmistir. Sonu¢ ve Oneriler boliimiinde arastirmadan elde edilen sonuglar ortaya
konulurken, bu sonuglara oneriler belirlenmeye ¢alisilmistir. Caligsma bu alanla ilgili ilk

arastirma oldugu i¢in literatiire katki saglayacagi diisiintilmektedir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ve EMEK GUCUNUN PLANLANMASI

Uretim kit kaynaklarin yararmi artirmak icin yapilan ugragilardir. Uretimin olusumu igin
iiretim etmenleri gereklidir. Uretimin girdileri emek, sermaye, doga, girisim ve teknik
bilgidir. Uretimde rol oynayan insan &gesi emek, girisim ve teknik bilgidir. Uretim
etmenlerini tasarlayan iireten insan oldugundan {iretimin en 6nemli 6gesi emektir. Emek
bir iilkenin niifus miktar1 ile smirlidir. Uretimde kullanilacak emek miktariin diger
{iretim etmenleri gibi akilc1 kullanilmasi zorunludur. Insan giiciiniin iyi planlanmasi ve
yonetilmesi gerekmektedir.  Degismelere uyum gosteren, neyi nasil Ogrenmesi
gerektigini bilen, insan giicliniin gelistirilmesi i¢in egitim zorunludur. Ekonomik
etkinliklerde istenen sonucu elde etmek i¢in insan merkeze alinmalidir ve planlamasi
yapilmalidir. Tiirkiye’de insan giiciiniin kullaniminda dengesizlikler ve eksiklikler

goriilmektedir (Karakditiik, 2012, s..24).

Teknolojik yenilikler, iiretim yontemlerindeki degisimler, bilginin siirekli gelismesi,

iiretilmesi, yer degistirmesi is piyasalariin buna baglh olarak gelismesi ve calisma
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hayatinin gelismelere uyarli insan giicii gereksinimi meslege yonelik egitimin 6nemini
artirmaktadir. Bu durum emek giiciiniin ekonominin gereksinimleri dogrultusunda
yapilandirilarak mesleki egitimin yayginlastirilmasini gerektirmektedir. Ciinkii mesleki
ve teknik egitim emek giiciiniin niteliginin yiikseltilmesinde en 6nemli 6gedir (Yildirim

ve Carike1, 2017, s. 400).

Meslek Lisesi mezunlarinin beklentisi istihdam edilmekken, kamu ve 6zel sektoriin
beklentisi nitelikli calisan olmaktadir. Sektor istedigi calisani bulamamakta ve Milli
Egitim Bakanliginin (MEB) mesleki egitime istenilen ¢iktilar1 saglayacak bir seviyeye
ulagtiramadigini her firsatta belirtmektedir. Buna karsin 6grenciler de egitim gordiikleri
alan disinda ve beklentilerinin ¢ok daha altinda sartlarda istthdam edilmekte veya issiz
kalmaktadir (Dayioglu ve Palacioglu, 2017, s. 2). Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu
sanayilesme siirecinde en biliylik gelismenin teknik egitimde olmasi beklenirken,
gereksinim bulunmayan alanlarda ¢ok sayida meslek lisesi ve imam hatip lisesi mezunu
1$ piyasasina yonlendirilmektedir. Yine dnemli sayida mesleki ve teknik lisesi mezunu
kendi alanlarinda ¢alisamamaktadir (Karakiitiik, 1991, s. 818).

Kirag (2011) tarafindan yapilan ¢aligmada Tiirkiye’de is glicli sunum ve istemleri
arasinda uyumun olusmadigini, bunun nedeninin ise, mesleki egitim kurumlarinda
uygulanan egitim programlarinin oldugunu, programlarda yetisen mezunlarin is giicii
piyasasinin istedigi nitelik ve nicelikte olmamas1 belirtilmistir (Akt. MEB, 2012, s. 160).
Mesleki egitim sisteminde yapilacak degisikliklerin bagsinda {iiretim ortamlarinda
gereksinim bulunan alanlarin belirlenmesi, sektorlerin ve emek giiciiniin planlamasinin
yapilmasimin ve modern diinyada oldugu gibi meslegi yapmak i¢in okulundan mezun

olmak zorunlu olmasa bile, avantajli duruma getirilmelidir (Dayioglu ve Palacioglu,

2017, s. 6).

5.6.2009 tarihinde Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan onaylanan Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi’nde mesleki egitim kurumlarinin fiziki altyapisi ile egitici personelin
niteligi ve sayisinin gereksinimlere uyarlanmasini, 6gretim programlarinin teknolojik
degisimler dogrultusunda yenilenmesi belirtilmistir. =~ EARGED tarafindan yapilan
‘Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim’ Konulu c¢alismada mesleki egitimin
sorunlarindan birinin “Egitim—Istihdam ve Mezunlar1 Izleme” ile ilgili oldugu

belirtilirken, bu duruma Onerilen ¢oziimler Onerilmistir. Bunlar; mesleki egitim ve
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istthdam 1iligkisini artirmak i¢in mesleki egitim calisma hayatinin taleplerine gore
planlanmali ve uyarlanmalidir. Mesleki egitime yonelik kararlari alirken sektor
temsilcileri ile belirlenmelidir. Isletmelerde beceri egitiminin planlanmasi ve
uygulanmasindaki sektorle isbirliginin kuvvetlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir
(EARGED, 2008).

Yap1 ve siire¢ olarak farkli diizenlenmis olsa da, iilkeler mesleki egitime daha fazla
kaynak ayirmaktadirlar. Mesleki egitim gormiis insan giiciine gereksinim nedeniyle lise
seviyesinde mesleki programlar agilarak Ogrencilerin mesleki egitime dahil olmasi
saglanmaktadir (Cisco Research, 2011, s. 1; Hoeckel, 2008, s. 5; OECD, 2018, s. 6,
MEB, 2018, s. 86).

Mesleki egitim sistemi dort boyut iizerinde analiz edilmektedir. Bunlar 1)Y6netim ve
karar siireci 2) Bolgesel ihtiyaclar 3) Ogretmen yetistirme 4) Egitim Programlarmin
yapisidir (Dogan, 1983, s. 14). Mesleki egitimde programlarin 6nemli 6lgiide merkezi
diizeyde planlanmasi, yerel diizeyde destek alinmamasi is diinyasi ile mesleki egitim
mezunu bulugmasini engelleyen en 6nemli etmenler arasindadir (Dayioglu ve Palacioglu,
2017, s. 3). Mesleki ve teknik egitimin gevreye duyarli olmasi gerekmektedir. 1936 da
tamamlanan egitim ve istihdam kesiminin birlikte hazirladig1 “Mesleki Tedrisatin inkisaf
Plan1” bunun en giizel 6rnegidir. Planda 6nerilen bazi programlar sunlardir: izmir’de
kimya sanatlar1 okulu, ayrica sepetcilik, tarim makineleri, deniz vasitalar1 programlari,
Bursa’da siitgiiliik ve konservecilik, Konya’da saraclik ve araba yapimciligi, Aydin’da
iplikcilik ve dokumacilik, Kiitahya’da porselen, fayans programlarinin agilmasi
onerilmistir. Istanbul’da 45 ayr1 meslek alaninda egitim yapilmasi planlanmustir. 1940’11
yillardan baglayarak bugiine kadar siiren uygulamalar incelendiginde mesleki ve teknik
egitimin cevreye duyarli olma niteligini kaybettigi izlenmektedir. Ornegin; cevrede agac
endistrisi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin her yerde agac¢ isleri programlari
acilmistir. Mesleki ve teknik egitimin ¢evreden kopmasinin baslica iki nedeni
bulunmaktadir. 1)istihdam kesiminin mesleki ve teknik egitimle ilgili kararlara
katilmamasi, 2) Mesleki ve teknik egitimin genel egitim gibi diisliniilmesidir (Dogan,

1983, s. 17).

Mesleki egitimin niteligini ve cazibesini artirmak i¢in arastirmacilar, Milli Egitim

Bakanligi’nin is diinyasi ile kurdugu etkilesimi artirmasi, is diinyasinin mesleki egitime
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yonelik destegi artirici politikalar izlemesi, mevcut durumda gereksinim duyulan ve
gelecekte gereksinim duyulacak emek giiciinii i diinyas: ile birlikte planlamasi
Onerilerinde bulunmustur.

Bu calismanin amaci teknolojinin ve ¢agin gerekleri dogrultusunda mesleki ve teknik
egitim liselerinde yeni acilan alan/dal egitimlerini Ankara’da sivil havacilik yer
hizmetleri alaninda egitim alan yonetici, Ogretmen, O&grenci gorisleri iizerinden

degerlendirmektir.

YONTEM

Arastirmada nitel boyutta olusturulan goriisme sorulartyla yonetici, 6gretmen, 68renci
gorlislerine gore durum degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirmanin  evrenini
Tiirkiye’deki sivil havacilik yer hizmetleri bulunan yedi okul olusturmaktadir.
Orneklemini ise; Ankara Altindag-Altindag IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Cankaya Ayranci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Pursaklar Giizide Ulker Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Sivil Havacilik Yer Hizmetleri 12. sinif 6grencileri, alan usta
ogretici ve sefleri, okul yoneticileri ve teknik miidiir yardimcilar1 olusturmustur. Y netici,
O0gretmen ve usta 0greticilere 6 gorlisme sorusu, 6 tanede 0grencilere goriisme sorusu
hazirlanmistir. Goriisme sorulari i¢in alanda uzman kisilerin goriislerine bagvurulmustur.
Goriisler dogrultusunda sorularla ilgili diizenlemeler yapilmistir. Goriisme icin Ankara 11
Milli Egitimden alinan onayin dogrultusunda her ti¢ okuldaki 6grenci, yonetici, 6gretmen
ve usta dgreticilerle gdriismeler yapilmistir. Orneklemdeki yonetici, gretmen ve usta
Ogreticilerin tamami ile goriisme yapilmistir (Her okulda 4 kisi olmak iizere 12 kisi). Her
okuldan 4 tane 12. sinif &grencisi kolayda 6rnekleme yontemiyle secilerek ii¢ okulda
toplamda 12 6grenci ile goriisme yapilmistir. Goriisme yapilan katilimeilar kodlanmaistir.
Kodlamada ilk harf aragtirma yapilan okullarin bdlgesini gostermektedir. Cankaya i¢in
C, Altindag icin, A ve Pursaklar i¢in P harfi kullamlmstir. lIkinci siradaki harf
aragtirmadaki okullar1 ifade etmektedir. Ayranci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi A,
Altindag IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi I, Pursaklar Giizide Ulker G harfi ile
gosterilmistir. Ugiincii sirada rakamla, 1, 2, 3, 4 gériisiilen her dgrenci kodlanmustir.

Yénetici ve dgretmenler icin iiglincii sirada Y ve O harfleri belirlenmistir. Y harfi
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yoneticiyi, O harfi 6gretmeni ifade etmektedir. Yonetici ve dgretmenlerin kodlarinin
dordiincii sirasinda 1, 2 rakamlar1 yer almistir. Ornegin, CAl kodu Cankaya Ayranci
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi birinci sirada goriisiilen 6grenciyi, PGY2 kodu
Pursaklar Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yonetici 2. sirada goriisiilen
katilimeiy1, AIO1 Altindag IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmen 2. sirada

goriisiilen katilimcy1 gostermektedir. Caligmada betimsel analiz yontemi kullanilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde goriisme sorulariyla elde edilen nitel veriler Ogrenciler ve

yonetici/ogretmenler i¢in ayr1 ayr1 analiz edilmistir.

Katilimc1 6grencilerin “Bu alan1 se¢menizi etkileyen baslica unsurlar nelerdir?” sorusuna
yanitlar1 degerlendirildiginde olusan temalar istihdam, yabanci dil bilgisi, alana ilgi,
merak, arkadas etkisi olarak belirlenmistir. Katilimer 6grencilerin temalara verdikleri

yanitlar Tablo 1°de belirlenmistir.

Tablo 1: Katihmer Ogrencilerin Alam Secmelerini Etkileyen Unsurlara iliskin Goriisleri

Tema Frekans
Istihdam 8
Yabanci dil ilgisi 1

Alana ilgi, merak 3
Arkadas etkisi 1
Toplam 13

Tablo 1 incelendiginde en fazla istindam gériisiiniin yogunluk kazandigi gériilmiistiir. Ikinci
sirada alana ilgi ve merak yer almaktadir. Bu konudaki katilimci 6grencilerden bazilarinin
goriigleri verilmistir.

Istihdam

Egitim sonrasi istihdam olanaklari oldugunu duydum. Cevremde havaalaninda ¢alisan
kigiler vardi. Onlarda bu alanmin istihdam olanaklarimin fazla oldugunu séylediler, bu
alani secmem igin tegvik ettiler. Ayrica sosyal medyada bu alamn istihdam olanaklarinin
fazla oldugu seklinde bir bilgilendirme yapiyordu, bu durumda beni etkiledi, ayrica
degisik bir alan oldugu icinde ilgimi ¢ekti (CAl).
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Alana ilgi merak

Anadolu lisesinden sivil havacilik alant i¢in kaydimi meslek lisesine aldirdim. Alanda
calisan usta ogretici 6gretmen alanda iy bulacagimizi ve zor taraflari ve isimizi
sevmemizi ogretti. “Havacilik Kanla Yazilir Her Yasanmishigin Tecriibesi Vardwr, gibi
terimler ilgimi ¢ekti. Daha once havanin iyi olmasi kétii olmasi, gokyiizii bu kadar ilgimi
cekmiyordu. Havadan gegcen ugaklar benim ilgimi cekmeye basladi. Havacilik ilgimi ¢ekti
ve ise girme olanagimin ¢ok olmast avantaj idi (All).

Arkadas Etkisi
Yatuli olarak Kizilcahamam mesleki ve teknik Anadolu lisesinde 9. Sinifi okudum. Bir

arkadasim bu boliime geldi. Arkadasimla ayn boliimde olmak istedim. Ugaklara karst
bir ilgimde vardi (Al3).

Mesleki ve teknik egitimde Ogrencilerin alan sec¢imini etkileyen en 6nemli faktdr,
mezuniyet sonrasi alanda istthdam edilebilirliktir, bunun yansira, 6grencilerin alanlara
ilgi ve yeteneklerinin de g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir. Ogrencilerin ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda alanlar olugturulmalidir.

Katilime1 6grencilerin “Okulda aldiginiz egitimden ne oranda yararlandiniz?” sorusuna
yanitlart degerlendirildiginde olusan temalar Ogretmen, ders notu-modiil, Slgme
degerlendirme, teorik dersler olarak belirlenmistir. Katilimc1 6grencilerin temalara

verdikleri yanitlar Tablo 2°de belirlenmistir.

Tablo 2: Katihmer Ogrencilerin Okulda Aldiginiz Egitimden Yararlanma Diizeyi ile Tlgili

Goriisleri
Tema Frekans
Ogretmen 4
Ders notu-modiil 12
Olgme degerlendirme 2
Teorik dersler 1
Yabanci dil 2

Tablo 2 incelendiginde en fazla ders notu-modiil goriisiiniin yogunluk kazandigi
goriilmiistiir. Ikinci sirada ise, 6gretmen temasi yer almaktadir. Bu konudaki katilimei

ogrencilerden bazilariin gortsleri verilmistir.
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Ogretmen

Hocalarin derste verdikleri bilgilerin disinda herhangi bir kaynaga sahip degildik.
Derslerde not tutarak ders isliyorduk. Bazen de ders notlart dagitilyyordu. Bos gecgen
derslerimiz oldu. Béoliim ogretmeni olmadigi icin sene baslarinda havaalanindan gelen
hocalarimizin onayr alimincaya kadar birkag hafta bos derslerimiz oluyordu. Gelen usta
ogreticilerin 6lgme ve degerlendirmesi, Ingilizce ve matematik gibi kiiltiir dersi
ogretmenlerimizle degerlendirdigimizde yetersizdi. Bu konuda sorunlar yasadik. Ders
egitimlerinde sorunlar yasamadik (CA3).

Alan Ogretmeni olmadigindan, alan dersleri 6gretmenlik egitimi almayan usta
ogreticilerce verilmistir. Olgme degerlendirme, ders aktarimi vb. 6gretmenlik meslegine
ait formasyon bilgileri yeterli diizeyde olmayan egitici personelle siniflarda alan

egitimlerinin verilmesi sorunlara neden olabilecektir.

Teorik Dersler

Hocalarimiz okuldaki dersleri giizel anlatiyor, fakat dersler teorik kaldi. Uygulama yok.
Dersler hep sozel oldugu icin, yazmak zorunda kaldigimiz igin sikiliyoruz. Ben
uygulamal dersleri daha fazla seviyorum. Stajdaki egitimle alan egitimi uyustugu gibi,
egitmenlerimiz bize alanla ilgili daha fazla bilgi veriyor (Ai4).

Ders Notu-Modiil

Okuldaki egitime gelen usta ogreticilerimiz bize dersi anlatirken tecriibelerini de anlatti.
Bu konular bizim ilgimizi ¢ekti. Dersi daha iyi 6grendik. Havacilik tarihi, u¢ak kazalart,
kara kutular, ilk hava tasitlart kurallarini ogrenerek basladik. Havacilik alfabesi
ogretildi. Pegasus PC, AMN Alfa Mark November gibi. Bizim bir kitabimiz yoktu. Biz
dersleri notlar tutarak égrendik. Eksik notlarumizda elimizde ders kitabimiz yoktu.
Egitmenlerimiz kitap yazdi, egitmenlerimiz bu kitabi kullanacak, sonraki 6grenciler daha
sansli, derste anlamadiklarimi bir baskasina sorma sansim ve kaynagim olmadi. Ancak
aklima takilanlar: sonraki giinlerimde hocalarima sorabiliyordum. Elimdeki notlardan

simavlarima galzszyordb_tm. Bize gelen egitmenler aymi iste c¢alismislar fakat bize
aktarimlar: farkliydi (Al3).

Ders kitaplarimiz olsa daha iyi olacakti. Derslerde not tuttuk. Derste notlarimizda
eksiklik olursa, sonrasi sorun yasiyorduk. Gelmedigimiz giinlerde arkadaslardan notlar
alryorduk. Egitimde en biiyiik sikinti ders notu olmamasiydi. Alandan gelen egitmenler
bu alanda is tecriibeleri de oldugu icin egitimi bize giizel aktardilar (A12).

Katilime1 dgrencilerin “Isyerlerinde aldiginiz egitimden ne oranda yararlandiniz?”
sorusuna yanitlar1 degerlendirildiginde olusan temalar uyumlu, uyumsuz, farkli alan
olarak belirlenmistir. Katilimec1 6grencilerin temalara verdikleri yanitlar Tablo 3’te

belirlenmistir.
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Tablo 3: Katihmc1 Ogrencilerin Isyerlerinde Aldigimz Egitimden Yararlanma Diizeyi ile ilgili

Goriisleri
Tema Frekans
Uyumlu 8
Uyumsuz 3
Farkli alan 1

Tablo 3 incelendiginde en fazla goriisiin uyumlu iizerinde yogunluk kazandig
goriilmiistiir. Ikinci sirada uyumsuz goriisii yer almaktadir. Bu konudaki katilimei

Ogrencilerden bazilariin goriisleri verilmistir.

Uyumlu

Staj baslarken ¢ok sikinti yasadim. Babamin soziinii dinlemedigim i¢in o zaman tiziintii
duydum. Yaz tatili boyunca ve 11. Sinifin son bir ayinda siirekli havaalanina gittim. CV
ler verdim. Staj bagvurusunda bulundum. Geri dénmediler. “Siz lise 6grencisisiniz siz
burada bir sey yapamazsimiz” dediler. Bu nedenle, okul staj i¢in otellere ogrenci
verlestirdi. Ailem otelde staj yapmama izin vermedi. “Gerekirse okulu birakirsin”
dediler, bunun iizerine oturdum agladim. Babam egitmenimizi aradi. Araya tanidiklari
koyarak Devlet Hava Meydanlar: Isletmesinde ¢alismaya basladim. Arkadaslarim otelde
calisiyordu. Duruma iiziildiim. Onlart da tesvik ettim. “Havalimanina basvuru yapin”
dedim.  Onlarda staj basvurusu yapti. Havaalaminda c¢alismaya basladilar. Staj
egitimimle okul egitimim birbiriyle uyumlu isyeri usta ogreticilerinin bize verdikleri
egitim, okuldaki egitimimizin aynisi okul ve igyeri egitimimiz birbiri ile uyumludur (PG1).

Uyumsuz

Isletmede beceri egitimine giderken okulun bize staj yeri bulmamizda yardimer olacagim
diisiinmiistiim ama tamamen kendi imkdanlarimla staja bagladim. Staj yeri bulmam benim
icin ¢ok zor oldu. Okuldaki egitimle stajdaki aldigim egitim birbiriyle uyumlu degildi
(CA4).

Farkh Alan

Staj bulmakta zorlandim. Bu alana olan hevesimi kirilmasina neden oldu. Alan disinda
bir yerde staj yapyorum. Alammda staj yapmayr ¢ok isterdim. Ivedikte makine
mithendisligi biirosunda staj yapiyorum. Igyerimde biiro isleri yapiyorum. Bilgisayar
basinda ¢alistyorum. Alanda ogrendiklerimi uygulama sansim yok, annemde bu duruma
cok tiziiltiyor (PG4).

Altindag IMKB ve Pursaklar Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gérev
yapan usta Ogreticiler alan1 bilen sektdrde uzun siire calismis olduklarindan alanin

gereksinimlerini bilerek 6grencilerin egitimini gergeklestirmislerdir. Cankaya Ayranci

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde usta ogreticiler siirekli degismisler bu durum
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Ogrenci egitimlerine de yansimistir. Mesleki ve teknik liselerde teorik egitimler okulda
uygulamali egitimler isyerinde gerceklesmektedir. PG4 gibi baz1 6grenciler alanlarinda
staj yeri bulamadiklar1 i¢in alanlar1 disinda baska bir alanda staj yapmak zorunda

kalmislardir. Bu durumda egitimin uygulama kismi gergeklesmemistir.

Katilime1 6grencilerin “Egitim aldiginiz alanda is bulma beklentiniz nedir?” sorusuna
yanitlar1 degerlendirildiginde olusan temalar uyumlu, uyumsuz, farkli alan olarak
belirlenmistir. Katilimer  6grencilerin  temalara verdikleri yanitlar Tablo 4’te

belirlenmistir.

Tablo 4: Katihmer Ogrencilerin Egitim Aldiklar1 Alanda is Bulma Beklentileriyle Tlgili Goriisleri

Tema Frekans
Lise mezunu 4
On lisans 5
Ingilizce 2
s yok 1

Tablo 4 incelendiginde en fazla goriisiin On lisans tizerinde yogunluk kazandigi
goriilmiistiir. Tkinci sirada ise, lise mezunu gériisii yer almaktadir. Bu konudaki katilime1
ogrencilerden bazilarinin goriisleri verilmistir.

Lise mezunu
Alanda is bulma imkanimiz ¢ok fazla bana iiniversiteyi bitirmesen de kalabilirsin diyorlar
fakat ben tiniversite bitirmek istiyorum (PG3).

On Lisans
Alanla ilgili lise mezunu olarak is bulmak istesem sikinti olabilir, alanla ilgili on lisans
bitirsem daha iyi olur (Al4).

Bu béliimde is olanagi var, boliim tiniversite mezunlarmun istihdamimin hedefliyor. Lise mezunu olarak bu
alanda is bulmam zor. Ilerde bu alanda calismay: diigiinmiiyorum (CA2).

Egitim alamimda lise mezunu olarak ig bulmam zor, Bu staj bana bu alanin disinda bir fakiilteyi de bitirsem
bu alanda ¢alisabilecegimi dgretti. Sivil havacilikta ¢alisan insanlarin bazilart bu sekilde, alanimda

iiniversiteye devam etmek istiyorum (A1).
Ingilizce

Alanda Ingilizcemi de gelistirirsem is bulma olanagim var (PG2).
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Is yok
Alanda staj yapma sansim olmadi, is bulabilecegimi sanmiyorum (PG4).

Katilime1 6grencilerin “Okulu bitirdikten sonra ne yapmay1 planliyorsunuz?” sorusuna
yanitlar1 degerlendirildiginde olusan temalar alanda ¢alisma, alanda iiniversite, alan dis1
tiniversite olarak belirlenmistir. Katilimer 6grencilerin temalara verdikleri yanitlar Tablo

5’te belirlenmistir.

Tablo 5: Katihmer Ogrencilerin Okulu Bitirdikten Sonraki Planlarina iliskin Gériisleri

Tema Frekans
Alanda ¢aligsmay1 6
Alanda tiniversite 5
Alan dis1 iiniversite 3

Tablo 5 incelendiginde en fazla goriisiin alanda ¢alisma iizerinde yogunluk kazandigi
goriilmiistiir. Tkinci sirada ise, alanda {iniversite goriisii yer almaktadir. Bu konudaki

katilimc1 6grencilerden bazilarinin goriisleri verilmistir.

Alanda ¢aliyma
Sivil havacihikla ilgili 6n lisans programina devam edip bu alanda ¢alismay
diistintiyorum (Al2).

Okul bittikten sonra iiniversite kazanamazsam alanda ¢alismay: diigiintiyorum (PG2).

Alanda iiniversite
Eskigehir deki sivil havacilik boliimiinii okumak istiyorum. Olmazsa alanla ilgili on lisans

okuyup, dikey gecisle dort yillik lisans okumak istiyorum. Alanda ¢alismak istiyorum
(PG1).

Alan disu iiniversite

Universitede uluslararasi iliskiler okumay: diistiniiyorum (CA2).

Katilimcr 6grencilerin “Egitimin kalitesini gelistirmek icin Onerileriniz nelerdir?”
sorusuna yanitlar1 degerlendirildiginde olusan temalar kalabalik siniflar, alan 6gretment,
yogun Ingilizce, ikinci yabanci dil, isletmelerle isbirligi, uygulama alani, modiiller,
uygulamali ders saatleri artsin, staj olarak belirlenmistir. Katilimer 6grencilerin temalara

verdikleri yanitlar Tablo 6’da belirlenmistir:
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Tablo 6: Katihmer Ogrencilerin Egitimin Kalitesini Artirmak I¢in Onerilerine iliskin

Goriisleri
Tema Frekans
Kalabalik siniflar 3
Alan 6gretmeni 2
Yogun Ingilizce 6
Ikinci yabanci dil 3
Isletmelerle isbirligi 1
Uygulama alani 3
Modiller 4
Uygulamali ders saatleri artsin 1
Staj 2

Tablo 6 incelendiginde en fazla goriisiin alanda yogun Ingilizce iizerinde yogunluk
kazandig1 goriilmiistiir. ikinci sirada ise, modiiller goriisii yer almaktadir. Bu konudaki

katilimc1 68rencilerden bazilarinin goriisleri verilmistir.

Kalabalik siniflar

Swniftaki ogrenci sayisi 25 kisiyi gegmemeli, siniftaki ogrenci sayis1 40 kisi, kalabalik
swiflarda ders anlasiimiyor. Derse usta ogreticiler degil alan 6gretmenleri gelmeli.
Gelen usta ogreticilerin 6l¢gme degerlendirmeleri yetersiz. Bu nedenle bilgi edinemeyen
arkadaglar: da derslerden gegiriyorlar (CAl).

Modiiller, Uygulama Alani

Dersle ilgili daha fazla kaynak modiiller olsa iyi olur. Alanla ilgili atélye olabilir.
Uygulama sansimiz olur. Bu alanin onii agik 10. Sinifta arkadaslarimiz bu alan: segebilir
(AI3).

Yogun Ingilizce,

Mesleki Ingilizce dersleri uygulamali olmal. Ingilizce de hep zamanlart gériiyoruz.
Kelime bilgimiz yok. Alan wygulama agwhikli olsun. Derslerde kaynak kitaplarimiz
olmali. Derslerde gosterim daha fazla olsun, video, resim vb. anlatim daha az olsun. 10.
Sinifia bu alan secilmesi tavsiye ediyorum (Al4).
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Ikinci yabanci dil

Alanla ilgili modiillerin olmast iyi olur. Ikinci yabanci dil egitimi verilmesi gerekir
(PGU3).

Staj

En 6nemli konu staj olanagi saglanmasi ben alanda staj yapamadim. Sonraki donem bu
boliimii okuyanlar insallah bu sansizliga sahip olmazlar. 9. Siniflara bu béliimii Gnermem
ben hata yaptim onlar yapmasin (PG4).

Mesleki ve teknik egitimde O6grenciler alanla ilgili okulda edindikleri teorik bilgileri
uygulama olanagini isletmelerde beceri egitimi uygulamasiyla gerceklestirmektedirler.
Ogrenci alaninin disinda baska alanda isletme egitimi alirsa, alan egitimi ile hedeflenen
gerceklesmemis olmaktadir. Bazi Ggrencilerin alanda staj yapamamasi, 10. smnifta
ogrencilerin bu alan1 se¢gmeme nedeni olabilir, fakat {ic okuldaki yoneticilerin
ifadelerinden anlasildigi kadariyla, 12. siif O6grencilerinden bazilarinin alanda staj
yapamamasi, 10. sinif 6grencilerinin alana olan ilgisini azaltmamaktadir.

Isletmelerle Isbirligi

Egitimin kalitesini gelistirmek icin alamimizia ilgili isletmelerden yetkili kisilerin gelip,
ogrencilere alanla ilgili bilgiler vermesi ve alana daha ¢ok yonlendirmesi ve is olanagi
sunmasi gerektigini, okulumuzun isletmelerle daha ¢ok igbirligi yapmasi gerektigini

diigtiniiyorum. 10 smiflara bizden sonra gelen arkadaslara da bu boliimii se¢mesini
oneririm (CA4).

Ogrencilerin alan egitimi ile ilgili en biiyiik sorunlar1 yabanci dil derslerinin yeterli
olmamasi, isletmelerle isbirligi protokolii yapilamamasindan dolayr stajda sorun
yasamalari, ders ortamlar1 ve ders ara¢ gerecinin olmamasidir. Yonetici ve 6gretmenlerin

nitel verileriyle olusan temalar ayrica belirlenmistir.

Katilimer yonetici/6gretmenlerin “Ders programlarini, igerik, slire ve kazanimlarin
anlagilabilir olup olmadigi bakimindan nasil degerlendirirsiniz?” sorusuna yanitlari
degerlendirildiginde olusan temalar programlara uygun, icerikler yakin, okul programlari
farkli, icerik zamanlari, ders eksiklikleri, gelistirilebilir, modiiller eksik, yabanci dil
olarak belirlenmistir. Katilimc1 yonetici/6gretmenlerin temalara verdikleri yanitlar Tablo

7’de belirlenmistir:
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Tablo 7: Katihmer Yonetici/Ogretmenlerin Ders Programlarini, icerik, Siire ve Kazanimlarin
Anlagilabilir Olup Olmadig1 Bakimindan Nasil Degerlendirdiklerine Iliskin

Goriisleri
Tema Frekans
Programlar uygun 6
Icerikler yakin 1
Okul programlar farkli 1
Icerik zamanlar 1
Ders eksikleri 2
Gelistirilebilir 2
Modiiller eksik 3
Yabanci dil 1

Tablo 7 incelendiginde en fazla alanda programlar uygun goriisiiniin yogunluk kazandigi
goriilmiistiir. Ikinci sirada ise, modiiller eksik goriisii yer almaktadir. Bu konudaki

katilimc1 yonetici/6gretmenlerin bazilarinin goriisleri verilmistir.

Programlar Uygun, Yabanct Dil

Dersleri verirken, Milli Egitim Cer¢eve Programi dogrultusunda Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii kaynak kitaplarint kullantyorum. Havas egitim kitaplari, Anadolu iiniversitesi
havacilik kitaplarini lise seviyesine indirgeyerek aktariyorum. Bu durum igin, gerekirse
diger alanlarin meslek dersi ogretmenlerinden dl¢me degerlendirme ve aktarim
konusunda bilgi aliyorum. O dogrultuda derslere giriyorum. Programlar icerik ve siire
olarak yeterli. Yabanci dil derslerini 4 saat zorunlu 2 saat mesleki 2 saat se¢meli 8 saat
derse ¢cikardik. Fakat 8 saat yeterli degil. En az 12 saat olmas: gerekir (PGO1).

Icerikler Yakin

Alan dersleri, sektorden gelen iicretli egitmenler (yvetiskinlere egitim vermiglerdir)
tarafindan verilmis olup, ders, siire ve igerikleri yeterli bulunmugtur. 2019-2020 6gretim
vilindan itibaren bazi alan derslerinin ders saatlerinde, ¢ergeve dgretim programinda
ongoriilen degisiklikler uygulanacaktir. Alan dersleri icinde yer alan Iletisim Teknikleri

ve Miisteri Iliskileri derslerinin konu icerikleri neredeyse birbirinin tekrari seklindedir
(CAO1).

Okul Programlar: Farkl, Ders Eksiklikleri, Icerik Zamanlart

Goreve basladigimda bana Milli Egitimin belirledigi bir cergeve program verilmedi.
Herhangi ders kaynagi yoktu. Alanda gegici gérev yapan iki sefin belirledigi programlari
ve ders konulari vardi. Bu konular, Sivil havacilik genel miidiirliigiiniin el kitaplarindan
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vararlanilarak aktarimaktadir. Su anda bu alanda egitim veren okullarin ders
konularimin aym dogrultuda aktarildigint diisiinmiiyorum. Alan ders egitimlerinde ve
iceriklerinde bir birlik ve beraberlik bulunmamaktadwr. Miifredat programlar eksik,
derslerde genel muhasebenin olmasi gerekmektedir. Miifredatta béyle bir konu olmadigt
icin Ogrenciler ileri donemle on lisans programlarina devam ettiklerinde sikintilar
olusacaktir. Tek diizen hesabi, bilanco islemleri bu alanda olmas: gerekiyor. Alanda
genel muhasebe bilgilerinin okutulmas: gerekmektedir. Miifredatlar yetersiz planlama
yapilmadan dersler uygulamaya konulmus (CAO2).

Sivil havacilik yer hizmetleri ¢erceve programinda bazi derslerin zamanlari iyi
ayarlanamamisti. Bazi konular uzun siire verilirken, onemli bazi konularin siiresi az
tutulmustu. Bunun igin ¢erceve programlarin yeniden diizenlenmesi gerekiyor. Alanla
ilgili planlamanin ¢ok iyi yapilmadigini diisiiniiyorum. Okullar arasinda programlarin
islenisinde bir birliktelik yok. Cok teferruatl olmamak iizere genel muhasebe ve meslek
matematigi derslerinin programda verilmesi gerekmektedir (A102).

Modiiller Eksik

Sivil havacilik alam iilkemizde ortadgretim diizeyinde ilk defa okulumuzda agilmis ve
ardindan il genelinde ve il disinda da ortaégretim kurumlarinda agilmaya baslanmigstir.
Alanin ¢ergeve 6gretim programi bakanlik tarafindan hazirlanip yayimlanmakla beraber:
ders igerikleri ve modiiller heniiz hazirlanma asamasindadir. O sebepten alanda verilen
egitim ve ogretim ogretmenlerin bireysel ¢alismalar: neticesinde hazirlanan notlar ve
dokiimanlar sayesinde gerceklesmektedir. Yeni bir alan oldugundan dolayi program
iceriklerinin ogrenci diizeyine gore giincellenmesi ve aksakliklarin tespit edilerek
giderilmesi ve doniitlerin uygulama siirecinden sonra alinmasi faydali olacaktir (PGY2).

Katilimcilarin  ifadelerinde belirttikleri  gibi, alanla ilgili c¢erceve programlari
hazirlanmistir. Modiiller hazirlanmadig1 i¢in okullardaki egitici personellerin ders
aktarimlar1 birbirinden farklilik gostermektedir. Her li¢ okuldaki egitici personel ¢ergeve
egitim programlarinda ders eksiklikleri, derslerin siire ve igeriklerinde eksiklikler
bulmaktadirlar.

Katilimc1 yonetici/6gretmenlerin “Okulun bu alana iliskin fiziki tesisleri, donanimlari,
ders ara¢ ve geregleri yeterli midir?” Sorusuna yanitlar1 degerlendirildiginde olusan
temalar yeterli degil, yeterli, alan olusturuldu olarak belirlenmistir. Katilimci

yonetici/6gretmenlerin temalara verdikleri yanitlar Tablo 8’de belirlenmistir.
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Tablo 8: Katihmei Yénetici/Ogretmenlerin Okulun Bu Alana iliskin Fiziki Tesisleri, Donanimlari,
Ders Arac ve Geregleri Yeterli Olup Olmadigina Iliskin Goriisleri

Tema Frekans
Yeterli degil 10
Yeterli 1
Alan olusturuldu 3

Tablo 8 incelendiginde en fazla yeterli degil goriisiiniin yogunluk kazandigr gérilmiistiir.
Ikinci sirada ise, alan olusturuldu goriisii yer almaktadir. Bu konudaki katilimci

yonetici/0gretmenlerin bazilarinin goriisleri verilmistir.

Yeterli degil

Okulun bu alana iliskin fiziki tesis donanim ders arag ve geregleri yeterli degildir. Alanin
ogrencileri son sinifa gelmesine ragmen brans ogretmenleri yoktur. Bu sene yeni atanan
ogretmenler olmug ancak goreve baslamamislardir. Alan 6gretmeni olmadigi igin alanla
ilgili atolye, lab. Gibi ortamlar olusmamistir (CAY?2).

Boliim ac¢ilmadan once ben sivil havacilik ¢alistayina katildim. Mugla/Kéycegiz de
gerceklesen bu ¢calistayda alanin neye ihtiyaci var ne olmasi gerekiri konustuk. Calistayin
sonunda bilgisayar laboratuvart (sivil havacilik alanina ait), hareketli biiyiik bir masa
biiyiikliigiinde havaalan maketi, bu maketin icinde biitiin havaalani ekip, ve aracglar
olacak, havacilik alfabesi makul olabilecek, seylere karar verdik. Ders ara¢ ve
gereclerini hazirlamakta ¢ok zorlandik. Béliim acgildiginda kitaplari yoktu. Ama bu
konuda duayen diyebilecegimiz havalaninda ¢alismug, kisilerle irtibata gectik, Hatta bu
irtibata gectigimiz iki hoca ile simdi ¢alisiyoruz. Fiziki tesislerde ¢ok yeterli degil,
Calistayda kararlastirdigimiz hichir sey okulda mevcut degil (AIO1).

Yeterli
Okul donanimi yeterlidir (AIY1).
Alan olusturuldu

Uygulama i¢in kontuar olusturduk. Olusturdugumuz kontuar similasyon egitim alaninda
ogrenciler uygulamayi yapabilecek hale getiriliyor. Yolcu hizmetleri i¢in neler yapmasi
gerektigini biliyorlar. Koridora uygulama alanlarini olusturduk. Apronun tozunu yutan
havaciligi birakamaz. Su anda okulun malzemeleri yeterli, okul idaresi de gereken destegi
veriyor. Derslere ezber degil uygulama agirlikli devam ediyoruz (PGO2).

Pursaklar Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okul yonetimi ve alan usta

Ogreticilerinin ugrasilariyla alan egitim ortamlari kontuar alani, okul koridorunda
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havacilik sergi alan1 olusturulmustur. Ankara’ da ki diger iki okulda alan egitim ortamlar1
olusturulmamustir.

Katilime1 yonetici/dgretmenlerin “Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri konusunda
gorilisiiniiz nedir?” sorusuna yanitlar1 degerlendirildiginde olusan temalar alan 6gretment,
uygulama, istekli, kalabalik smiflar, alan gezisi, TUBITAK projesi olarak belirlenmistir.

Katilimei yonetici/6gretmenlerin temalara verdikleri yanitlar Tablo 9°da belirlenmistir.

Tablo 9: Katihmar Yonetici/Ogretmenlerin Ogrencilerin lgi, istek ve Yetenekleri Konusunda
Goriislerine Iliskin Goriisleri

Tema Frekans
Alan dgretmeni 1
Uygulama 2

Istekli 11
Kalabalik siniflar 2

Alan gezisi 1
TUBITAK projesi 1

Tablo 9 incelendiginde en fazla istekli goriisiiniin yogunluk kazandigi goriilmistiir. Bu
konudaki katilimc1 yonetici/6gretmenlerin bazilarinin goriigleri verilmistir.

Alan Ogretmeni

Osrencilerin alanla ilgili istek ve yetenekleri konusunda ¢ok da emin degilim ancak
bugiine kadar gercek brans ogretmenleri olmadig icin ilgi istek ve yetenekleri konusunda
saglikl bir yorum yapmak dogru degildir (CAY1).

Uygulama

Osrenciler ¢ok istekli, bu alanda devam etmek isteyen bir grup var. Cok sanshlar bu

alanda egitim aldiklari igin. Dersler uygulamali oldugu icin ogrenciler dersten sikilmryor
(PGO2).

Istekli, Kalabalik Siniflar

Osrencilerin ilgi ve istekleri alana cok yogun, ogrenciler ¢ok basarililar, fakat siniflar
¢ok kalabalik bu nedenle sorunlar yasanmakta bu nedenle siniflarin en fazla 20 kisilik
olarak olusturulmasi gerekmektedir (CAO2).

Derslerin anlasilir olmasi i¢in, alana olan 6grenci talebi fazlaliindan dolay1 siniflar

kalabaliklastirilmamalidir. Ciinkii “bir 0gretmene diisen Ogrenci sayisi, Ogretmenin
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verimliliginin de bir dl¢iisiidiir. Kalabalik bir siifta 6gretim verimli olmaz”.(Karakiitiik,
1991, s. 815).

Alan Gezisi

Bu boliimiin alan sefi oldugumda ve derslerine girdigimde evet ¢ocuklar bu alani
istemislerdi ama alan ile ilgili hi¢bir fikirleri yoktu. O giin karar verdim bu ¢ocuklara
sadece kitapta olan seyleri ogretmeyecegim onlari olabildigince gezi, seminer ve
tiniversite ziyareti geklinde alana olan ilgilerini artirmayt diisiindiim. Bu geziler
sayesinde 6grencilerin alana ilgi ve yeterliliklerinin arttigin diisiiniiyorum (A101).

TUBITAK Projesi

Cocuklarin derse ilgi istekleri ¢ok fazla hatta T UBITAK projesi olarak drona_yaptik.
Ogrencilerimiz bunu ¢alistirmayr basardilar. Alam ¢ok seviyorlar. Yine TUBITAK
projesi giines enerjili u¢ak yaptik. Bunu u¢urmayi basaramadik. Iki projeyi de sergiledik
(PGO1).

Ogrencilerin her ii¢ okulda da alana ilgisi ve talebi yiiksektir. Pursaklar Giizide Ulker
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ndeki usta dgreticinin dgrencilere ilgisi ve alani
sevdirmesinin sonucu 6grenciler alanla ilgili TUBITAK projesi hazirlama konusuna da
yonelmislerdir. Bu durum egitimde 6gretmen faktoriiniin 6nemini ortaya koymaktadir.

Katilimer ydnetici/6gretmenlerin “Ogrencilerin basart durumundan memnun musunuz?”’
sorusuna yanitlar1 degerlendirildiginde olusan temalar diisiik, basarili, gelistirmeliler
olarak belirlenmistir. Katilimc1 yonetici/6gretmenlerin temalara verdikleri yanitlar Tablo

10°da belirlenmistir.

Tablo 10: Katihme1 Yonetici/Ogretmenlerin Ogrencilerin Basar1 Durumuna iliskin Goriisleri

Tema Frekans
Diistik 1
Basarili 9
Gelistirmeliler 3

Tablo 10 incelendiginde en fazla basarili goriisiiniin yogunluk kazandigi gériilmiistiir. Bu

konudaki katilimc1 yonetici/6gretmenlerin bazilarinin goriisleri verilmistir.

Diisiik

Osrencilerin basari durumlart diisiiktiir ve haliyle bizleri de memnun etmemektedir
(CAY2).
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Basarili

Osrenciler ¢ok hevesli oldugu icin basarililarda, derste yasanmishklar: anlatiyorum.
Bunun is hayatindaki ogrenimlerin oneminden soz edip, derse ogrencileri motive
ediyorum. Bu da basariyr artiriyor. Ayrica havacilikla ilgili filmleri seyrettiriyorum. Bu
da derse ilgiyi artirryor. Ornegin acil ¢ikislarda kullamlan slaytlart ¢ocuklar ancak
filmlerde gorebilir (PGO1).

Evet ¢ok memnunum. Bu konuyu soyle aciklayayim. Havaalani gezisi yaptigimizda
bizimle ilgilenen havaalam yetkilisi cocuklara sorular sordu aldigi cevaplar karsisinda
¢ok saswrdi. Ogrenciler alan ile ilgili bilgilere sahipti. Bu ¢ok hosuma gitti Tabi bu
basarida Tansel ve Mine Hocalarin katkist cok biiyiik. (AIO1).

Gelistirmeliler

Osrencilerin basart durumundan alan egitiminde memnunum fakat yabanci dilde
kendilerini gelistiriyorlar. Mesleki yabanci dillerine de girdigim icin alan Ingilizcelerini
gelistirmeye ugrasiyorum (PGO2).

Katilimc1 yonetici/0gretmenlerin “Size gore yiiriitiilen egitimin art1 ve eksileri nelerdir?”
sorusuna yanitlar1 degerlendirildiginde olusan art1 temalar yeni bolim, ilgi gérmesi,
alanda gereksinim, sektorle iletisim eksi temalar, 6gretmen eksikligi, ders ortami, Staj,
program, modiiller, is olanag, yabanct dil olarak belirlenmistir. Katilimci

yonetici/6gretmenlerin temalara verdikleri yanitlar Tablo 11°de belirlenmistir.

Tablo 11: Katthmer Yénetici/Ogretmenlerin Yiiriitilen Egitimin Art1 ve Eksilerine iliskin

Goriisleri

Tema Frekans

ARTI Yeni bolim 3
Ilgi gérmesi 3
Alanda gereksinim 7
Sektorle iletisim 2

EKSI Ogretmen eksikligi 3
Ders ortami 3
Staj 6
Program 1
Modiiller 2
Is olanag1 1
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Yabanci dil 1

Tablo 11 incelendiginde art1 degerlerde en fazla alanda gereksinim goriisiiniin yogunluk
kazandig1 eksi degerlerde staj goriisiiniin agirlik kazandigi goriilmiistiir. Bu konudaki

katilimc1 yonetici/6gretmenlerin bazilarinin goériisleri verilmistir.

Eksileri: Boliim yeni oldugu icin ¢ok fazla eksiklikleri var, mesela alan 6gretmeni yok.
Alan ders kitaplar: yok “Milli Egitim Bakanlig1” ile “Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii”
arasinda bir protokol var ve bu protokol sonuclanmadi, sonuglanmamast sonucu biz
stajda stkinti ¢ektik. S.H:G.M staj yeri ayarlayamayacagint tiim okullarin kendi
halletmesi gerektigini soylediler. Bakanlikta bu konuda bizi yalniz birakti. Cocuklara staj
ayarlarken cok zorlandik. Universite 6grencileri ile sikinti yasadiklarini lise 6grencilerini
hi¢ ¢cekemeyeceklerini soylediler. Staj siiresini ¢ok uzun buldular. Bunun gibi bir¢ok
stkinti, sonunda ogrencilerimiz bir¢ok zorluklara ragmen havaalanina yerlestirmeyi
basardik. Ankara’da ii¢ okul var, tek havaalani i¢in bu 100 ogrencinin fazla oldugunu
diistintiyorum. Bu yetmezmis gibi bazi okullarinda bu boliimii a¢cmak igin talepte
bulundugunu ogrendim. Acilacak yeni okullarla birlikte ¢ok sikinti olabilecegini
diistintiyorum. Hele ki bu staj sorununu tam olarak halletmemisken, 6grenci sayisindaki
artig sitkinti yaratacaktir.

Arti: Havacilik sektorii biiyiiyen ve gelisen bir sektor ogrenciler igin yeni bir is imkdni
olarak gériiniiyor, zevkli ve keyifli bir meslek alani tiniversite ile desteklerse,
ogrencilerin is bakimindan sikinti gekmeyeceklerini diigiiniiyorum (AIY2).

Egitimin artilar, alanin iilkemiz genelinde ilk defa okulumuzda a¢ilmasi iilke genelinde
su an itibariyla az sayida olmasi ve mezun olacaklarin bu sebepten istihdama olan
katkilar, alanda egitim veren ogretmenlerin sektorden yetismis kigiler olmasi, sektor
temsilcileri ile okulun siirekli iletisim ve isbirligi halinde olmasi, alan tamitici gezi ve
etkinliklerin yil boyu stirdiiriilmesi

Egitimin eksileri, alanin uygulama sahasimin yurt genelinde yetersiz olmasi, okullarda
alanin uygulamasini saglayacak donanim, arag, gere¢ ve ekipmanlarin yetersiz olmast
alanin modiil kitaplarimin hentiz yayinlanmamuis olmasi, mezun olunduktan sonra sahada
is bulabilme imkanlarimin diger sektorlere gore biraz daha zor olmasi (PGY2).

Katilimcr yonetici/6gretmenlerin “Egitimin kalitesini gelistirmek ic¢in Onerileriniz
nelerdir?” sorusuna yanitlar1 degerlendirildiginde olusan temalar egitim ortamlari,
modiiller, 6gretmen eksigi, staj, sektorle isbirligi, yabanci dil olarak belirlenmistir.

Katilimei yonetici/6gretmenlerin temalara verdikleri yanitlar Tablo 12°de belirlenmistir.
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Tablo 12: Katihme1 Yonetici/Ogretmenlerin Egitin Kalitesini Gelistirmek i¢in Onerilerine iliskin

Goriisleri
Tema Frekans
Egitim Ortamlar1 4
Modiiller 3
Ogretmen eksigi 3
Staj 5
Sektorle isbirligi 2
Yabanci dil 2

Tablo 12 incelendiginde en fazla staj konusunun yogunluk kazandig1 gériilmiistiir. Ikinci
sirada ise, egitim ortamlar1 goriisii yer almaktadir. Bu konudaki katilimci
yonetici/0gretmenlerin bazilarinin goriisleri verilmistir.

Uygulamall teknoloji salonumuz olmasi gerekiyor. Alana d6gretmen ve sefin atanmasi
gerekiyor. Ogrencilerin mutlaka havalimaninda staj yapmasi gerekiyor. MEB, DHM,
SHGM bu konuda anlasma yapmali égrenciler bu alanda staj yapmali. 9. Sinifta
olusturulan teknik simifa Ogrenciler puanlariyla geldiler. Ogrenci stajlart terminal
icerisinde olabilir. Milli Egitim Bakanhg: protokolii bu dogrultuda yapabilir. (PGO2).

Egitimin kalitesini artirmak igin, sektor temsilcilerinin modiil ve kitap yazim stirecinde
aktif halde bulunmasi, yer hizmetleri alanindaki sirketlerin istihdam alanlarini
genisletmesi, ogrencilerin 12. Sinifa geldiklerinde “‘staj yapabilecegim is yerini bulma
konusunda sorun yasar myim?” kaygilarina ¢oziil gelistirmesi gerekmektedir (PGY1).

Bu egitimde stajin biraz daha azaltilip, egitim tiiriiniin teknik egitime doniistiiriilmesi
gerekmektedir. Staj yaz donemine alinmali, teknik egitim programinda yabanct dil
dersleri daha agirlikly olarak planlanmalidir. 11. Simif bitirdiginin yazinda ogrenciler
stajini yapmahidir (A102).

Egitimin kalitesini gelistirmek i¢in alana uygun atolye ve laboratuvarlarin olusturulmasi
lazim ders ara¢ ve gereglerindeki eksikliklerin giderilmesi ve en onemlisi ogretmen
eksiginin giderilmesi egitim kalitesini gelistirecektir (CAY1).

Ankara’da bulunan {i¢ okuldaki yonetici/6gretmen ve 6grencilerin sorunlari genel olarak

ortaktir. Ug yil 6nce olusturulan alan 2018-2019 dgretim yilinda ilk mezunlarini verecek

olmasma ragmen alanin ders aract olan modiiller olusturulamamis, ders ortamlari
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hazirlanamamis, staj sorunu ¢oziime ulastirilamamistir. Alanda bu sorunlarin
yasanmasina ragmen, 10. siniflarda bu alana olan ilgi ¢ok fazladir.

Sektorde sivil havacilik yer hizmetleri alaninda farkli alanlardan iiniversite egitimi almig
elemanlarin calistifi O6grencilerin ve egitmenlerin aktarimlarindan anlasilmaktadir.
Yabanci dil bilen fakat sivil havacilik disindaki iiniversitelerden mezun personelin alanda
yetistirilmesi i¢in, sektor egitmenleri bulunmaktadir. Yetiskin egitimi i¢in yetistirilen alan
egitmenleri mesleki ve teknik liselerin sivil havacilik yer hizmetleri alaninda usta 6gretici
olarak gorev yapmaktadir. Altindag IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi usta
ogreticilerinden AIO2 bu konudaki agiklamalari:

“Bu boliimiin ders arag gereci yok. Sivil Havacilik internet sitesi shgm.gov.tr. elde
ettigimiz notlart 6grencilere aktarryoruz. Kendi sirketlerimizin personelini egitmek icin
kullandigimiz sunumlarla dersi destekliyoruz. Kendi egitim notlarimizdaki videolart
derslere ekleyerek, derslere gorsellik kazandiriyoruz. IATA 'nin Airport Handing Mamual
ve Dangerous Goods Regelations gibi yabanct kaynaklardan TGS (Turkish Ground
Services) gibi Tiirk¢e kaynaklardan yararlanarak ders notlari hazirladik. Megep sayfasi
cerceve programlart dogrultusunda kaynaklarimizdan bilgi aktardik. Modiilleri bizim
aktardigimiz bilgi dogrultusunda alan sefi arkadas hazirladi Fakat heniiz modiiller
egitimde kullanilmaya baslamadi. Alani bildigim icin c¢ergeve dogrultusunda lise
seviyesine indirerek, ¢itinkii havaalaninda personele egitim veriyoruz. Lise seviyesinde
cocugum ve yegenim oldugu i¢in o seviyeyi bilerek o diizeye inerek ders aktardim. Olgme

degerlendirmeden alan sefi ile koordineli olarak sorulart hazirladik, beraber
degerlendirdik. Ogrenciler alana ¢ok istekli ve hevesli bulunmaktadir”.

Sivil Havacilik Yer Hizmetleri Boliimii olusturulurken yonetim ve karar agamasinda,
egitim kaynak kitaplari, egitim ortamlari, alan 6gretment, isletmelerle isbirligi staj sorunu
¢Oziimii ile ilgili ortamlar olusturulmadan okullarda b6liim acildig: ve Sivil Havacilik Yer
Hizmetleri alaninda 6grenci, yonetici, alan sefi, usta dgretici goriislerinden elde edilen
bilgiye gore sektdrde gereksinim bulundugu ve alanda yabanci dil bilen lise mezunlarinin
istthdam edilebilecegi anlasilmaktadir. “Sivil Havacilik Genel Midiirliigii (SGHM)
bilgilerine gore uluslararast hava tagimaciligi son 10 yilda diinya ¢apinda yiizde 5,6
Tiirkiye’de ylizde 14 biiylidi” Sektorde nitelikli insan kaynagma gereksinim
bulunmaktadir. Sektoriin kiiresel olmasi ve tekolojiye onciiliik etmesi nedeniyle iyi
yetismis personele gereksinim oldugunu Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii’niin (ICAO)
verileriylede desteklenmektedir. Sektor kiiresel Olgekte 58,1 milyon kisiye istihdam
olanag1 saglamaktadir (Kokpit,2019). Ozellikle son yillarda hizla gelismekte olan

havacilik sektoriinde siirekli ¢alisan gereksinimi olusmakta ve sektor galisanlart hangi
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pozisyonda caligirlarsa ¢aligsinlar yabanci dil bilmeleri onlar1 bir adim 6ne ¢ikarmaktadir.
Ingilizce dilinin 6nemli olmasinin nedeni ise; havacilikta genel dil Ingilizcedir.

Yer hizmetleri personeli ise aliminda boliime gore farklilik gosteren yabanci dil sinavi
yapilmaktadir. Bu sinavin ardindan insan kaynaklari ve ilgili boliimiin yoneticilerinin yer
aldig1 bir yabanci dil sozlii sinavi, yazili bir smnav gerekiyorsa ikinci bir sozlii sinav
yapilarak boliimlere eleman alimi yapilmaktadir (Yeni Asir, 2019). Alanda yabanc dil
cok 6nemli oldugu i¢in 6zellikle konugsma agirlikli olarak yabanci dil derslerinin sayisinin
artirllmas1 gerektigi arastirmaya katilan katilimcilar tarafindan vurgulanmaktadir.
Aragtirmanin yapildig1 ii¢ okulda derslerin islenisi acisindan farklilik olustugu
gbzlemlenmistir. Pursaklar Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki usta
Ogretici alanda otuz yillik bir tecriibeye sahiptir. Ayni okulda {i¢ yildir ¢alistig1 igin
ogrencileri ve okulu Oziimsemistir. Ayrica okulun havaalanina yakin olmasi ve
havaalanina o6grencilerin sik sik geziye gotiiriilmesi Ogrencilerin uygulama alanini
yakindan gormelerini ve tanimalarini saglamustir. Altindag IMK Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi usta ogreticisi de sektorde uzun donem tecriibeye sahiptir ve iki yildir
ayni okulda gorev yapmaktadir. Bu okulda da sektorde kullanilan belgelere yonelik
uygulama agirlikli bir ders islendigi goriilmektedir. Cankaya Ayranci Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde ise usta ogreticiler siirekli degismistir, okulda arastirmaya katilan

katilimcilarin goriislerinden anlasildig iizere dersler verimli olmamagtir.

Sektorle isbirligi icinde staj sozlesmesi Milli Egitim Bakanli§i’nca yapilmadigi i¢in
ogrenciler beceri egitiminde zorlanmaktadir. Staja giden mesleki ve teknik egitim
Ogrencilerinin bazilariin yasinin 18 altinda olmasi apron kisminin tehlikeli olmasi
nedeniyle havacilik sirketleri 6grencilere staj yaptirmak istemedigini katilimcilar ifade
etmistir. Fakat terminal boliimiiniin tehlikesiz oldugunu staj protokoliiniin o dogrultuda

yapilabilecegini de belirtmislerdir.

Milli Egitim Bakanligi’'nda modiillerin hazirlanmasindaki asamalardan birincisi alanda
gorevlendirilen bir 6gretmenin modiilii yazmasi, ikincisi alan 6gretmenlerinden olusan
bir komisyonun bu modiilii inceleyip onay vermesidir. Sivil havacilik yer hizmetleri
alaninda modiil yazimi i¢in gereken birinci asama gerceklesmis farkli bir alan 6gretmeni
bu alanin modiillerini yazmis, fakat modiil yaziminin ikinci asamasi olan alan

ogretmenlerinden olusan bir komisyonun yazilan bu modiilleri incelemesi alan 6gretmeni
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olmadigindan gergeklestirilememistir. Komisyon kurulamayan modiillerin sivil
havacilik genel miidiirliigiine gonderildigini onlarin yayinlanabilir onayindan sonra
modiillerin okullarda kullanilabilecegini bilgisi katilime1  ydnetici/6gretmenlerin

ifadelerinden elde edilmistir.

Sivil havacilik yer hizmetleri alan1 Ankara’daki ii¢ okulun disinda Istanbul’da dort okulda
ve Rize-Pazar Ilgesi Pazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde de bulunmaktadir. Rize
Pazar Ilgesinde havaalan1 bulunmamaktadir. Okul ydneticilerinden 2019-2020 6gretim
yilinda onbir 6§rencinin son sinifa gegecegini ve staj problemi oldugu bilgisi edinilmistir.

Alan belirlenirken yo6renin 6zelliklerine géz 6niinde bulundurulmalidir.

SONUC VE ONERILER

Teknolojideki gelismeler ve sektoriin gereksinimleri dogrultusunda mesleki ve teknik
liselerde yeni olusturulan Sivil Havacilik Yer Hizmetleri Alan1 Ankara’da Altindag
IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cankaya Ayranci Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi, Pursaklar Giizide Ulker Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmak iizere 10. sinif
diizeyinde 2016-2017 yilinda ii¢ okulda agilmustir. 2018-2019 egitim yilinin sonunda ilk
mezunlarin verilecek olmasina alan egitiminin {i¢ y1ldir sirmesine ragmen, okullarda alan
egitim i¢in gereken bazi alt yapilar eksik bulunmaktadir. Ankara’da ki ti¢ okulda da alan
uygulama laboratuvari, alan 6gretmeni bulunmamaktadir. Alanda modiil kitaplari
hazirlanmamistir. Mesleki ve teknik egitimde yalnizca sivil havacilik yer hizmetleri
alaninda degil, diger alanlarda da egitim ortamlarinda, ders ara¢ gereglerinde sorunlar
yasanmaktadir. Bu durum mesleki ve teknik egitime daha fazla finansman ayrilmasini

gerektirmektedir.

6764 Sayil1 Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal sigortalar ve
Saglik Sigortasi Kanunu’nda 9/12/2016 tarihinden gegerli olmak iizere degisiklikler
yapilmistir. Buna gore, isletme beceri egitimi uygulamasinda 6grencilerin alacagi asgari
ticretin %30 tutarindaki {icretin 20 den az personel calistiran kurumlarda 3/2’i 20 den
fazla personel calistiran kurumlarda 3/1°1 devlet tarafindan karsilanmakta ve devlet

tarafindan sigortalar1 da yapilmaktadir. Bu duruma ragmen, 2017-2018 6gretim yilinin
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basinda, 12. sinif olan Sivil Havacilik Yer Hizmetleri 6grencileri isletmelerde beceri
egitimi uygulamasinda sorunlar yasamislardir. Her {i¢ okulda da bazi Ogrenciler
alanlarinda staj yapamamislardir. Havalanin da apron gibi baz1 bolgelerin tehlikeli
olmasi 6grencilerin yasinin 18 altinda olmasi isletme stajinda sorunlara neden olmaktadir.
Apron kismi disindaki terminal bolgesinde 6grencilerin uygulama stajini yapmasini
saglayacak sekilde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ile Milli Egitim Bakanligi’nin

arasinda sozlesme yapilmasi gerekmektedir.

Alanla ilgili modiiller yazilmis fakat bu modiiller i¢in alan 6gretmeni olmadigindan Milli
Egitim Bakanligi’nca modiil inceleme komisyonu kurulamamstir. Ogrencilerin ders
kaynagi gereksinimi icin, modiillerin hazirlanmasinin tamamlanmast gerekmektedir.
Alana dgrencilerin ilgisi fazladir. Havacilik dilinin ingilizce olmasi nedeniyle Ingilizce
bilen mezunlarin istihdam olasiligi yiiksektir. Havaalani bulunmayan Rize-Pazar
[Icesinde Pazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne Sivil Havacilik Yer Hizmetleri
Alan1 agilmistir. Alanlar agilirken sektorle igbirligi yapilmali yorenin-bolgenin 6zellikleri
g6z oniinde bulundurularak alan /dal egitimi olusturulmalidir. Bunun durum, mesleki ve
teknik egitimde planlamanin merkezden degil yerel diizeyden yapilmasi zorunlulugunu
ortaya koymaktadir. Bolgede bir maden iiretimi yapiliyorsa, maden teknolojisi alani,
turizm sektorii yayginsa, eglence hizmetleri alani, konaklama ve seyahat hizmetleri alan,
tarim sektorii yayginsa, tarim, tarim teknolojileri, bahgecilik alanlar1 agilabilir. Egitimler
sektorlerin gereksinimleri dogrultusunda, mezuniyet sonrasi istthdami da kapsayacak
sekilde Milli Egitim Bakanligi ile sektorler arasinda isbirligi protokolleriyle
olusturulmalidir. Mesleki ve teknik egitimin yerel diizeyden planlanmasi, okullarin

egitim ortamlari i¢in finansman eksikliklerine de yerel sektorlerin destegini saglayacaktir.

Sivil Havacilik Yer Hizmetleri Alan1 bolgesel ve yerel diizeyde diisiiniilmeli sektorle
isbirligi onemli unsur olmaktadir. Ornegin; Ankara’da bir havaalan1 oldugu igin ii¢
okuldaki 6grenciler staj bulmakta zorlanirken, dordiincii bir okula bu alanin agilmasi
yanlis olacaktir. Ankara’da ki her {i¢ okulda da bu alanin egitimi Anadolu Teknik Lisesi
egitimine kaydirilmalidir. Bdylece ogrencilerin staj siiresi azalacaktir. Ogrencilerin
Ingilizce derslerinin sayis1 artirilmali, dgrencileri mesleki Ingilizce agirlikli konusmaya
yonlendirilecek programlar hedeflenmelidir. Ogrencilerin iiniversitede alanlartyla ilgili

Oon lisans programlarina yerlestirilmelerinde ek puan, lisans programlarina
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yerlestirilmelerinde de Mesleki Teknik Egitim Kontenjan1 Puan1 Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi ile Milli Egitim Bakanligi’nca yapilacak isbirligi dogrultusunda
verilmelidir. Bu ¢alisma alanla ilgili yapilan ilk arastirmadir. ilerde mesleki ve teknik
liselerdeki sivil havacilik yer hizmetleri alanindan mezun 6grencilerin alanda istihdamina
yonelik ve okullardaki egitim ortamlarina yonelik ¢calisma yapilabilir. Mesleki ve teknik
egitimde acilan yeni alanlar i¢in, bu ¢alismanin benzeri diger ¢calismalara 6rnek olmasini

saglayacak, degerlendirmeler yapilabilir.
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