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Oz

Uretimi meydana getiren insan gruplarina calisanlar denilmekeedir. Calisanlar, bagka-
larina bagimli olarak ¢aligabildikleri gibi bagimsiz olarak da ¢alisabilirler. Bagimli ¢cali-
sanlar, iiretime genellikle sadece emegi ile katkida bulunan ve igverenlere bagl olarak
calisan kisilerdir. Bagimsiz calisanlar ise bagkasina bag1ml1 olmadan kendi adina ¢aligan
k1§1lerd1r Hem is akdinin tarafi hem de akit konusu isi yapacak k1§1 olmast 1t1bar1yla
is akdinin en énemli unsuru olan calisan, Islam hukukuna gore ecir-i hass ve ecir-i
miisterek olarak iki kisma ayrnilmakeadir. Igveren ise is akdinin igciye gore diger tarafi
veya iicretle bagkasi galisuiran kisidir. Islam hukukunda galisanlarin uygun bir iste
ve uygun kosullarda galigma, izin ve dinlenme, din1 ihtiyaglarint karsilama ve verdigi
emegin kargiliginda ticret almak gibi haklari bulunmaktadir. Islam, hangi sosyal kesim-
de olduguna bakmaksizin kisiye gii¢ ve kabiliyetine uygun bir iste ga]1§ma hiirriyeti
ve hakk: tanimugtir. Akit konusu isin, ifasinin miimkiin ve ¢alisanin giicii ve kontrolii
dahilinde bulunmasi gerekmektedir. Dinlenme, bedensel yorgunlugun giderilmesidir.
Dinlenme, insanin ¢aligma giiciiniin yeniden kazanilmasi igin fitri bir mecburiyet olup
¢alijanin dinlenme hakks, i hukukuna hakim olan isciyi koruma ilkesinin bir sonu-
cudur. Igverenin ¢aliganina namaz kilmak igin izin vermemesi durumunda calisanin,
namazlarini ne gekilde ve nasil kilacags hususunda farkli gdriigler mevcuttur.

Anahtar Kelimeler: Islam hukuku, ¢alisan, hak, igveren, ibadet, iicret.

Worker’s Rights in the Islamic Law

Abstract

The groups of people who produce the production are called employees. Employees
can work dependent on others as well as they can work without being dependent. De-
pendent workers are those who contribute to production with only their labor and who
work depending on employers. Independent employees are those who work on their
behalf without being dependent on others. According to the Islamic Law, employees
who are the most important element of the employment contract because they are both
the party of the employment contract and the contractor, are divided into two parts

* Bu makale, 2007 tarihinde Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde ta-
mamladigimiz “Islam Hukikunda Istihddm Iligkisi ve Istihdam Edenlerin Sorumlulugu”
baghikls doktora tezi esas alinarak hazirlanmigtir. This article is extracted from my
doctorate dissertation entitled “The Relationship of Employment and Responsibility of
the Employers in Islamic Law”(PhD Dissertation, Ankara University, Ankara/Turkey,
2007).

KAYNAKCA

Suat ERDEM, “ISLAM HUKUKUNDA CALISANLARIN HAKLARI", Bozok Universitesi llahiyat Fakuiltesi Dergisi [BOZIFDER],
15,15 (2019/15) ss. 13-42. Makale Gelis T.: 29/01/2019 Kabul T.: 24/06/2019 Makale Tur: Arastirma Makalesi.



s
()
14 = Suat ERDEM

as private workers and common workers. The employer is the person who works on
the other side of the employment contract according to the worker or the person who
works someone else by the wage. In Islamic law, employees have the rights to work in
an appropriate job and in appropriate conditions and to permit and rest and to pay their
religious needs and to receive wages in return for their labor. Islam recognized to the
person, the right and the liberty to work in a business suitable for his power and abil-
ity, regardless of he is at which social segment. The work subject to the contract must
be within the employee’s power and control. Rest is the removal of physical fatigue.
Resting is a compulsory obligation to restore person’s working power and the right of
the worker to rest is a result of the principle of protecting the worker who dominates
the labor law. If the employer does not allow the employee to pray, there are different
opinions on how the employee will perform their prayers.

Keywords: Islamic law, worker, right, employer, worship, fee.

GIRIS

18 ve 19. yiizyillarda bagkalarina bagimli olarak ¢aligan insanlar ol-
dukga zor sartlarda caligtyor, agir yiiklerin altinda eziliyor ve igverenleri
tarafindan somiiriilityordu. Fakat calisan sinif, drgiitlenmek suretiyle
zamanla toplumdaki etkinligini arttirmig ve 20. yiizyilda demokratik
tilkelerde biiyiik bir gii¢ haline gelmistir. Bunun sonucunda da grev ve
secim yolu ile toplumu yonlendirmeye baglamigtir. Sosyalist diisiince-
lerin etkin oldugu yerlerde sosyalist 6ndertler, ¢alisanlarin bu giiciinii
kendi amaglari dogrultusunda organize ettikleri i¢in ¢aligan taraf zaman
zaman giiclii konuma gecebilmistir. Begeri hukuk ise o anda hangi taraf
daha giiclii konumda ise onu megrulagtirmanin Stesine gegemenmistir.

Modern sosyal politika, ¢alisanlarin korunmast ile baglamigtir. Tlk
olarak Ingiltere’de kotii sartlarda aligan gocuklarin galigma sartlarini
diizeltmek amaci ile kanun ¢ikarilmig, bdylece fabrikalarda ¢aligan ¢o-
cuklarin korunmast ile baglayan devlet miidahalesi, daha sonra kadinlar:
ve diger iscileri de kapsamugtir.!

Onceleri belli sanayi kollarinda galisan gocuk ve kadin isgiler hak-
kinda alinan koruyucu tedbirler, sonralar biitiin sanayi kisimlarina ve
biitiin ig¢ilere tesmil edilmis olup ¢aligma siiresi, is giivenligi ve is¢i sag-
lig1, isten ¢ikarma ve mevcut sosyal mevzuatin uygulanmasin teftis gibi
tedbirler alinmigtir.?

! Avni Zarakolu, Ikrisat [lminin Temel Ilkeleri (Ankara: Seving Matbaas, 1974), 2: 259,
260.
2 Zarakolu, Iktisat Ilminin Temel Ilkeleri, 2: 260.
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Insanlar arasinda mutlak adaletin saglanmasi esast tizerine kurulu
bulunan Islam hukukunun ise giiclii tarafa gére renk degistirmesi diisii-
niilemez. Islam hukuku, isci ve isveren arasinda miicadele degil, sevgi,
kardeslik ve ahlaki esaslara gore hareket etmeyi dngdrmekte, bdylece
ayrim yapmadan hem igverene hem de isciye uygun bir ig ahlakinin
teminini hedeflemektedir. Islam dininde kisinin konumu ne olursa ol-
sun is¢i veya igveren, yiiksek veya diisiik iicret alsin tiim insanlar, insan
olmalari itibariyla esittir.?

I ahlakinin olugturulamadigi toplumlarda devlet, is¢i ve isverenlerin
hak ve sorumluluklarini kanun yoluyla ¢6zmeye ¢aligmaktadir ki bu da
sinif kavgalarini daha da arttirmakea, bunun sonucunda da igverenler
haksiz kazang i¢in gesitli yollar aramakta; isciler ise grevler yoluyla tiim
topluma zarar vermektedirler.

1. ISLAM HUKUKUNDA CALISANLAR

Uretimi meydana getiren insan gruplarina ¢alisanlar denilmekeedir.
Caligan, hem i akdinin tarafi hem de akit konusu isi yapacak kisi olmas
itibarryla akdin en 6nemli unsurudur. Calisan, Islam hukukunda ge-
nellikle “ecir”, bazen “dmil” ve “sini” seklinde ifade edilmekte olup hem
bagkasi i¢in ¢aliganlar hem de kendi isinde ¢aliganlar is¢i olarak kabul
edilmektedir.* Buna gére ¢iftci, tacir, miidiir, doktor, miihendis vs. gibi
caliganlarin hepsi is¢i kabul edildigi gibi devlet bagkani, vali veya me-
mur gibi devlet kademesinde ¢alisanlarin tamami da Islam hukukunda

isci olarak kabul edilmektedir.>

> Muhammed Miibarek, Nizdmu'l-Islimi’l-iktisidi (Beyrut: Daru’l-Fikr, 1974), 57,
58, 62, 63; Hamza Akean, “Islim’da Emek ve Sermaye Iliskisi”, Islim’'da Emek ve
Isgi-Isveren Miinasebetleri (Istanbul: Ensar Ne§r1yat 1986), 350; Abdiilvehhab Oztiirk,
“Islam’da Isci ve Isveren Miinasebetleri”, Islim’da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri
(istanbul: Ensar Negriyat, 1986), 59, 60.

+ Komisyon, Mecelle-i Ahkam-1 Adliyye (Istanbul: Hikmet Yaymnlar1, 1990), md. 413; Ah-
med Debbagoglu, Islim Iktisadina Giris (Istanbul: Dergah Yayinlari, 1979), 268; Meydani,
Abdiilgini el-Ganimi ed-Dimeski, el-Liibab fi serhi’l-kitdb (Istanbul: Dersaadet Kitabevi,

ts.), 2: 93; Joseph Schache, Islim Hukukuna Giris, trc. Mehmet Dag-Abdiilkadir Sener
(Ankara Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yaymlari, 1977), 161.

5 Miibarek, Nizdmu’l- Islam, 61-65; Ahmet Tabakoglu, “Islim Ekonomisinde Emek
ve Sermaye Kavramlart”, Islim’da Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri (Istanbul: Ensar
Negriyat, 1986), 82.
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Mecellede emegini baskasina kiraya veren kisi® olarak tanimlanan
galisanlarin tamami Islam’da ayni statii iginde degerlendirilmis ve ayni
hiikiimlere tabi tutulmustur. Sadece isin bir kisiye veya birden ¢ok kisi-
lere yapilmasina gore ya da akdin kurulugunda is veya siireden hangisi-
nin esas alindigina gore bir ayrim yapilmakea ve Islam hukukuna gére
calisan (ecir), ecir-i hass (bagimli ¢alisan) ve ecir-i miisterek (bagimsiz
calisan) olarak iki kisma ayrilmakeadir.”

1.1. Ecir-i Hass (Bagimli Calisan)

Is esnasinda baskasindan is kabul edemeyen ve is akdi, kendisinin
belli bir siire boyunca ¢alismasi {izerine kurulan ve bu ¢aligmasini da
ficret karsilig1 yapan isgiye ecir-i hass (bagimli galisan) denilmektedir.®
Bagimli galiganlar, iiretime genellikle sadece emegi (is giicii) ile katkida
bulunan ve igverenlere bagli olarak ¢aligan kisilerdir. Kararlagtirilan siire
boyunca ig¢i sadece kendi igverenine ¢aligmayi taahhiit ettigi igin ecir-i
hass ismini almugtir. Fabrika, ingaat, tarim vb. is alanlarinda sozlesme

6 Mecelle, md. 413.

7 Ebfi Muhammed b. Ganim b. Muhammed el- -Bagdadi, Kitdbu Mecmaid-damdnit fi
mezhebi’l-Imami’l-Azam Ebi Hanife (Beyrut: Alemii’l-Kiitiib, 1987), 27; Alauddin
Muhammed Semerkandi, Tuhfetiil-fukahd (Beyrut: Daru’l-Kiitiibi'l-Ilmiyye, 1984),
1: 352; Meydani, el-Liibab, 2: 93; Abdurrahman b. Muhammed Cezird, Kitdbu’l-Fikh
ale’l-mezdhibi’l-erba’a (Beyrue: Daru’l-Kiitiibil-ilmiyye, 1990), 3: 135; Semsuddin
Muhammed b. Abdillih el-Misri el-Hanbeli ez-Zerkesi, Serhu’z-Zerkesi ala
muhtasari’l-Hardki (Riyad: Mektebetiil-Abikan, 1993), 4: 243, 244; Hamdi Déndii-
ren, “Islim’da Is¢i ve Isveren Miinasebetleri”, Islim’da Emek ve Isci-Isveren Miina-
sebetleri (Istanbul: Ensar Nestiyat, 1986), 371; Ali Bardakoglu, Islim Hukukunda ve
Modern Hukukta Icire Akdi -Ozellikle Personel Istihdami- (Basilmamis Doktora Tezi,
Erzurum: 1982), 60.

$ Vehbe Zuhayli, el-Fikhi'l-Islimi ve edilletuh, trc. Ahmet Efe v.dgr. (Istanbul: Risale
Yayinlari, 1992), 6: 51, 52; Ali Bardakoglu, “Islam Hukiikunda Isi ve Isveren Miina-
sebeti”, Isldm’da Emek ve Is¢i-Isveren Miinasebetleri (Istanbul: Ensar Negriyat, 1986), 193,
194; Muhammed Fehr Sakfe, Isldnr'da Iy Ahkdmi ve Isci Haklar, trc. Thsan Toksart (Is-
tanbul: Nida Yaynevi, 1968), 19, 20; Serda Kurtoglu, Isldm Hukuku Dersleri (Istanbul:
Fatih Matbaasi, 1973), 2: 328; Orhan Ceker, Fikili Dersleri I, (Istanbul: Seha Nesriyat,
1994), 224; Tabakoglu, “Islim Ekonomisinde Emek”, 85; Bardakoglu, lcdre Akdi, 160;
Semerkandi, Tuhfeti’l-fukahd, 1: 352; Meydant, el-Liibab, 2: 93-95; Muhammed Zeki
Abdulberr, Ahkdmw’l-mudmelatil-maliyye fi’l-mezhebi’l-Hanbeli (Kahire: Mektebetii
Dari't-Tursi, 1998), 344; Déndiiren, “Islim’da isci ve Isveren Miinasebetleri®, 371;
Abdiilaziz Emir, Fikhul-kitab ve’s-siinne (Kahire: Daruw’s-Selam, 1999), 3: 1561; Ali el-
Hafif, Ahkdmuwl-mudmelati’s-ger’iyye (b.y.: Daru’l-Fikri’l-Arab, ts.), 409.
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kargilig1 ve iicretle galisan isgiler ve memurlar bu gruba girerler. Hiz-
metin &zel veya kamu hizmeti olmasi fark etmez.

Isci, baskast hesabina ve onun sevk ve idaresi altinda para ile 3denmesi
lazim gelen bir ticret mukabilinde bedeni veya hem bedenihem de fikri ig
goren gercek kisidir. Buna gore iiretim faktdrleri icinde sadece emegi ile
tiretime katkida bulunan ve gecimini bedensel is giicii ile saglayan kim-
seler ig¢i kabul edilmektedir. Is¢i, tiretim araglarina sahip olmayan, fakat
bagkalarinin iiretim araglari ile ¢aligan ve bir anlagma ile tiretim araglar
sahibine yani sermaye sahibine emegini sunarak gelir elde eden kisidir.’

Ecir-i hass, Hanefilere'® gdre belli bir vakit boyunca tek kisi i¢in
calisan igci; Safiilere!! gore, kendi nefsini belli bir siire boyunca veya
belli bir igin yapilmasi boyunca kiralayan ve bagkasina ¢aligmayan isci;
Hanbelilere!? gore ise menfaati zaman bakimindan degerlendirilen ay-
lik veya haftalik is¢idir. Hizmet szlesmesi ecir-i hassin menfaati iize-
rine yani emegi iizerine yapilmakta ve bu menfaat de ancak ¢aliyma
siiresinin bilinmesiyle gerceklesmektedir. Isveren, iscinin belirli bir siire
boyunca ¢aligma menfaatine karsilikli bir akit neticesinde sahip oldugu-
na gdre ecir-i hass, bu miiddet boyunca baskas1 i¢in ¢alisamaz. Bundan
dolay1 bu kisi i¢in “ecirii’l-vahid” kavrami da kullanilmaktadir.”®

Memur, iiretime genellikle fikri is giicii ile katkida bulunan ve kamu
kuruluglarinda ¢aligan kimselerdir. Memurun ¢alisma sartlari, idare hu-
kukunun kapsamu i¢inde diizenlenmekte olup is hukukunun digindadir.
Memurlar da bagkast hesabina bir is gérmekle birlikte, yerine getirmek zo-
runda olduklar1 hizmet, 6zel hukuk akdinden dogmaz. Memurlar, kamu
hizmeti gérmek igin asli ve siirekli bir gérevle idare hukukuna gore atanir-
lar. Idare hukukuna gore atandiklari igin devlet otoritesini kullanirlar.'*

® Faruk Andag, Iy Hukuku (Ankara: Yargi Yayievi, 2003), 35.

1 Alauddin Ebti Bekr b. Mes’id el-Hanefi el-Kasani, Kitdbu Beddi’i’s-sandi’ fi tertibi’s-
serdi’ (Beyrut: Daru’l-Kitabil-Arabiyye, 1974), 4: 174; Meydani, el-Liibdb, 2: 94;
Ceziri, Kitdbul-Fikh, 3: 131; Muhammed b. Ahmed. Ebi Sehl Semsuddin es-Serahs,
el-Mebsiit (Beyrut: Daru’l-Ma’rife, 1989), 15: 80. .

" Muhammed Zuhri el-Amravi, es-Sirdcii’l-vehhic (Beyrut: Daru’l-Kiitiibi’l-Ilmiyye,
ts.), 288.

12 Semsuddin Muhammed b. Abdillah el-Misri el-Hanbeli ez-Zerkesi, Serfiu’z-Zerkesi
ala muhtasari’l-Hardki (Riyad: Mektebetii’l-Abikan, 1993), 4: 243; Ceziri, Kitdbu’l-
Fikh, 3: 136.

13 Serahsi, el-Mebsiit, 15: 80.

'* Andag, Iy Hukuku, 31.

Bozok Universitesi Ilahiyat Fakultesi Dergisi, 15/15 (2018/15), s. 17



s
()
18 % Suat ERDEM

1.2. Ecir-i Miisterek (Bagimsiz Caliganlar)

Ucret karsihg belli bir isi yapmak tizere kendisi ile hizmet sozles-
mesi yapilan ve is esnasinda bagkasindan i kabul edebilen isciye ecir-i
miisterek (bagimsiz ¢alisan) denilmektedir. Ayni anda birden fazla ki-
siden is kabul edebildigi ve sadece tek bir kisiye ¢aligmadigi i¢in ecir-i
miisterek diye isimlendirilmistir." Bagimsiz ¢alisanlar, iiretim faaliyet-
lerini kendi hesaplarina yiiriiten ve sermayeye sahip olan ¢alisanlardir.
Kendi miilkiyetinde bulunan araglari yoneten, kullanan, bunlar ser-
bestge kullanma imkanina sahip olan ve iiretime genellikle sermayele-
riyle katkida bulanan kigilerdir. Kendileri ile birlikte yardimer is giicii
kullanirlar veya kendileri bizzat iiretim faaliyetinin i¢inde olmayip is
giicii sahiplerine iicret kargihg: tiretim yapurirlar. Herkese is yapan bo-
yact, terzi ve marangoz gibi zanaatkérlar ve doktor, avukat, muhasebeci
gibi serbest meslek sahipleri bu gruba girdigi gibi isverenler de bu gru-
ba girmektedir.

Ecir-i miisterek, Hanefi mezhebine gore!® yapmasi gereken isi bi-
tirmedigi siirece ticrete hak kazanamayan, biitiin insanlar i¢in ¢alisan
ve tek bir kisi i¢in ¢aligmak zorunda kalmayan; $afiilere gore,'” kendini
belli bir kisiye hasretmeksizin belli bir igin yapilmasini iistlenmis olan,
Hanbelilere gére'® ise menfaati yaptigi ise gére degerlendirilen, sadece
tek kisi i¢in ¢aligmayip herkesten i kabul eden is¢i seklinde tanimlan-
maktadir.

Islam hukuku bakimindan igveren (miistecir),” is akdinin is¢iye gére

15 Zuhayli, el-Fikh’l- Islami ve edilletuh, 6: 51, 52; Bardakoglu, Isci ve Isveren Miinase-
beti, 193, 194; Sakfe, Islam’da Is Ahkdmu, 19, 20; Kurtoglu, Islim Hukuku Dersleri, 2:
328; Ceker, Fikih Dersleri I, 224 Tabakoglu, “Islam Ekonomisinde Emek”, 85; Bar-
dakoglu, Icdre Akdi, 160; Semerkandi, Tuhfetii’l-fukahd, 1: 352; Meydani, el Liibab,
2: 93-95; Muhammed Zeki Abdiilberr, Ahkdmw’l-mudmelati’l-maliyye fi'l-mezhebil-
Hanbeli (Kahire: Mektebetii Dari’t-Turdsi, 1998), 344; Dondiiren, “Islim’da Isci ve
I§Veren Miinasebetleri”, Islim’da Isci ve Isveren Miinasebetleri, 371; Emir, Fikhu'l-kitdh
ve's-siinne, 3: 1561; Ali el-Hafif, Ahkdmu’l-mudmeldti’s-ser’iyye, 408, 409; Abdiilberr,
Ah/edmu’l—mudmeldti’l—mdliyye, 344, Bagdﬁdi, Kitabu Mecmaid—damdndt, 27.

1o Meydani, el-Liibab, 2: 93; Kasani, Kitdbu Beddi’i’s-sandr’, 4: 174; Serahsi, el-Mebsiit,
15: 80; Ceziri, Kitdbw’l-Fikh, 3: 130.

7 Amravi, es-Sirdcii’l-vehhdc, 288.

18 Zerkesi, Serhu’z-Zerkesi, 4: 244; Ceziri, Kitdbu’l-Fikh, 3: 136.

19 Mecelle, md. 410.
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diger tarafi olup iicretle bagkasini ¢aligtiran kisidir.2’ Igveren, gergek kisi
olabilecegi gibi devlet, vakaf ve sirket gibi tiizel kisi de olabilir.?!

2. ISLAM HUKUKUNDA CALISANLARIN HAKLARI

2.1. Uygun Bir Igte Caligma Hakk1

Islam, hangi sosyal kesimde olduguna bakmaksizin kisiye gii¢ ve ka-
biliyetine uygun bir igte ¢aligma hiirriyeti ve hakk: tanimigtir. Devlet,
igsizlere caligabilecekleri uygun ¢aligma ortamlari hazirlamak, gereken
diizenlemeleri yapmak, tedbirleri almak ve gerekli yatirimlar: yapmak
durumundadir. Boylece giicii yetenlerin ¢aligmalari saglanarak toplu-
ma yiik olmalari engellenecektir.”> Hz Peygamber’in, kendisinden para
isteyen ensardan birisine yapabilecegi bir is gdstermesi ve o sahs1 fakir-
likten kurtarmasi® bu anlayisa isaret etmektedir.

Devlet, devlet iglerinin yiiriitiilmesi i¢cin gereken kalifiye elemanlar:
yetistirmek ve buna zemin hazirlamak durumundadir. O anda kalifiye
eleman yoksa layik olma sirasina gore insanlari ¢aligtirmalidir. Dolayi-
styla bu gdrevlerde ancak bu isi bilenlerin ¢aligtirilmalar1 gerekmekte-
dir. Yani i, ehline verilmelidir. Devletin gereken elemanlar1 yetigtirme
zorunlulugu medeniyetler tarafindan daha yeni kabul edilir hale gel-
misken bu durum, Islam medeniyetinde daha énceleri mevcut idi.**

Toplum i¢in gerekli olan meslekleri yerine getirebilecek kisileri ye-
tistirmek ve bu gdrevlerin ehline verilebilmesi problemini ¢6zmek i¢in
Tmam Saubi (6. 790/1388) bir yontem gelistirmis ve giiniimiizde daha
yeni islev kazanan mesleki yonlendirme metodunu bulmugtur. Ciinkii
herkesin yaratilis, yetenek ve ilgileri farklidir. Devlet, insanlarin bu ye-

2 Déndiiren, “Islim’da Is¢i ve Isveren Miinasebetleri”, 370.

> Dondiiren, “Islim’da I5¢i ve Isveren Miinasebetleri”, 196, 197, 370.

» Hayreddin Karaman, Islam’da Isci-Isveren Miinasebetleri (Istanbul: Marifet Yayinla-
r1, 1981), 42, 43; M. Omer Capra, Islam Ekonomi Sistemi, trc. Fatih Kurtulmug (is-
tanbul: Fatih Yaymevi Matbaasi, ts) 30, 31; Miibarek, Nizdmuw’l- Islam, 43; Sakfe,
Islam’da Is Ahkdmi, 67-70; Oztiirk, “Islam’da lsci ve Isveren Miinasebetleri®, 31, 32;
Donduren “Islam’da Isci ve Isveren Miinasebetleri”, 384, 385; Abdiissemi’ el-Misti,
Mukavvemdtii'l-iktisadi’-Islimi (Kah1re Mektebetii Vehbe, 1975), 25; Tahsin Sinav,
“Is Hukuku ve Temel Kavramlar”, Igci-Igveren Miinasebetleri (Istanbul: Ilmi Negriyat,
1990), 30.

% Ibn Mace, “Ticaret”, 25; Ebi David, “Zekat”, 26; Tirmizi, “Biiy”, 10

2 Miibarek, Nizdmu’l-Islam, 49.
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teneklerini gelistirebilmeleri igin uygun ortamlari olugturmali, gereken
egitim imkénlarini saglamalidir. Maddi imkansizliktan dolay1 egitim
alamayanlara imkéanlar tanimalidir.?

2.1. Uygun Kogsullarda Caligma Hakk:

Akit konusu isin, ifasinin miimkiin ve ¢alijanin giicii ve kontrolii
dahilinde bulunmas: gerekmektedir.? “... Bir insan, ancak giicii yet-
tiginden sorumlu tutulur...” ayeti ve “Onlar, Allah’in elinizin altnda
kildig: kardeglerinizdir. Onlara yediklerinizden yedirin, giydikleriniz-
den giydirin, giiglerini agan seyi yiiklemeyin, yiiklerseniz de yardim
edin.” hadisi bu duruma isaret etmektedir. Bu hadise dayanarak ¢ali-
sanlara giiclerinin iistiinde is yiiklenemez.?” Mesela Maliki mezhebine
gore kolelerin, hem gece hem de giindiiz boyunca onlari agir1 derecede
yipratacak ve yoracak sekilde ¢aligtirilmalari uygun goriilmemektedir.?®

Islam hukukgulari, ¢ocuklarin galigtirlmasini bir taraftan yetigti-
rilmeleri ve meslek sahibi olmalar1 yoniiyle ele alirken, diger taraftan
da ozellikle de kimsesiz ¢ocuklarin iicretsiz ¢aligtirilarak somiiriilme-
sine firsat verilmemesi ve ¢ocugun haklarinin korunmasi agisindan ele
almiglardir.?” Kiiciiklerin kesin zararli iglerde ¢aligtirilamayacag hitkmii,
Islam hukukunda genel bir hiikiimdiir.

Kadinlarin galigmalart ile ilgili olarak giiniimiiz Islam hukukgular: ile
klasik Islam hukukgular1 arasinda farkli yaklagimlar s6z konusudur. Bu
yaklagimlar icerisinde kadinin evli veya bekir olmasini dikkate alarak

farkls hiikiimleri uygulayan yaklagimlar bulundugu gibi kadinin top-

> Miibarek, Nizdmul-Islim, 49-52.

> Bardakoglu, Isgi ve Isveren Miinasebeti, 203-205; Sakfe, Islim’da Is Ahkarmi, 39-43; Ce-
lal Yenigeri, “Islam’ da Emek ve Karsihg”, Islim’da Emek ve Is¢i-Iveren Miinasebetleri
(istanbul: Ensar Negriyat, 1986), 273; Déndiiren, “Islim’da Is¢i ve Isveren Miinase-
betleri”, 402, 403; Celal Yenigeri, Islim Iktisadinn Esaslari (Istanbul: Samil Yayinevi,
1980), 120; Abdiissemi’ el-Musri, Mukavvemdtii'l-iktisadi’l- Islami, 31; Aktan, 352.

7 Bardakoglu, lcdre Akdi, 292, 293.

% Sahnfin b. Said et-Tenfihi, el-Miidevvenetii’l-kiibra (Misir: Matbaatii’s-Saade, 1323),
11: 76, 77.

2 Kasani, Kitdbu Beddi’i’s-sandi’, 4: 177, 178.

% Siileyman Akdemir, “Toplu Tenkitler-117, Isci-Iveren Miinasebetleri (Istanbul: Tlmi
Negriyat, 1990), 313; Vecdi Akyiiz, “Devlet ve I§g1 Isveren iliskileri”, Is¢i-Isveren Mii-
nasebetleri (Istanbul: llmi Negriyat, 1990), 199.
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lumda ¢aligmasini belirli sartlarin gergeklesmesine baglayan ve bagla-
mayan yaklagimlar vardir.

Kadinlarin ¢alisabilmelerinin bazi sartlara bagl oldugu goriisiinde
olan Islam hukukgularina gére ailenin maddi ihtiyaglarinin kargilanma-
sti¢in kadinlarin galisma mecburiyetleri ve gérevleri bulunmamaktadir.
Bundan dolay1 da kadinlar, ancak is ortaminin kadinin ¢alismasina uy-
gun olmasi, i hayatinda halvet ortaminin olusmamasi, evli kadinlarin
¢alismak i¢in kocalarindan izin almig olmasi, kadinin ¢aligmasinin ko-
casinin kocalik haklarina zarar vermemesi ve ¢aligan kadinlarin tesettiir
kurallarina dikkat etmeleri gibi sartlar cercevesinde calisabilirler.*!

Kadinin caligsabilmesinin belirli gartlarin gerceklesmesine baglan-
masini kabul etmeyen Islam hukukgularma gére ise Islam aile huku-
kunda kadinin galisma yiikiimliiliigiiniin olmayisini, ¢alisma hakkinin
da olmadigi anlaminda yorumlamak dogru degildir. Ciinkii Kur’an’in
hi¢bir ayetinde dogrudan veya dolayli olarak kadinin ¢aligmas:
yasaklanmamaktadir.?? Bilakis “Allah’in, sizi birbirinizden {istiin kildig
seyleri (bagkasinda olup da sizde olmayani) hasretle arzu etmeyin. Er-
keklerin de kazandiklarindan nasipleri var, kadinlarin da kazandiklarin-
dan nasipleri var...” (en-Nisi 4/32) ayeti ile Islam hukukunda kadinin
caligmasina herhangi bir kayit konulmadigi ortadadir. Kadinlarin ¢alisa-

31 “Kadm icin asil olan kendi evinin islerini gérmesi olup kadinin ev haricinde ¢ahgabil-
mesi, bir takim sartlara baglidir. Kadinin ge¢imini saglayacak kimsesinin veya gelirinin
olmamas, erkeklerle halvet ortaminda bulunmamas, ¢alistigt isin kendisinin ve ailesinin
durumuna uygun olmas: gibi sartlar aranmaktadir. Kadinin ¢aligma hayatina aktif olarak
katilmas: kural degil, belli sartlarin gerektirebilecegi istisnai ve arizi bir durumdur. Kadin
ev kadin1 olmalidir. Ancak istisnai durumlar icin s6z konusu hakh ve gecerli sebeplerin
varlig: halinde kadin calisabilir.” (Ali Bardakoglu, “Hizmet (Is) Akdinin Yapilmasi ve
Uygulanmast”, Isi-Isveren Miinasebetleri (Istanbul: Tlmi Negriyat, 1990), 56, 57; Faruk
Beser, Kadmn Calgmasi Sosyal Giivenligi ve Islim (Istanbul: Nun Yaylncﬂlk 1995),
89-112, 141-145; “Islam dininde galisma gok genis anlanuyla ele alindigs igin mutlak
anlamda kadinlarin ¢aligmadan sakindirilmas: miimkiin degildir. Kadinlarin evdeki igleri
bile bir ¢aligma sayilmaktadir. Dolayisiyla calisma yasag1 s6z konusu degildir. Ancak ka-
dinlarin giiniimiizdeki sekliyle baskasinin emri altinda is¢i veya memur olarak iicretli bir
sekilde calismas: durumunda bazi kisilamalara ve sartlara dikkat ecmek gerekmekeedir.
Is ortaminin kadinlarin galigmasina miisait olmast, halvet ortaminin bulunmamasi, isin
kadina uygun olmasi, kadinin tesettiiriiniin miimkiin olmas, kocasinin rizasinin bulun-
mast gibi sartlar olmahdir.” (Beser, Kadimn Caligmast, 89-116).

Muhammed Hamidullah, Islima Girig, trc. Cemal Aydin (Ankara: Tiirkiye Diyanet
Vakfi Yayinlari, 1996), 202, 203; Bardakoglu “Hizmet (Is) Akdinin Yapilmasi ve
Uygulanmast”, 58.

3

¥}

Bozok Universitesi llahiyat Fakultesi Dergisi, 15/15 (2018/15), s. 21

o

DA

121



s
()
22 % Suat ERDEM

bilmesi i¢in getirilen kisitlamalar, sadece kadinlara has olmayip erkekler
icin de gecerlidir. Esas olan kadinin ¢aligmamasinin kural olmas: degil,
kadinin ailenin maddi giderlerine hukuken katilmak zorunda olmama-
sidir. Kadin, iffetini korumak ve aile i¢i hizmetini aksatmamak sartiyla
miibah olan her tiirlii isi yapabilir.®

Ali Bardakoglu ve Muhammed Hamidullah’in da belirttigi** gibi,
¢alisma sartlarinin uygunsuzlugunu ve fikih kitaplarinda ileri siiriilen
bazi sartlarin gergeklesmemesini kadina ¢aligma hakk: tanimamakla gi-
dermeye kalkmak yerine, kadinlarin megru dl¢iiler igerisinde ¢aligma
hayatina katilmalarini saglamanin ve buna imkan verecek diizenleme
ve iyilestirmelerin gerceklestirilmesinin daha isabetli bir ¢3ziim olacag:
kanaatindeyiz. Ciinkii halvet ortaminin olugsmamasi ve ¢alisma sartlari-
nin uygun olmasi gibi sartlar sadece kadinlar agisindan degil, erkekler
agisindan da dikkat edilmesi gereken hususlardandir. Oyle ise bu tiir
uygunsuzluklari bahane ederek kadinlarin ¢aligmalarinin nlenmesi ye-
rine, sartlarin diizeltilmesine &ncelik vermek daha uygun olacakur.

Islam hukukunda, kadin ¢alisma bakimindan serbest olmakla bir-
likte ancak ¢aligan kadinin evli olmasi ve kadinin galismasinin kocasi-
nin kocalik haklarina zarar vermesi durumunda kocasina gerekirse akdi
feshetme yetkisi taninmak suretiyle haklar arasinda denge saglanmaya
caligilmugtir.®

2.2. Izin ve Dinlenme Hakk:

Caligma siiresi, is¢inin ¢aligtigt iste gecirdigi siire olup sadece ig¢inin
fillen calistig1 siireyi ifade etmez. Ciinkii is¢inin igverenin emir ve ta-
limat1 altina girdigi andan ¢iktigt ana kadar gecen siire, caligma siiresi
olarak kabul edilir. Igverenin bu siire igerisinde is¢iyi fillen galistirp

33 Akdemir, “Toplu Tenkitler-II”, 314, 315; Yunus Vehbi Yavuz, Caligma Hayan ve
Islam (Istanbul: Tugra Negriyat, 1992), 246-248; Beser, Kadinn Caligmast, 89-112.
3 Hamidullah, Isldma Girig, 197-202; Bardakoglu, Hizmet Akdinin Uygulanmasi, 59;

Beser, Kadimin Caligmasi, 89-112.

3 Serahsi, el-Mebsiit, 15: 120; Ceziri, Kitdbu’l-Fikh, 3: 113; Sahntin b. Said, el-
Miidevvenetii’l-kiibrd, 11: 83, 84; Ahmed b. Muhammed ed-Dirdir el-Maliki el-Adevi,
Serhu akrabi’l-mesdlik li mezhebi’l-Imdm Malik, 1: 168; Siileyman Akdemir, “Kocanin,
kadina ait akitleri feshettirmesi s6z konusu degildir. Sadece koca mehrini tam vere-
rek karisint bogama hakkina sahiptir.” (Akdemir, “Toplu Tenkitler-11", 316) demek
suretiyle kocanin fesih yetkisini kabul etmemektedir.
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¢aligirmamasinin bir Snemi yoktur; is¢inin, i giiciinii igverenin em-
rinde hazir tutmast yeterlidir. Iscinin igverenin emri altinda bulunmakla
birlikte, caligmadigi veya bagka iste gecirdigi siireler de ¢aligma siiresin-
den kabul edilmektedir.’® Verilen ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden
sayilmaz. Buna gdre is siiresi, soyunma, giyinme ve ara dinlenmeler
hesaba katilmaksizin isin baglangicindan sona ermesine kadarki zaman
dilimini igerir. Buna fiili is siiresi de denilmektedir.”

Dinlenme, bedensel yorgunlugun giderilmesidir. Dinlenme, insa-
nin ¢aligma giiciiniin yeniden kazanilmast i¢in fitri bir mecburiyettir.
“Rahmetinden &tiirii Allah, geceyi ve giindiizii yaratti ki geceleyin din-
lenesiniz, (giindiiziin) O’nun fazl u kereminden (rizkiniz1) arayasiniz ve
siikredesiniz.” (el-Kasas 28/73) ve “Uykunuzu bir dinlenme kildik. Ge-
ceyi bir &rtii yaptik.” (en-Nebe’ 78/9, 10) gibi ayetlerde de belirtildigi
tizere dinlenmenin en dnemli boliimii uykudur.®

Calganin ruh saghgini korumak i¢in haftalik ve aylik izinler
ayarlanmalidir.® “Allah hi¢ kimseye giiciiniin yeteceginden bagka yiik
yiiklemez...” (el-Bakara 2/286) “...Allah sizin i¢in kolaylik ister, zorluk
istemez...” (el-Bakara 2/185) ve “Allah sizden (yiikiiniizii) hafifletmek
ister; ¢iinkii insan zayif yaratilmistir.” (en-Nisa 4/28) ayetleri buna iga-
ret etmektedir.

Islam hukukunda hastalik ve ¢alijamamazhik Sdenekleri igvereni
dogrudan ilgilendirmemektedir. Ancak igveren, hastalik izinlerini ka-
bul etmek zorundadir. Diger izinlerde iicretin olup olmayacag: taraf-
larin sézlesmelerine baglidir. Ucretsiz izin vermek isverenin haklari
icerisindedir. Bu konulara Islam hukukunda akit serbestligi ilkesi dog-
rultusunda yaklagilmakeadir.* Tmam Malik (8. 179/795), iicretli olarak
calisan kiginin hastalanmasi ve ¢alisamamasi hilinde ¢alisamadig giin-

% Haluk Hadi Siimer, Iy Hukuku (Konya: Mimoza Yaymlari, 2005), 121; Kenan Tungo-
mag - Tankut Centel, Iy Hukukunun Esaslari (Istanbul: Beta Basim Yayim, 1999), 138;
Tahsin Sinav, “Is Hukuku'nda Isginin Calisma Siiresi ve Dinlenme Haklari Konulu
Teblige Katkilar”, sgi-Isveren Miinasebetleri (Istanbul: Ilmi Negriyat, 1990), 356, 357.

7 Tungomag - Centel Is Hukulunun Esaslari, 138; Sinav, “Is¢inin Caligma Siiresi”, 356,
357.

3% Sinav, “I§§1n1n Caligma Siiresi”, 359.

% Karaman, Isldm’da Isci-Isveren Miinasebetleri, 55-57; Aktan, “islam’da Emek ve Serma-
ye lliskisi”, 353, 354.

% Sinav, “Is¢inin Cahigma Siiresi”, 362.
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lerin {icretinin 6denmeyecegi goriisiindedir. Abdurrahman b. Kasim
(8. 191/806), Malik’in bu gériisiine kiyasla siitannenin hastalanmasi ve
siitannelik yapamamasi durumunda ¢alisamadigy siirelerin iicretinin
ddenmeyecegini belirtmektedir.*!

Hastalik izni bulunan yani ¢alisamayacak derecede hasta olan ig¢inin
licret ve geciminin saglanmasi gerekmektedir. Bu hasta iicretli izinli sa-
yilmaly, fakat igverenin de iicret 3deme yiikiimliiliigii bulunmamalidir.
Mesela devlet ¢alisana, hastalig: sirasinda 6denmek iizere galisirken belli
bir prim kesilmesini diizenleyebilir.*?

Isginin iicretli izin kullanip kullanamayacagi konusunda ihtilaf bu-
lunmaktadir. Ancak iznin is¢inin verimini ve kalitesini daha da arttirdi-
g1 disgiiniiliirse ticretli iznin olmas: gerektigi goriisii daha agir basar.®

Taraflar calisma saatlerini belirlemede serbesttirler. Ancak ¢alisma sa-
atleri, uzun deneme ve aragtirmalardan sonra ¢alisanin giiciiniin kaldi-
rabilecegi dl¢iide tespit edildigi i¢in ¢aliganlarin dinlenme zamanlarinin
belirlenmesi konusunda 6rf ve adete bagvurulmasi uygundur. Normal
calisma saati giindiiz vaktidir. Giinesin batigindan dogusuna kadar ge-
gen siire olarak ifade edilen gece ise Islam hukukunda fitri bir dinlenme
zamanidir. Bundan dolay1 da gece ¢aligmast, taraflarin rizalarina bagli ol-
malidir. “Uykunuzu bir dinlenme kildik. Geceyi bir ortii yaptik. Giin-
diizii de ¢alisip kazanma zaman1 kildik.” (en-Nebe’ 78/9-11) ayeti giin-
diiziin ¢aliyma, gecenin ise dinlenme ve uyku i¢in yarauldigini agik¢a
belirtmektedir.* Fazla ¢aligmanin olmamasi veya fazla iicretle olmast, igci
saghg ve is giivenligi yoniinden is¢inin korunmasini hedeflemektedir.
Bu da Kur’an ve hadislerde belirtilen nefsin korunmas ilkesi ile paralellik
arz etmektedir. Isciye dinlenme firsat ve hakki verilmelidir. Zaten veri-
min yiikselmesi i¢in bu gereklidir. Dinlenme sartlari is akdinde belirlen-
migse buna gore, belirlenmemigse Srfe gore hareket edilir.*

Dinin en &nemli Szelliklerinden birisi de miimkiin oldugu kadar

# Sahntin b. Said, el- Mudevvenetu’l kiibrd, 11: 85; Adevi, Serhu akrabi'l-mesdlik, 1: 172, 173.

 Akyiiz, “Devlet ve Isgi-Isveren Iliskileri”, 199.

4 Qgtiirk, “Islim’da Isci ve Isveren Miinasebetleri”, 57, 58.

# Ahmet Akgiindiiz, “Eski ve Yeni Hukukumuzda Isginin Calisma Siiresi, Istirahat Ta-
til ve Ibadet Hakki”, Is¢i-Isveren Miinasebetleri (Istanbul: Iimi Nesriyat, 1990), 110.

% Dondiiren, “Islam’da Isci ve Isveren Miinasebetleri”, 404; Bardakoglu, ledre Akdi,
290, 291.
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umumi olmak, her zaman ve mekinda uygulanabilme imkéanini koru-
makeir. Bunun igin Islam dini, her ¢ag ve toplumda degisme ihtimali
olan meselelere dair ayrintili hitkiim vermekten kaginmigtir. Ancak Is-
lam dininin genel hiikiim ve ilkelerine gére ve onlarin ruh ve maksat-
larina niifuz edilerek bir hiikiim bulmak ve uygulamak miimkiindiir.
Isginin galiyma siresi de bu tiirden bir mesele olup giiniin anlayis ve
takdirine birakilmigtir.*

Fikhin olusum ve tedvin dénemlerinde giiniimiizdeki haliyle ne is
ne de ¢alisan anlayist mevcut idi. Dolayisiyla bugiinkii ¢aligma miiesse-
sesini ve onun problemlerini mevcut haliyle fikihtaki yerine oturtmak
ve bdylece hemen bir neticeye varmak miimkiin degildir. Fikih kitapla-
rimizda yer alan ve kendi devirlerinin is ve ig¢i anlayiginin bir tezahiirii
olarak kendisini gdsteren devrini tamamlamug hiikiimlerden hareketle
iscinin hastalik, tatil vb. durumlarda ticrete hak kazanamayacag: gibi
bir neticeye ulasmak, bSylece o devrin hususiyetini igeren uygulama ve
ciizi hiikiimleri tamamen farkl bir yapiya sahip giiniimiiz ig¢i miiesse-
sesi ile ilgili zemine tagtyip bunlardan bir sistem olusturma gibi yanlis
bir tutum igerisine girmek yerine, genel ¢erceveden hareket etmek ve
Islam hukukunun tegri sirasinda benzer miiesseseler kargisinda aldig:
tavri takinmak gerekir. Islam geldiginde sosyal bir realite olarak kélelik
vardi. Islam, bu miiesseseyi nihai olarak benimsemedigi halde bir vakia
olarak kabullenmis ve kélelerin durumunu iyilestirici 6nlemler almigtir.
Bugiin de Islam hukuku adina yapilacak olan, bu tavri ggstermek ve
mevcut haliyle iscilik kurumunu nihai olarak benimsememekle bera-
ber sosyal bir vakia olarak kabullenmek ve iscilerin durumlarini iyi-
lestirici dnlemler almaktir. Bu amagla yapilacak iglerden biri de bityiik
miicadeleler sonunda zorla elde edilen is¢ilerin lehine ¢aligma siiresinin
azaltilmast, hastalik sirasinda iicret, tatil ve diger sosyal haklar igcilere
tanimak, ezilmemeleri ve haklarini elde edebilmeleri igin gerekli ted-
birleri almak olacaktir.?”

2.3. Ucret Hakki:

# Sinav, “Isginin Caligma Siiresi”, 355, 356. ) o
7 Mehmet Erdogan, “Islim Hukuk Nazariyatnda ve Tatbikatta Ucret”, Isgi-Igveren
Miinasebetleri (Istanbul: Ilmi Negriyat, 1990), 134, 135.
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Ucret, is sdzlesmesinin asli unsurlarindan birisi olup ticret hakki, ga-
lisanin i gdrme yiikiimliiliigiine kargilik olugan bir hakur.® Caliganin
gerek kendisi gerekse ailesi i¢in tek ge¢im kaynag: ticreti oldugu i¢in
licretin zamaninda, hilesiz ve tam bir sekilde 6denmesi gerekmekeedir.
Buna gore ¢aliganin iicretini koruyucu tedbirler almak devletin gorev-
leri arasindadir.*

Islam hukukuna gére icret, isginin en bagta gelen dokunulmaz hak-
kidir ve geciktirilmeksizin zamaninda 6denmelidir.”’ Hz. Peygamber’in
“Allah Teala sdyle buyurdu: ‘Ben Kiyamet giinii ii¢ kiginin hasmiyim,
ben kimin hasmi olursam onu maglup ederim. ...iicretle adam ¢aligti-
rip ondan istifade eden ve iicretini demeyenlerdir.”; “Isciye iicretini
alninin teri kurumadan veriniz!” * ve “Kim bir ig¢i tutarsa ona iicretini
hemen bildirsin!™* hadisleri, ticretin ddenmemesinin, hatta geciktirilme-
sinin bile kul hakkini gasp etmek anlamina gelecegini bildirmektedir.

Yine “By iman edenler! Akitleri(n geregini) yerine getiriniz!” (el-
Maide 5/1) ayetinde ve “Miisliimanlar, ileri siirdiikleri sartlara riayet
ederler.”* hadisinde ifade edildigi iizere akit ve ahitlere baglilik Miislii-
manlarin dini gorevlerindendir. Iy akdi taraflara kargilikli sorumluluklar
yiikleyen ivazli akit oldugundan iicret alma hakki, ¢alisanin ayni za-
manda akitten dogan bir hakkidir. Buna gore yapilan akde gére iicretin
hemen ddenmesi kararlagtirilmigsa ticret hemen 6denir.® Bu hadis, aym
zamanda iicretin 6denme zamani hakkinda herhangi bir diizenleme
yapilmast durumunda Miisliimanlarin bu garta bagl olduklarina isaret

8 Siimer, Iv Hukuku, 69; Cevad Abdiirrahim Giiciin, Nazari ve Ameli Hukuk Davalari IT
(Menkul "Mallar ve Borglar) (Istanbul: Universite Kitabevi, 1946), 695; Seza Reisoglu,
Hizmet Akdi Mahzyetl Unsurlari-Hiikiimleri (Ankara: Seving Matbaasi, 1968), 160.

# Ali Fuad Basgil, “Tiirkiye'de Is Hukuku Elemanlar1”, Hukukun Ana Mesele ve Miies-
seseleri (Istanbul: Ismail Akgiin Matbaasi, 1946), 445, 446.

% Bardakoglu, Is¢i ve Iveren Miinasebeti, 185-188; Hiiseyin Acay, Islam’da Isgi-Isveren
Iligkileri (Ankara: Kismet Matbaasi, 1979), 43, 54.

51 Ahmed Ibn Hanbel, Musned, 2: 358; Buhari, “Icare”, 10; “Buy@”, 106; Serahsi bu
hadisi, iicretin hizmet akdi ile gerekli olmayacagl, bllakis isin yapilmasindan sonra
gerekli olacagina delil olarak kullanmaktadir (Serahsi, e/-Mebsiit, 15: 82).

52 Tbn Mace, “Icare”, 817; Serahsi bu hadisi, ayn1 zamanda iicretin isin bitirilmesinden
sonra ddenmesi i¢in bir delil olarak da kullanmaktadir. Isci terinden bahsedilmesi,
iscinin isini yaptiginin gdstergesidir (Serahsi, e/-Mebsiit, 15: 76).

53 Ahmed Ibn Hanbel, Musned, 3: 59; Nesa, “Icire”, 7: 31.

5 Buhari, “Icare”, 14.

55 Ali el-Hafif, Ahkdmul-mudmeldti’s-seriyye, 410.
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etmektedir.”® Buna gore is akdinde ¢aliganin, {icretinin pesin verilmesini
istemesi miimkiin olup bu durumda &nce ticretin denmesi gerekmek-
tedir. Igveren, ancak iicreti 6dedikten sonra isin ifasini isteyebilir. Cali-
san da iicretini alincaya kadar ifadan kaginabilir.”

Islam dini, galigmaya ibadet derecesinde Gnem verdigi gibi caligma-
nin kargihigi olan iicret iizerinde de hassasiyetle durmakta, ticretin hak
ve adalete uygun olarak 3denmesini tegvik etmekte ve ticreti tam ola-
rak 3demeyenleri de uyarmaktadir.®* [slam hukukunda, ¢alisan1 magdur
etmeden iicretini 3demek esastir.” “...Herkese islediklerinin kargilig:
ddenir. Kendilerine haksizlik yapilmaz.” (el-Ahkaf 46/19); “...artik 6l-
¢iiyii, tartry1 tam yapin, insanlarin egyalarini eksik vermeyin...” (el-A’raf
7/85); “...Her kim diinya hayatini ve onun siisiinii arzu ederse,Biz on-
lara diinyada yaptiklarinin kargiligini tamamen &deriz ve bu konuda
kendilerine haksizlik yapilmaz.” (el-Haid 11/15) gibi ayetler, iicretlerin
tam ve zamaninda 6denmesini tegvik edici mahiyette anlagilabilir.

Peygamberimiz’in “...onlara kiilfet yiiklediginizde yardim ediniz!™®
hadisi geregince caliganlarin kararlagtirilan siireden fazla caligmalar
hilinde i akdinde belirlenmigse buna gére, belirlenmemigse rfe gore
fazla iicret 3denir. Safii ve Hanbeli mezhebine gore, kiralanan seyin
konugulan miktarin iizerinde kullanilmasi hilinde konugulan oranin-
ca ecr-i miisemma, konugulanin iizerindeki kisim igin ise ecr-i misl
gerekmektedir.”’ Ecr-i misl ise piyasa sartlarina ve o bélgedeki alisil-

% Buradaki sartlardan maksat, taliki sartlar olmayip akitlerde ileri siiriilen ve fer’i ma-
hiyette olan sartlardir. Ancak bu sartlarin hukuki ilkelere uygun olmas: aranmakra-
dur. ileri siiriilen sarlar, bulunmadiklar takdirde akdin yapilmayacag: ve taraflardan
herhangi birisinin razi olmayacag sekilde akdin 6nemli bir boliimiinii olusturuyor
ise bu durum, akdin batil olmasina sebebiyet verir. Ancak ileri siiriilen sart akdin esas
kismini degil de bazi dnemsiz kisimlarini belirliyor ise bu durumda sadece o sartin
batillig1 s6z konusudur (Ali Himmet Berki, Hukiik Manngi ve Tefsir (Ankara: Giiney
Matbaacilik ve Gazetecilik, 1948), 153, 154); Kasani, Kitdbu Beddi’i’s-sandi’, 4: 203;
Déndiiren, “Islim’da Isci ve Isveren Miinasebetleri”, 387, 388.

57 Késani, Kitdbu Beddi’l's-sandr’, 4: 202, 203; Ceziri, Kitdbu'l-Fikh, 3: 92, 93.

58 Misrd, MuLaVWmatu’l—lLtmadl’l Islami, 27, 28.

¥ Atay, Islam’da Isci-Isveren Iligkileri, 59-61.

 Buhari, “iman”, 22; “Itk”, 15; “Edep”, 44; Miislim, “Eyman”, 40; Ebi Daviid, “Edeb”,
133; Tirmizi, “Birr”, 29.

o Zerkesi, Serhu’z-Zerkegi, 4: 239; Ebti Ishak Ibrahim b. Ali b. Yusuf es-$afii eg-Sirazi,
el-Miihezzeb (Misir: Matbaatii Isa el-Babi el-Halebi ve Siirekah, 1276), 1: 403; Don-
diiren, “Islim’da Isci ve Isveren Miinasebetleri”, 407, 408.
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mis duruma gdre ayarlandigina gére fazla caligma i¢in dngdriilen ticret
kabul edilebilir. Buna ydnelik fikih kitaplarinda bazi rnekler vardir.
Mesela belli bir yere gitmek amaciyla kiralanan hayvanin daha uzun
siireli kullanimu halinde fazla kisim i¢in ecr-i misl 6denmektedir.®2 Fazla
kullanimdan dolay: kullanimin tamami igin ecr-i misl gerekir goriisiin-
de olan hukukgular bulunmasina ragmen bu gériisiin tutarli olmadig
kanaatindeyiz. Ciinkii konugulanin digina tagan ve kisinin davraniginin
taaddi dzelligi kazanan kismu fazla olan kismidir. Dolayisiyla sadece o
kisim i¢in ecr-i misl takdiri uygundur. Buna kiyasen bugiinkii is¢ilerin
normal maaglarinin konusulan duruma gére ayarlanacagini, ancak fazla
caligmanin ise piyasa sartlari olan ecr-i misle gore ayarlanabilecegini
soylemek miimkiindiir.

Giiniimiizdeki iicretli tatil ve izin esasi, kanun ve is s6zlesmesinden
dogmakta olup bir bakima akdin geregi kabul edilmektedir. Bu duru-
mun Islam hukuku agisindan da uygun olacagi noktasinda ihtilaf yok-
tur. Tartigilan konu, is akdinde gart kogulmadig: halde iicretli izin ve
tatil hakkinin olup olmadigi, bu yénde bulunan 6tf ve adetin sart gibi
kabul edilip edilemeyecegidir. Sonraki hukukgular, 6rf ve adeti akitte
ileri siiriilmiig bir sart gibi kabul etmiglerdir.

Islam hukukundaki ana kural, ancak ¢alisma ve menfaatin kargihi-
ginda iicretin verilmesi seklindedir. Calisan, ancak calistig siirece ve
calistign kadariyla ticreti hak edebilir. Buna bagli olarak tatilde ¢alisana
iicret ddenmemesi ana kuraldir. Genel kaide bu olmakla beraber tatil
esnasinda caliganin {icret almasi bir istisna olarak kabul edilmigtir. Tatil
ve izin durumunda ticretin alinmasi, akdin siire tizerine kuruldugu ve
siireklilik arz eden iglerde s6z konusudur. Buna gore tatilde 3denen tic-
retin kargiliksiz sayilmasi ve is¢inin ¢aligmadan ticret almasi seklindeki
degerlendirme dogru degildir. Ciinkii 6denen iicret, is¢inin diger za-
manlardaki ¢aligmasinin bir kargilig1 ve genis anlamda ticret gergevesine
girmektedir. Zaten bu tiir haklarin taninmas i¢in ¢aliganin belli bir siire
caligmasinin gerekli goriilmesi genis anlamdaki ticret anlayigindan kay-
naklanmaktadir. Caligan, is akdini yaparken izin ve tatillerde de ticret

62 Sirazi, el-Miihezzeb, 1: 403.
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alacag: diisiincesiyle aldig1 maasa razi olmugtur.® Cuma giinii haftalik
tatil kabul edilmis ve is¢inin cuma giinii ¢alismasa da iicret alacagim
Islam hukukgulari beliremiglerdir. Yine bayram giinleri tatil kabul edil-
mekte ve iscilerin iicretleri verilmektedir.*

Hastalik izninde iicretin denmeyecegi hususunda ise ittifak vardir.
Calisan ¢alisamadig: giinleri telafi etmek mecburiyetinde olmadig: gibi
isveren de hastalik siiresinin iicretini vermek mecburiyetinde degildir.®®
Hastalik hilinde galisamayan ve ticreti ddenmeyen calisan kendi haline
terk edilmemekte, nafaka kurumu ve devlet hazinesi yardimiyla ¢ali-
sanlarin ihtiyaglar1 giderilmektedir.*

2.4. Dini Thtiyaglarin Kargilanmast Hakk:

Islam’a gére galisan, namaz kilmak igin igverenden izin almak zorun-
da degildir. Caligan, ¢aligma saatleri icerisinde namaz ve orug gibi farz
olan ibadetleri yerine getirme ve cemaatle kilinmasi mecburi olan cuma
ve bayram namazlarini cemaatle kilma hakkina sahip olmakla beraber
igveren diger namazlarin cemaatle kilinmasina izin vermeyebilir. Isve-
renin izin vermemesi hilinde mesai saatleri icinde namazlarin sadece
farzlar ile yetinilmelidir. Hatta vakit namazi ig saati diginda yerine ge-
tirilmeye miisaitse namazin mesai saatleri diginda kilinmasi uygundur.
Bu sartlar ¢ergevesinde namazda gegirilen siire ticretten diisiiriilemez.”

Isverenin calisanina namaz kilmak igin izin vermemesi durumunda
calisanin namazlarini ne sekilde ve nasil kilacagi hususunda farkli gé-
riigler mevcuttur.

Namazlarin kilinmast ile ilgili ana ilke, namazlarin vaktinde kilin-
mast ve Oziirsiiz olarak vakti digina ertelenmemesidir. Fikih kitaplarin-
da namazlarin kilinma mecburiyetini diiiiren veya daha sonra kilmay:

63 Bardakoglu, lcdre Akdi, 277.

4 Serahsi, el-Mebsiit, 15: 163.

5 Serahsi, el-Mebsiit, 15: 163.

% Ebi Omer Yusuf b. Abdillih b. Muhammed b. Abdiilberr en-Nemri el-Maliki el-
Kurtubi, el-Kdfi fi fikhi ehlil-Medineti’l-Maliki (Beyrut: Daru'l-Kiitiibil-Ilmiyye,
1987), 74; Akgiindiiz, “Eski ve Yeni Hukukumuzda Isginin Calisma Siresi”, 110-112.

7 Ceziri, Kitdbu'l-Fikh, 3: 136; Akgiindiiz, “Eski ve Yeni Hukukumuzda Iscinin Calig-
ma Siiresi”, 103-109; Oztiirk, “Islam’da Isgi ve Isveren Miinasebetleri”, 55-57; Don-
diiren, “Islim’da Is¢i ve Isveren Miinasebetleri”, 403, 404.
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mesru kilan mazeretlerden bahsedilirken bu mazeretler igerisinde ¢ali-
sanin durumundan genellikle bahsedilmemektedir.**

Bazi namazlarin vakti diginda kilinmasini miimkiin kilan namazlarin
cemi,® namazlarin herhangi bir 6ziir bulunmaksizin cem edilip edile-
meyecegi ve namazlarin cemi i¢in gerekli olan mazeretlerin neler oldu-
gu hususunda Islam hukukunda gesitli goriisler mevcuttur.

Zahiri mezhebi hari¢ cumhura gére herhangi bir mazeretin bulun-
mamast durumunda namazlarin cemi uygun degildir. Ciinkii asil olan,
namazlarin vaktinde kilinmasidir. Ancak bir 6ziir durumunda cem ola-
bilir. Zahiri mezhebi ise Peygamberimiz’in herhangi bir mazeret yok-
ken dgle ile ikindiyi, aksam ile yatsty1 cem ettigine dair rivayetleri esas
alarak mazeretsiz olarak da cem yapilabilecegini savunmaktadir. Cum-
hur ise bu hadislerin ihtimalli oldugunu ve bir mazerete mebni cemin
olduguna delalet ettigini savunarak Zahirilerin istidlalini gecersiz kabul
etmektedir.”’

Mazeretin bulunup bulunmadigina bakilmaksizin hac yaparken
Arafat’ta 3gle namazi vaktinde 6gle ile ikindinin ve Miizdelife’de yat-
st namazi vaktinde aksam ile yats: namazinin birlegtirileceginde ittifak
vardir.”! Ancak Arafat ve Miizdelife haricinde cemin olup olmayaca-
51 ve olursa hangi sartlarda olabilecegi konusunda Islam hukukgula-
11 arasinda ihtilaf vardir. Yolculuk halinde namazlarin mutlak olarak
cem edilebilecegi, cemin ancak yolculugun mesakkatli ve siiratli olmas:
halinde olabilecegi, cemin sadece yolcunun bizzat yol aldig: anlar i¢in
oldugu, cemin mekruh oldugu ve cemin Miizdelife ve Arafat haricinde
kesinlikle caiz olmadig: seklinde farkli gériigler s6z konusudur.

Hanefilere gore, sadece Arafat ve Miizdelife’de cem yapilabilir. Ara-
fat ve Miizdelife disinda kesinlikle cem yapilamaz. “Malum olan na-

8 Ceziri, Kitdbu’l-Fikh, 3: 443-445.

% Cem, namaz kilan kisinin 6gle ile ikindiyi 6gle namazi vaktinde takdim seklinde
veya ikindi namazi vaktinde tehir seklinde ve aksam ile yatsiy1 aksam veya yatsi na-
mazi vaktinde birlestirerek kilmasi demektir (Ceziri, Kitdbu’l-Fikh, 3: 438).

7 Ibn Riigd el-Hafid, Ebu’l-Velid Muhammed b. Ahmed b. Muhammed b. Ahmed
el-Maliki, Biddyetii’l-miictehid ve nihdyetii’l-muktesid (Istanbul: Kahraman Yayinlari,
1985), 1: 134-137; Emir, Fikhu’l-kitdb ve’s-siinne, 4: 1497, 1498; Ceziri, Kitdbu’l-Fikh,
440, 441; Amravi, es-Sirdcii’l-vehhdc, 82-84.

71 Serahsti, el-Mebsiit, 1: 149, 150; Emir, Fikhu’-kitdb ve’s-siinne, 3: 1487; Ceziri, Kitdbu’l-
Fikh, 439-442; Amravi, es-Sirdcii’l-vehhdc, 82-84.
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mazlari muhafaza ediniz (Bes vakit namaza vaktinde devam ediniz)!”
(el-Bakara, 2/238) ve “Namaz, miiminler iizerine vakitleri belli bir farz
olmugtur.” (en-Nisd 4/103) gibi ayetlere binaen namaz vakitleri be-
litlenmig olup namazlarin belli vakitlerde kilinacag: kesin ve sabittir.
Bundan dolay1 da namazlarin vakti diginda cem edilerek kilinmasi uy-
gun degildir. Bazi namazlarin vakti diginda kilinmasi anlamina gelen
cem olayz ile ilgili hadislerin delaletleri zanni olup kesin nasslarin hii-
kiimlerini degistirmesi miimkiin degildir. Hanefiler, ayette gecen 4mm
lafzin ahad bir haberle tahsisini uygun gdrmedikleri i¢in hadislerde ifa-
de edilen cemi, ayetteki Amm ifadeye aykiri olmasin diye cem-i suri”
seklinde anlamiglardir.”

Maliki, Safii, Hanbeli ve Zahiri mezhebine gére ise yolculuk halinde
her namazin kendi vaktinde kilinmasi asil olmakla beraber namazla-
rin birlegtirilmesi de miimkiindiir. Cumhura gore cem, ittifakla ruhsat
olarak kabul edilmektedir.”* Ancak ne tiir yolculugun namazlarin cem
edilmesini saglayacagi konusunda ihtilaf vardir. Imam Malik, yolcu-
luktaki megakkati goz 6niinde bulundurarak namazin cem edilebilmesi
i¢in yolculugun yorucu olmasini sart kabul ederken; diger mezhepler,
Peygamberimiz’in uygulamasini ve bu konu hakkindaki rivayetlerini
goz Sniinde bulundurarak bdyle bir kisitlamaya gitmemistir.” Buna
gore Hanefilerin, cemin olmadig1 ve hadislerde gecen namazlarin cemi
ile ilgili haberlerin cem-i suri’'ye hamledilmesi seklindeki goriisii kabul
edilmemektedir. Ciinkii cem, bir kolaylik ve ruhsattir. Halbuki cem-i
suri seklinde namazlari bir arada kilmak, her namazi kendi vaktinde
kilmaktan daha zordur. Bu durumda ise kolaylagtirma degil, bilakis zor-

72 Cem-i suri, gle namazinin son ant ile ikindi namazinim ilk an1 ve aksam namazinin
son ant ile yatst namazinin ilk aninda namazlar bir arada kilmak demektir. Namazlar
yine kendi vakitlerinde kilinmig olmakta ve vakti digina taginlmamakeadir.

7 Eb Abdillah Muhammed b. Hasan es-Seybani, Kitdbu’l-Asl (Beyrut: Alemir’l-Kiitiib,
1990), 1: 147; Serahsi, el-Mebsiit, 1: 149, 150; Abdullah b. Mahmid b. Mevdid el-
Mevsili, el- Ihtzyar li ta’lili’l-muhtar (Istanbul Pamuk Yayinlar1, 1989), 41, 42; Ceziri,
Kitdbwl-Fikh, 3: 441; Mahmud el-Gurabi, el-Fikh inde’s-seyhi'l-ekber Muhylddm
Ibni’l=Arabi (Dlme§k Matbaatii Zeyd b. Sabit, 1981), 245; Emir, Fikhu'l-kitdb ve’s-
siinne, 3: 1489; M. Hayri Kirbasoglu, Namazlarin Birlegtirilmesi (Ankara: Aragtirma
Yaynlari, 1997), 167-182.

7 Cezird, Kitdbwl-Fikh, 439, 440.

75 Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii’l-miictehid, 1: 134-137; Ceziri, Kitdbu'l-Fikh, 440, 441;
Amravi, es-Sirdcii’l-vehhdc, 112, 113; Emir, Fikhu’l-kitdh ve’s-siinne, 3: 1487-1489.
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lagtirma s6z konusudur. Yine cem-i suri olsa byle bir cemin ikindi ile
aksam, yats1 ile sabah namazi arasinda da olmas: gerekmektedir ki boyle
bir uygulamanin olmadig; ittifakla sabittir.”s

Maliki mezhebine gdre namazi cem etmenin sebepleri; yolculuk
hali, hastalik, zifiri karanlikla birlikte yolun ¢amurlu olmasi, yagmur,
Arafat ve Miizdelife’deki durum olmak iizere 6 tanedir.”” imam Malik,
yolculuk hali disinda mukim iken, yogun yagmur ve ¢camura bagli ola-
rak megakkatin olugmasi hilinde bu durumun gece namazlari olan ak-
sam ile yats1 namazlarinin birlegtirilerek kilinabilmesinde camiye devam
eden ve namazlarini genellikle camide kilan kisiler i¢in mazeret tegkil
ettigini kabul etmektedir. Ayrica megakkat bulunmas: sartiyla hasta da
namazlarini cem edebilir. Buna gére Malikiler, namazlarin cemi i¢in
megakkatin bulunmasini gerekli gérmekte ve mesakkati illet olarak ka-
bul etmektedir.”

Safii mezhebine gdre, yolculuk hali diginda mukim iken de yogun
yagmur, kar ve siddetli soguk gibi mazeret hallerinde namazlarini camide
kilmak isteyenler i¢in gece veya giindiiz takdim seklindeki cem olabilir.
Siddetli karanlik, riizgar, korku ve hastalik, cem i¢in mazeret degildir.”
Buna gore Safiiler, mukim iken namazlarin birlegtirilmesini sadece belli
mazereti olanlar i¢in uygun gdrmekte ve sefer hilinde bulunan zorlugun
bu tiir mazeret hallerinde de bulundugunu belirtmektedirler.

Bu hususta en miisamahali goriise sahip olan Hanbeli mezhebine
gore; yolcular, hastalar, emzikli kadinlar, idrarini tutamayanlar, yer al-
tinda yasayanlar yahut ¢aliganlar veya korler gibi vakei tam tespit ede-
meyenler, yine namazini birlegtirerek kilmadigi takdirde gegimine zarar
gelmesinden korkanlar namazlari cem geklinde kilabilirler. Buna gére
Hanbelilere gore islerini terk etmeleri imkansiz gibi goriinen ¢alisanlar
agisindan biiyiik kolayliklar vardir. Gece namazlari olan aksam ve yatsi

76 Emir, Fikhu'l-kitdb ve’s-siinne, 3: 1489, 1490; Kirbasoglu, Namazlarin Birlestirilmesi,
153-155.

77 Zuhayli, e_l-Fz/ehu’l—fsldmi ve edilletuh, 2: 442, 443; Akgiindiiz, “Eski ve Yeni Huku-
kumuzda Is¢inin Caligma Siiresi”, 103-109; Ceziri, Kitdbu’l-Fikh, 439, 440.

75 Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii'l-miictehid, 1: 77, 78, 134-137; Emir, Fikhw’l-kitdh ve’s-
siinne, 4: 1487-1498.

7 Ibn Riisd el-Hafid, Biddyetii'l-miictehid, 1: 77, 78, 134-137; Ceziri, Kitdbw’l-Filh,
440, 441; Amravi, es-Sirdcii’l-vehhdc, 82-84; Ahmed Ibrahim Benhavi, el-Cevdhirii'n-
nakiyye fi fikhi’s-sadeti’s-safiiyye (Beyrut: Daru’l-Minhac, 2005), 113.
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namazlarinin cemi igin megakkate yol agmasindan dolay: kar, soguk,
buz, camur, siddetli riizgir ve elbiseyi islatacak sekildeki yagmur ma-
zeret teskil etmektedir. Bu tiir durumlarda kisi, ister cami isterse evin-
de bulunsun namazlari cem edebilir. Namazlarin birlestirilmesi, kisinin
uygun gdrmesine gore hem takdim hem de tehir seklinde yapilabilir.®

Sonug olarak Safii, Maliki ve Hanbeli mezhepleri, yolculukta ve belli
mazeretlere bagli olarak mukim iken namazlari cem ederek kilmanin
bir ruhsat oldugu ve namaz kilan kisinin tercihine birakildigs, kisinin
ister cem edebilecegi isterse vaktinde kilabilecegi hususunda ittifak
halindedir.

Hanefiler ise namazlarin cem edilemeyecegini savunmakla beraber
zaruret aninda diger mezheplerden birini, o mezheplerin 6ngérdiigii
sartlara uyarak taklit etmeye izin vermislerdir. Biitiin megru yollar1 de-
nemesine ragmen namazini kilamayacagini anlayan calisan, Hanbe-
li mezhebinin goriisiine gére 6gle ile ikindiyi veya aksam ile yatsiys
birlegtirerek kilabilir. Buna bagvurabilmek i¢in bagka bir megru yolun
kalmamas1 ve is¢inin isinden olma ile karg1 karsiya bulunmasi sartir.®

Namazlarin cemi degil de vaktinde kilinmayarak kazaya birakilmasini
megru kilan mazeretlerin neler oldugunda ihtilaf s6z konusudur. Hanefi-
lere gbre namazin kazaya birakilmasini megru kilan mazeretler, diigman
korkusu, birisinin 8liim tehlikesi, uyku, unutma ve vakit konusundaki
aldanma olup ge¢im i¢in ¢aligma bunlar arasinda yoktur. Belli saatler ara-
sinda kisinin bagkasina bagli olarak caligtyor olmasi namazlarin kazaya
birakilmast i¢in degil, sadece kazaya birakilan namazlarin edasinin tehiri
i¢in mesru bir mazeret olabilir.*> Uyku ve unutmanin namazin kazaya
kalmasinda megru mazeretler oldugunda ittifak vardir. Baygin olanin na-
mazlarinin kazaya kalmasi hususunda ihtilaf s6z konusudur.®

Namazlarin cemaatle kilinmasi, Islam hukukunda tavsiye edilen ve
en azindan siinnet oldugu kabul edilen bir davranistir. Ancak bazi du-

% Akgiindiiz, “Eski ve Yeni Hukukumuzda Is¢inin Caligma Siiresi”, 103-109; Zuhayli,
el-Fikhwl-Islami ve edilletuh, 2: 447-449; Ceziri, Kitdbul-Fikh, 441, 442; Emir,
Fikhw’l-kitah ve’s-siinne, 4: 1487-1499.

81 Akgiindiiz, “Eski ve Yeni Hukukumuzda Is¢inin Caligma Siiresi”, 103-109.

$2 Akgiindiiz, “Eski ve Yeni Hukukumuzda Is¢inin Caligma Siiresi”, 109.

8 Ibn Riigd el-Hafid, Biddyetii'l-miictehid, 1: 143-145; Zuhayli, el-Fikhu’l-Islami ve edil-
letuh, 2: 253-258.
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rumlar, cemaate gitmemek i¢in mazeret olarak kabul edilebilmektedir.**
Acaba calisanin mesai saatlerine denk gelen siiregte ¢alistyor olmasi na-
maz i¢in cemaate gitmemesinde bir dziir miidiir?

Cuma namazi ve bayram namazlarinin cemaatle beraber kilinma
mecburiyetinde ittifak vardir. Cuma namazi, Islam hukukgularima gére
kitap, siinnet ve icma ile sabittir. Cuma namazi saatinde baska igler-
le meggul olup cumaya gitmemek, Hanefilere gore tahrimen mekrubh,
diger cumhura gore ise haramdir. Cumhura gore bu haramlik, hatip
minberde iken ezan okunmaya baglandig: andir.*

Ancak bazi mazeretlerin bulunmasi halinde kisinin cuma namaz
kilma mecburiyeti kalkmaktadir. Buna gére yolculuk, hastalik, hasta
bakicilik, korliik, korku hali, yagmur, kar veya ¢camurdan dolay1 cuma
namazi i¢in camiye gitme hususunda megsakkatin bulunmas: hali ile
mazur olanlarla kdylii olanlarin cuma ve bayram namazlarini kilma
mecburiyetleri bulunmamaktadir.** Cuma namazini kilmamak igin sa-
yilan mazeretler arasinda bir i¢inin ¢aligmak zorunda olmasi zikredil-
memektedir.

Safiilere gore; yagmur, gece firtinas, asir1 civik ¢amur, yiiriimeyi
onleyecek sekildeki hastalik, agir1 sicak veya soguk, aglik veya susuzluk,
can veya mal hususunda zalimden ¢ekinmek, giyinecek sekilde elbise-
sinin bulunmamasi ve kokulu yiyecekler yemis olmak gibi mazeretler
cemaate ve cumaya gitmemek i¢in gecerli mazeretlerdendir.”” Cumaya
gitmemek i¢in gecerli mazeretler arasinda ig¢inin gecimi i¢in ¢aligmak
zorunda olmasi gosterilmemistir.

Namazi cemaatle kilmama hususunda hastaligin mazeret teskil etti-
ginde tiim mezheplerde ittifak mevcuttur. Yine kigi, kendi cani, mal

84 Mevsili, e/-fhtiydr, 57; Gurabi, el-Fikhu ‘fnde’§-§eyhi’l-ekber Muhyiddin Ibni’l-Arabi,
231, 232; Hanefi, Maliki ve Safiilerin bir kavline gdre, namazlari cemaatle kilmak
siinnet-i miiekkededir. Safiilerdeki tercih edilen goriige gére namazi cemaatle kilmak
farz-1 kifayedir. Hanbeliler ve Zahirilere gére namazi cemaatle kilmak farz-1 ayndir
(Emir, Fikhw’l-kitab ve’s-siinne, 562-565). )

% Ibn Riigd el-Hafid, Biddyetii’l-miictehid, 1: 122, 123; Mevsili, el-Ihtiydr, 81-88; Zuhayli,
el-Fikhwl-Islimi ve edilletuh, 2: 365, 366, 369; Ceziri, Kitdbu’l-Fikh, 388; Abdullah
Dembuya, Seceretii’l-Islam (Beyrut: Miiessesetii’l-Matbii’ati’l-Arabiyye, 1981), 158.

% Meydani, el-Liibdb, 1: 113-120; Serahsi, el-Mebsiit, 2: 21-36; Vehbe Zuhayli, el-
Fikhwl-Islami ve edilletuh, 2: 286-289, 375; Ceziri, Kitdbu’l-Fikh, 388.

87 Cezirl, Kitabuwl-Fikh, 344-349; Amravi, es-Sirdcii’l-vehhdc, 68, 69, 84, 85.
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veya aile fertlerine zarar gelmesinden korkmasi halinde cemaate git-
meyebilir. Yagmur, kar ve soguk, camiye gidememe seklindeki acziyet
hali, yemek ve sofranin hazirlanmig olmas, kiigiik veya biiyiik tuvalete
stkigmig olmak ve giyecek elbisenin bulunmamas: gibi durumlar ce-
maate ve cumaya gitmemek i¢in gecerli mazeretlerdendir. Ancak bu
mazeretler arasinda bir is¢inin ¢aligmak zorunda olmasi sayilmamugtar.®

SONUC

Islam hukukunda galisan kavrami genellikle “ecir” seklinde ifade
edilmekte olup hem bagkasi i¢in ¢aliganlari hem de kendi isinde ¢ali-
sanlar1 kapsamakradir. Isin bir kisiye veya birden gok kisiye yapilmasina
gore ya da akdin kurulusunda, is veya siireden hangisinin esas alindi-
gina gdre bir ayrim yapilarak calisanlar, ecir-i hass ve ecir-i miigterek
olarak iki kisma ayrilmaktadir.

5 esnasinda bagkasindan is kabul edemeyen ve is akdi, kendisinin belli
bir siire boyunca ¢aligmasi tizerine kurulan ve bu ¢aligmasini da ticret
kargilig1 yapan ¢aligan ecir-i hass; ticret kargihig belli bir isi yapmak iizere
kendisi ile hizmet sdzlegmesi yapilan ve is esnasinda bagkasindan is kabul
edebilen ¢aligan ise ecir-i miigterek olarak isimlendirilmektedir.

Islam, hangi sosyal kesimde olduguna bakmaksizin kisiye gii¢ ve ka-
biliyetine uygun bir iste ¢aliyma hiirriyeti ve hakki tanimistir. Devlet,
igsizlere caligabilecekleri uygun ¢aligma ortamlari hazirlamak, gereken
diizenlemeleri yapmak, tedbirleri almak ve gerekli yaturimlar: yapmak
durumundadir. Devlet, devlet iglerinin yiiriitiilmesi i¢in gereken kalifi-
ye elemanlari yetistirmek ve buna zemin hazirlamak durumundadir.

Akit konusu igin, ifasinin miimkiin ve ¢aliganin giicii ve kontrolii
dahilinde bulunmasi gerekmektedir. Islam hukukgulari, ¢ocuklarin ¢a-
listirlmasini bir taraftan yetistirilmeleri ve meslek sahibi olmalar1 y5-
niiyle ele alirken, diger taraftan da dzellikle kimsesiz ¢ocuklarin iicretsiz
calistirilarak sdmiiriilmesine firsat verilmemesi ve ¢ocugun haklarinin
korunmast agisindan ele almiglardir.

Islam aile hukukunda kadinin galigma yiikiimliiligiiniin olmayigini,
calisma hakkinin da olmadigi anlaminda yorumlamak dogru degildir.

88 Emir, Fikhu'l-kitdb ve’s-siinne, 1: 572-576.
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Calisabilmek icin getirilen kisitlamalar, sadece kadinlara has olmayip
erkekler i¢in de gecerlidir. Esas olan kadinin ¢aliymamasinin kural ol-
masi degil, kadinin ailenin maddi giderlerine hukuken katilmak zorun-
da olmamasidir. Kadinlarin megru Slgiiler igerisinde ¢aligma hayatina
katilmalarinin saglanmasi ve buna imkan verecek diizenleme ve iyiles-
tirmelerin gergeklestirilmesi daha isabetli bir ¢6ziim olacaktir.

Isveren, isginin beden ve ruh sagligini korumak igin i ve isyeri sart-
larini iyilegtirmeli, mesai miiddetlerini, haftalik ve aylik izinleri ayarla-
mali ve is¢inin inanci istikametinde igciye ibadet firsati vermelidir.

Calisma siireleri ve ara dinlenmelerinin belirlenmesi aslinda ferdi
hizmet akdine, bu akitte yer almamugsa 6rfe gére yapilir. Bu durumlarin
isci veya igveren tarafindan istismari durumunda ise devlet diizenleme
yapabilir.

Ucret, is sdzlesmesinin asli unsurlarindan birisi olup iicret hakki, ga-
lisanin ig gdrme yiikiimliliigiine kargilik olugan bir hakur. Calisanin
gerek kendisi gerekse ailesi i¢in tek gecim kaynagh iicreti oldugu i¢in
ticretin zamaninda, hilesiz ve tam bir sekilde 6denmesi gerekmektedir.
Islam hukukuna gbre iicret, ig¢inin en bagta gelen dokunulmaz hakkidir
ve zamaninda denmelidir.

Islam hukukundaki ana kural, ancak ¢alisma ve menfaatin kargihi-
ginda iicretin verilmesi seklindedir. Isci, ancak calistig siirece ve galig-
t1g1 kadariyla ticreti hak edebilir. Buna bagli olarak tatilde is¢iye ticret
ddenmemesi ana kuraldir. Genel kaide bu olmakla ve is¢inin iicretli izin
kullanip kullanamayacag: konusunda ihtilaf bulunmakla beraber iznin
iscinin verim ve kalitesini daha da arttirdigy diistiniiliirse ticretli iznin
olmasi gerektigi goriisii daha agir basmaktadir.

Islam hukukunda hastalik ve is gérememezlik Gdenekleri isvereni
dogrudan ilgilendirmemektedir. Ancak igveren, hastalik izinlerini ka-
bul etmek zorundadir. Ucretsiz izin vermek isverenin haklar icerisin-
dedir. Bu konulara Islam hukukunda akit serbestligi ilkesi dogrultusun-
da yaklagilmaketadir.

Namazlarin kilinmasi ile ilgili ana ilke, namazlarin vaktinde kilin-
mast ve Oziirsiiz olarak vakti digina ertelenmemesidir. Fikih kitaplarinda
Hanbeli mezhebi hari¢ namazlarin kilinma mecburiyetini diisiiren veya
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daha sonra kilmay1 megru kilan mazeretlerden bahsedilirken bu maze-
retler icerisinde ¢alisanin durumundan bahsedilmemektedir.

Islam’a gore; calisan, galigma saatleri igerisinde namaz ve orug gibi
farz olan ibadetleri yerine getirme ve cemaatle kilinmasi mecburi olan
cuma ve bayram namazlarini cemaatle kilma hakkina sahip olmakla be-
raber igveren diger namazlarin cemaatle kilinmasina izin vermeyebilir.
Isverenin izin vermemesi halinde mesai saatleri i¢inde namazlarin sade-
ce farzlari ile yetinilmelidir. Hatta vakit namazi is saati diginda yerine
getirilmeye miisaitse namazin mesai saatleri diginda kilinmasi uygun-
dur.

Hanefilere gre namazin kazaya birakilmasini megru kilan mazeret-
ler, diigman korkusu, birisinin 8liim tehlikesi, uyku, unutma ve vakit
konusundaki aldanma olup ge¢im igin ¢aligma bunlar arasinda yoktur.
Belli saatler arasinda kisinin bagkasina bagli olarak ¢alistyor olmast na-
mazlarin kazaya birakilmasi i¢in degil, sadece kazaya birakilan namaz-
larin edasinin tehiri i¢in megru bir mazeret olabilir.

Bazi namazlarin vakti diginda kilinmasini miimkiin kilan namaz-
larin cem edilmesi, Zahiri mezhebi hari¢ cumhura gére herhangi bir
mazeretin bulunmamasi durumunda uygun degildir. Ciinkii asil olan,
namazlarin vaktinde kilinmasidir. Ancak bir 8ziir durumunda Hanefi
mezhebi hari¢ cem olabilir. Zahiri mezhebi ise mazeretsiz olarak da
cem olabilecegini savunmaktadir.

Arafat’ta 6gle namazi vaktinde dgle ile ikindinin ve Miizdelife’de
yatst namazi vaktinde yatsi ile aksam namazinin birlegtirileceginde it-
tifak vardir. Ancak Arafat ve Miizdelife haricinde cemin olup olmaya-
cag1 ve olursa hangi sartlarda olabilecegi konusunda Islam hukukgulari
arasinda ihtilaf vardur.

Safii, Maliki ve Hanbeli mezhepleri, yolculukta ve mukim iken baz:
mazeretlere binaen namazlari cem ederek kilmanin bir ruhsat oldugu ve
namaz kilan kisinin tercihine birakildigs, kisinin ister cem edebilecegi
isterse vaktinde kilabileceginde ittifak halindedir. Yine bu mezhepler-
de, cemin sadece &gle ile ikindi veya aksam ile yatsi namazlar arasinda
olabilecegi; yatsi ile sabah veya ikindi ile aksam namazlari arasinda ise
cemin olmayacag: hususunda ittifak bulunmaktadir.

Hanefilerin cemin olmadig: ve hadislerde gegen namazlarin cemi
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ile ilgili haberlerin cem-i suri’ye hamledilmesi seklindeki goriisii diger
mezhepler tarafindan uygun goriilmemektedir. Ciinkii cem, bir kolay-
lik ve ruhsattir. Halbuki cem-i suri seklinde namazlari bir arada kilmak,
ayr1 ayr vakitlerinde kilmaktan daha zordur. Bu durumda ise kolaylag-
tirma degil, bilakis zorlagtirma s6z konusudur.

Hanefiler, namazlarin cem edilemeyecegini savunmakla beraber
zaruret aninda diger mezheplerden birini, o mezheplerin 6ngérdiigii
sartlara uyarak taklit etmeye izin vermislerdir. Biitiin megru yollar1 de-
nemesine ragmen namazini kilamayacagini anlayan calisan, Hanbeli
mezhebinin gdriisiine gore dgle ile ikindiyi veya aksam ile yatsty1 bir-
lestirerek kilabilir.
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