Meslek Secimi ve Mesleki Rehberlik
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Ozet

Meslek se¢imi, bireyin yagami boyunca verdigi en 6nemli kararlardan
biridir. Insan hayatinin iicte biri mesleki etkinlikleri igermektedir.
Meslek, sadece bir para kazanma, gecim saglama yolu degil, bunlarin
daha da ilerisinde bir anlam tasiyan kendini gerceklestirme siirecinin ve
iddiasinin da en Onemli aracidir.  Gilinlimiizde o6zellikle bilgi
toplumlarinda artik bireylerin gézlem yaparak, deneyerek ve yasayarak
meslekleri tanima ve 6grenme olasilig1 oldukca sinirlidir. Bu nedenle
gencleri meslek secimine hazirlama isini listlenen bazi kurumlar ortaya
cikmistir. Bu kurumlarin basinda “rehberlik” kurumu gelmektedir.
Rehberlik, bireyin “meslek” edinmesine iliskin olarak kilavuzluk yapan
bir hizmet kurumu olmaktan daha ileri giderek, profesyonel
yardimlariyla onun dogru tercihler yapmasini1 da saglayan bir kurum
oldugu gercegi her gegen giin daha yiiksek oranda kabul gormektedir.
Calismamizda mesleki rehberlik; mesleki rehberligin dogusu, mesleki
rehberligin egitim sistemi igerisindeki yeri, mesleki rehberligin islevi,
gerekcesi ve onemi tartisilmig, meslek nedir? Sorusuna cevap aranmis,
bireyin meslek se¢imi ile ilgili olarak bilinmesi gereken bilgiler
arastirilmistir. Meslek se¢imi siirecinde genglerimize ve okullarda
rehberlik hizmetlerini yiiriiten meslek insanlarina katki saglayacagi
diisiincesi ile bu yazi kaleme alinmistir.
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Choosing An Occupation And Vocational Counselling

Abstract

Choosing an occupation is one of the most important decisions for a
person during his / her lifespan. One third of a lifespan involves
vocational activities. An occupation is not only a way to earn Money or
to provide a living; what’s more than that it’s the most important tool
of the process or the claim for an individual to make oneself true. In
today’s info_socities; it is quite limited to get the opportunity to learn
and know occupations just by observing, experiencing and living. For
this reason some institutions which are responsible for preparing
youngsters to choose their occupation have been evolved. The reality
claiming that counselling is an institution which enables an individual
to make the right choices with professional support is more than that
it’s an institution of a service that helps an individual to obtain an
occupation by guiding is considered with a higher rate day by day.

In our study, vocational counselling; the birth of vocational
counselling; the importance of vocational counselling_in the education
system;_the function, the reason and the importance of vocational
counselling have been discussed; an answer to the question “What is an
occupation ?”has been seeked for; and the necessary information
related to the choice of an occupation for an individual has been
investigated. This article has been put in pen thinking that it would
provide contribution to youngsters and the counsellors who are
involved in counselling at schools during the occupation choice
process.

Keywords: Occupation, Choosing An Occupation Counselling
Vocational Counselling



Giris

Cagdas bir toplumda 6zgiir bir bireyin énemli gelisim gorevlerinden
biri de meslegini se¢mesidir. Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru
bir segme islemi yapilabilmesi ya da baska bir deyisle, saglikli karar
verebilmesi i¢in, her seyden Once, neler istedigini ve bunlar1 elde
edebilmek icin ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir.
Meslek secimi, bireyin hayatinda verdigi en 6nemli kararlardan biridir,
clinkii bireyin hayatinin tgte biri mesleki etkinlikleri igermektedir.
Meslek, sadece bir para kazanma, ge¢im saglama yolu degil, belki
bunlardan da énemlisidir. Ciinkii teknolojinin ilerlemesi sonucu her yi1l
caligma hayatina yeni meslekler katilmakta, bazi meslekler ise ¢aligsma
hayatindan silinmekte ya da bi¢im degistirerek varliklarin
sirdiirebilmektedir.  Mesleklerde  uzmanlasmanin da  arttif1
goriilmektedir. Teknoloji ilerledik¢e bu hizli degisim siiriip gidecek ve
bu degisimi izlemekte giin gectikce giiclesecektir.

Giliniimiizde o6zellikle endiistrilesmis toplumlarda artik bireylerin
gorerek, yasayarak meslekleri tanima olasilig1 oldukga sinirhidir. Bir
cocugun anne ve babasi binlerce kisinin calistigi fabrikalarda bir
orgiitiin pargasi durumundadir. Bu nedenle endiistrilesmenin dogal
sonucu olan is boliimii geregince, gencleri meslek se¢imine hazirlama
isini listlenen bazi kurumlar ortaya ¢ikmustir.

Calismamizda bahsettigimiz bu kurumun yani mesleki rehberligin
gencin “meslek” edinmesine iligkin bir hizmet olmaktan daha ileri
giderek, profesyoneller yardimiyla onun dogru tercihler yapmasini
saglayan bir kurum oldugunu gosterecek, genglerin egitiminde ve
meslek seciminde iistlendigi rolleri tiim boyutlariyla ele alacagiz.

Mesleki rehberlik: Mesleki rehberlik, egitim etkinliklerinin en {iist
diizeyde gergeklesmesi ve bir forma doniismesi halidir. Kisinin biitiin
calismalar1 ve gabasi, bir meslege yonelerek bir meslegin adami olmakla
sonuglanir. Bu, bir anlamda bagarili egitim etkinliklerinin hem bir {irlinii,
hem de bir sonucudur. Bu da ailede anne ve babaya; okulda da okul
yoneticisi, 6gretmen ve rehberlik gorevlilerine 6dev ve sorumluluklar
yiikler. Egitim, bireyin biitiin olarak gelismesi ve yasama iliskin



rollerini en 1yi sekilde yerine getirmesi i¢in gerekli olan nitelikleri
kazandirmaya yonelik bir siirectir. Bu siire¢ i¢inde birey yasamdaki {i¢
temel gelisim alan1 agisindan ele alinip yetistirilmeye ¢alisilir:

o Kisisel-sosyal gelisim

e Egitsel gelisim

e Mesleki gelisim

Ulkelerin kalkinmasinda bireylere, iiretken ve gelismeye agik nitelikleri
kazandirmay1 amaglayan ¢agdas egitim anlayisi, bireyin kendi
potansiyelini maksimum diizeyde ortaya koyabilecegi en uygun
meslegi segmesine de onem verir. Iste, egitim siirecinde bireye bu
alanda yapilan hizmetler Mesleki Rehberlik kapsaminda yer alir.

Bu béliimde meslek se¢menin bir anda verilen bir karar olmadigini,
bireyin cocukluktan baslayarak kendisi ve meslekler hakkinda
gelistirdigi algisal ¢erceve ile kosullarin etkilesimi i¢inde olusan bir
stireg oldugunu gorecegiz. Okul Oncesi egitimden baglayarak ilk ve
ortadgretim doneminde mesleki gelisim gorevlerinin basarilmasinda
Ogretmene diisen gorev ve sorumluluklart bu boliimde 6grenmeniz
beklenmektedir. Ayrica bu konuda O6gretmenler icin, uygulamaya
doniik olarak mesleki rehberlikte somut hedefler ve etkinlikler de yer
almaktadir. (Yesilyaprak,2003)

Mesleki Rehberlik; ilk kez 1909'da Parsons tarafindan tanimlanmustir.
O giinkii tanimdan ¢ok fazla uzaklasmadan bugiin mesleki rehberligi
sOyle tanimlayabiliriz: Genglerin ¢esitli meslekleri tanimalar1 ve kendi
ozelliklerine uygun olan meslekleri se¢gmeleri, sectikleri mesleklere
hazirlanmalar1 ve mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan yardim
hizmetleridir. Bu hizmetler, egitim siireci i¢inde, rehberlik alaninda
yetismis uzmanlar 6nderliginde, 6gretmenler ve diger ilgililerin yardim
ve igbirligiyle yurttiiliir. Mesleki Rehberlik Hizmetleri su ii¢c asamada
gergeklestirilir:

I. Bireyi (6grenciyi) tanima

II. Meslek alanlarini tanima



III. Bireyin kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler
arasinda baglantiy1 kurarak kendine uygun bir meslegi segmesine
yardim etme.

Bu hizmetlerdeki mantik oldukca basit ve gegerlidir: Bireyler
birbirlerinden farkli 6zelliklere sahiptir. Meslekler de cesitli niteliklere
sahip olmay1 gerektirir. O halde birey kendi 6zelliklerine uygun olan
meslegi secerse basarili ve verimli olacagi gibi psikolojik yonden de
doyum saglar ve mutlu olur. Boylece 2x2=4 eder gibi acik ve kolay
goriilen bu denklemi ¢dzmek gercekte bu kadar basit degildir. Neden?
Nedenini yeni sorularla diisiinelim: Birey cocukluktan baglayarak
kendini tanimada yeterli ve bilingli bir diizeye gelebiliyor mu?
Meslekleri yeterli ve gercekei olarak ne ol¢iide taniyip her meslekte
hangi ozelliklerin gerekli oldugunu ne kadar Ogreniyor? Se¢me
Ozgiirliigiine ne derece sahip? Ailesinin, arkadaglarinin baski ya da
subjektif yonlendirmelerinden etkilenmeyecek biling diizeyinde mi?
Meslekler hakkinda ¢ocukluktan baslayarak olusan 6n yargi ya da
yanlis kosullanmalardan kurtulabiliyor mu? Meslek se¢gmenin gercekte
ne kadar 6nemli bir karar oldugunun farkinda mi1? Bu secim tizerinde
yeterince duruyor mu? Kuskusuz bu sorular ¢ogaltilabilir ve bunlarin
yanitlari, uygun meslek se¢menin ¢ok kolay olmadigmi gdsteren
kanitlar ortaya koyar.

Mesleki rehberlikte belki de ilk ve en 6nemli adim, bireyin meslek
se¢imi yapmanin yasamindaki en 6nemli kararlardan biri oldugunu
gérmesini saglamaktir. Eger birey gercekten bu se¢imin ne denli 6nemli
oldugunu goriiyorsa yapilacak bir seyler oldugunu kabul edecektir.
Kuskusuz ideale ulasmak miimkiin olmayabilir ama ona yaklasmak i¢in
caba harcamanin degerini kiigiimsememek gerekir.

Mesleki rehberligin dogusu: Egitim kurumlar1 da diger sosyal
kurumlar gibi toplumun ihtiyaglarina cevap verdikleri siirece
yasamiglar, bu fonksiyonlarmi yerine getiremedikleri zaman ya
degisikliklere ugramislardir ya da yerlerini yeni kurumlara terk
etmiglerdir. Bir diger ifadeyle uygarlik tarihinin degisik donemlerinde



toplumun yapisi, ihtiyaglari buna bagli olarak olusan insan anlayisi
egitimin ve egitim kurumlarinin temel belirleyicileri olmustur.

Ilkel toplumlarda fiziksel gii¢c 6n plandayds, insan yasamak icin meyve
toplamak ve avlanmak zorundaydi ve aile i¢inde bu amaglarla egitildi.
Bunu tarim devrimi izledi. Yeni bir yasam tarz1 dogdu. Bu dénemde
iretim toplumun kendi ihtiyaclarin1 saglamayir amacliyordu. Yani
bireyler ihtiyaglarin1 gidermek igin iiretim yapiyorlardi. Uretim yeri
tarla ya da evdi. Egitim islevini aileler (biiyiik aileler) yerine getirirdi.
Birey, i¢inde bulundugu sinifin 6zelliklerini tagimaliyd: bu amag igin
egitildi, i¢inde bulunulan toplumsal siif egitimde belirleyiciydi. Buhar
makinesinin icadiyla tarim toplumu yerini sanayi toplumuna ve yeni bir
insan anlayisina birakmistir. Enerji tiim {iretim siireglerine egemen oldu.
Makineler gelistirildi. Egitim merkezi artik aile degil, fabrikaydi. Aile
yapisinda ¢ek 6nemli degisiklikler yasandi. Biiyiik aile denilen aile yapisi
tamamen olmasa da yerini ¢ekirdek aileye birakti. Merkezilesme
topluma egemen oldu. Cocugu bu yeni iiretim yerlerine (fabrikalar)
hazirlama amaciyla egitim islevi aileden alindi, uzmanlasmis bir bagka
kuruma yani okullara devredildi. Cekirdek aile ve okul g¢ocugun
egitiminde etkin iki kurum oldu. Bireylerin gruplar halinde egitimi
basladi. Kitle egitiminde okuma-yazma, aritmetik ve tarih iceren
programlara sahip fabrikaya benzer bir kurum modeli benimsendi.
Ozellikle 19.yy'm ikinci yarisindan itibaren egitim yas1 kiigiildii, zorunlu
egitim yillar1 uzatilma egilimi gosterdi. Cocuklar toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda fabrikaya, is hayatina uygun bigimde yetistirilmeye
calisild.

Tiim bu olup bitenler yeni bir bilim disiplininin dogusu i¢in uygun zemin
hazirladi. Rehberlik olarak adlandirdigimiz yeni bir bilim dal1 giderek
gelisti ve toplumsal yasamda etkin rol oynamaya basladi. Iste bu
donem, tasidig1 6zellikler itibariyla rehberlik anlayisinin yeserdigi yillar
olmustur. Eski mesleklerin kaybolmasi ve yeni mesleklerin ortaya
cikmasi, insanin yerini yavas yavas makinelerin almasi, egitimin
zorunlu olmasi, ¢ocuklarin ¢aligma hayatinda (fabrikalarda) ucuz is¢i
olarak caligtirllmalari, istismar edilmeleri, kadinlarin ¢calisma hayatina
girerek c¢ocuklarina daha az zaman ayirmalari, dikkatleri ¢ocuklar ve



onlarin gelisim ve egitim siiregleri {izerinde topladi. Donemin diger
bilimsel/sosyal gelismeleri ve tartismalart bu siirece hizlandirict
etkilerde bulundu.

Ozellikle mesleklerin spesifiklesmesi ve belli dzelliklere sahip uzman
bireyleri talep etmesi bireylerin sahip olduklar1 ozelliklere gore
mesleklere yoneltilmelerini zorunlu kildi. Bu, rehberlik alaninin bilim
tarihi icerisinde ilk somut gortiniimiiydii. Artik, rehberlik egitim anlayisi
icindeki yerini alabilirdi. Ozgiirliikk¢ii paradigmalarin uygarhiga gitgide
daha fazla egemen olmasi, hiimanist anlayislar ve yeni bilimsel bulgular
(6zellikle psikoloji bilimi) rehberligi, egitimin giderek daha ayrilmaz bir
pargasi haline déniistiirmiistiir. Ayrica Birinci ve Ikinci Diinya
Savasi'nin, bireylerin Ozelliklerine gore c¢esitli askerl branslara
ayrilabilmelerini saglamak icin test gelistirme c¢abalarinin hizlandirict
etkisi, alanin daha da belirginlesmesine neden oldu. O giinlerin
sartlarinda rehberlik daha ¢ok, bireylerin kendilerine uygun meslek
alanlarina yonlendirilmeleri olarak tanimlaniyordu.

Egitimbilimi ve psikoloji alanlarindaki gelismeler rehberlik alaninin
smirlarin1 genisletmekle birlikte, bir bilimsel disiplin olarak varligini
pekistirdi. Gliniimiizde rehberlik hizmetleri sadece meslege yoneltme
olarak degil, ¢ok daha kapsamli tanimlarla ifade edilmektedir.

Giliniimiiz egitiminin temel amaclari, kendisiyle ve icinde yasadigi
toplumla uyumlu, kisisel 6zelliklerinin farkinda olan ve bunlar1 optimal
diizeyde kullanan, kendine giivenen, toplumsal sorumluluklari ve rolleri
iistlenebilen, ekonomik anlamla iiretken bireyler yetistirmektir. Bu
amaclar rehberligin egitimin ayrilmaz bir pargasi, olmazsa olmaz
oldugunu vurgulamaktadir. (Koger, 1970)

Mesleki rehberligin egitim sistemi icerisindeki yeri: Cagdas egitim
anlayisinin - orgiin - e8itim sisteminde Ongérdigi Ogrenci kisilik
hizmetleri okullarda 6gretim ve yonetim c¢alismalarinin disinda kalan
ve yukarda sozii edilen etkinlikleri gelistirmeye yonelik hizmetleri
anlatir. Ogrencinin bilgilendirilmesine yénelik ¢alismalardan dgretim
hizmeti sorumludur. Ogrencinin bir biitiin olarak gelismesini saglamaya



yonelik hizmetlerden sorumlu tutulan hizmet alani, 6grenci kisilik
hizmetleridir. Cagdas okulun belli basli fonksiyonlar1 yerine getirmesi
acisindan 6grencilere, bu hizmetlerin verilmesinin 6nemi biiytktiir.

Mesleki rehberligin islevi, gerekcesi ve onemi: Genelde mesleki
rehberligin baglica iki temel islevi vardir. Bunlar, (1) Kisisel yonden,
bireylere iyi bir mesleki uyum saglamalar1 i¢in yardim etmek; (2)
Toplumsal yonden, insan giiciiniin yerinde kullanilmasini saglamak ve
iilkenin ekonomik gelismesine katkida bulunmaktir.

Mesleki rehberlik ve meslek danigmasinin temeli, bireyin uygun bir
meslek se¢gme ve o meslekte ilerleme hakkina sahip oldugu, hakkindaki
demokratik goriis ve yasam felsefesine dayanir. Demokratik bir
toplumda herkes, kendi meslegini kisisel ilgi ve tercihleri
dogrultusunda serbestce seger. Ancak, giinlimiizde hizla degisen
karmasik diinya kosullari, binlerce meslek icinden akillica bir se¢im
yapmay1 ve se¢gme Ozgiirliigiinii yeterli ve tutarli olarak kullanmay1
kolay bir is olmaktan ¢ikarmistir. Bu durumda gelisigiizel, rastlantisal
olarak yapilan bir se¢im biiyiik bir olasilikla hem bireyin gelismesi, hem
de toplum bakimindan uygun ve yeterli bir meslek olma olasilig1 diigiik
olacaktir. Bu nedenle, uygun bir meslek se¢meleri ve ona
hazirlanmalar1 i¢in genglere yardim etmek, mesleki ve egitsel rehberlik
yapmak gerekmektedir. BoOylece bireyin hem kendisini, hem de
bilmedigi meslekleri tanimasina ve uygun olani se¢mesine olanak
verilmektedir. (Ozgiiven, 2001)

Mesleki rehberlik, 6grencinin kisisel Ozelliklerine ve yeteneklerine
uygun bir meslegi se¢cmesi i¢in ona yapilan rehberlik bigiminde
aciklanabilir. Bundan dolayi, yasami boyunca ic¢inde bulunacagi
meslegi belirtmekle iligkili bir hizmettir. Mesleki rehberligin 6nemi
kisinin meslek edinmesine iliskin bir hizmet olmasindan ileri
gelmektedir. Cilinkii meslek insan yagaminin tigte birini kapsayan bir
etkinliktir. Ayrica toplum i¢inde yetiskinlik, bir anlamda meslek sahibi
olmak demektir. Secilen bir meslegin zamanla kisinin karakterini
etkiledigi bilinmektedir. Bu durum insan i¢in meslegin Gnemini
vurgulamaktadir. Boylesine insan kisiligi ile ilgili olan meslegin



gelisigiizel ve tesadiiflerle secilmis olmasinin doguracagi sonuglarin
insanin hem kendisi hem de iilke ekonomisi agisindan olumsuz olacagi
agiktir.

Mesleki rehberlik kanaliyla meslek secemeyen bireylerin, kendilerine
uygun bir meslegi se¢melerinin ¢ogu kez miimkiin olmadigi
bilinmektedir. Yapilan arastirmalar bireylerin % 40'mmin baska bir
meslegin 6zlemini ¢ektigini ortaya koymaktadir. (Koknel, 1981)
Kisiliklerine uygun bir se¢im yapamayan bireylerin kendilerini
gerceklestiremedikleri  sOylenebilir.  Ciinkii  insanin  kisiligine,
0zbenligine uymayan bir meslege yonelmesi, bireyin dogal gelisiminin
olumsuz yonde etkilenmesi anlamima gelir. Oysa ruh sagliginin en
onemli belirtisi, kisinin kendini gergeklestirmis olmasidir. Kisinin
sevmedigi iste basarili olmasinin gii¢ oldugu, isini seven kisinin daha
verimli ve daha mutlu oldugu yaygin ve giiclii bir kanaat olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Mesleki rehberlik, ililkemiz sartlarinda diigiiniildiigiinde daha da 6nem
kazanmaktadir. Ciinkii iilkemizde meslek se¢cimi genellikle iiniversite
ogrenimi yapmaya yOnelik olarak algilanmaktadir, 6grenciler liseden
sonra her hangi bir mesle§e yonelmeye c¢alismaktadirlar. Liseli
ogrenciler  genellikle, sececekleri meslekten, o meslegin
beklentilerinden ve kendi ilgi ve yeteneklerinden habersiz olarak se¢im
yapmaktadirlar. Bunun sonucunda {iniversiteye giren genglerin % 52'si
girdikleri daldan memnun degildir. (Koknel, 1981)

Giliniimiizde lise 6grencilerinin liniversite tercihlerinde cogunlukla aile,
arkadas veya sosyal ¢evrenin etkisi altinda kaldiklar1 gozlenmektedir.
Kendi potansiyelini dikkate alamadan etki altinda, hatta baski altinda
tercih yapan gengler iyi bir puan almis olsalar bile bir yliksekdogrenim
programma yerlesememektedirler.  Insan kisiligini ve hayatin
dogrudan ilgilendiren bir kararin  verilmesinin  tesadiiflere
birakilmadan, bilimsel bir yolla gerceklestirilmesi konusunun 6nemi,
mesleki rehberligin 6nemini agik bir bigcimde ortaya koymaktadir.



Genglik donemi, birey i¢in sorunlarin ¢ok oldugu bir donem olarak
bilinir. Bu donemde birey, hayalle gercek arasinda bir diinyada
yasamaya calisirken zaman zaman sorunlarla karsilagsmaktadir.
Gengligin verdigi dinamizmle birey kendini asir1 derecede hiir ve
sorumsuz olarak algilamaktadir. Bunun yaninda, bu dénemde bireyin
hayatini1 siirdiirmesi i¢in belli bir meslege de yonelmesinin zorunlu
oldugu bilincine varir. Iste bu asamada bireyde bu alana yénelik
endiseler belirmeye baglar. Mesleki rehberligin, bu endiseleri ortadan
kaldirmaya yonelik yararlar sagladigi sdylenebilir. Birgok meslekle
kars1 karsiya gelen geng, hangi meslege yonelirse kendisi i¢in daha
yararli olur konusunda bocalamaya baglayacaktir. Bu bocalamanin
sonucunda, geng¢ kendisini bu konu ile iliskili olarak sorunlu gérmeye
baslayacaktir. Mesleki rehberligin, bireylere meslekleri tanitarak,
onlara bu yonde yardimi amagladigi diisiiniiliirse, bu anlamdaki genglik
sorunlariin ¢éziimiinde mesleki rehberligin fonksiyonu anlasilabilir.
Gengligin sorunlu ve mutsuz bir nesil olarak yetismesinde gelisigiizel
meslek se¢ciminin 6nemli rolii bulunmaktadir. Bundan dolayi, saglam
kisilikli ve mutlu insanlardan olusmus toplumu gerceklestirmek igin,
mesleki rehberlik faaliyetlerinden yararlanmak durumundayiz. Mesleki
rehberlik faaliyetlerinin etkili bir bi¢imde okulda siirdiiriilmesinin,
Ogrencilerin 6nemli sorunlarina ¢oziimler getirecegine inanilmaktadir.
Tedirgin kisiliklerden olusan bir toplum olmaktan ¢ikmamiz, biiytlik
Olclide mesleki rehberlik faaliyetlerinin etkili ve yaygin bir bigimde
yiirlirliige konmasina baghdir. (Aydin,1986)

Meslek nedir? Meslek, Bir kimsenin hayatini siirdiirmek ve gegimini
saglamak icin yaptig1 siirekli is olarak tanimlanmaktadir. Tiirkce
Sozliik, (1983), ANNON, (1983)_Meslek, bir kimsenin yasamdaki
yerini almasi i¢in zorunludur. Bu nedenle, egitim ve 6gretim etkinlikleri,
gencin bir meslek segcmesi ve bunun 6grenilmesiyle sonuc¢lanmalidir,
diye diisiiniilebilir. Bundan sonra, meslek i¢inde, is basinda egitim
giindeme gelecektir.

Meslek se¢mek, meslege yoneltme adi verilen disiplinli ve derin bir
ugrasity1 gerektirir. Meslek se¢imini ve mesleki rehberligi egitim
sisteminin merkezine alarak egitimin amacinin mesleki kisilik



gelistirmek oldugunu belirten Ismail Hakki Baltacioglu bu gercege
dikkat ¢cekmektedir. (Baltacioglu, 1942) Baltacioglu'na gore egitimin
amaci, toplumsal kisiligin ve bu kisiligi ortaya ¢ikaran ¢esitli gérevlerin
belirlenmesi icin incelenecek ne bir gergek, ne bir tanim, ne de bir
kavramdir. Bu gercek, toplumsal adamin kendisidir. Bu bir yurttas, bir
meslektastir. s 6gretiminin gercek amaci da is¢inin, marangozun, de-
mircinin, kisiligidir.(Baltacioglu,1942) Kisinin ekonomik ve ruhsal bir
kisilik kazanmasi da onun bir meslege sahip olmasi ile iliskilidir.
Mesleki Rehberlik, bugiin uzmanlik diizeyinde yapilan bir is haline
gelmistir. Bunun i¢in en azindan, mesleklerin ve kisilerin biitlin
ozellikleriyle taninmasi ve bunlar arasinda saglikli bir uyum bulunmasi
gerekmektedir. Rehber, iste bu yorumu yapan ve uyumu saglayan bir
kimse olmaktadir. Boyle bir uzmanlik kurumunun ve bulunmadig: yer
ve zamanlarda bu is, aile ve okul tarafindan yapilmaktadir.

Sunu hemen belirtelim ki, ¢ocugun ya da gencin kendi meslegini
segmesi isi, hangi halde olursa olsun, kisinin bizzat kendisi tarafindan
yapilacaktir. Buna anne, baba, Ogretmen ve hatta uzman, ancak
kilavuzluk yapabilir. Bunlarin gérevi, bir etki ya da telkin degil, cocuk
ya da gencin kendi kararini yine kendisinin vermesine yardim etmektir.

Meslek secimi ve 6nemi: Toplum yagaminda hepimiz bir meslek sahibi
olma, bir i yapma ve etkin birey olma ihtiyac1 i¢indeyiz. Ciinkii insan
ile yagam arasindaki en kuvvetli bag isidir.

Meslek; bir kimsenin hayatin1 kazanmak icin yaptigi, kurallari
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere
dayal1 etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 1994) Meslek,
kazan¢ elde etmek amaci ile yiiriitillen etkinlikler biitiinii olarak
tanimlanmissa da, sadece para kazanma araci degildir. Ciinkii insanlara,
Elinize yasaminizi saglayacak bir para gegse yine calismak ister
misiniz? Sorusunu yonelttigimizde %80-85'i evet yanitin1 vermektedir.
Ciinkii biz sadece para kazanmak i¢in is sahibi olmayiz. Bir meslek
edinmenin temelinde para kazanarak fizyolojik ihtiyaclar: karsilamanin
disinda sosyal ve psikolojik ihtiyaclarin doyumu s6z konusudur. S.
Freud bunu soyle dile getirir: Saglikli insan sevebilen ve ¢alisabilen



kisidir. Gengleri gelecege hazirlarken, okulda gergeklestirmeye
calisilan 6gretimin, onlart mutlu ve etkili kisiler olarak yetistirmeye
yetmedigi anlagilmistir. Ciinkii insanin sadece zekadan ibaret bir varlik
olmadiginin farkina varilmistir. Artik insanin kisiliginin ¢ok karmasik
sosyal ve duygusal bir 06zellikte oldugu, bu oOzelliklerin insan
davraniginda 6nemli dlgiide etkili oldugu anlasilmistir. Bundan dolayi,
bireyin kendini gerceklestirmesi i¢in yalniz bilgi ve zekaya degil,
anlayisa, inanca, sosyal ve duygusal yasantilara gereksinme duydugu
konusunda egitimcilerin daha ¢ok bilinglendikleri kabul edilmektedir.
Bu anlayis okullarda, genclerin egitiminde fiziksel, diisiinsel, duygusal
ve sosyal gelisme amagclarinin dengeli bir bigimde ele alinmasi
sonucunu giindeme getirmistir. Artik egitim, bilgi aktaran, zihni giicleri
gelistiren, duygusal, sosyal ve mesleki yonden gelisimini dikkate alan
bir siire¢ olarak algilanmaktadir. (Aydin,1986)

Meslek ve is sahibi olmanin temelinde psiko-sosyal bazi etmenler yer
alir:  Nelerdir bunlar? Insanin dogustan getirdigi yetenekleri,
potansiyeli, gizil-gli¢leri vardir. Biz hayat i¢inde bunlari ortaya koyma,
kullanma ve gelistirmek isteriz. Iste sahip oldugumuz bu yetenekleri
kullanma ve gelistirme olanagi saglayacak alan, meslek alanlaridir,
isimizdir. Biz c¢alisirken ayni zamanda bu yetenekleri ifade etme,
giiclerimizi artirma firsat1 elde ederiz. Bdylece birey var olusunun
anlamim1 yakalar. Sahip oldugu yetileri, giicleri kullanarak doyuma
ulagir. Kendisini bir is yaptig1, iiretken oldugu i¢in de daha degerli ve
onemli goriir. Boylece kendine saygisi ve giiveni gelisir. Toplum i¢inde
yararli olma, hizmet verme yoluyla toplumsal sayginlik kazanma s6z
konusudur. Is etkinlikleri i¢inde biz baskalariyla etkilesimde bulunuruz,
belli rol ve gorevler yoluyla sosyal kimligimizi kazaniriz. O halde
calismanin temelinde bireyin ¢ok yonlii ekonomik ve psiko-sosyal
ihtiyaglarinin karsilanmasi s6z konusudur.

Iste bireyin fizyolojik, psikolojik ve toplumsal ihtiyaclarim karsilamada
en onemli ara¢ durumunda olan meslek eger dogru bir kararla, isabetli
olarak segilebilmigse bu ihtiyaglarin daha iist diizeyde doyurulmasi
miimkiin olabilir.



Meslek secimi, bir kimsenin kendisine agik olan meslekleri cesitli
yonleri ile degerlendirip kendi ihtiyaglar1 ve beklentileri agisindan
istenilen ydnleri ¢ok, istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye
karar vermesidir. (Kuzgun, 2000) Boyle bir kararin kisinin hayatinda
son derece onemli bir yeri vardir. Cogu kez kisi bu kararin ne derece
onemli oldugunun farkinda olmasa da meslek sec¢imi, bireyin hayati
boyunca verdigi en 6nemli kararlardan biri, belki de birincisidir. Cilinkii
hayatimizin yaklasik 40 yilin1 bir meslege hazirlanarak ve onu icra
ederek geciririz. Oysa meslek secerken verdigimiz karar, bizim ilerde
is bulup bulamayacagimizi ya da is hayatinda mutlu ve basarili olup
olamayacagimizi belirler. Bu karar, hayatimiza iligskin diger kararlar1 da
biiyiik dl¢tide etkiler. Meslek kiginin deger yargilarina, diinya goriisiine,
giinliik yasama tarzina, bagkalari ile iliskilerine ve aligkanliklarina bir
yap1 kazandiran kuvvetli etkilere sahiptir.

Bireyin hayatina bdylesine ¢ok yonlii etkileri olan meslek seg¢imi,
bireysel agidan oldugu kadar, toplumsal agidan da son derece dnemlidir.
Toplumun gelismesine hizmet edecek insan giicliniin planlanmasinda,
bireyi hem toplumsal ihtiyaglara hem de kendi ilgi ve yeteneklerine
gore dengeli bir sekilde kullanmak ve boylece insan kaynaklarindan en
olumlu ve en verimli bir sekilde yararlanmak i¢in meslek se¢imine
onem vermek ve genclere bu konuda gerekli rehberlik hizmetlerini
sunmak kacinilmazdir. Meslek se¢imi bir anlik bir karar degildir.
Bireyin ¢ocukluktan baglayarak kendisi ve meslekler hakkinda
gelistirdigi algisal gergeve ile kosullarin etkilesimi i¢inde ortaya ¢ikan
bir sonugtur. Bir diger deyisle mesleki karar, mesleki gelisim siirecinin
sonunda yapilan bir se¢imdir. O halde énemli olan bu siirecin nasil
yasandigidir. (Yesilyaprak,2003)

Meslek ile ilgili bilinmesi gereken bilgiler: Birey kendini ne kadar iyi
tanirsa tanisin, meslekler hakkinda dogru ve yeterli bilgiye sahip
degilse uygun bir mesleki se¢cim yapamaz. Bir meslek nasil incelenir?
Bir meslek hakkinda ne ydnlerden bilgi toplamaliy1iz? Bu sorular
asagidaki sekilde listelenebilir.



. Meslegin gerektirdigi faaliyetler, yapilan isin ozellikleri... Iste

gereken sorumluluklar, gorevler, giicliikler nelerdir? Bu meslek ne
gibi etkinlikleri kapsamaktadir? Sorusunu cevaplayacak ve isin esas
yapisini ortaya koyacak bilgiler.

Calisma ortami ve kosullar1? Is nasil bir ortamda yiiriitiiliiyor. Bu
ortamda neler kullaniliyor, kimlerle iliskiye giriliyor? Giinliik,
haftalik calisma saatleri, ¢alisma kosullarinin gii¢ olup olmadigi.
Bu meslekte ¢alisanlarda aranan nitelikler yas, cinsiyet, boy, agirlik,
duyu organlarinin hassaslig1 gibi nitelikler yoniinden bir sinirlama
ya da tercih durumu var m1? Is ne gibi yetenekler gerektiriyor (genel
ve Ozel yetenekler acisindan). Bunun yaninda yabanci dil bilme,
bilgisayar kullanma vb. yeterlilikler gerektiriyor mu?

Meslege hazirlanma ve giris nasil olmaktadir? Meslek nasil bir
egitim gerektiriyor? Egitimi veren kurumlar, siiresi, bu okullara
giris kosullar1, okuldan sonra staj-uygulama gerekip gerekmedigi...
Ise giris sinavla mi, kosullar1 nas1l?

Meslekte ilerleme ve kazang durumu vb. Meslegin baslangictaki
kazang ve statiisii nasildir? Bu statii ve gelir nelere bagl olarak ve
nasil artmaktadir? Meslek Omiir boyu siirecek nitelikte midir,
emeklilik kosullar1 nasildir?

Bilgiler meslegin 6zelligine ve bilgiyi kullanacak kisinin ihtiyacina
gore gelistirilebilir. Boylece, daha 6nce bir meslek iizerine boyle
ayrintili bilgisi olmayan gencin meslegi yeterince tanimasi, avantajlari
ve dezavantajlari lizerinde diisiinmesi saglanir.

Ancak burada 6nemli bir sorun bu bilgilerin nerelerden ve nasil
saglanacagidir. Bunun i¢in de asagidaki yollar 6nerilir:

Mesleklerle ilgili basili malzemelerin toplanmasi (¢esitli kurumlar/
meslekler hakkinda yazilmis katalog, kitap, dergi, brosiir vb.
malzemeler)

Isyerlerine ziyaret, gozlem ve incelemeler,

Meslek elemanlari ile goriisme, konferanslar,

Kisa siireli is tecriibesi (yarim giinliik veya hafta sonlari o igyerinde
calisma, ya da izne bagli deneme ¢alismalari),



e Ogrencilerden meslek inceleme gruplar olusturarak arastirma
yapma,

e Meslek seminerleri,

e Is ve Isci Bulma Kurumu, Meslek Rehberlik Merkezinden
yararlanma.

Bu yollar okulun ve c¢evrenin olanaklari, Ogrencilerin ihtiyag ve
isteklerine gore gelistirilebilir. Meslekler hakkinda bilgi toplamada ve
yararlanmada 6grencilere gorev ve sorumluluk verilmesi daha etkili
olur.

Ulkemizde iist 6grenim kurumlar1 ve meslekler hakkinda “meslekler
rehberi” niteliginde pek ¢ok caligma ornekleri yaymlanmaktadir.

Sonuc¢

Bir bireyin, hayatin1 kazanacagi caligma alanin1 belirlemesi,
hayatindaki en 6nemli karar durumlarindan biri, belki de en 6nemlisidir.
Ciinkil bir birey su ya da bu meslegi se¢mekle gelecekte giinlerini ne
tir faaliyetlerle gegirecegini, nerede oturup kimlerle etkilesimde
bulunacagini kisaca hayatinin pek ¢ok ve dnemli yoniinii belirlemis
olmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danigmanin egitim kurumlarina bir uzmanlik
hizmeti olarak girmesi, gectigimiz ylizyilin sonlarina rastlar. Bu
hizmetlerin ortaya c¢ikisini hazirlayan ¢esitli sosyal ve psikolojik
gelismelerden s6z edilmekte ise de, ozellikle rehberlik hizmetlerine
duyulan ihtiyag, meslek se¢imi sorununun giderek giiclesmesi olgusuna
dayanmaktadir. Bu nedenle rehberlik hareketinin meslek rehberligi
olarak bagladig1 kabul edilmektedir.

Meslek rehberliginin meslekleri tanitmak ya da kisiye cesitli testler
uygulayarak nitelikleri hakkinda bilgi vermekten fazla bir sey oldugu
kabul edilmelidir. Meslek rehberliginin nihai amaci, bireyin kendini ve
cevredeki firsatlar1 incelemeye acik hale gelmesi, arasgtirma merakinin
gelistirilmesi olmalidir. Ciinkii bir danisman bir 6grenciye sinirl alanda
bilgi verebilir. Her sorunda 6grenciye hazir bir cevap vermek yerine



sorularinin cevaplarinin nerelerden ve hangi yollardan edinebilecegini
Ogrenmesine yardimci olunmalidir.

Meslek rehberligi sadece gencleri niteliklerine uygun mesleklere
yerlestirmede yardimci olan tek boyutlu bir hizmet alanmi olarak
sinirlandirmamali, ¢alisma hayatinin gerektirdigi yeni insan tipini yetis-
tirmek i¢in ¢ok boyutlu bir mekanizma olarak da diisiiniilmelidir.
Mesleki rehberligin islevi bireye, uygun is ve ¢alisma alani bulmasina
yardim etmenin Gtesine taginarak, bireyin egitimini ve ¢alisma hayatini
izlemeyi de icine alacak sekilde genisletmelidir.

e Ortaokul ve liselerde rehberlik saatleri ve rehber 6gretmen sayilar
artirilmal.

e Ogrencilere, meslekleri tanimalar1 i¢in mesleklerin icra edildigi is
yerlerini gezme ve gézlem yapma firsati verilmeli.

e Okullar, sektorler ve meslek odalar1 arasinda koordinasyon ve is
birligi saglanmal.

e Ailelerin meslekleri tanimalarina yonelik bilgilendirme etkinlikleri
gerceklestirilmeli.

e Ogrenci ve yetiskinlere yonelik olarak mesleki rehberlik programlari
gelistirilerek sistematik olarak uygulanmasi saglanmali.

e Meslek se¢imi ve mesleki rehberlik siireclerinin her asamasi ile ilgili
yazilim programlar1 gelistirilmeli, meslek se¢imi yapan 6grencilerin
otomasyon programlarindan yararlanmalar1 saglanmalidir.
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