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Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim mesleki egitim merkezine devam eden
o0grencilerin staj ve is hayatinda sahip olmasi gereken sosyal becerilerin 6gretmen
ve idareci goriislerine goére belirlemektir. Arastirmada veriler nitel arastirma
yontemlerinden kullanilan yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile elde edilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubu 2017-2018 yilinda Samsun ilinde 6zel egitim mesleki
egitim merkezlerinde c¢alisan 20 Ogretmen ve 5 idareciden olusmaktadir.
Katilimcilarla belirlenen ilkeler dogrultusunda gériismeler kayit altina alinarak
diizenlenmis ve elde edilen verilerin dokiimleri yapilmistir. Verilerin toplanmasi,
nitel arastirma yontemlerinden olan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle
gerceklestirilmistir. Verilerin analizi Nvivo programi ile yapilmistir. Ogretmenler
genellikle staj-is ortaminda Ogrencilerin grupta is bolimine uyma, kiyafet
temizligine dikkat etme, yoneticilerinin verdigi yonergelere uyma, is arkadaslariyla
ve tanimadig81 insanlarla iletisimi siirdiirme ve sonlandirma, duygusal becerilerden
olumlu-olumsuz duygulari ifade etme, 6viicii sozler soyleme, toplumsal kurallara
uyma, serbest zamanlarinda iligkiyi gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi
yoniinde goriis bildirmislerdir.

* Bu calisma Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dalinda ayni isimle onaylanan yiiksek lisans

tezinden hazirlanmistir.
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Determining the Social Skills of Students in Special Education Vocational Education
Centers According to Teachers 'and Administrators’' Views

Article Info ABSTRACT

Article History The aim of the study is to determine social abilities that students require to be
A accepted by trainee and professional career positions. The study analysis was
Received: 24.04.2019 performed on the students of special education courses in Samsun and determined
Accepted: 02.07.2019 by the views of the school administrators and teachers of the same institution. The
Published: 20.12.2019 study group included 20 teachers and 5 administrators working in special
education courses during the years 2017 and 2018. Depending on the preset

principles, interviews with each participant was saved and obtained findings were

itemized. The data of the study was obtained by using semi-constructed interview

which is one of the qualitative methods. For the analysis, Nvivo software was used.

The teachers expressed their opinions regading the facts that students shall obey

Keywords: the workshare in a workplace, take responsibility in the group, participate in group
Social Ability, activities and ask the permission of group members, put on clean clothes, obey the
instructions of theadministrators and ask the permission of their administrators.

Individuals with They also told that students shall also have the abilities to start and sustain

Special Needs, communication with workmates and foreigners, show their anger without any
Special Education physical or emotional damage, The teachers also added that students shall obey
Courses, social rules and other rules in society, introduce themselves and provide suitable

L feedback regarding the context of the conversation.
Mental Deficiency.

GIRIS
Egitimin temel amaglarindan biri bireylerin hali hazirdaki potansiyelini gelistirmek, onlari
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir is egitimi vermektir. Bu sayede ekonomik ve sosyal refah

saglanarak mesleki ve sosyal yasam becerileri kazanmis, toplumsal hayatta bagimsiz, 6zgiiveni
olan, iireten bireyler yetistirilmis olur (MEB, 2016).

Zihinsel yetersizligi olan bireylere sunulan 6zel egitim hizmetlerinin temel amaci, bu
bireylere toplum icerisinde baskalarina bagimli olmadan yasamlarin1 devam ettirebilmeleri igin
gerekli bagimsiz yasam becerilerini kazandirmaktir. Bu beceriler; temel beceriler, kisisel uyum
becerileri, topluma uyum becerileri ya da giinliik yasam becerileri, meslege hazirlik ve mesleki
beceriler olarak siralanan beceri alanlarindan olusmaktadir (Brolin, 1991; Close, Sowers, Halpern
ve Bourbeau, 1985).

Zihinsel yetersizligi olan bireyler sosyal becerilerde yetersiz olduklari durumlarda bu
durum beraberinde bazi problemleri de getirmektedir. Okul oncesi donemde hem normal
cocuklara hem de engeli olan ¢ocuklara erken egitimle sosyal beceriler kazandirilmaya ¢alisilir.
Bu dénemde kazanilan sosyal beceriler denilince akla daha ¢ok arkadashik kurma, iletisimi
baslatma ve siirdiirme, 6ziir dileme, tesekkiir etme vb. beceriler gelmektedir. ilerleyen yillarda
bireyden beklenen sosyal becerilerse iletisim, problem ¢6zme, karar verme, kendini ydonetme vb.
becerilerdir. Zamaninda kazanilmayan sosyal beceriler gelisim donemleri icinde ergenlik
doneminde etkisini gosterecektir. Arkadaslik iliskilerinin yogun yasandigi ergenlik déneminde
engelli ergenler pek cok problem yasamaktadirlar (Girli ve Corbaci Serin,2012).

Bu durumda sosyal becerilerin ne oldugundan bahsetmemiz gerekmektedir. Insanlar her
giin toplumda yasamlarini siirdiirebilmek ve ihtiyaclarini karsilayabilmek icin diger insanlarla
iletisim kurarlar. Bu iletisim baz1 zorunluluklari ve sonuglar1 da beraberinde getirir. Zorunlu
olarak etkilesime giren insanlarin ihtiyaclarini karsilamak icin etkilesimde bulunduklari ¢evreye
olan davraniglarinin niteligi 6nemlidir. Bu etkilesim kurmaya yarayan davranislara sosyal
beceriler de diyebiliriz (Combs ve Slaby, 1998).

Sosyal beceriler toplumsal yasamin ayrilmaz bir parcasidir. insanlar sahip olduklar sosyal
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beceriler sayesinde bir arada yasarlar. Toplumsal diizen insanlarin sahip oldugu sosyal beceriler
sayesinde isler. Bu ylizden sosyal beceriler insan yasaminda ¢ok énemli bir role sahiptir. Sosyal
Beceriler, davranis seklinde ortaya ¢ikarlar; Kisiler arasi bir nitelik tasirlar, ¢cevredeki Kisiler
tarafindan begenilen davranislardir; iletisim ve etkilesimi stirdiirmeye yoneliktir; tekrarlanabilir
ve belirlenebilir. Kisiler arasi iligkileri baslatma, siirdiirme ve uygun sekilde bitirme becerileri
sosyal beceriler kapsaminda degerlendirilebilir (Bacanli, 1999). Bazi insanlar bu becerileri uygun
sekilde kullanamadiklari icin bazi istek ve ihtiyaclarini karsilamada, dolayisiyla insanlarla nitelikli
iletisime gegcmekte yetersizlik yasarlar.

Sosyal becerilerdeki yetersizliklerin birden fazla nedeni olabilir. Bireysel farkliliklar ve
bireyin engeli de bu nedenlerdendir (Erbas vd., 2007). Bir ya da birden ¢ok engeli olan birey (zihin,
isitme, gorme, bedensel yetersizlik vb.) sosyal becerileri kazanmakta ya da uygulamakta giicliik
cekebilir, yetersizlik yasayabilir. Zihinsel engeli olan ¢ocuklar genel olarak, uygun olmayan sosyal
beceri sergileyen ve kisiler arasi iliskilerde basarilar1 diisiik cocuklar olarak tanimlanmaktadir
(Gresham, Elliott ve Black, 1978).

Sosyal beceri egitimi yasam siirecinde c¢ocuklara, ergenlere, yetiskinlere ve yashlara
verilmektedir. Sosyal beceri egitimine ihtiyaci olanlar daha ¢ok iletisim kurabilme becerisi zayif
olan kisiler, isitme ve zihinsel engelliler, ruhsal ya da bedensel 6ziirleri nedeniyle iletisim kurma
cesareti olmayan kisiler, duygusal ve zihinsel probleme sahip kisilerin yakinlar1 ve egiticiler,
insanlara yonelik mesleklerde calisanlar, dogrudan insan iliskileriyle ilgili olanlar, aile iligkilerini
gelistirmeye yonelik danigsmanlik hizmetlerine ihtiya¢ duyanlar, toplum igerisinde rahat
olamayan, kendisini ifade edemeyen kisilerdir (Yiiksel, 1998).

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin giinliik hayatta aktif ve bagimsiz bireyler olabilmeleri
icin bir iste ¢alisiyor olmalari ya da kendi kendilerine yetecek durumda olmalar1 gerekir. Nasil
normal gelisim gosteren bireyleri hayata hazirlamak, meslek sahibi olmalarini saglamak egitim
sisteminin amaci ise; 6zel gereksinimli bireylerin de bilgi, beceri ve davranislarimi gelistirip
tretken hale gelmelerini saglamak, hayata hazirlamak da egitim sisteminin amaclarindandir.
Zihinsel yetersizligi olan ve herhangi bir ortadgretim kurumuna devam edemeyecek olan
ogrenciler icin 6zel egitim mesleki egitim merkezleri acilmaktadir (MEB,2016). Bu kurumlarda,
zihin engelli bireyin istihdam edilmesi i¢in gerekli is egitimi, meslek bilgisi ve cesitli becerilerin
egitimi verilir.

Ozel egitim mesleki egitim merkezleri programindaki modiiller; zihinsel yetersizligi olan
bireylerin meslek alanlari, bu alanlara yonelik meslek dallar1 ve bu dallar1 olusturan yeterliliklere
doniik olarak hazirlanmistir. Her bir modil; modiiliin amaci, icerigi, siiresi, 6grenme ciktilari,
modiiliin uygulanmasina dair aciklamalar, 6lcme ve degerlendirme boéliimlerinden olusmaktadir.
Program 4 yillik hazirlanmistir. 9. siniftaki modiller zihinsel yetersizligi olan bireyleri meslek
alanlarina dair temel becerilerle tanistirma, ilgi, istek ve becerilerine goére meslek
alanlarina/dallarina yonlendirmeye yarayacak becerilerden olusmaktadir. 10, 11 ve 12. siniflarda
6grencinin yonlendirildigi alan/dalin yeterliliklerini kazandiran becerilere yer verilmistir
(MEB,2016).

Akademik ve sosyal becerileri kazanan zihin engelli birey is ve meslek hayatina atilabilir ve
toplumda kendine bir yer edinebilir. Onceki ¢alismalara bakildiginda zihin engelli bireylerin
sosyal becerilerde normal akranlarina gore biiyiik l¢ciide geri kaldig1 goriilmektedir. Bu bireylerin
sosyal becerilerde yeterli olmasi topluma uyumu, is hayati ve akran iligkileri icin 6nemlidir (Geng
ve Cat, 2013).

Sonug olarak her is farkli sosyal beceri yeterliliklerini gerektirir ve normal bireyler ekstra
bir egitime gerek kalmadan mesleginin gerektirdigi sosyal becerileri sergilerken, 06zel
gereksinimli birey egitime ihtiya¢ duymaktadir. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki
becerilerin kazandirilmasi ile ilgili bir¢cok arastirma yapilmig ancak bu bireylerin devam ettigi
okulda gorev yapan 6gretmen ve idarecilerin 6grencilerde bulunmasi gereken sosyal becerilerle
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ilgili arastirmaya rastlanmamaistir.
Amag

Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim mesleki egitim merkezindeki 6grencilerin staj ve is
hayatina yerlesmeleri i¢cin hangi sosyal becerilere sahip olmasi gerektigini bu kurumlarda ¢alisan
okul yoneticileri ve 68retmenlerin goriisiine dayali olarak belirlemektir.

YONTEM

Arastirmada, 6zel egitim mesleki egitim merkezindeki 6grencilerin staj ve is hayatina
yerlesmeleri icin hangi sosyal becerilere sahip olmasi gerektigini bu kurumlarda g¢alisan okul
yoneticileri ve 6gretmenlerin goriisiine dayali olarak belirlemeye doniik betimsel tarama modeli
kullanilmistir.  Ogrencilerin  sosyal becerileri konusunda 6gretmenlerin  goriislerinin
derinlemesine incelenmesine olanak saglamasi, 68retmen goriislerinin betimlenmesi arastirilan
konunun o baglamda incelenmesi bakimindan bu model tercih edilmistir (Yildirim ve Simsek,
2013, s. 45). O baglamdan kasit bireylerin 6zelliklerinin tam olarak tanimlanacag ortamdir
(Buytkoztirk vd., 2012).

Betimsel arastirmalarda veriler anket, goriisme ya da gozlem yoluyla elde edilir
(Buytkoztirk vd., 2012). Bu arastirmada kullanilan yari-yapilandirilmis goriisme tekniginde
arastirmaci sormak istedigi sorulardan olusan form hazirladigi gibi goriismenin akisina uygun alt
sorularla da konuyu detaylandirabilir (Biytlikoztiirk vd., 2012; Kuzu, 2011). Bu teknigin olumlu
yonleri; bireyler diisincelerini ifade ederken detayli bilgiye ulasma firsati ve ayn1 zamanda da
verilerin analizinin kolay olmasidir (Blytikoztiirk vd., 2012).

Katilimcilar

Arastirmaya 2017-2018 yilinda Samsun’da Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde
gorev yapan ve goriismeyi kabul eden 20 6gretmen ve 5 idareci katilmistir. Katilimcilar
belirlenirrken amacgh Ornekleme cesitlerinden o6lciit 6rnekleme kullanilmistir. Arastirma
amaclarina uygun olarak bazi 6l¢iitleri karsilayan bireyleri segme isi 6l¢iit 6rnekleme olarak ifade
edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013, s. 140).

Veri Toplama Araci / Araglari

Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formu
ile elde edilmistir. Konu alani ile ilgili alan yazin taramasi, 6zel egitim alaninda c¢alisan
o0gretmenler ve alan uzmanlari ile yapilan gériismeler sonrasinda soru havuzu olusturulmustur.
Olusturulan soru havuzu ile ilgili ti¢ uzmanin goériist alinmis ve ti¢ 6gretmen ile pilot goriismeler
yapilmistir. Yapilan bu uygulamalar sonrasinda arastirma icin kullanilacak yari yapilandirilmis
gorisme formu olusturulmustur. Goriisme formunda asagidaki sorular kullanilmistir.

1.0grencilerin, staj-is ortaminda diger bireylerle birlikte ¢alisma/grupla is yapma
konusunda sahip olmalari gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

2.0grencilerin, staj-is ortaminda fiziki gériiniim (giyim-durus vb.) konusunda sahip
olmalari gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

3.0grencilerin, staj-is ortaminda yéneticilerle iliskiler konusunda sahip olmalar gereken
sosyal becerileri neler olmalidir?

4. Ogrencilerin, staj-is ortaminda tanidig, kendisiyle benzer konumda olan kisilerle iliskiler
konusunda sahip olmasi gereken sosyal becerileri neler olmahdir?

5. Ogrencilerin, staj-is ortaminda tanimadig1 (miisteri vb.) kisilerle iliskiler konusunda
sahip olmalari gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

6. Ogrencilerin, staj-is ortaminda bagkalarina kendini ifade etme ve baskalarini dinleme ile
ilgili sahip olmalari gereken sosyal becerileri neler olmalidir?
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7. Ogrencilerin, staj-is ortaminda duygu, diisiince ve davranislarin1 yonetme ile ilgili sahip
olmalar1 gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

8. Ogrencilerin, staj-is ortaminda ortaya cikabilecek problemlerle bas etmesi icin sahip
olmasi gereken sosyal beceriler neler olmalidir?

9. Ogrencilerin, staj-is ortamina gidis-gelis ile ilgili sahip olmalar gereken sosyal beceriler
neler olmalidir?

10. Ogrencilerin, staj-is ortaminda serbest zamanlar1 nasil kullanmalar1 gerektigini
diistiniiyorsunuz?

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi icin dort basamaktan olusan Betimsel Analiz yontemi
secilmistir. Bu yontemde verilerin analizi icin dnce temalar olusturulur. Verileri temalara
cevirmek Betimsel Analiz yonteminin ilk basamagidir. Ses kayitlarindan hicbir ifadeyi
degistirmeden alint1 yapilmasinin sebebi verileri net bir sekilde ortaya koymaya ¢alismaktir. Bir
sonraki basamakta verilerin dékiimi okununarak anlaml bir biitiin haline getirilirken ayni
zamanda 6nemli olmayan veriler ¢ikarilir. Ugiincii basamakta diizenlenmis veriler tanimlanir. Ve
ses kayitlarindan aynen alinan alintilarla desteklenir. Dérdiincii basamakta ise bulgulari anlaml
hale getirip yorumlamakla analiz tamamlanmis olur. Betimsel Analiz de amag kisaca sistematik
olarak diizenlenen verilerin yorumlanmasidir (Yildirim, Simsek, 2009, s. 256).

Nitel veri analizinde ana siire¢ kodlamadir (Kus, 2006). Kodlama yaparken asil metin (ya
da veri kaynagi) icinden bir boliimii secip belli bir kategori ya da tema igine konulabilir. Bu
arastirmada veri analizi Nvivo programi ile yapilmistir NVivo‘da bu kategori ya da temalara
‘Node’ denmektedir. Arastirmacilar bu temel siire¢c 6ncesinde bazi ana tema ya da kategorilerle
baslamis olabilirler. Bu tarz bir siirecte bu temalarin alt temalar verilerden yola ¢ikilarak
olusturulur. Veyahut daha tiimevarimsal gidilerek temalar tiimiiyle verilerden yola ¢ikilarak
olusturulabilir. Bazen de genel temalarla yola c¢ikiip devaminda ayrintih kodlama
yapilabilmektedir. (Coffey & Atkinson, 1996). Arastirmact bu iki ydntemle de siireci
yuriitebilmektedir. NVivo bu yonden her iki siire¢ icin de uygundur. Arastirmacilar istedikleri
bicimde calisabilirler (Kus, 2010).

Ses kayitlarindan olusturulan goriisme dokimleri Nvivo programina yiiklenmistir.
Kodlama islemine birinci goriisme doékiimiinden baslanmis, birinci gériisme doékiimii sona
erdikten sonra sonraki dokiime gecilmistir. Yirmi besinci goriisme dokiimiine kadar stire¢ ayni
sekilde tekrarlanmistir. Dokiimlerde birbiriyle benzer anlama gelen veriler en kii¢ciik anlam
birimleri halinde kodlanarak 35 kod elde edilmistir. Daha sonra bu kodlar gruplanarak temalar
olusturulmustur. Sonucta elde edilen 35 kod 10 tema olmustur.

Siire¢

Arastirmanin yapilacagi egitim kurumunda gérev yapan 6gretmenlere arastirmanin amaci,
arastirmada kullanilacak goriisme formu hakkinda bilgi verilmis ve goniilli katilimc1 formunu
dolduran 6gretmenler arastirmaya dahil edilmistir. Katilimcilara istedikleri zaman katilimci
olmaktan vazgecebilecekleri de belirtilmistir.

Gontulli olarak arastirmaya katilmay: kabul eden 6gretmenlerden randevu alinmis ve bu
randevulara baglh olarak oOgretmenlerin gorev yaptifi okulda gorismeler yapilmistir.
Arastirmada 24-51 yas araliginda, dokuz kadin on alt1 erkek katilimci yer almistir. Katilimcilarin
o0gretmenlik deneyimleri 0-32 y1l arasinda degismektedir.

Goriismeler bire-bir ve yiiz-yilize yapilmistir. Ogretmenlere ses kaydi yapilacagi, bunun
nedeninin konusmay1 eksiksiz kaydetmek ve akiciligin bozulmamasi oldugu séylenmistir. Bu ses
kayitlarini arastirmaci ve giivenirlik verilerini toplayan kisi disinda kimsenin dinlemeyecegi
soylenmistir. Ogretmen tarafindan soru anlagilmadiysa soru tekrar edilmistir. Katiimcilarin
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sorunun cevabini tam olarak vermedikleri disiintildiigiinde eklemek istedikleri bir sey olup
olmadig1 sorulmustur.

Goriismeler 06.02.2018-21.02.2018 tarihleri arasinda kayda alinmis ve Ogretmenlerle
yapilan en kisa goriisme 5.41 dakika, en uzun goriisme ise 18.25 dakikadir. Gorlismelerin
ortalama siiresi 11 dakikadir.

BULGULAR

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri é6gretmenlerinin, 6grencilerin staj-is
ortaminda birlikte calismasi ile ilgili goriisleri

Ogretmenlerin 13 (%52)i 6grencilerde grupla is yapma, 13 (%52)i kendini sozel olarak
ifade etme, 10 (%40)u iliskiyi siirdiirme, 6 (%24)s1 iliskiyi baslatma, 6 (%24)s1 yonergeye uyma
ve soru sorma, 5 (%20)i duygusal beceriler, 4 (%16)ii sosyal ortama uyum ve 6gretmenlerin 4
(%16)ii temel sosyal becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmiglerdir. Ogretmenler genellikle
staj-is ortaminda 6grencilerin grupta is boliimiine uyma, gruptaki sorumlulugunu yerine getirme,
grup faaliyetlerine katilma ve grup iiyelerinden izin isteme becerilerinin bulunmasi gerektigi
yoniinde goriis bildirmislerdir.

Grupla is yapma becerisine iliskin gériislerini belirten égretmenlerden 024 “grupta verilen
sorumlulugu yerine getirebilmesini isterim” sozleriyle grupta sorumluluklarin yerine getirebilme

Temalar f %
Grupla is yapma becerisi 13 52
Kendini ifade etme 13 52
iliskiyi siirdiirme 10 40
iliskiyi baslatma 6 24
Yonerge uyma ve soru sorma 6 24
Duygusal beceriler 5 20
Sosyal ortama uyum 4 16
Temel sosyal beceriler 4 16

becerisine deginirken, 012 grupta is béliimiine uyma becerisini” Bir kere is béliimii yapmay1
kesinlikle bilmeliler” sozleriyle ifade etmistir. 017 6grencilerin kendini sozel olarak ifade etme
becerisine” ¢ocugun rahatgca kendini ifade edemedigi ortamda g¢ocuk beklentileri ve ¢ocugun
onlardan beklentileri anlaminda anlasa bilmelerini saglayacak diizeyde bir dil Dbecerisi
gerekmektedir” ciimlesiyle deginmistir. 016 ogrencilerin izin isteme becerisinin olmasi
gerektigine dair goriisleri desteklerken“ustalarin dokun demedikten sonra bir alete dokunmasini
buraya gir demeden o ortama girmesini ya da ya da alandaki herhangi bir noktaya gitmemesi
gerekiyorsa oraya kesinlikle gitmemesini bekleriz” drnegini vermistir. iliskiyi baslatma becerisine
iliskin goriislerini belirten 6gretmenlerden 010 “Once bir selam vermek Selamiinaleykiim
Giinaydin hayirli giinler hayirli isler bu Bunun haricinde bir hal hatir sorma Merhabalar nasilsiniz
deme” ifadeleriyle bu beceriyi vurgulamislardir. Ogrencilerin staj-is ortaminda verilen
yonergelere uyma ve soru sorma becerisine sahip olmalar1 gerektigi yoniinde goriis bildiren
ogretmenlerden 09“ staj is ortaminda cesitli yénergeler kendine verilecektir bu yénergeleri
uygulamali ve uymali. Belli bi miiddet sonra kendisi de yonerge vermek zorunda kalabilir yonerge
verme becerisine sahip olmal..” ciimlesiyle goriislerini ifade etmistir. 022 “giinliik hayattaki
sikintilan tiziintileri gerektiginde paylasabilecek iste onunla ilgili dileklerde bulunacak gecmis
olsun iste eger bir hastast varsa veya basin sag olsun gibi ya da géziin aydin gibi dileklerde
bulunarak” sozleriyle 6grencilerin birlikte ¢alismayla ilgili duygusal becerilere sahip olmasi
gerektigine 0rnek vermistir. Ayrica 6grencilerin birlikte ¢calisabilmesi i¢in sahip olmalari gereken
temel sosyal becerilere 07 “Jest ve mimikler diizgiin olmali.” seklinde 6rnek vermistir.
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Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri é6gretmenlerinin, 6grencilerin staj-is
ortaminda fiziki gériiniimleri ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Kilik kiyafetle ilgili beceriler 25 100
Durusla ilgili beceriler 8 32

Ogretmenlerin 25 (%100)i 6grencilerde kilik kiyafetle ilgili sosyal becerilerin,
ogretmenlerin 8 (%32)i durusla ilgili sosyal becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda 6grencilerin kiyafet temizligine dikkat etmesi ve
ortama, mevsime uygun giyinme becerisine sahip olmalar1 gerektigi yoniinde goriis
belirtmislerdir.

04 kiyafet becerisiyle ilgili goriislerini su ciimleleriyle desteklemistir: “yaptigi ise mevsime
mekdna uygun kiyafetler secebilmeli. Yine kisisel temizligine énem géstermeli bunun icgine iste
tirnak bakimindan tirasa beden temizligine deodorant kullanma gibi seyleri de koyabiliriz. Daha
tozlu kirli bir ortamda ¢calisiyorsa isten ¢cikarken dugs alabilme becerilerine sahip olmali kiyafetlerini
degistirmesi gerekiyorsa 6rnegin bunlari uygun yerlerde degistirmesi ve kendi dolabina
koyabilmesi bu sekilde séyleyebilirim”. 021 “kisiler arasindaki mesafeyi dogru ve diizgtin bir sekilde
tutmasi gerekir” ifadesini kullanmistir.

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri ogretmenlerinin, 6grencilerin staj-is
ortaminda yéneticilerle iliskileri ile ilgili goériisleri

Temalar f %
Yonergeye uyma ve izin isteme 15 60
iletisimi baslatma 11 44
Kendini ifade etme 7 28
Problem ¢ézme 6 24

Ogretmenlerin 15 (%60)’i 6grencilerde yonergeye uyma ve izin isteme, 6gretmenlerin 11
(%44) iiletisimi baslatma, 6gretmenlerin 7 (%28)si kendini ifade etme ve dinleme, 6 (%24) s1ise
problem ¢6zme becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda 6grencilerin yoneticilerinin verdigi yénergelere
uymalar1 ve yoneticilerden izin isteme becerisine sahip olmalar gerektigi yoniinde gorus
belirtmislerdir. Bu konudaki goriislerini 6gretmenlerden O2”yani ondan sonra verilen emirleri
uymall verilen igleri uygun zamanda bitirmeli ise uygun zamanda gidip gelmeli yani yoneticisinin
dedigi seyleri yapmali is ortaminda” diyerek ifade etmistir. Ogrencilerin staj-is yerinde sahip
olmasi gereken becerilerden yoneticilerle iletisimi baslatma becerilerine dair 6rnek veren
ogretmen 019 “Nasilsiniz Hos geldiniz lyi giinler Giinaydin gibi giizel hitaplar nasil kullaniliyorsa
nerede kullaniliyorsa yerinde kullaniyorsa aymi sekilde kullanmasi gerekiyor” demistir. 011
Ogrencilerin problem c¢6zme becerisini su sozleriyle anlatmistir: “herhangi bir haksizliga
ugradiginda sonugta bir ¢alisma ortaminda bulunuyor. Bunu kendisini y6netene uygun ctimlelerle
aktarabilmesi lazim. Yani u derler ya meramini seyini ifade edebilmesi lazim. Herhangi bir problem
yasadiginda bunu ¢ozecek kisinin kendisini yoneten kisi oldugunu bilmesi lazim yani. Bir is
ortaminda bir rahatsizlik duydugu zaman bunu gidip de bir arkadagsina ya da birine degil de onu
yoneten kisiye yani muhatap olacagi kisiyi iyi bilmesi lazim... Yani stirekli sikdyet etmemesi lazim ki
gercekten ciddi manada problem yasadigi seyleri ifade ediyor olabilmesi lazim. Yalan konusmamasti
lazim her seyden énce. Ve kurallara uyabilmesi lazim.” .
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Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri égretmenlerinin, 6grencilerin staj-is
ortaminda is arkadaslariyla iliskileri ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Iletisimi siirdiirme ve sonlandirma 20 80
iletisimi baslatma 13 52
Duygusal beceriler 4 16
Problem ¢ézme 4 16

Ogretmenlerin 20 (%80)si 6grencilerde iletisimi siirdiirme ve sonlandirma, 6gretmenlerin
13 (%52)ii iletisimi baslatma, 6gretmenlerin 4 (%16)si duygusal beceriler, 4 (%16)ii ise problem
¢6zme becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda égrencilerin is arkadaglariyla iletisimi siirdiirme
ve sonlandirma becerilerinden yardim etme, izin isteme, tesekkiir etme, 6ziir dileme gibi
becerilere sahip olmalar gerektigi yoéniinde goriis belirtmislerdir. 04 bu konudaki gériislerini
soyle ifade etmistir: “Gerekli konularda is birligi yapabilmeli yardimlasabilmeli yardim istemeli...
Yardim isterken liitfen gibi nezaket ifadelerini kullanabilir emrivaki seklinde degil de yapabilir
misin seklinde bu sorulari sorabilir kendisine yardim edenlere Yine tesekkiir edebilir... Onemli olan
konulardan biri de sohbet ettigi kisinin cinsiyeti de 6nemlidir. Hemcinsiyle daha samimi sohbetler
edebilir. Fakat karsi cinsle konusurken yine mesafeyi iyi ayarlayabilmesi gerekir. Karsidaki kisinin
o sohbetten pek hoslanmadigini fark ederse eger sohbeti bitirebilmeli bunu anlayabilmeli kendi
ilgisi ve bilgisi olmadigi bir konuda karsi taraf stirekli iste anlatmaya ¢alisiyorsa yine bunu da nazik
bir dille bu konuda benim bir fikrim yok diyerek cevap verebilir ona eger hoslanmadigi bir sohbet
varsa. Béyle diyebiliriz.” 021" birbirleriyle yardimlasmalari, paylasmalari ve gériismelerini veya
iletisim noktasinda konusmalarini gerektiginde uzatmadan belli bir noktada bitirmeleri gerekiyor.
Yine is icinde bir 6ziir dilemeli yaptigi bir hatayla ilgili 6ziir dilemeli. Ya da arkadasindan veya iste
is beraber calistigi is yeri arkadasindan izin istemesi veya iste sorumlulugunu paylasmasi gerekir
diye diistiniiyorum.”Diyerek bu becerileri vurgulamistir. Yine 6gretmenlerin yarisindan fazlasi
(%52) ogrencilerin is arkadaglariyla iletisimi baslatma becerisine deginmistir. 09 “Is
arkadaglariyla tanismak icin kendini ve baskalarini tanima sosyal becerisi olmali. Kendini tanitma
ya da baskalarini tanitma gibi. i konusma baslatma becerisi olmasi gerekiyor. Yani nasil diyelim
mesela konusmaya direk girmeden énce merhaba demek gtinaydin demek konusma ile ilgili bilgi
vermek gibi” seklinde bu beceriye iliskin fikrini beyan etmistir. 010 6grencilerin is arkadaslariyla
iliskilerinde duygusal becerilere sahip olmasi gerektigini “saygi sevgi ve anlayis noktasinda
hosgériilii olma noktasinda is yerinin ya da Staj yaptigi ortamin is ve isleyisini bozmadan
yiirtimesine katki saglayacak davramslar” diyerek duygusal becerilere deginmistir. 012
ogrencilerin staj-is ortaminda is arkadaslariyla problem c¢6zme becerisine sahip olmalar
gerektigini “bir problem yasadi is yerinde baska birisiyle baska bir ¢calisma arkadasiyla ya da orda
calisan kadrolu baska bir insanla o zaman séyle tembihliyorum ben. Ya bana bunu bildireceksiniz
ogretmeniniz olarak ya da orada sizden sorumlu olan asil kimse usta dgreticiniz ona
soyleyeceksiniz. Siz hicbir sekilde ikili agiz dalasinda bulunmayacaksiniz ya da geri laf
vermeyeceksiniz. Her zaman bir listiiniize bir amirinize bir dgretmeninize bu durumdan
bahsedeceksiniz. Olaylar bu sekilde ¢éziilebilir.” Ciimleleriyle desteklemistir.

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri é6gretmenlerinin, 6grencilerin staj-is
ortaminda tanimadigi Kisilerle iliskiler ile ilgili gérusleri

Temalar f %
iletisimi baslatma siirdiirme sonlandirma 24 96
Yonerge ve yonlendirmeler 18 72

Ogretmenlerin 24 (%96)i 6grencilerde iletisimi baslatma siirdiirme sonlandirma ilgili
sosyal becerilerin, 6gretmenlerin 18 (%72)i yonerge ve yonlendirmeler ilgili sosyal becerilerinin
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bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenler genellikle (%96) staj-is ortaminda 6grencilerin tanimadig insanlarla iletisimi
baslatma, siirdiirme ve sonlandirma becerilerinden selamlasma, giiliimseme, kendini tanitma,
yardim etme, gerektiginde konusmay1 bitirme gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi yoniinde
goriis belirtmislerdir. Bu konuyla ilgili 020 “oraya geleni nasil karsilayacak iste paltosunu alacak
efendim asacak iste ona gére giiler yiizlii davranacak veyahut baska bir isletmede ¢alisiyorsa o
isletmenin is tanimi ne ise son derece resmi bir sekilde yine iletisim kurmast 6nemli.” Diyerek
iletisimi baslatma becerilerini vurgulamistir. 015 6grencilerin tanimadig1 kisilerle iliskiler
konusunda yonlendirme becerisine sahip olmasi gerektigine dair goriisiini “Karsindakine
buyurun ne istiyorsunuz gibi sorular sorup yonlendirmesi gereken yere yonlendirmeli kisiyi. Tabi ki
de hani ilk gériisme oldugu icin saygin bir sekilde bu isi yapmall.” Ciimleleriyle ifade etmistir.

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri ogretmenlerinin, 6grencilerin staj-is
ortaminda kendini ifade etme ve bagkalarini dinleme ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Dinleme 20 80
Kendini ifade etme 18 72
Soru sorma 3 12

Ogretmenlerin 20 (%80)si 6grencilerde dinleme, 6gretmenlerin 18 (%72)i kendini ifade
etme, 6gretmenlerin 3 (%12)i soru sorma becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmenler genellikle (%80) staj-is ortaminda &grencilerin bagkasinin séziinii kesmeden
dinleme becerilerine sahip olmalar1 gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu beceriye dair
06”Once iste tabi kars: tarafi dinleyebilmeli dinleme becerisine sahip olacak... Karsisindakinin
soziinti kesmeden dinleyecek dinlerken de iste bir g6z temasi onu dinledigine dair bir tepki vermesi
lazim. Hani karsi taraf bu bir kisi beni dinlemiyor gibi durmamasi gerekiyor” diyerek fikrini beyan
etmistir. 020 ise “Tane tane konusabilmek séz alip konusabilmek gerekli gereksiz konusmamak
yerine gére konusabilmek ihtiyac oldukca soruldugunda konusabilmek ¢ok 6nemli. Bizim
égrencilerimizde genelde sira alma davranmist gelismemis oluyor. Iki kisi konusurken araya
girebiliyor.” Seklinde dinleme becerisinin énemini vurgulamistir. 015 “Konusma bittikten sonra
soru sormalt” diyerek bu konudaki fikrini 6rneklendirmistir.

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, égrencilerin staj-is
ortaminda duygu, diisiince ve davranislarini yonetme ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Duygusal beceriler 17 68
Kendini kontrol etme becerileri 16 64

Ogretmenlerin 17 (%96)si 6grencilerde duygusal beceriler, 6gretmenlerin 16 (%64)s1
kendini kontrol etme sosyal becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda duygusal becerilerden olumlu-olumsuz duygular
ifade etme, oviicli sozler sOyleme gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi yoniinde goriis
belirtmislerdir. 023 “Giizel bir davranmisla karsilastigi zaman tesekkiir etmeyi de biliyor ee
genellikle iste istemedigi bir davranis oldugu zaman da su sey 6grencilerimizde de agik sézliiliik var
yani istedigi veya istemedigi davranisin seyini karsiligini bu davranistan hoslanmadigini veya iste
hosuna gitti ise sevdigi bir davranista bulunanla ilgili tesekkiiriinii yapar. Istemedigi bir davranisla
da karsilastigi zaman bunun dogru olmadigint rahatlikla karst tarafa séyler.” Cimleleriyle bu
gorisiinii ifade etmistir. Ogrencilerin staj-is ortaminda kendini kontrol etme becerileri
konusunda goriis bildiren 6gretmenlerden 013 “Cok gergin olabiliyor ya da o giin yasadigi cok
mutlu bir olayi iste arkadaslarina el kol temast kurarak ifade etmeye calistyor. Orda bu dengeyi
cocuga anlatmak gerekiyor. Sen ¢ok mutlu olabilirsin ama senin o andaki mutlulugun arkadagsina
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yani istemedigi bir davranisi yaparak gostermek yani -fiziksel olarak yaklasmak- yani hos bir sey
olmuyor c¢iinkii karst taraf bundan hoslanmiyor. Orda bu dengeyi kurmasinin ézellikle biz
dgretmenlere diisiiyor herhalde bu beceriyi vermek” sozleriyle bu beceriye vurgu yapmistir.

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri é6gretmenlerinin, 6grencilerin staj-is
ortaminda problemlerle bas etme ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Kendini kontrol etme 16 64
Saldirgan davranislarla basa ¢ikma 15 60
Sonuglar: kabul etme 5 20

Ogretmenlerin 16 (%64)s1 kendini kontrol etme, 6gretmenlerin 15 (%60)i 6grencilerde
saldirgan davranislarla basa ¢ikma, , 6gretmenlerin 5 (%20)i sonuglari kabul etme becerilerinin
bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda 6grencilerin 6fkesini baskasina zarar vermeden
ortaya koyma, farkliliklar1 konusarak ¢6zme, suglamalar karsisinda kendini savunma, alay
edildiginde duymazdan gelme gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi yoniinde goris
belirtmislerdir. O1“Bizim cocuklarimiz 6zel durumu olan cocuklar oldugu icin bazen toplumda
kabullenmeyen ya da rahatsiz edici bakislar olabilir, rahatsiz edici ciimleler ya da cocugu
asagilayici ciimleler olabilir. Bu tiir ciimlelerle karsilastiginda is yerindeki ilgili kisilere ya da
sorumlu kisilere bunu ifade edebilmeliler.” derken, 011 bagskalariyla olan problemini kavga
etmeden ¢6zme becerisine 6rnek vermek icin “Ya sorun ¢cikarmadan bunu nasil ifade edebilir.
Sabredebilir. Ofke kontroliinii saglamig olabilir éfkesini kontrol edebilir. Ya da bi problem yasadigi
zaman kime gidecegini iyi bilen bir 6grenci bir problem yasadigi zaman bunu bagirarak ¢agirarak
kiifrederek ya da oradaki arkadagslarina karsi davranis olarak vurma kirma davranist yapmadan
kendisini ydneten kisiye giizelce ifade edebilirse zaten bu sorun da ortadan...” ifadelerini
kullanmistir. 024 “Mesela yanls bir is yaptiginda veya kirip déktiigiinde bunu uygun bir sekilde
anlatabilmeli ve bunun dogal bir sey oldugunu éncelikle algilamali... Ayrica burada olumsuz
davranislart kendi yaptiginda ona da iste senin bu davranisin uygunsuz iste bu gsekilde
davranmamalisin dendiginde bunu uygunsuz olabilecegini algilamasini ona gére yeni tepkiler
gelistirmesini beklerim.” seklinde davranislarinin sonuglarini kabul etme becerisi hakkinda 6rnek
vermistir.

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin staj-is
ortaminda ise gidis gelis ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Toplumsal kurallara uyma 20 80
Kendini ifade etme 15 60
Bilissel beceriler 9 36

Ogretmenlerin 20 (%80)si 6grencilerde toplumsal kurallara uyma, 6gretmenlerin 15
(%60)i kendini ifade etme, 68retmenlerin 9 (%36)u bilissel becerilerinin bulunmasi gerektigini
belirtmislerdir.

Ogretmenler genellikle staj-is ortamina gidis gelisle ilgili 6grencilerin toplumsal kurallara
uyma, toplu tasima kurallarina uyma gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi yoniinde gorts
belirtmislerdir. 016 bu konudaki gériisiinii “Eger ulasim konusunda toplu tasima araclarin
kullanacaksa bunu diger insanlarla nasil yapiyorsa ayni sekilde donanimli olmalarin saglariz
servise servisle ilgili. Yani mesela kartini alip makineye okutma sana tramvaya biniyorsa insanlara
yer vermesi gerektigini arag icerisinde yiiksek sesle konusmamasi gerektigini ytiksek sesle miizik
dinlememesi gerektigini, temiz olmasi gerektigini, insanlara rahatsizlik vermemesi gerektigini
tanidigr insanlar varsa onlarla uygun bir seviyede konusmasi gerektigini... Bunlarin normal
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standardi toplumda ayiplanmayacak standart neyse o standardi enjekte ederiz biz ¢ocuklara.”
seklinde ifade etmistir. 06 6grencilerin ise gidis gelislerinde sahip olmasi gereken biligsel
beceriler icin “Simdi oJncelikle dgrencinin gidecegi yerin adresini bilmesi gerekiyor adres
ogretilmeli. Adres 6grendi daha sonra peki ytirtime mesafesinde ise yer yon gibi iste adres bilerek
gidebilir... Oncelikle binerken mesela iste hani hangi arag nereye gidiyor bir kere bunu bilecek iste
hangi durakta binecek hangi durakta inecek iste mesele arabaya bindiginde iste bir para miverecek
iste bir samkart tarzi igte bir sey girisle” ifadelerini kullanmistir.

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, égrencilerin staj-is ortaminda
serbest zamanlar ile ilgili goriisleri

Temalar f %
iliskiyi baslatma ve siirdiirme 18 72
Gruba dahil olma ve uyum 13 52
Kendini kontrol etme 1 4
Soru sorma 1 4

Ogretmenlerin 18 (%80)i 6grencilerde iliskiyi baslatma ve siirdiirme, 6gretmenlerin 13
(%52)1 gruba dahil olma ve uyum, 6gretmenlerin 1 (%4)i kendini kontrol etme, 1 (%4)i ise soru
sorma becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda 6grencilerin serbest zamanlarinda iliskiyi
baslatmak icin selamlasma, kendini tanitma, konusurken konusmanin icerigine uygun geri
bildirimde bulunma gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir. 04
“Serbest zamanlar aslinda diger kisilerle sosyal iliskiler kurabilmek icin en iyi firsatlardan birini
sunuyor bize. Bu zamanlarda eger tanimadigi kisiler varsa onlarla tanisabilir kendini tanitabilir
iletisimi baglatabilir yine arkadaslariyla giincel konulardan sohbetler edebilir Ilgi alanlarini
hobilerini paylasabilir. Eger karsi tarafla bir ortaklik yakalayabilirse bununla ilgili belki is disinda
da planlar yapilabilir iletisimi devam ett... Bu hobiler ortak ilgi alanlari ileriki iletisimin devam
etmesi agisindan da faydali olacaktir Yani genel olarak boyle sohbet etme iletisimi baslatma devam
ettirme bagkalari ile iletisim kurmaya istekli olma gibi seyler séyleyebiliriz. Ya da basit oyunlar
oynayabilirler béyle aralarda kendi aralarinda” seklinde bu serbest zamanlarda 6grencilerin
sahip olmasi gereken becerilerle ilgili goris belirtmistir.

Ogrencilerin staj-is ortaminda serbest zamanlarda gruba dahil olma ve uyum becerilerine
iliskin goriis belirten 6gretmenlerden 018 “Aralarinda mesela cay molalar1 oldugunda ayni
gruptan égrenci varsa birlikte gecirmelerini istiyoruz. Is yerinde calisan diger kisilerle ayni ortami
paylasmalarint muhabbette argoya gitmeyecek sekilde giinliik yasadiklari sorunlari iyi seyleri kétii
seyleri paylasmalarini istiyoruz. Ogle aralarinda arkadaslariyla birlikte aynt mekdnda yemek yeme
gerektiginde arkadast bir hafta ona yemek ismarliyorsa bir hafta da onun ismarlayabilecegini
séyliiyoruz.” Seklinde goriisiinii ifade etmistir.

Ogrencilerin is yerindeki serbest zamanlarinda kendini kontrol etme becerisine deginen
011“Sabretme, éfke kontroliinii saglama, davranislarint kontrol etme... Ogrenci eger kendisiyle bi
dalga gecildigini hissettigi zaman ordaki iletisimi bitirebilmeli... Ya da 1 hos bi durum yagsadigi
zaman serbest zamaninda onu ifade edecek tesekkiir etme becerisini ya da o memnuniyeti o
mutlulugu i iltifat etme evet gdsterebilmeli diye diistiniiyorum.” Seklinde fikrini belirtmistir.

016 ise “Bilmedikleri konularda merak ettikleri aletleri kullanma konusunda bilgi
sahibi olmalarini ve o aleti en iyi kullanan o isi yapan kimse usta kimse onunla siki diyalog halinde
olmalarint onunla duygusal bir birliktelik olusturmalarini bekleriz” seklinde Ogrencilerin is
yerindeki serbest zamanlarinda soru sorma becerisinin olmasi gerektigine deginmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgularin detayh bicimde sunulmasi beklenir. Bu sunum eger
belirtilmisse arastirma problemleri dogrultusunda olmalidir. Kullanilan tablo veya sekillerin
asagidaki bicimlendirmeyi kullaniniz.
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TARTISMA VE SONUC

Ozel egitim mesleki egitim merkezinde gérev yapan ogretmen ve idarecilerin staj-is
ortamina yerlestirilen 6grencilerde bulunmasi gereken sosyal becerileri belirlemek amaciyla
yapilan arastirma sonucu elde edilen verilere gore birlikte calisma, yoneticilerle iliskiler, is
arkadaslaniyla iliskileri, tanimadig: Kisilerle iliskiler, kendini ifade etme ve baskalarimi
dinleme, duygu, diisiince ve davranislarini yonetme, problemlerle bas etme, ise gidis gelis
ve serbest zaman gibi temalar elde edilmistir.

Baran ve Cavkaytar (2007) isverenlerin zihin engelli bireylerin istihdamlarinda iletisim
becerileri ve ekip calismalarini; Cubukgu ve Giiltekin (2006) sosyal beceri alaninin “iliskiyi
baslatma ve silirdiirme becerileri” oldugunu bildirmislerdir. Giirsel, Ergenekon v e Batu (2007)
gelisimsel geriligi olan bireylere okuldan ise gecis becerilerinin kazandirilmasinda is yerine
¢ocugu hazirlama becerileri bulunmaktadir.

Ozel gereksinimli 6grenciler sosyal becerileri akranlar gibi kolayca kazanamazlar. (Maag,
2005). Bu durum da dgrencilerin akranlar: tarafindan reddedilmesine (Koster ve ark., 2010)
neden olurken 6zel gereksinimli 6grencilerin sosyal becerileri 6grenmeleri icin gerekli sosyal
ortamin disinda kalmalarina yol agmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin staj is ortaminda da is
arkadaglariyla iligkileri konusunda sosyal becerilere ihtiyaci vardir. Dilekmen, Bas¢i ve
Bektas(2008) egitim fakiiltesi 6grencilerinin iletisim becerilerini farkli degiskenler agisindan
irdelemislerdir. Yas grubu yoniinden bu arastirmayla paralellik géstermesinin yaninda is
hayatinda sosyal becerilerin 6nemine deginilmistir.

Baran’in (2003) isverenlerin zihin engelli bireylerin istihdamlarina iliskin goriis ve
Onerilerini belirlemek icin yaptif1 arastirmasinda, isverenlerin goriisiine gore zihin engelli
calisanlarin ise zamaninda gelmesi, uyumlu olmasi, isi tamamlayabilmesi, isi istendigi sekilde
yapmasl, tatmin edici bir performans ile ¢alismasi, is yeri kurallarina uymasi, ekip icinde
calisabilmesi, kendini ifade edebilmesi, iletisim kurabilmesi ve okuma yazma bilmesi gibi
becerilere sahip olmasi gerektigi sonucu c¢ikmustir.Farkli yillarda yapilan arastirmalarda
ogrenciden beklenilen kendini ifade etme becerisi konusundaki goriisler degismemistir.

Unal’in (2001) istihdam edilebilirlik becerilerini belirlemek ve bu becerilerin etkili bicimde
kazandirilabilmesi i¢in egitim sisteminde yapilmasi gereken diizenlemeleri ortaya koymayi
amagladig1 arastirmasinda, isverenlerin ise basvuran adaylarda sorumluluk, teknoloji, uyum,
ekip calismasi, zihinsel diisiinme, iletisim, akademik islem ve kendini yonetme becerilerine sahip
olmalarinm1 bekledikleri ortaya cikmistir. Bu arastirmayi kendini yonetme, duygu, diisiince ve
davranislarini yonetme konusunda destekleyen bir arastirmadir.

Coskun Basar (2010) is okulundan mezun olan o6zel gereksinimli bireylerin okul
hayatindan is hayatina gecis becerilerini anne-baba goriislerine gore belirlemeyi amacladiklari
arastirmada; sosyal becerilerin toplumsal hayata ve is hayatina geciste 6nemli bir gecis becerisi
oldugu icin sosyal becerilerde yetersizlik yasayan 6zel gereksinimli bireylerin 6zellikle is
ortaminda bir¢ok sorunla karsilasabileceklerini belirtmigtir.

Arastirma sonucu elde edilen sonuglara bagli olarak, 6zel egitim mesleki egitim merkezinde
0grenim goren Ogrencilerin staj ve is hayatina yerlesmeleri sirasinda gerekli olan sosyal
becerilerin 6gretim yil1 basinda 6gretmenler tarafindan belirlenmesi, belirlenen bu becerilerin
Ogretimi ile ilgili isbirligi icinde planlamalarin yapilmasi ve uygulanmasi dnerilebilir.
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