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ABSTRACTY

As the cconomic conditions of our country become severe, its a well known
fact that individuals who do not have any income from their wages are scrious
livelihood problems and existence of such individials who hevc to obtain
continiously advance payments from their workplaces.

hs
"
o

in this article, issues arising from advance payments and debts given bye the
employer are examined in terms of income (ax, corporate tax, value added tax,
along with stampt tax and solutions to such issues are tried to be enchanced.

OZET

Ulkemiz ekonemik sartlarimin son derece afirlagmasi sonucu, tek gelir
kaynagi ticret olan kisilerin ciddi gegim sikintist iginde oldugu ve gelirinin
veimemesi sebebiyle ¢alistiin isyerinden stk stk avans almak durumunda
kalanlarin giderek arttif1 herkesge malumdur.

Bu ¢aligmada ticret avanslari ile personele verilen borclann Gelir Vergisi,
Kurumlar Vergisi, Damga Vergisi ve Katma Deger Vergisi agisindan incelenmesi -
ve ortaya ¢ikan sorunlara iliskin dneriler sunulmas: amaglanmgter.

GIiRIS

Ulkemiz ekonomik sartlarmin son derece agrlastigt ve ticret gelirinden bagka bir
geliri olmayan kisilerin ciddi gegim sikintis1 iginde olmasi ve gelirinin yetmemesi
sebebiyle cahigtif igyerinden sik sik avans ya da bor¢ (8diing) almak durumunda
kalanlarin sayist her gegen giin artmaktadir. Kimi zaman hukuki zorunluluktan, kimi
zaman da vicdani sebeplerle, cesitli hayati ihtiyaglarin karsilanabilmesi amacryla
isverenler personeline Uicret avansi veya borg verebilmektedir. Bu baglamda personele
verilen ve daha sonra iicretten mahsup edilen avanslarin ve iteretle iliskilendirilmeyen
borglarin nasil vergifendirilmesi gerektigi énemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir,

Bu c¢alismada igveren tarafindan personelin gelecekteki (cretine mahsuben :
verilen avanslar ve borglarm, GVK, DVK, KVK ve KDV agsindan nasil
vergilendirilmesi gerektigi incelenmeye ve degerlendirilmeye galigilacaktir, £
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1. AYLIK UCRET GELIRINE MAHSUBEN YAPILAN AVANS
ODEMELERI

[s Kanunu'nda {cret avanslar diizenlenmemis olmakla birlikte, Borclar
Kanunu'nda ve Gelir Vergisi Kanunu'nun tcretlerle ilgili kisimda avans ibaresine yer
verilmistir. Borglar Kanunw’nun 327. maddesinde;

“fs sahibi isginin zarureti dolayisiyla ihtiyact bulunan ve tedivesi hendisi icin
zarar ve miizayakayr mucip olmayan avanslary, yapilan iy nispetinde isciye vermekle
miikellefrir ® hitkmiine yer verilmigtir, Anilan madde hilkimiine gore, zora diisen is¢ive,
igveren kendisini zor duruma dilsirmeyecek gekilde yapilan is oranmda ve ileride
odenecek olan iicretten kesilmek iizere avans vermekle y‘Liki.irrﬁiidiir.i BK’'nun 327,
maddesinden iicret avans: verilmesine iliskin gartlar ¢ikartabiliriz.

isveren avans vermekle yiikimmlidir ancak, avansm verilmesi belirli gartlar
dahilinde olacaktir. Avans yapilan is oraninda ve ileride ddenecek Ucretien kesilmek
lizere 6denir. Avans verilmesi igin ig¢inin zor durumda bulunmasi ve igverenin de avans
verince zora dilsmeyecek durumda olmasi gerekir. Bu diizenleme digmda, personele
avans verilmesi, igverenin insiyatifinde olan bir husustur. Ciinkii 1475 sayili s
Kanunu’nda ticret avansi verilmesine iligkin bir diizenfeme meveut degildir. Hak edilen
yani hizmetin ifa edildigi déneme iligkin olan iicret kismi avans olarak alman kisimdir
zira bu lasim hak edilmis olsa bile, muaccel degildir ve bu nedenle avans olarak
nitelendirilir. Bu kisnu asan kisim ise, ddiing olarak degerlendirilmelidir.2 '

Bir ¢ok igletmenin personeline verdigi ticret avanslari, genellikle ay sonunda
ddenecek licretine mahsup edilmekte ve personelin aldig1 avans sebebiyle borcu,
ficretinin muaccel olmasi ve avans tutart kadar eksik 8denmesi ile kapatilmaktadir. -

BK. 326 da, sozlesme ya da adete gore daha lisa siire belirlenmemigse amele ve
is sahibiyle birlikte ikamet etmeyen. hizmetgilere haftada bir, yonetici memur ve
hizmetliler ile is sahibiyle birlikte ikamet eden hizmetlilere ayda bir ddeme yapilacagt
aciklanmugtir. Bu ditzenléme nedeniyle yaygin ddeme gekli ayda bir olarak yapildig igin
aylik iicret ddemeleri kavrami tercih edilmigtir.

Mahsup kavrami ise, yine BK 333 de, yer almaktadur. Antlan maddeye gore, “
Isci iicretinin tediyesi, isginin ve ailesinin nafakast i¢in zaruri bulundugu taktirde
isginin muvafakati olmaksizin is sahibi ticreti kendi alacagy ile mahsup edemez.

Su kadar ki, ka;fden‘ iras edilen zararlarin tazmini icin mahsup icras: daima
caizdir.” seklinde mahsubun iicretten kesinti geklinde yapilacag dolayli sekilde
anlatilmigtir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun (GVK) ficreti diizenleyen 61. maddesinin 2. ve devam
eden fikralarinda, :

' Aydm Zevkliler, Borglar Hukuka, ('jze_l Borg Diskileri, Genisletiimis ve Gozden Gegirilmig 3.B., Savag
Yaymlar Ankara 1987, s. 145. )
2 Tankut Centel, ks Hukukunda Ucret, Ist.,, (yaym yili yok), 1986 da sunulmus Dogentlik tezi, 5. 307,
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“Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminaty, (mali sorumbiluk tazminaty), tahsisal,
zam, avans, aidat, huzur hakly, prim ikramive, gider karsiligr veya bagka adlar alunda
ddenmiy olmasi ... onun mahiyetini degisgtirmesz.

Bu kanunun wygulanmasinda, agagrda yazifi ddemeler de dicret sayiir,
L.

2. Eyvelce yapilmmg veya gelecekte yapilacak hizmetler karsilifmda verilen para
ve aywlarla saglanan diger menfaatler,

...~ hitkmii ile,

I

Gelir Vergisi Kanunu m. 94 de “...avans olarak ddenenler dahil” ibaresine yer
verilmek suretiyle, stopaj yoluyla vergilendirilecek gelirler sayilmistir. Ancak yukanda
ifade etmis olduklarimiz diginda “licret avanst” terimi gecmemektedir. Bu durumda,
“ficret avansr” kavrammin Vergi Hukuku agisindan agiklanmast gerekmektedir.

Avans kavrami, Tirkce stzliklerde, dndelikk kavramiyla es tutulmus ve ilerideki
alacagna sayilmak iizere Snceden verilen para olarak tanimlanmustir.® Yani, heniiz hak
edilmemis ancak, ileride hak edilecek olan istihkak karsihigt olmak iizere, pesin yapilan
ddemeleri ifade etmektedir .*

Vergi Hukuku’nda da avans kavrami bu tanma benzer sekilde yapilmaktadir,
Zira GVK. M. 61/2 de yukarida belirtildigi gibi, ileride yapilacak hizmet karsihigin
verilen para, ayin ve diger menfaatlerden bahsedilmistir. Avans, belli veya belirsiz bir
malm belli bir zamanda alim satimi amaciyla ve alin satim bedeline mahsuben va da
hizmet ifasi hallerinde, ifadan dnce alici tarafindan saticiya ya da hizmeti ifa edecek
olana verilen, 6n ddeme niteliginde bir bedeldir.® Yani, avansa konu mal heniiz teslim
edilmemis ya da hizmet ifa edilmemis oldugundan, avans veren igin bir alacak hakki,
alan igin de bir bor¢ dogmug olmakta ve bu niteligiyle iki tarafa borg yiiklemektedir. Bir
Sdemenin ticrete iliskin avans olup olmadigint tespit ederken, hizmetin 6nceden teslim
edilip edilmedigine balksimali ve hizmetten Once Odeme yaptimigsa avans olarak
‘nitelendirilmelidir.®

Burada dikkat etmemiz gereken Borglar Hukuku ile Vergi Hukukunda avans
kavrammmin farkli degerlendirilmekte olusudur’ Zira BK. m. 327 geregince, bir
Oddemenin avans sayilmasi igin yaptlan is orarunda tficret ddenmesi gerekir, Yani mutad
ddeme sekline gore her ay sonunda yapilan hizmet karsiigr 6deme yapilarken hizmetli
aym 10, giinli galismis oldufu ve dolayisiyla hak ettigi 10 giinliik ficretini aliyorsa, bu
lasim avans sayilmaktayken, (zira hak edilmis olsa bile vadesi gelmemistir) daha fazlas:
yani hentlz ¢alismamig oldugu gelecek doneme iliskin gelecek bir aylik vs. icretini

*  Tirkee Sozliik, Tirk Dil Kurumu, C.1, Ist. 1992, 5.106; Tiirkee Stzdiik, TDK yayin no:549, Ank., 9.B.,
CI, s.163.

Yilmaz Ozbalci, Damga Vergisi Kanunu, Yorum ve Agiklamatar, Olus Yaymeilik, Ankara 2003, 5.40.
5 Sema Kiigiik, “Avanstarda Kur Degrerlemesi"’, Yalklasim, 5.93, Eyliif 2000, s, 127,

Muhsin Aleun, “Avans Makhiyeiindeki Bazi Odemelere Ait Kagutlarm Damga Vergisi Karsismdaki
Durwmu”, Yaklagym, S. 114, Haziran 2002, 5. 172.
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altyorsa bu kisim js hukuku agisindan 6diing olarak kabul edilmektedir. Zira BK
m.327’ye gbre, is oranmi agan kisim avansmn sartlarim tasimadigi igin isveren agisindan
da verilmesi zorunlulugu dogmaz. Odiing olarak degerlendirilebilecek olan yapilan is
oramnt agan kismun verilmesi aynt zamanda zorunlu degil, ihtiyaridir,

1. UCRET AVANSLARININ VERGILENDIRILMESI

Bu kisimda dcretlerdeki vergilemeye paralel sekilde ticret avanslarmin
vergilendirilmesine gore siralama yaparak, briit iicretten kesinti sirastyla gelir ve damga
vergilerini sonra avansm KID'V'ye tabi olup olmamasina iligkin tartigmalar: ve sonra da,
igverenin vergi miikellefiyet tiiriine gove, isveren agisindan ortaya gikabilecek olan vergi
sorunlar1 incelenecektir,

A. VERILEN AVANSIN GELIR VERGISI ACISINDAN INCELENMESI

[sveren &dedigi ticretlerden prensip olarak GVK 94 tincii maddesine gbre vergi
tevkifatt yapmak zorundadir. Mezkur maddenin ilk fikrasinda yer alan parantez igi
hiikitmde, “avans olarak ddenenler dahil” ibaresi yer aldigmdan, iicret avanslarindan
da, tevkifat yapilmasi zorunludur., Maliye Bakanhginm bu konuda vermis oldugu
ozelgeler de bu ydndedir.”

Ay iginde almip, ay sonundaki iicretden kesilerek, geri 6denen avanslar agisindan
herhangi bir sorun yoktur. Ciinkii bu tevkifat GVK nun 98 inci maddesine gére takip
eden aym 20 nci giinil aksamina kadar beyan edilip 119 uncu maddesine gére, ayn
stirede 0dendiginden ve ay sonunda tlim ticret geliri tizerinden tahakkuk yapildigindan
herhangi bir sorun ¢ikmamaktadir. Bununla birlikte ticret tahakkukunun ay sonlarinda
yapiimayp, haftalik, saatlik, mevsimlik veya baska sekillerde yvapildifi hallerde avans
olarak odenen tceretlere iliskin vergi sorumlulugunun isletmeler agisindan zamaninda
verine getirilip getirilmedigine dikkat edilmelidir.

Ote yandan ticretin ¢alisilacak ay igin pesin ddendigi hallerde, iicret avanslart bir
sonraki aym flicretine ait olacagindan tevkifatla ilgili yiikiimliliklerin gecikmesine
sebep olabilir. Ucret avanst isginin aylik iicretine mahsuben yapilmakla birlikte, avansm
kapanmasi birden fazla ay! kapsiyor ise, avans iizerinden tevkifat yapilmasi hususu
tnem arz eder. Uygulamada ¢ogu zaman bu husus géz ard: edilmekte ve verilen iicret
avans! ay sonlarinda yvapilan tahakkuk neticesine goire hak edilen net iicret iizerinden
geri alinmaktadir,

Gelir vergisi agisindan vergiyi doguran olay, gelirin elde edilmesidir, Elde etme
cesitli gelir unsurlari agismmdan farkl esaslara baglanmis olmakla birlikte tcretler

" Ramazan Cenk, * Personele Borg Para ve Avans Niteliginde Yapian Odemelerin Gelir Vergisi

Kargismdaki Durwmu * Yaklagim, S, 68, Agustos 1998, s. 114°den naklen, MB.27.12.1985 t, ve GVK
212128 — (85/98999 gelis sayili) dzelgesi; Brdem, age., 5,98 den naklen, MB. 11.11.1996 t. 53262 s.
tzelgesi.
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agisindan tahsil esasina baglanmistir, (GVK m.7) Tahsil esasi ise, icretler agisindan
elonomik olarak tasarruf edilebilmeye yani, sahibinin emrine sunulmasmna baglidir?

Personele verilen avanslar yazilt bir sozlesmeye dayanabileceBi gibi, bu
olmaksizin makbuz karsih@ veya banka havalesi ile de verilebilir.” Bununla birlikte
GVIChun 61 inci maddesinin 2 numaralt bendinde;

“Evvelce yapilmig veya gelecekte yapilacak hizmetler kargiliginda verilen para
ve aywlarla saglanan diger menfaatier”in iicret oldugu hitkmedilmigstir. Bu durumda
isciye gelecek hizmetlerine karsthik iicretlerinden kesilmek tizere verilen para, ayin ve
menfaatlerin gelir vergisi agisindan iicret olarak kabul edilmelidir. Ancak bunun igin
isciye verilen paralarin faizsiz olarak verilmesi ve ticretten mahsubu gerekmektedir. Bu
durumda avans niteliginde verilen paralar GVK agisindan ficret sayilacafindan stopaja
tabi olacaktir. Maliye Bakanhg! da bu gﬁrﬂstedir.m Ancak verilen para ileride licretten
mahsup edilmiyorsa, avans olarak nitelendiriimeyeceginden, GVK m. 94’ e gore
tevkifat da yapilmayacaktir. Bu durumda verilen para 6diing olarak degerlendirilecek
olup, bu husus asagida ayrica inceleneceltir.'! Bir diger degiste, ticretle ilgili temel
unsurfar bufunmast kaydiyla, yaptlan Sdemenin iicret olarak ya da bagka adla yapiimas:
mahtyetini etkilemez.'?

B. VERILEN AVANSIN DAMGA VERGISI ACISINDAN iNCELENMESI

Damga Vergisi Kanunu'nun (DVK) I. maddesinde, “Bu kanuna ehli (1) sayih
tabloda yazilt kagitlar Damga Vergisine tabidir” hikmimne yer verilmistir. Damga
Vergisine Tabi Kagitlar adh (1) nolu tablo incelendiginde, 1V. no.fu “Makbuzlar ve
Diger Kagular” baghgm tagiyan fikra altinda makbuzlara iliskin 1-g bendinde, avans
makbuzlarmin binde 7.5, 1-i bendinde, maas, ticret, giindelik, ... temin eden kagular
binde 6 ve 1+ bendinde ise, édiing alinan paralar igin verilen makbuzlar icin binde 6
oraninda Damga Vergisi uygulanacagina hﬁkmedi!mistir.”

Yukaridaki diizenlemeye karsm, idarenin grisline gore, avans verilitken
diizenlenecek olan makbuzlara binde 7.5 oraninda Damga Vergisi uygulanacak olup
mahsup swrasinda ise, toplam tutar flzerinden binde 6 orapinda Damga Vergisi

8 Cevdet Okan Bahar, © Gelirin Llde Edilmesi ve Vergiyi Doguran Olay”, Yaklagum, 5. 114, Haziran 2002,
s. 151.

Hayrettin Erdem, “Verilen Avanslarm Gelir Kurumlar ve Katma Deger Vergileri Kargismdaki Durumu ve
Mathasebelestivilmesi”, Yaklagim, $.62, Subat [998, 5.83.

1 Ramazan Cenk’ten naklen s. 115, 9.6.1993 t ve01/2128-1441/35677 s. zelge.

11.11.1996 t. ve 53262 5. Ozelge. {leride personelin iicretinden mahsup ediimiyorsa verilen bedel avans
olmadig igin GV tevkifat: da yapilmaz.,

2 Yilmaz Ozbaler, Gelir Vergisi Yorum ve Agiklamalart, Ankara 2003,0lus Yaymeilik, s, 519.

1.7.1964 tarih ve 488 sayis Damga Vergisi Kanununda degigiklik yapan 3986 s. Kanun’un 11.
maddesiyle degisen mitk. 30. maddeye gore 1.1.2002 den itibaren uygulanacak miktarlar {1.1.2002
tarihinden itibaren wygulanacak tarifeleri befirleyen 39 seri no.u DVK Genel Tebligi 19.12.2001 t. ve
24615 5. R.G.)
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uygulanmalidir.” Ancak bu uygulamada avans olarak verilen tutar indirilmeksizin briit
tutar izerinden vergi alinmasi mikerrerlide yol agmaktady. Amlan milkerrer
uygulamamn giderilmesi igin idarenin gorlis defistirmesi ve uygulamada birlik
saglamak i¢in dilzenleyici iglem yapmasi gerekmelktedir. Boylece hem vergilemede
miikerrerlik giderilecek hem de bu konudaki uyusmazliklar ortadan kaldirifarak yarginm
yitkii hafifletilmis olacaltr.

Personele faizsiz olarak ve ileride hak edecefi ticret gelirinden mahsup edilmel:
iizere verilen para avans niteliginde olup, GVK m. 61° e gore, ticret kabul edilir. Ancak
DVK’ na ekli (1) sayili tablonun IV/i-j bendinde ddiing alnan paralar i¢in verilen
makbuzlarin veya bu nitelikteki senetlerin binde 6 orannda vergilendirilmesi gerektigi
hususuna yer verilmigtir. Yine aym tabloda yukarda da belirtmis oldugumuz gibi,
licretler i¢in binde 6 ve avanslar igin ise, binde 7.5 oranina yer verilmistir. Bu durumda
GVK ve DVK acisindan avanstarin farlch degerlendirilmis olduguna dikkat edilmelidir.

Cahgmada, o©zel sektdrde ve kamu sektdriinde licret avanslarmin
degerlendirilmesindeki karmasikhga da yer vermek gerekmelktedir. Zira, kamu
¢ahganlar ficretlerini pesin almakta olup, dzel sektbrdekiler ise, ay sonunda hizmeti ifa
ettikten sona licrete hak kazanmaktadirlar. Ancak lkamm personeline mutaden pesin
olarak verilen maaglar avans olarak nitelendirilmemelidir.'” Zira, burada soz konusu
olan bir avans verme iglemi degil, pesin ddemedir. Bayram tatillerinden &nce yapilan
ddemeler de avans olarak degil, erken 6deme olarak nitelendirilmelidir. Cinldi, kamu
personelinin ticretleri zaten pegin ddenmekte olup, Maliye de ayn goriistedir.'®

Ozel sektér cahsanlarina verilen dicretler zaten hizmet ifasindan sonra verilinis
oldugundan, onlara yapilan tcret 6demelerinde yapilan édemenin avans mi1 yoksa iicret
mi oldugu hususunda nitelendirme sorunu bulunmamaktadir. Ancak, onlara iferide hak
edecekleri ticretlerine mahsuben verilen avanslarda ise, avans verilirken DVEK’na ekli
(1) sayih tablonun 1V/1 bendi geregince binde 6 oraninda vergi uygulanir. Ancak, avans
kapattbirken  dilzenlenen avans kagitlarmun  Damga Vergisi  karsisinda  nasil
degerlendirilmesi gerektigi incelendiginde, mahsuptan sonra personelin alacaklr olup
olmayacagina gore degerlendirme yapmak gerekir, Mahsup isleminden sonra personel
alacakli ¢ikar ve ona ficret ddenirse, avans dilslilditkten sonra kalan lkisma vergi
uygulanmaledir. Zira, avans verilirken zaten, o lusma Damga Vergisi uygulanmaktadir.
Her ne kadar Maliye Bakanliga farkli goriiste olup,'” avans 6denirken Damga Vergisi
uygulanmug olsa da briit tutara yeniden Damga Vergisi uygulanmast dneriliyorsa da bu
durum miikerrer vergilemeye vyol agacakt. Bu konunun bir genel teblig ile
diizenlenmesi idarenin haksiz uygilamasimi ortadan kaldiracak ve sosyal hukuk
devletinin bir geregi verine getirilmis olacaktir. Aym zamanda bu konudaki ihtilaflar da
ortadan kaldmilmis ve bu konuyla yargt mercileri iggal edilmemis olacaktir.. Almig

M 83,1976 . ve DVG 2101104-1494/12712 no.lu dzelge, Saymn Byiipgiller, “Personele Yapilan Borg Para
ve Avans Odemelerinde Damga Vergisi”, Yaklasun, 5.68, Agustos 1998, s, 64 ‘den nakien.

B Ozbalces, age., s. 406.

Altun, agm. s.175.

7 MB. 23.80.1992 t ve 80521 no. fu dzelge. Altun , agm., s. 176 dan naklen.
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oldugu avans tutari, iicretine egit olan personele yeni bir ddeme vapilmayip, sadece
mahsup islemi yapilacafindan bu swada verilen belge, Damga Vergisine makbuz
niteliginde olmayacagindan s6z konusu beige Damga Vergisine tabi olmayacaktrr.'®

C. VERILEN AVANSIN KATMA DEGER VERGISI ACISINDAN
INCELENMES]

Personele verilen ve iicretten mahsubu yapilacak olan avanslar i¢in, Katma
Deger Vergisi (KDV) hesaplanip, hesaplanmayacagt hususu, diger bir dnemli tartisma
konusu olarak karsimiza ¢tkabilecektir.

KDV Kanunu m.1 de verginin konusunu olusturan mal teslimi ve hizmet ifast ve
ithali halleri sayilirken @icretler KDV konusuna dahil edilmemistir. Ayrica, KDV konusu
mal teslimi ve hizmet ifast olup, mal teslimi veya hizmet ifasina iligkin bedelin kismen
veya tamamen avans olarak verilmesi KDV agisindan vergiyi doguran olay degildir'. O
halde ileride dogacak olan iicret alacagina mahsuben avans verilmesi de hizmet ifasi
saytimayacagmdan KDV agisimdan vergilendirme yapilmamaldir, uygulama da bu
yonde olup, avanslara KDV uygulanmamaktadn‘.m Ancak bu konunun tek farkl
uygulamast KDV m. 10/b de belirtilmis olup, VUK .’nunda yer alan fatura ve benzeri
belgelerin teslimden nce diizenlenmesi halinde KDV hesaplanmass gerektigidir. Falkat,
avans makbuzu bu kapsamda degerlendirilmemektedir. =

D. VERILEN AVANSIN KURUMLAR VERGISI ACISINDAN
INCELENMES]

Personcle faizsiz olarak verilen paralar izleyen aymn ficretinden mahsup
ediliyorsa, avans olarak degerlendirilmektedir. Avans daha sonra lcrete mahsuben
kapatiimakta ve kurum kazancinmn tesbiti agisindan gidere yazilmaktadir. Avans
uygulamasinda Kurumlar Vergisindeki uygulama da, Gelir Vergisindeki gibi olmakta
yani, igveren agisindan verilen avanslar gider unsuru olusturmaktadir. (KVIK m.14/2)

8 Altun, agm., 5.176.

W Arif Simsele, “fleri Tarihlerde Yapilacak Teslim ve Hizmetler I¢in Oddenen Avanslarda Katma Deger
Vergist”, Yaklagim, S.104, Agustos 2001, s. 47. .

®  Erdopan Arslan, “dvanslarin Hukuki Mahiyeti ve Sonuglari-I”, Yallagum, §.121, Ocak 2003, 5.112.

2 Uizmel ifasindan dace verilen avans, hizmet karsthigl olmadiy igin KDV ye tabi degildir. Simsel, agm.,
5. 48'den naklen, MB. 17.6.1997 tarih ve 25172 s. Gzelge., ve D.9. Da. 18.2.1977 t. ve E.95/2833s. k.
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3. AVANSLARIN BENZERLERINDEN AYIRT EDILMESI:
PERSONELE VERILEN VE UCRETTEN MAHSUP EDILMEYEN
PARALARIN NITELiGi

isletme sahip veya yetkililerince personele verilen ve belirli vadelerde geri alman
paralarm iicret avansi olarak m, borg (8diing, karz) olarak mu nitelendirilmesi gerektigi
hususu da yine vergi yasalari agisindan farkli sonuglara yol agacaktir.

BK. m.306 getegince, ddiing (karz) akdi, para veya misli bir seyin miilkiyetinin
ddiing verence ddiing alana gegirildigi ve 6diing alanin da para veya misli egyay1 geri
verme yikimliiligii altinda girdigi sézlesme tiiriidiir. Adi ddiing akdinde aksine hitkiim
yoksa, faiz ddenmesi gerekmez ancak ticari ddiing de faiz 6denmesi kararlastiriimamig
olsa bile faiz ddenmesi zorunludur.? (BK. m. 307) Odiing alinan seyin aynen degil
mislen esit miktardaki benzerinin geri verilmesiyle ¢diing alan borcunu ifa etmis olur.
Ancak bu siire zarfinda ortaya ¢ikan farklardan sorumlu depildir

igveren tarafindan, geri alinmak iizere personele verilen paralarin tamamen bir
odiing iliskisi iginde veriliyor olmasi, gelecekte yapilacak hizmetlerin karsilifr
sayllamaz. Ayrica, isgiye verilen paralarin, isginin isten ayriimasi halinde isletme
agisindan bir alacak niteligi devam edecektir. Calisirken avans olarak alinmis olan
paraya ragmen igin birakilmig olmasi halinde, almis oldugu bedel is¢i agismdan,
sebepsiz zenginlesme olusturacaktir. -

BK. m.61 geregince kendi malvarliginda hakli bir sebep olmaksizn bir digerinin
malvarhg aleyhine artig olan kigi onu fade etmek zorundadir. Hakl sebep olmamasi; ya
gecerli olmayan bir sebebe dayalh olmasi, ya sebebin gergeklesmemesi ya da meveut
sebebin sonradan ortan Kkalkeig olmas: halleridir.® Zira, gelecekte gergeklesecepi
umulan bir hukuki sebebe dayali olarak yapilan kazandirma sonrasinda, hukuki neden
gereklesmezse, Ornefin, ileride hizmet stzlesmesi yapilacags umularak, isgiye avans
verilmesi ve sonradan hizmet akdinin kurulamamast halinde verilen avans sebepsiz
zenginlestirme olugturur.® Igverenin davaliya iki aylik avans vermesi ve iki ayhk siire
dolmadan hizmetlinin emekliye ayrilmas: hali de yine sebepsiz zenginlesmeye yol
agmakta olup, Yargitay karartar1 da bu yﬁnt:leclir.26

Iscinin ikrar ettigi veya igverenin gesitli ispat edici belgelerte kamtladigi bu borg,
isletme tarafindan is¢inin iicretinden bagimsiz olarak takip edilebilir. Dolayisiyla iggive
verilen ve iicretten mahsup edilmeyerek ve bagka suretlerle geri ahnan paralann ancak
bir “édiing” oldugundan sz edilebilir.

#  Ayrintih bilgi igin bknz. EHf Sonsuzogte, Tiirk Vergi Hukukunda Fer’i Borg ve Alacak Olarak Faiz,
[st. 2001, 5.8-10. ‘

¥ Tekinay — Akman — Burcuogiu — Altop, Bor¢lar Hulmku Genet Esaslar, Genisletilmis ve Gozden

Gegirilmis 6.B. Istanbul 1988, 5. 125,

Tekinay-Akman - Burcuoglu —Altop, age., s.986.

B Mustafa Regit Karahasan, Tiirk Borglar Hukuku, Genel Huktmaoler, Opreti, Yargitay Kararlar, !lg:[:

Mevzuat, C.L, , istanbul 2003, s. 668.

Karahasan, age., s. 668.
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isciye verilen ve belirli sitrede geri alinan paralarm 6diing oldugu kabul edildigi
takdirde, Gelir Vergisi Kanunu agisindan tevkifata tabi tutulacak bir iicret unsuru
yolctur. Nitekim, Maliye Bakanligmin goriisii de bu yondedir.”’

isletmenin veya isletme sahibinin herhangi hukulki bir zorlama olmadan
personeline vermig oldugu borcun vicdani miilahazalarla yapilmig olmasinin yan1 sira,
isciyi memnun ve motive etmek, baska bir is arayisima girmesini 6nlemek, verimliligini
arttmak gibi birtakim gizhi faydalart da bulunmaktadir. Odiing verilen paranm miktari,
enflasyon orani, piyasa cari faiz haddi ve reel faiz birlikte géz ontine alnarak ve
personele verilen borglar igin faiz alinip almmadig ve eger alintyorsa ne oranda alindigi
hususlar  birlikte degerlendirilerek, soz konusu uygulamalartn niteligi tesbit
edilebilecektir, Ancak isciye geri almmak iizere verilen paralarin bir borg olarak
nitelendirildigi hallerde de vergisel agidan baska sikintilar dogabilir. Bu hususlar
agsagrda incelenecektir.

4. PERSONELE VERILEN BORCLARIN CESiTLI VERGILER
ACISINDAN INCELENMESI

Personele verilen paralar avans niteliginde oldugunda nasil vergilendirilmesi
gerektigi 3. Alt bsliimde incelenmis olup, burada da avans diginda kalan ve hizmet
akdinden bagimsiz olarak takip edilen 8dinglerin nasil vergilendirilmesi gerektigi
incelenecektir:

A. PERSONELE VERILEN BORCLARIN GELIR VERGISI ACISINDAN
{NCELENMESI

igveren tarafindan personele verilen ddiingler, iicret olmadifindan gelir vergisi
tevkifatina tabi degildir. Isveren tarafindan personele verilen paralar sadece lcrete
mahsuben verildiginde avans olarak nitelendirilir ve pgelir vergisi tevkifatina tabi
tutulmas: gerekir. Zira avans alan agisindan ilcret ofup, diing akdine dayanan bir borg
da degildir,

fsveren eger Gelir Vergisi mukellefi olup, finansman isiyle ugrasmakta ise,
personeline verdigi borg da difer kisilere verdifi borg gibi degerlendirilir ve bu
durumda 8diing verme isi mutad meslegin icrast olacag igin, elde ettii faiz geliri ticari
kazang olarak degerlendirilecektir. Isveren Gelir Vergisi miikellefi olup, finans isi ile
mesgul depilse, borg karsilig1 faiz aliyorsa, elde ettigi gelir menkul sermaye irad: olarak
degerlendirilecektir. Faiz karsihgl oding verme isleminin girket tarafindan sitrekli
olarak yapilmas: halinde ise, faiz gelivi ticari kazang olarak degerlendirilecektir. Ancak
bu husus galismanm inceleme alam digindadir,

7 Bydem, age., 5.98 den naklen 11.11,1996 t. ve 53262 s. dzelge. [feride personelin icretinden ‘mahsup
edilmiyorsa verilen bedei avans olmadigi igin GV. tevkifati da yapilmaz.
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B. PERSONELE VERILEN BORCLARIN DAMGA VERGISI
ACISINDAN INCELENMESI

Personele borg verme isi, yukarida da belirtildigi gibi mutad meslek olarak
yapilmiyorsa, yani igveren banka, banker vb. finans kurulusu degilse, stz konusu ddiing
islemi Damga Vergisine tabi olmaz. Amlan isleminin DV ne tabi tutulmasi ancak 6diing
verenin bu igi mutad meslek olarak yapan bir finans girketi olmas: halinde soz
konusudur.

C. PERSONELE VERILEN BORCLARIN KATMA DEGER VERGISI
ACISINDAN INCELENMESI

KDV agisindan personcle verilen 6diingler hakkinda yargi karart olmamakia
birlikte, bu konuya en yakin sekilde ortaklara verilen &diing kargilifinda girket lehine
alnan faiz igin, uygulama ve yargl kararlann incelenerek konu agiklanmaya
cahgtlacaktir.

Ortaklara verilen borglar i¢in, Maliye idaresi KDV tahakkuk ettirilmesi yoniinde
uygulama yapmaktayken®, Danistay aksi yonde karar vermekie olup, bundan boyle
ortaklara verilen borglar igin KDV hesaplanmayacaktir, zira gitketin ortaklarma borg
verdigi haller igin, Damistay sirket lehine gorils belirterek, ortafa borg verilen paranin
KDV ye tabi olmayacagina karar vermistir.”? Bu durum isletmenin ‘personeline vermis
oldugu borglar icin de benzer sekilde yorumlanabilir, zira isletme eger banka, banker vb.
finans girketi degilse personele verilen borglar igin de KDV hesaplanmamasi gerekir,

Ucrete mahsuben degil de, faiz karsiligl borg verilmekte ise, verilen para ficret
avanst saylmaz. Zira iglem, bor¢ vermedir ki, borcu veren igveren Gelir Vergisi
mitkellefi ise, bu borg islemi karsihgmda elde edilen gelir, GVK agisindan menkul
sermaye irad1 olarak degerlendirilecektir. (GVK. m. 75/6)

D. PERSONELE, VERILEN BORCLARIN KURUMLAR VERGISI
ACISINDAN INCELENMEST

Kurum tarafindan personele verilen avanslar gibi borglar da Kurumlar Vergisi
agisindan da tartgmal konulara yol agmaya miisait oldugundan ayrica incelenmesi
gerekmektedir.

Yukarida da beiirtiidigi gibi, personele faizsiz olarak verilen paralar izleyen ayin
ticretinden mahsup ediliyorsa, avans olarak degerlendirilmektedir. Avans daha sonra

®  Maliyenin gorigii dogrultusunda personele verilen borglara KDV tahakkuk ettirilmesi halinde, borcun
faturaya baplanmas: gerekeceBinden, personelin igverenden aldigi borcun, kredi miblesseselerinden
alnacak ofan borca gore maliyetinin agirlagmast antanuna gelmektedir.

® D.7.Da. 16.9.2002 t ve B, 2001/258 ve K.2002/2780 s.k., Yaklagim, S.120, Aralk 2000, 5.261-262; D.
9. Da.9.5.2002 E. 2001/1440 ve K.2002/2286 5. k., Yaklagim, S. 120, Aralik 2000, 5.270-271 ; Sitkrli
Kizilot “Sirketten Alman Borcun KDV'si Kalkty”, Hiirriyet Gazetesi, 10.12.2002, 5,12,
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ficrete mahsuben kapatimakta ve kurum kazancinm tespitinde gidere yazilmaktadir.
Ancak ddiing verilmesi ya da avansin hemen izleyen ay degil de, uzun bir déneme yayil
olarak mahsub edilmesi halinde, enflasyon oran: ve dolayisiyla piyasa faiz haddi kadar
personele bir avantaj saglanmis olmaktadir, Ustelik alinmaktan vazgegilen faiz kadar
kurum kazanci azalmis olur, Acaba bu durum Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK) m. 17
acisindan nasif degerlendiriimelidir? Bir sermaye sirketinin; personeline geri ddenmelk
fizere vermis oldugu, 6diing (herhangi bir maddi karsibk gozetilmeksizin &rnegin,
herhangi bir faiz talep edilmeksizin gergeklesiyor ise) sirketin kendi kaynalklarmt
karsibtksiz olarak kullandirmast dolayisiyla, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 17 nci
maddesi agisindan elestiri konusu olabilecek bir husustur.

KVK m.17/3 e gore, sirketin nitfuzu altmda bulundurdugu gergek ve tiizel kisiler
ile olan “muinasebetlerinde emsaline gire goze carpacak derecede, yiiksek veya diigiik
Jaiz ve komisyonlaria ddiing para alw veya verirse”, rtiilil kazang dagrtmig olmaktadir.
Bu nedenie de, personele faizsiz olarak ddiing verilmesi KVK agisindan elestiri konusu
olabilecektir.® Ozellikle isletmenin kendi 6z kaynaklannin yetmedigi ve kredi
kullandig: hallerde bu durum daha da belirginlesmektedir.

Kurum elde ettigi kazang lizerinden, personele faizsiz borg vererek, faiz miktan
kadar matrahunt kiigiiltmils olmaktadir. Ayrica bu durum ortiilit kazang dagitim olarak
nitelendirilirse, matraha girmesi gereken unsurlar matraha girmez ve vergi digt kalir., 3
Sayet isletme, personeline vermis oldufu borg paralar tizerinden faiz yiiriitiiyor ise, bu
takdirde yine 17 nci madde kapsamimda faiz oraninn emsaline uygun olup olmadif
hususunun sorgulanmasi gerekir, Efer emsaline gore diisiik faizle veya faizsiz olarak
borg verilmigse, bu husus ortiili kazang dagitimi olarak nitelendirifebilir. Ortilit kazang
dagitimi olarak tespit yapildiinda ise, hem ek vergi tarh edilecek, tarh edilen vergiye
gecikme faizi uygulanacak, hem de vergi ziyama hiikmedilecektir. Ayrica, isletme
bankadan kredi alip da, personelme borg olarak veriyorsa, personele borg olarak verilen
krediye isabet eden faiz, kutum kazancinin tesbitinde gidere yazilamaz,**

Personel ile isletme arasmdaki odiing iliskisinde dildeat edilmesi gereken diger
bir husus ise; muvazaah®™ olarak c¢esitli adlar altinda personele veriliyvormus gibi
gosterilerelc esasen isletme sahiplerinin isletmeden faizsiz olarak para kullanmast
halidir. Ortiilii kazancin muvazaali olarak dagrtim durumunda hem vergi ziyaina yol
agilms ofur hem de, sahte belge diizenlemek, muhasebe hileleri ve benzeri fiiller
suretiyle sug islenmig olacagindan, kagakeilik suguna da yol agilmig olur, .

* BK. m. 307/2 geregince odilng ticari ise, sozlegmedc faiz sart kosulmanusg olsa bile alinir ve taraflardan

bitinin tacir oldugu igler ticari igdir,

3 AH Tughy, “Bankalarin Aymi Holding Biinyesinde Bulundurdugu Sirketlere Kullandirdsklar Kredilerin
Vergi Hukuku Agisindan Degerlendirilmesi”, Yaklasim, §.93, Eylitl 2000. s. 175; Sclahattin Tuncer,
“Vergi Hukuku ve Upgulamast”, Yaklagim, S.123, Mart 2003, s.28 :

#2 gikett Kizilot, Kurumlar Vergisi Kanunu ve Uygulamas., Aakara 2000, 5.1749,

¥ Taratlar bazen yaptkfar sozlegmenin hikum ifade etmeyecegini, bazen de suf bagkalarim yandtmak igin,
mahiyet ve sonuglanmn gértntrdeki isleden farkls olacagt hususunda anlagirfar. BK. m.18.
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SONUC

Bu ¢ahsmada ticretlilerin zor ekonomik sartlar altinda hayat miicadelesi iginde
oldugu bir ortamda igvereninden borglanmas: veya ficret avans1 almasindan kaynaklanan
vergisel sorunlar incelenmeye ¢alisiinugtir.

Avans kavrami Borglar Hukuku, I3 Hukuku ve Vergi Hukuku’nda farkl
degerlendirilmektedir. Ustelik gesitli vergi yasalarinda bile birlik saglanmamugtir. Gelir
Vergisi yasasi iicret tanmminda “avanslar dahil” ibaresine yer vermis ve avanslan da
ticret olarak kabul etmisken, Damga Vergisi yasasi avanslarla Gicretlere, avans aleyhine
olmak tizere, farkl oranda Damga Vergisi uygulamasma yer vermektedir. Bagka deyisle
iki yasa arasinda avanslarin farkh degerlendirilmis olusu, gegim sikmtisi dolayisiyla
avans kullanmak isteyen icretlinin aleyhine sonu¢ dogurmaktadr. fki yasa arasindaki
bu yaklagim farkinm kaldmlmasma yonelik bir diizenleme yapilmast hem iteretliyi
rahatlatacak hem de sosyal devlet uygulamasi agisindan rasyonel olacaktir.

Ucretli personel avans aldif halde, isten ayrilacak olursa, bu durumda mahsup
edilecek bir iicret alacag) dogmayacagindan, tcretlinin almig oldugu avans sebepsiz
zenginlegme olarak, nitelendirilecektir, Personel hizmet akdine bagh olmaksizin
isverenden ddiing aldigmda ise, yine Damga Vergisi oranlari agtsimdan sorun ¢ikacaldir.
Zira ticret avanslari ile 8diinglerin DV orani farklidir. Ayrica GVK agisindan da bagkaca
problemler dogabilecektir. Ciinkil, GVK avanslar: ficret olarak degerlendirmekte ve
94.m. ye gore, stopaja tabi tutulmasim dngormektedir. Oysa 8ding igleminde GV.
stopajt yoktur.

KVK agismdan ise, verilen avanslar GVK’nunda oldugu gibi, igverence iicretten
mahsup edilmekte ve kurum kazancinin tespitinde gidere yazilmaktadir. Ancak licretliye
verilen para avans degil, de oding oldugunda, faiz oranimin ne olmasi gerektigi
sorunuyla karstlagiimaktadir. Zira faizsiz veya emsaline nazaran bariz olctide diigitk
oranli faizle bor¢ verildiginde, KVK agpsindan Ortiili kazang dafiimi olarak
nitelendirilmeye agik bir .durum meydana gelmektedir. Bu husus mali agidan g
kosulda olan iicretlinin, igvereninden borglanmasim gliglestirmektedir. Zira verilen
odiing, ortilll kazang dagrtimi olarak nitelendirilirse, KVK na tabi isverene ek vergi
salinmasina, gecikme zammi ve vergi ziyal cezasi kesilmesine yol agmaktadir. Bu
konudaki bir diger sorun da, ticretliye diigiik faizle borg veren igverenin mitkellefiyet
tiiriine bagli olarak, ortiilii kazang deerlemesinin yaptimast sonucunda, Gelir Vergisine
tabi igveren yamnda galgan iicretlilerin, isvereninden borglanmasmt kolaylagtirmakta |
fakat KVICna tabi isveren yaninda galisan personel igin isé, gliclestirmektedir.

Ucretli ile igveren arasmdaki vicdani milahaza temeline dayanan bu tiir borg
minasebetlerinin ciddi boyutlarda olmamasi ve/veya muvazaa izlenimi vermemesi
hallerinde bizim de katldigumz gorlis dogrultusunda, inceleme elemanlarinca bu
hususun elestirilmedigi gozlenmektedir. Esasen adil olan da budur. Ancak bu konudaki
uygulamalarda birlik saplamak igin, konunun yasal ve idari diizenlemelerle
desteklenmesi, ticrethiler agisindan olumfu bir girigim olacag: gibi, sosyal hukuk devleti
ilkesinin de bir geregi gergeklestirilmis olacaktir.
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