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B Oz Kadmlarm 6ncelikli sorumluluklarmm ev ve ailesi olarak goriildiigl ataerkil yapiya sahip
toplumumuzda, akademisyen kadinlar is ve aile yagaminin dengelenmesinde, sorumluluklarimi yerine
getirmekte giicliik yagsamaktadirlar. Bu baglamda ¢alisma yasaminda olan kadmlarin, 6zellikle evli ve
cocuk sahibi olan akademisyenlerin, i ve aile yasaminin dengelenmesine iliskin yasadiklar1 sorunlarin
yogunlugunun toplumsal cinsiyet bakis agisi ile ortaya konulmasi dnemlidir. Bu ¢aligma akademisyen
kadinlarin toplumsal cinsiyet bakis agisiyla evlilik uyumunu ve ev ve is yasaminda karsilagtiklart
gligliikleri belirlemek amaciyla yapilmistir. Aragtirmanin  6rneklemini 7 akademisyen kadmn
olusturmustur. Arastirma sonucunda esler arasindaki isboliimii, karsilikli saygi ve anlayisin evlilik
uyumunu arttirdigt bulgusu elde edilmistir. Ancak esitlik¢i bir kari-koca iligkisi gelistirilmeye ¢alisilsa
da eril yapinin hakim oldugu toplumsal rollerin isbdliimiinde etkili oldugu dikkat ¢gekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, evlilik uyumu, kadin

Gender Roles And Marital Adjustment Of Women’s In Academia

W Abstract In our patriarchal social structure where women's primary responsibilities are seen as
home and family, women in academia have difficulty fulfilling their responsibilities in balancing work
and family life.. In this context, it is important to point out the intensity of the problems experienced by
women in working life, especially those who have children, in balancing work and family life with a
gender perspective. This study, with a sample size of 7 academics, focused on determining the
difficulties encountered regarding gender, marriage, home and work life. Research findings suggest
that division of labor, mutual respect and understanding between partners enhance marital adjustment.
However, even in the case of perceived egalitarian relationships, it is noteworthy that social roles
dominated by masculinity are effective in the division of labor.
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GIRIS

Kadinlar tarih boyunca ¢alisma yasaminda, toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisiyle (Omay, 2011, s. 147) genellikle yedek isglicii olarak goriilmiislerdir. Sanayi
devrimi ile birlikte kadinlar ¢aligma hayati igerisinde yer almaya ve ticret karsilig
calismaya baslamislardir. Ancak ucuz isgilicii ve haklarinin sémiiriisii giindeme
gelmistir. Giiniimiizde ise kiiresellesme sonrasi yasanan sosyal, ekonomik ve
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kiiltiirel gelismeler kadinin artan bir sekilde ¢aligma hayatina katilmasina, haklarin
elde etmesine ve calisma sartlarinin iyilesmesine olanak saglamistir.

Bir toplumdaki kurumlar, iginde bulunduklart toplumun Kkiiltiirel
degerlerinden, diisiince yapisindan, cinsiyet rejiminden, bu rejimle gelisen kadina ve
erkege atfedilen rollerden bagimsiz degildir; dolayisiyla kurumlarin isleyisleri bu
faktorler tarafindan sekillenmektedir (Fagenson, 1990, s. 271). Bir kurum olarak
tiniversitenin isleyisinin de i¢inde yer aldigi toplumun dinamiklerinden ve cinsiyet
rejiminden etkilenmedigini sdylemek miimkiin degildir. Pek ¢cok kurumda oldugu
gibi Universitelerde de ilerlemeler, performans degerlendirmeleri kisilerin
cinsiyetlerinden ayri distiniilerek yiiriitilememekte ve kadinlarin ve erkeklerin
gosterdikleri ayn1 davraniglar cinsiyetlerine gore farkli yorumlanmaktadir (Settles
vd., 2006, s. 50). Bununla birlikte kadin akademisyenlerin tiniversitelerdeki
kadrolara ve boliimlere dagilimlari, yonetim birimlerindeki oranlar erkeklere gore
farklilik gostermektedir.  Er tarafindan 2008’de yapilan ¢alismada kadin
akademisyenlerin idari gorevleri ve yonetimdeki yeri incelenmistir. Buna gore
%58,7’sinin idari gorevi bulunmazken; senato tiyeliklerinin en az, anabilim dali
baskanliklarinin ise en c¢ok yer aldiklar1 kadro oldugu vurgulanmaktadir (akt.
Sentiirk, 2015, s. 9-10). OECD (2012) raporunda, 2009 yilinda 6gretmenlerin ve
akademik personelin %55 ile %77'sinin kadinlardan olustugu yer almaktadir
(OECD, 2012). Kadmlarin akademik kadrodaki dagilimina bakildigi zaman ise
akademik hiyerarsi yiikseldik¢e kadin orani diismektedir. Devlet Personel Dairesi
Bagkanligi, 2018 y1li Mart ayindaki raporuna bakildigi zaman Asistan kadrosundaki
kadin oram1 %48,98 iken, profesor kadrosundaki kadin oram %31,69’dur. 2015
yilinda Tiirkiye’deki 184 iiniversitede sadece 13 kadin rektor yer alirken, 2018°de
Kuzey Kibris’ta bulunan 14 iiniversitedeki tiim rektorler erkektir.

Calisma yasaminda yer alan kadinlarin meslek tercihleri toplumsal cinsiyet
rollerine gore sekillenmektedir. Kadinin daha fazla bakim sorumlulugu aldigi,karar
verme siireclerine dahil olmayacagi alanlarda, yani diisiik statiilii islerde ¢alismasi
beklenmektedir. Ote yandan egitim seviyesi de ¢aligma yasamina katilimu etkileyen
bir unsurdur. . Egitim seviyesi yiiksek olan kadinlar, toplumun kadma uygun
gbrdiigii ancak statiisii yiiksek isleri yapma egilimindedir. Bu nedenle kadinlarin
mesleki tercihleri arasinda yiiksek statiili bir meslek olarak algilanan
‘akademisyenlik’ 6nemli bir yer tutmaktadir. Akademide yer alan kadin oranlarmin
giinden giine arttirgy dikkat gekmektedir. Oyle ki 2001 yilinda akademideki kadin
oram1  %36,3 iken, 2016 yilinda bu oran %43,2’ye yiikselmistir (YOK,
2018). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Istatistiklerle Kadin, 2017 y1l1 raporunun
sonuglarina gore kadinlar daha fazla hizmet sektoriinde yer almaktadir. Buna gore
erkekler %53 kadinlar ise %55,4 oraninda hizmet sektoriinde istihdam edilmistir.
Sanayi sektoriinde ise erkeklerin istihdam edilme oran1 %31,6 iken kadin istihdam
oran1 %15,9 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2017). Ote yandan Tiirkiye geneline
bakildigi zaman 2012 yilinda 94 bin igveren kadinin; %78,7’sinin hizmet sektoriinde,
%12,8’inin sanayi ve %8,5’inin tarim sektoriinde oldugu; kendi hesabina galisan 788
bin kadimnin ise; %30,3 linlin hizmet sektoriinde, %17,3 {inilin sanayi ve %52,4’linlin
tarim sektoriinde yer aldig1 goriilmektedir (Keskin, 2014, s.78).
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Toplumsal Cinsiyet Kuramlari

Calismanin bilimsel temeli sosyal rol kurami ve yapisal islevselci kurama
dayanmaktadir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet ile ilgili kuramlara yer vermek hem
calismanin dayanagini hem de farki bakis agilarini ortaya koymak agisindan yararh
olacaktir. Toplumsal cinsiyet kuramlar1 biyolojik ve psikolojik kuramlar olmak
iizere iki baglik altinda ele alinmaktadir.

Biyolojik kuram kadin ve erkeklerin davranigsal farkliliklarini biyolojik ve
psikolojik farkliliklar temelinde agiklar. Bireylerin dogum anindan itibaren
salgiladiklar1 hormonlar, gelisim donemlerinde farklilagan hormon yapisi ve
beyindeki islevsel ve yapisal farkliliklar biyolojik kuramin odagindadir (Osborne,
2004, s.26). Bu kurama gore beyin ve sinir sistemi, psikolojik olaylarin ortaya
cikmasindaki en 6nemli faktordiir. Bu baglamda davranislarla beyin ve sinir sistemi
arasindaki iliski olduk¢a giicliidiir (Unlii, 2001, s.5). Bir baska deyisle biyolojik
yaklasimlar beyin yapisini temel almakta ve buradan hareketle kadin ve erkek beyin
yapilarindaki farkliligin biligsel islevlerde farklilagmay1 ortaya koydugunu
savunmaktadir (D6kmen, 2015, s.48-49). Bu farklilasma biyolojik 6zelliklerin 6niine
gecerek, sosyallesme siirecinde toplumsal rollerin olusmasinda da belirleyicidir
(Giildii ve Ersoy Kart, 2009, s. 101-102).

Toplumsal cinsiyet rollerinin sekillenmesinde etkili olan psikolojik kuramlar
ise psikanalitik kuram, sosyal 6grenme kurami, toplumsal cinsiyet sema kurami ve
sosyal rol kuramidir.

Psikanalitik kuramin onemli temsilcilerinden biri olan Freud, toplumsal
cinsiyet kuramlarinin gelisimine dair ilk agiklamalarda bulunan kisidir. Freud’a gore
cocuklar cinsiyet kimliklerini kazanirken ebeveynleri ile kurduklari iliskideki
kiskangliklar ve catigmalar Oonemli rol oynamaktadir. Bu baglamda toplumsal
cinsiyet rollerinin olusumunda c¢ocukluk doénemindeki ti¢ evre etkilidir. Bunlar
cinsiyet farkliliklarina iligkin farkindaligin olmadigi, farkliliklart anlamaya
basladiklar1 ve son olarak ise ddipal donemdir (Dékmen, 2015, s. 42). Bu dénemin
sonunda Oedipus ve Elektra kompleksleri ¢oziimlenerek, kiz ve oglan ¢ocuklar
ebeveynleri ile kurduklan iligki yoniinde toplumsal cinsiyet rollerini 6grenmeye
bagslarlar (akt. Akgiil Gok, 2013, s. 27).

Sosyal 6grenme kuraminin gelistiricisi olan Bandure ise cinsiyet rolleri
dogustan gelmez, sosyalizasyon siirecinde edinilir. Yani 6grenme sosyal ve kiiltiirel
cevrenin gozlemlenmesi ve pekistirilmesi sonucunda gelistiginden cinsiyet rolleri de
bu sekilde 6grenilmektedir (akt. Akgiil Gok, 2013, s.27)

Toplumsal cinsiyet sema kurami da sosyal 6grenme kurami gibi ¢evrenin
etkisini vurgularken, biligsel yapinin da 6nemli oldugunu savunur. Cocuklar
cinsiyetler arasindaki farkliliklar1 gézlemleyerek ve kendi cinsiyetine iliskin bilgileri
toplayarak kendi cinsiyetini tanimlar ve bu siire¢ ‘cinsiyet ayristirma’ olarak
tanimlanir. Cocuk bu siirecte icsellestirdigi cinsiyet semasini kullanir (Dokmen,
2015, s.68)

Calismanin dayandigi kuramlardan biri olan sosyal rol kurami ise biyolojik
kuramcilarm aksine bireyin davranislarinda i¢inde yetistigi sosyal yapinin etkisinin
oldugunu savunmaktadir. Bu yaklasimda kadin ve erkegin sosyal yapida farkli
yerlere konuldugu ve erkeklerin daha yiiksek statiisii olan rollere sahip oldugu 6ne
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stiriilmektedir. Dolayisiyla kadin ve erkek arasindaki farkliliklar ve sahip olduklart
roller biyolojik nedenlerle degil, sosyal ¢evrenin ve Kkiiltiirel yapinin etkisiyle
aciklanir (akt. Akgil Gok, 2013, s.28-29). Bu roller toplumun tanimladigi ve
bireylerden uymasi1 beklenen Ogrenilmis davraniglardir. Siirekli ayni davranisi
sergileyen insan gruplarinin modellenmesi sonucunda, o grupta yer alanlarin
gozlemledikleri davranislar i¢in ihtiya¢ duyulan beceri ve karaktere sahip olduguna
inanilir; erkeklerin para kazanip kadinlarin yemek pisirmesi 6rneklerinde oldugu
gibi. Sonu¢ olarak kadin ve erkeklerin rolleri sosyal yapiya gore farklilagirken,
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilar da olusmaktadir (D6kmen, 2015,
5.82-84).

Yapisal-islevselci yaklasima gore aile, sosyal diizenin temel giivencesi ve
sosyal dengenin temelidir. Buradan hareketle, gelismekte olan ve gelismis veya
sanayilesmis toplumlar1 inceleyen yapisal-islevselciler, diizenin siirekliliginin
saglanmasi igin cinsiyet rolii farklilasmasinin énemine dikkat ¢ekerek gerekliligini
vurgularlar (Erdogan, 2008, s. 127). Parsons, bu diizenin saglanmasi i¢in cinsiyet
hiyerarsisinden bahsederek kadin ve erkegin iistlenmesi gereken rollerin birer 6n
kosul oldugunu belirtmistir. Buna gore, aile i¢inde erkegin aragsal, kadinin da
disavurumsal bir rol iistlenmesi gerektigini vurgulamistir (Parsons, 1972, s. 140).
Yapisal- islevselci yaklagima gore toplumsal diizendeki yapilandirilmis davranis
kaliplar kisiler arasindaki karsilikli iligkileri sekillendirmektedir (Jary ve Jary, 1991,
S.  29). Dolayisiyla toplumdaki farkli alt gruplarin, islevleri dogrultusunda
tanimlanmasi hedeflenmektedir. Buna goére aile, toplumsal yapida kabul goéren
degerlerin ve normlarin bireylere kazandirilarak bireylerin sosyallestirilmelerini
saglama gorevine sahiptir (Yener, 2018, s. 872). Parsons’un goriisleri bu agidan
arastirmanin  kuramsal ¢ergevesinin bir boyutunu olusturmaktadir. Aragtirma
kapsaminda geleneksel tutumlar temelinde, ailenin mutluluk ve beraberligini
saglamada, temel sorumluluk ve gorevlerin kadina ait oldugu goriisiinden hareket
edilerek hedef kitle olarak kadinlar se¢ilmistir.

Insanlarin cinsiyeti disi veya erkek olarak dogumla edinilir; fakat
yetistirilirken toplumun cinsiyetlere dair beklentileri ile sekillenen roller
cergevesinde kiz veya oglan ¢ocuk olmay1 dgrenerek biiyiirler (Terzioglu ve Taskin,
2008, s. 63). Bu baglamda ¢ocuklar toplumsal cinsiyet kimligini edinme yolunda
icinde yer aldiklar1 sosyal ¢evreden ve aldiklar1 egitimden etkilenerek cinsiyetlerine
uygun roller kazanmaktadirlar. Dolayisiyla roller genellikle kiz ¢ocuklarin ev igi
islerden ve ¢ocuk bakimindan sorumlu olan kadini modellemesi, oglan ¢ocuklarin
da aile rollerinden ziyade is rollerini dgrenmesi ve bunlar1 daha 6nemli kabul ederek
biiyiimesi sonucu 6grenilerek gelistirilmektedir. (Powell and Greenhause, 2010, s.
1012). Toplumsal cinsiyet rolleri ile kadin ve erkeklerden beklenen tutumlar ve
davranislar dolayistyla ayristirilmaktadir. Ozellikle ataerkil yapmin hakim oldugu
toplumlarda erkegin gii¢lii olmasi, ailesinin ihtiyaglarim karsilayarak gec¢imini
saglamasi ve belirli bir ¢evre lizerinde kontrol ve hakimiyet kurmasi beklenirken;
kadinin insan iligkilerinin iyi olmasi, ev i¢i konularda tiim sorumlulugu almasi ve
bunlar1 da yaparken sabirli ve anlayish olmasi beklenmektedir (Imamoglu, 1991, s.
832).

Kadinlarin aile igindeki rollerine iliskin pek ¢ok calisma yapilmistir (Orn.
Giinay ve Bener, 2011; Geger ve Celik, 2017; Akgiil Gok, 2013). Bu ¢aligmalarda
modern yapiya dogru gidildik¢e kadin ve erkek esitliginin daha fazla hakim oldugu
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goriilmektedir. Bu baglamda T.C. Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu’nun 2001
yili raporunda kadinin egitim diizeyi, ¢alisma orani, evlilik siiresi, ailedeki kisi
sayisindaki artis ve kirsaldan merkeze gidildik¢e sorumluluklarin paylasimi ve
isboliimiinde de artis oldugu goriilmektedir (2001 Yili Aile Raporu, 2002). Buna
karsin ilerleyen yillarda kadinlarin ¢alisma yasamina katilmasina yonelik yapilan
politikalarda toplumsal cinsiyet rollerinin etkili oldugunu gériilmektedir. Bu durum,
Istanbul Teknik Universitesi tarafindan yayimlanan Kadin Istihdami Raporunda
(2017) ataerkil devlet yapisinin cinsiyet esitligi politikalarim1 dikkate almadig
vurgusuyla ortaya konmaktadir. Kadinin annelik ve bakim veren rolii iizerinden
istthdam alanlarmin kisitlandirildigr ve calisma yasaminda kadin emeginin ve
isglicliniin ~ degersizlestirilerek, kadinin ev merkezli c¢aligmaya itildigi
belirtilmektedir (Ozmen, 2017, s. 5).

Ataerkil yap1 icerisinde ev i¢i islerden tek basina sorumlu olan kadinin
calisma yasamina katilmasi aile ic¢indeki rol ve sorumluluklarin da yeniden
sekillenmesi gerekmistir. Calisma yasamindaki kadimin sorumlulugu bu noktada
daha fazla olmaktadir. Dolayisiyla bu yap1 igerisinde kadin hem is doyumunu
yiikseltmeye hem de evlilik uyumunu saglamaya cabalamaktadir. Iyi bir evlilik
tanimi yapmak i¢in evlilik uyumu, doyumu ve evliligin niteligi gibi bir takim temel
kavramlar 6n plana ¢ikmaktadir (Uniivar ve Tagay, 2015, s. 24). “Evlilik uyumu;
karsilikl1 etkilesen, evlilik ve aileyi ilgilendiren konularda fikir birligi yapabilen ve
sorunlarini olumlu bir sekilde ¢6ézebilen ¢iftlerin uyumu olarak tanimlanmaktadir.
Evlilikte mutluluk, doyum ve beklentilerin gergeklesmesi, karsilikli uyum ile
miimkiindiir” (Erberk, Bestepe ve ark., 2005, s. 39). Evlilik iligkisinin devam
ettirilmesinde ve evlilik uyumunun ve doyumun artmasinda; ¢ocuk sahibi olma,
cocuklarin sayis1 ve yast, aile geliri, ¢alisma alanindaki statii, ev i¢i sorumluluklarda
isbolimil, ¢iftin egitim diizeyi gibi pek ¢ok sosyal etmen 6nemli bir yere sahiptir
(Uniivar ve Tagay, 2015, s. 24).

Ataerkil bir toplumda yasiyor olmanin getirdigi normlar ve toplumun
cinsiyetler iizerinden kisilere sorumluluklar yiliklemesinin sonucu olarak calisan
kadinlarin mesleki gelisimi i¢in evlenme ve ¢ocuk dogurma biiylik bir éneme
sahiptir. Pek ¢ok arastirma 6zellikle kadin isgilerin %70’inin evlenme ve dogum
nedeniyle isten ayrildigini, %20’sinin ise yine aynmi gerekgelerle isveren tarafindan
isten ¢ikarildigini gostermektedir (Erkek & Karagoz, 2009, s. 17). Bu baglamda aile
yasaminda meydana gelen degisimlerin toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle 6zellikle
kadinlarin ¢aligma yasaminda 6nemli sonuglar dogurdugu; hem is doyumunu ve
verimliliklerini etkiledigi hem de sorumluluklarini arttirdigi goriilmektedir. Bu
nedenle “Akademisyen kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ve evlilik uyumu
nasildir?” sorusu bu ¢alismanin ana problem sorusu olarak se¢ilmistir. Alt problem
sorular1 agagidaki gibi sekilde olusturulmustur:

1. Akademisyen kadinlar isi ve evliligi nasil tanimlamaktadir?

2 Akademisyen kadinlarin aile iliskisi ve evdeki isbdliimii nasildir?

3. Es ile olan iligkileri ve ¢alisma hayatinin iligkilerine etkileri nasildir?

4 Cocuklar ile olan iliskileri ve ¢aligma hayatinin iligkilerine etkileri nasildir?
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YONTEM

Bu boliimde arastirmaya katilanlarin 6zellikleri, verilerin toplanma siireci ve
veri analizine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Caligmada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma,
istatistiksel islemler ya da baska bir sayisal ara¢c kullanmadan verilerin iretildigi
arastirma tiridir (Altunisik, 2005, s. 2). Nitel arastirma tekniklerinin 6nemli
ozellikleri arasinda dogal ortama duyarlilik saglayabilmesi, arastirmacinin katilimei
roliiniin olmasi, arastirmanin biitiinciil bir yaklagimi olmasi, katilimeilarin duygu ve
diistincelerini ortaya ¢ikarmasi, esnek bir arastirma deseni olmasi ve tiimevarim
tekniginin kullanilmasi yer almaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2006, s. 114). Bu
baglamda katilimcilarin duygularini ve yasam deneyimlerini agiklikla ifade
edebilmelerine olanak sunmak i¢in ayrica cevresel faktorlerin yas, statii gibi
degiskenlere gore kisilerin evlilik uyumunu nasil etkiledigini derinlemesine
O0grenmek amaciyla nitel arastirma yontemi kullanilmustir.

Katihmcilar

Arastirma benzesik (homojen) amaghi oOrnekleme yolu izlenerek
akademisyen kadinlar {izerinde toplumsal cinsiyet rolleri ve evlilik uyumlar
tizerinde yapilmistir. Benzesik 6rneklemede amag, kiigiik ve benzer 6zelliklere sahip
bir 6rneklem ele alarak spesifik alt gruplar1 derinlemesine incelemektir (Yildirim ve
Simsek, 2013, s. 78). Buna goére goriismeler Kibris’in kuzeyindeki 6zel bir
tiniversitedefarkli pozisyonlarda c¢alisan 7 evli kadin akademisyen ile yapilmustir.
Arastirma etigi geregi katilmcilarin isimleri kullanilmamistir. Bu nedenle
katilmeilar “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F”, “G” kodlartyla isimlendirilmistir.
Katilimcilarin 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Caligma Grubundaki Katilimcilara iliskin Demografik Bilgiler

Katilimcinin Statiisii Yasi E}/IIII-k Esin meslegi | Cocuk
adi Sures1 Sayis1
“A” Y onetici 59 |29 Akademisyen | 1
“B” Y 6netici 30 |2 Akademisyen | 1
“C” Y Onetici 30 |4 Akademisyen | 1
“D” Ogretim 36 |10 Doktor 0
gorevlisi
“E” Asistan 24 |2 Askeri 1
Personel
“F» Asistan 27 |15 Mimar 0
“G” Asistan 25 |3ay Veteriner 0

Nitel Veri Toplama Siireci

Calismada yar1 yapilandirilmis gériisme formu araciligiyla derinlemesine
goriisme teknigi kullanilmistir. Bu teknik, 6zel bir konuda derinlemesine soru sorma
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ve cevap yeterli veya anlasilir degilse yeniden soru sorarak durumu daha anlagilir
hale getirip cevaplar1 tamamlamaya olanak saglamasi bakimindan avantajlhidir
(Cepni, 2007, s. 35).

Aragtirmaya iliskin veriler 2016-2017 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde
Universitenin Saghk Bilimleri Fakiiltesinde cesitli pozisyonlarda calisan 7
akademisyen kadin ile yiiz yiize gorisiilerek toplanmistir. Goriismenin basinda
calismanin amaci ve bilimsel bir ¢calisma olduguna iliskin bilgi verilmis ve kimlik
bilgilerinin hig¢bir yerde kullanilmayacagi belirtilmistir. Goriismeler, bilgilendirilmis
onam alindiktan sonra ses kayit cihaziyla kaydedilmistir.. Daha sonra kaydedilen
verilerin desifresi yapilarak metne doniistiiriilmiistiir.

Goriligme formu akademisyen kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ve evlilik
uyumlarimin iligkisine dair goriislerinin derinlemesine alinmasini amaglamaktadir.
Goriisme formu kisisel bilgilerin alinmasi i¢in 4 soru, evlilik uyumu ve toplumsal
cinsiyet olarak kendilerini nasil tanimladiklarin1 belirlemeye yonelik 5 agik uglu
sorudan olugmaktadir.

Verilerin Analizi

Derinlemesine goriisme teknigi kullanilarak verilere ulasilmasi planlanan bu
arastirmada verilerinin ¢éziimlenmesinde igerik analizi ve betimsel analiz teknigi
kullanilmistir. Verilerin igerik analiziyle incelenmesinin nedenleri:

Temel amacinin toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagsmak
olmasi,

Iceriklerle ilgili ortak ve sistematik verilere ulasmay1 ongdrmesi,

Esas olarak birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir
araya getirerek bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenleyecek
yorumlamaya firsat vermesi (Gokge, 2006, s. 136).

Calisma sonucunda elde edilen verileri analiz etmek i¢in yukarida belirtildigi sekilde
kavramlar ve aralarindaki iligkiler belirlenerek temalar olusturulmustur. Bu
baglamda ii¢ ana tema ve onlarin alt temalari belirlenmistir. Katilimcilarin
yanitlarindan edinilen verilerin ortak yonleri dogrultusunda kavramlar bir araya
getirilmis ve ilgili tema bagliklar1 altinda degerlendirmeler yapilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin alt problemlerine gore katilimcilarin goriisleri ti¢ kategoride
ele alinmis ve basliklara ayrilarak yanitlarina asagida yer verilmistir. Kategoriler,
Ogretim elemanlarinin is ve evlilik algisi; is boliimii ve aile iligkileri ve gecmis yasam
deneyimleri ve toplum yapisinin etkileri olarak belirlenmistir. Bu asamada sirasiyla
kategorilere gore goriislere bagliklar altinda yer verilecektir.

1) Ogretim elemanlarimin is ve evlilik algist ve birbirine etkisi;
Katilimcilarin ¢alisma yasaminda olmaya iliskin diistinceleri:

Arastirmaya katilanlarin caligma yasamini akademik ve diger diye ayirdiklari ve ikisi
arasindaki farkliliklara vurgu yaptiklar1 gozlemlenmistir. Genel olarak kadinin
calisma yasaminda yer almasi kadinin ekonomik 6zgirliigiinii saglama ve kendi
ayaklar1 tiizerinde durmasi i¢in gerekli bir giiclendirici unsur olarak
degerlendirilmistir. “Calisma yasaminda olma, kadimin sorun ¢ézme ve is bitirici
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ozelliklerinin geligmesini saglar” (Katilime1 B, 30, 1 ¢ocuk) ; “Tek basima kendi
kendime yetebildigimi gostermek icin ve bagimsizligimi gostermek icin ¢aligmam
onemli” (Katilmci1 D, 36) . Katilimcilarin sdylemlerinden, kadinin calisma
yasaminda aktif olarak yer almas1 benlik degerini ve 6z saygisim yiikseltmek i¢in
biiylik 6nem tasidigr anlasilmaktadir. Ataerkil yapida kadinin toplum i¢inde daha
edilgen, erkegin ise etken bir yeri vardir. Katilimcilarin séylemlerinden kadinin
toplumda ‘etken’ olabilmeyi, aile ve toplumdaki konumunu gii¢lendirmeyi ¢aligma
yasaminda aktif olmak ile denk tuttugu anlagilmaktadir.

Calismanin kigisel yasama ve aile yasamina etkileri ile ilgili goriisleri:

Sadece ikisinin akademi disinda is tecriibesi olmasina ragmen, katilimcilar
akademide olmanin olumlu ve olumsuz yonlerini degerlendirmistir. Olumlu yonler
arasinda diger sektorlere gore kazancin daha fazla olmasi ve kisisel gelisime
katkilari; olumsuz olarak ise ¢alismanin sona ermemesi, aksam evde devam
etmesiyle kisinin kendine, ailesine ve sosyal yasamina yeterli zaman ayiramamasi
ve sorumluluklarini yerine getirememesi olarak ifade edilmistir. Bir katilimci
akademiyi tercih etme sebepleri arasinda “"maddiyat birinci sebeptir” (Katilimec1 E,
24, 1 ¢ocuk) agiklamasin1 yapmistir. Ote yandan bir baska katilime1** yaptigim isin
giintin sonunda bana da bir seyler kalmasi gerekiyordu™ (Katilict A, 59, 1 gocuk)
diye kisisel gelisime vurgu yapmistir. Diger bir katilimc1 da benzer sekilde buna
“kendime yatirim yapip kendimi gelistirme” (Katilimc1 F, 27) seklinde bu tercihini
ifade etmistir. . Akademik yasamda yer almak bireyin siirekli okuyarak kendini
geligtirmesi anlamina da gelmektedir. Bu baglamda siirekli gelisen, bilgili kadin, eril
yapinin hakim oldugu toplumlarda otoriteyi paylasma ve giicii elinde tutma,
bagimsiz olma ve kendi kararini verme konusunda erkek ile es goriilebilmektedir.
Dolayisiyla kisisel ve sosyal gelisim agisindan akademik yasamda olmak
katilimcilar igin dnem tagimaktadir.

Diger calisma alanlarina kiyasla kisinin kendine, ailesine ve sosyal yasamina
ayirdigi zamandan ¢ok fazla fedakarlik etmesi gerektigi icin de akademik yasami
dezavantajli olarak degerlendirmistirler. Bu duruma bir katilimec1 “Isiniz 8-5 degil.
Evinize de is gotiiriiyorsunuz. Kendi uykumdan ve yasantimdan fedakarlik yaparak
akademik ¢alismamu yiiriittiim. Yeter ki aile diizeni bozulmasin."(Katilime1 A, 59, 1
cocuk) yamitin1 verirken; bir diger katihme1 “Yattigimda dahi kafamda siirekli
yvapacagim igler doner, dolayisiyla ¢ok fazla bir zihin yorgunlugu var.” (Katilimei
C, 30, 1 ¢ocuk) seklinde fikrini belirtmistir. Buna ek olarak ev islerinin ve
sorumluluklarin  aksamasi da olumsuz bir yon olarak tanimlanmaktadir.
Katilimeilardan biri bu durumu “ “eve geldigim zaman yorgun oluyorum ve egime
yeterli ve kaliteli zaman aywamiyorum” (Katilime1 G, 25) seklinde agiklamustir.
Diger bir katilime1 benzer sekilde “...evime istedigim gibi zaman aywamiyorum, ev
islerini yapamiyorum. Bu tempoda olmak ve akademik yasamda olmak kari-koca
iliskimizi olumsuz etkiler. ...evin temizligi hafta sonuna kalir bu defa yorulunca da
disart ¢itkamadigimiz igin tartisma ¢ikar." (Katilmer F, 25) ifadesini kullanmustir.
Cocuk sahibi olan katilimcilardan biri  “Cocugumla gecirdigim zamandan bayagi
calan bir meslegimiz var, hem egime hem ¢ocuguma yeterli zamani aywamiyorum”
(Katilimer B, 30, 1 ¢ocuk) diye rahatsizligin1 dile getirirken; bir bagka katilimci
“Benim kizim 6 buguk aylikken ben doktoraya basladim. Doktora baska bir ilde
oldugundan gidip gelme durumundaydim. O yiizden ¢ocugu anneme bwraktim”
(Katilimer A, 59, 1 ¢ocuk) climlesiyle akademik yasamin ailesine gereken zamani
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ayrramadigini drneklemistir. Cocuk sahibi olan diger bir katilimer ise “Bu tempoda
olmak ve akademik yasamda olmak kari-koca iligkimizi olumsuz etkiler" (Katilimci
E, 24, 1 cocuk) seklinde zaman ayiramamanin evliliklerinde kendileri i¢in yarattigi
olumsuz durumu ifade etmistir.

Katilimcilar mesai siiresinin uzun olmasini ve ¢ogu zaman eve is gotiirmelerini,
0zel ve sosyal yasamlarindan ¢almalarina neden oldugu icin akademinin dezavantaji
olarak degerlendirmistir. Paylasim ve kaliteli zaman aile i¢i iligkiler iizerinde biiyiik
Oneme sahiptir. Aile sisteminin ve kari-koca ve ebeveyn-cocuk alt sistemlerinin
saglikli isleyisi evlilik uyumu ve bireylerin psiko-sosyal iyilik halini de olumlu
yonde etkilemektedir. Bu baglamda katilimcilar yeterli paylasimin ve iletisimin
olmamasindan kendilerini sorumlu tutmakta ve ailelerine istedikleri zamani
ayrramamaktan duyduklari rahatsizlig1 ifade etmektedirler. Toplumsal cinsiyet bakis
acistyla degerlendirildigi zaman, ataerkil yapida kadmin 6ncelikli sorumluluklari
arasinda aileyi bir arada tutmak ve aile i¢indeki huzur ve mutlulugu saglamak yer
almaktadir. Geleneksel rolleri igsellestirmis olan ¢ogu katilimci da bu nedenle
eslerine ve cocuklarina gerekli zaman1 ayrramadigindan toplumun kadina yiiklemis
oldugu ‘yuvayr disi kus yapar’ soziindeki gibi yiikiimliiliiklerini tam anlamryla
yerine getirememenin yarattif1 rahatsizlig1 yasamaktadir. Ornegin katilimcilardan
birinin kariyer yapma siirecinde bebeklik doneminde olan cocugunun bakimini
annesine devretmesi, ¢ocuk bakimindan bir kadinin/annenin sorumlu olmasi bakis
agisinda olduklarina isaret etmektedir.

Katilimcilara gére akademik yasamda olmalarina iligkin eslerinin diistinceleri:

Yogun ¢alisma temposu iginde esleri ile gorev boliimii olan kadinlarin, kari-koca
iligkilerinde daha az sorun yasadigi, daha uyumlu bir evlilik yasami siirdiirdiigii
gozlemlenmistir. Buna Ornek olarak katilimcilardan biri “...esim her zaman
destekleyiciydi. O yapmasaydi herhdlde bu kadar ¢calisma yapamazdim ve mutsuz
olurdum.” (Katilimec1 A, 59, 1 ¢ocuk) ifadesini kullanirken, diger bir katilimci
benzer sekilde “...genis calisma saatleri, isten ¢ikma saatim ki bu idari gérevierden
dolayr uzuyor ama esim buna ¢ok anlayisla bakar. Arada bir sikayet etse de
cogunlukla destekleyicidir" (Katilimer B, 30, 1 ¢ocuk) demistir. Destekleyici bir esi
olmadigini ifade eden katilimcilardan biriise yasadigi mutsuzlugu su ciimleyle ifade
etmistir: “...esim bu yogun tempoda oldugumu anlamiyor Ve ‘sen yapamazsin’ Qibi
igneleyici laflar ediyor" (Katilimc1 E, 24, 1 ¢ocuk).Yeni evli olan bir katilimcr ise
isin 6zel hayatindan da zaman almasina iliskin endiselerini “Benim bu kadar ge¢ eve
gelmem veya bu yogunluk ona vakit aywramam da ilerde bir sorun olacak diye
diistiniiyorum" (Katilime1 G, 25) climlesiyle aktarmistir. Katilimeilar eslerinin ev igi
sorumluluklarini olmasini ‘destekleyici’ sifatiyla tanimlarken aslinda dolayli olarak
ve farkinda olmadan eslerinin bu durumdan sikayetci oldugunu sdylemektedir. Oyle
ki pek ¢ogu calisma yasamindan dolay1 ev ve aile yasamina ‘gereken zamani’
aylramamasinin sorun yarattigini ve eslerinin ev i¢cinde sorumluluk alsa da sikayetgi
oldugunu belirtmistir. Bu baglamda eslerin, kadinlarin calisma yasaminda
olmasindan rahatsiz oldugunu ifade etmeseler de ev igi islerin ve sorumluluklarin
aksamasinin rahatsizlik vermesinden, esitlik¢i yapidan uzak, eril yapinin hakimiyeti
altindaki bir diisiince yapisinda oldugu degerlendirmesi yapilabilir.
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2) Ogretim elemanlarinin is boliimii ve aile iliskileri
Katilimcilarin aile igindeki rol dagilimi:

Aile yasamindaki isboliimiine bakildig1 zaman her ne kadar esitlik¢i bir tutumla
degerlendirme yapilsa da ataerkil yapinin etkili oldugu, is boliimiinde genellikle ev
ici islerde ve ¢ocuk bakiminda birincil sorumlularin kadinlar; ev digi islerde ve
fiziksel gii¢ gerektiren islerde ise sorumlu kisilerin erkekler oldugu dikkat ¢ekmistir.
Erkeklerin ev i¢i sorumluluk almaktan ziyade kadinlara yardimei oldugunu ifade
etmeleri de One c¢ikan diger bir nokta olmustur. Bu duruma O&rnek olarak
katilmcilardan biri “temizlik, ¢amasir, yatak ¢arsaflarimi degistirmek, ¢ocugun
ihtiyaglarim karsilamak benim sorumlulugumdadir; esim ise balkonlart yikamak,
bahge isi gibi ev dist islerden sorumludur. Cocugun bakimini yaparken biberonlarini
sterilize etmek gibi konularda egim de yardimct olur ama” (Katilime1 B, 30, 1 ¢ocuk)
ifadesini kullanmistir. Diger bir katilimci da benzer sekilde ev i¢i sorumluluklarda
ve ¢ocukla vakit gecirme konusundagdrev paylasimi oldugunu belirtirken ¢ocugun
bakimu ile ilgili konulardaki tek sorumlulugunun kendisinde oldugunu su sekilde
aktarmistir: “Cocugun bezini degistirme, banyosunu yaptirma, yedirmesi falan bana
aittir ama aksam yemekten sonra ben bulasiklar: yikarken mesela esim ¢ocukla
ilgilenir. Yani cocugu eglendirme, oyalama, oynama kisimlarinda sikinti yok.
Dolayisiyla benim ¢ocuk iizerindeki sorumlulugum daha fazla. Kisisel bakim
ozellikle daha fazla...” (Katilhme1 C, 30, 1 cocuk). Bir bagka katilime1 ise esinin
sadece gii¢ gerektiren islerde sorumluluk aldigint “onun tek aldigi sorumluluk tiipii
getirmek, suyu getirmek ¢opii atmak” (Katilime1 E, 24, 1 cocuk) seklinde belirtmigtir.

Calisma yasaminda kadinin yer almasi geleneksel kadin-erkek rollerinin degismesini
de saglamistir. Artik kadin da ev dis1 islerde sorumluluk alip karar verme siireclerine
katilabilmekte; erkek de ¢ocuk bakimi ve ev isleri gibi konularda sorumluluk
almaktadir. Eslerinin destekleyici oldugunu vurgulayan kadinlarin séylemlerinden
geleneksel rolleri igsellestirdikleri ve ev i¢indeki islerden birincil sorumlulugun
kendilerine ait oldugunu, bu nedenle eslerinin yardimeci ya da destekleyici rolde
oldugunu vurguladiklar1 goriilmektedir. Esitlige dayali bir is dagilimi olmadig,
geleneksel rollerin baskin oldugu agik¢a ifadelerden anlasilsa da katilimcilar bunu
esitlik¢i olarak degerlendirmektedir.

Katilimcilarin aile yasaminda is béliimiiniin onemine dair vurgulart:

[s boliimiiniin evlilik siiresinin uzamast ile dogru orantili gelistigi dikkat ¢ekmistir.
Bir bagka deyisle evlilik siiresi uzadikga esler arasindaki isboliimi de artmaktadir.
Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu evliliklerinin ilk yillarinda ¢ok fazla isbolimii
olmadigini, kadinin daha fazla sorumluluk aldigini ilerleyen yillarda 6zellikle ¢ocuk
sahibi de olduktan sonra paylasimin arttigini ifade etmistirler. Bu sekilde aile
hayatinin daha mutlu, kari-koca iliskisinin daha iyi ilerledigi ortak goriis olarak
ortaya ¢ikmistir. 2 yildir evli olan katilimcilardan biri is boliimiiniin hayatlarindaki
onemini “Kesinlikle is boliimii olmasaydi ¢cocuguma vakit ayiramayacaktim, eger
esim ev islerinde yardimct olmasaydi hem evime hem kendime zaman
aywramayacaktim, psikolojim bozulacakti” (Katilimer B, 30, 1 ¢ocuk) climlesiyle
ifade etmistir. 4 yillik evliligi olan bagka bir katilime1 da benzer sekilde “...yardimci
olmamig olsaydi, ya da igboliimii yapmamiy olmasaydik... zaten isim ¢ok yogun.
Annelik sorumlulugu bir o kadar daha fazla. Arti bir de biitiin evin sorumlulugu
tamamen bende olsaydi ¢ok fazla kaldiramayacagumi ve bunun sonrasinda da artik
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tartismalar ileri boyutta olurdu. Ve bunun sonunda artik daha kétiiye giderdi.”
(Katilme1 C, 30, 1 ¢ocuk) ifadesiyle is bolimiiniin evliliklerindeki mutlulugu
arttirdigini belirtmistir. Yaklasik 2 yildir evli olan bagka bir katilimer ise siireci su
sekilde aktarmustir: “Ilk basta ¢ok tartismalar vardr ama simdi sorun yok. Ben
soylemeden de artik eksikleri goriip alabiliyor” (Katilmci F, 27). Ote yandan is
boliimii olmadigi i¢in 6fkesini ve mutsuzlugunu ifadelerine yansitan 2 yillik evli olan
katilime1 “tamir tadilat elinden gelince yapar ama ¢ok elinden gelmez. Babam ya da
abim yapar, genelde baskalarina kakalamayr sever oyle isleri.” ve “...ama onun
onceligi isi, biz degil!" (Katilimct E, 24, 1 cocuk) ciimleleriyle esinin sorumluluk
almamasindan  duydugu rahatsizhigi  aktarmistir. Isboliimii  olmamasindan
kaynaklanan mutsuzlugunu ise “...tartismalardan sonra acaba dogru seg¢im mi
dedigim ¢ok oldu” climlesiyle dile getirmistir.

Katilimcilar is boliimiinii, yukarida da deginildigi lizere, i¢sellestirdikleri geleneksel
ataerkil yapidaki rol kaliplarina dayandirmaktadir. Annelikle birlikte ‘tim’ ev
islerinin sorumlulugunun kendilerine kalmasini, eslerinin ev islerine ‘yardimci’
olmasini, ‘sdylenmeye gerek kalmadan’ esin gorev almasini ifade ederken aslinda
ev islerindeki birincil sorumlunun kadin oldugu alt mesajin1 vermektedirler. Sosyal
rol kurami bakis agisiyla bu durum ele alindig1 zaman katilimeilarin kendi ailelerinde
benzer kaliplar1 modelledikleri anlagilmaktadir. Erkegin ev icinde yapilan islerde
sorumluluk almasi ise, kullandiklari ifadelere gore, bir ‘lituf” gibi algilanmaktadir.

Katilimcilarin aile iginde karar verme siireglerine dair paylagimlart:

Onemli aile kararlarindan genellikle karsilikli anlayis ve saygi cercevesinde
birbirlerinin mutlulugunu géz dniinde bulundurarak ortak kararlar verildigi yanitlari
almmustir. Ancak kadinlarin yonlendirici ve dominant oldugu siiregler de goéze
carpmaktadir. Dominant kadinlarin statiilerine bakildigi zaman yonetici pozisyonda
olduklari; ortak kararlar alindigimi belirtenlerin ise hiyerarsik kadronun en alt
kademesinde olan asistanlar oldugu goriilmistir. Buna gore yonetici
pozisyonundaki bir katilime1 “Genellikle bir diigiinme siireci yasariz ama hizli karar
veren benim. ‘Boyle olmali’ diye ben erken karar verenim. O da bana uyar genelde™
(Katilimet A, 59, 1 ¢ocuk) yanitin1 verirken, bir bagka yonetici ise “Hemen karar
vermez once izler bekler. Ben diistindiigiimii hemen digariya vururum. Diigiiniirken
sesli de diistinebilirim hatta. Bu da avantajdir bence, o da beni duydugu zaman
kararini ben de boyle diisiiniiyorum diye soyler zaten.” (Katilime1 B, 30, 1 ¢ocuk)
seklinde karar verme siireglerindeki etkisini ifade etmistir. Ogretim gorevlisi olarak
calisan bir katilimci ise ortak karar aldiklarini ve basarili bir siiregle bunu
ilerlettiklerini su sekilde aktarmustir: “Bizde bir karar alinacag: zaman arayip da
hemen o anda konusulmaz. Mutlaka aksam yemegi beklenir. ... gercekten dinlenmis
ve giizel cevap verecegimiz donemlerde konusmayi tercih ediyoruz. Biz daha ¢ok
listeler yaparak, artilar eksileri koyup degerlendirerek ortak karar almayt tercih
ederiz. ”(Katilimci D, 36).

Ailenin islevselligini degerlendirmek igin karar verme siireclerini irdelemek
onemlidir. Katilimecilarin verdigi yanitlar 1s1ginda genellikle otoritenin esit
paylasildigi, ancak ozellikle yonetici pozisyonunda olan kadinlarin bu siiregleri
yonlendirdigi anlasilmaktadir. Bu baglamda esitligin s6z konusu oldugu aile
yapilarmin islevsel oldugu yorumunu yapmak miimkiindir. Katilimecilarm
icsellestirdikleri ataerkil rol kaliplar1 oldugu gergeginden hareket edildigi zaman ise,
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karar verme siireglerinde kocalarimi yonlendirme istekleri ‘giiclii olana sahip olma’
arzusu ile yorumlanabilir. Ciinkii geleneksel ataerkil yapida erkek gii¢lii, kadin ise
zayiftir; ancak giiclii olana sahip olup onu yonlendirmek dolayli olarak giice sahip
olmak anlamindadir. Bu baglamda katilimeilarin igsellestirdikleri rollerden memnun
olmadigmi ve gili¢lii oldugunu gostermek icin yine erillik temelinde davrandigi
sonucuna varilabilir.

3) Ge¢cmis yasam deneyimleri ve toplum yapisimin etkileri
Katilimcilarin ebeveynlerinde modelledikleri rollerin kendilerine yansimasu:

Katilimcilarin yaridan biraz fazlasinin aile gegmisinde annelerin ¢ocuk bakimi ve ev
igleri konusunda sorumluluk aldig1, babalarin ise ya hi¢ gorev almadig1 ya da kadinin
hastalik, asir1 yorgunluk gibi is yapamaz oldugu durumlarda destek verdigi
Ogrenilmistir. Eslerinin ailelerinde de benzerlikler oldugu gozlemlenmistir.
Katilimcilarin kendi ailelerinden modelledikleri kari-koca rollerinin evliliklerine
olumlu yansimalar1 oldugunu belirtmelerine karsin, ev i¢i sorumluluklarda yine de
kadinlarin sorumluluk aliyor olmasi bu modellerin etkisi olarak degerlendirilebilir.
Buna 6rnek olarak Katilimer B’nin, kendi anne-babasinin rolleriyle ilgili yaptigi
paylasim, 6ne ¢ikan ifadelerden biridir: “Babam annemin zorlandig islerde mesela
agir yiik kaldirmada hep destektir.” Bu ifadedenkatilimcinin kendi aile yasantisinda
da benzer bir igsboliimiine sahip oldugu, esinin giic gerektiren islerde ve destek
istedigi zamanlarda sorumluluk aldigi anlasilmaktadir. Katithmer C, kendi aile
yasamina benzer bir sekilde annesinin daha fazla sorumluluk aldigini, babasinin ev
islerinden ziyade kendi esi gibi ¢ocuk bakiminda destekleyici bir rolii oldugunu su
sekilde ifade etmistir: “Biitiin evin yiikii annemdedir, ama ¢ocuklarin sorumlulugunu
babam paylasirdr.” Katilme1 A ise is boliimiinii “Oncelikli olan hep calisma
vasamindaki isleri basarmak ve bitirmektir. Daha sonra evdekilerdir.” seklinde
tanimlarken, esinin yetistigi aile yapisint “...herkes kendi isini gorme yolunda
yetistirildi”; kendi aile yapisini ise “Annem daha ¢ok erkeklerin isini kadinlarin
gorecegi yonmiinde bir tutuma sahipti” seklinde aktarmistir. Esinin higbir
sorumlulugu olmamasindan yakinan katilimer E ise hem kendi ailesinin hem de
esinin ailesinin geleneksel ataerkil rollerine siki siki bagli oldugunu su climlelerle
belirtmistir: “Benim babam hep evde oturur. Anneme benim esimin bana oldugundan
daha az yardimcidir”, “Kaywnvalidelere gelince durum tamamen farkl, hep
kayinvalidemdir yapan. Onunla da konustugumuzda ‘amma nazhisin! Oyle sey mi
olur!? Bos verin erkekleri siz yapacaksiniz tabi’ diye kadimin yaminda olmasi
gerekirken destek olmuyor.”(Katithme1 E, 24, 1 ¢ocuk) Bir diger katilimci ise
modelledigi aile yapisinda neyin yanlis oldugunu, esinin ailesinde
gbzlemlediklerinden ise dogru olan1 6grendigini su sekilde ifade etmigtir: “Benim
ailemde olumsuz ornek oldugu icin ne yapmamam gerektigini 6grenerek biiyiidiim
ashinda, esim de olumluyu gorerek biiyiidii. Bu yiizden bana olumlu yansimalart
oldu. ”(Katilimc1 F, 27). Diger bir katilimc1 ailenin is boliimii tizerindeki etkisini
acikea su climlelerle ifade etmistir: “benim anne babam ¢ok ataerkildir. Dolayisiyla
ilk evlendigimizde ev iglerini ben yapmalym diye diisiindiim. Kayinvalidem de her
isi yaptig1 icin egimin beklentisi de bu yondeydi." (Katilimci D, 36).

Katilimeilarin sdylemleri sosyal 6grenme kuramimi ornekler niteliktedir. Kurama
gore cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde aile ve iginde yasanilan sosyal ¢evrenin etkisi
kaginilmazdir. Benzer sekilde sosyal rol kurami da bu goriisleri agiklamaktadir.
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Katilimeilar  genellikle modelledikleri ebeveyn rollerini kendi yasamlaria
aktardiklarin1 ifade etmektedirler. Katilimci E’nin “kadimin  yanminda olmasi
gerekirken destek olmuyor” ifadesi Kandiyoti’nin 1997 yilinda literatiire
kazandirdig: ataerkil pazarlik kavramu ile degerlendirebilir. Bu kavrama gore kadin,
psiko-sosyal ve ekonomik yarar elde etmek igin ataerkil yapinin isteklerine
uymaktadir. Bu baglamda katilimcinin ifadesinden psiko-sosyal iyilik halini
koruyabilmek igin ataerkil yapinin dayatmalarima karsi bir bas etme ydntemi
gelistirdigi disiiniilebilir. Bir baska deyisle pasif bir direnis gelistirerek kisisel bir
cikarim elde ettigi ve mevcut yapiya uyum saglamaya calistigl sonucuna varilabilir.

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri baglanmindaki kiiltiirel soylemleri:

Hem iginde yasanilan aile yapist hem de sosyal ¢evrenin etkisiyle ev i¢i ve digindaki
sorumluluklarin sekillendigi goriilmiistiir. Her ne kadar cinsiyete dayali bir is
boliimii olmadig diisiiniilse de kadinin cocuk bakimi, temel ihtiyaglarin kargilanmasi
gibi konularda birincil sorumlu oldugu, erkeklerin ise tamir tadilat, ev dis1 isler ve
gii¢ gerektiren konularda daha fazla sorumluluk aldigi verilen yanitlar dogrultusunda
ulasilan sonuglar arasindadir. Ornek olarak Katilime1 A is boliimiiniin cinsiyete
dayali olmadigmi vurgulamasina ragmen akademik calismalari sirasinda tiim
sorumlulugu esine devredip, ¢aligmasi tamamlaninca geri devraldigini su sekilde
ifade etmistir: “Benim yapamadigim yerlerde ¢cocugun bakimini esim tamamen
tistlendi, fakat derslerim bittikten sonra bayragi opiiyorum ve teslim ediyorum dedi”.
Bir bagka katilimci da benzer sekilde ev i¢i islerde kendinin sorumluluk almak
zorunda oldugunu “Hafta arasi temizlige oncelik veremem asla bir sikayeti olmaz.”
(Katihmer B, 30, 1 c¢ocuk) ciimlesiyle desteklemistir. Ayrica toplumun
beklentilerinin de bu zorunlulugu dogurdugunu “Erkekler kendi istemedikleri siirece
vapmazlar, zevk alirsalar yaparlar. Kadin ise sorumlulugu sevse de sevmese de
yapar ama erkekler yapmaz" ve “Is béliimiinii esim de istedi zorunluluk degil hayatin
miisterek oldugunu diisiiniir, bazen yardim etmek istemez yorgun olur, ona hak
veririm ama ¢ogunlukla yardimct olur, tiim is kadimindwr algisi olmamalidr”
(Katilime1 B, 30, 1 ¢ocuk) sozleriyle aktarmistir. Diger bir katilimci toplum algisinin
is boliimii {izerindeki etkisini “Utii benim sorumlulugumdadur ciinkii ¢ift ¢izgili bir
gomlekle ve pantolonla goriilmesini istemem...karist iyi iitii yapamadi, ya da kendi
yapmus titiiyii diye soylenecek” (Katihmer C, 30, 1 ¢ocuk) diyerek ifade etmistir.
Bagka bir katilimci ise yine toplumsal cinsiyet rollerinin yarattifi dayatmadan
duydugu rahatsizlig1 “Mesela Pazar giin pek ¢ok kadn igin haftaya hazirlik giiniidiir,
titii camagwr falan. Ama ben hemsirelik yaparken vardiyalarimdan dolayr bunu
aksatirdim™ (Katilimc1 A, 59, 1 ¢ocuk) seklinde ifade etmistir.

Katilimceilarin ifadelerinden, igsellestirdikleri geleneksel ataerkil rollerinin aile ve
sosyal ¢evrenin tutumlar1 ile pekistigi ve derinlestigi anlasilmaktadir. Sosyal
O6grenme kurami, toplumsal cinsiyet sema kurami, sosyal rol kurami ve yapisal-
islevselci kuram da bu durumu agiklamaktadir. Ailenin gorevlerinden biri bireyin
toplum i¢inde kabul gérmesi igin sahip olmas1 gereken rolleri 6gretmedir; bu siirecte
katilimcilarin hayatinda ailenin ne denli etkili oldugu anlasilmaktadir.

TARTISMA

Aragtirmaya katilanlarin ortak birtakim &zellikleri tespit edilmistir.
Arastirmada yer alan tiim katilimcilar anlasarak evlenmis, esleri tiniversite mezunu
olup caligma yasaminda aktif yer almaktadirlar. Buna ek olarak ataerkil bir yapida
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yasanmasina karsin kadinlarin ¢alisma yasaminda olmalariesleri tarafindan
desteklenmektedir. Aile i¢i isler i¢in bir goérev dagilimi oldugu ifade edilse de bu
paylasimlarda eril yapinin hakim oldugu dikkat ¢cekmektedir.. Literatiire gore ailenin
daha esitlik¢i rollere sahip olmasinda sosyo-ekonomik diizey ve ¢iftin egitim
diizeyinin yiiksek olmasi, evlilik birlikteliginin ikisinin rizasi ile kurulmus olmasi,
kadinin calisma hayatinda yer alarak aile biitcesinde katkisinin olmasi biiylik 6neme
sahiptir (imamoglu, 1994, s. 34).

Bulgulardan ortaya ¢ikan en oOnemli tartigma konularindan biri mesai
stiresinin belirli bir bitis saatinin olmamasindan dolay1 yasanilan sorunlardir. Yani
okuldan ciktiktan sonra da akademik c¢alisma yapmak igin aksam evdeki 6zel
yasamlarina ayirdiklart zamandan kullanmak zorunda kaldiklari i¢in es iliskilerinde
sorunlar olmasindan duyduklar1 endise, ¢ocuklarina ve eslerine gereken kaliteli
zamani ayiramamaktan ve evdeki sorumluluklarinin aksadigindan duyduklar
rahatsizlik 6n plana ¢ikmaktadir. Kapiz’a gore .aligan bir bireyden beklenen, is
yasaminda sorumluluk sahibi ve yetenekli olmasi, evdeki yagsaminda ise sevgi ve
sefkat dolu olmasidir. Bu noktada, ev ve ig yagami arasindaki dengeyi saglayabilmek
icin biitiinlesmek yerine boliinmeyi basariyla gerceklestirebilmektir (Kapiz, 2002, s.
147). Kadinlarin ¢aligma ve aile yagsami arasinda denge kurmada yasadiklari ¢atisma
kadinlarda, stres, mutsuzluk, depresyon, 6zgiiven diisiikliigii, verimli olamama ve
memnuniyetsizlik gibi bir takim sorunlara yol agmaktadir. Bu ¢atisma da, kadinlarin
hayat kalitesini diisiirmekle birlikte zihinsel yorgunluga neden olmaktadir (Topgiil,
2016, s. 218). Ayrica Pichler de is ve yasam arasindaki dengelerin belirlenmesine
ilisgkin Avrupali aileler {izerinde yaptig1 arastirma sonuglarina paralel olarak is
yogunlugundan evdeki sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilememesinin is ve
aile yasami dengesini zorlastirdigini ifade etmistir (Pichler, 2008, s. 452).

Sorunlarin yani sira ¢alisma yasaminda olmanin kadinlarda yarattig1 olumlu
duygular da 6n plana ¢ikan diger 6nemli bir nokta olmustur. Aragtirma sonuglarina
gore ortak soylem olarak kadinlar, Ozgiivenlerini gelistirdigi ve ekonomik
bagimsizliklarint sagladig i¢in ¢alisma yasaminda olmay1 tercih ettiklerini acikca
dile getirmistirler. Boylelikle kendi ayaklari tizerinde durabildikleri i¢in kendilerini
daha giiglii hissettiklerini ifade etmistirler. Literatiire bakildig1 zaman kadinin diisiik
statiilii olarak kabul edilmesinin temelinde genellikle varliginin aile iginde smirl
tutulmasiyla baglantili oldugu vurgulanmaktadir. Bu nedenle ¢aligma yasaminda
aktif olan bir kadin, aile i¢inden ¢ikabildiginden dolay1 bagimsiz ve yiiksek statiiye
sahip olarak kabul edilmektedir (Koray, Demirbilek ve Demirbilek, 1999, s. 9-10).
Kadinlarm egitim diizeyi ve sosyal statiisii arasinda olumlu yonde bir iliski
bulunmaktadir; ¢ilinkii egitilerek birtakim becerilere sahip olan kadin iretim
stirecinde daha fazla yer alacak ve aile iginde daha iyi bir konuma sahip olacaktir
(T.C.Bagbakanlik Kadmin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miudiirliigii, 1999, s. 4.).
Ailenin olusumundan bugiine gelinceye de kadin ev igindeki, erkek ise ev digindaki
islerde gorev almistir. Bu nedenle kadin sadece iiretimden uzaklagsmakla kalmayip,
erkege ekonomik yonden de bagimli hale gelmistir. Bir baska deyisle ekonomik
ilerleme erkegin egemenliginde olmustur. Bu is boliimii ise cinsiyet rollerine
yerlesmistir (Koray, 1992, s. 95). Kadinin gii¢lenip ekonomik ozgiirliigii ve
egemenligi elde etmesi ise egitim alma ve c¢alisma yasamina aktif katilim ile
miimkiindiir. Para kazanmaya baslayan ve bagimsizlasan kadinin 6zgiiveni ve psiko-
sosyal iyilik hali gelistik¢e aile ve toplum i¢inde giiclenme yolunda daha basaril
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ilerleyebilecektir (Koray, Demirbilek ve Demirbilek, 1999, s.22). Nahawat ve
Mathur’un evlilik uyumu ve 6znel iyilik hissini karsilagtirmak icin 200 calisan ve
200 calismayan kadinla yaptigi arastirma sonuclarina gore calisan kadinlarin
ozellikle genel saglik, yasam doyumu ve benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu;
iimitsizlik, glivensizlik ve anksiyetenin yine ¢alisan kadinlarda daha diisiik oldugu
sonucuna vartlmistir. Yani ¢alisan evli kadinlarin ¢aligmayanlara kiyasla evlilik
uyumunun daha iyi oldugu varilan sonuglar arasindadir (Nahawat ve Mathur, 1993,
s. 353). Bir bagka caligmaya goére ise ¢alismayan kadinlarin pisko-sosyal iyilik
halinin (well-being) ¢alisan kadinlara kiyasla daha diisiik oldugu ancak her iki
grubun da aile ve sosyal gevresi tarafindan sosyal ve duygusal destege gereksinim
duydugu sonucuna varilmaktadir (Choudhary ve Ahmad, 2017, s. 13).

Arastirma sonucunda dikkat ¢eken bir baska konu ise katilimcilarin gerek
deneyimlerine gerek gozlemlerine dayanarak akademik yasamda olmayi maddi
olarak diger sektorlere gbre daha karli olmasindan dolay1 tercih ettiklerini
belirtmeleridir. Buna ek ortak sdylem de kisisel gelisimlerine katki veriyor
olmasindan dolay1 akademiyi tercih etmeleridir. Literatiire bakildigi zaman ¢aligsma
yasaminda yer almanin ekonomik kazanclar yani sira psiko-sosyal getirileri de 6nem
tasimaktadir. Oncelikle ¢alisma yasaminda yer almak kisiye statii ve prestij
kazandirir. Kisinin aidiyet duygusunu gelistirdigi gibi sosyal becerilerini
gelistirmesine ve daha diizenli bir hayati olmasina yardimci olur. Kisinin iiretken
olmasimi saglayarak yasamina anlam katip, kimligini ve kisiligini gelistirmesine
katki saglar (Cornfield ve Randy, 2002, s.3) Gezici ve Giiveng (2003) tarafindan
kadinlarin benlik algisi tizerine yapilan ¢aligmada ¢aligma durumunun, benlik-algisi
boyutlarindan sadece biitiinsel 6z deger iizerindeki etkisinin anlamli oldugu
saptanmigtir. Uzmanlik gerektiren iste ¢alisan kadinlarin biitlinsel 6z degerinin hem
ev kadinlar1 hem de egitim gerektirmeyen bir iste ¢alisan kadinlardan daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Ayrica uzman olarak calisan kadinlarin bireysel-gelisim
yonelimi vasifsiz iste ¢alisan kadinlardan ve ev kadinlarindan daha yiiksek oldugu
varilan sonuglar arasindadir (Gezici ve Giiveng, 2003, s. 10).

Ev i¢i ve dis1 sorumluluklar arasinda paylasim olmasinin evlilik uyumu ile
olan iliskisi ele alindigi zaman isbolimiiniin evlilik uyumunu olumlu etkiledigi
sonucuna varilmaktadir. En belirgin etkisinin kari-koca arasindaki tartigmalarin
azalmasi olarak ¢ikmasidir. Evliliklerini isboliimii olmadigi donemle kiyasladiklar:
zaman, ya da olmamasini hayal ettikleri zaman, yasayacaklar1 stresin artacagindan
ve higbir ise yetisemeyip mutsuz olacaklarindan dolay1 ¢atismalarin dogal olarak
fazla oldugunu veya olacagim tahmin ettiklerini aktarmistirlar. Smirli zaman ve
beklenen sorumluluklarin fazla olmasi da fiziksel ve psikolojik olarak kadinlari
zorladig bilinmektedir (Small ve Riley, 1990, s. 52). Arastirmada elde edilen sonucu
destekler ¢alisma Duxbury ve Higgins (2001) tarafindan yapilmis, caligmada esler
arasinda catigmanin zaman darhigindan kaynaklandigini sonucuna varilmistir
(Duxbury ve Higgins, 2001, s. 45)

Isboliimiiniin evlilik uyumuna diger bir yansimasi da esler arasindaki
paylasimla ilgilidir. Ev isi ve dig1 sorumluluklarda isboliimii olmasi eslerin birbirine
ve sosyal yasamina ayirdiglr zamanda artis olmasini da beraberinde getirmektedir.
Yapilan bir ¢alismada eslerin anlayisli olmalar1 kadinlarin dengeyi saglamasini
kolaylastirdigi bulunmustur (Ryff ve Singer, 2000, s. 34). Burke ve Greenglass’a
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(1999, s. 334) gore de, esin destegi is ve aile yasami dengesinde kadina kolaylik
saglamaktadir.

Son olarak ise aile, sosyal ¢evre ve kiiltiirel yapinin evlilik uyumu iizerindeki
etkisi ile iligkili sonuclar dikkat ¢gekmistir. Toplumun beklentilerine gore cinsiyetlere
yiikledigi birtakim roller vardir. Bu roller ve davranislar erken ¢ocukluk doneminde
ilk sosyallesmenin gerceklestigi aile kurumu igerisinde ¢ocuklar tarafindan
modellenerek 6grenilir ve yasam boyu siirer. Dolayisiyla anne babalarin ¢gocuklarin
evle ilgili faaliyetlerini direk olarak etkileyebilir. Ornegin, aile igerisinde geleneksel
cinsiyet rol davraniglar1 benimsenmisse; kiz ¢ocuklart daha ¢ok, ev igi faaliyetleri
yerine getirirken, oglanlar ev dis1 faaliyetleri yerine getirir. Bu anlamda kiz ve oglan
cocuklarin yaptiklar1 igler anne ve babalarinin yaptiklar1 islere benzer olur
(Cuningham, 2001, s. 111). Arastirma sonuglarinda da literatiirle paralellik goriilerek
modellenen anne-baba tutumlarinin is dagiliminda etkili oldugu sonucuna
varilmustir,

Geleneksel olarak, isler ve sorumluluklar ailede cinsiyet gozetilerek
paylasilmaktadir. Geleneksel aile gercevesinde erkekler tamir, bahge bakimi gibi
igleri yaparlarken, kadinlar kendilerine verilen yemek pisirme, bulasik yikama ve ev
temizligi gibi isleri yapmaktadirlar (Safak, Copur ve Ozkan, 2006). Kirda geleneksel
olarak kadina ait olan ev isleri ve annelik rolii, kentte 6zellikle ¢alisma yasamina
katilan kadinlarin sahip oldugu ailelerde esler arasinda paylasilmis ve kadinin yeni
roller almas1 s6z konusu olmustur (Onat, 1993, s. 23). Buna bagli olarak da aile i¢i
iligkiler daha demokratiklesmis, kadin ve erkek arasinda 6nemli bir rol farklilagmasi
ortaya ¢ikmustir (2001 Y1l Aile Raporu, 2002). Bu baglamda arastirma sonuglarina
bakildigi zaman toplumsal cinsiyet rollerinin tutum ve diisiince kaliplarinda
yerlesmis oldugu ama bireylerin bunun farkina varmadan esitlik¢i bir yap1 iginde
yasadiklarini ifade ettigi dikkat gekmektedir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonuglarina bakildigi zaman literatiirii destekler sekilde aile
yasamindaki mutlulugun esler arasindaki anlayisa, karsilikli saygiya bagli oldugu ve
esler arasindaki paylasimlarin stresi de azalttigi goriilmektedir. Aile iyeleri
arasindaki paylasim ile ayn1 zamanda daha mutlu ve huzurlu bireyler olduklar ve
yasamdan daha fazla keyif aldiklar dikkat ¢cekmektedir. Buna ek olarak kadinlarn
calisma yasaminda aktif olarak yer almasi, {iretmesi, esleri tarafindan onaylanmasi
ve takdir gormesi de 6z-sayg1 ve 6z-degerlerini gelistirdigi gibi evlilik uyumunu da
arttiran dnemli etkenler arasinda yer almaktadir. Yani bireysel iyilik hali, i yasamim
ve evlilik doyumu arasinda karsilikli bir etkilesim oldugu, birindeki artigin diger
boyutlart da olumlu yoénde etkiledigi sonucuna varilmaktadir.

Ote yandan hem biiyiidiikleri aile, hem de eril kiiltiir yapisinin yasamlarinda
onemli bir etkiye sahip oldugu da dikkat ¢ekmektedir. Kadinlarin daha fazla ev
icinde ve ¢ocuk bakiminda birincil sorumluluk almasi, erkeklerin ise ev disi1 islerde
oncelikli rol almasi ge¢mis deneyimlerinin ve modelledikleri yapilarin tutum ve
davranislarinda etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Ataerkil sistemin sekillendirdigi
toplumsal cinsiyet rollerinin tutum ve diisiince kaliplarinda yerlesmis oldugu ama
bireylerin bunun farkina varmadan esitlikgi bir aile yapisi i¢inde yasadiklarini ifade
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ettigi goriilmektedir. Bu baglamda mikro, mezzo ve makro boyutta yapilacak
miidahale onerileri ile toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina katki verilebilir.

Mikro boyutta yapilabilecek miidahaleler arasinda asagidaki Oneriler
siralanabilir:

Bireylerin cinsiyet esitligi konusunda farkindaliginin gelismesi ve bilgi edinmesi
amaciyla atolye caligmalarina katilmalari saglanmalidir. Yapilan bu g¢aligmalar
sonucunda ise Ogrendiklerini ne kadar uygulamaya aktardiklarina dair bir
degerlendirme yapilmasi yararl olacaktir.

Ebeveynlik tutumlarmin cinsiyet esitligi temelinde diizenlenebilecegi anne-baba
egitimlerinin diizenlenmesi ve isyerlerinin esli katilima tesvik etmesi

Akademide caligan kadin olmanin toplumsal cinsiyet rolleri agisindan ele alindig1
calismalara ¢ift olarak katilimin saglanmasi ve ¢ifter arasindaki empatinin
arttirilmast.

Mezzo diizeyde yapilabilecek miidahale onerileri:

Universitelerin ¢aliganlarin memnuniyetini ve verimliligini degerlendirmesi, ortaya
cikan sorunlar temelinde hareket plani gelistirmesi ve uygulamasi.

Kadrolarin yapilanmasinda ve hiyerarsik yapida kadin-erkek esitligine Oncelik
verilmesi

Universitelerin misyon ve vizyonlarmi cinsiyet esitligini saglayacak sekillerde
diizenlemesi.

Makro diizeyde yapilabilecek miidahale 6nerileri:

Toplumsal yapiy1 dikkate alarak sosyal politikalarin cinsiyet esitligi temelinde
gelistirilmesi ve mevcut politikalarin uygulamaya ge¢mesini hizlandirmak igin
farkindalik arttirici ¢alismalarin ve tanitimlarin yapilmasi.

Yerel yonetimlerin cinsiyet esitligini saglamaya yonelik bir misyon olusturmasi.
Yerel yonetimlerin kuracaklar toplumsal cinsiyet esitligi birimleri altinda toplumun
her kesimine egitim ve sosyal hizmetler sunmasi toplumsal doniisiimii hizlandirmaya
yardimec1 olacaktir.

Egitim politikalarinin yeniden diizenlenerek ozellikle okuldéncesi donemden
baslanarak egitim miifredatlarina cinsiyet esitligi derslerinin eklenmesi O6nem
tagimaktadir.

Bireysel refahin olugmasinda aile, is yasami ve sosyal yasam 6nemli bir yere
sahiptir. Bireysel refah ise toplumsal diizenden bagimsiz diisiiniilemez; dolayisiyla
birey, grup ve toplum temelli ¢calismalarin eszamanli olarak yiiriitiilmesi istenilen
sonuca ulasabilmek agisindan Snemlidir. Buradan hareketle toplumsal cinsiyet
esitliginin, aile i¢inden baslanarak caligma yasaminda ve en genelde toplumda
saglanmasi bireylerin refah diizeyini, mutlulugunu ve yasam doyumlarini da
etkileyecektir.
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