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Muhasebe meslek mensubu olmaya aday lisans Ogrencilerinin, mesleki agidan yetkin olma ve olusan
gelismelere uyum saglayabilmelerindeki en 6nemli unsur siiphesiz egitimdir. Bundan dolay1r muhasebe egitimini
diizenleyen ve birgok iilkede uygulama alani bulan Uluslararas1t Muhasebe Egitim Standartlar1 gelistirilmistir. Bu
standartlarin Tirkiye’de de uygulama alani bulmasi mesleki acidan son derece onemlidir. Calismada lisans
diizeyinde verilen muhasebe egitiminin, Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlarini karsilama diizeylerinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ c¢ergevesinde gelistirilmis olan bir degerlendirme anketi ile konu
hakkindaki veriler toplanmistir. Arastirma sonucu elde edilen veriler SPSS programu araciligiyla analiz edilmis,
“t testi” ve “tek yOnlii varyans analizi” (one-way ANOVA) yapilmistir. Sonug olarak, lisans diizeyinde verilen
muhasebe egitiminin, Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 gercevesinde, yiiriitiilmesi gerektigi kanisina

varilmig ve bazi ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmustur
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ABSTRACT

The most important factor for which undergraduate students’ who come up for member of a profession in
accounting are avocationally qualified and adapt themselves to potential developments is education. Therefore,

the International Accounting Education Standards that organize the accounting education and find a field of
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application in many countries have been established. That these standards find a field of application in Turkey is
enormously important. In this study, it has been determined whether accounting education given in the
undergraduate degree meets the International Accounting Education Standards. In the framework of this
objection, data for the subject have been gathered with an evaluation survey which was developed. The data
gathered from the research results have been analyzed by means of SPSS program and “t test” and “one-way
analysis of variance (one-way ANOVA) have been implemented. As a result, it has been thought that accounting
education given in the undergraduate degree should be given in the framework of the International Accounting

Education Standards and some solution recommendations have been suggested.
Keywords: Accounting, Accounting Education, International Accounting Education Standards

JEL Classification: M40, M41

1. GIRIS

Kiiresellesmenin etkisiyle birlikte teknolojide yasanan hizli gelismeler, ticari, sosyal, ekonomik ve
diger tiim alanlarda etkisini gostermis ve degisimi gerekli kildig1 gibi muhasebe ve muhasebe egitimi
iizerinde de degisimi zorunlu kilmustir. ilgili taraflara daha saglikli bilgiler iletilebilmesi i¢in bu
kiiresellesme siirecine, muhasebe egitimi acisindan gerekli uyumun saglanmasi dnem arz etmektedir.
Kiiresellesen diinyada, artan rekabet, sirket birlesmeleri, maliyetlerin 6nemi vb. konular isletmelerin
dili olan muhasebeye duyulan 6nemi giin gectik¢e arttirmaktadir. Bu agidan bakildiginda muhasebe
egitimi veren {iniversitelerin ¢agin gereklerine uygun, kiiresel isletmelerin beklentilerini gbz Oniinde
bulunduran, kaliteli ve piyasa kosullarinda uygulanabilirligi yiiksek bir muhasebe egitimi vermeleri

gerekmektedir.

Muhasebe yeni bilgi ekonomisinin ihtiyaglarii karsilayabilen &zelliklere sahip olmalidir. Bu
ozelliklerin kazanilabilmesi i¢in muhasebe meslek mensubu adaylari, miikemmel iletisim becerilerine
sahip, teknik uzmanlik bilgisiyle yetistirilmelidir. Profesyonel bir muhasebecinin, mesleki bilgi ve
becerileri kazanmasina ek olarak, diiriist ve objektif olmas1 ahlaki degerlere nem vermesi ve mesleki
acgidan kendisini siirekli yenilemesi gerekir. Bu o6zellikler goz oniine alindiginda muhasebe meslek
mensubu adaylarinin uluslararast normlara gore egitim almalar1 ve Uluslararast Muhasebe Egitimi

Standartlar1 ¢ergevesinde yetistirilmeleri gerekir.

Lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin uluslararast muhasebe egitimiyle paralel bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in 6ncelikle, muhasebe iglemleri sonucu ortaya ¢ikan bilgileri kullanacak olanlarin
ihtiyaglari belirlenmeli ve bu ihtiyaclar dogrultusunda verilen muhasebe egitiminin, degisen ve gelisen
bu ihtiyaglar1 karsilayip karsilamadiginin arastirilmasi gerekir. Arastirma sonuglarinin da, verilen
egitimin yeniden yapilandirilmast ve sunulmasinda bir girdi olarak kullanilmast muhasebe egitiminin

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 seviyesinde verilmesi agisindan onemlidir. Boylece bilgi
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kullanicilarinin  ihtiyaglarinin  belirlenmesi, uygun ¢6ziim yontemlerinin muhasebe egitiminde
kullanilmasi, daha giincel ve uluslararasi normlara uygun bir muhasebe egitiminin verilmesini

saglayacaktir.

Bu c¢aligmada, lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin, uluslararasi muhasebe egitim
standartlarim karsilama diizeyine iliskin goriisler Kafkas Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi 6grencilerinden elde edilerek degerlendirilmeye caligilmistir.

2. KONUYLA ILGILI YAPILMIS OLAN BAZI CALISMALAR

Alkan (2015), yaptig1 ¢alismada, isletmelerin muhasebe programi mezunlarindan beklentilerini
incelemeyi amaglamistir. Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Programm
mezunlarina son 10 yildir istihdam olanagi sunan isletmelerle toplant1 yapilmis mezunlarin niteligi ve
mezunlardan beklentileri sorulmustur. isletmelerin beklentileri incelendikten sonra Tiirkiye’de on
lisans muhasebe egitimi veren 97 iiniversitede bulunan toplam 274 meslek yiiksekokulunun,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlarinin web sayfalarindaki ders igerikleri, igerik analizi
yontemiyle incelenerek isletmelerin beklentileriyle karsilagtirilmistir. Arastirma sonuglarina gore
temel muhasebe konularinda paydas beklentileri 6n lisans muhasebe programlarinda verilen egitimle
genellikle karsilanmaktadir sonucuna ulasilarak, vakif tiniversitelerinin bu beklentileri karsilamada

daha uygun oldugu goriilmiis ve bazi dnerilerde bulunmustur.

Kizil ve digerleri (2014), yaptiklari ¢alismada, Yeni Tirk Ticaret Kanunu ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlar’’nin muhasebe egitimi iizerindeki etkilerini arastirmislardir. Ogrencilere toplamda 39 anket
sorusu sorulmus ve her bir sorunun sonuglarn yiizde olarak oldugu gibi yazilmis ve sonuglar
yorumlanmustir. Sonugta, Orneklem igerisindeki tlniversitelerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirkiye
Muhasebe Standartlar ile ilgili zorunlu veya se¢meli dersler bulunmadigi, bulunmasimin faydal
olacagi, dgrencilerin bu konularla ilgili daha derin bilgiye sahip olmak istedikleri ve muhasebe
derslerinin kayit yerine daha fazla analiz ve yorumlamaya odaklanmasi gerektigini belirttikleri ortaya
cikmustir. Kutlu ve digerleri (2014), yaptiklar1 ¢alismada, alternatif Ggretme-ogrenme model ve
yaklagimlarinin muhasebe 6greniminde uygulanabilirligini 6gretim elemanlarinin bakis agilar 1s18inda
degerlendirmislerdir. Atatiirk Universitesi, Kafkas Universitesi ve Ardahan Universitesi’nde muhasebe
dersi veren Ogretim elemanlarma anket uygulanmis. Ogretimde bireysellestirilmis yollarin
kullanilmas1 gerektigi anlayisina dayali olan programli 6gretim bu yoniiyle muhasebe Ogretimine

uygun bir 6zellige sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Sughara ve Wilson (2013), tarafindan yapilan ¢alismada, Muhasebe Egitim Standartlan ile ilgili

mesleki ve akademik arastirmalardaki sOylemler, muhasebe ile ilgili yayinlardaki makalelerin
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tamimlanmasi ve analiz edilmesi amaglanmistir. Egitim Standartlar1 ile alakali 2003-2011 yillar
arasinda yayinlanan 110 makale incelenmistir. Incelenen makalelerin birgogunda Standartlar ile ilgili
pozitif goriisler ortaya koyulmus, kii¢iik bir kismi ise elestirmistir. Crawford ve digerleri (2013),
yaptiklar ¢aligmada, [AESB’nin orgiitsel gecerliligi ve bu kurulun kiiresel olarak mesleki muhasebe
egitimi i¢in uygun standart diizenleyici yapida olup olmadigi ve ilgili taraflar tarafindan 6yle goriiliip
goriilmediginin arastirilmasim1  amaglamiglardir. IFAC uyumluluk programi belgeleri ve ilgili
kuruluslarin internet siteleri incelenmis, ayrica bu kuruluslarin muhasebe egitimi ile ilgili ders
programlar1 gdzden gegirilmistir. Incelenen kuruluslarin Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlari ile

yeterince uyumlu olmadigi sonucuna ulagmislardir.

McPeak ve digerleri (2012), yaptiklari ¢alismada, Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari
Kurulu (IAESB) ve Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlari (IES) hakkinda bilgi vermeyi
amaglamiglardir. Yayinlanan Standartlar tek tek incelenmis ve okuyucunun bilgi sahibi olmasi igin
basitlestirilmistir. Standartlarin daha etkili ve faydali olmasi i¢in muhasebe egitimcilerinin taslak
metinlere katki sunmalari, IAESB tarafindan belirlenmis olan alanlarda yayin yapmalar1 ve standart
belirleme siirecinde daha aktif rol almalar1 gerektigi belirtilmistir. Uyar ve Yelgen (2012), tarafindan
yapilan calismada, Alanya bolgesinde faaliyet gosteren bes yildizli otellerin muhasebe miidiirlerinin
muhasebe egitiminden beklentilerini tespit edilmesi amaglanmistir. Alanya’da faaliyet gosteren 5
yildizli otellerde anket uygulanmistir. Okul egitimi sirasinda teorik olarak verilen egitimin

uygulamaya yansitilmasinda sikintilar yagsandigi sonucuna ulagmislardir.

Yildiz ve Durak (2011), tarafindan yapilan ¢aligmada, iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin
Kirklareli Yoresi’nde faaliyet gosteren kiiciikk ve orta biiyiikliikkteki isletmelerin beklentilerini
kargilama diizeyini incelenmesi amaglanmistir. Kirklareli yoresinde faaliyet gosteren kiigiik ve orta
biiyiikliikteki igsletmelere anket uygulanmistir. Tiirkiye’de iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin,
isletmelerin taleplerini tam olarak karsilar diizeyde olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Tokay ve digerleri
(2011), yaptiklar1 ¢alismada, lojistik maliyetler ve unsurlarimi ortaya koyarak, lojistik maliyetlerin
kontrol ve yonetiminde izlenebilecek muhasebe i¢i ve muhasebe disi yontemlerin aciklanmasini
amaglamislardir. Lojistik ile ilgili egitim veren meslek yiiksekokulu ve fakiiltelerdeki muhasebe
egitimi incelenerek, muhasebe egitiminden beklentiler ortaya konulmustur. Yapilan incelemelerde
uiniversitelerde lojistik ile ilgili boliimlerde yeterli say1 ve gesitlilikte muhasebe dersinin bulunmadigi,
ayrica toplam ders kredisi iginde de muhasebe ile ilgili derslerin kredisinin diisiik oldugu tespit

edilmistir.

Apostolou ve digerleri (2010), yaptiklar1 calismada, Muhasebe egitimiyle alakali 2006-2009 yillar
arasinda 4 yil boyunca 6 dergide yayinlanmis 330 makaleyi incelemislerdir. Literatiire son eklenen

calismalar 6zetlenerek, literatiir giincellenmis ve dort bashk altinda kategorize edilmistir. Incelemeler
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sonucunda, literatiir; miifredat, 6grenme ve 6gretim giivencesi, egitim teknolojisi, 6gretim sorunlart ve
ogrenciler bagliklar1 altinda boéliimlendirilmis, her bolimii kendi i¢inde alt boliimlere ayirmig ve

onerilerde bulunmuslardir.

Cankaya ve Ding (2009), tarafindan yapilan ¢alismada, Muhasebe derslerini powerpoint ve klasik
usulde alan Ogrenciler arasinda, basari, ilgi, algi ve yargi agisindan bir farklilik olup olmadigimin
belirlenmesi amaglanmustir. Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat
boliimiinde genel muhasebe dersi alan 6grenciler iki gruba ayrilarak ders anlatismis, donem sonunda
anket uygulanmis ve son olarak da simmav performanslari incelenmistir. Bilgisayar destekli egitim
teknolojilerinden daha fazla yararlanmanin Ogrenci basarisina katki saglayabilecegi sonucuna
ulasilmistir. Terim ve Oztiirk (2009), tarafindan yapilan calismada, Meslek Yiiksek Okulu
Ogrencilerinin muhasebe egitimine bakis agilarin degerlendirilmesi amacglanmistir. Celal Bayar
Universitesi Gordes MYO Muhasebe programi dgrencilerine anket uygulanmustir. Sonug olarak,
Ogrencilerin cogunun diiz lise mezunu oldugu tespit edilmistir. Ticaret lisesi mezunlart MYO’lardaki
muhasebe ders igeriklerinin, orta ogretimdeki ders igeriklerinden daha kapsamli oldugunu fakat
uygulamalarin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ayrica; muhasebe programinda verilen egitimin staj

icin yeterli oldugu goriisiine ulasilmstir.

Erol ve Erkan (2008), tarafindan yapilan ¢alismada, lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan
Ogrencilerin  basarilarin1  etkileyen faktorlerin  ortaya c¢ikarilmast amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme B&liimii dgrencileri iizerinde bir anket
calismast yapilmigtir.  Arastirma sonuglarina gore, isletme boliimiinii tercih eden Ogrencilerin
muhasebe derslerine ilgi duyduklari, ticaret meslek lisesi mezunlarinin muhasebe derslerinde daha
basarili olduklari, igletme boliimiinden mezun olanlarin daha rahat is bulabilecekleri, Ggretim
elemanlarinin tutum ve davraniglarinin muhasebe derslerindeki basartyr arttirdigi, egitim kurumunun
fiziki olarak yetersiz olmas1 muhasebe derslerindeki basariy1 etkiledigi gézlemlenmistir. Uyar (2008),
tarafindan yapilan g¢alismada, muhasebe meslek mensuplari igin, Uluslararasi Muhasebe Egitim
Standartlarmin agiklanmasi amaglanmistir. Akdeniz Universitesi isletme, iktisat, maliye, kamu
yonetimi uluslararasi iligkiler ve hukuk boéliimleri ders igerikleri, ders kataloglari ve kredi durumlar
yoniinden incelenmistir. Profesyonel muhasebeci olmak isteyen 6grenciler i¢in uygun bir egitim alt
yapisi olusturulmasi, egitim siireclerinin uluslararast muhasebe egitim standartlarinda belirlenen igerik

ve dogrultuda yapilandirilmasi gerektigi sonuglarina ulasilmistir.

3. MESLEKI EGITIiM VE MUHASEBE EGITiMi

Mesleki egitim, bireyde egitim siireci sonunda ise uyumlulugunu saglayacak ayrintili bir 6grenme

ve 0gretme planinin gelistirilmesi siirecidir (Sezgin 2000, 26). Mesleki egitime farkli bir bakis agisiyla
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yaklasan diger bir tanima gore; mesleki egitim, {ilkenin temel ekonomik yapisin1 kuvvetlendiren ve
genisleten, insan kaynagini gelistiren, issizligi azaltarak iiretimin krize girmesini dnleyen bir egitim
stireci seklinde tanimlanmustir (Siier 2007, 4). Mesleki Egitim, Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve
Gelistirme Merkezi Baskanligi’'nin (METARGEM) gerceklestirdigi bir calismada; “Bireye, ilgi, istek
ve kabiliyetleri dogrultusunda, is hayatinda gecerliligi olan bir meslegi 6gretmek i¢in gerekli beceri ve
is aligkanlig1 kazandirma ve bireyin isi bir arag olarak kullanarak yeteneklerini ¢esitli yonleri ile

gelistirme siireci olarak” tanimlanmistir (Yardim 2009, 2-3).

Mesleki egitimin amaclar1 milli egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak su sekildedir

(MEB Ticaret Egitimi Arastirmasi 2003, 2):

e Biitlin 6grencilere orta dgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltlir vermek suretiyle onlara kisi
ve toplum sorunlarini tanitma, ¢oziim yollar1 arama ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiciinii kazandirmak,

e Ogrencilere cesitli program ve okullarla ilgili, beceri ve yetenekleri Olciisiinde ve
dogrultusunda hem meslege hem de yiiksek 6gretime ya da hayata ve is alanlarina hazirlamak,

e Is ve meslek alanlarmin ihtiyaci olan orta diizeyde meslek elemanlarini yetistirmek,

e (evrenin egitim ve Ogretim gereksinimini karsilamak, okulda yapilan meslek egitimini,
hizmet hayatinin gerektirdigi kosullarda gerceklestirmek, gerektiginde bir kisminin endiistri, is

ve hizmet kurumlarinda yapilmasini saglamak ve ¢evre okul igbirligini kurmaktir.

Muhasebe, finansal islemlerin kaydedilmesi ve rapor haline getirilmesi islemidir. Daha genis bir
ifadeyle, kisi ya da kurumlarla alakali para ile ifade edilebilecek bilgilerin sistematik bir bigimde kayit
altina alinmasi, sunulmasi, incelenmesi ve anlamlarinin agiklanmasini igeren faaliyetler biitiiniidiir. Bu
faaliyetler, hesaplar, kayit defteri, fisler, tablolar (bilango, mizan, kar/zarar cetveli vb.) hesap plan1 ve
muhasebe talimatlar1 ile yapilir (Tazegiil 2007, 22). Muhasebe egitimi ise, isletme kararlarina faydal
bilgilerin tespit edilmesi, toplanmasi, Ol¢iilmesi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar
halinde 6zetlenmesi ve rapor halinde sunulan bilgilerin karar alma asamalarinda nasil kullanilacag:
hususunda Ggrencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmas1 hususunda 6grencilerin
yeteneklerinin gelistirilmesi siireci olarak tanimlanabilir. Bu tanimdan da anlasilacag lizere, muhasebe
egitiminde birbirini tamamlayan teorik yap1 ve uygulama olmak iizere iki alan mevcuttur. Bu agidan
bakildiginda muhasebe egitimi, muhasebe bilimine yonelik teorik bilgi kazandirilmasi yaninda, bu
bilgilerin kullanimu ile alakali kural ve yontemlerin 6grenilmesi ve uygulanmasiyla basartya erisilen
bir siireci ifade etmektedir (Dastan 2008, 34-35). Gerek teorik olarak muhasebe temel kavram, ilke ve
standartlarinin  gerekse uygulanan yontemlerin Ogrencilere kazandirilmasi, &grenciler tarafindan
bilginin olusturulmasi, 6l¢iilmesi ve analiz edilerek karar alma asamasinda kullanilmasinin saglanmasi

muhasebe egitiminin temel amaglarindandir (Tazegiil ve digerleri 2013, 88).
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4. TURKIYE’DE MUHASEBE EGIiTiMi

Tiirkiye’de muhasebe egitimi, orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Orgiin muhasebe egitimi ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarinda verilirken, yaygin muhasebe

egitimi ise meslek kuruluslar1 ve orgiitleri aracilifiyla yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi ortaggretim diizeyinde Ticaret Meslek Liseleri, Cok Programli
liseler, Halk Egitim Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri ve
Mesleki Acik Ogretim Lisesi’nde verilmektedir. Yiiksekdgretim kurumlarinda ise, 6n lisan diizeyinde
Meslek Yiiksek Okullarinda, lisans diizeyinde ise, hem normal hem de uzaktan egitim veren devlet ve
vakif tiniversitelerinde verilmektedir (Soylu 2014, 12). Ayrica yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de

muhasebe egitimi verilmektedir.

Tirkiye’de iki yillik muhasebe egitimi 93 {niversiteye bagli 191 meslek yiiksekokulunda
siirdiiriilmektedir. Bu {iniversiteler arasinda Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi harig,
uzaktan egitim veren bazi tniversitelerin de kontenjanlart mevcuttur. 93 tniversitede, 2018 yilinda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6n lisans programina ait toplam kontenjan K.K.T.C.’ye ait
kontenjanlar hari¢ 13.197 olarak belirlenmistir. Iki y1llik meslek yiiksekokullarinda verilen muhasebe
egitimlerinin amacinin muhasebe sektdriine ara eleman yetistirmektir (OSYM  Yiiksekogretim
Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu 2018). Tiirkiye’de lisans diizeyindeki muhasebe egitimi,
iiniversitelerin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri, isletme Fakiilteleri, Iktisat Fakiiltelerinin ilgili
bolumlerinde verilmektedir. Muhasebe, finans ve bunlarla ilgili konularda verilen egitim dgrencilere
zorunlu, teorik ve teknik muhasebe bilgisi, entelektiiel beceriler ve mesleki degerler ve etik

konulariyla ilgili bilgiler kazandirmayi amag edinir (Durak 2009, 45-46).

Tiirkiye’de gelinen nokta itibariyle; 131 adet iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2 adet Iktisat
Fakiiltesi, 28 adet Isletme Fakiiltesi ile bunlara bagl Isletme, Iktisat ve Maliye boliimleri esas olmak
iizere Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Uluslararas
iligkiler, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Uluslararasi Ticaret ve Finans, Sosyal Hizmet, Yonetim
Bilisim Sistemleri, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik, Bankacilik ve Finans, Muhasebe ve Denetim,
Saglik Yénetimi, Ekonometri, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Orman Fakiiltesi ve Agik Ogretim
Fakiiltesi gibi fakiilte ve boliimlerde lisans diizeyinde muhasebe egitimi verilmektedir (OSYM
Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu 2018). Lisansistii egitim, Yiiksek Lisans ve
Doktora olarak ayrilmakta, muhasebe dersleri “igletme” ve “muhasebe ve finansman” anabilim dallar

biinyesinde verilmektedir (Kutlu 2010, 236).
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5. ULUSLARARASI MUHASEBE EGIiTiM STANDARTLARI

IFAC’in (Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu) olusturdugu diizenlemelerde kastedilen
muhasebe egitimi, meslek mensubu olabilmek ve IFAC’a liye meslek kuruluglarina kabul edilmesi igin
olusturulan egitim programlaridir. Bu programlar {iniversitelerde verilen muhasebe egitimi degil,
ortadgretim veya lisans diizeyinden mezun meslek mensuplarmin mesleki yeterliliginin saglanmasi

icin verilecek egitimlerdir. Bu da ilgili diizenlemelerde profesyonel mesleki egitim olarak

tanimlanmugtir (Zaif ve Ayanoglu 2007, 120).

IFAC 6ngordiigli muhasebe egitimi ilkelerini Standartlara donistiiriirken, yapilan diizenleme ile
olusturulan igerikler ve siire¢lerin uluslararast ortamlarda taninmasini, kabul edilmesini ve
uygulanmasini hedeflemistir. Bu standartlarla, yerel yetkilerin agilmasindan ¢ok yerel uygulamalarda
Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlarinin referans degerini kazanmasi amaglanmustir.
Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlarina (IES: International Education Standarts for Professional
Accountants) standartlara destek saglayacak olan bir iletisim seti ile etkinlik kazandirilmaya
calistimistir (Oncii ve Aktas 2004, 154). IFAC tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Muhasebe Egitimi
Standartlar1 8 diizenlemeyi igermektedir. Bu diizenlemeler (www.ifac.org):

5.1. IES 1: Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri Standardi

Muhasebe egitimini diizenleyen standartlar biitiinliigiiniin ilki, “Muhasebe Meslegi Egitimine Girig
Gerekleri” baghigi altinda IES 1 koduyla yayinlanmistir. Bu standart adaylarin “meslek egitimi” ve
“uygulama deneyimi edinme (staj)” programlarina girisleriyle ilgili gerekleri belirlemekte ve
yorumlamaktadir (Oncii ve Aktas 2004, 156). IES 1’in amac1; IFAC iiyelerinin mesleki muhasebe
egitimi ve mesleki tecriibe programlarina giris i¢in gerekli sartlari, meslek mensubunun egitim ve
mesleki yeterlilik diizeylerini belirlemektedir (Zaif ve Ayanoglu 2007, 121). Bir IFAC iiye
kurulusunun amaci yiiksek kalitede standartlarin belirlenmesi ve devamlilign aracilifiyla, kamu
yararint korumak i¢in mesleki muhasebe egitim programlarina dair adil ve orantili egitim girig

gereklerini ortaya koymaktir (www.ifac.org).
5.2. IES 2: Muhasebe Meslek Egitimi Programlarinin icerigi

Uluslararas1 muhasebe egitimini diizenleyen ikinci Standart, ‘“Muhasebe Meslek Egitimi
Programlarinin Igerigi” bashig altinda IES 2 koduyla yaymlanmgtir. Standart, adaylarin muhasebe
meslek egitimi dahilinde edinmeleri gereken bilgileri kapsamaktadir. IFAC {iyesi kurulusa katilmaya
aday olan fertlerin giderek degisen ve karmasiklasan bir ¢evrede, yetkin muhasebe meslek mensubu
olarak faaliyet gostermeleri igin gerekli, ileri diizeyde muhasebe meslek bilgilerine sahip olmalarm
saglamak, standardin amacim Olusturmaktadir (Oncii ve Aktas 2004, 157). Bu Uluslararas1 Egitim
Standard: (IES), istekli profesyonel muhasebecilerin Ilk Mesleki Gelisim’in (IPD (Initial Professional
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Development)) sonu itibariyle sergilemeleri gereken teknik yetkinlige dair 6grenme ¢iktilari tayin
eder, teknik yetkinlik; mesleki bilgi birikimini, bir rolii tammmlanmis bir standart seviyesinde

tistlenebilmek i¢in uygulama yetenegidir (www.ifac.org).
5.3. IES 3: Mesleki Beceriler Standardi

Muhasebe egitimini diizenleyen ti¢iincii standart, “Mesleki Beceriler” basligi altinda IES 3 koduyla
yayinlanmistir. Mesleki Beceriler Standardi ile adaylara muhasebe meslek mensubu nitelik ve
yetkinligine erigebilmeleri i¢in gerek duyulacak becerilerin kazandirilmasi1 6ngoriilmektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerine, isverenlerine ve topluma, en azindan belli bir
seviyeden baglamak iizere daha g¢ok yararli olmalari bakimindan yiikselen beklentiler, Mesleki
Beceriler Standardinin diizenlenmesinin temel gerekgesini olusturmustur (Oncii ve Aktas 2004, 159).
Bu Standart, istekli profesyonel muhasebecilerin Ilk Mesleki Gelisim’in sonu itibariyle sergilemeleri
gereken mesleki becerilere dair 6grenme ciktilarimi tayin eder. Mesleki beceriler bir profesyonel
muhasebecinin mesleki yetkinlik sergileyebilmek igin teknik yetkinlik ve mesleki degerler ile is ahlaki
ve tutumlarla entegre ettigi (a) fikri, (b) kisiler arasi ve iletisimle ilgili, (c) kisisel ve (d)
organizasyonel becerilerdir. IES 3’{in amaci, istekli profesyonel muhasebecilerin bir profesyonel
muhasebeci roliinii iistlenebilmeleri icin ilk Mesleki Gelisim'in sonu itibariyle gelistirmeleri ve

sergilemeleri gereken mesleki becerileri ortaya koymaktir (www.ifac.org).
5.4. IES 4: Mesleki Degerler Etik ve Tutum Standardi

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarinin dordiinciisiinde “Mesleki Degerler, Etik ve Tutum”
ele alinmaktadir. Standart IES 4 koduyla yayinlanmistir. Mesleki degerler, etik ve tutum standardinin
amaci, muhasebe meslek mensuplarinin, yeterlilige yonelik egitim programu siirecinde uygun mesleki
degerler, etik ve tutumlarla donanmalarini 6ngdrmektedir. Bu standart, IFAC’in meslegin
geligtirilmesi, 6neminin arttiritlmas1t ve kamunun g¢ikarlar1 kapsaminda yiiksek nitelikte hizmetin
saglanmas1 gorevi ile dogrudan iliskilidir (Oncii ve Aktas 2004, 161). Bu standardin amaci, istekli
profesyonel muhasebecilerin bir profesyonel muhasebeci roliinii iistlenebilmeleri igin Ik Mesleki
Gelisim (IPD) sonunda gelistirmeleri ve sergilemeleri gereken mesleki degerler, is ahlaki ve tutumlar

ortaya koymaktir (www.ifac.org).
5.5. IES 5: Uygulama Deneyimi Gerekleri Standardi

Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlari ¢cercevesinde muhasebe meslek mensubu olmak isteyen
adaylarin uygulama deneyimi kazanmak i¢in yapilacak olan ¢alismalar, IES 5 koduyla ve “Uygulama
Deneyimi Gerekleri” standard: ile diizenlenmistir (Oncii ve Aktas 2004, 162). Bu Standardin amac;
edinilen mesleki bilginin yan1 sira uygulama tecriibesinin de kazandirilmasidir. Uygulama tecriibesi

profesyonel muhasebe egitiminin bir pargasidir ve adaylar mesleki yeterlilik sinavi 6ncesinde belli bir
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siire staj yaparak bu tecriibeyi kazanirlar. Staj siiresi IFAC’1n diizenlemesinde yeterlilik sinavi dncesi

en az 3 yildir (Zaif ve Ayanoglu 2007, 122-123).

Uygulama tecriibesi, igyerine ve mesleki yetkinligin gelistirilmesiyle ilgili diger faaliyetlere bakar.
Uygulama tecriibesi, IPD'nin (Ilk Mesleki Gelisim) bir bilesenidir. IPD bir 6grenme ve gelisim olup
fertler bir profesyonel muhasebeci roliinii {istlenebilmek i¢in yetkinligini ilk olarak IPD ile gelistirirler
(www.ifac.org).

5.6. IES 6: Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardi

Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlarinin altincist “Mesleki  Yeterlilik ve Yetkinligin
Degerlendirilmesini” ongérmekte ve IES 6 koduyla tamtilmaktadir. IES 2, IES 3 ve IES 4
kapsamlarinda edinilen bilgiler, mesleki degerler, etik ve tutum ile becerilerin sinanmasina iligkin
amagclari, kriterleri, yontemleri ve yetki noktalarin1 diizenleyen standart, muhasebe meslek mensubu
olmanin niteliklerini ve onayini diizenlemektedir (Oncii ve Aktas 2004, 163). Bu Uluslararas1 Egitim
Standard: (IES), istekli profesyonel muhasebecilerin Ilk Mesleki Gelisim'in (IPD) sonu itibariyle
kazanmalar1 gereken mesleki yetkinlik degerlendirme gerekliliklerini tayin eder. IES 6’nin amaci,
istekli profesyonel muhasebecilerin bir profesyonel muhasebeci roliinii iistlenebilmeleri igin gereken

uygun mesleki yetkinlik seviyesini kazanip kazanmadiklarin1 degerlendirmektir (www.ifac.org).
5.7. IES 7: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin Siirekli Gelistirilmesi Standardi

Muhasebe Meslek Mensubu adaylarinin Muhasebe Meslek Sinavini basarip, Meslek Mensubu
olmanin yetkinligini ve temsil giiciinii kazanmalarindan sonra, meslege devam ettikleri siire ki bunu
bir émiirle es deger tutmak gerekir. Omiir boyu egitimle edindikleri kalite diizeylerini korumalari,
islerini, bu meslegin yasayacagi degisim ve doniisiime uyum saglayacak sekilde ve katkida bulunarak
siirdiirmeleri gerekmektedir (Oncii ve Aktas 2004 164). Bu Uluslararas1 Egitim Standard: (IES),
profesyonel muhasebecilerin miisterilere, igverenlere ve diger paydaslara yiiksek kalitede hizmet
sunmak ve boylece meslege dair insanlarin giivenini giliglendirmek i¢in gereken mesleki yetkinligi
gelistirmeleri ve korumalar1 i¢in gerekli Siirekli Mesleki Gelisim’ini (CPD) tayin eder. IES 7’nin
amaci miisterilerin, isverenlerin ve diger paydaslarin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik yiiksek kalitede
hizmet sunmak i¢in (kamu yarari agisindan) gerekli CPD'yi iistlenerek profesyonel muhasebecilerin

yetkinliklerini IPD'den sonra gelistirmelerini ve korumalarini saglamaktir (www.ifac.org).
5.8. IES 8: Profesyonel Denetciler i¢cin Gerekli Yetkinlikler Standardi

Bu Uluslararas1 Egitim Standard: (IES), profesyonel muhasebecilerin mali tablolarin denetiminden
sorumlu bir Katilim Ortagi roliiniin tstlenilmesi sirasinda gelistirmeleri ve korumalart gereken mesleki
yetkinligi tayin eder. Bu Standardin amaci, profesyonel muhasebecilerin bir Katilim Ortagi roliini

iistlenirken gelistirdikleri ve koruduklari mesleki yetkinligi ortaya koymaktir (www.ifac.org).
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Profesyonel muhasebecilerin yetkin denetciler olabilmeleri i¢in gerekli olan yetenekleri (mesleki bilgi,
mesleki beceri ve degerler, etik ve davraniglar) kazanmalar1 gerekmektedir. Standart sadece
denetimciler i¢in degil aynm1 zaman da denetim isinde 6nemli gorevler iistlenen ve genel denetim
konusunda karar verme sorumlulugu olanlar icinde gecerlidir. Denetimciler ayrica IES 1-7°de

belirtilen gerekleri de yerine getirmeye devam etmelidirler (Aydin 2007, 95).

6. KAFKAS UNIVERSITESI i.i.B.F°’DE VERILEN MUHASEBE EGITiMINIiN
ULUSLARARASI MUHASEBE EGIiTiM STANDARTLARINI KARSILAMA DUZEYININ
OLCULMESI

6.1. Arastirmanin Gerekcesi Amaci ve Kisitlari

Finansal iglem ve olaylarin kaydedilmesi ve analiz edilmesi islemi muhasebe meslek mensuplarina
diismektedir. 1.1.B.F. 6grencileri de birer meslek mensubu aday1 olduklarindan, muhasebe egitiminin
uluslararast muhasebe egitim standartlarini karsilama diizeyi konusunda 1.I.B.F.’de &grenim goren
Ogrencilerin goriislerinin belirlenmesinin 6nemli oldugu disiiniilerek arastirmanin yapilmasi gerekli
goriilmiistiir. Bu calismanin amaci, Kafkas Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
Ogrenim goren Ogrencilerin, uluslararasi muhasebe egitim standartlarini karsilama diizeyinin
arastirilmasidir. Arastirmanin sadece Kars Kafkas Universitesi 1.1.B.F deki 6grencilere uygulanmus
olmasi, elde edilen sonuglarin Tiirkiye veya Dogu Anadolu Bdlgesi’ne genellenememesi 6nemli bir

kisittir. Arastirma bu kisitlar dikkate aliarak degerlendirilmistir.
6.2. Orneklem Ozellikleri ve Giivenilirlik Analizi

Kars Kafkas Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde dgrenim géren 1870 dgrenciden
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bdliimiinde 6grenim goren dordiincii simif dgrencileri hari¢ bir, iki
ve liglincli siif 6grencileri muhasebe dersi almadiklar i¢in toplam sayidan diisiilmiis geriye kalan
1398 ogrenciden arastirma evreni olusturulmustur. Arastirma evreninin ligte birinden fazlasina
ulasilmis olup, ulasilan &grencilerin tiimii rnekleme dahil edilmistir. Orneklem segiminde oransiz
eleman ornekleme yontemi kullanilmistir. Oransiz eleman 6rnekleme yontemi, 6rnekleme evrenindeki
tiim elemanlarin birbirine esit se¢ilme sansina sahip olduklar1 rnekleme tiiriine denir. Bu 6rnekleme
tiiriine “basit tesadiifi ornekleme”, “yalin 6rnekleme”, “yansiz 6rnekleme” gibi adlar da verilmektedir.
Oransiz eleman Orneklemede, evrendeki eleman tiirlerinden her birinin Ornekleme girme sayisi

tamamen sansa birakilmistir (Karasar 2003, 76). Orneklem seciminde Kafkas Universitesi 1.1.B.F.’de

Ogrenim goren 580 dgrenciye ulasilarak 580 6grenci orneklem segilmistir.

Veri toplama araci, drneklemde bulunan Kafkas Universitesi 1.I.B.F.’de &grenim goren 580

Ogrenciye gilivenirlik hesabi i¢in uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS (Statistical Packet for The
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Social Science) programina girilerek Kuder-Richardson giivenilirlik testi uygulanmistir. Giivenirlik
katsayisi olan Cronbach Alpha 0,934 olarak bulunmustur. Giivenilirlik katsayis1 0.60’dan biiyiik olan
Olcekler giivenilir (Tazegiil 2007, 56) olarak kabul edildiginden bu arastirmada kullanilan anket de
giivenilir olarak kabul edilmistir. Arastirma anketi drneklemde bulunan Kars Kafkas Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenim géren 580 ogrenciye (334 kadin ve 246 erkek)

uygulanmig ve veriler toplanmustir.
6.3. Arastirmanin Modeli Veri Toplama Araci ve Verilerin Degerlendirilmesi

Bu aragtirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tamami ya da ondan

alinacak bir grup 6rnek veya orneklem tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar 2003, 87).

Aragtirmada veri toplama araci olarak, aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda Tazegiil ve Karabayir
(2015)’ten revize edilen bir anket kullanilmistir. Ankette kisisel 6zellikleri belirlemeyi amaglayan 7
soru ve arastirmanin alt problemlerine yonelik 5°li likert tipinde 24 soru olmak iizere toplam 31 soru
bulunmaktadir. Ikinci boliimde bulunan 24 soru arastirmanim alt problemlerine gore 8 alt gruptan
(Uluslararas1t Muhasebe Egitim Standartlari) olugsmustur. Bu gruplarda yer alan sorular anket icerisinde
ayni amaca yonelik sorularin bir arada olmamasi i¢in karisik olarak verilmistir. Arastirmanin genel
amac1 c¢ercevesinde aragtirma kapsaminda cevap aranan alt problemlere yonelik olarak toplanan

veriler, SPSS programina girilmis ve istatistiki ¢6ziimlemeler yapilmustir.
6.4. Arastirmanin Bulgulari ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Bu boliimde aragtirmaya katilan dgrencilerin, uluslararasi muhasebe egitim standartlarina yonelik
goriisleri ile ilgili olarak elde edilen bulgular tablolar halinde agiklanip yorumlanmaktadir.

Aragtirmanin alt boyutlar1 dikkate alinarak bulgular on boliim halinde sunulmustur.

Tablo 1. Ornekleme iliskin Sayisal Veriler

Cinsiyet Mezun Olunan Orta Sinif Diizeyi
Degiskenler Ogretim Kurumu
Kadin Erkek Genel | Ticaret Diger 1.Sumf | 2.Smmf | 3.Smf | 4.Simf
Lise Lisesi Lise
F 334 246 473 19 88 131 131 138 180
% 57,6 42,4 81,6 3,3 15,2 22,6 22,6 23,8 31,0

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimlari incelendiginde;
ogrencilerin 334’tniin (%57,6) kadin, 46’simin (%42,4) ise erkek oldugu goriilmektedir. Buna goére
orneklemin yarisindan fazlasini kadin 6grencilerin olusturdugu gériilmektedir. Orneklemi olusturan

ogrencilerin %81,6’s1 genel lise mezunu, %3,3’ii ticaret lisesi mezunu ve %15,2’si ise diger (Imam



Lisans Diizeyinde Verilen Muhasebe Egitiminin Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlarini Kargilama Diizeyine Y 6nelik
Bir Arastirma

Hatip, Anadolu lisesi vb.) lise mezunu oldugu goériilmektedir. Tabloya gore orneklemi olusturan
ogrencilerin bilyiik cogunlugunun genel lise mezunu oldugu soylenebilir. Orneklemi olusturan
ogrencilerin %22,6’s1mi birinci siniflar, yine %22,6’lik ayn1 degere sahip ikinci siiflar, %23,8’lik bir
degere sahip tgcilincii smiflar ve %31,0’lik bir degere sahip dordiincii siniflarin  olusturdugu
goriilmektedir. Orneklemi olusturan dgrenciler igerisinde, %31,0’lik paya sahip olan 180 dgrenci ile

son sinif dgrencilerinin ¢ogunlukta oldugu soylenebilir.

Tablo 2. Ornekleme iliskin Sayisal Veriler

Program/Béliim Béliimii Tercih Sirasi Staj Yapma | Staj Yapilan
Degiskenler Durumu Kurum

isit. | ikt. | SBKY |Diger | 1 | 2 | 3 | 4 | 5+ | Evet | Hayir | Kamu | Ozel

F 237 | 265 | 57 21 104 |38 |32 | 26 | 380 | 87 493 50 37
% 40,9 | 45,7 | 98 3,6 179166 |55]45|655|150 [ 85,0 |575 42,5

Tablo 2 incelendiginde 6rneklemi olusturan 6grencilerin %40,9’u isletme, %45,7’si iktisat, %9,8’1
siyaset bilimi ve kamu yonetimi (SBKY) ve %3,6’s1 diger (uluslararas: ticaret ve lojistik) programinda
O0grenim gormektedir. Burada Orneklemin yaklasik olarak %85’inden fazlasim isletme ve iktisat
ogrencilerinin  olusturdugu goriilmektedir. Orneklemi olusturan 6grencilerin %17,9’u  dgrenim
gordiikleri boliimii ilk tercihlerinde, %6,6’s1 ikinci tercihlerinde, %5,5’1 ii¢iincii tercihlerinde, %4,5’i
dordiincii tercihlerinde ve %65,5’1 bes ve tizeri tercihlerinde tercih etmislerdir. Burada 6rneklemi
olusturan ve %65,5’lik gibi biiyiik bir paya sahip olan 380 6grencinin 6grenim goérdiikleri boliimii bes
ve iizeri tercihlerinde gdstermelerinin dikkat cektigi sdylenebilir. Ogrencilerin %15’inin staj yaptig,
%85’inin ise staj yapmadigi goriilmektedir. Staj yapan 87 0grencinin %57,5’1 kamu kurumlarinda,

%42,5°1 ise Ozel kurumlarda stajlarini yaptiklar1 goriilmektedir.

7. OGRENCILERIN GORUSLERINi CiNSIYET MEZUN OLDUKLARI ORTA
OGRETIM KURUMU OGRENIM GORDUKLERi SINIF DUZEYi BOLUM BOLUMU
TERCIiH SIRASI VE STAJ YAPMA DURUMU DEGISKENLERINE GORE YANSITAN
BULGULAR

Bu béliimde, arastirmaya katilan ogrencilerin, cinsiyet, mezun olduklari ortadgretim kurumu,
ogrenim gordiikleri simif diizeyi, boliim, boliimii tercih sirast ve staj yapma durumu degiskenleri ile
uluslararast muhasebe egitim standartlarina yonelik goriisleri arasindaki iliskileri yansitan bagintisal
istatistikler yer almaktadir. Aragtirma sayisal verilerle birlikte on alt boéliimden olusmaktadir. Her bir
boliimde ¢ok sayida tablo yer almaktadir. Bu nedenle bulgular tablolastirilirken, her bir boliim tek bir

tabloda ve sadece “anlamlilik degerleri” verilmek suretiyle sadelestirilmistir.
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Ogrencilerin cinsiyet ve staj yapma durumu degiskenine gore goriisleri arasinda anlaml farkliliklar
olup olmadigint belirlemek i¢in “t” testi yapilmig ve 0.05 anlamlilik diizeyinde test edilmis ve
tablolarda sunulmustur. Mezun olunan orta dgretim kurumu, 6grenim goriilen simf diizeyi, 6grenim
goriilen program, 6grenim goriilen boliimii tercih sirasi ve staj yapma durumu degiskenlerine gore
ikiden fazla grup oldugundan bu gruplardaki 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli farkliliklar olup
olmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (one —way Anova) yapilmis ve farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar homojen oldugunda LSD, varyanslarin
homojen olmadigi durumlarda Dunnett’s T3 testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayici

istatistiklerden elde edilen degerler tablolarda gosterilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Muhasebe Meslegine Giris Gerekleri Standardim Karsilama Diizeyine

fliskin Goriislerine Ait Bagimsiz t-Testi ve ANOVA Sonuglar

IES: 1 Alt 8 |58 5| & |4 g8
Olgiitler B ‘T2 E E = | g— 2
c £ S| @ a c% ﬁ (';') N c© 5
O o X > A
Lisans diizeyinde verilen muhasebe
Muhasebe Meslegi egitimi mesleki acidan yeterlidir. ,059 | ,781 | ,000 | ,000 | ,245 ,869

Eg1t1m1n§ Giris Lisans diizeyinde verilen muhasebe
Gerekleri Standardi | 5iii1i de. uygulama deneyimi 195 | 174 | 000 | 390 | 211 | 832
edinmek i¢in gerekli kosullar
saglanmaktadir.

Tablo 3 incelendiginde, lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimi mesleki agidan yeterlidir ve
lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminde, uygulama deneyimi edinmek igin gerekli kosullar
saglanmaktadir. Sorularma ait goriisler arasinda istatistiksel olarak gruplar aras1 ve gruplar iginde
anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir [p=0,000 (p<0,05)]. Bu farkliliklar, sinif diizeyi ve boliimler

arasindadir.

Birinci ve ikinci siniflar lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimi mesleki acidan yeterlidir
gortigiine katildiklarinmi ifade ederlerken, tgiincii ve dordiincii simiflar yeterli bulmadiklarinmi ifade
etmislerdir. Muhasebe egitimini yeterli bulmayan &grenciler arastirmaya gore isletme bdliimii
ogrencileridir. Birinci ve ikinci smiflar lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminde, uygulama
deneyimi edinmek i¢in gerekli kosullarin saglandig1 goriisiine katildiklarimi ifade ederlerken {iglincii ve
dordiincii siniflar gerekli kosullarin saglanmadigimi ifade etmislerdir. Bu agidan bakildiginda,
uygulama deneyimi edinmek i¢in lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin mesleki agidan genel

itibariyle yetersiz oldugu goriisiine varilabilir.



Lisans Diizeyinde Verilen Muhasebe Egitiminin Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlarini Kargilama Diizeyine Y 6nelik
Bir Arastirma

Tablo 4. Ogrencilerin Muhasebe Meslek Egitimi Programlarimin Icerigi Standardim

Karsilama Diizeyine iliskin Goriislerine Ait Bagimsiz t-Testi ve ANOVA Sonuclar

IES: 2 Alt 8 | E2|lws |8 |z 22
Olgiitler z |®5| 2% |2 | 2§ TES
< £ S n = 9 (3] a n & 5
O o X = = = > A
Lisans diizeyinde verilen
muhasebe egitiminde bilgi ,040 | ,692 ,000 | ,000 | ,047 747
Muhasebe Meslek diizeyi ileri seviyededir.
Egitimi

Programlarinin icerigi Lisans diizeyinde verilen
Standardi muhasebe egitiminde, bilgi 422 | 318 ,000 ,000 | ,376 127

igerikleri etkili bir sekilde
tasarlanip uygulanmaktadir.

Tablo 4 incelendiginde lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminde, bilgi diizeyinin ileri
seviyede oldugu Ve lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminde, bilgi igeriklerinin etkili bir sekilde
tasarlanip uygulandigi konusunda &grencilerin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu goriilmiistiir [p=0,000, 0,040 ve 0,047 (p<0,05)]. Farkliliklar cinsiyet, sinif diizeyi,

boliim ve 6grencilerin okuduklar1 boliimii tercih etme siralar1 arasinda goriilmektedir.

Kadin 6grenciler muhasebe egitiminde bilgi diizeyinin ileri seviyede oldugu konusunda olumsuz
goriis bildirirken, erkek 6grenciler olumlu goriis belirtmislerdir. Ayrica bu konuda, bélimii ilk sirada
tercih edenlerin digindakiler bilgi seviyesinin ileri diizeyde olmadiginin kanisindadirlar. Birinci ve
ikinci siniflar, muhasebe egitiminde, bilgi diizeyinin ileri seviyede oldugu ve bilgi igeriklerinin etkili
bir sekilde tasarlanip uygulandigi konusunda olumlu gériis belirtirken, tigtincii ve dordiincii siniflar,
olumsuz goriis bildirmislerdir. Genel olarak igletme ve iktisat 6grencileri IES: 2 (Uluslararasi
Muhasebe Egitim Standartlari: 2) kapsaminda yoneltilen, bilgi diizeyinin ileri seviyede oldugu ve
iceriklerinin tasarlanip uygulama etkinligi konusundaki sorulara olumsuz yanitlar verirlerken SBKY
(Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi) 6grencilerinin konuyla ilgili goriisleri olumlu olmustur. Sonuglar
degerlendirildiginde boliimlerin tercih edilme siralar1 da goz oOniine alinirsa, bilgi seviyesinin ileri

diizeyde olmadig1 ve uygulama etkinliginin yiiriitiilemedigi kanisina varilabilir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Mesleki Beceriler Standardim1 Karsilama Diizeyine iliskin Goriislerine

Ait Bagimsiz t-Testi ve ANOVA Sonuclar

8 | £ 2 = ~ © 2

IES: 3 Alt > 25 |g % £ |52 g&EE
- S |£353 |48 |8 |24 285

Olgiitler O S ¥ > A

Lisans diizeyinde verilen
muhasebe egitimi, entelektiiel | ,586 577 ,006 ,000 | ,021 ,016
becerileri gelisgtirmektedir.

Lisans diizeyinde verilen

muhasebe egitimi, teknik ve ,287 ,956 ,004 ,012 | ,996 ,674
islevsel becerileri
geligtirmektedir.

Mesleki Beceriler Lisans diizeyinde verilen

Standard1 muhasebe egitimi, kisisel 221 ,976 ,017 ,080 | ,231 ,206

becerileri geligtirmektedir.

Lisans diizeyinde verilen
muhasebe egitimi, iletisim ,604 ,545 ,009 ,011 | ,305 ,801
becerilerini ve kisiler arasi
iligkileri geligtirmektedir

Lisans diizeyinde verilen
muhasebe egitimi, orgiitsel ve | ,083 254 ,019 ,003 | ,035 ,675
temel isletme yonetimi

becerilerini gelistirmektedir.

Tablo 5 incelendiginde, IES: 3 (Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari: 3) kapsaminda
yoneltilen sorular konusunda, 6grencilerin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugu goriilmektedir [p=0,006, 0,004, 0,017, 0,009, 0,019, 0,000, 0,012, 0,011, 0,003, 0,021, 0,035
ve 0,016 (p<0,05)]. Bu farkliliklar, sinif diizeyi, boliim, bolimii tercih sirasi ve staj yapma durumu

degiskenlerinden kaynaklanmaktadir.

Aragtirma sonuglar1 degerlendirildiginde, lisans diizeyindeki muhasebe egitiminin; entelektiiel,
teknik ve islevsel, kisisel, iletisim ve kisilerarasi iliskiler ve Orgiitsel temel isletme yonetimi
becerilerini gelistirdigi konusunda genel olarak SBKY 6grencileri harig, son sinif 6grencileri olumsuz
goriis belirtmislerdir. SBKY 6grencileri ile birinci ve ikinci simif 6grencileri sorulara olumlu cevaplar
vermiglerdir. Boliimleri tercih sirasi dikkate alindiginda entelektiiel beceriler ve orgiitsel temel igletme
yonetimi becerileri konusunda muhasebe egitimi yetersiz goriilmektedir. Staj yapan &grenciler,
muhasebe egitiminin entelektiiel becerileri gelistirdigine inandiklarini belirtmislerdir. Genel olarak;
IES: 3 kapsaminda yoneltilen sorulara aliman cevaplardan hareketle, lisans diizeyinde verilen

muhasebe egitiminin mesleki becerileri istenilen diizeyde gelistiremedigi sonucu ¢ikarilabilir.



Lisans Diizeyinde Verilen Muhasebe Egitiminin Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlarini Kargilama Diizeyine Y 6nelik
Bir Arastirma

Tablo 6. Ogrencilerin Mesleki Degerler, Etik ve Tutum Standardim Karsilama Diizeyine

Iliskin Goriislerine Ait Bagimsiz t-Testi ve ANOVA Sonuclar:
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IES: 4 Alt 8 | 5E|l<s|E |s3 22
Olgiitler ? 22| 28| 2 E;%%E
S £ 2 3| A @ > A
o
Lisans diizeyinde verilen muhasebe
egitimi ile kamu ¢ikarlarina ve ,845 | ,598 ,699 | ,001 | ,281 ,106
sosyal sorumluluga duyarlilik
saglanmaktadir.
Lisans diizeyinde verilen muhasebe
egitimi ile 6grencilerde mezuniyet 170 | ,834 ,001 | ,000 | ,160 343
sonrasi siirekli gelisim istegi
olugmaktadir.
Lisans diizeyinde verilen muhasebe
egitimi ile 6grencilerin muhasebe 742 | ,485 ,001 | ,000 | ,353 ,980
meslegine yonelik olarak giiveni
Mesleki Degerler, | artmaktadir.
Etik ve Tutum Lisans diizeyinde verilen muhasebe
Standard1 egitimi ile 6grencilerin meslege ,828 | 677 ,000 | ,001 | ,157 ,296
yonelik olarak sorumluluk anlayisi
gelistirmektedir.
Lisans diizeyinde verilen muhasebe
egitimi muhasebe islerinde dengeli 379 | ,378 ,003 | ,001 | ,474 ,560
bir zaman yonetimi algist
gelistirmektedir.
Lisans diizeyinde verilen muhasebe
egitimi ile 6grencilerin yasalarave | ,804 | ,734 | ,646 | ,001 | ,197 ,510
diizenlemelere uyumu
gerceklesmektedir.

Tablo 6 incelendiginde, IES: 4 (Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari: 4) kapsaminda
yoneltilen sorular konusunda, 6grencilerin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugu goriilmektedir [p=0,001, 0,000 ve 0,003 (p<0,05)]. Bu farkliliklar, sinif diizeyi ve boliimler
arasinda goriilmektedir.

Sonuglar degerlendirildiginde, mesleki degerler, etik ve tutum standardi kapsaminda muhasebe
egitimini genel olarak birinci simif 6grencileri (isletme, iktisat ve diger boliimler) yeterli bulurken, ii¢
ve dordiincii sinif 6grencileri (isletme, iktisat, SBKY ve diger boliimler) yetersiz bulmuslardir. Genel
olarak degerlendirilecek olursa, son sinif dgrencilerinin goriislerinden hareketle, IES: 4 kapsaminda

muhasebe egitiminin yetersiz oldugu kanisina varilabilir.
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Tablo 7. Ogrencilerin Uygulama Deneyimi Gerekleri Standardim1 Karsilama Diizeyine iliskin

Goriislerine Ait Bagimsiz t-Testi ve ANOVA Sonuglari

IES: 5 Alt T | E2| %5 < = < 2
Olgiitler ? g% s E S £ Eg—%
£ | E5 |45 |8 |25 |985
O oX (@)
Lisans egitimindeki staj
uygulamalar1 kapsaminda ,286 | ,939 ,535 | ,055 | ,472 ,409
muhasebe hizmet ortam
tanitilmaktadir.
Lisans egitimindeki staj
Uygulama Deneyimi | uygulamalari kapsaminda ,7/56 | ,853 | ,001 | ,113 | ,405 ,325
Gerekleri Standardi muhasebe islevi ile diger isletme

islevleri (yonetim, pazarlama,
iiretim vb.) iliskilendirilmektedir

Lisans egitimindeki staj
uygulamalari kapsaminda ,080 | ,980 ,009 | ,191 | ,220 ,697
ogrenciler isletme organizasyonu
etkinliklerinde yer almaktadir.

Lisans egitimindeki staj
uygulamalari kapsaminda ,665 | ,502 ,192 | ,084 | ,021 ,398
ogrenciler gerekli tutum ve

davraniglar1 kazanmaktadir.

Tablo 7 incelendiginde, IES: 5 (Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari: 5) kapsaminda
yoneltilen sorular konusunda, 6grencilerin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugu gortlmistir [p=0,001, 0,009 ve 0,021 (p<0,05)]. Bu farkliliklar, simif diizeyi ve boliimii

tercih sirasi arasinda goriilmektedir.

Sonuglar degerlendirildiginde, uygulama deneyimi gerekleri standardi kapsaminda yoneltilen,
lisans egitimindeki staj uygulamalariyla muhasebe islevi ile diger isletme islevleri
iligkilendirilmektedir ve lisans egitimindeki staj uygulamalari kapsaminda &grenciler isletme
organizasyonu etkinliklerinde yer almaktadir, sorularina birinci simif Ogrencileri olumlu yanitlar
verirlerken iki ii¢ ve dordiincii sinif 6grencileri olumsuz yanit vermiglerdir. Lisans egitimindeki staj
uygulamalar1 kapsaminda Ogrenciler gerekli tutum ve davraniglari kazanmaktadir sorusuna ise
bolimleri ilk Gi¢ tercihleri arasinda gosteren dgrenciler olumlu yanitlar vermislerdir. Genel olarak, IES:
5 kapsaminda yoneltilen sorulara alinan cevaplarda G&grencilerin, staj uygulamasiyla is ortamini

tantyabileceklerine ve gerekli tutum ve davranislar1 kazanabileceklerine inanmaktadirlar.

Lisans diizeyinde yiiriitilen muhasebe egitimi ¢ergevesinde staj uygulamasi bulunmadigindan,
ogrenciler diger sorulara (staj kapsaminda muhasebenin diger isletme iglevleriyle iligkilendirilecegi ve
isletme organizasyonu etkinliklerinde yer alma) genel olarak olumsuz yanitlar vermislerdir. Bu
baglamda, Uygulama Deneyimi Gerekleri Standardi kapsaminda yiiriitiillen muhasebe egitiminin

yetersizliginden bahsedilebilir.



Lisans Diizeyinde Verilen Muhasebe Egitiminin Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlarini Kargilama Diizeyine Y 6nelik
Bir Arastirma

Tablo 8. Ogrencilerin Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardim

Karsilama Diizeyine iliskin Goriislerine Ait Bagimsiz t-Testi ve ANOVA Sonuclar

IES: 6 Alt g | E2| %5 < = < 2
Olgiitler ? é‘,% s —% °f | & g—%
£ |E5 |45 |8 |8& |PE5
O oX &)
Mesleki Yeterlilik ve | Lisans diizeyinde verilen
Yetkinligin muhasebe egitimi, 6grencilere
Degerlendirilmesi mesleki olarak temel, teknik ve ,198 | ,741 | ,001 | ,037 | ,041 ,167
Standardi kapsamli bilgi diizeyi ile
degerlendirme yapma becerisi
kazandirmaktadir.

Tablo 8 incelendiginde, lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimi, dgrencilere mesleki olarak
temel, teknik ve kapsamli bilgi diizeyi ile degerlendirme yapma becerisi kazandirmaktadir konusunda,
ogrencilerin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir [p=0,001,
0,037 ve 0,041 (p<0,05)]. Bu farkliliklar, simif diizeyi, bolim ve boliimii tercih sirasi arasinda

goriilmiistiir.

Verilen muhasebe egitiminin, 6grencilere mesleki olarak temel, teknik ve kapsamli bilgi diizeyi ile
degerlendirme yapma becerisi kazandirdig1 goriisiine birinci ve ikinci smif 6grencileri katildiklarini
ifade ederlerken, li¢ ve dordiincii simif 6grencileri katilmadiklarini ifade etmislerdir. Boliim bazindaki
farklilik ise iktisat ve SBKY ogrencileri arasinda goriilmektedir. SBKY 6grencileri verilen muhasebe
egitiminin mesleki yeterlilik bakimindan yeterli oldugu kanisindadirlar. Verilen muhasebe egitiminin,
ogrencilere mesleki olarak temel, teknik ve kapsamli bilgi diizeyi ile degerlendirme yapma becerisi
kazandirdigr sorusuna boliimleri ilk ii¢ tercihleri arasinda gosteren Ogrenciler olumlu yanitlar
vermiglerdir. Genel olarak IES: 6 standardi kapsaminda yoneltilen soruya alinan cevaplar
degerlendirilecek olursa, isletme 6grencilerinden ve boliimii ilk {i¢ tercihlerinde gosteren 6grencilerin
olumlu cevaplarindan hareketle verilen muhasebe egitimiyle, mesleki yeterlilik ve yetkinligin

gelistirildigi sonucuna kismen de olsa varilabilir.
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Tablo 9. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin Siirekli Gelistirilmesi

Standardim1 Karsilama Diizeyine iliskin Gériislerine Ait Bagimsiz t-Testi ve ANOVA Sonuclar:

IES: 7 _Alt | BE|<«F|E |3 88
Olciitler s |§2| ES|E | 2E 8a2

= eS| wE | B LH P S

O S ¥ =] /M — > A

Lisans diizeyinde verilen
muhasebe egitimi, 6grencilere 490 | ,634 | ,002 | ,033 | ,078 ,101
Yasam Boyu Ogrenme | meslek yasaminda is

ve Mesleki Yeterliligin | performansini gelistirici
Stirekli Gelistirilmesi olanaklar sunmaktadir.
Standardi Lisans diizeyinde verilen
muhasebe egitimi ile 6grenciler | ,399 | ,272 ,217 | ,018 | ,083 ,248
mesleki anlamda siirekli
kaliteyi hedeflemektedir.

Tablo 9 incelendiginde, IES: 7 (Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari: 7) kapsaminda
yoneltilen sorular konusunda, 6grencilerin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugu goriilmektedir [p=0,002 ve 0,033 (p<0,05)].  Bu farkliliklar, simf diizeyi ve bolimler
arasindan kaynaklanmaktadir.

Ikinci, iiciincii ve dordiincii simif Ogrencileri (iktisat boliimii dgrencileri), verilen muhasebe
egitiminin 6grencilere meslek yasaminda is performansini gelistirici olanaklar sunmadigi yoniinde
goriis belirtmiglerdir. Bu goriise katilmayan 6grenciler arasinda iktisat 0grencilerinin pay1 oldukga
yiiksektir. Verilen muhasebe egitimiyle 6grencilerin, mesleki anlamda siirekli kaliteyi hedefledikleri
konusuna iligkin goriise isletme ve iktisat 6grencileri katilmadiklarini ifade ederken, SBKY 6grencileri
katildiklarini ifade etmislerdir. Bu baglamda arastirma sonuglari neticesinde IES: 7 kapsaminda
yoneltilen sorulara alinan yanitlardan hareketle, muhasebe egitiminin drencilere meslek yasamlarinda
performanslarin1 gelistirici etkiler sagladigi ancak; kalite konusunda yetersiz kaldigi sonucuna

varilabilir.

Tablo 10. Ogrencilerin Profesyonel Denetciler I¢in Gerekli Yetkinlikler Standardim
Karsilama Diizeyine iliskin Goriislerine Ait Bagimsiz t-Testi ve ANOVA Sonuclar

IES: 8 Alt 8 | BE|«%|E |3 —C¢E
Olgiitler 2 |82 25|28 |55 &8¢8¢2
S |52 |78 |8 |F# P53

Lisans egitimi ile denetim
uygulamalari igin gerekli bilgi ,823 | ,700 ,007 | ,102 | ,237 ,265
Profesyonel Denetgiler | diizeyine ulasilmaktadir.

I¢in Gerekli : SR :
Yetkinlikler Standardi | Lisans egitimi ile denetim
uygulamalari igin gerekli etik , 159 | ,285 225 | ,006 | ,556 213

degerler kazandirilmaktadir.




Lisans Diizeyinde Verilen Muhasebe Egitiminin Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlarini Kargilama Diizeyine Y 6nelik
Bir Arastirma

Tablo 10 incelendiginde, IES: 8 (Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari: 8) kapsaminda
yoneltilen sorular konusunda, 6grencilerin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugu goriilmektedir [p=0,006 (p<0,05)]. Bu farkliliklar, 6grencilerin okuduklar1 boliimler arasindan

kaynaklanmaktadir.

Verilen muhasebe egitimi ile denetim uygulamalar icin gerekli etik degerlerin kazandirilacagi
yoniindeki goriise isletme ve iktisat boliimii 6grencileri katilmadiklarimi ifade ederlerken, SBKY
ogrencileri katildiklarini ifade etmislerdir. IES: 8 standardi kapsaminda verilen muhasebe egitiminin
Ogrencilere denetim uygulamalarinda gerekli etik degerleri kazandirmadigr sonucuna Ogrencilerin

biiylik cogunlugundan alinan cevaplarla ulagilabilir.

8. SONUC

Muhasebe mesleginin gelismesi ve hak ettigi yere gelebilmesi siiphesiz muhasebe meslegini icra
edenlerin kisisel beceri ve egitimiyle ilgilidir. Muhasebe meslek mensubu adaylarina verilen egitim,
meslek mensubu adaylarinin mesleki agidan beceri ve yeterlilik edinmeleri bakimindan 6énemlidir. Bir
adaym muhasebe meslegine iliskin, alaninda yetkin olmasi ve piyasa kosullar1 dahilinde meslegin
gereklerini yerine getirebilmesi meslek mensubu adaylarmin Uluslararas1 Muhasebe Egitimi

Standartlaria uyumunu kolaylastirmaktadir.

Muhasebe meslek mensubu olmaya aday dgrencilerin, lisans 6greniminden 6nce mezun olduklari
okullar degerlendirildiginde, muhasebe egitimiyle mezun olunan orta 6gretim kurumu arasinda
anlamli bir iliski olmadig1 goriilmiistiir. Bu durum,; lisansta verilen egitimin mesleki a¢idan yeterliligi
hakkinda konuyla alakali bilgi vermektedir. Verilen muhasebe egitiminin yeterli olmasi i¢in meslek
mensubu adaylarina standartlar déhilinde egitim verilmelidir. Meslege giris gerekleri bakimindan
ogrencilerin, okuduklar1 bdliim ve sinif diizeyindeki farkliliklar dikkati cekmektedir. Ozellikle; son
sinifa kadar muhasebe dersleri alan igletme ve iktisat bolimi Ogrencileri ile sadece son siifta
muhasebe dersi alan SBKY o6grencileri arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Mesleki agidan
muhasebe egitiminin yeterliligi konusunda ulasilan sonuglara gére, muhasebe dersleri yogun olan
boliimler muhasebe egitiminin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde birinci ve ikinci sinif
ogrencileri ile ii¢ ve dordiincii siif 6grencileri arasinda da yeterlilik bakimimdan farklilik oldugu
goriilmektedir. Ayrica arastirma sonuglarma gore, bu durum bize muhasebe dersleri fazla olan
Ogrencilerin, muhasebe egitimini yetersiz bulduklarmi gostermektedir. Almman muhasebe dersi
yogunlugu ile muhasebe egitiminin yeterliligi konusunda ters bir oranti oldugu goriilmektedir. Bu
acidan bakildiginda Uluslararast1 Muhasebe Egitim Standartlar1 kapsaminda, muhasebe egitiminin

mesleki agidan yetersiz oldugu ifade edilebilir.
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Aragtirma sonuglari genel olarak degerlendirilecek olursa; lisans diizeyinde verilen muhasebe
egitiminin, Ogrencileri (birinci sinif &grencileri ile SBKY o6grencileri hari¢) tatmin etmedigi ve
ogrencilere meslek yasamlarinda edinecekleri bilgi ve 6zelliklede, staj imkanlarmin yetersiz olmasi
nedeniyle beceriyi kazandiramadigi sonuglarina ulasildigr sdylenebilir. Bu baglamda, lisans diizeyinde
verilen muhasebe egitiminin, mesleki agidan yeterli oldugu, bilgi diizeyinin ileri seviyede oldugu,
entelektiiel becerileri gelistirdigi, O0grencilere mesleki olarak temel, teknik ve kapsamli bilgi
kazandirdigi, denetim uygulamalar icin gerekli bilgi diizeyini sagladigi, lisans diizeyindeki muhasebe
egitiminin, kisisel becerileri gelistirdigi, sorumluluk anlayisini gelistirdigi ve staj uygulamalar
kapsaminda hizmet ortamini tanittigt vb. konularinda 6grencilerin goriisleri dikkate alindiginda,
verilen egitimin Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 ¢ercevesinde yetersiz oldugunu sdylemek

mumkindiir.

Muhasebe egitiminin, Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in,
Uluslararas1 Standartlarda belirtildigi sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Ozellikle arastirma
sonuglarindan da anlasilacagi tizere, muhasebe egitiminin mesleki agidan yeterli olmasi ve muhasebe
hizmet ortaminin tanitilmasi i¢in, staj uygulamalarina 6nem verilmelidir. Staj uygulamalar1 lisans
egitiminde ti¢lincii siiftan itibaren zorunlu hale getirilmelidir. Boylece hem meslek mensubu olmaya
aday d6grencilerin muhasebe hizmet ortamini tanimasi saglanmig olur, hem de meslege girmeden 6nce

mesleki deneyim kazanmasi saglanabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, genellikle SBKY béliimii dgrencileri ile Iktisat ve isletme
boliimii 6grencilerinin goriisleri arasinda farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Bu farkliliklarin giderilmesi
i¢in, muhasebeyi tiim bdliimlerin ortak amag olarak kabul edecekleri bir boliim haline getirmek,

meslek mensubu olmaya aday 6grencilerin basari saglamalar1 bakimindan énemlidir.

SBKY o6grencileri kendilerine yoneltilen sorulara genellikle olumlu yonde cevap vererek muhasebe
egitiminin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Ancak; ileride profesyonel bir meslek mensubu olmaya
aday bir 6grencinin sadece son sinifta muhasebeyle tanigmasi verilen egitimin ne kadar yeterli olacagi
konusunu giindeme getirmektedir. Bu agidan bakildiginda, Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar
cercevesinde, profesyonel muhasebe meslek mensubu olmaya aday bir 0grencinin, muhasebeyle
birinci siniftan itibaren tanigmasi gerekmektedir. Verilen muhasebe derslerinin de bu amag
dogrultusunda seg¢meli degil zorunlu olarak okutulmasi, kaliteli ve kalifiye meslek mensubu

adaylarinin yetistirilmesi bakimimdan énemlidir.

Uluslararas1 Standartlar cergevesinde, profesyonel meslek mensubu olmaya aday &grencilerin,
ozelliklede cagimizda son derece Onemli boyutlara erismis olan mesleki etik, tutum ve degerler
konusunda hassas olmas1 ve meslegini bu sekilde icra edecegini bilmesi hem isletmeler agisindan, hem

de toplum ac¢isindan son derece dnemlidir. Bu 6zellikler géz 6niine alindifinda, muhasebe meslek
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mensubu adaylarma lisans egitimlerinde bu etik degerleri agilayacak, alaninda uzman kisilerce
verilecek ve alinmasi zorunlu bir ders miifredata dahil edilebilir. Lisans diizeyinde verilen muhasebe
egitimi, dgrencilere bilgi, beceri ve etik degerleri kazandirmasinin yaninda, mesleki anlamda kaliteyi
de kazandirmalidir. Bu baglamda; kaliteli meslek mensubu yetistirmek i¢in meslek mensubu olmaya
aday 6grencilerin, miifredatina kalite dersinin de alinmasi Onerilebilecek konular arasinda gostermek

mumkiindr.

Aragtirma sonuglar1 incelendiginde, 6zellikle muhasebe derslerini daha fazla almis ve st sinifa
gelmis Ogrencilerin, muhasebe dersiyle yeni tanisan Ogrencilere oranla muhasebe egitimini genel
olarak yetersiz bulduklar1 goriilmistiir. Konuyla alakali, kisi ve kurumlara, Uluslararasi Muhasebe
Egitim Standartlar1 g6z oniine alindiginda, lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimiyle alakali ortaya
cikan ve ders yogunlugu arttikca egitimin kalitesinin diistiigli ve yetersiz goriildiigii bu ters orantili

durumun arastirilmasi 6nerilebilir.
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