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Ozet- Meslek seciminin hayati onem kazandig1 giinimiizde mesleki yonlendirme konulariyla ile ilgili birgok arastirma
yapilmistir. Bu arastirmalarin sonucunda; bireyin, dogru segilmis bir meslekte, bagarili ve verimli oldugu; tam aksine
yanlis secilmis bir meslekte ise mutsuz ve basarisiz oldugu ortaya ¢ikmustir. Dolayisiyla bireyin; yeteneklerini, bilgi ve
becerilerini en iyi sekilde kullanabildigi, severek yapabilecegi dogru meslek alanina yonlendirilmesinin 6nemi burada
ortaya ¢ikmaktadir. Bireyin baskin oldugu zeka alanina yonlendirilmesi mesleki olarak olumlu sonuglar1 beraberinde
getirmektedir. Nitekim bu ¢alismada da, arastirmacilarin 6nem verdigi Coklu Zekd Kurami kullanilarak, meslek
segiminde Onemli bir destek araci olabilecek bir uzman sistem tasarlanmigtir. Boylece, bir otomasyon araciligiyla
bireyler, yapabilecekleri mesleklere insan destegi almadan daha kisa sirede ve daha dogru bir sekilde
yonlendirilebileceklerdir.

Anahtar Kelimeler- Meslek secimi, coklu zekd, uzman sistemler

Designing and Realizing an Expert System to be Used to
Profession Choosing by Utilizing Multiple Intelligences
Theory

Abstract- Lots of researches have been carried out related to occupational orientation in this period that occupational
selection is critically important. As a result of these studies, the individual, a wrong occupation choice may make the
person unhappy and unsuccessful while a true choice may make the person fruitful and successful. Because of this
reason,importance of directing the individual to a true occupation choice that he is able to use his knowledge and talent
and he likes has appeared in here. Orientation to the individual’s dominant intelligence has brought back possitive
results related to the occupation.In this research an expert system that can be a supportive tool to choose an occupation
has been designed by using Multiple Intelligences Theory that the experts give importance. By this way, the individuals
will be able to be oriented to the true occupations in a short time appropriately with an automation tool without taking
any personal support.

Keywords- Choosing profession, multiple intelligences, expert systems

1. GIRIS baglayacak bireyler i¢in Onemli bir sorun halini
almaktadir.
Meslek secimi, bireylerin hayatim c¢alistiklar1 ~ siire

boyunca toplumsal agidan ciddi Olglde etkilemektedir. | jse yillari, gengler igin meslege yonelme acisindan kritik

Egitim siireci icerisinde bir kisim Ogrenciler; genellikle  pir  dénem  olarak degerlendirili.  Gengler  bu
ilgi, istek ve yeteneklerinin hangi meslek alanna daha  gsnemlerinde, meslek olarak  segecekleri alanlari
yatkin oldugunu bilmeden, meslekleri tanimadan, arkadas  pelirlemek  ve meslekleri hakkinda karar vermek

grubunun veya ailesinin etkisinde kalarak meslek se¢imi  qyrumundadirlar. Meslek segimi, genglerin yalnizca nasil

yapmaktadirlar. Ancak, sectikleri yanlis meslekleri icra
ettiklerinde, birtakim pigsmanliklarla veya verimsiz ve
mutsuz bir ig hayatiyla kars1 karsiya kalabilmektedirler.
Dolayistyla, meslek se¢im konusu yeni meslege

bir iste caligmak istedigi ile ilgili olmayip, ayn1 zamanda
nasil bir hayat standardi iginde yasamak istedigini de
etkileyen bir karar oldugu igin ¢ok 6nemlidir [1].
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Meslek seciminin bu kadar 6nemli oldugu diisiincesi,
Amerika Birlesik Devletleri’nde 1890’11 yillarda kabul
gormiis; Ogrencileri, is ve mesleklerden haberdar etme
anlaminda ilk calismalar George Merril’in 6nderliginde
baslamistir [2]. Bu baslangi¢, mesleki rehberlik olgusunun
giindeme gelmesine vesile olmustur. Mesleki rehberlik
lzerine birgok c¢ahigma yapilmistir. Giiniimizde de
Egitimde Rehberlik Hizmetleri kapsaminda, mesleki
rehberlik ¢aligmalarit yogun bir sekilde devam etmektedir.
Ancak, literatlir incelendiginde, okullardaki mesleki
rehberlik  hizmetlerinin  degerlendirilmesi konusunda
ogretmenlerin ideolojik diisiinmesi, yanlis kararlar almasi
ve yanlis yonlendirmeler yapmasi sebebiyle yeterince
mesleki rehberlik hizmetlerini veremedikleri, bu ylzden
de mesleki yoOnlendirmenin  saglikli  yiiriimedigi
bilinmektedir [3]. Dolayisiyla, burada insan faktoriiniin
zaaflar1 ortaya c¢ikmakta ve gelisen bilgisayar
teknolojisinin kullanilmasinin 6nemi anlagilmaktadir.

Bilgisayar teknolojisinin, insan hayatinin her noktasina
niifuz ettigi bu ¢agda, Mesleki Rehberlik alaninda da bu
teknolojiden yararlanma yoluna gidilmesi gerekmektedir.
Nitekim hazirlanan mesleki yonlendirme ¢aligmasinda da
yapay zeka tekniklerinden biri olan uzman sistemlerden
(US) yararlamlmistir. Calismada, mesleki ydnlendirme
yapabilen bu yazilim sayesinde, meslek se¢imi yapacak
bireylere uzman sistemler yardimiyla tavsiyelerde
bulunulmasi saglanmistir.

Gelistirilen uzman sistem ile genglerin segimlerini
etkileyen faktorler coklu zekd kurami temel alinarak
sorgulanip, var olan c¢oklu zekd tekniklerinden
faydalanilmistir. Bylece, kisiyi kendisine en uygun zeka
alanindaki mesleklere yonlendirme islemi saglanmaktadir.
Meslek  seciminde, coklu zeka kuramimdan
yararlanilmasmin sebepleri arasinda, sézkonusu kuramin
etkili bir yontem olmasi, tipki meslek dallarinin her gecen
giin kendini yeniledigi gibi ¢oklu zeka tekniginin de
kendini gelistirmesi ve yenilemesi yer almaktadir.
Bilgisayar programlarinda da kendini yenileyebilen,
sorgularim gelistirebilen bir sistem olan uzman sistemler
mantiginin yaygin olarak kullanildigi bilinmektedir. Iste
bu sebeplerden dolayi, birbiriyle uyum halinde basarili
sonuclar Gretebilecek bu etmenleri birlikte diisiinerek
ortaya meslek se¢imi gibi 6nemli bir konuda basar1 elde
edilebilecek bir uzman sistem tasarlanmigtir. Boylece,
gelecekte ¢alistigi meslekten zevk alan, meslegini en iyi
derecede icra edebilen kisilerin yetismesi igin dogru
kararlar alinmasi yoniinde Onemli katkilar saglanmig
olacaktir. Sonu¢ olarak, yapilan c¢alisma ile, genc
bireylerin basart duygusunu tadabilecekleri ve mutlu
olabilecekleri meslek dallarina yoneltilmesi ve topluma
katki saglanmasi amag edinilmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda, yapay zeka teknikleri
kullanilarak coklu zeka kuramlari ile meslek segimi
yapabilen bir uygulamay:1 gelistirmenin, hem literatire
katki saglayacagi hem de bu konuda kullanicilara etkili ve
verimli bir otomasyon saglayacagi diigiiniilmektedir. Bu
ylzden, bu c¢alismada yapay zeka tekniklerinden
yararlanilmistir.
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Yapilan calisma doért bolimde hazirlanmistir.  Tlk
bolimde, konuyla ilgili genel bir giris yapildiktan sonra
ikinci bolumde, uzman sistemler ile ilgili yapilan
tanimlamalara, tgiincii boliimde yapilan uygulamaya
(¢aligmanin yapist ve isleyisi), son olarak dérdinci
boliimde ise ¢calismanin sonuglarina yer verilmistir.

2. UZMAN SISTEMLER

Yapilan c¢aligmanin daha iyi anlasilmasi agisindan
caligmada yararlanilan uzman sistemler konusunun agik
bir sekilde ortaya konulmasi gerekmektedir. Uzman
sistemler i¢in literatiirde bir¢ok tanimlama bulunmaktadir.
Ancak, burada bunlardan birkacina yer verilmistir.
S6zkonusu tanimlamalari, sdyle siralamak mimkindir;

- US, bilgi tabanli bir karar destek sistemidir. Aym
zamanda, daha iyi karar vermeye yardim eden bir
aragtir[4].

- US, belirli bir konuda uzman olan bir veya bircok
insanin yapabildigi muhakeme ve karar verme islemlerini
modelleyen bir yazilim sistemidir [5,6].

- Bir US programi, belli bir algoritmaya dayanmayan,
kendi bilgi tabami igerisinde, girilen veya onceden belli
olan verilere gére arama yaparak bu veriye veya verilere
uygun olan bilginin (kuralin) aktiflesmesini saglayan ve
bu aktiflesme sonucu yeni bir veri elde ederek aramaya
devam eden bir sistem seklinde ¢alismaktadir [7].

- US'ler, yapay zeka konusunun bir dali olup, temelde
uzman bir insan diizeyinde problem ¢6zmede, insan
bilgisini yogun bigimde kullanan programlardir [8].

- Bu sistemler herhangi bir karmasik sistemde, uzman bir
kisinin yaptigi isleri yapabilen bir bilgisayar programidir.
Bu sistemlere danigma niteligi tasiyan, analiz ve
simiflandirma yapabilen, teshis koyabilen vb. gibi
uzmanlik talep eden isler yapabilen bilgisayar programlari
smiflar1 da denebilir [9].

- US, yuksek performans elde etmek igin, uzman bilgileri
kullanan bir bilgisayar programidir[10].

- Bir US, 6zel bir uzmanlik alanindaki 6nemli problemleri
¢ozmek tizere uzman diigiincesiyle yarigmaya caligsan bilgi
tabanli bir sistemdir. Uzman sistemler, verilen bir
uygulama sahasindaki karmasik problemleri ¢6zmek igin
bir uzmanin diigiinme islemlerine benzer tarzda hareket
eden yazilm ve donanimdan ibaret bilgisayar
sistemleridir [11].

- US, 6zel bir takim problemlerin ¢dziimiinde, uzmanlarin
bilgisini ve usavurma sirecini taklit etmeyi amaglayan,
danigman bilgisayar programlaridir [12].
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3. COKLU ZEKA UZMAN SiSTEM (COZUS)
UYGULAMASI: YAPISI VE iSLEYIiSi

Geligtirilen uzman sistem, kisinin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda coklu zek& kuraminda bulunan zek&
tirlerine gore Ozellikler belirlenerek degerlendirme
yapmaktadir. Zaman igerisinde aragtirmacilarin yeni zeka
tiirlerini bulmasi ile birlikte degerlendirmelerin yoniiniin
sapmalara ugrayabilecegi asikardir. Bu nedenle yeni zeka
tirlerini  programa  dahil edebilmek ve bunlarn
degerlendirmelere katabilmek énemli bir husustur. Uzman
sistemli bir yapt bu ihtiyaglara en dogru cevabi
verebilecegi i¢in c¢alismanin temelini olusturmustur.
Calismada, eldeki kural tabanmna gore, dgrencinin zeka
tiirlerindeki puanlari hesaplanmakta, bu bulgular 15181
altinda hangi mesleklere yatkinligi ve hangi meslekleri
basarabilecegi hakkinda degerlendirme yapilmaktadir.
Calismaya, ¢oklu zeka uzman sisteminin bas harflerinden
olusan “COZUS” ismi verilmistir. Gelistirilen uzman
sistemin genel yapis1 Sekil 1’de gosterilmektedir.

Kullanici

A
Kullanici Bilgi Tab
E ‘g‘ avan
Cikanm Kural Tabani
Mekanizmasi
—
Ver Taban
Aciklama Unitesi

v

Sekil 1. Gelistirilen uzman sistemin genel yapist

okl Form2
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3.1. Kullanici

Uzman sistemin kullanict kisminda; &gretmenler ve
ogrenciler olabilmektedir.

3.2. Kullanici Arabirimi

Kullanict arabirimi, kullanict ile program arasinda
iletisimi saglar. Kullanici ara birimi aracilig1 ile uzman
sistemin bilgi tabanim1 kontrol etme, kural ekleme ve
¢ikarma gibi iglemler gergeklestirilir. Kullanicilar,
kullanici arabirimi kullanarak sisteme giris yaparlar [13].
Gelistirilen ~ sistemde, Ogretmen kullanicist  kendi
yetkisinde olan “Sifre Tamimlama”, “Yeni Zek& Tirl
Tammlama” ve “Raporlama” boélimlerine ulagim
saglayabilirken;  Ogrenci  kullanicisi  ise  “Anket”
kismindaki sorulari kendi ilgi, alaka ve yeteneklerine gore
doldurduktan sonra degerlendirmenin yapilacagi alana
gecis yapabilmektedir. Anket formu kisminda, 6grencilere
tim zeka turlerinden sorular yoneltilmekte, yoneltilen bu
sorulara o6grenciler kendilerine uygun bir sekilde 0-4
arasinda puanlar vermektedirler (Sekil 2).

Tiim alanlarin sorular1 cevaplandiktan sonra arka planda
Ogrencinin hangi zekd turinden ne kadar puan aldig:
hesaplanmaktadir. Gergeklestirilen uzman sistem, girilen
bu wverileri kullanarak 6grencinin zekd tirl hakkinda
degerlendirme yapabilmektedir.

Test Puanlann  YARDIM

Kelimelern dodgru sekilde telaffuz eder.

Bilmecelerden. kelime oyunlanndan hoglamr.

1) Sozel/Dilsel Zeka | Manhiksal /Matematiksel Zeka | 3) Gorsel ve Uzamsal Zeka | 4) Miziksel/Ritmik Zeka | 5) Bed * | *

Asagidald Sorulan Kendinize gore yorumlayarak Somunun yamindakd kutucuktaki 0-1-2-3-4 saplanndan birini segniz.

isimler. yerler. tarihler konusunda belledji iyidir [

I
FOF

#8

Uygun
smen Uygun
dukca Uygun

im Igin Hig Uygun Dedil
Az
amamen Uygun |

Yazna gore kelime hazinesi iyidir. |

Sozel tarhismalarda baganhdir. |

Kutucuklan
doldurdum

Sekil 2. COZUS 6grenci anket giris formundan bir ekran goriinimii
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[ Programa Girig Yap}

;

Ogretmen Giris Ekram

'

!

Ogrenci Giris Elkram

: .

: !

Ogrenci Icin Sifre | | Yeni Zeka Tiri
Tammlama Tammlama

Raporlan L
Anlketi Uy
Goriintileme cfi Uygula

\ |

L h

Sonuclan
Karsilastr

k

Alciif Oluman
Zelea Tiarinii Belirle

k.

Oneride Bulunma

Programm Kapat

Sekil 3. COZUS aktivite diyagrami

Yazilimda, ayrica kullanici arabirimi yardimiyla uzman
sisteme  kriterler eklenebilmekte wve bu kriterler
kullanilarak ~ kriter ~ grubu  olusturulabilmektedir.
Olusturulan  kriter grubu, kural tabaninin yeniden
olusturulmasina imkdn tamimaktadir. S6z  konusu
kriterlere etki puanlar1 olusturmak i¢in secenekler
girilebilmektedir. Butiin bunlara ilaveten, gerceklestirilen
uzman sistem kullanilarak kullanici tarafindan girilen
veya daha once girilmis olan kurallar listelenebilmekte,
gecmis analizler gosterilebilmekte ve raporlama sayfasi
gorintulenebilmektedir. Gelistirilen sistemin aktivite
diyagrami Sekil 3’te verilmistir.

3.3. Bilgi Tabam

Bilgi tabani, bir konuda bir veya birden ¢ok uzmanin
bilgilerinin bir araya getirilmesiyle olusur [14]. Bilgi
tabani, veri tabani ve kural tabani olmak tizere iki bileseni
icermektedir.

Veri Tabani: Problemin o andaki durumunu anlatan
gercekler ve belirli bir ana kadar elde edilmis nitelik-
deger ciftlerinden olusur [15]. Yapilan ¢calismada veriler,
girdi formundaki bilgiler girilerek kullanici tarafindan
olusturulmaktadir. Calismada, islemlerin ¢ok genis ve
karmagik bir yapiya sahip olmamasindan dolay1 Access
veri tabani programi kullanilmistir. Kullanicinin izledigi

adimlar dogrultusunda kaydedilen bilgiler veri tabaninda
saklanmakta ve yapilan islem sonuglar1 karsilastirilarak
sonuca yansitilmaktadir. Kullanicinin  hangi  zeka
tiirlerinde aktif oldugu belirlendikten sonra, bu bilgiler
veri tabanina kaydedilmekte ve istenildigi durumda
Ogretmen kullanicist tarafindan raporlama bdélimiinde
goruntllenebilmektedir (Sekil 4).

Kural Tabani: Uzman sistem, belirli durumlarda ¢alisan
ve “eger-o halde” veya diger bir yapida tanimlanan
kurallar toplulugunu depolamak icin bir bellege sahip
olmalidir [14]. Kurallar, problemin ve sonuca ulastiracak
sartlarin  diizglin sekilde ifade edildigi climlelerdir.
Sistemde kural tabani, “eger-o halde” yapisinda ve Coklu
Zeka Kuram’indan yararlanilarak olusturulmustur. Bunun
sebebi, Coklu Zekad Kurami’nin meslek se¢iminde 6nemli
bir yer almasidir. Caligmada iki adet kural tabam
bulunmaktadir. ilk kural tabani (Kural Tabani 1), Goklu
Zeka Kurami 6zelliklerine gore puanlarin hesaplanip, bu
puanlar ile 6grencinin zekd tlrunln belirlenmesi igin
olusturulmus olup 7 adet kurala sahiptir (Tablo 1). Tkinci
kural tabani (Kural Tabani 2) ise, ilk kural tabaninin icra
edilmesi sonucu elde edilen zeka tiirline gore, 6grencinin
hangi alan yada alanlarda basarili olabilecegi hakkinda
yorum yapabilmek i¢in olusturulmustur ve 7 adet kurala
sahiptir (Tablo 2). Gelistirilen uzman sistemde toplamda
14 adet kural bulunmakta olup, tim bu kurallar
veritabaninda tutulmaktadir.
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1 kayit: Tablo
Ogr No|  Sifre | Adi_Soyadi | Zeka_Alani | Secebilecegi_Meslekler
361 12345 Hatice Kibra Sidzel/Dilsel Zeka Ogretmen, Gazeteci,Yazar, Sair Edebiyatc
| |518 1234 Ali Eymen Miziksel/Ritmik Zeka Kaorist,Besteci.Tiyatrocu, Sarkici, gitarist
¥ | 658 12345 I"u'1urat| Kisiler Arasi Zeka is Adami Dini Lider, Organizatar, Danisman, Sosyolog,Pazarlamaci

Sekil 4. Veri tabanindan drnek bir goriiniim

Tablo 1. Sistem i¢in olusturulan kural tabani 1

Eger;
= Kosmayi, atlamay1 ve

giiresmeyi ¢cok seviyorsa Ve,

= Bir seyi okumak yerine
yaparak 6grenmeyi Seviyorsa
Ve,

= Arkadaglariyla fiziksel
oyunlar oynamayi Seviyorsa
Ve,

= El becerileri gelismisse ve,

= Meramint anlatirken  viicut
hareketlerini kullaniyorsa,

Aktif Alan
Bedensel/
Kinestetik
Zeka’dir.

= Mevsimlerle ve

Eger;

= Evde hayvan besler ya da

beslemeyi cok istiyorsa ve,

= Bahcede toprakla, bitkilerle

oynamay1 ¢ok seviyorsa ve,

= Bitki beslemeyi seviyorsa ve,
= Bitki ya da hayvanlarla ilgili

belgesellere ilgi duyuyorsa ve,
iklim
olaylariyla ¢ok ilgili ise,

Aktif Alan
Doga
Zekasr’dir.

= Arkadaslariyla

= Cevresindekiler

Eger;
oyun
oynamaktan hoslaniyorsa ve,

= Arkadaslari onun fikirlerine

deger veriyorsa Ve,

» Organizasyonlarin

vazgecilmez eleman ise ve,
onunla
arkadaslik kurmak istiyorsa
ve,

= Insanlara selam verir, hatir

soruyorsa,

Aktif Alan
Kisiler
Arasi
Zeka’dir.

K.No Kural Cikarim
Eger;
= [simler, yerler, tarihler
konusunda bellegi iyi ise ve,
= Kelimeleri  dogru  sekilde
te_laffuz edebiliyorsa ve, _ Aktif Alan
1 = Bilmecelerden, kelime )
Sozel
oyunlarindan hoslaniyorsa ve, s
.. . .| Zeka’drr.
= Yasma gore kelime hazinesi
iyi ise ve,
= Sozel tartigmalarda basarilt
ise,
= Aritmetik problemleri kafadan
hesaplayabiliyorsa ve,
= Satran¢ ve benzeri strateji
oyunlari seviyorsa ve,
2 = Matematik ve fen | Aktif Alan
derslerinden hoslaniyorsa ve, | Matematik
= Deneylerden, yeni denemeler sel
yapmaktan hoslaniyorsa ve, Zeka’dir.
= Makinelerin nasil calistigina
dair sorular soruyorsa,
Eger;
= Renklere karst ¢ok duyarli ise
Ve,
= Harita, tablo tlri materyalleri
daha kolay algilayabiliyorsa
Vi .
3 . R%Sim yapmayl ve boyamay1 Ak..tlf Alan
" Gorsel ve
cok seviyorsa ve,
2 P .| Uzamsal
= Daha O©nce gittigi yerleri Zeka’dur
kolayca hatirlayabiliyorsa Ve, '
= Rijyalarim1  ¢ok  net ve
ayrintilartyla
hatirlayabiliyorsa,
Eger;
= Sarkilarin melodilerini
rahatlikla hatirliyorsa ve,
= Mizik aleti calar ya da
calmayi ¢ok istiyorsa Ve, Aktif Alan
4 = Farkinda olmadan | Muziksel/
mirildaniyorsa Ve, Ritmik
= Cevredeki sesler cok dikkatini | Zeka’dur.
cekiyorsa ve,
= Calisirken miizik dinlemek
cok hosuna gidiyorsa,

Belirlenen zeké tiirlerinden elde edilen puanlar 15181
altinda ikinci kural tabani isletilerek bireyin hangi
meslege yatkin oldugu belirlenmektedir.
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Tablo 2. Sistem i¢in olusturulan kural tabani 2

K.
No Kural Cikarim
Aktif alan . .
) yazar, sair, politikaci,
! sozel azeteci, hukukeu
Zeka ise, g ' ¢
Aktif alan
Matemati matematikgi, istatistikgi,
2 N o
ksel Zeka bilgisayar programcisi
ise,
Aktif alan
3 Gorsel | mimar, ressam, fotografe1
s Zekaise, 3
)éﬂ Aktif alan | 8| sarkici, besteci, miizisyen,
4 Miziksel |O orkestra sefi, miizik
Zeka ise, elestirmeni
Aktif alan N
aktor, tiyatrocu, sporcu,
5 Bedensel dansgi, cerrah, heykeltira;
Zeka ise, o Y 3
Aktif alan biyolog, zoolog, ¢cevreci
6 Doga y S' 7aj migr;lgrl ’
Zeka ise, peyza
Aktif alan
Kisiler Ogretmen, terapist,
7 A
aras1 Zeka pazarlamaci
ise,

Geligtirilen uzman sistemin g¢aligma alanina getirdigi
onemli bir yenilik de, ogretmen kullanicisinin yeni
gelistirilmis bir zek& alanin1 kural olarak ekleyebilmesi ve
degerlendirmeye katabilmesidir.

3.4. Cikarim Mekanizmast

Cikarim mekanizmasinin gorevi bilgi tabanin1 yorumlama
ve kontroldir. Cikarim mekanizmasi, kurallar tabanindaki
kurallarin  kullanilarak anlamli ¢ikarimlarin yapildigi
birimdir. Cikarim mekanizmas1 bilgi tabanindaki verileri
ve kurallar1 kullanarak elde ettigi bu ¢ikarimlari
kullanictya aktarir. Cikarim mekanizmas: kurallar
yorumlamada, iki farkli arama metodu kullanir. Bunlar;
ileri ve geriye zincirleme metotlaridir [7,16]. Bu
calismada, bilinen verilerden baglayarak uygun kuralin
bulunmas: durumunda ilgili kuralin mevcut sartlarim
tatmin etmeyi temel alan “ileri zincirleme” metodu
kullanilmistir. Tablo 1 ve 2'de ¢ikarim mekanizmasi
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kullanilarak uygulamanin kurallarindan elde edilen
¢ikarimlar verilmistir.

3.5. Aciklama Unitesi

Aciklama tnitesi, elde edilen sonuglarin kullanicilara
iletilmek Uzere uzman sistem tarafindan raporlandig
bolimdir. Raporun dogrulugu geri bildirim igin
onemlidir[13,17]. Uygulamada agiklama boliimii, her
kullaniciya girdigi bilgilerin degerlendirme sonuglarini
verirken, Ogretmen kullanicisina da tiim Ogrencilerin
degerlendirme sonuglarim1  vermektedir. Sekil 5°‘te
agiklama tUnitesinden bir 6rnek gosterilmektedir.

4, SONUC VE ONERILER

Toplumun gelismesine hizmet edecek insan giicliniin
planlanmasinda, bireyi hem toplumsal ihtiyaclara gore
hem de kendi ilgi ve yeteneklerine gore dengeli bir
sekilde kullanmak ve bdylece insan kaynaklarindan en
olumlu ve en verimli sekilde yararlanmak icin meslek
secimine 6nem vermek ve genclere bu konuda gerekli
rehberlik hizmetlerini sunmak kaginilmazdir.

Dolayisiyla, bu ¢alismada ¢oklu zekd ve wuzman
sistemlerden yararlanarak meslek secimi yapabilen bir
yazilim gelistirilmigtir. Gelistirilen yazilimin temel amaci,
en etkin ve verimli yollar kullanilarak gengleri en uygun
meslek dalina yonlendirmektir. Bu amagla gergeklestirilen
calismanin basar1 getirecegi yapilan incelemeler ve
uygulamanin  denenmesi  siirecinde  gerceklestigi
gozlemlenmigtir. 30  Ogrenci  iizerinde  denenen
uygulamanin, 6zellikle 6grencilerin zeka alanlarini tespit
etme noktasinda Onemli olgiide bagarili oldugu, ancak
tespit edilen baz1 zeka alanlarina gore gelistirilen sistemin
tavsiye ettigi meslek dallarinda eksiklikler oldugu ortaya
¢ikmustir. Yani, s6z konusu zeka alanlarina karsilik gelen

mesleklerin,  ¢esit  bakimindan  smirh  oldugu
belirlenmistir.
Dolayisiyla, bir sonraki c¢alismada meslek dallar

zenginlegtirilebilir. Bu ¢alismadan elde edilen verilerle,
insan faktori devreye sokularak (Mesleki Rehberlik

Uzmanlar) elde edilen verilerin  karsilastirilmast
saglanabilir. Boylece, ¢alismanin gergek basarisim
belirlemek adina daha etkili sonuglar elde edilir.

o[ [

cIKIs

En Gelismis Oldugunuz Alanlara Karsilik Gelen Meslekler Numarah Olarak Verilmistir

En Gelismis Oldugunuz Alanlar

6) Ziraat Muhendis.Zoolog.Bahgivan,Biyolog. Jeolog. 6) Doga Zekasi

7} Is Adam.Dini Lider,Organizator.Danig Sosyolog.Paz 7) Kigiler Aras1 Zeka
DEGERI ENDIRME

6) Doga Zekasi Al daki Me leri seci iz Bag Artr, ktir

7) Kisiler Arasi Zeka Al daki Meslekleri seci iz Bag Artiracakitir.

Sekil 5. Agiklama iinitesinden 6rnek bir islemin goriinimii
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