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GIRIS

Isyeri hekimlerinin hukuki statiisii, sosyal sigortalar ve vergi hukuku
bakimindan durumlar1 daha 6nce inceleme konusu yapilmis olmasina ragmen,
sendikal alanda oOrgiitlenmeleri ve sendika oOzgiirliigiinden yararlanmalar
konusunda yapilmig bir incelemeye rastlanamamistir. 2822 s.Sendikalar
Kanunu ayni meslegi yerine getirenler arasinda ortak yarar bulunmasina
ragmen, meslek esasina dayanarak sendika kurmalarin1 yasaklamistir. Buna
karsilik igyeri hekimlerinin Anayasa ve Sendikalar Kanunu kargisinda
orgilitlenme ve Orgiite iiye olma Ozgiirliigiinden yararlanmalari miimkiin
bulunmaktadir. Yapilan aragtirmalar igyeri hekimlerinin bu haklarini kullanip
kullanmadiklarina iliskin yazili bir veriye ulagmamiz1 saglayamamistir. Ama
Tiirk Tabipleri Birligi ile isverenler arasinda isyeri hekimi istihdam edilmesi
bakimindan, hizmet so6zlesmesinin yapilmast ve soOzlesmenin igerigi
konusunda yasanan tartigmalar giindemdeki yerini korumaktadir. Bu nedenle,
biz bu calisma ile ilk 6nce Tiirk Tabipleri Birliginin ve sendikalarin hukuki
statlistinii belirledikten sonra, igyeri hekiminin hukuki statiisii ile Sendikalar
Kanunu kargisindaki durumunu belirlemeye ¢alisacagiz.

I. TURK HUKUK SISTEMINDE SENDIKALAR VE TURK
TABIPLERI BiRLiGININ KONUMU

1. Sivil Toplum - Sivil Orgiit Kavramlari

Sivil toplum kavraminin batili iilkelerce, gelismekte ve demokratikles-
mekte olan tilkelerin gergeklestirmesi gereken hedefleri arasina konuldugu ve
demokrasi testinin bir kriteri olarak kabul edildigi bir gergektir. Ama sunu

Bu yaz1 22-24 Mart 2002 tarihinde izmir’de diizenlenen “II.Ulusal is Saghigi ve Isyeri
Hekimligi Giinleri”nde bildiri olarak sunulmustur.
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gozden kagirmamak gerekir ki, sivil toplum yalnmizca dar anlamiyla sivil
toplum Orgiitleri olmadig1 gibi, sivil toplum oOrgiitleri de tek basma sivil
toplumu kusatamaz. Sivil toplum orgiitleri, “kisilerin toplumsal farklilasma
temeline dayanarak, kamusal alanda bir ortak amaci gergeklestirmek iizere
meydana getirdikleri bagimsiz, goniillii kuruluslardir”. Bu kuruluslar,
bireylerin dileklerini yonetime duyurmada, kamuyu ve yonetimi etkilemede,
duyduklar1 giicliikleri agmada, sorunlara kamu diizeni disinda ¢6ziim
iiretmede etkili olabilecek demokratik araglardir. Bu anlamda sivil toplum ve
blinyede hayat bulan sivil toplum orgiitleri, cogulcu demokrasinin dogal
sonucu ve vazge¢ilmez unsurlaridir. Sivil toplum orgiitleri, ¢agdas demokratik
devlet anlayisi ¢ergevesinde bireyin, devleti etkilemek ve denetlemek de dahil
olmak iizere kendi hak ve ¢ikarlar1 dogrultusunda amaglarini gerceklestirmek
icin kurulmusg yapilardir. Bu nedenle sivil toplum, orgiitlii toplumsal gii¢ler
anlaminda goniilli ve cikar amaci giitmeden hizmet saglamak lizere islev
iistlenen sivil toplum kuruluglarin1 da kapsayan bir {ist kavram niteligindedir.
Buna karsilik sivil toplum orgiitii sayilmanin belirgin Olciileri, hukuksal bir
statii icinde bulunmak, kamusal bir alanda hizmet gormek, kamusal bir amaci
gontlli katilimla gergeklestirmeye ¢alismak ve demokratik bir yapilanma ve
islerlik iginde bulunmaktir’. Sivil toplum orgiitlerinde mesleksel ¢ikar
saglama amac1 bulunsa da kamusal ya da sosyal alanda ¢alisma ve hizmet
gorme diisiincesi agar basar. Bu orgiitler, yerel, bolgesel ve ulusal alanda kar
amaci glitmeden insan haklari, egitim, kiiltiir, toplum kalkinmasi, g¢evre, is,
bilim ve insani yardim konularinda ulusal ve hatta uluslararasi simirlar
icerisinde calisabilirler’.

Sivil toplumu olusturan bireyler toplumsal, ekonomik ve siyasi amaglar
gerceklestirmek igin c¢esitli sekillerde birlesirler. Bunlarin  bir kismu
hukukumuzda tiizel kisilik kazanmistir. Yurttas birlesmeleri gibi girisimlerin
ise tiizel kisilikleri yoktur. Sivil toplum alanindaki tiizel kisiliklerin bir kismi1
kamusal, bir kism1 6zel hukuk alaninda yer alirlar.Meslek kuruluslar1 kamu
tiizel kisiligine, sendikalar 6zel hukuk tiizel kisiligine sahiptirler. Dernekler,
vakiflar, sendikalar, meslek kuruluslarn ve yurttas girisimleri ekonomik amag
glitmeyen birlesmelerdir.Kooperatifler ve sirketler ekonomik amacl
birlesmeler, siyasal partiler ise siyasal amagli birlesmelerdir.

' Dede, A.Y., Yeni Tiirkiye, Mayis-Haziran 1998, s.21, 5.470 den aktaran Aliefendioglu,
A., Insan Haklar1 ve Sivil Toplum Orgiitleri, Insan Haklar1 Kurumu Kurulus Bildirgesi-
Etkinlikler ve Belgeler, Ankara 2000, s.29-52.

2 Aliefendioglu, s.41

3 Aliefendioglu, s.42.
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2. Tiirk Tabipleri Birligi’nin Sivil Toplum Orgiitii Olarak Statiisii

6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu’nun 1. maddesinde, mensup-
larinin hak ve yararlarii korumak ve gelistirmek igin kurulmus kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusu oldugu agikca ifade edilmis
bulunmaktadir. Anayasanin 135 maddesinin birinci fikrasinda kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusu ve iist kuruluslart “belli meslege mensup
olanlarin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylag-
tirmak, meslegin menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarvmn birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni
hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakint korumak maksadi ile kanunla
kurulan ve organlart kendi iiyeleri tarafindan kanun gosterilen usullere gore
yargt gozetimi altinda, gizli oyla segilen kamu tiizel kisilikleridir” seklinde
tanimlanmislardir. Ikinci fikrada ise, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli gorevlerde c¢alisanlarin meslek
kuruluglarma girme zorunlulugu aranmayacagi belirtilmektedir. Bu iki
fikradan c¢ikarabilecegimiz sonug¢ ise, Tabip odalarmin, oda seklinde
orgiitlenmis meslek kurulusu oldugu, buna karsilik Tiirk Tabipleri Birliginin
bunlarin iistiinde yer alan bir {ist kurulus niteliginde bulundugudur. Bir kamu
tiizel kisisi olan odalarin baz1 kamu gorevleri ve kamu hukukundan dogan
haklar1 vardir. Odalar, ilgili alanda devletin yerine getirebilecegi bazi
gorevlere es diisen yetkileri kullanirlar. Yasa ile kurulurlar ve ilgili meslek
alaninda kamu yararim1 korumak amaciyla gerekli diizenleme ve denetimi
yapmay1 iistlenirler.

1995 yilindan 6nce kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin
Anayasa’nin 135 maddesinin 3. fikrasina gore siyasi partiler, dernekler ve
sendikalarla olan organik baglantisi su ifadelerle engellenmis bulunmaktaydi:
“meslek kuruluglar, kurulugs amaclart disinda faaliyet gosteremezler;
siyasetle ugrasamazlar, siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak
hareket edemezler”. Ancak gerceklestirilen degisiklik ile bugiin kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglar1 amagclar1 disinda faaliyet gosteremezler.
Gosterirler ise kanunun belirledigi mercii veya Cumhuriyet savcisinin istemi
iizerine mahkeme karar ile organlariin gérevine son verilir ve yerine yenileri
secilir. Bu gergevede Tiirk Tabipleri Birligi sendikalarla igbirligi yapabilir,
nitekim yapmaktadir da. Ama acaba sendikalara verilen yetkileri kullanabilir
mi? Bu sorunun yanitina ge¢meden Once kisaca, diger sivil orgiit olan
sendikalarin statiisiinii de belirlemeliyiz.



78 Yrd.Do¢.Dr. Siikran ERTURK

3. Sivil Toplum Orgiitii Olarak Sendikalarin Statiisii

Giliniimiizde sendikalar genellikle meslek esasina gore degil de, endiistri
kolu esasina gore kurulduklarindan “meslek kurulusu” olma 6zelligini 6nemli
Ol¢iide yitirmislerdir. Bu nedenle “mesleki kurulus” kavraminin kullanilmasi
sendikalar bakimindan yamltict olabilmektedir®. 274 sayili Sendikalar
Kanunu’nda yer alan mesleki tesekkiil kavrami 2822 sayili Sendikalar
Kanunu’'nda terkedilmis ve onun yerine sendika kavrami kullanilmstir.
Anayasa’nin 52. maddesinde sendikalarin kurulmasina izin verildikten sonra
Sendikalar Kanunu’nun 2. maddesi sendikay1 “igcilerin ve igverenlerin
calisma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip” kurulug seklinde
tanimlamistir. Bu tanimda amac¢ ve tiizel kisilik unsurlar1 yer almasina
ragmen, sendikay1 diger kuruluslardan ayirt edici unsurlar belirtilmediginden,
farkli bir tanim yapma zorunlulugu dogmaktadir. Buna gore sendikay1
“iscilerin ve isverenlerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve yararlarim
korumak ve gelistirmek icin serbestce, demokratik esaslara uygun olarak
kurulan ve faaliyette bulunan, bagimsiz ozel hukuk tiizel kisisi” seklinde
tanimlayabiliriz’.

Sendikalarm meslek kurulusu olan Tiirk Tabipleri Birliginden en énemli
farki, 6zel hukuk tiizel kisisi olmasidir. Bugiin sendikalarin belirli kamusal
islevleri iistlenmis bulunmalari, onlarin 6zel hukuk tiizel kisiliklerine aykir1
diismez".

Sendikanin amag¢ ve gorevleri, iyelerinin yararlarii korumak gibi
goriiniiyorsa da, gergekte sendika, “toplumun biiyiik bir kitlesinin kollektif ve
sosyal ihtiyaglarini karsilamak, kallkinmalarint saglamak ve nihayet is¢inin
ezilmesini veya iscilerle isveren arasinda ¢ikacak anlagmazliklar yiiziinden

4 Eyrenci, O., Sendikalar Hukuku, Istanbul 1984, 55 vd.; Demir, F., Sendikalar Hukuku,
Izmir 1989, 5.28-29; Sahlanan, F., Sendikalar Hukuku, B.2, Istanbul 1995, s.2; Can, T.,
Toplu Is Hukuku, Istanbul 1999, s.4; Celik, s Hukuku Dersleri, B.15, Istanbul 2000, 5.292
vd.; Narmanhoglu, Is Hukuku II, Toplu Is fliskileri, izmir 2001, s.62 vd.; Rehbinder, M.,
Schweizerisches Arbeitsrecht, Aufl.12, Bern 1995, s.174.

5 Celik, N., Is Hukuku, II Kollektif Is Hukuku, 1.Sendikalar, B.2, Istanbul 1979, s.38;
Tungomag, K., Is Hukuku, C.I, Genel Kavramlar-Hizmet Sozlesmesi ve Sendikalar
Hukuku, Istanbul 1979, s.365-366.

¢ Tsik, R., Sendika Hakki, Taninmas1 ve Kanuni Smirlari, Ankara 1962, 5.82; Esener, T., Is
Hukuku, B.3, Ankara 1978, 5.306; Tuncomag, is Hukuku I, 5.336-337; Celik, Is Hukuku
11, s.21,47; Gole, C., Tirk Hukukunda Sendikalarin Hukuki Sorunlar1 ve Kooperatifler
Kurmalarina fliskin Sorunlar, AUSBFD, C.XXVI 1971, s.141 vd.
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toplumun diizeninin bozulmasini énleyecek bir denge kurmak suretiyle kamu
diizenine ve menfaatine ¢alisan bir miiessese mahiyetini almaktadir’”. Buna
dayanarak sendikalarin diger meslek kuruluslarinda olmayan ve ozellikle
toplu is soOzlesmesinin yapilmasinda kendini gosteren sosyal ozerklikleri
bulundugu vurgulanmalidir®.

Sendikalar Kanunu’nun 33. maddesi sendika ve konfederasyonlarin tiizel
kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip olduklar yetkileri kullanabileceklerini
belirtmektedir. Buna gore, sendikalar her tiizel kisi gibi kurulus ve isleyis
amagclar1 disinda sahip olduklar1 haklar (diislinceyi acgiklama, miilk edinme,
sozlesme yapma, hak arama gibi) kullanabilirler. Kurulus amagclart ve islevleri
neticesindeki sendikalarin yiirlitecekleri faaliyetler arasinda 32 maddede en
basta toplu is sozlesmesi akdetmek yer almaktadir.

II. ISYERI HEKIMININ HUKUKIi STATUSU

Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 180 maddesi isyeri hekimine, gorevini
isyerinde yapma zorunlulugu getirmemistir. Hekimin gorevini isyerinde
yerine getirme zorunlulugu Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii’niin 91.
maddesinden ¢ikarilabilir. 91. madde isyeri hekimi calistirma zorunlulugu
bulunan igyerleri bakimindan, bu hekimlerin gorev ve yetkilerinin
belirlenmesi bakimindan bir yonetmelik c¢ikarilmasini  dngérmektedir.
Yonetmelik 4.7.1980 tarihli (RG No.17037) “Isyeri Hekimlerinin Calisma
Sartlar1 ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmeliktir. Bu yonetmeligin
birgok hiikmiinden isyeri hekiminin gorevini, isyerinde kurulan birimde
yerine getirecegi anlagilmaktadir. Isyeri hekiminin isini isyerinde kurulan bir
yerde yerine getirmesi ni¢in bu kadar onemlidir sorusuna verilecek yanit
hukuki gerekgelerle soyle aciklanabilir: 1475 sayih Is Kanununun 1.
maddesi, “bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret karsiligi
calisan” Kkisileri ig¢i olarak kabul etmistir. Bu tanima gore sadece hizmet
aktinin varhig1 veya lcret is¢i sayllmak i¢in yeterli goriiliirken, Yargitay bu

7 Onar, S. S., I[dare Hukukunun Umumi Esaslari, B.3, C.II, istanbul 1968, 5.915.

8 Hueck, A./Nipperdey, H. C., Lehrbuch des Arbeitsrecht, Bd.II, Aufl.7, Erster Halbband,
Berlin und Frankfurt am Main1966-1967., 27 vd. Sosyal o&zerklik, kendi kaderini
belirleme, kendi kendini yonetme seklinde de tanimlanabilir (Bunun igin bkz. Nikisch, A.,
Arbeitsrecht, Bd.Il, Koalitionsrecht, Arbeitskampfrecht und Tarifvertragsrecht, Aufl.2,
Tiibingen 1959, s.45 vd.; Sollner, A., Grundriss des Arbeitsrechts, Aufl.11, Miinchen
1994, § 511.)



80 Yrd.Do¢.Dr. Siikran ERTURK

Slgiitleri yeterli gérmemekte, isin ayrica isyerinde goriilmesini aramaktadir’.
Ayni zamanda “ igveren adina hareket eden ve isyerinin yonetiminde gorev
almast durumunda” isyeri hekimi isveren vekili de olabilecektir (Is K. m.1
f.3) Ancak isveren vekili olabilmek i¢in, isin ve igyerinin yonetiminde gorev
alan kimsenin igveren adina hareket etmesi gereckecektir. Fakat isveren vekili
sifatin1 kazanmak, is¢ilik haklarini1 kullanmaya engel olmadigi gibi, iscilikten
kaynaklanan ytikiimliiliikleri de ortadan kaldirmaz.

Isverenle isyeri hekimi arasinda imzalanan s6zlesmenin hukuki niteligine
gelince'’, bu konuda, kurulan hukuki iliskinin hizmet sozlesmesine
dayanabilecegi gibi, istisna veya vekalet s6zlesmesine dayanabilecegi de ileri
siiriilmektedir'’. Ancak yikarida sozii edilen “Isyeri Hekimlerinin Calisma
Sartlar1 ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik geregi, isyeri hekimi,
gorevini igyerinde ve onun Orgiitlenmesi igerisinde yerine getirmek zorunda
bulunduguna gore, hizmet s6zlesmesinin varligini kabul etmek gerekecektir'”.
Bugiin hizmet s6zlesmesinin en belirgin 6zelligini yansitan bagimlilik unsuru
incelendiginde de ayni sonuca ulagmak daha kolay olacaktir. Hukuki
bagimliligin belirlenmesinde artik Yargitay’in aradigi gibi isin igverene ait
igsyerinde yerine getirilmesinin bagimlilik unsurunu agiklamak bakimindan
yeterli olmadigi®, isin isverenin gozetim ve denetimi altinda, verdigi
direktiflere uygun olarak yerine getirilmesi yaninda, Bati hukuklarinda
uygulanan, igin igverene ait organizasyon cergevesinde, isveren yararina

% HGK, 2.4.1975, E.197419-89, K.1975/434, THU Is K.1 No.1 ve Elbir’in incelemesi; HGK,
13.4.19777, E.197619-1635, K.1977/355, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun On Yillik
Emsal Karari, 1975-1984, s.133-134.

10 Burada Tabipler Birligi ile Tabip Odalarinin igvereni belirledikleri isyeri hekimi ile
sozlesme imzalatma konusunda zorlama yetkisinin bulunup bulunmadig: tartismalarina
girilmemistir. Bu tartigmalar ve Tabip Odalarinin isyeri hekimi atama yetkileri hakkinda
ayrintih bilgi icin bkz.icin Siizek, S., Hukuki Yonden Is¢i Sagligr ve Is Giivenligi, Is
Hekimligi Ders Notlar;, B.3, Ankara 1993; Basbug, A., Isyeri Hekimi ile Hizmet
Sozlesmesi Yapma Zorunlulugu, Kamu-fs D., Ocak 1999, s.127-135; Ekmekgi, O.,
Isverenlerin Isyeri Hekimi Bulundurma Zorunlulugu ve Tabib Odalarimin Yetkisine iliskin
Sorunlar, Mercek D., Nisan 2001, s.73-88

' Demircioglu, M., Karsilagtirmali Hukukta ve Tiirkiye’de Is¢i Saghig ve Isyeri Hekimligi,

ProfDr. Kemal Oguzman’a Armagan, Ankara 1997, s.208; Ozyazia, C. C., Isyeri

Hekiminin Istihdami, Mercek D., Temmuz 1997, s.81; Arncl, K., Isci Saghg ve Is

Giivenligi Dersleri, Ankara 1999, s.132

Ayn goriiste, Ekmekgi, 5.80

B3 Celik, s.72
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yapilmas: seklindeki olgiitlerin de dikkate alinmasi onerilmektedir'®. Bu
aciklamalar 15181nda, isyeri hekiminin, gorevini bagimlilik unsuruna uygun
olarak onun gozetim ve denetimi altinda ve 6zellikle igverene ait organizasyon
igerisinde, onun yararina yapilmasi, aralarindaki iliskinin hizmet s6zlesmesine
dayandigi sonucunu dogurmaktadir.

II1. iISYERI HEKiMININ SENDIKAL HAKLARI

1. Isyeri Hekiminin Sendika Kurucusu Olabilme Hakki

Anayasa’da son yapilan degisiklikten sonra', 51 madde ile ¢alisanlarin
ve igverenlerin, Uyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik, sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in dnceden izin almaksizin sendikalar
ve list kuruluslar kurabilecekleri, iiye olabilecekleri ve iiyelikten ayrilabi-
lecekleri diizenlenmis bulunmaktadir.

Sendikalar Kanunu 2/10 maddesinde sendika, iscilerin ve isverenlerin
calisma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip kuruluslar olarak
tanimlandiktan sonra 3/1 maddesinde “is¢i sendikalar, iskolu esasina gére bir
iskolunda ve Tiirkiye ¢apinda faaliyette bulunmak amact ile bu iskolundaki
isyerlerinde ¢alisan isciler tarafindan kurulur” denmektedir. 3/3 maddesinde
ise, “Bir iskolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek ve isyeri esasina
gore is¢i sendikast kurulamaz” hiikmii yer almaktadir.

Genel olarak, 6zel hukuk tiizel kisisi olan sendika ortak mesleki yarari
bulunan kimseler tarafindan kurulabilir. Cilinkii nihayetinde sendika yukarida
acikladigimiz gibi, sivil toplum oOrgiitlerinden birisidir. Meslek kurulusu ile
benzerlikler arz eder, ama aralarinda 6nemli farklar da bulunmaktadir. Ortak
mesleki yarar ise, cesitli kriterlere bagvurmak suretiyle belirlenebilir. Bunlar
arasinda, meslek, igyeri ve igkolunu sayabiliriz. Sendikanin kurulacag diizey,
ise her fllkenin kanun koyucusu tarafindan mevcut ihtiyaclara gore
belirlenecek bir husustur'®.

Giizel, A., Fabrikadan Internet’e Isci Kavramu ve Ozellikle Hizmet Sozlesmesinin
Bagimhilhik Unsuru Uzerine Bir Deneme, Prof.Dr. Kemal Oguzman’a Armagan, Ankara
1997, 5.109 vd.

15°3.10.2002 tarih ve 4709 s.Kanun , RG 17.10.2001, S.24556 miikerrer

Bu konuda ayrmtili bilgi icin bkz. Ekonomi, M., Iskolu Esasina Gére Sendikalasma ve
Isyerinin Girdigi Iskolunun Belirlenmesi, IHD, C.1, Ocak-Mart 1991, S.1, s.31 vd.
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Sendikalar Kanunumuz is¢i ve igverenlerin sendika kurmalarinda, 6l¢ii
olarak, iskolunu tercih etmis bulunmaktadir. Bu nedenle ayn1 meslegi yerine
getiren kimseler ya da ayni isyerinde calisan kimseler arasinda ortak yarar
bulunmasina ragmen, 2822 sayili Kanun buna izin vermedigi i¢in meslek veya
isyeri esasma gore sendika kurulamayacaktir'’. Buna gore, isyeri hekimleri,
bu meslegi icra eden kimseler olarak bir araya gelerek ortak menfaatlerini
korumak ve gelistirmek {izere meslek esasina dayanarak sendika kuramaya-
caklardir.

Tiirk pozitif hukukunda sendikalarin sadece iskolu diizeyinde kurula-
bilmesi ve is¢i ile igveren kuruluslarinin faaliyetlerinin de kurulu bulunduklar
iskolu ¢ergevesinde miimkiin olmasi, iskolu kavraminin agiklanmasi zorun-
lulugunu dogurmaktadir. Sendikalar Kanunu, sendikalarin kurulabilecegi
igskollarmi belirlemis, bir iskoluna girecek islerin neler olacaginin belirlen-
mesini ise Is Kollar1 Tiiziigiine brrakmistir.

Sendikalar Kanunu’nda numara verilmek suretiyle 28 iskolu 6ngoriil-
mistiir (Send.K.m.60). Ayn1 maddenin devaminda, asil igse yardimeci islerin de
asil igin dahil bulundugu iskolunda sayilacagi kabul edilmistir. Bir igskoluna
giren islerin neler olacagi ise, is¢i ve isveren konfederasyonlarmin goriisii
almmarak ve uluslararasi normlar da géz Oniine bulundurulacak bir tiiziikte
diizenlenecegi Oongoriilmiistiir. Ayrica her iskolunda ¢alisan, sendikalara {iye
olan ve olmayan is¢ilerin sayilar ile bunlarin sendikalara dagiliminin Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca her yil Ocak ve Temmuz aylarinda
¢ikarilacak istatistiklerde gosterilecegi de belirtilmistir (m.60)'®.

Bir igyerinin girecegi iskolu o isyerinde yiiriitiilen esas isin niteligine
gore belirlenir. Bir igsyerinde ytiriitiilen yardimer isler ise asil igin dahil oldugu
iskolundan sayilir.

Isyeri hekiminin yaptig1 is, asil ise yardime1 is kavramima girmektedir.
Ciinkii bir igyerinde {iretilen mal veya hizmet, o igyerindeki asil isi olus-
turacaktir. Buna karsilik, isyerinin yoneldigi teknik amacin gerceklesmesine
dogrudan dogruya katkist olmayan diger faaliyetler, yardimer is olarak kabul
edilecektir. Bir isyerinde yapilan isin yardimci is olarak kabul edilmesi
konusunda, “asil isin goriilmesi ve sonug¢landirilmasi i¢in zorunlu olup
olmamasinin veya ayni isin tamamlayici nitelikte bulunup bulunma-masinin

Eski 274 sayil1 igyeri ve meslek esasina gore sendika kurulmasina olanak taniyordu.Bunun
i¢in bkz. Celik, Is Hukuku, s.349-352; Eyrenci, O., Sendikalar Hukuku, s.58.

Sendikalar kanunda belirtilen 28 iskoluna giren isler Iskollar1 Tiiziigiinde diizenlenmis
olup (10.11.1983 tarihli ve 83/7376 sayili karar), kanunda Ongoriilen istatistikler de
17.2.1984 tarihinden itibaren diizenli olarak Resmi gazetede yaymlanmaktadir.
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fonksiyonu yoktur”". Bu nedenle isyeri hekiminin ¢alistig1 isyerinde, asil isin
belirlenmesi gerekir. Asil isin niteligine gore, isyerinin girecegi iskolu
belirlenerek, yardimei is de asil isin girdigi iskolu kapsaminda kabul edilecegi
i¢in, isyeri hekimi ancak bu belirlenen iskolundaki bir sendikanin kurucusu
olabilecektir. Ama bunun i¢in ayrica Sendikalar Kanunu’nun 5. maddesinde
kurucularda aranacak niteliklere de sahip olmasi gerekir. Bunlar1 da su ana
bagliklar altinda toplamak miimkiindiir: Her seyden dnce Sendikalar Kanunu
anlaminda isci sayilmak gerekir. Yukarida Is Kanunu anlaminda isci tanimim
yaptiktan sonra, igyeri hekiminin de bu Kanun anlaminda is¢i sayilacagim
belirlemistik. Sendikalar Kanunu’nun 2. maddesinin 1. fikrasi, hizmet akdine
dayanarak calisanlara is¢i denilecegini kabul ettikten baska, 2. fikrada isci
sayilanlarin kapsamini genisletmis bulunmaktadir. Buna gore, ara¢ sahibi
hari¢ olmak iizere nakliye sozlesmesine gore bedenen calisanlar; nesir
sozlesmesine gore eserini nesire terketmeyi meslek edinmis bulunanlar ve adi
ortaklik sozlesmesine gore, ortaklik payr olarak fiziki veya fikri emegini
koyanlar da is¢i sayilmaktadir. Ama igyeri hekimligi agisindan 1 fikra 6nem
tagidigindan, hizmet akdi ile ¢alisan hekim de Sendikalar Kanunu anlaminda
isci kabul edilecektir. Bundan baska Tiirk vatandashigi, medeni haklar1
kullanma ehliyeti, tiirkce okur yazar olma yaninda kanunda belirtilen
suclardan biri nedeniyle hiikiim giymemis ve kamu hizmetlerinden mahrum
edilmemis olmak gerekir. Kurucu olacak olan kisinin, sendikanin kurulacagi
iskolunda fiilen calisir olmasi da aranan sartlardan birisidir™.

2. Isyeri Hekiminin Sendika Uyeligi

Isci sendikasina iiyelik, mevcut kurulu, isleyen bir sendikaya iiye olan
kisilerin kurulusla arasindaki hukuki iliskiyi anlatir.

Anayasa’nin 51 maddesi kapsaminda sendikaya iiye olmak serbesttir.

Hi¢ kimse iiye olmaya zorlanamayacagi gibi, liye kalmaya da zorlanamaz.
Sendikalar Kanunu da bu esas1 su sekilde dile getirmektedir: “Sendikaya iiye

Oguzman, K., Toplu s Iliskileri Agisindan Yargitaym 1985 Yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi, Yargitaym Is Hukukuna iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi
Semineri 1985, Istanbul 1987, 5.149; Ekonomi, M., Sendikalar Acisindan Yargitayin 1988
Yili Kararlarinin - Degerlendirilmesi, Yargitaymn Is Hukukuna Iliskin Kararlarmin
Degerlendirilmesi Semineri 1988, Istanbul 1990, s.133.

274 s.Sendikalar Kanunu’nda, asgari ii¢ yildan beri ¢aligir olma sart1, 2821 s.Kanun ilk
seklinde asgari bir yildan beri fiilen ¢alisir olma halini almis, nihayet 25.5.1988 tarih ve
3449 s.Kanunla yapilan degisiklikle fiilen calisir olma yeterli sayilmistir.

20
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olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya ya da olmamaya
zorlanamaz” (Send.K.m.22/1).

Iscilerin ve isverenlerin ayni zamanda ve aym iskolunda birden fazla
sendikaya iiye olmalar1 miimkiin degildir.

Anayasa’nin 51m.’nin 5 fikrasi’nin son degisiklikten onceki diizenlemesi
su sekilde idi: “Isciler ve isverenler aym zamanda birden fazla sendikaya
tiye olamazlar”. Anayasa, ayni zaman dilimi i¢inde sendika {iyeligini
yasaklayarak, bunun ayni iskolunda olmasi yoniinde bir sinirlama igermezken,
Sendikalar Kanunu’nun 22. maddesinin 1. fikras1 “...Is¢ci ve isverenler aym
zamanda ve aym iskolunda birden ¢ok sendikaya iiye olamazilar”
diizenlemesini getirmistir. Bu nedenle Anayasa’daki hiikiim ¢ergevesinde ayni
iskolunda ayni zamanda birden fazla sendika iiyeliginin miimkiin olmadig:
sOylenebilecektir. Buna karsilik ayni zamanda is¢i ve isverenler farkl
iskollarindaki sendikalara iiye olabileceklerdir’'. Nitekim Anayasa’da yapilan
son degisiklik dogrultusunda konu ile ilgili hiikkiim degiserek “Ayni zamanda
ve ayni iskolunda birden fazla sendikaya iiye olunamaz” seklini almstir,
Yasak olan ayn1 zaman dilimi igerisinde ayni iskoluna birden fazla iiyeliktir.

Agiklanan bu hukuki bilgiler 15181nda, isyeri hekiminin sendikaya iiyeligi
incelendiginde su sonuclara ulasmak miimkiin olabilecektir: Isyeri hekimi
hizmet sdzlesmesini imzaladiginda hem Is Kanunu hem de Sendikalar
Kanunu anlaminda iscidir. Isyeri hekimi hekimlik yaptigi isyerinin dahil
oldugu iskolundaki bir sendikaya iiye olabilir. Bir isyeri hekiminin birden ¢ok
isyeri hekimligini yiiriitmesi durumunda degisik ihtimallerin de ayr1 ayri
degerlendirilmesi gerekir: Sadece serbest calisan ve isyeri hekimligi yapan
hekim, calistig1 isyerinde yapilan asil isin dahil bulundugu iskolundaki bir
sendikaya liye olabilecek. Birden fazla igyerinde ¢alisiyor ve calistigi isyerleri
farkli igkollarinda yer aliyorsa, her iki iskolundaki sendikaya de {iye
olabilecektir. Calistig1 isyerlerinden ikisi veya daha fazlas1 ayni iskolunda yer
aliyorsa, birden c¢ok sendikaya {iye olunmasi halinde sonraki iiyelikler
gecersiz sayilacaktir (Send.K. m.22/1). Isyeri hekiminin bir kamu kurulusunda
gorev yapmasi durumunda, bu kurulusta calistigi sifata bakmak gerekir. Nadir
olmakla beraber is¢i sifati ile g¢aligmasi durumunda, Sendikalar Kanunu
anlaminda sendika iiyeligi soz konusu ise ve ayrica bir isyerinde isyeri
hekimligi yapiyorsa, yine iskollarinin durumuna bakmak gerekir. Farkli

2l Ancak Yargitay 9.HD, kanuna ve amaca uygun olmayan bir ¢oziim ile bir is¢inin ister ayni

iskolunda isterse ayr1 iskolunda bulunsun birden ¢ok sendikaya iiye olamayacagina karar
vermistir (Yarg.9 HD., 10.7.1985, E.7738, K.7474, Isveren D., Ocak 1986, C.XXXIV, S.4,
s.19-20).
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iskollarindaki {iiyelik durumunda bu {iyeliklerin herbiri gegerlidir. Aymi
igskollarindaki iiyelik durumunda ise, sonraki iiyelikler gegersiz sayilacaktir.
Kamu kurulusunda gérev yapan hekimin kamu gorevlisi olmasi durumunda,
ilk 6nce bu hekimlerin igyeri hekimi olup olamayacaklar1 sorunu lizerinde
durmak gerekir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi kurumlarda
calisan hekimlere ikinci gérev verilebilmesi olanagi, adi gecen yasanin 88.
maddesi ile getirilmistir. Bu maddeye gore “Bu kanuna tabi kurumlarda
calisan deviet memurlarina esas gérevleri yaninda;

A)  Ozel kanunlarla veya ézel kanunlarin verdigi yetkive dayanilarak
memurlara gordiiriilmesi ongoriilen siirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklart elverisli bulunmak
ve atamaya yetkili amir tarafindan uygun goriilmek sartiyla;

1. 87.maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, eczacilik, kimyagerlikleri,
veterinerlikleri, avukatliklari ile adli tip kurumu uzmanliklart,

2. (.)

Ikinci gorev olarak verilebilir. (...)".

Boylelikle 88/B-1 ile tabipler ikinci gorev verilebilecek memurlar
arasinda sayilmig olmakla birlikte, verilecek gérevin miinhasiran memurlara
gordiirilmesi Ongoriilen silirekli hizmetlerden olmasi zorunludur. Halbuki
isyeri hekimligi bu sekilde yasa ile ya da yasanin verdigi yetki ile miinhasiran
memurlara gordiiriilmesi 6ngoriilmiis hizmetlerden degildir’”. Ancak kamu
gorevlisi hekimlerin 2368 s. “Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma
Sartlarina Dair Kanun”un® 4. maddesine gore serbest ¢alismalar1 ve bu arada
isyeri hekimligi yapmalari miimkiin bulunmaktadir. Bu maddeye gore
“Birinci madde kapsamina giren personelden, ozel kanunlarina gore meslek
ve sanatlarimi serbest olarak icra etmek hak ve yetkisine sahip olanlar
istedikleri taktirde, birinci maddede oOngériilen tazminat hakkindan
yararlanmamak sartt ile serbest olarak ¢aligabilirler. Bunlara is giicliigii, is
riski ve teminindeki giicliik zamlari veya bu mahiyetteki zamlar 6denmez”.

Iste bu sekilde kamu gorevlisi olarak calisan hekimin Kamu Gérevlileri
Sendikalar Kanuna®* tabi bir iiyeliginin bulunmasi ve isyeri hekimligi de
yapmas1 durumunda, kendisi ile igveren arasinda kurulan hizmet iligkisinden

2 Qgzgelik, Z./Giiler, M./Giritlioglu, H., Hukuksal Boyutuyla Isyeri Hekimligi, Ankara
2001, 5.22

2 RG. 31.12.1980 tarih ve S.17207 Miikerrer

24 25.6.2001 tarih ve 4688 sayili Kanun, RG 12.7.2001, S.24460.
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dogan, is¢i sifatina bagli olarak 2821 s.Sendikalar Kanunu anlaminda sendika
iiyeligi de s6z konusu olabilecek midir?

Bu konuda, Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu’na tabi bir sendika
iyeliginin bulunmasi durumunda, 2821 sayili Sendikalar Kanununa tabi
iiyelikten s6z edilemeyecegi seklinde bir goriisiin ileri siliriilmesi miimkiin ise
de, biz farkl diisiincedeyiz.

Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu 4. maddesinde, bu yasaya tabi
sendikalarin hizmet kolu esasina tabi olacaklarini belirttikten sonra (m.4/1),
ikinci fikrada sendika c¢oklugu ilkesini benimsemis ve meslek veya isyeri
esasina gore sendika kurulamayacagini da belirtmis bulunmaktadir. Kanun 5.
maddesinde de hizmet kollarini 11 adet olarak belirlenmis bulunmaktadir.

Bu yasa ile de 2821 sayili Yasa’da oldugu gibi iskolu (hizmet) esasina
dayali sendikalasma ilkesi gegerli kabul edilmistir> .Bu nedenle, kamu
gorevlisi olan igyeri hekiminin, Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu’na tabi
sendika tiyeligi ile igyeri hekimliginden kaynakalanan isci sifatina bagh olarak
2821 sayili Sendikalar Kanunu’na tabi sendika {iyelikleri farkli iskollarina ait
ise, her iki liyeliginin de gecerli kabul edilmesi gerektigi diisiincesindeyiz. Bu
konuda, iki farkli yasanin uygulaniyor olmasi, farkli iskollarindaki sendika
iyeligini etkilemeyecegi diislincesindeyiz. Buna karsilik her iki Yasa
anlaminda, ayn1 iskolundaki bir sendika {iyeligi s6z konusu ise, ayn1 anda ayni
iskollarina ait sendika {iyeligi gegerli olamayacagi i¢in, sonraki iiyeligin
gecersiz kabul edilmesi gerekir.

IV. ISYERIi HEKIMININ SENDIKA UYELIGININ SONUCU
OLARAK TOPLU iS SOZLESMESINDEN YARARLANMA
HAKKI

Toplu is soOzlesmesi, sézlesme taraflar1 disindaki kisilere, taraflarin
iiyelerine de ayn1 zamanda etkili olabilen bir sdzlesme tiiriidiir.

Toplu is sdzlesmesinin kapsamina giren igyerlerinde hizmet sozles-
mesiyle calisanlardan, taraf isci sendikasinin iyeleri higbir isleme gerek
kalmaksizin kanun gere8i toplu is sdézlesmesinin normatif hiikiimleriyle
baglanirlar ve ondan yararlanirlar. Ancak bu baghilik ve sodzlesmeden
yararlanma “ig¢i” lik ve “iiye” lik sifatlarinin bir arada devami miimkiin
oldugu siirece gergeklesebilecektir.

2 Pir, A. K., Sendika Ozgiirliigii A¢isindan 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari

Yasast’nin Degerlendirilmesi, Cimento Isveren, Mayis 2002, S.3, C.16, 5.29.



Isyeri Hekimliginin Sendikal Boyutu 87

Toplu is sozlesmesinin bazi hiikiimleri konular1 dolayisiyla igyerinde
calisan iggiler arasinda bir ayirim yapmayi engellemekte, yani bir kisim toplu
is sozlesmesi hiikiimleri sozlesme tarafi sendikanin {iyesi olsun olmasin
isyerindeki tiim iscilere uygulanmaktadir. Isyerinde calisma diizenine iliskin
hiikiimler ile isyerindeki isgilerin ortak yararlarini ilgilendiren hiikiimler
bunlar arasinda yer alir. Isin niteliginin gerektirdigi farkliliklar ile toplu is
sozlesmesinin “icret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konular1”, bakimindan ise is¢iler arasinda fark gdzetilmesi miimkiin
bulunmaktadir. Bu nedenle belirli bir isyeri biinyesinde uygulanan bir toplu is
sOzlesmesinin paraya iliskin avantajli hiikiimlerinden sadece toplu is
sozlesmesinden yararlanma hakki bulunan isgiler yararlanabilir. Bu is¢ilerin
basinda, taraf is¢i sendikasinin toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyerlerinde
caligan iiyeleri gelir. Uye olmayanlari toplu is sézlesmesinden yararlanmalar
da sendika Ozglirliigliniin bir geregi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayni
zamanda bir igkolunda birden fazla sendika kurulabilmesi, uygulamada bir
isyerinde ¢alisan is¢ilerin farkli sendikalara iiyeliklerini glindeme getirirken,
bazilar1 da tamamen sendika disinda kalmaktadirlar. Bu nedenle toplu is
sozlesmesinin kapsamina giren isyerinde, toplu is sézlesmesinden calisan
sendikanin {iyesi olan isgiler kural olarak yararlanmakta ise deler, bu
sendikanin iiyesi olmayan is¢ilerin de bazi sartlarda toplu is s6zlesmesinden,
sendikanin iyesi gibi yararlanmalar1 s6z konusu olabilmektedir. Sendikanin
iiyesi olmayan is¢iler bu sendikaya bir dayanigsma aidati 6deyerek yada is¢i
kurulusunun muvafakati ile sadece taraf sendika iiyelerinin yararlanabile-
cekleri toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilirler.

Bilindigi gibi Tiirk Tabipleri Birligi isverenlere isyeri hekimi arasinda
sozlesme yapilmast so6z konusu oldugunda, iki yonlii bir miidahalede
bulunmaktadir. Birincisi, kendisinin belirledigi isyeri hekimi ile igvereni
sozlesme yapmaya zorlamakta, ikincisi yapilacak sdzlesmenin igerigini de
kendisi belirlemek istemektedir. Oysa sozlesme Ozgiirligii Anayasa
kapsaminda giivence altina alinmis anayasal bir haktir. S6zlesme 6zgiirligii,
sozlesmeyi imzalayacak taraflarin, sdzlesmenin karsi tarafini serbestce segme
hakki kadar, igerigini de ayni serbestlikle belirleme olanagini ifade
etmektedir. S6zlesme 6zgiirliigiiniin sinirlanmasi ancak c¢ok istisnai hallerde,
yasa yolu ile miimkiin bulunmaktadir. Is kanunu anlaminda isverenin
sOzlesmenin karsi tarafin1 belirleme 6zgiirliigiiniin istisnasi, s6zlesme yapma
zorunlulugu olarak adlandinlmakta ve 24. madde ile 25. maddede
diizenlenmis bulunmaktadir. Bunlar arasinda isyeri hekimi ile sozlesme
yapma zorunlulugu yer almamaktadir. Soézlesmenin igerigini belirleme
konusunda Tiirk Tabipleri Birligine verilmis bir yetki de bulunmamaktadir.
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Boyle bir yetki ancak serbest ¢aligan hekimler bakimindan disiiniilebilir. Tiirk
Tabipleri Birligine igyeri hekimi tarafindan ayrica yetki verilmedigi siirece ya
da yasa ile aksi belirtilmedigi siirece, sozlesme igerigini ve bu icerigin
parcasini olusturan iicreti belirleme yetkisi bulunmamaktadir. Normal olan
yol, sozlesme igeriginin belirlenmesini hukuk kurallar1 ¢ergevesinde
gergeklestirmektir. Bunun i¢in, hukuku sonuna kadar uygulamak gerekir.
Isyeri hekimi, is¢i sifatim tasidigina gore basta Is Kanunu ve diger ilgili
mevzuata tabi bulunmaktadir. Isyeri hekimi ile isyerinde calisan diger isciler
arasinda farkli davranilmasini gerektirecek objektif kosullarin olmas1 gerekir,
aksi taktirde igverenin farkli davranisi esit davranma ilkesine aykiri olacaktir.
Isci olarak isyeri hekimi, calistig1 isyerinde yapilan asil isin girdigi
iskolundaki bir sendikaya {iye olarak, imzalanacak toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilir. Bu durumda hem yaptig1 isin niteligindeki farklilik nedeniyle,
hem de sendikaya iiyeligi nedeniyle kendisi i¢in ongoriilen farkli parasal ve
avantajli hiikkiimlerden yararlanabilir. Bunun disinda iicreti belirleme yetkisi,
taraflar bunu agikca istemedikleri siirece hizmet soézlesmesi kapsaminda
iiglincii bir kisinin iradesine birakilmaz. Tiirk Tabipleri Birligi’nin sendikalar
gibi lyelerinin ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek i¢in birtakim tedbirler alma
yetkisi vardir. Ama bu yetkisi yasalara aykir1 olamaz. Yasalar nezdinde Tiirk
Tabipleri Birligi ticret belirleme yetkisi yoktur, sendikalar gibi iiyeleri adina
hareket etme, toplu goriismelere katilma ve toplu is sozlesmesi imzalama gibi
yetkisi olmadig1 i¢in, iicret belirleyemez. Bu, Tiirk Tabipler Birliginin hi¢bir
sey yapamayacagi anlamina gelmez. Tirk tabibler Birligi belirledigi asgari
iicrete uymay1 saglamak icin yasalarin kendisine verdigi sinirlar igerisinde
tedbirler alip, bunlar uygulayabilir.

SONUC

Tiirk hukuk sistemi bakimindan, Tiirk Tabipleri Birligi ve Sendikalar
birer sivil toplum orgiitii olarak, kamusal alanda ortak amaci gergeklestirmek
tizere kurulmus goniillii kuruluslar olmasina ragmen, Tiirk Tabipleri Birligi
mesleki kurulus olarak Tabip Odalarinin {istiinde yer alan, kamu tiizel
kisiligine sahip bir iist kurulustur. Buna karsilik sendika, 6zel hukuk tiizel
kisiligine sahip bulunmaktadir.

2822 sayili Sendikalar Yasasi, igkolu diizeyinde sendikalagmayi
benimsedigi icin, Is ve Sendikalar Kanunu anlaminda isci olan isyeri hekimi,
bu meslegi icra eden kimse olarak, diger isyeri hekimleri ile bir araya gelerek
ortak menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in meslek esasina dayali sendika
kuramayacaktir. Bir igyerinin girecegi iskolu, o isyerinde yiiriitiilen asil ise
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gore belirlenmektedir. Isyeri hekiminin yaptigi is yardimci is kavramina
girmektedir. Asil ige gore isyerinin girecegi iskolu belirlenerek, yardimer is de
asil igin girdigi iskolu kapsaminda kabul edilecegi i¢in, isyeri hekimi ancak
belirlenen bu iskolundaki bir sendikanin kurucusu olabilecektir.

Isyeri hekimi, ¢alistig1 isyerinde yapilan asil isin girdigi iskolundaki bir
sendikaya iiye olabilir. Birden ¢ok isyerinde is hekimligi yapiyorsa, ayni
zamanda ayni iskolunda birden fazla sendikaya iiye olamaz. Uye olmasi
halinde, sonraki liyelikler gegersiz kabul edilir. Buna karsilik ayn1 zamanda,
farkli iskollarindaki sendikaya tiyeligi gegerli ve miimkiindiir.

Sendika iiyesi olan isyeri hekimi, isin niteliginden kaynaklanan
farkliliklar nedeniyle ve ayrica sendikaya iiye olmasi nedeniyle, isyerinde
uygulanacak olan toplu is sézlesmesinin licret, prim, ikramiye ve paraya
iliskin sosyal yardimlarindan yararlanmak suretiyle, diger isgilerden farkli
avantajlara sahip olabilir. Sendika iiyeligi yok ise, paraya iliskin bu tiir
avantajli hiikiimlerden yararlanmasi, ancak toplu soézlesmeyi imzalayan
sendikaya dayanigma aidati 6demesine veya sendikanin yazili muvafakatine
baghidir.
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