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Ozet

Profesyonel gelisim, 6gretmen profesyonelligi ve niteliginin temel tasidir. C)gretmenlerin degisen sartlara gore
farkli becerilerle donanmis olmasi 6gretim siire¢lerinin kolaylasmasina ve profesyonel diizeyde egitim ve 6gretim
hizmetlerinin sunulmasina katki saglamaktadir. Bilim, teknoloji ve pedagojik bakis acilarinda olusan degisimlerle,
ikinci dil 6gretmenleri i¢in de bir 6grenme ve yiikselme stireci olarak tanimlanabilecek bireysel ve mesleki gelisim
programlarina ihtiyaglarma dikkat c¢ekilmektedir. Arastirmalar, etkili mesleki gelisim programlarimin
ogretmenlerin bilgi ve becerileri tizerinde olumlu degisimler olusturdugunu soylemektedir. Bu baglamda ikinci
dil 6gretmenlerinin bireysel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak igin cesitli calismalar yapilmaktadir. Bu
arastirmada, bu calismalardan biri olan ve Amerika Birlesik Devletleri'nin pek ¢ok eyaletinde, tiniversitelerin
biinyesinde uygulanmakta olan STARTALK Ogretmen Egitimi Programlarmin incelenmesi ve Tiirkiye’de Arapca
ogretmenlerinin mesleki gelisimi tizerine katkisinin tartisilmas: amaglanmustir. Calismanin odak noktasini Arapca
Ogretmeni Egitim Programlari olusturmaktadir. Bu aragtirma ile tilkemizdeki Arapca 6gretmenlerinin bireysel ve
mesleki yonden gelisimlerine destek olmak amaciyla STARTALK Programimin tanitilmasi, metodolojik
uygulamalar igeren etkinlik basliklarinin sunulmasi ve Tiirkiye’de Arapca 6gretiminin iyilestirilmesine katki
saglanmasi hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yabanc dil, Arapga, Arapga Ogretmeni, STARTALK C)gretmen Egitimi

Abstract

Professional development is the cornerstone of teacher professionalism and quality. The fact that teachers are
equipped with different skills according to changing conditions facilitates teaching processes and contributes to
the professional education and training services. Research indicates that effective professional development
programs lead to positive changes in teachers' knowledge and skills. In this context, various studies are carried out
to contribute to the personal and professional development of second language teachers. In this study, it is aimed
to provide information about STARTALK Teacher Training Programs, which are implemented in universities in
the United States of America. The focus of the study is on Arabic Teacher Training Programs. With this research;
in order to support the personal and professional development of Arabic teachers, the introduction to the
STARTALK program, presenting the event titles containing methodological practices aims to contribute and
enhance teaching Arabic in Turkey.

Key words: Foreign language, Arabic, Arabic Teacher, STARTALK Teacher Training Programi

1 Prof. Dr. Gazi Universitesi, Yabanci Diller Egitimi Bolumii, Arap Dili Egitimi Anabilim Dal1. ymusa@gazi.edu.tr.
ORCID: 0000-0002-5274-9481

2 Gazi Universitesi Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali, Arap Dili Egitimi Bilim Dalt Doktora Ogrencisi.
arkanzeynep@hotmail.com. ORCID: 0000-0003-0534-186X

ADEDER


mailto:ymusa@gazi.edu.tr
https://orcid.org/0000-0003-0534-186X
mailto:arkanzeynep@hotmail.com
https://orcid.org/0000-0003-0534-186X

Musa Yildiz, Zeynep Arkan

GIRIS
Ogretmen profesyonel gelisimi her zaman giindemde ve 6gretme pratiginin iyilestirilmesinin odag1
olan bir konu olmustur. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari konusunda calismalar1 olan
Guskey’e gore mesleki gelisim; Ogretmenlerin mesleki bilgilerini, 6gretim becerilerini ve genel

tutumlarini gelistirmeyi amaglayan resmi ve gayri resmi devam eden 6grenme deneyimlerini ifade eder
(Guskey, 2000).

Taymaz ise mesleki gelisimi, 6zel ve tuZzel Kkisjlere ait isyerlerinde belirli bir maas veya tucret
karsihiginda ise alinmuis, ve calismakta olan is, gorenlerin gorevleri ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar:
kazanmalarini saglamak uZzere yapilan egitim olarak tanimlamaktadir (Taymaz, 1992). Kent'e gore ise
mesleki gelisim, teoriyi en iyi dgretim uygulamalarina doniistiirmenin ve boylece sinifta basarili
olmanin katalizortidiir (Kent, 2004).

Ogretmenlerin profesyonel gelisimi ise; Ogretmenlerin pratigine bagh olarak inanci, kimligi,
epistomolojiisi ve Ogretmenlerin 6gretimi ile profesyonel pratigin diger boyutlariyla da ilgilidir
(Hewson, 2007). Aym sekilde Diaz-Maggioli (2003), egitimde kullanilan “profesyonel gelisim”
kavraminin tanimlanmasimin zor olduguna isaret etmektedir. Bircogu icin bu terim hizmet ici egitim,
hizmet i¢i 6grenme, atdlye calismalari ve personel gelisimi ile ilgili cagrisimlar yapmaktadir.
Baskalarina gore ise, 6gretmenlerin gorev almak veya profesyonel pratiklerini gelistirmek icin gozetim
altinda galistiklar: bir stireci ifade eder (Ganda, 2010). Bu stireg, 8gretmenlerin belirli bir alanla ilgili
bilgi, beceri ve degerleri edinme stireci olarak tanimlamaktadir (Beemt, & Diepstraten, 2016).

Stirekli mesleki gelisim (SGM) 6gretmen uygulamasinin degismesinde en temel yoldur. Degisimin
temeli hizmet ici mesleki gelisimin kalitesini arttirmaktir. Etkili mesleki gelisim 6gretmenlerin konu
bilgilerini, 6grencilerin kavramlar hakkinda nasil diistindiiklerini anlamalarini ve kamta dayali
uygulamalarin benimsenmesini igeren 6gretim uygulamalarin etkileyebilir (Borko, 2004). Kartlar,
mesleki gelisimin 6gretmenlerin inang ve davranislari tizerinde etkili oldugunu gostermektedir
(Reimers, 2003). Ayrica, yayinlanan arastirmalar, profesyonel gelisimin, egitim siiregleri ile kazanimlari
olumlu yonde etkileyebilecegini gostermistir (Fullan, & Hargreaves, 2002; Cochran & Power, 2010;
Cochran, 1991).

Yabanci dil acisindan bakildiginda; 6gretmenlerin kendi alanlarmi ¢ok iyi bilmelerinin yam sira
sahadaki gelisimleri takip ederek etkili bir 6gretici olmas1 beklenmektedir. (Yildiz, 2011). Bu baglamda;
ogretmenlerin ikinci veya yabanci dildeki basar1 temasi bir 6gretmenin ileriye dogru gelismesini neyin
sagladigina dair fakli yapilar1 anlatmaktadir. Bu da bir¢ok arastirmacinin ¢calismasinda bireysel farklilik
degiskeni olarak nitelendirilmektedir (Guskey, 2002). Giderek artan sayida galisma, ikinci/yabanci dil
ogretmen egitimine dair geleneksel gortisleri elestirel olarak incelemis ve alanin yeniden
kavramlastirilmasi geregini tartismistir (Schulz, 2000; Freeman & Johnson, 1998). Bu baglamda yabanci
dil ogretmenleri adina uygulanmis basarili mesleki gelisim faaliyetleri ornekleri, 6gretmenlerin
ogrettikleri yabanci dil hakkinda bilgi edinme firsatlarina sahip olduklarinda inanglarim
degistirebileceklerini ve bu degisikliklerin ogretimleri tizerinde kalic1 bir etkiye sahip olabilecegini
gostermektedir (Kim & Bunten & Hinchey, 2014; Vescio & Ross & Adams, 2008). Basarili bir mesleki
gelisim egitiminin 6gretmen inang ve davranislar: tizerindeki 6nemli etkiye isaret eden calismalardan
bazilar1 sunlardir:

The National Staff Development Council; Amerika Birlesik Devletleri ve yurtdisinda 6gretmen gelisimi
ile ilgili bir statii raporu yaymlamustir. Stanford Universitesi'nden aragtirmacilar Darling-Hammond,
Wei, Andree, Richardson ve Orphanos, Amerika Birlesik Devletleri'nde yiiriitiilen mesleki gelisim
programlarinin en kapsamli analizini saglayan ve bir kag yil stiren bir ¢alisma ytirtitmiistiir. Bu basarili
calisma, “igbirlik¢i” yaklasimlart kullanarak, ogretmenler i¢in programlanmis olan stirekli ve
odaklanmus elli bir mesleki gelisim faaliyetlerinin, okul basaris: ve 6grenci 6grenmesi tizerinde olumlu
sonuglar1 oldugunu gostermistir (Darling-Hammond vd., 2009).

Mesleki gelisim stratejilerinin pratiklesmesi ve 6grenci basaris1 arasindaki iliskiyi arastirmak amaciyla
[ran’da gerceklestirilen bir calismada; Ingilizce 6gretmenlerinin basarisna katki saglayan mesleki
gelisim faktorlerini incelemek amaciyla bir model (PLS-SEM) &nerilmistir. Aragtirmada 316 Ingilizce
Ogretmeni ve bu 6gretmenlerin basarisini slgmek amaciyla 828 dgrenci yer almistir. Bulgular, mesleki
gelisim stratejilerinin yabanci dil 6gretmenlerinin pratikteki basarilar1 tizerinde olumlu etkiye isaret
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etmektedir. Ayrica mesleki gelisim uygulamalarinin, yapry1 “giincellemek”, “isbirligi saglamak” ve
“yansitic1 olmak” tizerinde de gtiglii bir etkisi oldugunu gostermektedir. Sonuglara gore yansitict olmak
isbirligi saglamak tizerinde etkili olmus, isbirligi saglamak da karar vermeyi ciddi anlamda etkilemistir.
Bu sonuglar 6zellikle EFL alaninda basarili bir 6gretmen olmak i¢in ayn: zamanda bu alanda iyi bir
karar verici olmasindan da gectiginin altin1 ¢cizmektedir (Tabatabaee-Yazdi vd., 2018).

fkinci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisim programlarinin etkisine odaklanan diger arastirmalar da
benzer sonuglara ulagmustir: A. M. Sierra (2007) yaptig1 arastirmada, bir mesleki gelisim ¢alisma
grubuna katilan ogretmenlerin, calistiklar1 igerikle ilgili arastirma becerileri (arastirma onerisi
gelistirme), elestirel diisiinme becerileri (sorgulama, tartisma ve akil ytirtitme) ve igbirligi becerileri
(6rnegin, ekip halinde calisma) gelistirdigini belirtmektedir. Sierra’nin ¢alismasindaki son bulgu
dgretmen davranislariyla ilgilidir ve katilimcilarin bu ¢alisma grubuna ¢ok katk: sagladigini, oldukga
aktif olduklarini ve bir calisma grubuna dahil olmaya yonelik pozitif davranislar sergilediklerini ifade
etmektedir. G. Alvarez ve C. Sanchez'in (2005) calismasinda arastirmacilar, programin, arastirdiklar
calisma grubu Ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamalarim1i ve kendilerini stirekli giincelleme
gereksinimlerinin farkinda olmalarina yardimci oldugunu bulmuslardir. Ayrica, katilimcilarin
pedagojik fikirleri paylasma ve dil yeterliliklerini gelistirme sans: bulduklarini, 6gretmenlerin
dgrenenlerin roliinii oynadig etkinliklerin, 6grenenleri etkileyen 6gretim sorunlarina karsi farkindalik
olusturdugu i¢in onlar adina anlamli oldugunu belirtmislerdir (Giraldo, 2014).

Frey ve Fisher, (2009); Morais, Neves ve Alfonso, (2005); Seymour ve Osana, (2003), mesleki gelisim
programlarina katilan dgretmenlerin pedagojik alan bilgilerinin arttigini ifade etmislerdir. Ayrica,
Cobb, Wood ve Yackel, (1990); Kallestad ve Olweus, (1998), Wood ve Bennett, (2000) Andrews and
Lewis (2002), Timperley ve Phillips, (2003), aym sekilde mesleki gelisim programina katilan
ogretmenlerin, inamslarinin ve sinif ici pratiklerinin degistigini belirtmislerdir. Borko ve Puntam,
(1995); Grosso de Leon, (2001); Phillips, (2003); Vogt ve Rogalla, (2009) ise 6grencilerin akademik basar1
seviyelerinin arttigini ifade etmislerdir. (Kanadli, 2012)

Ayrica, arastirma yoniinden zengin olan mesleki gelisim programlar1 dgretmenlere; alan bilgisi,
Ogretme ve Ogrenme stratejilerini gelistirmede, yeni ve stirekli 6grenmeye istek duymada, kendine
giiven duyma ve bireysel ihtiyaglarla 6gretme ve 6grenme stratejilerinin uyum sagladig1 becerileri
gelistirmede ve arastirmalarda yiiksek seviye olarak vurgulanan stratejileri gitinden giine
uygulamalarina eklemede 6zgiiven duymalarina katk: saglamaktadir (Cordingley, 2015). Fitts & Gross
(2012), Katz, Scott, & Hadjioannou (2009) ve Nieto (2017) yapilan ¢calismalarin ikinci dil 8gretmenlerinin
tutumlarinin, uygun mesleki egitimlerden énemli dl¢tide etkilenebildigini gosterdigini belirtmislerdir.
(Mellom, 2018)

Etkili mesleki gelisim programlarimin ikinci dil 6gretmenlerinin bilgi ve becerileri tizerinde olumlu
tesirleri olduguna dair sunulan literattir 1s181nda; pek ¢ok tilkede temel hedefi 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki niteliklerinin artirilmasi olan cesitli calismalar yapildig: dikkat cekmektedir. Bu galismalardan
biri Amerika Birlesik Devletleri'nde farkli eyalet ve tiniversitelerde uygulanan STARTALK Yabanci Dil
Ogretmenleri Egitim programuidir. Bu programa dair bilgiler gozlem ve dokiiman incelemesi
metoduyla elde edilmistir.

YONTEM

Bu arastirma, nitel arastirma modelindedir. Nitel arastirmalar, gozlem, goriisme ve dokiiman inceleme
gibi nitel veri toplama ytntemlerinin kullanildigs, algilarin ve olaylarin dogal ortaminda gergekgi ve
bittinctil bir bicimde ortaya konmasina yonelik siirecin izlendigi arastirmalardir (Yildirim ve Simsek,
2016). Nitel arastirmacilar, insanlarin olusturduklar: anlamlar1 kavramayla ilgilenirler. Bu da onlarin
diinyay1 nasil algiladiklar1 ve diinyada ne gibi deneyimler yasadiklariyla ilgilidir. Nitel arastirmada
temel vurgu sitireq, anlayis ve anlam tizerinedir. Arastirmaci, veri toplama ve analizinde temel
belirleyicidir, stire¢ timevarimsaldir, tiriin, etrafli ve zengin betimlenmelidir (Merriam, 2013). Nitel
arastirmalarda veriler; gozlem yoluyla, goriismelerle ya da dokiimanlarin analizi ile elde edilir. Bu
arastirmalar, olaylarin ve olgularin, kendi gercek ortamlarinda biitiinctil bir sekilde agiklanmast
hedefiyle nitel bir siirecin takip edildigi arastirmalardir. Bir diger deyisle; sosyal olgular1 kendi
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ortamlarinda arastirmaya, incelemeye ve anlamaya 6ncelik veren bir yaklasimdir (Yildirim ve Simsek,
2004).

Nitel olarak tasarlanan bu arastirma iki asamalidir: Arastirmanin ilk asamasinda gozlem teknigi
kullanilmistir. Gézlem yontemi, San Diego State Universitesi Vakfi STARTALK Arapga Ogretmenleri
Egitim Programina dair ayrintili bir sekilde bilgilere ulasmak amaciyla kullanilmistir. Gozlem herhangi
bir mekanda olusan bir davranis tafsilath bir sekilde belirtmek amaciyla tercih edilen bir yontemdir.
Bu yontem; bir ortamda meydana gelen herhangi bir davranisla ilgili olarak kapsamli ve ayrintili bir
bilgi edinme istendiginde kullanilmaktadir (Simsek ve Yildirim, 2004). Bu yontemle veriler herhangi
bir araci ile, bagkasindan ulasarak degil, dogrudan elde edilir. Ayrica, gozlenen ortam ya da olgularm
kendi dogal ortami icerisinde olmasi ¢ok 6nemlidir (Karasar, 2005). Gozlemler, goézlem yapilan gevre
ve arastirmacinin tutumuna gore gesitlere ayrilmaktadir. Arastirmaci tarafindan ortamla ilgili olarak
yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis olabilecegi gibi, ortamin dogal ya da yapay olmas: da
degiskenlik saglayan faktorlerdendir (Simsek ve Yildirim, 2004).

Bu arastirmada Amerika Birlesik Devletleri San Diego State Universitesi Vakfi biinyesinde
uygulanmakta olan “STARTALK Language Program” yaz kursunda uygulanmakta olan STARTALK
Ogretmen Egitimi Programu ile ilgili olarak tiniversite biinyesinde gozlemler yapilmistir. Arastirmada,
arastirmacinin  katildigi, tamamen yapilandirilmamis saha calismasi igeren gozlem yontemi
kullanilmistir. Arastirma dogal ortaminda San Diego State Universitesi Yabanci Dil Egitim Merkezinde
yapilmustir. Dolayisiyla katilimer gozlem saglanmistir. Calisma; 18 Nisan-13 Mayis 2018 tarihleri
arasinda dort hafta boyunca egitim ortamlarinda ve ilgili kiiltiire dahil olarak gerceklestirilmistir.
Yabanci dil egitim merkezi, kiitiiphane, egitim verilen siniflar, akademisyenlerin ¢alisma ve ders verme
ortamlari ilgili kuiltiir hakkinda bilgi edinmek i¢in gozlem yapilmistir. Bu esnada herhangi bir 6lgme,
goriisme aracit veya forum vs. kullanilmamus, herhangi bir veriye delil toplamak amaci olmaksizin
sadece ortamlarin ve kiiltiirlerin ayrintili bir sekilde tanimlanmasina calisilmistir.

Aragtirmamin ikinci asamasinda; Amerika Birlesik Devletleri San Diego State Universitesi Vakfi
btinyesinde uygulanmakta olan “STARTALK Language Program” yaz kursunda uygulanmakta olan
STARTALK Ogretmen Egitimi Programu ile ilgili dokiimanlarin analizi yapilmistir. Bu analiz yapilan
gozlemlerden elde edilen informel bilgiler 15181nda yapilmstir.

Dokiiman incelmesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili
materyallerin analizini kapsar. Dokiiman incelemesi bes asamada yapilabilir (Creswell, 2017; Yildirim
ve Simsek, 2016):

Dokiimanlara ulasma,

Orijinalligini kontrol etme,

Dokiimanlar: anlama,

Veriyi analiz etme ve

Veriyi kullanma

Ol DN =

Bu asamada STARTALK programinin analizi i¢in izinler alinmis, dokiimanlar temin edilmis,
incelemeler ve gozlemler yapilmistir. “STARTALK” Yabanci Dil Ogretmenleri Egitim Programina
iliskin egitim igerikleri, standartlar, degerlendirme araclari, egitim yontemleri, yabanc dil 6gretmeni
yetistirme stireciyle ilgili ulusal ve uluslararasi akademik calismalar, yabanci dil egitimi standartlar1 ve
ilgili uist politika belgeleri incelenerek dokiiman analizine tabi tutulmustur. Ayrica, diinyadaki pek cok
tiniversiteye erisim imkani olan ve biinyesinde de gesitli formlarda oldukga fazla kaynak bulunan San
Diego State Universitesi Kiitiiphanesinde ilgili akademisyenlerin yonlendirmesi ile literatiir
kapsaminda pek cok kaynaga erisim saglanmustir. Kaynaklarin farkhi tlkelerden, farkli tarih ve
temalarda yazilmis olmasi, konuya gesitli agilardan bakma imkani saglamustir.

Gozlem Analizi; Gozlem analizi yapilirken Balci (2005)'de belirtilen su asamalar goz oniinde
bulundurulmustur: (1) Ilk olarak arastirmanin amacimn tespit edilmesi, (2) Gozlem yapilacak olan
bireylerin kararlastirilmasi, (3) Gozlenecek kisilerle iletisim kurulmasi, (4) Gozlem yapilacak
mekanlarin saptanmasi, (5) Gozlem yapilan kisi ya da ortamlara dair notlarin kaydedilmesi, (6)
Verilerin analizi, (7) Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi. Dokiiman Incelemesi; “STARTALK”
Yabanci Dil Ogretmenleri Egitim Programina iliskin egitim igerikleri, standartlar, degerlendirme
araclari, egitim yontemleri, yabanc1 dil 6gretmeni yetistirme stireciyle ilgili ulusal ve uluslararas:
akademik calismalar, yabanci dil egitimi standartlar: ve ilgili {ist politika belgeleri bes asamada analiz
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edilmistir: (1) dokiimanlara ulasma, (2) orijinalligini kontrol etme, (3) dokiimanlar1 anlama, (4) veriyi
analiz etme ve (5) veriyi kullanma. Bu asamada gerekli olan kuramsal temeller ortaya konmustur.

BULGULAR: STARTALK OGRETMEN EGITiMIi PROGRAMI

STARTALK programi 2006 yilinda Ulusal Istihbarat Direktorliigii (ODNI) ofisi tarafindan
baslatilmistir. ODNI programin yiiriitme denetimini Ulusal Giivenlik Ajansina (NSA) devretmis, Ajans
daha sonra programi uygulanmasi ve yonetimi noktasinda Maryland Universitesi Ulusal Yabanci Dil
Merkezi ile bir sozlesme imzalamistir. The National Foreign Language Center (NFLC) adli merkez
misyonunu “politika yapicilar1 bilgilendirdigi bilgileri gelistirerek ve dagitarak, dil yeterlikli bir
toplumu tesvik etmeye adamak” olarak ifade etmektedir. Bu misyonu, kiiresellesmis kurumlar,
kuruluslar ve isletmeler ile yogun ve yenilikgi stratejik planlama ve gelistirme yoluyla uygulamakta
oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda gérevi, ABD'nin Ingilizce disindaki dillerde iletisim kurma
kapasitesini arttirmaktir. Merkezin Language ve Non-Language adli iki temel proje basliklari
bulunmaktadir. Dil alaninda gergeklestirilen en dikkat ¢ekici ¢alismalardan birisi STARTALK adh
programdir(http-1).

Programin cergevesi yine aymi merkez tarafindan hazirlanmus TELL (Teacher Effectiveness for
Language Learning) projesi ile cizilmistir. TELL ve alan arastirmalar1 dgrencilerin dil ile kiilttir
calismalarinda 21. Yiizyil becerilerini gelistirmede ve basarilarinda en biiytik faktoriin etkili bir
ogretmen oldugunu belirtmektedir. Burada da dikkat ¢eken bir nokta dgretmenin ne bildigi degil,
smifta ne yaptigr 6grenci basarisini belirlemektedir. TELL'e gor etkili bir yabanct dil 6gretmeni,
ogrencilerini giderek artan uluslararasi etkilesimler diinyasinda yasamaya etkin bir sekilde hazirlar
(http-2).

Ulusal Yabanci Dil Merkezi'nde, STARTALK projesi ile, hem STARTALK ilkelerini hem de TELL
tarafindan model 6gretmenleri temsil ettigi belirlenen uygulamalar1 gosteren pratik faaliyetler yoluyla
rehberlik eden bir dizi STELLA (STARTALK+TELL) modiilii gelistirilmistir. Aktiviteler, ti¢ farkl
deneyim seviyesinde olan -meslege yeni baslayan, bir kag yil tecriibesi olan ve ¢ok tecriibeli olan-
Ogretmenler ile tasarlanmustir.

TELL Projesinin temel odak noktasi, 8gretmenlerin sergiledigi model ve davramslar1 belirleyen Dil
Ogrenme Cercevesi Ogretmen Etkinligidir. Cerceve, bir 6gretmenin Ogrenciyi Ogrenmeye Hazirlama,
Ileri Seviye Ogrenme ve Ogrenci Ogrenimini Destekleme gereksinimlerini karsilamak icin tasarlanan
ui¢ baslik altinda 7 alandan olusur:

Ogrenciyi Ogrenmeye hazirlama:

1.Cevre

2.Planlama
Ileri Seviye Ogrenci Ogrenimi:

3.0grenme deneyimi,

4 Performans ve geri bildirim

5.0grenme Araclar1
Ogrenci Ogrenimini Destekleme:

6.1sbirligi

7.Stirekli Mesleki Gelisim
Bu alanlarin her birinde 6gretmenin doldurmasi istenen ve bu dogrultuda dersi planlama, ders ortanmu
olusturma, dersi yonetme, kisisel ve mesleki gelisimini stirdtirmesi icin gerekli formlar bulunmaktadir
(http-3).

STARTALK ve iskeletini olusturan TELL projesinin dayandigi en 6nemli kriterler ACTFL Kilavuzu ad1
verilen standartlardir. ACTFL, Yabanci Diller Egitimi Amerikan Konseyi anlamina gelir. Ana sayfasina
gore, ACTFL "tim dillerdeki 6gretimin ve 6grenmenin ABD genelinde yayginlastiriimas: ve
gelistirilmesine adanmis ulusal bir kurumdur". Yeterlilik Kilavuzlarimin gelistirilmesinden, ulusal
standartlarin olusturulmasindaki liderlik roliine kadar, ACTFL; dgretmenlerin hem kisisel hem de
mesleki gelisimleri icin kritik olan konulara odaklanmaktadir (http-4).
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2005 y1l1 vizyon belgesine gore kurum; dil ve iletisimin insan deneyiminin kalbinde olduguna, ABD'nin
yerli, gégmen ve diinya dil kaynaklarini beslemesi ve gelistirmesi gerektigine, 6grencilerinin diinya
vatandaslar1 olarak islev gorerek dilsel ve kiiltiirel olarak egitilmeleri gerektigine inanarak sunlar
hedefler; a) dil profesyonellerinin ihtiyaglarini karsilamak; b) dinamik ve duyarl bir kurulus olmay
saglamak; c) savunma ve destek yoluyla proaktif olarak ¢alismak; d) dil 6gretimi mesleginin, ABD
toplumunun 1rksal, etnik ve dilsel gesitliligini yansittigindan emin olmak icin ¢alismaktir. Kurum
profesyonel programlarin gelisimini etkileyen arastirmalarin tesvik edilmesi ve dil 6gretimi ve
dgreniminin kalitesini arttirmak hedefiyle bu cabaya onciiliik etmek igin benzersiz bir konumdadir
(http-5).

1986'da, ACTFL konusma, dinleme, okuma ve yazma icin bir dizi kiiresel dilbilimsel performans
tanimlamasi gelistirdi. Bu dil yeteneginin tamimlar1 "ACTFL yeterlilik yonergeleri" olarak
bilinmektedir. Bu yonergeler, basarinin aksine, gesitli yeterlilik asamalarini tanimlar. Baska bir deyisle,
kilavuz, miifredattan bagimsiz olarak bireylerin hedef dil ile yapabileceklerini ve yapamadiklarini
degerlendirmeye calisir (http-6).

Yabanci Dil Egitimi Ulusal Standartlar ilk olarak ABD Egitim Bakanligi'nin Amerikan Egitimindeki
tim temel derslerin bir takim standartlara sahip olmasi direktifine karsilik olarak 1996 yilinda
yayinlanmistir. On Yabanci Dil Kurulusunun isbirlikgi {irtinii olan ulusal standartlarin temel felsefi su
sekildedir: "Dil ve iletisim, insan deneyiminin merkezinde yer almaktadir. Amerika Birlesik Devletleri,
gogulcu bir toplumda ve yurtdisinda basariyla iletisim kurmak icin dilsel ve kiiltiirel donaniml
ogrencileri egitmelidir. Bu zorunluluk, tiim 6grencilerin -1ngilizceyi ve en az bir baska dili- modern ya
da klasik bir dili gelistirecek ve koruyacaklar: bir gelecegi ongoérmektedir (Standards, 2006).

Bu belgenin 11 farkli ulusal standardi, yabanci dil egitimcileri arasinda topluca "5 Cs" olarak
adlandirilan bes kategoriye (fletisim, Kiiltiirler, Baglantilar, Karsilastirmalar ve Topluluklar) ayrilmistir
(http-7). Bu standartlar World-Readiness Standards for Language Learning adli standartlardir. TELL
Projesinin temel aldig1 ve “Bes C” ad1 verilen hedef ve standartlar sunlardir:

1. Communication ({letisim):

Interpersonal Communication (Kisilerarasi iletisim)

Interpretive Communication (Yorumlu iletigim)

Presentational Communication (Sunumlu {letisim)

2. Cultures (Kultiirler)

Relating Cultural Practices to Perspectives (Kiiltiirel Uygulamalar1 Perspektifle iligkilendirme)
Relating Cultural Products to Perspectives (Kiiltiirel Uriinleri Perspektifle iliskilendirme)
3. Connections (Baglantilar)

Making Connections (Baglantilar Kurmak)

Acquiring Information and Diverse Perspectives (Bilgi Edinme ve Farkl1 Perspektifler)

4. Comparisons (Karsilastirmalar)

Language Comparisons (Dil Karsilastirmalari)

Cultural Comparisons (Kiiltiirel Karsilastirmalar)

5. Communities (Topluluklar)

School and Global Communities (Okul ve Kiiresel Topluluklar)

Lifelong Learning (Hayat Boyu Ogrenme)

“Bes C” hedef alanlari (Iletigim, Kiltuirler, Baglantilar, Karsilastirmalar ve Topluluklar), gretim
ortaminin 6tesinde bir dil 6grenmenin uygulanmasini vurgular. Amag, 6grencileri gelecekteki kariyer
ve deneyimlerine kiiresel bir yeterlilik getirmek icin, standartlar tarafindan &lgiilen beceri ve anlayis
uygulamalarina hazirlamaktir (http-8).

Kritik diller, gramer yapilari, ses ve yazi sistemleri ile Ingilizceden oldukga farkli olan dillerdir. Bu
diller 6grenilirken harcanan ¢aba ve zaman, aralarinda yakin iliski bulunan Ingilizce-Fransizca ya da
Ispanyolca-Almanca ogrenilmesinde harcanandan daha fazladir. Zira bu dillerin ogrenilmesi
hedeflendiginde sadece kalem kullanmada yeni bir teknik, okumada yeni bir yontem degil, sesleri

ADEDER 6



ARASTIRMA VE DENEYiM DERGISI (ADEDER) ~ RESEARCH AND EXPERIENCE JOURNAL (REJ)
4 (1), Haziran, 2019

cikarmada o ana kadar kullanilmayan yabanci sesleri kullanmak ve diisiincelerin bambagka ifadesi
gerekmektedir.? (http-9)
STARTALK Programinin ti¢ temel hedefi vardir:*

1. Kritik diller olarak tanimlanan dilleri 6grenmek isteyen 6grencilerin sayisini artirmak;
2. Bu dilleri ¢ok etkili 6greten 6gretmenlerin sayilarini artirmak
3. Ogrenci ve 6gretmenler icin ¢ok etkili materyal ve miifredat sayisini artirmak.

Bu hedeflerin gerceklestirilmesiyle ileriki yillarda ABD’nin sadece uluslararast iliskilerini gelistirmesi
degil, kiiresel ekonomik rekabet giiciinii ve ulusal giivenligini saglamlastirmak i¢in daha donaniml
olacagma inanildig: belirtilmektedir (http-10).

STARTALK Programinin 6 Uygulama Ilkesi

STARTALK Programinin 6zii, yiiksek etkinlikte dil 8grenimi ve 8gretmenin 6zelliklerini anlatan, dil
Ogrenimi ve Ogretiminde en iyi uygulamalarin alt1 ilkesi etrafinda saglam bir sekilde organize
edilmistir. Bu ilkeler sunlardir (http-12).

1) Standart Temelli ve Tematik Olarak Diizenlenmis Bir Miifredat Uygulamak

. Tematik tinite standart temellidir. Igerik bilissel olarak dahil edici ve dgreniciyle iliskilidir.

. Her tnite, 6grencinin dili, gercek diinyadaki amaglar icin kullanma yetenegindeki artisi
degerlendirir.

. Her ders, ders sonunda 6grencilerin neyi bileceklerini ve neler yapabileceklerini belirten
ogrenme hedeflerini agikca belirterek, tinitenin amaglarini destekler.

. Ders tasarim arastirmaya dayalidir ve 6grenme deneyimleri 6grenci 6grenmesine maksimum
diizeyde izin verecek sekilde siralanir.

. Dilbilgisi; kursun, tinitenin veya dersin odag1 degildir. Ogretmen, dilbilgisini iletisim kurmak

icin bir arag¢ olarak ogretir, anlamsiz tekrarlardan kagmir ve uygulamalarin anlamlarina dikkat
edilmesini saglar.

2) Ogrenci Odakli Bir Stnif Ortam1 Saglamak
. Ogretmen, 6grencilerin 6grenme siirecinde bir ortak gibi davranir, girdi saglar ve qktiy1
modeller, bilissel islemeyi yonlendirir ve miimkiin kilar, isbirlik¢i uygulamay1 kolaylastirir ve bagimsiz
ogrenci dili performansin gelistirmek i¢in geri bildirimde bulunur.
. Ogretmen, 6grenenleri bilissel olarak zorlayic1 gercek diinya gorevlerine dahil eder.
o Ogretmen, ogrencilerin ilgilendikleri konular hakkindaki fikirleri yorumlayip ifade ederken,
cift ve kiigiik grup etkinliklerinde igbirligi yapmalar1 igin birgok firsat sunar. Ogrenciler arasi etkilesim
siklikla yapilir.
. Ogretmen, 6grencinin performansim temel alarak o6gretici kararlar alir ve ogrencinin
performansini arttirmak igin gesitli kaynaklardan siirekli geri bildirim yapilmasina izin verir.

3) Hedef Dili Kullanma ve Ogretim I¢in Anlasilabilir Bir Bilgi Saglama
. Ogretmen hedef dili zamanin en az %90'inda kullanur.
. Ogretmen mesajin daha anlasilabilir olmast igin gosterir ve modeller kullanir. Ogrenciler,
kelimeleri, oykiiler, uygulamali deneyimler, resimli acitklamalar veya konu bazlh igerik gibi dil
acisindan zengin baglamlarda kullanmaktan 6grenir.

3 Milli Giivenlik Egitim Programi (NSEP) tarafindan Bat1 Avrupa Dilleri disinda ve yaygin bir sekilde 6gretilmeyen
diller olarak tanimlanan bu diller, yine ayn1 kurum tarafindan su sekilde listelenmistir: Albanian, African
Languages (all) Akan/Twi, Amharic, Arabic (all dialects), Armenian, Azerbaijani, Bahasa, Bambara, Belarusian,
Bengali, Bosnian, Bulgarian, Cambodian, Cantonese, Croatian, Czech, Gan, Georgian, Haitian, Hausa, Hebrew,
Hindi, Hungarian, Japanese, Javanese, Kanarese, Kazakh, Khmer, Korean, Kurdish, Kyrgyz, Lingala, Macedonian,
Malay, Malayalam, Mandarin, Moldovan, Pashto, Persian, Polish, Portuguese, Punjabi, Romanian, Russian,
Serbian, Sinhala, Slovak, Slovenian, Swahili, Tagalog, Tajik, Tamil, Telegu, Thai, Turkmen, Turkish, Uighur,
Ukrainian, Urdu, Uzbek, Vietnamese, Wolof, Yoruba, Zulu (http-11)

4 2018 Haziran-Temmuz ve Agustos aylarinda gerceklestirecegini ilan ettigi programda kritik dillerden 11 dil
hedeflenmistir. Bu diller ve yaz programi sayilar1 soyledir: Arapga 32; Cince 98; Tuirkge  11; Urduca 12; Swabhili
8; Rusca 28; Portekizce 14; Farsca  10; Korece 20; Hintge 20; Darice 8. Bu programlarin 48 farkli eyalette yapilacag:
belirtilmektedir. (http-13)
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. Ogretmen, dili anlagilir hale getirmek igin cesitli stratejiler kullanir, 6grencinin algilamasin
izler ve gereken diizeltmeleri yapar.
. Ogretmen sozel ve sozel olmayan stratejiler kullanarak gevirinin kullamlmasindan kagimr ve

ayrica 6grencilerin ¢eviriden anlam ¢ikarmalarindan kaginir.

4) Diinya Dili Sinif Ortaminda Kiiltiir, Igerik ve Dili Entegre Etmek
. Ogreniciler, 6grenilen {iriinler, uygulamalar ve incelenen kiiltiirlerin bakis agilar1 arasidaki
iliskileri diistindiikleri ve yansittiklari i¢in kiilttirel bilgi ve icgorii edinirler.
. kerige bagh egitim, 6grencilerin etrafindaki diinyayla anlamli baglantilar kurmalarin saglar.
Hedef dili kullanirken 6grenciler diger disiplinlerle ve diinyayla ilgili bilgileri insa eder, giiclendirir ve
genisletir.
. Ogrenme deneyimleri, 6grencilerin tinitede bulunan igerik ve kiiltiirel konulari ile calisirken
dili kullanmasina izin vermek i¢in tasarlanmistir.
. Ogrenciler anlamli ve amacl iletisim kurarlar. [letisim kurarlar. Nasil, ne zaman ve neden kime
ne soylenecegini biliyorlar.

5) Uyum Saglama ve Yasa Uygun Dogru Materyali Kullanmak

. Ogretmen dogru materyalleri kullamr ve 6grenicilerin dil yeterliliklerine ve yas seviyelerine
uygun gorevler tasarlar.
J Ogretmen bircok gesit otantik baski ve baski olmayan materyaller kullanr.

6) Performans Temelli Degerlendirme Yiiriitmek
. Ogretmen, dersler sirasinda 6grenim icin yonergeleri gerektigi gibi ayarlamak ve dgrenicilere
zamaninda geri bildirim saglamak icin stireg kontrol edicileri kullanur.
. Ogreniciler, belirli 6grenme hedefleriyle ilgili olarak ne kadar iyi yaptiklarm ve
performanslarin gelistirmek i¢in ne yapabileceklerini bilirler.
. Ogrenicilerin kendi 6grenmelerini degerlendirme becerisine sahiptir.
. Ogreniciler, iinitenin performans hedeflerini ne kadar iyi karsiladiklarini gostermek igin gergek

performans gorevlerine katilirlar.

Bu ilkeler, en iyi uygulamalar: bulmak amaciyla on yillarca siiren arastirmalarla desteklenmektedir.
Her yil farkli sayida yaz programu sunan projenin 2018 Haziran-Temmuz ve Agustos aylarinda
gerceklestirecegini ilan ettigi 157 program bulunmaktadir. Bu programlarin 104 tanesi dgrenciler, 53
tanesi 6gretmenler icindir. Kritik dillerden 11 dil hedeflenmistir. Arapga tercih edildiginde 6grenciler
icin 19, 6gretmenler icin 12 program sunulmaktadir. Ogretmenler i¢in sunulan 12 programin 33 eyalette
yapilacagi belirtilmektedir. (http-13)

STARTALK Program Uygulamalari
ABD farkli eyalet ve {iniversitelerde uygulanan STARTALK programlar ve icerikleri su sekilde
siralanabilir: (http-14)

e San Diego State Universitesi Vakfi- San Diego, Kaliforniya
Kaliforniya eyaleti Dil Edinimi Kaynak Merkezinde gerceklestirilen program iki hafta olarak planlanir.
Ortaokul ve Lise Arapca Ogretmenlerine yoneliktir. Programin ilk haftasinin temel odak noktasint
ogrenci merkezli sinif ve icerige dayanan 6gretim almaktadir. Bu baglamda ¢gretmenler, seminerlere
ve tartismalara aktif olarak katilir, canli 6rnek modelleri goriip uygular ve etkili 6gretme ve 6grenme
uygulamalarin gelistirmek i¢in grup calismalar1 yapar.
Ikinci hafta da ise; 6gretmenler ogrendiklerini pratige doker. Materyal hazirlar ve gesitli zamanlarda
ve farkli ortamlarda ogrencilere ders verirler. Programi uygulayan ogretmenlerden, kurs
arkadaslarindan ve 6grencilerden geri dontisim alirlar. Programin sonunda basarili katihmcilar tig
lisans tistii ders seviyesi kazanir. Ilgilenenler ilave olarak 40 saatlik online siirekli 6gretmen yetistirme
derslerine katilabilir ve Kaliforniya Diinya Dil Projesine iiye olabilir. Katimcilar ayrica Kaliforniya
eyaletinde yetkin bir 6gretmen olmanin asamalar1 hakkinda bilgi sahibi olurlar.

e  Stanford Ogretmen Liderligi Gelisim Seminerleri, Kaliforniya Universitesi Santa Barbara

Yerleskesi

Bu program daha 6nce STARTALK un bir dil programina katilmis, basarili olmus ve bulunduklar:
okul, bolge, profesyonel organizasyonlar ve STARTALK toplumu igerisinde koordinatorlitk yapmaya
hazir 6gretmenler igin 40 saat olarak planlanmaktadir. Tecriibeli katilimcilar STARTALK Dilleri
Ogretme ve Ogrenme icin onaylanmis ilkeleri, Dil Ogrenimi i¢in Diinya Hazirhik Standartlari, bu
belgelerde yer alan ilke ve kavramlarin etkin smif uygulamalarinda 6nemli deneyime sahip olur.
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Programa katilarak kendi liderlik gelisim programlarmi gelistirme firsati bulan 6gretmenler,
programin bitiminde ve sonralar1 uygulanmasinda desteklenir.

e Tasarima Gore Yiiksek Etkili (')gretmen 3. Dénem, Columbia Universitesi, New York

(Global Language Project)

Program 13 giin olarak planlanmaktadir. Daha ¢nceki kurlara katilan 6gretmenler i¢in 78 saat ve yeni
katilimcilar igin 60 saattir. Yeni katilimcilar planlama, 6grenme tecriibesi ve profesyonel olma
konularina odaklanip tam bir grup ya da kiigiik grup ders ve oturumlarina katilma firsatina ve Harlem
merkezli bir yaz kampinda es 6gretmenlik ve mikro 6gretme sansina sahip olurlar.

Daha o6nceki kurlara katilmis olan 6gretmenlere ise yeni nesil 6gretmen liderleri olmaya hazirlamak
icin egitim verilir. Tum katilimcilar, New York State CTLE mesleki gelisim kredilerini kazanir ve
Queens College veya diger tiniversite ortaklar: araciligiyla ytiiksek lisans kredisi kazanur.

e Anlamli Online Ogrenme i¢in STARTALK Ilkeleri, Classroad Canvas Course, Kaliforniya,
Classroad’un STARTALK 2107 tam gevrimici programi, TELL Ogrenme Deneyimi Alam kriterlerine
LE4c ve LE4e odaklanarak 35 Arapga 6gretmenine anlamli 6grenme deneyimi sunma ve iletisim kurma
becerileri kazandirir. Dilin anlasilir kilinmas: igin gesitli stratejilerin kullanimi yoluyla ve 6grenme
stresinin %90'1nda hedef dilde kalarak, ders boyunca cesitli sekillerde anlamay: goz ontinde
bulundurarak ogrencilerin 6grenmesini ilerletmeyi hedefler. Yogun isbirligine dayali program,
egitmenler ve katihmcilar arasindaki gercek zamanli etkilesimi, kaydedilen g¢evrimici dil 6gretim
orneklerinin gozlemlerini (6nceki yil dgretmen katilimcilarinin videolar1 da dahil olmak {izere)
uzmanlar tarafindan gergeklestirilen canli ve video sunumlarini, hazirlayict degerlendirmeleri,
tartismalari, akran 6grenimi ve geribildirimini, akranlarim Mikro 6gretim uygulamalari, uzaktan dil
ogrencilerine online ortak 6gretim ve kisisel degerlendirme ve gelisim plam gelistirme gibi
uygulamalar1 kapsar. Dort hafta 80 iletisim saati olan programin i¢ haftasinda modiiler temelli giinliik
dersler ve ¢evrimici grup ¢alismalari yer alir. Program ayrica; bir kag gtinliik es 6gretmenlik ve mikro
Oogretim hazirlama calismalarimi da kapsamaktadir. Dordiincti haftanin ardindan uzaktaki dil
ogrencilerini, akran gozlem, kisisel yansima ve mesleki planlama ile kontrol etmeyi hedefler. Bu,
Ogretmenlerin bagimsiz olarak tamamlayacaklari kendi kendine temali bir program degil, aym
zamanda ders boyunca ortak cevrimici es-grup galismasi igeren oldukga etkilesimli interaktif bir
calismadir.

e Ogretmenleri 21. Yiizyi1la Hazirlama, Washington Universitesi Dil Ogrenim Merkezi

Seattle,

STARTALK "21. Yiizyila Dil Ogretmenlerini Hazirlama" Program, iletisimde yeterlik gelistirmek
tizerine odaklanmis, standartlara ve igerige dayali bir programda, STEM'in (Bilim, Teknoloji,
Miihendislik ve Matematik) dil 6gretimine entegrasyonundan da yararlanarak, anadil ya da yakin
seviyede Arapga bilen 10 6gretmeni yetistirmeyi hedeflemektedir. Program, katilimcilara Diinya Dilleri
icin Washington Egitimci Becerileri Testi - Onaylama (WEST-E) 'yi ge¢mek icin gerekli olan igerik
bilgisinin yar sira STARTALK ilkelerine ve standartlara dayal1 dil 8gretim ve miifredat gelistirmeyi
ogretmek tizere tasarlanmistir. Ogretmenler Washington K-12 devlet okullarinda bu dilleri 6gretmek
i¢in bir P-12 Diinya Dil Onay1 almaya calisabilir. Program ayni1 zamanda gerekli degerlendirmeleri
(WEST-E ve ACTFL OPIc ve WPT) tamamlamak i¢in burs yardimi da yapmaktadir. 2018'de, 75 saatlik
program, Washington Universitesi Egitim Fakiiltesi'nden EDC & I 495'e alt1 adet UW kredisi sunar ve
belli tarih araliklarinda online ve ytiz yiize egitim imkani da sunar.

e STARTALK Kritik Diller Ogretmenleri icin “Ikinci Dil ve Dalma Metodolojileri”,

Concordia Language Villages, Bemidji Eyalet Universitesi, Minnesota
"STARTALK Kritik Diller Ogretmenleri igin Ikinci Dil ve Dalma Metodolojileri" baglikli dort kredili
yiiksek lisans dersi, Minnesota'nin Bemidji kentindeki Concordia Dil Koylerinde konaklamali 11
giinliik bir programdir. Calismaya tiim ABD’den acemi ya da profesyonel 15 K-12 Ogretmen katilabilir.
Kurs, yogun egitimin temel Kavramlari tizerine kiigiik tartisma gruplar: ve Dil Koytindeki dil ve kiiltiir
programlamanin tiim yonlerine aktif katilimlar: icerir. STARTALK 6gretmenleri sunlar1 6grenir ve
uygularlar:

A. Hem resmi hem de gayri resmi 6gretim ortamlarinda hedef dilde kalma stratejileri;

B. Ogrencilerin iletisim becerileri ve kiiltiirel anlayiglarinin bigimlendirici ve 6zetleyen
standartlara dayali degerlendirmeleri;

C. Icerik tabanli egitim stratejileri;
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D. Kiilttirti dil 6gretimine entegre etmek;
E. Farkl1 6grenicilerin ihtiyaglarimi karsilamak.

e Online Egitim Diline Online Gecis Yapmak, Minnesota Universitesi, Minneapolis,
Kritik dillerin baslangic diizeyindeki siniflarin tecriibeli 6gretmenleri, "STARTALK: Online Egitim
Diline Gegis" (STARTALK: TTLO) program derslerine katilmak tizere segilecek ve deneyimli online
program egitmenlerinin 8gretim destegiyle tamamen interaktif calisacaklardir.
Program, 25 kritik dil 6gretmeni icin yogun bir ti¢ haftalik yaz kursu (12 Haziran - 2 Temmuz) sunar.
Katilimailar, ihtiyag ve becerilerine bagl olarak, program igin toplam 120 saat (haftada 40 saat) aktif
ogrenme ile mesgul olur.
Program katilimci 6gretmenlerin 6gretmenlik yeteneklerini su noktada gelistirmeyi hedefler:

1. Online bir dil 6grencisi olarak tecriibelerini analiz etmelerini,

2. Sinifta ve online 6gretim arasindaki farklar: ifade etmeyi,

3. Ug iletisim modu gercevesinde basarili, yeterlilik odakl dil etkinliklerini online tasarlamays,
4. Kendi smifinda ya da online olarak tasarim yapmak, gelistirmek ve sunmak icin temel

prensipleri tanimlamay1 amaglamaktadir.
Kurs online olarak mini dil dersleri igermektedir. Katihmcilar béylece bizzat kendileri 6grenci olarak
deneyim kazanmaktadirlar. Online ders tasarimi ve beklentileri ile birlikte en iyi interaktif uygulamalar
geleneksel sinifla kiyaslanir. Dil 8grenme faaliyetleri modellenir, daha sonra yeniden tasarlanir ve test
edilip akran degerlendirmesine sunulur.

e Arapca Standartlarin1 Oncelikli ve Merkezi Bir Konuma Getirme, Occidental College,

Orange, Kaliforniya,

Occidental College, ilki liderlik gelisimine, ikincisi ise standartlara dayali 6gretimin 6zii olarak
teknolojiye odaklanan iki ayr1 karma program sunmaktadir. Bu iki programda otuz aday (ilkokul,
ortaokul, lise ve tiniversite ortaminda 6gretmenler) doksan alt1 saat siireyle egitim alir. Kurslar, Liderlik
Programinda on alt1 saat ve Teknoloji Programinda yirmi doért saat online olarak gerceklestirilir. Yiiz
yiize egitim, Liderlik Programu icin ii¢ giin ve Teknoloji Programi i¢in dort giindtir. Liderlik programina
katilacaklar davet ile olusturulur.
Liderlik programindaki katilimcilar, kuramsal haritalar1 ve/veya tematik birimlerini, bi¢imlendirme
ve toplam degerlendirme, 6zellikle yeterlik ve performans teorisi ve uygulamalar1 {izerine yapilan
okumalar 1s181nda gozden gecirir veya olusturur. Aktiviteleri / gorevleri ifade etmek ve maksimum
Ogrenmeyi saglamak icin degerlendirme verilerini kullanmayi 6grenir. Aradaki yil boyunca
katilimcilar, en uygun eklemeleri saglamak ve 6grencileri daha tist seviyeye tasimak i¢in, materyallerini
cerceveye gore diizenler, performans gorevlerini, birimlerini ve derslerini standartlara dayali
uygulamalarla sunar.
Teknoloji Oturumlar1 6gretmenler icin gesitli yeterlilik diizeyleri sunar. Acemiler, bir 6grenme
boliimiinii tasarlar veya uyarlar. Ya da lise/tiniversite 6grencileri icin bir model bolim yayinlar.
Katilimcilar;

a. “Yapabilir” (Can-do) tablolarini kullanarak 6grenme hedeflerini belirleyebilir,

b. Ogrencilere dili, kiiltiirti ve/veya igerigi anlasilabilir kilmak igin teknoloji kullanarak otantik
materyalleri iceren teknoloji tabanli bir yorumlama gorevi yaratabilir,

c. Kisiler aras1 ve sunumsal iletisimi destekleyen gesitli programlar: kesfederler.

d. Universite 6grencisi goniilliilerine model dersi alanlarim 6grettikleri bir uygulamaya katilirlar.

Orta seviye katilimcilar acemilere verilen gorevleri ve asagidaki gorevleri tamamlar:
a. orijinal materyalleri diizenleme,

b. gercek gorevleri taklit eden teknoloji tabanli kisiler arasi faaliyetler igeren ogrenme
bolumleri/planlar1 hazirlama,
C. kiiltiirel agidan uygun dil kullanimini gosteren teknoloji tabanli sunum gérevlerini tasarlama

Liderlik ve Teknoloji Oturumlarindaki ogretmenler, profesyonel gelisim ve dil 6grenimini
kolaylagtirmak ve katilimcilar arasinda devam eden etkilesimi tesvik edecek materyalleri ve
uygulamalar1 paylasmak icin bir ¢evrimici topluluga katilmak icin platformlar1 kullanmay1 6grenir.

e Penn State STARTALK Arabic Academy for Teachers, Pensylvania State University,

Pensylvania

Ortaokul, lise ve orta 6gretim sonrasi Arapga olan 10 6gretmen ve 6gretmen adayi icin tasarlanan bu
mesleki gelisim programy, ti¢ boliimli bir harmanlanmis 6grenme yapisi kullanr:
1. ilk 3 haftalik online kisim (tahmini 20 saat Ders zamani), 5-23 Haziran;
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2. 5-11 Temmuz tarihlerinde Penn State Universite Parki Kampusunda diizenlenen 6 giinliik
konaklamali seminer (48 6gretim saati);
3. bir online poster sunumu (tahmini 7 saat), 17-21 Temmuz;

Toplam 75 saat boyunca, genel olarak Arapgca da dahil olmak tizere kritik dillerde 6gretim kapasitesini
artirma hedeflenir. Ozel amag ise, 6gretmenlerin STARTALK tarafindan onaylanmis ilkelere gore etkili
bir sekilde oOgretim yapmalarmi saglamak, anlasilabilirlii koruyarak hedef dilde kalmak,
ogretmenlerin bunu yaparken kendilerine destek olan kaynaklara farkindalik olusturmak ve Arapca
Ogreten mesleklere hazirlikli olmalarini saglamaktir. Program 6grencileri sertifika ve diger kariyer
seceneklerine yonlendirir.

e STARTALK Performans Degerlendirme Egitim Programi, Uygulamali Dilbilim Merkezi,
Washington, DC

Uygulamali Dilbilim Merkezi'ndeki STARTALK Performans Degerlendirme Egitim Programi, tim
sinif ve deneyim diizeylerini ve STARTALK dillerini temsil eden 40 STARTALK egitimcisini,
STARTALK baglami ile performans odakli degerlendirme temelleri tizerine egitmek i¢in harmanlanmis
online ve yiiz yiize bir formattir. Program, yedi g¢evrimi¢i modiilden, iki web seminerinden
olusmaktadir. Haftada toplam 41 6gretim saati igin ti¢ giinliik yiiz ytiize bir at6lye ¢alismast vardir.
Programi tamamlayan katilimcilar, performans degerlendirme gorevleri gelistirir, derecelendirme
sablonlarini uyarlar, 6grenciler icin 6z degerlendirme araglar1 olusturur ve performans hedefleri ile
standartlara ve miifredata dayali degerlendirme plani olusturur. Katilimcilar, bu araglar1 gelistirmeye
ve en iyi uygulamalarin degerlendirilmesine, egitimde 6gretilen en iyi uygulamalara entegre olmaya
hazirlanir. Kurs bitiminde tamamlama sertifikasi alirlar. Interaktif egitimler sona erdikten sonra
gevrimici modiiller -devam eden bir referans olarak- belli bir tarihe kadar malzeme ve kaynak
paylasimu icin kullanilabilir.

e Miras Dili Ogretmen Atélyesi, California Universitesi, Los Angeles.

Ulusal Miras Dil Kaynak Merkezinin ev sahipligi yapan UCLA Diinya Dilleri Merkezi, miras dilini
ogrenenlere (HLL) materyal gelistirme stratejileri tizerine dort haftalik bir 6gretmen atolyesi sunar.
Dondirtilmiis bir formatin ardindan atdlye, egiticinin geribildirimi ve izlemesi ile ti¢ haftalik online
egitimden ve bir haftalik UCLA'da egitimden olusur. Bu bir hafta boyunca toplam 75 ders saati egitim
verilir ve K-16 kurumlarini temsil eden tilke ¢capinda 20 katilimer kabul edilir. Katihmecilar, farkl
yeterlilik diizeyleri ve gereksinimleri olan HLL'ler icin uygun olan Standartlara dayali bir proje
tasarlayarak, materyal gelistirme ilkelerini uygulayabileceklerini gosterirler.

e STARTALK: ACTFL Kurallarin1 Anlamak, Georgetown Universitesi, Washington, DC

STARTALK: ACTFL Kurallarimi anlamak, mesleki uygulamalar noktasinda aksiyon temelli
arastirmalara katilmak igin toplum kolejlerinden ve diger yiiksekogretim kurumlarindan gelen dil
Ogretmenleri i¢in tasarlanmis karma bir atolyedir.

Katilimcilar ACTFL Yeterlilik Kurallarim1 ve bunlara eslik eden Sozlii Yeterlilik Miilakatint nasil
kullanacaklar1 ve uygulayacaklarini ogrenirler. Katilimcilar o6ncelikle ACTFL Kurallarinin ve
Degistirilmis Sozlii Yeterlilik Miilakatinin kisa, ¢evrimici tanitimini gézden gegirir ve bir teste cevap
verir; etkinlikleri, ACTFL Kurallar1 hakkinda bilgi edinmek igin firsatlari, konusmalar1 drneklerini ve
konusma yeterlik etkinliklerini dersliklerine dahil etmek i¢in hedefler belirler.

Daha sonra katilimcilar, 30 Temmuz-1 Agustos tarihleri arasinda sertifikali bir ACTFL egitmeni ile
calismak, kendi dil simiflarinda roportaj yapmak ve yeterlilik tabanh etkinlikleri egitim ortamlarma
dahil etmek i¢in Georgetown Universitesi'ne gelirler. Eyliil, Kasim ve Ocak aylar1 boyunca katilimcilar,
bu profesyonel gelisimin kendileri ve 6grencileri tizerindeki etkileri ile ilgili olarak ti¢ kez ti¢ saatlik
oturumlara katilirlar. ﬂgili katilimcilar i¢in bir online basvuruya yer verilmektedir.

Arapca 6gretmenleri mesleki gelisim programi olan 13 Egitim merkezine bakildiginda her birinin belirli
alanlarda smirlandirilmig bir disiplin tizerine odaklandiklar1 fark edilmektedir. Ornegin Minnesota
Universitesi online egitim verirken, George Town Universitesinde ACTFL Kurallarint anlamak,
mesleki uygulamalar noktasinda aksiyon temelli arastirmalara katilmak igin kolejlerden ve diger
yiksek 6gretim kurumlarindan gelen yabanci dil 6gretmenleri icin tasarlanmis karma bir atolye
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bulunmaktadir. Bir bagka merkez UCLA Diinya Dilleri Merkezinde, Heritage Language (miras dilini)
ogrenenlere (HLL) materyal gelistirme stratejileri {izerine egitim verilmektedir.

Bu calisma ise San Diego State Universitesi Arapca Ogretmenleri Yaz Programlarina odaklanmistir.
e San Diego State Universitesi Arapca Ogretmenleri Yaz Egitim Programi®

STARTALK kapsamindaki merkezlerden biri olan ve bu calismaya referans olan San Diego State
Universitesi Language Acqusition Center, Arapca Ogretmen Egitimi Programlarimi yaz déneminde
gerceklestirmektedir. Bu egitimlerde; 6gretmen olma hakk: kazanmis ya da aday 6gretmen veya da
tecriibeli ortaokul ve lise 6gretmenleri mesleki gelisim programi kapsaminda katilimcilarin modern,
standart 6gretim yontemlerine dayali, smifta izlenecek yollar, takip edilecek stratejiler ve gretim
teknikleri kisacasi, etkili ogretme ve ©6grenme uygulamalar: gelistirmesi hedeflenmektedir. Bu
baglamda katilimcilarin materyal hazirlamasi, 6grenci merkezli sinif olusturma tasarimlar1 yapmasi,
etkin liderlik grup calismalar1 sunmasi, yiiksek etkili 6gretmen olma yolunda canli modellerle birlikte
seminer ve tartismalara aktif olarak katilmasi amaglanmaktadir.

Iki haftalik egitim donemi oncesinde kabul almis katilimcilardan kisisel bilgilerinin soruldugu bir form
doldurmalar istenir. Bu siirecte katilimcilara puanlama, kredi vs. ile ilgili bilgi alabilecekleri web
portal, ilgili linkler vs. Hakkinda bilgi verilir. Ogretmenler, program baglamadan énce programin
amaglari, egitim doneminde hangi boéltimlerde derslerin yapilacagini, arabalarini nereye park
edecekleri, tiniversitenin hangi imkanlarmmdan yararlanabilecekleri (spor salonlari, 6gle yemekleri)
konularinda bilgilendirilir. Katiimc1 6gretmen, Moodle ve materyal erisimleri icin gerekli kayitlari
yapar ve egitim baslamadan stireg, kriterler, icerik, materyal, 6devler, zorunlu etkinlikler gibi
konularda bilgi sahibi olur ve neyle karsilasacagini, ne beklendigini bilir. Giinliik calismalarin
puanlandig1 programda devamsizlik ettigi takdirde yeterli krediyi saglayamayacagini ve hedefine
ulasamayacagim goriir. (Ayn sekilde gorevlendirilmis olan akademisyenler de program oncesinde
tinitelendirilmis ders planlarini, amaclarini, ders sonunda 6grencilere hangi noktalarda kazanim
saglayacaklarini, siire¢ boyunca 6grencilerin dil becerilerini de gelistirmek icin hangi yontem, strateji
ve teknikleri kullanacaklarimi, derslerde kullanacaklar1 kelime dagarciklari, dil yapilar1 ve islevsel
kullamimlari, rubrikleri, etkinlikleri, ders ile ilgili online baglanti listelerini, ders ile ilgili dosya
baglantilarini, teknik kaynaklar1 ve modiil yonetimi hakkinda ayrintili dosyalarini merkez yonetimine
teslim ederler.)

Programin basladig ilk giin ttim bu bilgiler yetkililerce tekrar dile getirilir. Programun igerigi, hedefleri,
calisma sekilleri, 6devler ve kazanimlari, karsilasilacak zorluklar ve ¢oziim yollar1 detayli anlatilir.
Program lideri 6gretmenlerle bir sonraki giin ve haftanin igerigi ve yapilacaklar: belirtir. Ogretmenler
iki haftanin giinliik olarak planlar1 verilmis bir sekilde ¢alismalara baslarlar. Calismalar bir konu
esliginde, gruplar seklinde yapilir. Gruplarin listeleri her bir ders 6ncesi saglanir ve her aktivite icin
degistirilir. Boylelikle her bir katilimcimin diger katilimcinin giiclii yonlerinden faydalanmas: ve
orneklemesi saglanir.

ikinci hafta Ogretmenlerin {iniversite Ogrencilerine ders verdikleri, 6grencilerin, program
arkadaslarmin ve gorevli akademisyenlerin degerlendirme yaptig1 bir donemdir. Her giin bir 6gretmen
tespit edilmis bir konuyu tiniversitede se¢meli ders olarak Arapcay1 se¢mis 6grencilere anlatir. Diger
Ogretmenler, dgrenciler ve akademisyen dersi izler, verilen rubrikleri doldururlar. Rubriklerde su
noktalara dikkat ¢ekilir:

o Ev 6devinin degerlendirilmesi,

. Dersin dikkat ¢ekip ¢ekmedigi,

. Smifin derse katiliminin degerlendirilmesi,

. Ogretmenin sinuf yonetimi ve siif ici tutumlari,

. Sinifin tutumlari (Derste bagka seylerle mesgul olmalari, derse cevap vermeleri, dikkatle takip

etmeleri, etkinliklere katilmalarr).

Ikinci derste gorevli akademisyen, rubriklere ve kendi gozlemlerine gore geri bildirim saglar. Bu
rubriklerle derslerden elde etmeleri gereken kazanimlari icsellestirmis olup olmadiklari, verilen
yontem, teknik, stratejileri kazanip kazanmadiklari, uygun kosullarda kullanmalar1 kontrol edilir ve

5 Bu boliimde yer alan bilgiler g6zlem ve dokiiman inceleme verilerinden elde edilmistir.
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tum ogretmenler bilgilendirilir. Gorevli akademisyen, her giin gerekli geri bildirimleri 6gretmenlere
saglayarak eksik kalan noktalara dikkatlerini geker. Ogle yemegi molasinin ardindan bir bagka
Ogretmen ders verir. Ayni sekilde diger katilimci 6gretmenler, 6grenciler ve gorevli akademisyen
formu doldurur.

Sonrasinda grup calismalari yapilir. Ders veren 6gretmen grubuna siireci anlatir, digerleri gozlemlerini
aktarir, onerilerini sunar ve gelistirilecek stratejiler konusulur. Sonra tiim 6gretmenlerle birlikte durum
degerlendirilir.

Dersin sonunda gorevli akademisyen ders veren gretmenlerle bire bir goriisiir, sorularin cevaplar,
oneriler sunar. Doldurmalari i¢in bir form verir. Formda su sorulara cevap vermeleri talep edilir:

. Derste ne 6grendikleri,

. Edinilen bilgileri 6gretimlerine nasil uygulayacaklars,
. Bu konuyu anlamakta hangi noktalarda zorlandiklars,
. Bu atolye calismasinda karsilastiklar: zorluklarin neler oldugu (6dev, plan, okumalar, grup

calismasi vs.)
. Ders veren 6gretmene oneri ve tavsiyeler (akran koglugu hakkinda ipuglari).

Ders veren 6gretmenler planlarini, etkinliklerini buna gore revize eder ve akademisyene teslim ederler.
Bundan sonraki asamada ders veren 6gretmenler ortak modiilde, diger 6gretmenlerin sorularini
yanitlar, ders igerik ve materyallerini, kullandiklar1 yontem, teknik ve stratejileri iceren bilgileri
paylasirlar. Her bir katilimcinin goriis ve ¢neri sunmas: zorunludur. Tim katilimcilar; giintin diger
vaktinde bu modiilde aktif olmalari, bilgi paylasmalari, yorum yapmalari, teknolojiyi kullanarak
igerikle katki vermeleri hedefine yonlendirilir. Bir ¢alismayla tim katiimcilarin gelisimlerine katk:
saglamak amaclanmaktadir. Programin sonunda her katilimci on bes dakika stiren bir tematik sunum
yapmak zorundadir. Iki hafta boyunca dile getirilen kriterler, yontemler, stratejiler ve teknikler
kullanilarak hazirlanmas1 beklenen bu sunumun ¢ok sayida aktivite icermesi gerekmektedir. Son giin
tam olarak bu sunumlara ayrilmistir ve puanlamada 6ne ¢cikmaktadir. Final degerlendirme kagidinda
su kriterler ele alinmaktadir:

. Her bir dersin plani tamamlanmist: ve igerikler oldukca acikti.
. Ders esnasinda 5C standartlar1 uygun bir sekilde kullanilmistir.
. Ders ogrencilerin seviyesine uygundu.

. Ders belirtilen amaclarla gtiglii bir sekilde baglantiliyda.

. Ozgiin materyaller kullamldi.

. Etkinliklerde her bir 8grencinin rolii net olarak belirtildi.

. Kollektif ve profesyonel calismalara yer verildi.

. Zaman uygun bir sekilde kullanild.

. Soru-cevap boltimii basariyla yonetildi.

Genel bir degerlendirme ile program tamamlanmus olur. Puanlamaya gore elde edilecek sertifika ve
krediler 6gretmenlere takdim edilir. Ogretmenler bu kredi ve sertifikay1, gorev tanimlamalarinda farkl
kredi isteyen okullara sunarlar. Kaliforniya Eyaletinde okullar, 6gretmen adaylarindan ya da gérevde
olan ogretmenlerden mesleki gelisimlerini gosteren egitimleri ve karsiiginda kredileri talep
etmektedir. Her okulun her bir gorev tanimu igin istedigi krediler farklilik gostermektedir. Fakat her
durumda 6gretmenler kisisel ve mesleki gelisimlerine katk: saglayacak bu tiir programlara katilmak
zorundadir. Ogretmenler, 6zellikle 6gretmenlik meslegini gelistirici, beceri ve yetkinligin saglanmasi
hedefli programlara katilmaya tesvik edilirler.

STARTALK Yabanci Dil Ogretmenleri Egitimi Programu egitim icerigi her merkezde farkli olmanin
yaninda her sene de farkliliklar gostermektedir. San Diego State Universitesi tarafindan gerceklestirilen
programlar incelendiginde 2006-2011 yillar1 arasinda odaklanilan konu basliklar1 sunlardir:

o National Standarts/Satndarts Based Teaching, the Five C’s,

. Curriculum Design, Lesson Planning (Backward Design, Thematic Unit Design)
. Language, Culture and Content

. Material Design and Adaptation,

. Second Language Acquisition/ Theory
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. Technology in the World-Language Classroom

. Assessment/ Oral Proficiency Interwiev (OPI) Language Testing

. Pathways to Certification/Related Issues

. Observation, Practice, Microteaching, Mentorship,

. Language Specific Issues,

. Instractional Strategies and Best Practices (Communicative or Learner-Centered Approach)
. Maintenance of Target Language/Comprehensible Input

. Language Proficiency /Proficiency Guidelines

. Other (Including heritage-Language Education and Leadership

STARTALK Programi bazen bir bazen de birkag baslik icerigi olarak tasarlanmaktadir. Ornegin bir
programda “dil 6gretiminde teknoloji kullanimina” odaklanilacagi ilan edilmis olsa da katilimcilarin
istegi dogrultusunda 6zgiin materyal kullanimi, ders planlama ya da ACTFL'nin Yabanca Dil
Standartlar1 konular1 da programa dahil olabilmektedir.

Baska bir 6rnekte Arapga Ogretmen Egitimi Programi hedefler, uygulamalar ve kazanimlar ayr1 ayr
planlanarak sunulmaktadir. ilk olarak, Temel Program Bilgisi ve STARTALK Tarafindan Etkili
Ogretme ve Ogrenme icin Onaylanan ilkeler yer almaktadir. Program iic asama halinde tasarlanmustir.

Birinci Asama: Bu bolim; Katilimcilar programin sonunda bildikleriyle ne yapacaklar? Bashgimi
tasimaktadir. Bu asamada; Genel Bakis ve Program Hedefleri basliklarinda; hedef kitle hakkinda bilgi
verilmekte ve genel hedefler tanimlanmaktadir. Planlamalar TELL Alanlar1 kapsaminda ve TELL
Olgiitlerine dayandirilmaktadir.

Ikinci Asama: Bu bolim; Katilimcilar program sonunda bildikleriyle ne yapabileceklerini nasil
gostereceklerdir? Bashigimi tasimaktadir. Bu asamada “Performans Degerlendirme” kismi
bulunmaktadir. Bu boliimde, katilimcilarin TELL Olgiitlerini anladiklarini gostermek igin iiretilecek
bulgular ve tirtinlere yer verilmistir.

Ugiincii Asama: Bu bolum; katilimcilart bildikleriyle neler yapabileceklerini gostermeye ne
hazirlayacaktir? Baghgimu tagimaktadir. Bu asamada aymi sekilde TELL Olgiitleri temel alinarak,
ogretim konular1 ve kaynaklar siralanmistir. Bu bolimde katiimclarin 6grenme deneyimlerini
aktarmalar1 hedeflenmektedir. Baska bir deyisle katilimcilarin belirtilen 6lctitler kapsaminda yerine
getirebileceklerini gostermelerini saglayan temel 6grenme deneyimlerini tanimlamalar1 istenmektedir.
Ardindan program sonunda gerceklestirilecek olan staj programi ve giinliik egitim plani- programin
ana hatlar1 ve zaman ¢izelgesi sunulmustur. En son béltiimde programa hazirlik olarak yapilmasi katk:
saglayacak okuma ve incelemelere atifta bulunulmustur.

STARTALK Ogretmen Egitimleri programlari etkili uygulamalarinin yaninda titizlikle planlanmig
olmalari ile dikkat cekmektedir. Programlar tasarlanirken 6n hazirlik siirecinden baslay1p, program
bitiminden sonra yapilacak destekleyici calismalarla biten bir siire¢ 6ne g¢ikmaktadir. Hedefler,
uygulamalar, kaynaklar, 6grenme deneyimleri TELL Olgiitleri kapsaminda planlanmaktadir.
Programlar gitinliik olarak hedefleri, uygulamalari, etkinlikleri ve kazamimlari kapsamaktadir. Bu
sadece Arapca programi icin degil, diger dillerde de ayni sekildedir.

STARTALK programlarinda bazen sadece temel ilkeler cercevesinde aktivite ve atdlye calismalar:
uygulanirken bazen hem STARTALK ilkelerini hem de TELL tarafindan model 6gretmenleri temsil
ettigi belirlenen uygulamalar1 gosteren pratik faaliyetler yoluyla rehberlik eden bir dizi STELLA
(STARTALK + TELL) modiilii tercih edilmektedir.

TELL Cercevesi ve STELLA Modiilii

21. yuzyilin kiiresel gercekleri her disiplin icin oldugu gibi yabanci dillerde de yeni zorluklar
sunmaktadir. Bunun anlami sudur: Ogrencilerin kiiresel problemleri ¢6zmek ve yeni olasiliklar
arastirmak icin farkli dil ve kiiltiirel ge¢mislere sahip insanlarla iliski kurmaya, ders calismaya ve
bunlarla ¢calismaya hazir olmalar: gereken bir zamanda, diinya dil egitmenleri durup kendilerine daha
fazla bunun”nasil olabilecegini” sormalidirlar. Ayrica, 6grencilerin dil ve kiiltiirle ilgili alanlarda 21.
yiizy1l becerilerini gelistirmelerine yardimci olmada etkili olmalar1 gerekir. Bu yeni gergekler ile es
zamanli olarak, 6grenci basarisinda en 6nemli faktor olarak ogretmen etkinligine isaret eden artan
arastirmalar; 6grencilerin devam ettigi okulun ya da siniflarinin buytiklugiiniin, 6grenmeyi etkileyen
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ogretmen etkililigi kadar onemli olmadigimi gostermektedir. Ayrica, saglam bir temel herhangi bir
Ogretmen igin agik bir sekilde nemli olsa da, arastirmalar 6gretmenin ne bildigini degil, 6gretmenin
siifta ne yaptigim ve dgrenci basarisini nasil en iist diizeye cikardigimi gostermektedir. Yiiksek
diizeyde 6grenci basarisi bireyler, toplum ve bir milletin diinyanin diger milletleri arasinda ayakta
durmasi i¢in kritik 6neme sahiptir ve yiiksek 6grenci basarisini saglayan 6gretmenlerin etkinligidir.
Oyleyse, etkili bir yabanci dil 6gretmeni ne yapar? Etkili yabana dili 6gretimi hakkinda ¢ok sey
bilinmesine ragmen, TELL Projesi'nin isbirlik¢ileri, etkili yabanci dil 6gretmenleri tarafindan sergilenen
ozellikler ve davranislarin agikca tanimlandig1 bir yer olmadigimi kesfetmistir. Ogrencilerin, artan
uluslararas1 etkilesimler diinyasinda yasamaya etkin bir sekilde hazirlamalarma ihtiyaglari
varsayilirsa, yabanci dil 6gretmenlerinin etkili olmasmin ne anlama geldigini agik¢a belirtmek
gereklidir. Bu hedefle; Ulusal Yabanci Dil Merkezi'nde, STARTALK, hem STARTALK ilkelerini hem
de TELL tarafindan model 6gretmenleri temsil ettigi belirlenen uygulamalari gosteren pratik faaliyetler
yoluyla rehberlik eden bir dizi STELLA (STARTALK+TELL) modil gelistirmistir.

Aktiviteler, ii¢ farkli deneyim seviyesinde 6gretmen katilimcilari ile tasarlanmustir:
1. Baslangic 6gretmenleri,
2. Gelismekte olan dgretmenler ve
3. Kidemli 6gretmenler.

TELL Projesinin temel odak noktasi, 6gretmenlerin sergiledigi model ve davranislar: belirleyen Dil
Ogrenme Cergevesi Ogretmen Etkinligidir. Cerceve; bir ogretmenin “Ogrenci Ogrenmesine
Hazirlanma fhtiyac1”, “Ileri Seviyede Ogrenmeyi Ogrenme” ve “Ogrenci Ogrenimini Destekleme”
gereksinimlerini karsilamak igin tasarlanan 7 alandan olusur: (http-15)

A. Ogrenci Ogrenmesine Hazirlanma
Etkili dil 8grenme deneyimleri; 6grencilerle iliskiler kuran, onlarin gelisebilecegi bir ortam yaratmak
i¢in onlarla birlikte galisan ve standartlara dayal dersler, dersler ve dersler planlar ve yiiksek verimli
Ogrenme ve Ogretme saglayan bir 6gretmen tarafindan dikkatli bir sekilde yonetilmelidir. TELL
Stratejileri, Cevre ve Planlama alanlarini, 6grenci 6grenmesine hazirlanan etkili bir dil 6gretmeni
tarafindan sergilenen 6zellikleri ve davranislari ele alir.

1. CEVRE
Ogrenci 6grenmesine hazirlanma adina nasil giivenli ve destekleyici bir ©grenme ortami
olusturabilirim?

Ogrenci 6grenmesine hazirlanma adina nasil giivenli ve destekleyici bir §grenme ortamu yaratirsimz?

Etkili dil 6grenme deneyimleri, bir 6gretmen tarafindan 6grencilerle iliskiler kurarak, onlarla birlikte
calisarak giivenli olduklar1 ve gelisebilecegi bir ortam yaratmalari ve belirlenen 6grenme performans
hedeflerini destekleyebilmeleri igin 6zenle diizenlenir. CEVRE alani, bir model yabanci dil 6gretmeni
tarafindan sergilenen 6zellikleri ve davraruslari tanimlar ve egitimcileri bu soruyu cevaplamaya tesvik
eder: Ogrenci 6grenmesine hazirlanmak igin nasil giivenli ve destekleyici bir 6grenme ortamu
yaratirsiniz?

2. PLANLAMA
Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6gretmenlerin, Ogrencilerin belirlenen ders, birim veya ders
performans hedeflerine ulasmalarini saglayan ¢ok verimli stratejiler iceren standartlara dayali ders,
tiniteler ve dersler yoluyla bir 6gretmen tarafindan dikkatli bir sekilde planlanir. PLANLAMA alani,
bir model yabanci dil 6gretmeni tarafindan sergilenen ozellikleri ve davramslari tanmimlar ve
egitimcileri bu soruyu cevaplamaya tesvik eder: Ogrenme deneyimleri planlamamz, &grenci
dgrenmesine nasil hazirlanir?

B. ileri Seviye Ogrenmeyi Ogrenme
Ozenle secilmis kaynaklar tarafindan desteklenen basarili 6gretim, 6grenme ve degerlendirme
stratejilerinin kullanimi, 6grenci 6greniminin ilerlemesini saglamada uzun bir yol kat etmektedir. TELL
alanlar1 Ogrenme Deneyimi, Performans ve Geri Bildirim ve Ogrenme Araglari, etkili bir 6gretmenin
ogrencileri, ders, tinite ve ders hedeflerine ulasmaya nasil yonlendirebilecegini gosterir.

3. OGRENME DENEYIMI
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Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6grencileri dikkatle planlanan ders, birim ve ders performans
hedeflerine ulasmaya yonlendirmek icin tasarlanmis yiiksek verimli 6gretim ve dgrenme stratejileri
kullanilarak kolaylastirilmistir. OGRENME DENEYIMI alani, bir model yabanci dil ogretmeni
tarafindan sergilenen 6zellikleri ve davramislari tanimlar ve egitimcileri bu soruyu cevaplamaya tesvik
eder: Ogrenci ogrenimini ilerleten anlaml 8grenme deneyimleri nasil saglarsiniz?

4. PERFORMANS VE GERIBILDIRIM
Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6grencilerin bildikleri seylerle neler yapabildiklerini gdstermelerine ve
performans hedeflerine ulasmay1 ilerleten yararli geri bildirimler almasina olanak taniyan
degerlendirme stratejilerinin kullamilmasiyla kolaylastirilir. PERFORMANS & GERIBILDIRIM alan,
bir model yabanci dil 6gretmeni tarafindan sergilenen ¢zellikleri ve davramislari tanimlamakta ve
egitimcileri bu soruyu yanitlamaya tesvik etmektedir: Siz ve 6grencileriniz, 6grenci 6grenmesini
ilerletmek i¢in performans ve geri bildirimleri nasil kullaniyorsunuz?

5. OGRENME ARACLARI
Etkili dil 6grenme deneyimleri, ders, birim ve ders performans hedeflerini desteklemek icin tasarlanmis
stratejik olarak secilmis kaynaklarm kullanimi ile kolaylastirilmaktadir. OGRENME ARACLARI alan,
bir model yabanci dil 6gretmeni tarafindan sergilenen ozellikleri ve davramislari tamimlar ve
egitimcileri su soruya cevap vermeye tesvik eder: Siz ve 6grencileriniz, 6grenci 6grenmesini en {ist
diizeye ¢ikarmak i¢in gesitli 6grenim araglarindan nasil yararlanirsimiz?

C. Ogrenci Ogrenimini Destekleme
Yiiksek kaliteli 6grenci 6grenimi birgok insanin ¢abalarinin sonucudur. TELL'in Etki Alanlar1 i@birligi
ve Profesyonellik, 8gretmenlerin 6grenme siirecindeki tiim paydaslarin destegini nasil belirledigini,
dahil etmesini ve bunlardan yararlandigini, kendi mesleki hazirliklarinin 6grenci basarisina nasil
katkida bulundugunu ve kendi profesyonel gelisimiyle yasam boyu o6grenme becerilerini nasil
modellediklerini gostermektedir.

6. ISBIRLIGI
Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6gretmenlerin diger egitim profesyonelleri, ebeveynler, yerel ve kiiresel
topluluklar ve 6grenme stirecindeki digerleri gibi ¢esitli paydaslarin stirekli destegini tanimlamasini,
icermesini ve bunlardan yararlanmasini gerektirir. ISBIRLIGI alani, bir model yabanci dil 6gretmeni
tarafindan sergilenen 6zellikleri ve davraruslari tanimlar ve egitimcileri bu soruyu yanitlamaya tesvik
eder: Paydaslarla isbirligi, 6grenci 6grenimini nasil desteklemektedir?

7. SUREKLI MESLEKI GELISIM
Etkili dil 6grenme deneyimleri, 6gretmenlerin kendi mesleki hazirliklarinin, 6grencilerin basarisina
nasil katkida bulundugunu ve kendi mesleki gelisimiyle yasam boyu 6grenme becerilerini nasil
modelleyebilecegini belirlemelerini gerektirir. PROFESYONELLIK ya da SUREKLI MESLEKI GELISIM
alani, bir model yabanci dil 6gretmeni tarafindan sergilenen 6zellikleri ve davraruslar: tamimlar ve
egitimcileri bu soruyu cevaplamaya tesvik eder: Profesyonel bir destek 6grencisi olarak stirekli
elisiminiz nasil olmaktadir?

STELLA Modiilii yedi temel TELL alanlarina dayanmaktadir: -Cevre, -Isbirligi,-Ogrenme Deneyimi-
Materyaller-Performans/Geri Dontit-Planlama-Profesyonellik. (http-16).

SONUC VE ONERILER

Yiiksek diizeyde 6grenci basarisy; bireyler, toplum ve bir milletin diinyanin diger milletleri arasinda
ayakta durmasi icin kritik 6neme sahiptir. Ogrenci basarisini saglayan en onemli etken ise
ogretmenlerin etkililigidir. Ogrencilerin kiiresel problemleri ¢6zmek ve yeni olasiliklar arastirmak igin
farkl: dil ve kiiltiirel gegmislere sahip insanlarla iliski kurmaya, ders galismaya ve bunlarla ¢alismaya
hazir olmalar1 gereken bir zamanda yasanilmaktadir. Bu nedenle dil egitimlerinde bunun nasil
saglanabilecegi sorgulanmalidir. Ayrica, ogrencilerin dil ve kiiltiirle ilgili alanlarda 21. ytizyil
becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak bir egitim saglanmalidir. Bu yeni gercekler ile es zamanl
olarak arastirmalar, 6grenci basarisinda en 6nemli faktor olarak 6gretmen etkinligini isaret etmektedir.
Ogrencilerin devam ettigi okulun ya da smiflarin biiyiikligiiniin, 6grenmeyi etkileyen 6gretmen
etkililigi kadar 6nemli olmadig1 arastirmalarda vurgulanmaktadir. lyi bir alan bilgisi herhangi bir
ogretmen igin agik bir sekilde tnemli olsa da arastirmalar 6gretmenin ne bildigini degil, gretmenin
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smifta ne yaptigimi ve 6grenci basarisini nasil en {iist diizeye ¢ikardigmin daha 6nemli oldugunu
soylemektedir. Yani, etkili bir yabanci dil egitiminin nasil olacagi énemli bir sorun alamdir.

Turkiye'de 6gretmen mesleki gelisim programlar1 genellikle kisa siireli hizmet ici egitimler olarak
yapilmaktadir. Bu yontemin 6gretmenlerde farkindalik olusturmanin 6tesinde bir etkisinin olmadig1
sOylenilebilir. Oysa 6gretmenlerin etkili egitim yapabilmeleri, 6grenci davranislarinda bilissel ve
davrarnissal degisim ve dontisim olusturabilmeleri icin oncelikle kendilerinin stirekli gelisimine
baglidir. Bu gelisim etkili bir mesleki gelisim sistemi ile saglanabilir.

Etkili bir mesleki gelisim sisteminin; ilgili alana, genel pedagojiye ve alana 6zel pedagojiye odaklanmasi
gerektigi bilinmektedir. Ogrenci davranmiginda degisim saglanabilmesi, 6gretmenlerin bu ii¢ alanda
stirekli olarak gelistirilmesi ve 6grencilerin nasil 6grendiklerine odaklanmalarini gerektirmektedir.

STARTALK programi yabanci dil 6gretmenlerinin 6zellikle alana 6zel pedagoji alaninda gelisimlerine
odaklanan bir sitemdir. Tiirkiye’de Arapga 6gretmenlerinin 6gretim becerilerinin gelistirilmesi i¢in bu
programin uyarlanmasi, okul merkezli ve siirece yayilmis atdlye programlarma dontstiirtilmesi
onemli bir imkan olabilir.

Hazirlanacak mesleki gelisim programlari sadece igerik aktarimi olarak degil, tipki STARTALK
programinda oldugu gibi 6grenciyi 6grenmeye hazirlama (cevre ve planlama), ileri seviye 6grenci
Ogrenimi saglama (6grenme deneyimi, performans/geri bildirim ve 6grenme araclari) ve 6grenci
ogrenimini destekleme (is birligi ve stirekli mesleki gelisim) alt boyutlarinda etkinlikler tizerinden
tasarlanabilir.

Mesleki gelisim programlarinin basarili olabilmesi i¢in TELL projesinin temel aldig1 kriterler gibi temel
kriterler belirlenebilir: Heti@im(ki@ﬂeraram iletisim, yorumlu iletisim, sunumlu iletisim), kiltiirler
(kultirel uygulamalar1 perspektifle iliskilendirme, kiiltiirel trtinleri perspektifle iliskilendirme),
baglantilar (baglantilar kurmak, bilgi edinme ve farkli perspektifler), karsilastirmalar (dil
karsilastirmalari, kiiltiirel karsilastirmalar), topluluklar (okul ve kiiresel topluluklar, hayat boyu
Ogrenme).

Arapca Ogretmenleri icin gelistirilecek bir mesleki gelisim programi icin STARTALK programinin
uyguladig1 temel 6 ilke icerik uyarlamasi yapilarak kullanilabilir:

e Standart Temelli ve Tematik Olarak Diizenlenmis Bir Miifredat Uygulamak
e Ogrenci Odakl Bir Stmif Ortami Saglamak

e Hedef Dili Kullanma ve Ogretim Igin Anlagilabilir Bir Bilgi Saglama

e Diinya Dili Stmif Ortaminda Kiiltiir, Igerik ve Dili Entegre Etmek

¢ Uyum Saglama ve Yasa Uygun Dogru Materyali Kullanmak

e Performans Temelli Degerlendirme Yiirtitmek

STARTALK programi 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri'nde dil 6gretimi i¢in kullanilan etkili bir
programdir. Bu programin dayandig; ilkeler, stratejiler, yontemler ve teknikler 1s1ginda Tiirkiye’deki
Arapca 6gretmenlerinin mesleki gelisim programlari i¢in yeni bir tasarim yapilabilir.
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EXTENDED SUMMARY

The purpose of this research; to develop the foreign language skills of Arabic teachers in Turkey
benefiting from San Diego State University Foundation’s successful program STARTALK, by using the
model to develop a professional development program proposal. In this research conducted as a
qualitative research model, a two-stage process was followed. In the first stage, the observation
technique was used and observations were made on the “STARTALK Teacher Training Program”
which was implemented by the United States San Diego State University Foundation. The observations
were conducted for four weeks at the foreign language education center, the library, the classes where
the educations were given, and the academicians studying and working environments to have
knowledge of the culture. At this time any measurement, interview tool or forum etc. has not been
used, it has been attempted to describe only the environments and cultures in detail, without the aim
of collecting evidence and not using any data. In the second stage, the document analysis technique
was used. At this stage, documents have been provided and studies and observations were made for
analysis of the STARTALK program. STARTALK Teacher Training Program regarding training
content, standards, assessment tools, training methods, national and international academic studies
related to foreign language teachers development, foreign language education standards and related
upper policy documents have been documentary analyzed. These analyses were made in light of the
informal information obtained from the observations. The research problem consists of 7 sub-
dimensions applied in STARTALK Teacher Training Program. Observation and document review were
carried out on these dimensions.

These dimensions which are stated as basic teaching skills of Arabic teachers are; Creating a safe learning
environment; cooperation; learning experience; feedback; learning tools; planning and professionalism. Arabic
teacher professional development program activity examples obtained from the analysis of STARTALK
Teacher Training Program are presented in the context of an in-service training program proposal for
strengthening the Arabic teachers in these dimensions. With this research; in order to support the
personal and professional development of Arabic teachers, the introduction to the STARTALK
program, presenting the event titles containing methodological practices aims to contribute and
enhance teaching Arabic in Turkey.

Key words: Foreign Language, Arabic, Arabic Teacher, STARTALK Teacher Training Program
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