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OZET : Davaci, amiri tarafindan cinsel iliski teklif edildigini, kabul
edilmeyince performans notunun diisiiriildiigiinii, isyerinde olayin duyulmasi
neticesinde bunalima girerek calisamaz hale gelmesi nedeniyle is akdini
sonlandirmak zorunda kaldigini iddia etmis, is akdini hakli nedenle feshede-
rek kidem tazminati ile yillik izin alacaklarinin &detilmesine karar veril-
mesini istemistir. Mevcut delilerin ve tanik anlatimlarmin biitlinliik i¢inde
degerlendirilmesi neticesinde; davacinin olaylart yer ve zaman belirterek
ayrintili bicimde anlatarak kendi iffetini herhangi bir sebep yokken ortaya
koymas1 yasamin olagan akisina aykiridir. Taciz olaymin etki ve sonuglari
temadi etmekte olup sonuglari itibariyle bir nevi mobbinge doniisen eylemler
karsisinda 6 giinliik hak diisiiriicii stirede fesih hakkinin kullanilmadigindan
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da bahsedilemez. Akdin davaci kadin is¢i tarafindan feshi hakli olup kidem
tazminatinin hiikiim altina alinmasi gerekir.

DAVA : Davaci, kidem tazminati ile yillik izin alacaklarinin 6detil-
mesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegin reddine karar vermistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tararindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi S. Kirmaz tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

KARAR : Davaci ig¢i 2005 yili Aralik ayinda yil sonu toplantisi
nedeniyle sirket ¢aliganlari ile birlikte Kibris’a gittiklerinde genel miidiiriin
kendisine cinsel iligki teklifinde bulundugunu, yine 26-29 aralik giinlerinde
Bolu Kartalkaya da yapilan sirketin satis toplantilarima son giin genel
midiiriinde katildigin1 ve gala giinii alkol aldigini, imzalamasi gereken
evraklart odasinda imzalayacagini belirterek davaciyr odasma c¢ikmaya
mecbur biraktigini, odaya geldiklerinde ise is konusunu konugmadigini ve
davaciy1 icki igmeye zorlayip, Gpmeye calistigini, aglayarak odayi terk
ettigini, genel miidiiriin istediklerini elde edemeyince kotii davranmaya ve
kiigiik diistirmeye basladigini, hakki olmadigir halde yil sonu performans
notunu diisiik vererek istifaya zorladigini, olaylarn isyerine aksettirince
iicretsiz izine ayirdiklarin1 ve gecici olarak pazarlama departmaninda ise
baslattiklarini, farkli departmanlarda ¢aligmasinin kendisini rahatlatacagini
diisiindiiglinli ama Oyle olmadigini, olaymn duyulmasi iizerine dedikodularin
yayildigini, bakislar kendisine yonelecek diye yemekhaneye dahi ineme-
digini, yasananlara ve baskilara dayanamayarak sinir krizi geg¢irdigini ve
depresyon teshisi konuldugunu, calisamayacagini anlayinca akdi hakl
nedenle kendisinin feshettigini ileri siirerek kidem tazminati ve yillik izin
alacaklarinin hiikiim altina alinmasini istemistir.

Davali igveren iddialar disinda delil bulunmadigini, ama iddialarin
niteligi géz Oniline alinarak isi ve amirinin degistirildigini, davacinin galis-
masinit siirdiirdiigiinii ve 6 giinliik hak diisiiriicii slireden sonra akdi
feshettigini savunmustur.

Mahkemece tacizin vuku buldugunun kanitlanamadigi gibi 6 giinliik
hak diisiiriicii siirede de fesih hakkinin kullanilmadigi, tacizin sonraki
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giinlerde de devam ettiginin ileri siiriilmeyip davacinin igverene sikayet
hakkini performans degerlendirmesini 6grendikten sonra bildirdigini feshin
hakli nedene dayanmadigi gerekgesiyle davanin reddine karar vermistir.

Karar davaci tarafindan temyiz edilmistir.

Uyusmazlik hak diisiiriicii siirenin gegip gegmedigi ve feshin haklilig
noktasindadir.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi cinsel tacizin 6nlenmesi konusunda
2002/73 sayili Direktifte cinsel tacizi insan onurunu ihlal etme amacina
yonelen veya bu sonucu doguran, istenilmeyen, her tiirlii cinsel nitelikte
s0zli, sozlii olmayan veya cinsel nitelikte fiziksel ve 6zel olarak diigmanca,
asagilayict utandirici ve saldirgan bir ortam yaratan davranis olarak tanim-
lamustir.

Tiirk Hukukunda cinsel tacize iliskin olarak kisilik degerlerine yapilan
hukuka aykir1 davraniglarin yaptirima baglandigi genel hiikiimler Borglar
Kanunu 47 ve 49. maddeleri, Medeni Kanun 24 ve 25. maddeleri, Is
hukukunda ise 4857 sayili kanun 24/I1-d maddesi mevcuttur.

Iscinin kisiliginin korunmasina yonelik bir bagka diizenlemede Borglar
Kanunu tasaris1 421. maddesindedir. Madde de “isveren hizmet iliskisinde
ig¢inin kisiligini korumak ve saygi gostermek, sagliginmi gerektirdigi olgiide
gozetmek ve igyerinde ahlaka uygun bir diizenin gergeklestirilmesini sagla-
makla 6zellikle kadin ve erkek iscilerin cinsel tacize ugramamalar ve cinsel
tacize ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri i¢in gerekli dnlemleri
almakla yiikiimlidiir” diizenlemesine yer verilmistir.

Isyerinde cinsel taciz derecesine varan davranislara kars1 is¢inin korun-
masi igverenin koruma yiikiimliiliigii iginde onemli bir yer tutar ve isgilere
yonelik cinsel taciz is¢inin kisilik haklarina karsi yapilmig hukuka aykir1 bir
davranistir. Tacizin isyerinde gerceklesmesi sart olmayip isyeri disinda veya
mesai saatleri diginda da olmasi miimkiindiir.

4857 sayili Is Kanunu 24/11-d bendine gore; is¢inin diger bir is¢i veya
ticlincli bir kisi tarafindan cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene
bildirmesine ragmen gerekli tedbirlerin alinmamasi is¢i bakimindan hakli
fesih nedeni olusturacaktir.
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Isverenin sorumlulugunun tespitinde isveren adma yénetim hakkini
kullanan kimselerin yani igveren vekillerinin fail niteliginde oldugu cinsel
taciz vakalarinda igsverenin sorumlulugu genis bigimde tesis edilmelidir. Bu
anlamda, Is Kanunu 2. maddesinde diizenlenen “ isveren vekilinin bu sifatla
iscilere islem ve yiikiimliiliikklerinden dogrudan igveren sorumludur” hitkmii-
niin igverenin sorumlulugunun hukuki dayanagini olusturdugu kabul edilme-
lidir.

Cinsel tacizin ispatlanmasi sorunun ¢oziimii noktasinda isin en zor
yanidir. Olay ¢cogu zaman fail ve magdur arasinda yasanan bir eylem niteli-
gindedir. Dolayisiyla sadece magdur tarafindan yasanan bir olayin inandirict
bi¢cimde ortaya konulmasi biiyiik bir giicliik arz etmektedir. Nitekim Daire-
mizin 19.2.1998 giin 21644-2236 esas ve karar sayili igtihadinda °...sarkin-
tilik eylemleri ¢ok zaman gizli yapildigindan nitelikleri itibariyle gorgii
taniklar1 ile ispati miimkiin olmayan olaylardir’ bigciminde ifade edilmistir.
Fransa’da Toulouse istinaf Mahkemesi de bir kararinda ; “... cinsel taciz
vakalarinda diger kimselerin olay1 gérmeleri, gorseler dahi taniklik yapmay1
kabul etmeleri istisnaidir...” denilmistir.

Somut olayimizda davaci igyerinde genel miidiir asistan1 olarak calis-
mistir.

Davaci, amiri tarafindan cinsel iliski teklif edildigini, kabul edilme-
yince performans notunun diigiiriildiiglinii igyerinde olayin duyulmasi netice-
sinde bunalima girerek calisamaz hale gelmesi nedeniyle is akdini sonlan-
dirmak zorunda kaldigini iddia etmistir.

Cinsel tacizin Oncelikle isyeri disinda ger¢eklestiginin ve igveren vekili
konumundaki genel miidiir tarafindan yapildiginin iddia edilmesi karsisinda
gergekliginin ve ispatinin giigliigii ortadadir.

Davacinin taciz olaymni insan kaynaklarini bildirerek amiri konumun-
daki genel miidiirden sikayetci olarak gerekli tedbirlerin alinmasini istemesi,
arkadaslarina olaymn ayrintilarint1 ve gizli yonlerini anlatmasi, yasamis
oldugu psikolojik bunalim ve depresyon teshisi nedeniyle alinan doktor
raporlari, olayin yaratmig oldugu netice ile performans notunun diisiik goste-
rilmesi davacinin iddialarinin ciddi ve olayin gercekligi konusunda kanaat
olusturmaktadir.
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Dosya igerisinde mevcut delilerin ve tanik anlatimlarinin biitiinliik
iginde degerlendirilmesi neticesinde; davacinin olaylar1 yer ve zaman belir-
terek ayrintili bicimde anlatarak kendi iffetini herhangi bir sebep yokken
ortaya koymasi yasamin olagan akismna aykiridir. Ote yandan &zellikle
iscinin igyerinde ve igyeri diginda amiri tarafindan tacize ugradigim belirtip
ihtarname gondererek tiim detaylar1 belirtmesi ve tacizde bulunanin amiri
konumunda olan genel miidiir olmasi1 karsisinda taraflar arasindaki is iligki-
sinin varlig1 igsverenin konumunu daha da agirlastirmaktadir. Davacinin
arkadas1 olan taniklar davaci gibi isyerinde calisirken tacize ugrayip perfor-
mans notu diisiik gdsterilen bagka bir is¢inin ismini de bildirmislerdir. Taciz
olaymin etki ve sonuglar1 temadi etmekte olup davacinin olaylarin vahameti
neticesin de psikolojik bunalima girmesi, daha evvel performansina iligkin
olumsuz bir degerlendirme bulunmamasina ragmen bu olaylardan sonra
performans notunun diistiriilmesi, 21.7.2006 tarihinde isyerine ihtarname
cekerek igverenden amiri hakkinda sorusturma baslatilarak gerekli tedbir-
lerin almmmasini istemesi ve akabinde 1.8.2006 tarihinde de is akdini bu
olaylar nedeniyle feshetmesi nedeniyle temadi eden ve sonuglari itibariyle
bir nevi mobbinge doniisen eylemler karsisinda 6 giinliik hak diistiriicli
siirenin gectiginden de bahsedilemez. Akdin davaci kadin isci tarafindan
feshi hakli olup kidem tazminatinin hiikiim altina alinmas1 gerekirken hatali
degerlendirme ve gerekge ile reddi bozmay1 gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZUL-
MASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
04.11.2010 giiniinde oybirligiyle karar verildi.

KARARIN iNCELENMESI

I. UYUSMAZLIK KONUSU OLAYIN OZETi

Davaci isyerinde genel miidiir asistani olarak ¢aligmistir. Sirket genel
midiiriiniin kendisine bir kez cinsel iligki teklif ettigi, baska bir olayda
kendisini is gezisinde imzalamasi gereken kagitlar oldugu bahanesi ile
odasina 1srarla getirterek orada cinsel tacizde bulundugu, her iki olayda da
kendisini reddettigi i¢in isyerinde kotli davranmaya ve kiigiik diisiirmeye
basladigi, hakki olmadigi halde yil sonu performans notunun diisiik verilerek
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istifaya zorlandigi, olaylar1 igyerine aksettirince iicretsiz izine ayrildigi,
akabinde bagka bir departmanda ise baslatildigi, olayin duyulmasi {izerine
dedikodularin yayildigi, bakislar kendisine yonelecek diye yemekhaneye
dahi inemedigi, yasananlara ve baskilara dayanamayarak sinir krizi gegirdigi
ve depresyon teshisi konuldugu, ¢alisamayacagini anlayinca ig sdzlesmesini
hakli nedenle feshettigi iddiasi ile kidem tazminati ve yillik izin alacak-
larmin hiikiim altina alinmasini istemistir.

Daval1 sirket iddialar1 kabul etmemis ve fesih i¢in gerekli hak diigiiriicii
stirenin gectigi iddiasinda da bulunmustur.

Yerel mahkeme gerek cinsel tacizin ispatlanamamasi gerekse hak
diisiiriicli siirenin ge¢cmis olmasi tespitlerine dayanarak davacinin davasini
reddetmistir.

Temyiz lizerine davayi inceleyen yiiksek mahkeme, tacizin vukuuna
iliskin baska emarelerinde bulundugunu goézeterek, davacinin bu olayin etki
ve sonuglarmin devami ile psikolojik bunalima girmesi, daha evvel
performansina iligskin olumsuz bir degerlendirme bulunmamasina ragmen bu
olaylardan sonra performans notunun diisiiriilmesi, amiri hakkinda sorus-
turma baglatilmasi talebi ve is s6zlesmesinin feshini degerlendirerek, isciye
kars1 davraniglarin psikolojik tacize doniistiigii ve bunun neticesi temadi
eden eylemler karsisinda 6 giinliilk hak diigiiriicii siirenin gegctiginden de
bahsedilemeyecegine dayanarak davanin kabulii yerine red karari veren yerel
mahkeme kararini bozmustur.

II. COZUMU GEREKEN HUKUKIi SORUN

Dava konusu olayda yerel mahkeme, davaciya yapilan eylemleri cinsel
taciz olarak nitelendirerek, genel miidiirlin cinsel tacizi iceren son eyleminin
iizerinden uzunca bir siire gecmesinden hareketle, fesih hakkinin Is
Kanunu’nun 26. maddesinde diizenlenen derhal fesih hakkii kullanma
siiresi i¢inde kullanilmadig1 sonucuna varmig ve davacinin davasini reddet-
mistir.

Yiiksek Mahkeme ise eylemlerin cinsel taciz haricinde psikolojik taciz
boyutunun da oldugunun tespiti ile psikolojik tacizi iceren eylemlerin temadi
eden nitelikte oldugu gerceginden hareketle hak diisiiriicii slirenin gecti-
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ginden bahsedilemeyecegini kabul etmis ve yerel mahkeme kararmi boz-
mustur.

Somut olayda, feshin cinsel tacize dayandirilmasi halinde hak diisiiriicii
siirenin gectigi her iki yargi organinca da kabul edilmektedir. Ancak fesih
nedeninin psikolojik taciz olmasi durumunda, psikolojik tacizin Is
Kanunu’nun 24. maddesinde agikga sayilmamis olmasindan da hareketle,
oncelikle psikolojik tacizin Is Kanunu kapsaminda isciye derhal fesih hakki
veren bir eylem olup olmadigi iizerinde durulmalidir. Bunun yaninda,
psikolojik tacizin hakli nedenle fesih sebebi olusturduguna iligkin gerek
yargl gerekse bilimsel ¢aligmalarin da yaptiklar tespitlerin varligi dikkate
alinarak, kanimizca daha da onemli olan, psikolojik tacize dayali hakli
nedenle feshin uygulamasinda hak diisiiriicii siirenin ne sekilde algilanmasi
gerektigi belirlenmelidir.

III. IS SOZLESMESININ FESHINDE HAKLI NEDEN OLARAK
PSIKOLOJIK TACIZ

A. Psikolojik Taciz Kavramm

Psikolojik taciz, bu konunun onciisii kabul edilen Isvecli endiistri
psikologu Heinz Leymann’a gore sistematik olarak, bir veya daha c¢ok kisi
tarafindan genelde bir kisiye yoneltilen ve kisiyi savunmasiz ve yardima
muhtag¢ bir duruma diisiiriip, siireklilik arz eden eylemler ile bu halde tutan,
diismanca ve ahlak dist her tiir iletisimdir'. Bu konuda Fransiz ve latin
ekoliiniin dayanagi haline gelen Marie-France Hirigoyen ise psikolojik
tacizi, s0z, bakis, hareket veya yazi ile olsun, bireyin kisiligine, haysiyetine,
fiziksel veya psikolojik biitiinligiine yonelik her tiir saldirgan davranis
olarak tanimlamig, ayrica bu davranig sistematik ve tekrarlanan nitelikte
oldugunu belirtmistir®. Konu ile ilgili iilkemizde detayl ¢alismalari bulunan
Tmaz ise igyerinde ¢aliganlara diger calisanlar veya igverenler tarafindan
sistematik bi¢cimde uygulanan, tekrarlanan her tiir kétii muamele, tehdit,

Heinz Leymann, “The Content and Development of Mobbing at Work™”, European
Journal of Work and Organizational Psychology, Cilt 5, 1996, s. 168.

Marie-France Hirigoyen, Malaise Dans le Travail : Harcélement Moral, Déméler le
Vrai du Faux, Editions La Découverte & Syros, Paris, 2001, s. 7.
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siddet, agagilama gibi davraniglarin psikolojik taciz kabul edilecegini belirt-
mektedir’. Tirk yasama faaliyetlerinde ise psikolojik taciz kavraminin
“sistemli bir sekilde, siireklilik arzeden bir siklikta calisani sindirme maksad
ile kisinin o&zgiivenine uygulanan psikolojik ve hatta fiziksel saldirgan
davranisi ifade ettigi” belirtilmis® ve “kasith ve sistematik olarak belirli bir
siire ¢alisanin agagilanmasi, kiigciimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve say-
ginliginin zedelenmesi, kétii muameleye tabi tutulmasi, yildirilmast ve ben-
zeri sekillerde” ortaya gikabilecegi belirtilmistir’. Bu tanimlara ilave olarak
Tiirk yargist ise psikolojik tacizi “igyerinde bireylere iistleri, esit diizeyde
calisanlar ya da astlar tarafindan sistematik bicimde uygulanan her tiir
kotii muamele, tehdit, siddet, asagilama vb., davranislar” olarak nitelendir-
mektedir®.

Gortiilecegi iizere, psikolojik taciz, farkli sekillerde tanimlanmaya
caligilsa da biitlin bu tamimlarm iizerinde fikir birligine vardigi bir takim
ortak unsurlar1 icermektedir. Bu ortak unsurlar:

- Koétii niyetli (saldirgan, diismanca, etik dis1) bir davranisin varligi,

- Bu davranigin is¢inin kisilik degerlerine yonelmis olmasi,

- Saldirganda zarar kastinin bulunmasi, ve

- Kaotii niyetli davranislarim sistematik ve tekrarlanir olmasidir’.

Bu tiir davranislarin psikolojik taciz olarak nitelendirilmesi i¢in saldi-

riya ugrayan is¢inin bundan zarar gérmesinin gerekip gerekmedigi ilizerinde
tanimlarda tam bir fikir birligi olmamasma ragmen, kanimizca isginin

Pinar Tiaz/Fuat Bayram/Hediye Ergin, Calisma Psikolojisi ve Hukuki Boyutlariyla

Isyerinde Psikolojik Taciz (mobbing), Beta Yaynlari, Istanbul, 2008, s. 7.

4 TBMM Kadimn Erkek Firsat Esitligi Komisyonu “Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)
ve Coziim Onerileri” raporu.

> “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” bashkl1 19 Mart 2011 tarihli
2011/2 say1l1 Bagbakanlik Genelgesi.

6 Ankara 8. Is Mahkemesi’nin 20.12.2006 tarih E. 2006/19 K. 2006/625 sayili ilami1 ve

YO9HD 30.05.2008 E. 2007/9154 K. 2008/13307 say1l1 onama ilamu.

Hirigoyen belirtilen eserinde, ciddi sonuglar doguran tek bir hareketin dahi psikolojik

taciz olarak nitelendirilebilecegi de savunulmustur; s. 24,25. Kanada, Quebec Eyaleti’ne

ait Is Standartlarina Dair Kanun uyarinca da iscide kalic1 zararli etki birakan tek bir

ciddi nitelikte hareket de psikolojik taciz kabul edilecegi diizenlenmistir.
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psikolojik olarak etkilenmedigi veya etkilenmeyecegi durumlarda davranis-
larin taciz olarak nitelendirilmesi miimkiin olmayacagindan, saldirganin bu
davraniglarla manevi degerlerinin zarar gérmeye baslamis olmasi da
unsurlardan biri kabul edilmelidir. Buna ilave olarak psikolojik tacizin hem
isveren hem de o igyerindeki diger isci veya isciler tarafindan yapilabilecegi
iizerinde de goriis birligi mevcuttur.

Bu degerlendirmeler 1s18inda psikolojik tacizi, “bir is¢iye igveren veya
diger isci(ler) tarafindan yonelen, kiginin manevi degerlerini zedeleyen,
kasith ve tekrarlanan sistematik kétii niyetli tiim eylemler” olarak tanim-
lamak miimkiin olacaktir.

B. Psikolojik Tacizin ihlal Ettigi s Hukuku Yiikiimliiliikleri

Isverenin is sozlesmesinden dogan borglar1 akademik literatiirde genel
yapisi itibari ile,

- Ucret 6deme borcu,

- Isciyi gdzetme borcu,

- Esit davranma borcu ve

- Diger borglar
olarak sayilmaktadir®. Isciye uygulanan psikolojik tacizin isverenin isciyi

gbzetme borcuna ve esit davranma borcuna aykirilik igerdigi savu-
nulmaktadir.

Isverenin isciyi gdzetme borcunun yasal dayanagmi 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu’nun “Is¢inin Kisiliginin Korunmas1” baslikli 417 ve devan

&  Unal Narmanhoglu, is Hukuku - Ferdi [s iliskileri I, Beta Yaymecilik, Istanbul, 2012, s.
279-333; Sarper Siizek, Is Hukuku, Beta Yaymcilik, Istanbul, 2012, s. 376-497;
Nizamettin Aktay/Kadir Aric/E. Tuncay Senyen Kaplan, Is Hukuku, Gazi Kitabevi,
Ankara, 2011, s. 95-142; Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayincilik, Istanbul,
2011, s. 143-187; Ercan Akyigit, Is Hukuku, Seckin Yayincilik, Istanbul, 2010, s. 127-
139; Murat Demircioglu/Tankut Centel, Is Hukuku, Beta Yaymcilik, Istanbul, 2010, s.
111-127; Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, Mimoza Yayinlari, Konya, 2010, s. 69-84;
Oner Eyrenci/Savas Taskent/Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, Legal Kitapevi,
Istanbul, 2010, s. 120-144; Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku, Turhan Kitabevi,
Ankara, 2008, s. 461-562.
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maddeleri ile 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4. maddesi
olusturmaktadir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 417. maddesi bu hususta ¢ok
onemli bir ilke imza atarak psikolojik tacizin isverenin is¢inin kisiligini
korumak yiikiimliiliigiine aykirihik teskil ettigini agik¢a diizenlemistir’. Bu
madde mevzuatimizda psikolojik tacize iliskin halen ilk ve tek diizenleme
olarak yerini korumaktadir. 2013 yil1 basi itibari ile yiiriirliige giren ve 4857
sayili Is Kanunu’nun 77. maddesi ile baslayan is saghgi ve giivenligine
iliskin birgok hiikmiinii yiiriirlikten kaldiran 6331 sayih Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu’nun 4. maddesi ise kamu - 6zel sektdr ayrimi yapmadan
tim igverenler igin calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
ilgili genel yiikiimliiliigiinii diizenlemistir.

Bu iki yasal dayanaktan 6zellikle 6098 sayili kanunun 417. maddesinin
varlig1 ile psikolojik tacizin igverenin is¢iyi gdzetme borcuna aykirilik teskil
ettigi herhangi bir yoruma gerek bulunmaksizin agik olarak diizenlenmistir.
Kald1r ki, bu hiikiim olmasaydi dahi, psikolojik tacizin gerek 4857 sayili
yasada yiiriirliikkten kalkan maddeler ile gerekse 6331 sayili yasa hiikiimleri
ile diizenlenmis is¢inin sagliginin korunmasi borcuna aykirilik teskil ettigi-
nin kabulii de gerekir. Her ne kadar ilk anda is saglig1 ve giivenligi hiikiim-
lerindeki “saglik” terimini fiziksel algilama ydnelimi olsa da, bu diizenle-
meyi dar yorumlamamak ve manevi kisilik degerlerinin de bu kapsama
girdiginin bilinmesi gerekir'®. Yiiksek Mahkemeni goriisii de bu yondedir''.

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun is¢inin kisiliginin korunmas ile ilgili yapmis
oldugu diizenlemenin bir 6nemli yan1 da 417/3. maddesi uyarinca bu yiikiim-
liliige uyulmamas1 sebebi ile agilacak tazminat davalarmin “sozlesmeye
aykriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine” baglh oldugunu acik¢a diizen-

Tiirk Borglar Kanunu’nun 417/1 maddesi “Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini
korumak ve saygi giostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni sagla-
makla, ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalart ve bu tiir tacizlere
ugramig olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli onlemleri almakla yiikiim-
liidiir” hitkmiinii igermektedir.

10 Tinaz/Bayram/Ergin, 2008: 89; Sarper Siizek, 2012: 420; Mustafa Cenberci, I;s
Kanunu Serhi, Segkin Kitabevi, Ankara, 1986, s. 970.

Ali Giizel ve Deniz Ugan Catalkaya, “Isverenin Is Kazasindan Dogan Sorumlulugunun
Niteligi ve Sinirlar1 (Karar Incelemesi)”, Calisma ve Toplum, Say1 34, Cilt 3, 2012, s.
171; Y10HD 4.3.2008, 2007/6310 E. 2008/2821.
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lemis olmasidir. Bu diizenleme, doktrinde daha once mevcut bulunan ve
sorumlulugun niteliginin haksiz fiilden dogan sorumluluk veya hizmet
sozlesmesinden dogan borca aykirilik olduguna iliskin goriis aykiriliklarina
son vermistir'>.

Isverenin esit islem yapma borcunun temel dayanagini ise Anayasa’nin
10. maddesi ile birlikte 4857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesi olusturmak-
tadir””. Anayasa’nin 10. maddesi “herkesin ... aywrim gozetilmeksizin kanun
oniinde esit” oldugunu diizenlerken bunun Is Kanunu’ndaki yansimas1 olan
5. madde de “Is iliskisinde dil, ik, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim” yapilamayacagini diizen-
lemis, devaminda da &zel diizenlemelere gitmistir. Maddedeki “benzeri
sebepler” terimi sonucu esit islem yapma borcunu genis degerlendirmek
gerekir.

Esit iglem yapma borcunun nispi nitelik tasidigi ve esit kosullarda
calisanlara esit davranilmasini ifade ettigi doktrinde ve uygulamada kabul
edilmektedir'®. Gerek yaptiklari is gerekse nitelikleri farkli olan calisanlara
farkli islem yapilmasi bu kapsamda esit islem yapma borcuna aykirilik
tagimayacaktir.

Psikolojik taciz igeren eylemlerde bir is¢iyi digerinden ayirma, onu
yalnizlagtirma fiilleri mevcuttur. Kavramin dogasi geregi is¢iye diger is¢iler-
den farkli davranilarak ona psikolojik baski yapilmaktadir. Psikolojik tacize

2 Siizek, 2012: 436; Tinaz/Bayram/Ergin, 2008: 101; Aktay/Aric//Senyen-Kaplan,
2011: 130-133; Giilay Iskin, Isyerinde Psikolojik Taciz, Yaymlanmams Yiiksek Lisans
Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2010: 53.

Bunlarmn yaninda esitlige iliskin diger hiikiimleri Is Kanunu’nun 12, 13, 18. ve 6356
say1l Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 26. maddesinde bulmak miimkiin-
diir.

Yenisey bunu sekli esitlik anlayisi olarak izah etmektedir, bknz. Kiibra Dogan Yenisey,
“Is Kanunu’nda Esitlik Tlkesi ve Ayrimcilik Yasag1”, Calisma ve Toplum, Say1 11, Cilt
4, 2006, s. 69; Siizek, 2012: 475; Narmanhoglu, 1994: 233-234; Celik, 2011:183; Can
Tuncay, Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, Fakiilteler Matbaasi, Istanbul, 1982, s. 5;
Siikran Ertiirk/ilke Giirsel, “Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi”, Prof. Dr. Sarper
Siizek’e Armagan, Beta Yaynlari, Istanbul, 2011, s. 429; Anayasa Mahkemesi
18.4.1983, E. 1981/13, K. 1983/8; Y9HD, 11.9.1967, E. 1967/8479 K. 1967/7519;
YHGK, 7.6.1969, E. 1969/606 K. 1969/607; YOHD, 17.2.2009, E. 2007/36441 K. 2009/
2758; YHGK, 23.12.2009, E. 2009/9-485 K. 2009/598.
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maruz kalan isci, kendisine is arkadaslarindan farkli davramildigini da
anlayarak etki altina girmektedir. Bu bakimdan, psikolojik taciz, igverenin
is¢iye esit islem yapma borcuna da aykirilik tasir.

Bununla birlikte, esit islem yapma borcu dogrudan isveren tarafindan
yapilan islemlere yonelik bir ilke oldugundan, psikolojik tacizin igyerindeki
bir bagka is¢i tarafindan gerceklestirildigi durumlarda, isverenin bu ilkeye
aykir1 davrandigindan bahsetmek imkani bulunmaz. Ancak igverenin bir
baska is¢inin gergeklestirdigi psikolojik tacize gdz yummasi halinde, bu
eyleme dolayli katilimi oldugunun kabulii ile esit islem yapma borcuna
aykirilik ortaya ¢ikacaktir. Isciyi gozetme borcunda ise isverenin iscinin
sagligimin korunmasina yonelik her tiirli tedbiri almasi zorunlu oldugundan,
psikolojik tacizin isveren degil ancak bir bagka isci tarafindan gergekles-
tirildigi hallerde de bu borca aykirt davranildigi kabul edilecektir.

Bu a¢idan kanimizca, isveren tarafindan bir isciye gerceklestirilen
psikolojik taciz, isverenin hem isciyi gozetme borcuna hem de esit islem
yapma borcuna aykirilik olustururken, psikolojik tacizin bir baska is¢i
tarafindan yapildigi durumlarda isciyi gézetme borcuna aykirilik vardir. Esit
islem borcuna aykirilifin olusmasi iginse isverenin bu psikolojik tacizi
bilmesi ve buna g6z yummasi gerekir.

C. Psikolojik Tacizin Isciye Is S6zlesmesini Hakhh Nedenle Derhal
Fesih Hakki Taniyip Tamimadig: Sorunu

Bilindigi iizere, iscinin is s6zlesmesini hakli nedenle derhal fesih hakki
Is Kanunu’nun 24. maddesinde diizenlenmistir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
435. maddesi uyarinca da is¢inin hakli nedene dayali olarak is sdzlesmesini
derhal fesih hakki bulunmaktadir. Hakli sebebin ne olarak anlasilmasi
gerektigi ise yine bu iki kanunda farkli izah edilmistir.

Tiirk Borglar Kanunu’nun hizmet s6zlesmelerini diizenleyen hiikiimleri
cercevesinde hakli sebebin, “taraflardan biri icin diiriistliik kurallarina gore
hizmet iligkisini stirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kogullar” olarak
anlasilmasi1 gerekir (md. 435/2). Bu durum ve kosullarin neler oldugu
maddede sayilmamigtir. Kanunun madde gerekgesinde de daha detayli bir
aciklamaya gidilmemistir. Bu agidan, Is Kanunu kapsami disinda kalmakla
birlikte, Tiirk Borglar Kanunu’nun 417. maddesi kapsaminda psikolojik
tacize maruz kalan is¢inin hizmet s6zlesmesini feshi halinde, fesih sebebinin
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hakli olup olmadigi, her olayda ayri ayr incelenecek, hizmet sézlesmesini
stirdlirmesinin diiriistliik kuralina gére miimkiin olup olmadig1 degerlendi-
rilecektir.

Is Kanunu’nun 24. maddesi ise hakli nedeni ii¢ ayri kategoride ele
almigtir. Buna gore hakli neden, saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kuralla-
rina uymayan haller ve benzerleri ya da zorlayici sebeplerden kaynakla-
nabilir.

Psikolojik tacizin is¢inin sagligini etkilemesi sebebi ile ilk bakista
saglik sebeplerine dayali olarak is sdzlesmesinin feshedilebilecegi diisiiniile-
bilirse de, hangi saglik sebeplerinin derhal fesih hakk: tanidig: tahdidi olarak
sayilmigtir. Psikolojik taciz maddedeki bu niteliklere uymadigi i¢in, is¢inin
saglik sebeplerine dayali olarak derhal fesih hakkinin bulunmadigi sonucuna
varilir.

Buna benzer sekilde zorlayici sebebe dayanarak is sozlesmesinin
feshedilebilmesi i¢in zorlayici sebebin isyerinde bir haftadan fazla siire ile
isin durmasini gerektirecek nitelikte olmasi gerekir. Psikolojik taciz vakalar
bu tiir bir sonug¢ yaratmayacagindan, psikolojik tacize ugrayan is¢inin bu
sebebe dayanarak s6zlegmesini fesih imkani da yoktur.

Is Kanunu’nun 24. maddesi kapsaminda hakli nedeni olusturabilecek
lcilincli kaynak, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzer-
leridir. Bu diizenlemenin digerlerinden farki, tahdidi sayima gidilmemesi,
burada belirlenen haller haricinde, nitelik olarak benzer olaylarin da hakli
neden kabul edilebilecegidir'’’. Maddede sayilan ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller incelendiginde, ilk bakista i¢lerinden {i¢ tanesinin psikolojik
tacize uygulanabilecegi goriiliir.

Bunlardan ilki, Kanunun 24. maddesinin II/b bendindeki diizenlemedir.
Buna gore, isverenin is¢inin veya ailesi {iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde sozler sOylemesi, davranislarda bulunmasi
veya isciye cinsel tacizde bulunmasi hallerinde is¢inin is s6zlesmesini hakli
nedenle derhal fesih hakki bulunmaktadir. Yukarida yaptigimiz tanim
uyarinca, psikolojik taciz, kisinin manevi degerlerine yonelik bir saldiridir.

15 Mollamahmutoglu, 2008: 606; Celik, 2011: 261; Narmanhoglu, 2012: 423; Siizek,
2012: 698; Akyigit, 2010: 157; Aktay/Aricr/Senyen-Kaplan, 2011: 180-181.
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Bu manevi deger kavraminin bir boyutunu da kisinin seref ve namusu
olusturur. Bu hali ile igverenin psikolojik tacizde bulundugu isciye bu
sekilde etki edecek s6z sOylemesi veya davranislarda bulunmasi halinde, ve
yahut psikolojik tacizin yaninda cinsel tacizin de vuku bulmasi durumunda,
is¢inin, bagka bir hilkkme dayanmadan, kanundaki bu agik diizenleme
uyarinca is sdzlesmesini fesih etme hakki bulunacaktir. Maddede, belirtilen
nitelikte s6z sdyleme veya davranislarda bulunmanin agik¢a isveren tarafin-
dan gergeklestirilmesinden bahsedildigi i¢in, igverenin bir baska isgisi
tarafindan bu eylemlerde bulunulmasi halinde, is¢inin fesih hakki dogmaz.
Tabi ki, Is Kanunu’nun 2/5. maddesi uyarinca isveren vekilinin eylemlerinin
bu nitelikleri haiz olmasi halinde, is¢inin yine fesih hakkiin bulundugu
kabul edilecektir'.

Psikolojik taciz nedeni ile is sozlesmesinin derhal feshine dayanak
olusturacak ikinci ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hal ise Is
Kanunu’nun 24/II-c bendinde diizenleme bulmustur. Kaldi ki, buradaki
diizenleme de, ilk halde oldugu gibi sadece igveren veya igveren vekili
tarafindan gerceklestirilecek psikolojik taciz halinde basvurulabilecek bir
yoldur. Isverenin bir baska iscisi tarafindan gerceklestirilen psikolojik taciz
halinde, isverenin zimni onay1 olmadig1 durumlarda bu kosula dayanilarak
fesih hakkinin kullanilmast miimkiin olmaz. Bu diizenleme uyarinca, is¢inin
fesih hakkinin bulunmasi igin, igverenin is¢iye veya ailesi liyelerinden birine
satagmasi veya gozdagi vermesi yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirict
asilsiz agit isnad veya ithamlarda bulunmasi gerekir. Sayilan bu hallerin
sistematik bicimde tekrarlandigi veya diger psikolojik baski yollar ile
birlikte kullanildigi durumlarda psikolojik taciz olusacagindan, is¢inin bu
halde is s6zlesmesini fesih yetkisi olacaktir. Ancak, madde de is¢iye fesih
yetkisinin “seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda” bulu-
nulmasi sartina baglandigindan, isnad ve ithamlarin agir ve asilsiz nitelikte
bulunmamasi halinde is¢inin bu hakki kullanamayacagi sonucuna varilir.
Ogretide hirsizlik, yankesicilik, muhabbet tellalligi, escinsellik, kacakeilik,
kalpazanlik gibi isnad ve ithamlarin agir nitelikte oldugu, ancak hepsinin
sayiminin miimkiin olmadigi, her bir olayda ayrica degerlendirilmesi gerek-

1 Siizek, 2012: 712,713.
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tigi belirtilmistir'’. Bununla birlikte, yukarida da izah edildigi iizere, 24/
fikrasindaki diizenlemeler tahdidi olmadigi ve benzerlerinin ger¢eklesmesi
halinde de is¢inin fesih yetkisi kabul edildiginden, hafif nitelikte bir¢ok
isnad ve ithamlarla is¢inin psikolojik tacize ugradigi durumlarda da fesih
yetkisinin varligi kabul edilmelidir.

Isciye is sdzlesmesini fesih yetkisi veren {iciincii hal ise “caligma
sartlarinin uygulanmamasi1” halidir. Gerek is sagligi ve giivenligine iligkin
6331 sayili ve ilgili mevzuattan kaynaklanan gerekse Tiirk Borglar
Kanunu’ndan dogan ve igverene is¢iyi gozetme borcunun da temelini teskil
eden hususlar ¢alisma sartlarindandir'®. Is sozlesmesinde yazilmasa dahi
igverenin bu yiikiimliiliigiiniin bulundugu kabul edilir. Yukarida psikolojik
tacizin tanimina iligkin béliimde psikolojik taciz olusturan eylemlerin ig¢inin
psikolojik saghgini zedelemeye basladigi aktarilmistir. Isverenin isciyi
gozetme borcu kapsaminda da gbézetme borcunun manevi kisilik degerlerini
de kapsadigi ifade edilmisti. Bu sebeple, manevi degerleri zedeleyen
psikolojik taciz eylemi is sdzlesmesinin dogasindan kaynaklanan calisma
sartlarinin uygulanmamasi anlamina da gelir. Bu bakimdan is¢i lehine hakli
nedene dayali derhal fesih hakki olusturur. Diger iki nedenden farkli olarak,
igverenin bir is¢isinin bir bagka is¢isine psikolojik tacizde bulunmasi halinde
de isveren gerekli is saglig1 ve giivenligini saglayamadigindan otiirii ¢aligma
sartlarin1 ihmal etmis kabul edilerek isci lehine fesih hakk: dogar.

Nihayetinde, yukarida da izah edildigi iizere Is Kanunu’nun 24. madde-
sinin II. fikrasinda yapilan bu sayim tahdidi olmadigindan, buradaki kosul-
lara benzer durumlarin gerceklesmesi halinde de iscinin derhal fesih hakki-
nin bulundugu kabul edilecektir. Psikolojik tacizin kisinin manevi degerle-
rine yapilan saldirt olmasi ve bunlar1 zedelemeye baglamasi gerceginden
hareketle, bu fikra kapsaminda sayilan durumlarin ¢ogunda da benzer
niteligin bulundugu goriilerek, is¢inin bir benzeri durum yaratan psikolojik
taciz sebebi ile hizmet sdzlesmesini fesih hakkinin oldugunu kabul etmek
gerekir.

7" Mollamahmutoglu, 2008: 610; Narmanhoglu, 2012: 429.
'8 Mollamahmutoglu, 2008: 616; Siizek, 2012: 716-717.
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Kanimizca, bu noktada en 6nemli husus, 6zellikle yukarida ilk iki fesih
sebebini izah ederken agiklandigi {izere, psikolojik taciz failinin igveren olup
olmamasidir. Ciinkii md. 24/11-b ve ¢ uyarinca is¢inin i sézlesmesini fesih
hakk: ancak bu eylemlerin igveren veya igveren vekili olmasi halinde dogar.
Md. 24/11-f’de ise bu hususa bakilmaksizin, psikolojik taciz bir bagka is¢i
tarafindan gercgeklestirilmigsse dahi, isverenin gerekli Onlemleri almadigi
durumlarda is¢inin fesih hakk: vardir.

Bugiine kadar iilkemizde yargi kararlarina konu olan az sayida
psikolojik tacize iligskin dava bulunmaktadir. Yiiksek mahkeme, bu davalarda
is¢inin psikolojik taciz altinda yapmis oldugu sézlesme fesihlerini, hakl
nedenle fesih kabul etmistir'®. Nitekim inceleme konusu yarg kararinda da
Yargitay 9. Hukuk Dairesi ayn1 goriisiinii siirdiirmiistiir. Ancak yliksek mah-
keme, bu kararlarinda, is sdzlesmesinin feshinin dayanagini niteliksel olarak
tam agiklamamaktadir. Bu itibarla, sozlesme fesihlerinde 24. maddenin II.
fikrasinin hangi bendinin uygulandigi tam belli degildir. Bunun gibi,
psikolojik tacizi gerceklestiren kisinin isveren veya igveren vekili olup olma-
dig1 tartismalar1 da bugiine kadar ki sayilan bu kararlarda yapilmamustir.
Ornegin, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 1.4.2011 tarihli E. 2009/8046 K.
2011/9717 sayilt ilaminda, amiri tarafindan kendisine sik sik bagirilan bir
kisinin, ayrica bir giin bayilmasi sonucu kendisinin hastaneye gotiiriilmesine
de kars1 ¢iktig1 ve uygulanan psikolojik baski sonucu psikolojik rahatsizlik
tanis1 kondugu bir olayda, ig¢iye psikolojik taciz uygulandigini kabul etmis;
bu sebeple isci tarafindan yapilan feshi, hakli nedenle derhal fesih kabul
ederken gerek bunun dayanagi konusunda detayli bir agiklama yapmamus,
gerekse amirin igveren veya isveren vekili konumunda bulunup bulunmadigi
degerlendirmesine gitmemistir.

Inceleme konusu yargi kararinda ise iscinin genel miidiir asistan1 olarak
gorev yaptigi ve kendisine genel miidiir tarafindan cinsel tacizde bulunul-
duktan sonra psikolojik taciz i¢eren eylemlerin de gergeklestirildigi anlasil-
maktadir. S0z konusu olayda psikolojik taciz igeren eylemler, genel miidii-
riin asistanina kotii davranmasi, kiiglik diisiirmesi, performans degerlendirme

' Y9HD, 22.3.2010, E. 2010/10905 K. 2010/7511; YHGK, 2.11.2011, E. 2011/9-590 K.
2011/677; YOHD, 1.4.2011, E. 2009/8046 K. 2011/9717; Y9HD, 18.3.2010, E. 2008/
22535 K. 2010/7225.
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notunun daha oOnceki notlarinin aksine diisiik verilmesi, dedikodularin
yayilmas1 olarak sayilmustir. Ayrica olayda vuku bulan cinsel taciz de Is
Kanunu’nun md. 24/11-b bendinde sayilan kisinin seref ve namusuna doku-
nacak davranislardandir. Yargitay, bu kararinda da genel miidiiriin isveren
veya igveren vekili vasfini tasiyip tasimadigi konusunda bir incelemede
bulunmamustir. Genel miidiir pozisyonunda ¢aligsmasi itibari ile isveren vekili
konumunda olmasi kuvvetle muhtemeldir. Iscinin psikolojik taciz neticesi is
sOzlesmesini tek tarafli fesih hakki bulundugu goriistinii yineleyen yiiksek
mahkeme, fesih hakkinin dayanagi konusunda da diger kararlarinda oldugu
gibi bir agiklama yapmamigtir. Bununla birlikte, kanimizca, cinsel tacizle
birlesen sair davraniglar, ¢alisanin kiigiik diisiiriilmesi ve dedikodularin
yayilmasi, Kanunun 24/11-b bendinde bahsi gegen kosullar1 olusturmaktadir
ve is¢inin i s6zlesmesini feshi bu bende dayali olarak kabul edilmelidir. Her
ne kadar ayni maddenin II-c bendinde cinsel taciz basli basina bir fesih
sebebi kabul edilmisse de, kararda da tizerinde duruldugu gibi, s6zlesmenin
derhal feshine iligkin hak diistiriicii siirenin ge¢mesi karsisinda, anili bendin
dayanak kabul edilmesi miimkiin géziikmemektedir. Yine belirtilen davra-
niglar, md. 24/11-f bendinde belirtilen “calisma kosullarinin saglanamamasi”
halini de teskil etmektedir.

Sonug olarak, is¢inin, kendisine uygulanan psikolojik taciz neticesi, is
sozlesmesini hakli nedenle derhal fesih hakki bulunmaktadir. Bu ag¢idan
Yargitay’in bu karari isabetlidir.

IV. PSIKOLOJIK TACIiZE DAYALI HAKLI NEDENLE
FESIHTE HAK DUSURUCU SURENIN UYGULANISI

Is Kanunu’nun 26. maddesinde, gerek iscinin gerekse isverenin ahlak
ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanilarak is sézlesmesini derhal
fesih edilecegi durumlarda, bu hakkin “iki taraftan birinin bu ¢esit davra-
nislarda bulundugunu diger tarafin ogrendigi giinden baslayarak” 6 isgiini
icinde “ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren” 1 yil iginde kullanil-
masi gerektigi, bu siirenin ge¢mesi halinde fesih hakkinin kullanilamayacagi
diizenlenmigtir.
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Doktrinde ve yargi kararlarinda, bu madde de belirtilen siirelerin
zamanasimi siiresi degil bir hak diisiiriicii siire oldugu kabul edilmistir™®. Bu
itibarla, hakim fesih hakkinin siiresi i¢inde kullanilip kullanilmadigini resen
dikkate almakla yiikiimlidiir. Cinsel taciz 6rneginde oldugu gibi bazi durum-
larda, olaylarin gergekten vuku bulup bulunmadigimin arastirilmasi gereke-
bilir. Bu gibi durumlarda, belirtilen 6 iggiinliikk hak diisiiriicii siire arastir-
manimn sonuglandigi tarihte baslar®'. Ozellikle isyeri disiplin kurullarinin
bulundugu isletmelerde, isverenin fesih hakkini kullanmasindan 6nce disip-
lin kurulunun konuyu incelemesi gerekli oldugundan, yiiksek yarginin 6
isglinliik hak diisiiriicii slirenin bu zaman zarfinda baslamayacagina iligkin
yorumu oldukca isabetli olmustur. Siizek, Yargitay’in 9. Hukuk Dairesi’nin
18.6.1998 tarihli E. 1998/8300 K. 1998/10068 sayili ilamina atifta bulu-
narak, bu gibi durumlarda hak diisiiriicii siirenin arastirmanin sonuna kadar
islemeyecek olmasinin, 6 isgiinliik siirede arastirmaya baslanilmasi sartina
baglandigim da belirtmektedir®.

Bu acik diizenleme karsisinda, 6rnegin cinsel tacizden dolayi iscinin is
sozlesmesini hakli olarak derhal feshedebilmesi i¢in, cinsel tacizi igeren
olayin vukuundan baglamak {izere 6 isgiinii i¢inde bu iradesini ortaya
koymas1 gerekecektir. Aksi takdirde, bir bagka deyisle hak diisiiriicii siire
gectikten sonra yapilan fesih, haksiz fesih olarak kabul edilecek ve buna
iliskin sonuglar1 doguracaktir®.

Alt1 is glinliik stire is¢i ya da igverenin hakli feshe sebep olan olay1
o0grendigi glinden itibaren islemeye baglar. Olay1 6grenme giinii sayilmaz ve

0 Narmanhoglu, 2012: 469; Siizek, 2012: 719,720; Mollamahmutoglu, 2008: 645, 647;
Celik, 2011: 291; Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, 2011: 191; Siimer, 2010: 110; Serkan
Odaman, Isverenin Hizmet Sozlesmesini Ahlak ve Iyiniyet Kurallari ve Benzerlerine
Aykirilik Nedeniyle Fesih Hakki, Kamu-Is, Ankara, 2002, s. 252.

21 Akyigit, 2010: 172 ve belirtilen YOHD, 27.2.2006, E. 2006/1214 K. 2006/4724; Siizek,
2012: 720.

2 Siizek, 2012: 720.

B Siizek, 2012: 727; Celik, 2011: 291 ve burada belirtilen YOHD, 28.2.2000, E. 1999/
19931 K. 2000/2169; Narmanlioglu ise bu durumu “usiilsiiz fesih” olarak ifade etmistir,
2012: 467.
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takip eden ig gilinleri sayilarak altinci giinlin bitiminde hakli fesih yetkisi
sona erer”,

Inceleme konusu kararda yerel mahkeme, davali tarafin savunmasini da
dayandirdigi hak diisiiriicii slire kavramini esas alarak, is¢inin i sozles-
mesini fesih tarihinin, cinsel tacizi i¢eren olayin vukuundan baglayan 6
isglinliik siire bittikten bir hayli sonra oldugunun tespiti ile davacinin dava-
sin1 reddetmistir. Yiiksek mahkeme ise olay1 cinsel tacizle birlikte gercek-
lesen psikolojik taciz olarak nitelemistir. Psikolojik tacizi olusturan olayla-
rin, diger bir ifade ile is¢iye kars1 yapilan eylemlerin, temadi eden (siireklilik
arz eden) eylemler oldugunu belirterek, bu durumda 6 isgiinliik hak diisiiriici
stirenin islemeye baglamadig1 goriisiindedir.

Stizek, is sozlesmesinin feshinin dayandirildigr ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykirt davranisin devamu siiresince hak diisiiriicii slirenin isleme-
yecegini savunmustur”. Hak diisiiriicii siirenin islemeye baslamasi igin
aykirilik igeren davranisin sona ermesi gerekir’. Doktrinde temadi eden
eylemlere 6rnek olarak, is¢inin {icretinin 6denmemesi, ise devamsizlik, is
yavaslatma eylemleri, kanun dis1 grev vs. gosterilmektedir’’. Gergektende bu
tiir eylemler de hukuka aykirilik siiregelmektedir. Ornek olarak belirtmek
gerekirse, igverenin is¢inin seref ve namusuna dokunacak sekilde kiifiir
etmesi halinde, olay anliktir; gergeklesir ve biter. 6 isgiinliikk hak diigiiriici
siire olaym bitmesi ile islemeye baglar. Ucretin ddenmemesinde ise, isci
iicretine kavusamaz ve bu durum iicret 6demesi yapilincaya kadar devam
eder. Bu bir giin siirebilecegi gibi 1 hafta, 1 ay hatta aylar siirebilir. Iste
burada temadi eden olay vardir. Kanunun belirttigi ahlak ve iyiniyet kuralla-
rina uymayan hal sonu¢lanmamistir. Bu sebeple is¢inin bu durum devam
ettigi siirece, hak disiiriicii slirenin gegtiginden bahisle, fesih hakkimin diistii-
glini kabul etmek adalete uymayacaktir. Bu sebeple, kanunda agikca belir-
tilmemis olsa bile doktrinde, temadi eden olaylarda hak diisiiriicli siirenin
islemeye baslamadigi kabul edilir. Nitekim yiiksek mahkemenin goriisii de
eskiden beri bu yondedir. Yargitay, is¢inin ise devamsizligi ile ilgili olan

24 Y9HD, 27.1.2011, E. 2009/3160 K. 2011/1069.

3 Siizek, 2012: 720.

% Mollamahmutoglu, 2008: 594.

27 Siizek, 2012: 721; Celik, 2011: 291; Odaman, 2002: 257.
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davalarda bu yonde birgok karar vermistir™. Keza, iicretin 6denmemesine
dayali fesihlerde agilan davalarda da ayni goriisiinii yinelemistir®.

Bu noktada soru igareti yarabilecek bir husus sudur: Yukarida verilen
devamsizlik, ticretin 6denmemesi, is yavaslatma, vs. gibi 6rneklerde, hukuka
aykirilik bir defa bagladiktan sonra kesilmeden devam etmektedir. Psikolojik
taciz de ise birbirinden farkli tarihlerde gergeklesen ¢ogu zaman birbirinden
farkli eylemler mevcuttur. Bir bagka ifade ile hukuka aykir1 eylem yapil-
makta, o bittikten bir siire sonra baska eylem gerceklesmektedir. Acaba bu
gibi bir durumda eylemin temadi ettiginden bahisle hak diisiiriicii siirenin
islemeye baglamadig1 s6ylenebilir mi?

Yukarida psikolojik tacizin tanimi yapilirken, psikolojik tacizin temadi
eden birden ¢ok eylem aracilifiyla yapildig1 aktarilmisti. Psikolojik tacizde
magdura kars1 birden ¢ok defa yapilan genelde farkli nitelikte eylemlerle
bask1 kurulmaya g¢alisilmakta, kiginin psikolojisi, manevi degerleri yipratil-
makta, amaglanan hedefe bu yolla ulasilmaya gayret gosterilmektedir. Hedef
gerceklesinceye kadar da birbirinden niteliksel farklilik gosteren bu eylem-
lere devam edilmektedir. Eylemler birden ¢ok olmasina karsin, her bir olay
ayri ayr psikolojik taciz olusturmaz, tek bir psikolojik taciz olgusundan sz
edilir. Iste bu nedenle de niteliksel agidan farkli bu eylemlerin temadi eden
eylemler oldugu kabul edilmistir.

Sayica az olan psikolojik tacize iliskin davalarda da Yargitay, amirleri
tarafindan farkli tarihlerde gergeklestirilen farkli niteliklerdeki olaylar1 ayr
ayn degil tek bir psikolojik taciz vakasi olarak nitelemistir*’.

Yargitay da birbirinden farkli tarihlerde gerceklesse de bazi1 durumlarda
isci veya igveren tarafindan yapilan davraniglarin temadi eden davraniglar
oldugu goriisiindedir. Ornegin, bir davada, is¢inin kendisine teslim edilen
araci kullanirken sik sik hasara ugratmasini temadi eden davranislar olarak

2 Y9HD, 19.6.2001, E. 2001/8148 K. 2001/10626; YOHD, 29.11.2005, E. 1005/12678 K.
2005/37582; Y9HD, 5.2.2001, E. 2000/18185 K. 2001/1724; Y9HD, 2.12.2003, E.
2003/6791 K. 2003/19858

¥ Y9HD, 3.12.2010, E. 2009/409 K. 2010/35946; YOHD, 24.10.2008, E. 2007/30135 K.
2008/28412; Y9HD, 2.2.2009, E. 2008/9790 K. 2009/1003; Bunlara ilave olarak farkli
kararlar igin atif yapilan yazarlarn ilgili ¢aligmalarinda bir¢ok drnek de mevcuttur.

3 Bknz. Dipnot 19.
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nitelemistir’'. Benzer bir sekilde, birbirinden farkl: tarihlerde ama sik aralik-
larla gerceklestirilen cinsel tacizi temadi eder nitelikte kabul etmistir*”.

Eylemlerin temadi eder nitelikte kabul edilmesinin sonucu olarak Is
Kanunu’nun 26. maddesinde belirtilen hak diisiiriicii siirenin islemeye basla-
mayacaktir.

Inceleme konusu karara konu olayda, is¢i 6nce iki farkl tarihte cinsel
tacize ugramistir. Iki olayda da amirini redettigi icin kendisine kotii davra-
nilmaya baglanmis, sene sonu performans notu diisiik verilmis, gecici siireyle
farkli departmana atanmis, isyerinde dedikodular yayilmis ve is¢i yemek-
haneye dahi gidemeyecek duruma diisiiriilmiistiir. Olusan baski {izerine is¢i
psikolojik bunalim ge¢irmistir. Goriilecegi lizere, farkli tarihlerde farkli
eylemler ile is¢i iizerinde ciddi bir psikolojik baski kurulmus ve saghiginin
zarar gormesine neden olunmustur. Eylemler incelendiginde psikolojik
tacizin biitiin kosullarini tasidig: goriiliir. Bu sebeple, Yargitay’in eylemleri
psikolojik taciz olarak degerlendirmesi kanimizca isabetli olmustur. Yine,
eylemlerin yukarida da izah edildigi iizere tek bir psikolojik taciz vakasim
olusturdugu kabul edilerek, eylemlerin temadi eder nitelikte olduguna vurgu
yapilmistir. Bunun dogal sonucu olarak yerlesik yargitay kararlar1 da dikkate
almarak hak diisiiriici siirenin islemeye baslamadigi sonucuna varilarak,
is¢inin is so6zlesmesini feshi hakli nedene dayali derhal fesih olarak kabul
edilmisgtir.

Bu agiklamalar dogrultusunda, Yargitay’in hak disiiriicii siirenin isle-
meye baslamadigina iligkin gerekcesinin de isabetli oldugunu diisliniiyoruz.

V. DEGERLENDIRME

Psikolojik taciz, “bir isgiye isveren veya diger isci(ler) tarafindan
yonelen, kisinin manevi degerlerini zedeleyen, kasitli ve tekrarlanan siste-
matik koti niyetli tiim eylemler’dir. Bu tanimdan hareketle, eylemlerin,
psikolojik taciz olarak nitelendirilebilmesi i¢in bes ayri kosulun varlig
gerekir. Bu kosullar;

- Koétii niyetli (saldirgan, diismanca, etik dis1) bir davranisin varligi,

31 Y9HD, 9.4.2007, E. 2006/35921 K. 2007/9909.
32 Y9HD, 10.11.2005, E. 2005/6471 K. 2005/35643.
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- Bu davranigin is¢inin kisilik degerlerine yonelmis olmasi,
- Saldirganda zarar kastinin bulunmast,
- Kaoétii niyetli davranislarin sistematik ve tekrarlanir olmasi, ve

- Iscinin manevi degerlerinin zarar gérmeye baslamis olmasidir.

Psikolojik taciz birgok eylemden meydana gelmektedir. Her bir eylem
kendi basina mevzuata aykirilik tasiyacak boyutta olmasa bile, neticede
gerceklesen psikolojik taciz, igverenin isgiyi gdzetme borcuna ve esit
davranma borcuna aykirilik tasir. Bu aykirilik, Is Kanununun 24. madde-
sinin II. fikrasinin b), ¢) ve f) bendlerine muhalefet teskil ettigi gibi, anilan
fikrada sayilan ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallerin tahdidi
sayllmamis olmasi ve “benzeri” davraniglarin da bu fikrada degerlendiri-
lecegi gergegi karsisinda, bu kapsamda da isciye hakli nedenle derhal fesih
hakki1 tanimaktadir.

Inceleme konusu olayda gerceklesen ve isciye karsi yapilan olaylar
oncelikle cinsel tacizle baslamis; is¢inin bu davranislar1 reddetmesi tlizerine
psikolojik baski kurmaya yonelik degisik nitelikte eylemler farkli tarihlerde
gerceklestirilmistir. Is¢i bunun iizerine isyerinde baska iscilerle goriiseme-
yecek, onlarin bulundugu ortama ¢ikamayacak duruma gelmis nihayetinde
ciddi bir psikolojik rahatsizlik gecirmistir. Bu eylemler bir arada degerlen-
dirildiginde, isciye karsi, yukarida belirtilen kosullar1 iceren bir biitiinliik
halinde gergeklestirildigi ve bu sebeple psikolojik taciz teskil ettigi anlagil-
maktadir. Bu eylemlerin bir iist paragrafta belirtilen Is Kanunu’nun 24.
maddesinin {i¢ ayr1 hiikkmiine de aykirilik igerdigi goriilmektedir. Bu agidan
is¢inin is sOzlesmesini hakli nedenle derhal fesih hakkina sahip oldugu
gOrilmistiir.

Iscinin, ahlak ve iyiniyet kurallarma uymayan haller ve benzerleri
sebebi ile is sozlesmesini derhal fesih hakki, Is Kanunu’nun 26. maddesi
uyarinca 6 isgiinliik hak disiiriicli slireye baglanmigtir. Bu siire diizenleme
uyarinca is¢inin bu davraniglart 6grendigi tarihten itibaren baglar. Doktrinde
ve yargida, siireklilik arz eden olaylarda, 6 isgiinliik hak diisiiriicii siirenin
mevzuata aykirlik teskil eden olayin bitimi ile baslayacagi yoniinde bir goriis
birligi vardir. Psikolojik tacizde, birbirinden farkli tarihlerde farkli nitelik-
lerde eylemler gergeklestirilmekte ve her bir eylem aslen sonu¢lanmaktadir.
Bu agidan “temadi” niteliginin bulunup bulunmadig: tartigilabilir. Ancak,
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eylemler birden ¢ok olmasina karsin, her bir olay ayr ayr1 psikolojik taciz
olusturmaz, tek bir psikolojik taciz olgusu mevcuttur. iste bu nedenle de
niteliksel acidan farkli bu eylemlerin temadi eden eylemler oldugu kabul
edilmelidir. Nitekim Yargitay’in da farkli nitelikteki eylemleri temadi eden
eylemler olarak gordiigii bagka 6rnekler de mevcuttur.

Bu sebeple, psikolojik taciz iceren eylemlerin temadi eder niteligi goz
oniinde bulundurularak, psikolojik tacizin sona erdigine iliskin ciddi ema-
reler bulunmadig siirece, 6 iggiinliik hak diisiiriicii siirenin islemeye basla-
mayacagi diisiiniilmelidir.

Yiiksek mahkemenin bu yonde degerlendirmesi kanimizca da isabetli
olmustur.
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