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Coban Calisanlarin Calisma Sartlarinin is Hukuku Agisindan
Degerlendirilmesi: Atyolu Kéyii Ornegi

Evaluation of the Working Conditions of Herd Employees in Terms of Labor Law:
The Example of Atyolu Village

Hayrettin Sahin' © Kemal Giftyildiz’ © Cemile Evkaya’®

Oz

Hayvancilikla ugrasip ayni zamanda bélgenin ¢oban ihtiyacini biiyiik 6lciide gideren Erzurum ili Senkaya ilgesi
Atyolu Koyii’'niin goban galisanlari arastirmanin konusudur. Mevsimsel olarak gég edip ¢oban olarak ¢alisan
bu koylulerin ¢alisma hayati ile ilgili veriler elde edilmeye ¢alisiimistir. Arastirmada katilimci gézlem yontemi
kullanilarak veriler elde edilmistir. is hukuku agisindan énem arz eden calisma saatleri, izinler, ¢alisanlarin
isverene karsi sorumluluklari ve haklari ele alinmaktadir. Diger yandan temel yasam gereksinimleri agisindan
onem arz eden beslenme, giyinme ve barinmalarina yonelik te arastirma yapilmistir. Arastirmanin sonuglarina
gore is kanununa uygun olmayan galisma saatleri, izinler, kayit disi ¢alisiimasi, sosyal glivenlik kaydinin
bulunmamasi en 6nemli sorunlarini teskil etmektedir. Ayni zamanda, temel yasam gereksinimlerinde de
bircok eksiklikler oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler
Calisma hayati e Cobanlik meslegi ¢ Coban galisma hayati ¢ Atyolu, Senkaya

Abstract

The topic of the research is animal husbandry in village of Atyolu in the district of Senkaya Erzurum regarding
connection with the need of shepherds working in the region. The working life conditions of villagers who
are seasonal immigrants have been observed. In the study data was collected through observation methods.
Working hours, compensatory leave, responsibilities and rights of employers which are very important in
labor law were all considered in the study. Furthermore the research was carried out on nutrition, clothing
and shelter all of which are significant in terms of basic life necessities. According to the results of the survey,
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long hours, irregular compensatory leaves, unregistered employment, and lack of social security
constitute the most important problems for the shepherd. Moreover, it has been determined that
there are many deficiencies in basic life requirements.

Keywords
Labour life e Shepherd’s profession e Shepherd labour life ® Atyolu, Senkaya
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Extended Summary
The topic of research is those shepherds working using traditional methods.

The original scope of the study was to cover shepherds and their families who
earn their living through traditional methods in the villages of the districts of
Oltu, Olur, Senkaya, Uzundere and Tortum in Erzurum province. However,
due to the difficulty of reaching people, only the village of Atyolu village in
the Senkaya district was chosen as the sample. The reason why this village was
chosen as an example is because sheperheridng is practiced in this village as a
profession. The area where the research was carried out is one of the villages
that meets the needs of the shepherds. The aim of this study is to reveal the
status of the shepherds working and earning income with traditional methods
to determine their rights and interests in the modern period.

The method of our research is ethnographic and interpretive interactivity.
Ethnographic research is the study of the material and spiritual cultures that
emerge as a result of efforts to meet the economic and social needs of human
communities in various times and places. In contrast, interpretive interaction
is realized by interpreting the meaning of intension given by the person
who performs the behavior. Data collection method was through participant
observationin the research, which stand out as ethnographic and interpretive
interactivity methods. The researcher continuously collected the data from
both employer and employees. The observation period was between March
2017 and November 2018.

Shepherding is one of the rare professions that came from nomads time
and exists till present days. It can be said that providing basic human
needs such as food and clothing from animals is the biggest motivation
for shepherding having existed as a profession for such a long time.
From migratory to modern society, many changes have been experienced
and this has affected the shepherding profession as well. The work of
traditional shepherd, shaped according to agricultural society, continues
in modern times as well. The job of the shepherd created the ways of a
past the agricultural society does not adapt well to working conditions of
the modern period because, working hours, forms of contracts, permits,
responsibilities and rights of employees, which are prominent in terms of
business law in the modern period, can be seen as an important factor in
increasing the welfare of the shepherds.
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The research consists of three main parts. In the first chapter, the definition,
rights and obligations of the shepherd were determined. The Turkish language
institution defines the shepherding as the grazing herds of sheep and goats.
But in the area where the research is done it is called the herd grazing people.
The variety of the herd is not important and there is separate name for each
herd. The name of the herd is given by the firtst name beginning of shepherd
so it is known to whom the flock belongs to. The wage comes first among the
rights of the shepherd. A small fraction of the fee is given in an advance and
the remainder one is given at the end of the period. Provision of accomadation
is another important shepherd’s right. If the shepherd is not from the village,
the village head and elders provide a place for them to stay in. As well as
these two fundamental rights, there are also social benefits. Food and clothing
are provided by many people, although they are not considered compulsory.
The responsibility of the shepherd is grazing the animals. The main priority
is to bring all the animals back to the barn in the evening . Other important
obligations are the care of animals when they are ill searching for lost animals,
notification of mating time, salt and water supply. In the second chapter, the
status of the shepherd workers the village of was discussed.

A significant portion of the shepherd workers living in the village of Atyolu
are working as shepherds in the villages outside for the reason that a small
number of animals are in the village. Most of them go to agreed village in April,
and when the term ends, they go back to their village. The working period
is usually from May to November. This process is very much related to the
earliest removal of the abdomen. In the third chapter, shepherds are evaluated
in terms of labor law. In the study, it was revealed that the shepherds did not
use their weekly leave, they made their contracts verbally, their working hours
were twelve hours daily, the children of the shepherds did not receive sufficient
education, they were not entitled to receive social security benefits and they
worked on an informal basis. Morever, it is seen that the houses they live in
are very small compared to other households, there is no bath and the toilets
are outside the house. Fridge, oven, cooker, washing machine, dishwasher,
television and iron which are considred as main necessities today are not
genrally found in their homes. While television, refrigerator and tube cookers
can be found at times other modern appliances simply arent available at all.
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Coban Calisanlarin Calisma Sartlarin is Hukuku A¢isindan
Degerlendirilmesi: Atyolu Koyii Ornegi
Insanlarin temel gereksinimlerinden olan giyinme ve beslenme ihtiyaci
ilkel insandan bugiine kadar cogunlukla bitki ve hayvandan saglanmaktadir.
Hayvanlarin giyim ve beslenmede Onemli olmalar1 hayvanlara giinliik
bakmakla yiiklimlii olan ¢obanlarin da 6nemini artirmaktadir.

Ilkel insanin ¢obanlig: ile bugiinkiiniin arasinda ¢ok 6nemli farkliliklar
oldugu sdylenebilir. Cobanlik agsindan 6nemli olan hayvan sayisi, otlak
bulma sorunu, et, siit, deri ve yiiniinden yararlanma big¢imleri ilkel insandan
bugiinkiine kiyasla oldukca gelistigi goriilebilir. Ancak o glinden bu giine
insanin hayvanla olan geg¢im iligkileri devam etmektedir.

Bugiinkii durumda c¢obanlarin  birgogu isverene baghh  olarak
caligmaktadirlar. Aym1 zamanda geleneksel ¢obanligin devam ettigi bir¢ok
yer de mevcuttur. Modern ¢obanlikta yaz ve kig bakimlari ¢alisan tarafindan
yapilirken geleneksel ¢obanlikta kis bakimlar1 hayvan sahipleri tarafindan,
yaz bakimlarmin bir kismi ¢obanlar tarafindan yapilmaktadir. Bu ¢alismanin
kapsamin1 geleneksel cobanliga devam eden ve geleneksel kdy iiretiminin
devamini saglayan kisiler olusturmaktadir. Bu kisiler kismen modern hayattan
etkilenmelerine karsin iiretim stireclerinde cogunlukla geleneksel ge¢im tiirii
yaklasimiyla hayatlarini devam ettirmektedirler.

Is hukuku, calisanlar1 yani emegini satarak gecinenleri korumaya yonelik
olarak geligmistir. 1900’lii yillardan 6nce medeni hukuk igerisinde ele alinan
is iliskileri sonraki siirecte borg¢lar hukuku icerisinde degerlendirilmeye
baslanmistir. Son donemde is hukukunun kendine has kanunlar1 bulunmaktadir.
Geleneksel donemde is iligkileri genelde orf ve adete gore diizenlenmektedir.

Modern donemde, modern hukuktaki is hukuku yerine devam eden orf
ve adetlerin, coban ¢alisanlarin refah seviyelerinin yiikselmesinde engel
teskil ettigi sdylenebilir. Clinkii bu donemde yasayanlarin ¢ogu kendisini
modern hukuk igerisinde degerlendirmekte ve 1is iliskilerini modern
hukuka gore yiiriitmektedir. Orf ve adete gore calisanlar modern hukukun
saglamis oldugu bir¢ok hak ve ¢ikardan yararlanamamaktadir. Bu hak ve
¢ikarlardan yararlanabilmek i¢in ¢obanlik mesleginin modern doneme gore
yapilandirilmasinin kaginilmaz oldugu soylenebilir.
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Bu c¢alismada, is hukukunun emegi korumaya yonelik getirmis oldugu
sOzlesme, ¢calisma siiresi, izinler, ticretler, primler ve teskilatlanma konularinin
coban ¢aligsanlar i¢in de uygulanmasinin elzem oldugu tizerinde durulmaktadir.

Yontem

Bu caligma, Tiirkiye’de geleneksel ¢obanlik meslegini ve sorunlarini
inceleyen ilk makale olmasinin yani sira gelenekten modern doneme gegiste
¢obanlik mesleginin geleneksel bigimde devam etmesinin ¢oban ¢alisanlarin
hayat standartlarinin diger c¢alisanlardan daha asagida kalmasini gérmemiz
bakimindan 6nemlidir.

Caligsma yasami, insanligin varlii ile beraber var olagelmistir. Gogebe
donemlerde insanlarin tabiata bagimligi yiliksekken, tarim doneminde bu
kismen azalmistir. Bagimlilik tabiattan topraga dogru kii¢iilmiistiir. Modern
donemde ¢alisanlarin bagimlilig1 ticretler iizerinden diisiiniilebilir. Her bir
asama insanliga Onemli kolayliklar saglarken bir yandan da zorluklarimni
beraberinde getirmektedir. Modern donemin en biiylik handikap: iscilerin
emegini satip ge¢cinmenin disindaki kazang kapilarini aralama zorlugudur.

Modern donemde is¢i bakimindan Onemli sayilan ticret, emeklilik, is
kazasi, meslek hastalii, sosyal giivenlik, issizlik vb. 6demeleri geleneksel
calisanlarda s6z konusu degildir ya da ¢ok azindan bahsedilebilir. Yapilan
arastirmada c¢oban calisanlarin yukarida sayilan haklardan sadece iicreti
alabildikleri ortaya konulmustur. Bu kisilerin modern donemde geleneksel
bicimde calismalari, yasam standartlarinin yiikselebilmesinin 6niindeki en
biiylik engeli teskil edebilmektedir.

Aragtirmanin konusunu geleneksel yagam bigimi igerisinde ¢alisma hayatini
devam ettiren ¢oban c¢alisanlar olusturmaktadir. Cobanligin yiikiimliiliikleri
ve haklarinin neler oldugu, hangi haklardan mahrum olduklar1 ortaya
konulmaktadir.

Aragtirmanin evrenini Erzurum ilinin Oltu, Senkaya, Olur, Uzundere ve
Tortum ilgelerinin kdylerinde ¢alisan ¢obanlar olugturmaktadir. Gerek iklim
gerekse fiziki kosullar dolayis: ile tiim kdylere ulagsmanin zor olmasindan
otlirti Senkaya ilgesinin Atyolu koyii 6rneklem olarak se¢ilmistir.

Bu koyde ikamet edenlerin ¢ogunlugunun ¢obanlik mesleginde ¢aligmasi
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¢obanlikla ilgili bilgilerin elde edilebilmesinde 6nemli bir faktor teskil
etmektedir. Diger yandan bu kdyiin arastirma bolgesi olarak secilmesinde
asagida belirtilen nedenler de 6nem arzetmektedir:

* Kodyde cobanlik yapan ailelerin niifusunun koyiin genel niifusa oraninin
yiiksek olmast

» Koyiin bu civardaki koyler arasinda ¢obanlik meslegi ile linlii olmasi
* Koy niifusunun go¢ oranlarinin diisiik seviyede olmasi

* Koyde yasayanlar arasinda geng oranlarimin yiiksek olmasi

* (Coban niteligi ile go¢ etmesi

e Tarim islerinden uzak durmalari ve bunun karsiliginda hayvanciligin
onemli goriilmesi

* Arastirmacinin bu bdlgeyi iyi taniyor olmasindan dolay1 ile bilgiye
ulagilabilirliginin giiglii olmast

Arastirma; yorumlayict etkilesimcilik ve etnografyadan yararlanilarak
hazirlanmistir. Dogal ortaminda gozlem yapilarak yorumlama yoluna
gidilmistir.  Yorumlayict etkilesimcilik; sosyal bilimcinin, davranisi
gerceklestirenin verdigi anlam iizerinden anlam ¢ikarmasi ve yorumlamasi ile
gerceklesmektedir.

Toplum igerisinde her bireyin farkli bir yapisi bulunmaktadir. Bireyin
biyografisi sosyal bilimler agisindan son derece énemlidir. Ozellikle karar
verme siireglerinde her bireyin kararlarinin degistiren farkli etmenlerin oldugu
ortaya konulmaktadir.

Bu yontem, nesnellikten uzaklasarak 6znellige dogru kaymasi yonii ile
elestirilmektedir. Bu noktada aragtirmacinin bilgiyi devamli 6n planda
tutarak, anlamlandirma ve yorumlamalar bilgi ¢ercevesinde yapmasi 6nem
arz etmektedir.

Etnografya, terim olarak insan topluluklarinin ¢esitli zaman ve yerlerde
ekonomik ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak icin sarf ettikleri gayretlerin
sonucunda ortaya ¢ikan maddi ve manevi kiiltiirlerin tasvir analizlerini yapan
bilim dalinin adidur.
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Aragtirmanin  verileri  Nisan 2017-Kasim 2018 tarihleri arasinda
toplanmistir. Bu siirecte temel etnografik veri toplama teknigi olan katilimct
gozlem kullanmilmistir. G6zlem ve alanla ilgili ¢esitli kaynaklardan elde edilen
bilgiler katilimcilarin verdikleri anlamlar yoluyla mekanik olmayan bir
tarzda yorumlanarak sosyal yapiya baglanmistir. 25 katilimei ile sdylesi ve
esnek akista yapilan goriismeler, alanla ilgili gozlem ve incelenen kaynaklar
yoluyla edinilen kanaatler dogrultusunda yar1 yapilandirilmis ve etkilesim
icinde kendiliginden ortaya ¢ikan yapilandirilmamis bigcimde gerceklesmistir.
Kisilerin arasina katilarak toplanan veriler genelde goriisme sonralarinda
kayda gecirilmistir. Kisilere siirekli izleniyor olma hissi verilmesi arastirma
siireci acgisindan zararli goriilmiis ve bundan kagimilmistir. Kisilerden,
sOylemleri ve gdzlem sonucunda toplanan verileri aragtirmaci yalniz kaldikca
ve firsat buldukg¢a not defteri iizerinde kay1t altina almistir. Kisilerin sdylemleri
ile gézlem sonucu ortaya g¢ikan davraniglari farklilik gosterebilmektedir.
Bu farkliliklar1 en aza indirmek, asil olani ortaya ¢ikarmak icin sdylem ve
davramislar arasindaki tutarliliklar iizerinde de c¢ok durulmustur. Goézlem
kayitlart bir biitiinliik i¢inde aragtirmaya aktarilmistir.

Tablo 1
Katilimcilarin ézellikleri
Otlattig
Katilimer RPN Medeni | Cocuk Hayvan Hanesinde
Numarasi Cinsiyeti | Yast Hali Sayisi Agiklama Siiriisii Yasayanlar
Tiirii
Koy Inek Esi ve
Gl Kadin 41 Evli 4 disinda, Siiriisti s
. - Cocuklari
¢obanin esi | (Sagin)
Koy Esi ve
G2 Erkek 40 Evli 4 disinda, --
Cocuklari
¢oban
Koy
a3 Kadm |12 |Bekar |vok |dsmda | Anne Babas
gobanin ve Kardesleri
kiz1
Koy
G4 Erkek |13 |Bekar |Yok | dsmda Anne Babast
¢obanin ve Kardesleri
oglu
Koy Inek
G5 Erkek 27 Evli Yok disinda, Stirisii Esi ve Annesi
¢oban (Kisir)
Koy Esi ve
G6 Kadin 25 Evli Yok disinda, --
. Kaynanasi
¢obanin esi
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Koy Inek Esive
G7 Erkek |32 |Evli 3 diginda, | Siiriisii Cicuklan
goban (Kisir)
Koy .
G8 Kadn |30 |Evli |3 digmda, |- Esi ve
. Cocuklari
¢obanin esi
Koy Inek
G9 Erkek 26 Evli 1 diginda, Stiriisti Esi ve Cocugu
goban (Sagm)
Koy
G10 Kadm 23 Evli 1 diginda, -- Esi ve Cocugu
¢obanin esi
Koy Inek
Gl1 Erkek 24 Bekar Yok diginda, Stiriisti Kardesleri
goban (Sagm)
Koy Biiyiikbag
G12 Erkek 21 Bekar Yok disinda, Y.E.qu.. Kardesleri
oban Stirtisti
¢ (Dana)
Koy Biiyiikbas
GI13 Erkek 20 Bekar Yok diginda, Yavru Kardesleri
oban Stirtist
¢ (Dana)
Gl4 Erkek |27 |Bekar |Yok | Rovde | Anne-Baba
¢oban
G5 Erkek |71 |Evli |3 Royde, Esi
calismiyor
. Koy
Gl6 Kadm |65 |51 |4 diginda, | _ Cocuklart
Olmiis ¢obanin
annesi
. Koyde, Esi ve
G17 Kadm 45 Evli 5 Kendi -- Cocuklart
. Koyde, Esive
G18 Erkek 50 Evli 5 Kendi -- Cocuklart
G19 Erkek |62 |Evli |4 Koyde, Esi ve
calismiyor Cocuklart
G20 Erkek |65 |Evli |6 Koyde, | _ Esi
caligmiyor
G21 Erkek |67 |Evli |4 Kayde Esi
calisan
G2 Erkek |63 |Evli |3 Kayde - Esi
calisan
G23 Kadn |63 |Evli |3 Koyde Esi
calisan
G24 Kadn |61 |Evli |4 Kayde - Esi
calisan
G25 Erkek |51 |Evli |4 Koyde Esi ve
calisan Cocuklari
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Tabloda goriildiigli tizere gozleme katilan 25 katilmcinin biiylk bir
c¢ogunlugunu erkekler olusturmakla birlikte bir gozlem grubuna dahil
edildigi iizere kdydeki bir kisim ¢obanlik faaliyetleri de bayanlar tarafindan
gerceklestirilmektedir. Gozleme katilanlarin biiyiik bir kismi evli iken kiigiik
bir miktar1 ise bekardir.

Bulgular

Arastirma {i¢ ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde ¢obanin tanimi,
haklar1 ve yiikiimliiliikleri ortaya konulmustur. ikinci béliimde, Atyolu Koyii
coban iscilerinin durumlari ele almmistir. Uciincii bolimde, coban olarak
calisanlarin is hukuku a¢sindan degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Coban Calisanlar

Tirk Dil Kurumu ¢obani, koyun ve kegi stiriilerini otlatan kisi olarak
tanimlamaktadir. Coban kelimesine es anlamli olarak bazi yeni kaynaklarda
siirli yoneticisi de denilmektedir. Eski Tiirkcede coban terimi yerine
sigirtmag kullanilmaktadir. Kiiciikbas hayvan giidiiciisiine coban denirken,
sigir sozcligiine benzedigi icin biiylikbag hayvan gilidiiciisline sigirtmag
denmistir (Ileri, 2011: 16). Hatta bazi Osmanli metinlerinde coban
“davar eri” olarak bile adlandirilmaktadir (Ogel, 1985: 31). Cobanlik,
yaydig1 hayvana tlriine gore, gocebe ve yerlesik hayvan otlatmasina
gore, uzun donemli ve mevsimlik olmasina gore, isverenine gore cesitlere
ayrilabilir. Bu yorede ¢oban kiiciik ve biiyiik bas hayvanlar otlatan kisilere
denmektedir. Korpe (kuzu), davar (ke¢i ve koyun siiriisii), nahir (inek
siirtisii) dana, 6kiiz, kisrak (kisir inek) siiriileri bulunmaktadir. Bu siiriileri
otlatanlara ¢oban denilmektedir. Bu yorede gobanin gesitleri siiriisiine gore
degismektedir (G2 ,G7, G9, G11, G19). Ancak ¢oban cesitleri her yoreye
gore farklilasabilmektedir (Azizova, 2007:47).

Koy calismalari 1950°li yillardan sonra, goglerin artmasi ile O6nem
kazanmaya baslamistir. Bir yandan sehre gogler sehirde farkliliklar
olustururken diger yandan da kdyden c¢ikanlarin kdyii etkilemeleri ile kdy
yasaminin degismesine neden olmuslardir. Ulasim ve iletisim araglarinin
gelismesi ile yeni kiiresel yasam bicimi kendini gostermeye baslamistir.
Tirkiye’de koyle ilgili Kiray(1964), Genis (2009), Berkes, Bora’nin
caligsmalari ilk 6rnekleri teskil etmektedir.
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Gerek sanayilesme ile ilgili olsun gerek sanayilesememe ile alakali olsun
koyler siirekli arastirilmasi gereken yerler olarak goriilmiistiir. Baz1 koyler
sanayilesirken bazilarinin sanayilesememesi ya da is¢ilesememesi iki ayri
konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

isgilicli piyasalart birincil ve ikincil piyasalar olmak tizere iki grupta ele
alinmaktadir. Ikincil ikincil isgiicii piyasasina, daha az ekonomik kontrole
sahip, daha kii¢iik ve kurumsallagmamais firmalar hakimdir. Bu piyasadaki isler,
diisiik ticretli, part—time veya diizensiz ¢alisma saatlerinin oldugu ve kariyer
imkanlarinin olmadig1 veya az oldugu islerdir. Diisiik bir sendikalagsma orani
oldugundan ¢alisanlar issizlige kars1 korunmasizdirlar (Cetinkaya, 2010:52).
Cobanlik meslegi ikincil piyasa i¢inde yer almakta olup bu grubun i¢inde en
az is glivencesine sahip mesleklerden biridir.

Cobanlik, en fazla bilinen mesleklerden olmasina karsilik is hukuku
kapsamina girdigi sdylenemez. Uzun siiren arastirma sonucunda, Erzurum ve
Agr1ydresinde kayitli calisan gobana rastlanmamistir. Modern yagsamla birlikte
¢obanlik kadim gelenegin bir pargasi olarak goriilmiis ve modern yapidaki
isci statiisiine gegirilmesi bir tiirlii gerceklestirilememistir. Tiirkiye nin Bati
Bolgeleri’nde kayith isci statiisiinde ¢alisan ¢obanlar zaman zaman haberlere
konu olmaktadir. Ancak bununla ilgili saglikli ve genis bilgilere heniiz
ulagilamamustir.

Cobanlarla ilgili fazla eser bulunmamaktadir. Edebiyat ve tarih kitaplarinda
¢obanlik hakkinda bilgi verilmektedir. Bunlardan en 6nemlisi gobanlik hakkinda
edebi tez yazan Vedat Coban’dir. Emine Giirsoy Naskali’nin editorliigiinii
yaptigt Coban Kitab1 isimli eserinde ise ¢obanlik terimleri, gelenekleri ve
kiiltiri hakkinda bilgilere ulasilabilmektedir. Tarih kitaplarinda ¢obanlik
meslegi lizerinde duran en 6nemli isim ise Elnure Azizova’dir. Tiirkiye genelinde
tam olarak ka¢ ¢obanin ¢alistigi, sorunlarinin neler oldugu, hangi bolgelerde
yogunlagtigina dair herhangi bir bilgi bulunmamaktadir. Ancak g¢obanlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar kii¢lik ve biiyiik bas hayvanlarin sayis1 ya da koy
sayilar1 dikkate alinarak ¢obanlarin sayis1 hakkinda tahmin yiiriitiilebilir.

Toplam niifusu 2000’den asagi olan yerlesim yerleri koy olarak
adlnadirilmaktadir (Caglar, 1990:20). Koylii ise bu tanima uygun fiziki ve
sosyal mekan i¢inde yasayan ve agirlikli olarak tarim, hayvancilik, el sanatlari
gibi ugraslarla varliklarini siirdiiren kisi ya da kisiler olarak tanimlanabilir
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(Arslan, 1992:12). lgisleri bakanlig1 verilerine gore 2019 yilinda 18.285
koy ve 386 belde bulunmaktadir (https://www.e-icisleri.gov.tr/Anasayfa/
MulkildariBolumleri.aspx, Erisim, 21,05,2019). Belediye Kanununun
degismesi ile biiyliksehirlere bagl kdylere mahalle statiisii verilmis ve kdy
sayilar1 neredeyse yariya diigmiistiir. Veriler 1s1ginda her kdy icin en az bir
¢oban calisan diisiiniildiigiinde ¢obanlarin sayis1 azimsanmayacak kadar
¢ok olmaktadir. Bu say1 geleneksel yontemlerle hayvan isleri yapanlar
icin gecerlidir. Modern usullere gore hayvan bakimi yapanlar ayr1 olarak
degerlendirilebilir. Bazi koylerde bir g¢oban bulunurken hayvanciligin
yaygin olarak devam ettirildigi baz1 kdylerde 3 ¢obana rastlanmistir. Diger
yandan hi¢ ¢obani olmayan kdyler de mevcuttur. Coban ¢alisanlar literatiirde
mevsimsel ¢alisan is¢ilere benzetilebilir. Ancak mevsimsel ¢alisma modern
tiretim siireglerinde daha ¢ok goriilmektedir. Kitlesel tiretimlerin yapildig:
biiylik tarim arazilerinde birgok is¢i toplu sekilde calismaktadir ve belirli
stireli is sozlesmesi uygulanmaktadir. Takim halinde calistiklarindan dolay1
da takim lideri tarafindan s6zlesme imzalanmaktadir. Mevsimsel isgorenlerin
sOzlesmelerinin hepsi yazili olmasa da 6nemli bir kisminin yazili oldugundan
bahsedilmektedir. Calistiklar1 donem igerisinde sigorta primlerinin kismen
0dendigi de bilinmektedir.

2017 ve 2018 yillarinda, Erzurum’un Tortum, Uzundere, Oltu ilgelerinin
koylerinde Afganli gocmenlerden birgok kisinin ¢obanlik yaptigi bilgisine
ulagilmistir. Afganligégmenlerintercihedilmenedenlerininbasindabubdlgelerde
cobanlik yapabilecek nitelikli kisilerin bulunmamasindan kaynaklanmaktadir.
Diger yandan ¢obanlik mesleginin itibari diisiik ve ¢alisma haklar1 bakimimdan
eksik oldugundan kimse ¢oban olarak ¢aligmamakta ve gobanlik yerine kent
merkezinde apartman gorevlisi meslegini se¢mektedirler. Kdydekilerin tarim
ve hayvancilikla ilgili islere olan isteksizligi sadece bu yoreye ait bir durum
degildir. Diger bolgeler i¢in de gegerlidir (Arslan, 2003:22).

Cobanin Haklan

(Cobanin haklarindan en 6nemlisi iicrettir. Calismanin karsiliginda donemlik
olarak ticretlerini almaktadirlar. Diger yandan hayvan sahipleri tarafindan
yiyecek saglanmakta ve lojman tahsisi yapilabilmektedir.

Ucret. Geleneksel yontemlerle galisan cobanlar, yazili olarak sdzlesme
yapmamaktadir. Coban sozlii olarak ne kadar iicretle c¢alisacagini ihtiyar
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heyetine bildirir. Buna karsilik ihtiyar heyeti de cobana ne kadar {icret
verilecegini bildirir. Eger aradaki fark fazla degilse anlasma yoluna gidilir.
Muhtarin baskanligindaki ihtiyar heyeti bir donemligine (bir donem genelde
alt1 aydir) belirlenen hayvan siiriisiinii otlatmak iizere ¢obanla sozlii olarak
anlagir. Sozlesme her ne kadar sozlii olsa da sozlesme ¢esidi bakimindan
belirli siireli is s6zlesmesine ve takim is s6zlesmesine benzemektedir. Ciinkii
¢obanin ¢alisacagi zaman dilimi bellidir ve takim kilavuzu diger aile tiyeleri
adina da sozlesmeyi yapmis olur. Aileye bir takim denilirse takimin kilavuzu
da baba olmaktadir. Sozlesme genelde baba tarafindan yapilmaktadir (G1,
G2, G7, G9, G11, G16, G24).

Ucret tiirlerinden ise gotiirii iicrete benzemektedir. Genelde 6 aylik siire
icin anlasma yapilir ve 6 ay icin alacagi iicret pazarlik konusudur. Ucretin bir
kismi avans olarak verilir. Bir kismi1 anlasilan siire tamamlaninca alir. Anlasma
stiresi tamamlanmadan kar yagarsa ve hayvanlarin otlaga gitme ihtimali olmaz
ise sezon erken kapanir. Ancak ¢aligma siiresi erken tamamlansa dahi kalan
giinlerin ticretleri verilir (G1, G2, G8, G9, G13, G16, G21).

Yiyecek ve Lojman Yardimi. Geleneksel cobanliga devam eden Kkisilere
koylerde yemek verilir. Ancak bu yemek siirekli degildir. Goniillii olarak hayir
yapmak isteyenler cobana ve ailesine ¢esitli yardimlarda bulunurlar. Bu yardimlar
arasinda en dnemlisi yiyecek yardimidir (G1, G6, G8, G10, G16, G17, G24).

Genelde her ¢obana lojman saglanmaktadir. Lojman olarak verilecek evin
sahibi go¢ etmis ya da 6lmiis kisi olabilecegi gibi koyliiler tarafindan ¢oban igin
hususi yaptirilmis ta olabilir. Genelde kdylerde hoca, 6gretmen ve ¢oban igin
ayr1 ayr1 yerler bulunur. Her {i¢ ¢alisan icin hususi olarak lojman yaptirilmig
kdyler olabildigi gibi hi¢ birisinin hususi olmadigi koyler de mevcuttur (G2,
GS, G7, G11, G15, G20, G23).

Yukarida bahsedilen yiyecek ve lojman yardimi sosyal ticret gibidir. Asil
iicretten karsilanmaz. Ucret eki olarak degerlendirilebilir (G2, G5, G6, G10,
G15, G20, G21).

Cobanin hatalar1 icin sozlii uyarilarda bulunulur. Tavsiyeler yapilir.
Calisma zamaninda verdigi zayiatlar licretinden kesilmez. Mesela: en biiyiik
zayiat hayvani kurt kapmasidir. Bunun i¢in her ne kadar sozlii sitem edilse de
¢obanin asil ve ek licretlerine dokunulmaz (G2, G7, G15, G19, G20, G21).
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Cobanin Yiikiimliiliikleri

Coban hayvanlar1 otlatirken sadakatle ve 6zenle is gérmek durumundadir.
Danasini, kuzusunu korumasi, mevsimlere gore otlatma yerlerini ayarlamasi,
giinliik su igmelerine dikkat etmesi ve belirli giinlerde tuz verilmesi ¢obaninin
onemli gorevlerindendir. Her ne kadar ¢obanlar gdrevlerini sorunsuz yerine
getirse de koyde birgok kisinin hayvanini otlattigindan hayvan sahiplerinin
cogu cobana farkl telkinlerde ve sikayetlerde bulunabilmektedir.

Hayvanlari Otlatma (Otarma/Yayma). Cobanin asil isi hayvanin otlatmadir.
Otlatmay1 ¢ocukluktan beri 6grenmektedir. Dedesinden, babasindan, arkadas
ve akrabalarindan siirekli bu isi 6grenirler. lyi otlatanlar siirekli dviiliirken
kotii otlatanlara stirekli sitemli, imal1 sozler soylenmektedir. Bu imalarin en
Oonemlisi “hayvanlara gazete okutturmaktir”. Hayvanlara gazete okutturdun
demek otlak olmadigindan hayvanlarin baslarinin otlamak i¢in yeterli derecede
egik olmadig etrafi seyrettigi anlasilir (G2, G5, G7, G19, G20, G24).

Otlak bulmak, otlagin verimli sekilde kullanilmasin1 saglamak, otlak
donemleriniayarlamakkoyliiile cobanin dnemlimesgaleleriniolusturmaktadir
ve bu durum genelde geleneksel ay hesaplari ile yapilmaktadir (G2, G5, G7,
G19, G20).

Kuraklik, otlak alanlarinin azalmasini beraberinde getirmektedir.
Hayvanlar zayif kalmaktadir. Zayif kalmalar1 etlerinin, siitlerinin azalmasi
anlamina geldigi gibi ¢iftlesme arzusunu azalmasi anlamina da gelmektedir.
Bu da ii¢ 6nemli zarardir. Bunlar; et, siit ve yeni dogacak danadir (G2, GS,
G7, G9, G15).

Hayvanlart Koruma ve Tanmima. Cobanlar hayvanlari korumakla
yukiimliidiirler. Cobanlar stiriilerini, yirticilarin saldirisindan, yildirim
carpmasindan, sel kac¢irmasindan ve hastaliktan korumakla gorevlidir
(Coban, 2015:13). Kurt birgok yerde cobanlarin diismanidir. Ozellikle birgok
hayvani bir seferde telef etmesi cobanlar siki1 6nlem almaya itmektedir. Bu
yilizden ¢obanlar genelde yanlarinda kurtlarla miicadele eden iyi cins kopek
bulundururlar (G2, G5, G7, G9, G15, G16, G19, G20, G25).

Yagmur yagdiginda coban kenar1 ¢ekilip yagmurun ge¢mesini beklemez.
Yagmur esnasinda, ¢obanin, hayvanlari, olabilecek tehlikelerden
kurtarmas1 gerekmektedir. Bu tehlikelerin basinda sele kapilma ve
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yildirim carpmasidir. Tecriibeli ¢obanlar bu esnada ne yapilacagini iyi
bilmektedir. Yildirimlar 6zellikle agaglara ¢arpmaktadir. Bu durumda
cobanlar agaca uzak yerlerde bulunurlar ve bulunduklar1 yerin en algak
rakimli yerlerine dogru giderler. Rakimin diisiik oldugu yerler de genelde
derelerdir. Derelerde de sellere dikkat etmeleri gerekir (G2, G5, G7, G9,
Gl15, Gl16, G19, G20).

Hayvanlar bazi ot ¢esitlerini fazla yediginde hasta olmaktadir. Hangi otun
fazla yenildigi zaman hasta edecegini ¢oban bilmelidir. Otlatirken bunlara
dikkat etmesi gerekir. Hastalik durumunda c¢ok fazla miidahaleleri olmaz
ancak durumu agir ise kesmesi gerekir ya da sahibine bildirip sahibinin care
bulmasini saglayabilir (G2, G19, G20).

Hayvanlarin kaybolmasi da sik rastlanan vakalardandir. Bazen giinlerce
hayvanlar, sahibi ve ¢oban tarafindan aranir. Hayvani bulmak i¢in ¢oban birkag
giin ayni1 otlak alanina tekrar tekrar gider (G15, G18, G19, G20, G23).

Coban, hayvanlarin tiremesinin koyliiler i¢in ne kadar énemli oldugunu
bilir. Bir hayvanin yavrusu ve siitii sahibinin en 6nemi gelir kaynagidir.
Bir sene yavrulamayan hayvan zarar sayilir. Ciinkii kis bakimi yapilmus,
yazin ise ¢obana para verilmistir. Bunlarin karsilig1 hayvanin dogurmasi ile
karsilanabilir. Cobanin buradaki en énemli gorevi hayvanin kizistigini yani
ciftlesme zamanini sahibine haber vermesidir ya da bogaya gotiirmesidir (G2,
GS, G15, G16, G19, G20).

Coban siirliyili egitir ve kendine alistirir. Siiriinlin davraniglarini yérenin
ekim alanina gore belirler. Hangi yollar1 kullanacagini onlara 6gretir. Bu
egitim bazen zor kullanarak yapilirken bazen de ekmek ve tuzla yapilir.
Baz1 yorelerde her koyun siiriisiinlin igerisinde ¢obanin 1slik ve sesine
gore siirliyli egrege giderken veya merada otlarken yonlendiren bir
koyun bulunmaktadir (Ak, 2012:206). Bu durum cobanin isini oldukca
kolaylastirmaktadir.

Cobanin Yardimecilari

Esegi ve kdpegi: coban islerini daha layig1 ile yapabilmesi i¢in hem esegini
hem de kopegini egitmesi gerekmektedir. Esegi genelde yoruldugunda binmek
ve yiikiinii tagitmak i¢in kullanirken kopegini de siiriileri yonlendirmek ve
kurtlarin siirekli tehdidine kars1 kullanmaktadir.

143



SOSYAL SiYASET KONFERANSLARI DERGISi/JOURNAL of SOCIAL POLICY CONFERENCES

Atyolu Koyii Coban iscileri

Atyolu Koyl ¢obanlart ile tnlii bir koydiir. Hayvancilik iizerine
deneyimleri ¢ok fazladir. Tarimla ilgileri olduk¢a azdir. Tahil, sebze ve
meyve yetistirilmemektedir. Hayvani olanlar kendi hayvanlari ile ilgilenirken
hayvani az sayida olan ya da hi¢ olmayanlar genelde baskalarina ¢obanlik
yaparak gecimlerini saglarlar.

Bu boliim, koyilin genel 6zellikleri, kendi kdylinde hayvanla ugrasanlar
ve ¢oban olarak bagkasinin hayvanimi giidenler olmak {izere ii¢ basliktan
olusmaktadir.

Arastirma Bolgesinin Genel Ozellikleri

AtyoluKdyii’niin Erzurum ili’ne uzaklig1 177 km, Senkaya Ilgesi ne uzaklig
41 km’dir. Erzurum-Ardahan anayoluna uzakligi ise yaklasik 20 km’dir
(google.com/maps/). Rakimi 1900 m’dir. K&y’de su sebekesi bulunurken
kanalizasyon sistemi bulunmamaktadir. Ilkokul ve ortaokul 6gretiminin
yapildig1 okullar mevcuttur. Lise binasi yaklasik 23 km uzakliktaki Aksar
mabhallesindedir.

Gilineyde Kayalisu Koyi, Kuzeyde Eski Atyolu, Doguda Camlialan
Koy, Batida Giilveren ve Dokuzelma Koyt vardir. Koy, Eski Atyolu’nun
alt kisminda ve iki dag arasinda vadi goriiniimiindedir. Kdye ulagim genelde
Aksar’dan dolmuslarla saglanmaktadir. Aksar mahallesinden 23 km’lik yolun
3 km’i asfalt 20 km’si ise stabilize yoldur (google.com/maps/).

[lkokulda 95 &grenci, 11 dgretmen, 12 derslik, 1 kiitiiphane, 1 laboratuvar,
2 lojman bulunmaktadir. Ortaokulda ise 92 6grenci, 6 6gretmen ile 4 derslikte
egitim-0gretim goriilmektedir. Var olan 2 Lojman, 68 m genisliginde, 2 oda 1
salondan miitesekkildir ve sobalidir.

Atyolu koyliniin niifusu ise 2012 yilina kadar artarak devam etmistir. Bu
yildan sonra siirekli azalma goriilmektedir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Genel Niifus Sayimlar1
Yil Erkek Kadin Toplam Yil Erkek Kadin Toplam
2017 - - 548 2000 296 288 584
2016 - - 568 1990 161 211 372
2015 - - 616 1985 103 177 280
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2014 - - 655 1980 91 144 235
2013 - - 713 1975 112 100 212
2012 370 345 715 1970 85 88 173
2011 361 346 707 1965 84 77 161
2010 356 356 712
2009 366 347 713
2008 355 334 689
2007 318 312 630

Erzurum’un ilgelerinin ¢ogu koylerinde niifus hizla azalirken Senkaya
ilcesinde birgok koyiin niifuslari ayni oranda azalmamistir. 2012 yilindan
sonra bu kdylerin niifuslarinda azalma oldugu soOylenebilir. Yine de bu
koylerin doluluk oranlar1 oldukga yiiksektir.

Hane halki sayis1 genelde 5-6 arasindadir. Cocuk sayilar1 genelde 4-5
civarindadir. 2016 y1l1 verilerine gore 18 yas alt1 299 kisi iken 18 yas ve iistii
269 kisidir. Her ne kadar goclerden dolay1 18 yas ve iistiiniin sayis1 azalsa da
yine de bu oran olduk¢a fazladir. Kdyde yasayan kisilerin yarisindan ¢ogu 18
yas altindadir. Geglerin fazla olmas1 bu koyti diger kdylerden ayirmaktadir.
Clinkii niifus verilerine gore Tiirkiye genelinde kdyde oturanlarin sayisi siirekli
azalmakta ve ayni1 zamanda genclerin oran1 da oldukea diisiik seyretmektedir.

Bu kdyde, genglerin fazla olmasi ve go¢ etmemis olmamalar1 iki ayri nedene
dayandirilabilir. Birincisi ge¢ okullagmasi, ikincisi ulagim zorlugudur. Senkaya
ilgesi okur-yazarlik oranlar1 bakimindan Tiirkiye’de ilk siralara girmesine
ragmen bu kdyde okulun ge¢ acilmasi ulasim zorlugundan kaynakli olabilir.
Ulagim zorlugunun sebebi ise anayoldan uzak olmasi ve yol yapmak i¢in
gerekli ara¢ gerecin bol olmamasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Go¢ etme
kararinda, ulasim imkanlar1 6nemli yere sahiptir. Ulagim imkanlariin yiiksek
oldugu yerlerde kisilerin kentle baglar1 erken donemde baslamaktadir. Kente
uygun niteliklerin elde edilmesi ile kisiler kolayca kente go¢ edebilmektedir
(G14, G15, G17, G19, G20).

Otlak alanlarmin azligi ve ayni zamanda yiliksek rakimli olmasi tarim
yapmaya elverisliligini ortadan kaldirmaktadir. Her ne kadar bir donem tarim
yapilmissa da sonraki donemlerde tarim ugrasi koyli tarafindan kaldirilmig
ve hayvanciliga devam edilmistir. Bunda en 6nemi etkenin otlak azligi
oldugu soylenmektedir. Hayvanlari1 olan aileler hayvanlarint kis déneminde
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beslemek i¢in disardan siirekli ot, saman ve yem almaktadirlar. Bu durum
yaptiklari isten elde ettikleri geliri olduke¢a diisiirmektedir. Disardan ot almak
ve ayn1 zamanda kdye getirmek oldukc¢a maliyetli olmaktadir. Geleneksel
hayvanciligin yapildig1 kdylerin cogunda kis i¢in gerekli olan hayvan yemleri
yazin tarlalardan ve otlaklardan getirilerek depolanmakta ve kisin bunlar
kullanilmaktadir (G14, G15, G16, G17, G18, G19, G20).

Evlilikler genelde ayni yas grubu igerisinde olmaktadir. 20°1i yaslarda
evlilik gergeklestirilmektedir. Kadinlarin evlilik yasi erkeklere gore biraz daha
erkendir. Evliliklerde genelde bosanma goriillmemektedir (G1, G16, G8, G10).

Atyolu’nda, bahar doneminde, bir¢ok kisi cobanlik yapmak i¢in disariya go¢
etmektedir. Ailenin biitiin bireyleri mevsimlik goce katilmaktadir. Bu kdyden
genelde cevre koy ve cevre ilgelerin kdylerine ¢coban olarak gidilmektedir.
Baz1 kisiler gittikleri kdylerde uzun siireli yani 5-10 yil ¢cobanlik yaparken
bazilar1 sadece bir donem kalabilmektedirler (G2, G16, G17, G18, G19, G20).
Coban olarak go¢ edenler her ne kadar mevsimlik olarak ¢aligsa da mevsimlik
iscilere ¢ok benzememektedir.

Genel olarak mevsimlik gezici tarim is¢iliginin ¢aligsma kosullarinin oldukga
kotii oldugu, bunun tizerine eklendigi bilinmektedir (Koruk, 2010:28). Calisma
saatleri, go¢ bigimleri, ¢ocuk calistirma yaslari, isin zorlugu bakimindan
mevsimlik ¢alisanlara gore daha iyi sartlara sahip olduklar1 sdylenebilir.
Ciinkii mevsimlik is¢ilerin ¢calisma sartlar1 oldukca zordur (Lordoglu ve Etiler
2014: 14-18; Ozbekmezci ve Sahil, 2004:262).

Tasarrufa ¢gok meyilli degillerdir. Y1illik olarak hayatlarini organize ederler,
hatta yilliktan daha kisa siireli oldugu da sdylenebilir. Ciinkii ¢obanliktan
kazandiklar1 erken donemde tiikkendigi i¢in sehirlere gidip odun dograma isi
yapmaktadirlar. Diger yandan da bazilar1 toplayicilik yapmaktadir. Gegimleri
tic meslek iizerinedir: ¢gobanlik, odun kiricilig1 ve toplayicilik.

Kararlar genelde aile reisi tarafindan alinmaktadir. Ancak bazi 6nemli
konularda koyiin ileri gelenlerinden goriis aldiklart da olmaktadir.

Bos zamanlarinda oturup konusmak yaslhilarin en Onemli ugrasidir.
Cocuklar ise kendi aralarinda oyun oynayarak, televizyon izleyerek ve ders
calisarak zaman gegcirirler. Kis aylarinda okula 6nem verilirken yaz aylarinda
hayvanlarla ugrasirlar.
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Yemeklerinde en ¢ok et kullanilir. Siit mamulleri de et kadar énemli yer
tutmaktadir. Yemeklerinin genelde yerde yerler. Baz1 yemekler ortaya konulup
ortadan yenilirken bazilar1 ayr1 ayr1 servis edilmektedir.

Yasam yerleri bir oda bir sofadan olugmaktadir. Evlerin bazilar tek katl
bazilar ¢ift kathidir. Soba yakarak 1sinirlar. Yiiksek oldugu i¢in neredeyse
yilin tiim gilinlerinde soba yanmaktadir.

Evlerin catisinin sacla ortiilii olmas1 bu yorede ¢ok rastlanan durumdur.
Toprak catinin akitmasi ve bakimimin zor olmasi bu ydnde degisime
zorlamaktadir. Modern donemde, kdylerde ilk degisen evlerin ¢atilaridir.

Koyiin ormanlik alan icerisinde olmasi ve ayn1 zamanda odunun tasa gore
daha hafif olmasi ev, ahir vb. yapilarda odunun sikca kullanilmasinin sebebidir.
Diger yandan kdyde insa edilen okul ve lojmanlar kdytiin ev insasinda kismen
etkili oldugu soylenebilir.

Baz1 yorelerde otlarin konuldugu merekler yapilirken bazi ydrelerde
otlar disarda yi8in yapilarak muhafaza edilir. Odunun olmadig1 yerlerde
tezek onemli bir yakittir ancak bu yorede odun bol oldugu i¢in tezek ¢ok az
kullanilmaktadir. Hayvan giibreleri ahirlarin 6nlerine yi1gilmakta sonrasinda
ise bitkilerin dibine dagitilmaktadir.

Goce Katilmayan Coban Isciler

Bu kisiler koyde kendi hayvanlarini giiden ya da kendi kdylerinde ¢obanlik
yapanlardan olugmaktadir. Bu kisiler kdy disina ¢ikmamaktadir. Kendi
kdylerinde hayvan giiderek gecimlerini saglamaktadirlar. Koyde az hayvan
bulunan aileler, kendi hayvanlarin1 sira ile giiderler veya coban tutarak
hayvanlarin otlamasini saglayabilirler. Bazi kisiler de baskalarinin hayvanini
kendi koyiinde giliderek gelir elde etmektedir. Bu kisiler kdyiin yakininda
bulunan yaylada dénemin ¢cogunu ge¢irmektedir (G2, G5, G7, G9, G11, G12,
G20, G23).

Otlatma donemi genelde nisan ayinin sonunda baslamaktadir. Haziran
ayinda yaylaya gidilmektedir. Yayladan eyliil ayinda dontilmektedir. Eyliil
ay1 ile kasim ay1 arasinda geceleri kdyde kalarak hayvanlar otlatilmaktadir.
Yaylada belirli bir bolge ¢evrilerek hayvanlar i¢in yer yapilmakta kendileri ise
baraka bi¢iminde yayla evlerinde kalmaktadirlar. Su ihtiyaclar1 tasima suyla
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saglanmaktadir. Giindiizleri hayvanlari otlatip aksam ve sabahlar1 hayvanlarin
siitii sagilmaktadir. Bu siitten genelde peynir ve tereyagi yapilmaktadir.
Tereyag1 ve peynir kendi ihtiyaglarmi kargilamasi esastir ve fazlasini
satmaktadirlar (G2, G5, G7, G9, G11, G17, G18, G19, G12, G20).

Gocmen Coban Isciler
Gogmen ¢obanlar kisin kendi koylerinde yasamlarini siirdiiriitken yaz
aylarinda anlasabildikleri kdylere gidip cobanlik meslegini icra etmektedirler.

Cobanlarin Kis Aylarinda Yasamlari. Yazin ¢coban olarak baska koyde
yasayanlar kis aylarinda kendi koylerinde donmektedirler. Bu durum,
bu yorede gurbet gociine kismen benzemektedir. Ancak gurbet gocilinde
go¢ eden kisi yalniz go¢ etmektedir. Ailenin biiylik cogunlugu geride
kalmaktadir. Bu gog¢ tiirlinde ise ailenin biiyiik cogunlugu go¢ etmektedir.
Genelde yaslhilar siirekli koyde kalmakta digerleri mevsimsel olarak gog
etmektedirler.

Kis aylarinda ¢ocuklar okula gitmektedir. Yazin kazandiklar1 gelirlerini
kis aylarinda tiiketmektedirler. Gelirleri tiikenince odun kirmak ic¢in kent
merkezlerine gitmektedirler. Bazilar1 ise gelirleri tiikenince, toplayicilik
yaparak yasamlarimi devam ettirmektedir. Kis aylarinda gerek toplayicilik
yaparken gerek odun kirmaya giderken aileden bir ya da iki kisi gitmektedir.
Yazin oldugu gibi ailece go¢ etmezler (G1, G6, G8, G9, G11, G12, G16).

Cobanlarin Yaz Aylarinda Yasamlari. Ailenin ¢cogu iiyesi yani anne-baba
ve ¢ocuklar bu goglere katilmaktadir. Ailenin biiyiik tiyeleri kendi yerlerinde
kalmaktadir. Aile gittigi yerde hem gecimlerini saglamakta hem de kisin
gecimlerinin saglanmasi i¢in sermaye biriktirmektedir.

Genelde ag iliskisi kullanilarak ¢obanlarla ¢oban arayanlar bir araya gelirler.
Cobanlar donemlik olarak kag lira istediklerini kdy muhtarina ya da kdy ihtiyar
heyetine bildirir. Coban arayan kisiler de kendi diisiindiikleri ticreti soylerler.
Gotiirt olarak genelde alt1 ay siirecegi tahmin edilen siire i¢in anlasirlar. Bu
siire genelde mayis ayinda baslayip kasimda sonlanir. Ancak bu siire kesin
degildir. Baslamas1 ve bitisi ¢esitlilik gosterebilir. Eger erken kar yagarsa bu
stire ¢ok kisa da olabilir. Ancak anlastiklari ticrette kisint1 yapilmaz. Donemlik
ticret koydeki hayvan sayisina boliinerek hayvan sahiplerinden toplanir (G1,
G2, G6, G7, G9, G11, G12, G20).
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Anlagsma saglandiktan sonra g¢oban esyalarini toplar, araba kiralar ve
esyasini ¢oban olarak calisacagi koye getirir. Bu esyalar temel esyalardir.
Yatak, yemek kaplari, giyecek vb. dir. Birgogunda bugiin herkeste bulundugu
sOylenen beyaz esya tam degildir. Tiip ocagi hepsinde bulunsa da buzdolabs,
firin, camasir makinesi, bulasik makinesi ve televizyon bircogunda yoktur.
Tiip ocag1 ve buzdolab1 disinda beyaz esyaya rastlanmamistir (G1, G6, G9,
Gl6, G19).

Coban Calisanlarin Calisma Yasamlarmin Is Hukuku Bakimindan Tahlili

Her ne kadar geleneksel yontemlerle ¢alisma hayatlarina devam etseler de
bir¢ok kdyde geleneksel yontemle yasamini devam ettirenlerin sayis1 oldukca
diisiik goriilmektedir. Geleneksel tarimsal iiretimin en 6nemli araci Okiiz,
neredeyse yok denecek kadar azdir. Okiiziin yerini traktorler coktan almis
durumdadir. Traktorlerin tarimda bu kadar yogunlukta kullanilmasi iretim
stireclerinin gelenekselden moderne dogru evirildiginin 6nemli bir kanitidir.
Tarim 4.0’1 konugmaya basladigimiz bugiinlerde eski tip tiretimden modern
yapiya gecisin daha da hizlanacagi rahatlikla 6ngoriilebilmektedir.

Koydeki tiretim siireglerinin gelenekselden modern yapiya evirilmesi goban
calisanlar1 da direkt etkilemektedir. Coban calisanlarin da modern ¢alisma
usul ve esaslarina gore haklarini elde etmeleri oldukc¢a 6nemli goriinmektedir.
Coban calisanlarin ¢aligma yasamlarinin modern donemin is hukukuna gore
diizenlenmesi gerekliligine 151k tutmasi agisindan bu aragtirmanin 6nemli
oldugu sdylenebilir. Her ne kadar cobanlik meslegi mevzuat igerisinde
¢ok anilmasa da Ulasal Meslek Standartlari’nda meslek standartlarinin
yayinlanmis olmasi 6nemlidir.

Is Sozlesmesi

Coban is¢ilerin ¢ogu is sdzlesmesini sozlii olarak yapmaktadir. Genelde
donemlik olarak anlagmakta ve donemin sonunda kendi memleketine geri
donmektedir. Her ne kadar ¢oban isgilerin sozlesmeleri s6zlii olarak yapilsa da
yazili sozlesme yapmis kadar etkilidir. Genelde verilen sozler tutulur. Verilen
sOzlerin tutulmamasi ile ilgili bir sikayet duyulmamistir. Yapilan sikayetler
genelde teferruati ile ilgilidir. Donemin ortasinda inek almak ve c¢obanin
stiriisiine katmak gibi meselelerde anlagmazliklar ¢ikabilmektedir. Ama
bunlar genel sozlesmeye uyulmadigi anlami ¢ikarilmaz. (G2, G5, G7, G13,
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G19). Her ne kadar Borg¢lar Kanuna gore is sozlesmeleri aksine bir hiikiim
olmadikga 6zel bir sekle tabi olmasa da, uygulamada ispat kolaylig1 agisindan
yazili olarak yapilmasi yaygin olan yaklasimdir. Keza Is Kanunu’na gére de
sadece 1 yil ve iizeri siiresi belirli sozlesmelerin yazili olmasi sarti vardir.
Sakar (2018)’ e gore bu sekil gecerlilik sekli degil sadece ispat seklidir. Oysa
¢obanlik meslegini icra eden kisiler ile mal sahibi arasinda yazili sézlesme
uygulamasina hig¢ rastlanmamistir. Cikacak olas1 anlagsmazliklarda yazili bir
sozlesmenin var olmamas1 6nemli ispat sorunlarina yol agabilmektedir.

Cobanini hizmetinden memnun kalimirsa ertesi yil tekrar ¢oban olarak
o yerde devam eder. Eger koylii memnun kalmaz ise baska birisini ararlar.
Koyliiler i¢in hayvanin iyi otlatilmas1 yani sira ¢obanin kisiligi, kimligi, etnik
kokeni, dini ve mezhebi 6n plandadir. Dini inanglardaki farkliliklar kdyliintin
¢oban tercihinde one ¢ikmaktadir. Koyliiniin kiiltiir ve dinine yakin ¢oban
bulunamaz ise o zaman farkli kiiltiir, din ve mezhepten bir ¢oban ile anlasirlar
(G2, G5, G7, G19). Is Kanunu'na tabi olmasi durumunda isverenin keyfi
sO0zlesme feshini onleyen ve feshin gegerli bir sebebe dayandirilmasi sartlari
dolayisi ile i giivencesi hiikiimleri devreye girebilecek ve bu is iliskisinde
zayif taraf olan cobanlar is giivencesine sahip olabileceklerdi. Cobanlik
meslegini icra edenler, haksiz fesih s6z konusu olmasi durumunda Is Kanunu
21. maddede zikredilen hususlar ¢er¢evesinde mal sahibi isverenin ddemek
durumunda olacagi bir takim tazminatlardan yoksun kalmaktadirlar.

Calisma, Dinlenme ve izin Siireleri

Caligma siireleri giinesin dogmasini takiben 1-2 saat igerisinde baslar
ve gilinesin batisindan yaklasik 1-2 saat once giinliik ¢alisma son bulur.
Erzurum ydresinde ¢oban is¢iler sabah 6 ile aksam 6 arasinda ¢aligmis olur.
Hayvanlarin kaybolmasi veya bir yerde hastalanip gelememesi neticesinde
fazladan hayvan arama ve getirmeden dolay1 olagan olmayan c¢alismalar1 ara
sira olabilmektedir. Hayvanlarin 6glende otlamaya ara vermesi ile cobanlar da
kismen dinlenirler ki bu da resmi bir dinlenme siiresi degildir. Is hukukunda
gecerli olan haftalik 45 saat ¢alisma siiresi (4857 Say1li Is Kanunu, Madde: 63)
dort giin icerisinde doldurulmaktadir. Is kanununda zorunlu olan (Madde 46)
haftada bir giin izinlerini kullanamamaktadirlar. Ara dinlenmesi, hafta tatili,
yillik izin bulunmazken gece dinlenmesi s6z konusudur. Gece en azindan
11 saat kendilerine vakitleri bulunmaktadir (G2, G5, G7, G11). Oysa Is
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Kanunu Md. 68/1°de 7,5 saatten fazla siiren islerde en az 1 saat kesintisiz ara
Ongoriilmiistiir. Cobanlarin bu aradan resmi olarak yararlandiklarini séylemek
miimkiin degildir. Yillik izne ¢ikmaksizin yeni siiriiyli devralmalar1 dolayisi
ile uygun bir dinlenme donemi de sahip degildirler. Bu durum hem viicut
yorgunlugu nedeniyle hastaliklara ve is kazalarina davetiye ¢ikarmaktadir.

Yaylada kalan ¢obanlar gece aymi zamandan siiriilere bekgilikte
yapmaktadirlar. Hem gece calismalar1 hem de gilindiiz ¢alismalari onlar
olduk¢a yormaktadir. Bu siirecte en Onemli yardimcilart kopekleridir.
Ozellikle cobanin gece uyuyabilmesini saglamaktadir (G5, G7, G9, G12,
G13, G18). Fazla Caligma Y 6netmeligi md.8/a kapsaminda 18 yasin altindaki
calisanlarin fazla mesai yaptirilmamas: gerekirken cobanlik mesleginde
boyle bir simirlama dikkate alinmamakta ve 18 yas altinda ¢ok sayida ¢oban
bu sekilde calismaktadir. Yine ¢obanlarin bir kismi bayanlardan olusmakta
ve Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkindaki
Yonetmelik te her ne sebeple olsun bayanlarin gece doneminde fazla ¢alisma
yapamayacagi ifade edilse de ¢obanlik meslegini yliriiten bayanlarin zaman
zaman gece doneminde de ¢alismak durumunda kaldiklar1 gozlenmistir.

Ucretleri

Ucretlerini genelde donemlik olarak almaktadirlar. Yaklasik olarak alt1 aylik
donemi kapsayan calisma siirelerinde bu donem i¢in 15-20 bin arasinda {icret
almaktadirlar. Ucretlerinin bir kismin avans olarak pesin, cogunu ise dénem
sonunda alirlar. 15-20 bin lira alan birisi dortte birini ise baslarken alir. Aralarda
lazim oldukga dortte birini daha alir. En sonunda da geriye kalan alacaklarini
alarak donemi kapatir. Ancak bu durum her ¢obana gore degismektedir. Aile
olarak gelip degisik siiriilere ailenin iiyeleri ¢obanlik yaparsa ailenin donemlik
kazanci oldukca fazla olabilir (G1, G2, G5, G7, G9, G12, G13, G18, G22).
Oysa Is Kanunu kapsaminda olan ¢alisanlarin iicretleri md.32 dahilinde en
gec ayda bir Tiirk Lirasi ile banka tizerinden 6denmesi gerekir ki ¢obanlarin
ticret alacaklariin biiyiik bir boliimiinii ancak 6 aylik periyodun bitiminde
alabilmektedirler. Hatta zaman zaman iicretin bir boliimiine karsilik hayvan
verilmesi yolu ile 6deme yapildigi da uygulamada karsimiza ¢ikmaktadir.
Hem maas1 diizenli alamamak hem de zaman zaman para yerine ayni bir takim
O0demelerin sunuluyor olmasi ¢obanlik meslegini icra edenlerin diizenli bir
yasam standard1 stirmeleri oniinde bir engel teskil etmktedir.
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Is Saghg ve Giivenligi

Is saglig ve giivenligi olmasa da isin niteligi geregi meslek hastali1 ve
is kazasma cok az rastlanmaktadir. Ailenin biitiin iiyeleri ¢alistiklar1 i¢in
kendileri birbirlerini ikame edebilmektedirler. Cok nadir de olsa bazen ge¢ici
hastaliklar olabilmektedir. Stirekli tabiatta olmalari, temiz hava almalar1 ve
yiirtimeleri onlarin saglikli olmalarmi sagladigi sdylenebilir. Ancak bazen
yagmur altinda kalip {isiittiikleri de olmaktadir. Ozellikle gocuklar bu tiir
soguk alginliklarina maruz kalabilmektedir. Zaman zaman hayvanlarin yiiksek
yerlerde ve ugurum kenarlarinda otlatilmalar1 s6zkonusu olabilmektedir ki bu
durum is giivenligi ile alakali 6liimciil riskleri de beraberinde getirmektedir.
Bunun disinda hayvanlardan insanlara bulasabilecek hastalik risklerine
kars1 bir takim dnlemlerin alinmasi hususunda alinmig bir 6nlemde mevcut
degildir. Ozellikle biiyiik bas hayvanlar agirliklar: ve giiclerine paralel olarak
yaralanmali, isgilinii kayipli ve hatta oliimciil bir takim kazalara sebebiyet
verebilmektedir.

Ulusal Meslek Standarti seviye 3’te ¢obanlik meslegi i¢in is sagligi ve
giivenligi ile ilgili olarak gobana “Calisilan arazilerde ve agil/ahirda ISG ve
acil durum onlemleri almak, Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanmak,
Cevre koruma oOnlemleri almak, Mera kullaniminda cevre koruma ve
verimlilik saglamak ve Yaptig1 ¢alismalarin kalitesini denetlemek™ seklinde
gorevler yliklenmistir (https:/portal.myk.gov.tr/index.php?...3%20Rev%20
00%20Coban...PDF, erisim 24.05.2019; 22:50).

Saghk ve Sigorta Primleri

Calismanin yapildig1 s6z konusu yerde sigortali ¢alisan higbir ¢obana
rastlanmamistir. Saglik sorunu yasadiklarinda genelde yesil kart kullanarak
saglik hizmetlerinden yararlanirlar. Emeklilikleri de bulunmamaktadir.
Bakim desteklerinden de ¢ok nadir yararlanmamaktadirlar. Bu durum hem
cobanlarin kendileri hem de aileleri agisindan bir takim saglik ve gelecek
problemleri olusturabilmektedir. Oysa Gerek is hukuku, gerek bor¢lar ya da
diger kanun hiikiimlerine gore ¢aligsin tiim ¢alisanlarin sosyal glivenceye dahil
olma haklar1 var iken ¢obanlik meslegini icra edenler bu giivenceden mahrum
kalmaktadirlar. Kaldiki sigorta yapilmak istense dahi birgogu ayni kdyde
birden fazla kisinin hayvanin yetistirdiginden primi hangi isverenin ne dlctide
Odeyeceginin tespit ve tayini de uygulamada pek kolay goriinmemektedir.
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Teskilatlanmalari

Coban calisanlar arasinda sendikalagsma s6z konusu degildir. Hepsi bireysel
olarak davranmaktadir. Diger tiizel kisiliklerden hig birisine de rastlanmamustir.
Sadece bulunduklar kdyiin tlizel kisiligi bulunmaktadir. Caligma sinirlar,
gelenek ve bireysel niteliklere gore sekillenmektedir. Gelenek, genel hukuki
alan1 cizerken bu hukuk icerisinde iicret, ayni yardim (licretin yani sira
verilen ek yardimlar), ayni ticret (licretinin bir kisminin iiriinlerle verilmesi;
bugday, arpa, misir, patates vb.) kdy halkina ve ¢obana gore sekillenmektedir.
Sendikalagma durumlari s6z konusu olmadig1 i¢in isverene karsi ortak standart
bir hak elde edebilmeleri de miimkiin olmamaktadir.

Sonug¢

Atyolu Koyii bugiline kadar kendi geleneksel yapisini devam ettirmistir.
Uretim siireglerinde geleneksel yaklasim &n plandadir. Kisiler, gegimlerini
sahip olduklar1 hayvanlardan ve bagka kdylerde mevsimsel ¢cobanlik yaparak
saglamaktadir.

Bu kisilerin diger bir 6nemli gecim kaynagi ise odun kiriciligidir. Kig
aylarinda soba kullananlara odun kirarak gelir elde etmektedirler. Genelde
ilce merkezlerine gidip giintibirlik ya da birkac giin kalarak apartmanlar i¢in
odun kirmaktadirlar ki bu durum da gittik¢e azalma egilimindedir. Ciinkii soba
sisteminden kalorifer sistemine ge¢ilmis ve bundan dolay1r odun kullanimi
oldukca azaltmistir. Bu durum g¢obanlik yapmadiklari donemde gelir elde
edilmelerini giiclestirmekte ve onlar1 yeni bir takim is alan1 arayislarina
itmektedir.

Arastirmaya konu olan ¢obanlar;

-Is sdzlesmelerini genelde sdzlii olarak yapmaktadirlar. Cobanlarin kendi
iglerinde il ya da ilge bazinda dernek tarzinda bir dayanismaya gitmeleri
durumunda karsilikli beklenti ve yiikiimliikler standart yazili bir metine
doniisebilecek ve c¢obanlar olasi anlasmazliklarda haklarmmi daha net
savunabileceklerdir.

-Giinliik ¢alisma saatleri 10-15 saat arasinda degismektedir. Bu siireler
insani olmayip olaganiistii bir caba gerektirmektedir. Ayn1 zamanda hastalik
ve is kazalarina zemin olusturdugundan bu ¢alisma saatlerine uygun nitelikte
belirli dinlenme zamanlar1 saglayacak bir sistem olusturulmalidir.
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-Haftalik izinleri bulunmamaktadir. Haftada en az bir giin dinlenmelerini
saglayacak bir sisteme gidilmelidir. Genelde alti ay calistiklari i¢in yillik
izin s0z konusu olmamaktadir. Hem dinlenme siiresi hem de izinler i¢in ilge
bazinda bir joker eleman niteliginde bir ¢oban istihdam edilip bunun o ilgeye
bagh tiim koylere hizmet vererek belli zaman araliklarinda diger ¢obanlarin
istirahat etmeleri seklinde bir ¢6ziim gelistirilebilir.

-Sosyal giivenlik kayitlar1 bulunmamaktadir. Cobanlarin toplu hareket
etmeleri durumunda en azindan tarim bagkuru primlerinin belli bir boliimii ya
da tamaminin mal sahibi igverence karsilanmasi ¢obanlar agisindan bir ¢6ziim
yolu olabilecektir ki bu durum hem ¢obanlarim hem de ailelerinin gelecekleri
acisinda kendilerini giivende hissetmelerini saglayacaktir.

-Aile 6 aylik zaman siirecinde 15-20 bin TL arasinda iicret almaktadir.
Bazi durumlarda ailenin diger liyeleri baska hayvan siiriileri otlatirsa gelirleri
artmaktadir. Aylik bazda asgari licretin iistiinde gibi goriinse de sosyal giivenlik
primlerinin 6denmiyor olmasi1 dolayisi ile yasadiklari kayip diisiiniildiigiinde
tek basma yeterli bir iicret degildir. Odeme zamanlar1 da is bitimi yerine
diizenli periyotlar ile 6deme seklinde doniilmesi ¢obanlarin ve ailelerinin
yasamlarini daha 1yi planlayabilmelerine katki saglayacaktir.

-Ailenin genelde biitiin bireyleri c¢aligmaktadir. Cocuk yastakilerin
calismast s6zkonusu olmakla birlikte, ¢cocuklarin ¢ok asir1 galistirilldigi da
sOylenemez. Bununla birlikte heniiz okul cagindaki ¢ocuklar dahi okula
gitmek yerine erken yasta ¢obanliga baslayabilmektir ki Koruk (2010)’un
calismasinda da bu ¢alismadaki verilere paralel olarak gecici mevsimlik tarim
isi yapan ailelerdeki ergenlerin %39,4°11 ilkokul alt1 egitim diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Erken yasta ¢obanliga basliyor olmak egitim seviyesinin
diismesine sebebiyet vermektedir. Okula devam eden cocuklarin egitimleri
ile ilgili de sorunlar bulunmaktadir. Ciinkii okul donemi 9 ay, buna karsilik
calisma donemi 6 aydir. Yaklasik 2-3 ay daha az okula gidebilmektedirler.

On bes yasindan kiiciiklerin is kanuna gore ¢alistirilmalar1 yasakken 8-14
yasinda calisan bir¢ok kisi bulunmaktadir. Ancak ¢ocuk yasta ¢alisanlar zor iglerde
calismazlar. Genelde anne babasina ¢obanlik sirasinda yardim etmektedirler.

Egitim, giiniimiizde sosyo-ekonomik gelismenin temel araglarindan birisi
olarak kabul edilmektedir (Fidan, 2010, 146). Cobanlik yapanlarin ¢ocuklarinin
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egitimi de yarim kalmakta ve bu gelisim miimkiin olamamaktadir. En azindan
bu kisiler i¢in 6 aylik siire dikkate alinarak yogunlastirilmis dersler verilebilir.

-Yasam sartlart olduk¢a zordur. Temel yasam gereksinimlerini zor
karsilamaktadirlar. Birgogunun evinde buzdolabi, camasir makinesi, firin,
bulagik makinesi bulunmamaktadir. Hem iicret seviyesinin diisiik olmasi
hem de kirsal alanda yasama zorunlulugu bu durumun temel sebepleri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

-Erzurum’un koylerinde merkeze ¢ok yakin olanlar diginda topraksizlasma
goriilmemektedir. Go¢ edenlerin kdylerde topraklari durmaktadir. Bazilari
istedigi takdirde kdylerine doniip tarim isleri yapmakta ve yeni evler insa
etmektedirler. Ancak Atyolu Kdyii’nde yasayanlarda toprak sahibi olmasi
s6z konusu degildir. Yalnizca evleri i¢in belirli bir arsaya sahiptirler ve belirli
miktarda otlaklar1 bulunmaktadir. Tarla ve bag-bahc¢e bulunmamaktadir.

-Kii¢iikbas hayvanciligin azalmasinda en biiyiik etken ¢oban yoklugudur.
Coban olmadig1 zaman kisiler sira ile hayvanlar1 yaymak icin gitmektedir.
Bu durum, koyliillerin diger islerinin aksamasina sebebiyet vermektedir.
Diger yandan ailedeki genc isciler go¢ ettigi igin kisi basi is oran1 oldukga
artmig durumdadir. Cobanlik disinda is yapanlar gilinliik 10-16 saat arasi
calismaktadirlar.

-Coban olarak gittikleri kdylerde gerek mezhep farkliliklar1 gerek kiiltiir
farkliliklar, gerekse de siyasi goriis farkliliklar1 onlarin siirekli ¢oban
olmalarina ya da c¢obanliktan ayrilip baska is yapmalarinin 6niinde engel
teskil ettigi soylenebilir. Kendilerini toplumun genelinden soyutlanmis olarak
gormektedirler. Bunun birka¢ dnemli nedeni olabilir. Cobanlik mesleginin
saygmliginin az olmasi, farkli mezhep ve siyasi goriisiin getirmis oldugu
farkl kiiltiir kaliplar1 onlart diger toplumlardan ayirmaktadir.

Koylin arazisinin az niifusunun ¢ok olmasi nedeni ile siirekli komsu koylerle
arazi kavgasi olmaktadir. Her ne kadar sayilarinin fazlaligi ile diger koylere
istiinliik saglasalar da otlak bulma kaygisi siireklilik arz etmektedir.

Koyden goc etme egilimleri fazladir ancak simdilik gog icin firsat bulma
zorluklar1 bulunmaktadir. Sehirde niteliklerine gore is bulmanin 6nceki yillara
gore zorlagmasi, go¢ edecek network aginin bu kdyde yetersiz olusu, kdyde
geleneksel olarak alismis olduklar1 ortak yasam ve ekonomik degerlerin
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sehirde olmamasi go¢ etme isteklerine ket vurmaktadir. Kollektif yasama
yatkinliklar1 sehirlerde var olan bireysel yasamla ortiismemektedir. Yukarda
siralanan bu farkliliklar onlarin kdyden go¢ etmelerine engel olmaktadir. Bu
bolge icin hayvanciligin ¢esitli tesvikler ile daha cazip hale getirilmesi hem
gbc fikrini tamamen ortadan kaldirip hem de daha fazla kazang imkani ile
cobanlik mesleginin gelisimine katkida bulanabilecektir.

Aragtirmanin yapildigi kdylerde gencler kente goc etmektedir. Koylerde
yaslilar yalniz kalmaktadir. Yaslilarin az sayida da olsa biiyiikbas hayvanlari
bulunmaktadir. Yashilarin esleri 06ldiigi zaman hayvanlarin1 satip ya
cocuklarinin yanina kente gitmektedir ya da tek basina koyde herhangi bir
ugrast olmadan zamanini gegirmektedir. Bu durum i¢in su oneri yapilabilir.
TOKI tarafindan modern ahirlar insa edilerek yashlarin biiyiikbas hayvan
yetistiriciliginin devami saglanabilir ve is yilkii azalacagindan hayvan
say1s1 artabilir. Modern ahirlarda yazin hayvanlarini otlatip kisin issiz kalan
¢obanlara kis aylarinda istihdam saglanabilir. Her koye birer biiyilk modern
ahir yapilarak hayvanciligin gelisimi saglanmis olur. Ayn1 zamanda hayvan
bakicilari (¢oban) is hukukuna uygun ¢aligma sartlarini elde etmis olurlar.

Finansal Destek: Yazarlar bu ¢alisma igin finansal destek almamislardir.
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